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Orszaggytlés képviseld

Moédosité javaslat

Dr. Kovér Laszl6 ur,
az Orszaggyllés elndke részére

Helyben

T/12792/
Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes adotorvények és azokkal dsszefiiggd mds torvények, valamint a Nemzeti Ado- és
Vimhivatalrol szolo 2010. évi CXXII torvény modositisdarol szolo T/12792. szamu
torvényjavaslathoz (a tovabbiakban: torvényjavaslat) — a Hazszabaly 94. § (1) bekezdése
alapjan — az alabbi

modosité javaslatot

terjesztem el6:

1. A térvényjavaslat a kovetkezd 0j 177. §-sal egésziil ki:

»177. § Az Eat. 462/D. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

L462/D. § (1) A gyermekgondozasi dij folydsitdsanak megsziinését kovetben, vagy a
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas (e § alkalmazasidban a tovdbbiakban
egyutt: anyasagi ellatds) folydsitasa alatt vagy folydsitasdnak megsziinését kovetéen
addkotelezettséget eredményez6 munkaviszonyban allé személyt foglalkoztatd kifizet6 az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terhelé addbdl adokedvezményt vehet igénybe.

2) Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hénapban fennallé adéfizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott —
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben részesiilt vagy részesiild —
természetes személyt (munkavallalét) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az add
alapjanak megallapitdsinal figyelembe vett, a munkavallalét terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csOkkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27
szazalékaval a foglalkoztatds elsd két évében, 14.5 szdzalékaval a foglalkoztatds harmadik
évében.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a részkedvezmény egvenld a természetes személyt
(munkavillalot) az adémegillapitdsi idOszakra megilletd, az ado alapjanak megéllapitasanal
figyelembe vett, a munkavallal6t terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csékkentett




(bruttd) munkabér, de legfeliebb 100 ezer forint 27 szazalékaval a foglalkoztatas elsé harom
évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatds negyedik és 6tddik évében, ha a foglalkoztatott

a) a_csaladok tdmogatdsardl szold torvény szerint legaldbb hirom gyermekre tekintettel
csaladi potlékra sziilbként jogosult és gyermekgondozdsi dijban vagy gyvermekgondozasi
segélyben részesiilt vagy részesiil, vagy

b) gvermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesiil.

(4)_A kedvezményt a kifizetd az anyasigi elldtidsok folydsitdsanak megszinését kovetd
hénaptdl szamitott 45. honap, a (3) bekezdés alapjan 69. honap végéig, de legfeljebb 3 évig, a
(3) bekezdés alapjan 5 évig érvényesitheti. A folydsitdas megsziinésének honapja az a honap,
amelyre utoljira az anyasagi ellatasok valamelyike a foglalkoztatott személyt megillette. Ha a
munkavallalot az anyasagi ellatidsok koziil tobb is megillette, a hataridét a legutolsé anyasagi
ellatas folyositasanak megsziinésétdl kell szamitani.

(5) A kedvezményt a munkaltatd a feltételek fennallasat igazolo, az anyasagi ellatast folyositd
egészségbiztositasi szerv, tarsadalombiztositasi kifizetOhely, kincstar, csalddtamogatasi
kifizetéhely, a tarsadalombiztositasi vagy csalddtdmogatasi kifizet6hely megsziinése esetén az
egészségbiztositasi szerv, illetve a kincstar altal az ellatdsban részesiilé kérelmére kiallitott
igazolas birtokdban érvényesitheti.

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez gyermekgondozasi dij és
gyermekgondozasi segély esetén — az (5) bekezdésben foglaltakon til — sziikséges a legalabb
hdrom gyermek utdn a sziildnek jard csaladi pétlékra vald jogosultsagrol szolo, kincstar altal

kiadott igazolds.

(7) A részkedvezmény azon egész hdonap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatds elsd két éve, illetve harmadik éve, a (3) bekezdés szerinti
kedvezmény esetén a foglalkoztatas harmadik, illetve 6todik éve véget ér.

(8) A (2) és (3) bekezdés alkalmazisiban a foglalkoztatds kezdetének azt a napot kell
tekinteni, amikor az anyasagi ellatds folydsitdsa melletti vagy az anyasagi ellatas
folyositasanak megsziinését kovetd foglalkoztatias vagy tovabbfoglalkoztatas megkezdodik.

(9) A (2) bekezdésben meghatarozott kedvezmény érvényesitését — a jogosultsagi feltételek
fennalldsa esetén — nem zarja ki, ha az anyaségi ellatas folyositasa alatti vagy folydsitasanak
megszinését kovetd foglalkoztatds 2013. janudr 1-jét, a (3) bekezdés szerinti kedvezmény
esetén 2014. janudar 1-jét megeldézden kezd6dott.””

2. A tdrvényjavaslat 182. §-a a kdvetkezOk szerint modosul:

,»182. § Az Eat.

[a) J462/C. § (3) bekezdésében a ,, 9 honapon beliil legaldbb 6 honapig” szovegrész helyébe a
., 275 napon beliil legaldbb 183 napig” szbveg, a ,, 9 honap, valamint a 6 honap” szovegrész
helyébe a ,, 275 nap és a 183 nap” szdveg|;



b) a 462/D. § (4) bekezdésében a ,,vagy csalidtimogatdsi kifizetéhely dltal” szovegrész
helyébe a ,csalddtimogatdsi kifizetohely dltal, a tdrsadalombiztositisi vagy
csalddtdmogatdsi kifizetohely megsziinése esetén az egészségbiztositdsi szerv, illetve a
kincstar dltal” széveg]

1ép.”

3. A torvényjavaslat a kovetkez6 j 19. alcimmel és 184. §-sal egésziil ki:

»19. A szakképzési hozzijarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol sz616 2011.
évi CLYV. torvény médositasa

184. § A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szo16 2011. évi
CLV. torvény 4. § (1a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

«(1a) A szakképzési hozzajarulds alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaléknak) a szocialis hozzajaruldsi adé alapjanak megallapitdsanal
figyelembe vett, a munkavéllalét terheld kézterhekkel és mas levonasokkal nem csékkentett
(bruttd) munkabérének Osszege, de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalénként
havonta 100 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhoénapban a
szocialis hozzajarulasi add alanya

a) a palyakezdé munkavéllalok utin az egyes adétorvények és azzal Osszefliggd egyéb
torvények modositasardl szélé 2011. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Eat.) 462/B. § (2)
bekezdése szerint

b) a tartosan allaskeresd személyek utdn az Eat. 462/C. § (2) bekezdése szerint,

¢) a gvermekgondozasi dij, gvermekgondozidsi segély vagy gyermeknevelési tdmogatas
folyositasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (2)
bekezdése szerint,

d) a gyermekeondozisi dij, gvermekgondozisi segély vagy gyermeknevelési tdmogatas
folyositasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (3)
bekezdése szerint, vagy

e¢) a szabad vallalkozdsi zéndban milkédd vallalkozas altal foglalkoztatott 11j munkavallalok
utan az Eat. 462/E. § szerint

a foglalkoztatas elsd két évében, a d) pont szerinti esetben a foglalkoztatas elsé harom évében

igénybe vehetd szocidlis hozzajaruldsi _addkedvezményt érvényesit. Részmunkaidds
foglalkoztatott esetén legfeljebb 100 ezer forint aranyosan cskkentett része vehetd
figyelembe. E bekezdés alkalmazasdban részmunkaiddés foglalkoztatdsnak mindsiil az a
foglalkoztatds, amelynek munkaszerzOdésben meghatarozott idétartama nem éri el a betdltott
munkakorre érvényes teljes munkaiddt.”™

4. A toérvényjavaslat 304. § (4)—(6) bekezdése a kovetkezok szerint médosul:



~(4) Az 1. § (1) és (3) bekezdése, 2. §, 4. §-11. §, 15. § 1-2., 5., 7-9.,11.,13. és 16-19. pontja,
16. § 14., és 6. pontja, 17. §-20. §, 22. §-24. §, 25. § a) és b) pontja, 26. §-28. §, 30. §-31.§,
33.§-35.§,37. §-38. §,42. §47. §, 48. § (2) bekezdése, 49. § (3) bekezdése, 50. §-53. §, 55.
§—68.§,69. 8§ 1-5.,9., 11-13., 17. és 19-32. pontja, 70. § 1-10. és 12. pontja, 71. §, 73. §-82.
§, 84. §-106. §, 107. §-133. §, 135. §—138. §, 140. §-166. §, 168. §—[178]179. §, [180]181. §
(1)+(2) bekezdése, [182]183. §—[183]185. §, [185]187. §, [187]189. §-1190]192. §, [194]196.
§ 1. pontja, [200]202. § (2) bekezdése, [202]204. § 1-3. pontja, [203]205. §-[205]207. §,
[207]209. §-[216]218. §, [219]221. §-[222)224. §, [223]225. § (1)«(5) bekezdése, (7)
bekezdése, (9)(12) bekezdése, [224]226. § (2){(5) és (7)(8) bekezdése, [225]227. §,
[226]228. § (1) bekezdése, [227]229. §-{228]230. §, [230]232. §, [231]233. § (1) bekezdése,
[232]234. §-[236]238. §, [237]239. § (1)(2) bekezdése, [238]240. §—[243]245. §, [244]246.
§ 1-2., 4. és 6-13. pontja, [245]247. §, [253]255. §—[303]305. §, 1. melléklet 1., 3-5., 8-9. ¢€s
11. pontja, 2. melléklet, valamint 6. melléklet 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(5) A 72.§,83. §, [196]198. § 2014. marcius 15-én 1ép hatalyba.

(6) A 48. § (1) bekezdése, 54. §, 69. § 6-8. és 10. pontja, 134. §, 139. § [223]225. § (6) és (8)
bekezdése, [224]226. § (1) és (6) bekezdése, [226]228. § (2) bekezdése, [229]231. §-a,
[231]233. § (2) bekezdése, [237]239. § (3) bekezdése, [244]246. § 3. pontja 2014. julius 1-jén
1ép hatalyba.”

Indokolas

1. A modositasi javaslat alapjan a harom vagy tobb gyermeket neveld olyan sziil6k utan, akik
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben részesiilnek, tovabba a
gyermeknevelési tdmogatasban részesildé sziilok (f6allast anyak) utén a foglalkoztatok a
jelenlegi szabalyokhoz képest tovabbi két évig kapnak adokedvezményt:

- a foglalkoztatas els6 harom évében mentesiilnek a szocialis hozzajarulasi adéo megfizetése
alol,

- a foglalkoztatas 4. és 5. évében 14,5%-0s kedvezményt érvényesithetnek

(vagyis a 100%-o0s és az 50%-os bérjarulék kedvezménnyel érintett iddszak plusz 1-1 évvel
hosszabbodik meg).

A kedvezmény kiszélesitését az indokolja, hogy a 3 vagy tobb gyermeket neveld édesanyak
elhelyezkedési lehetdségei és munkahely-megtartasi esélyei kisebbek, mint az 1-2 gyermeket
nevel6 noké, ezért indokolt jobban tdamogatni a nagycsaladosok munkaltatoit.

2. Jogtechnikai jellegli médositas: az 1. pontban foglalt javaslatba beépitésre kertil az Eat.
462/D. §-at érintd szOovegcserés modositas.

3. Osszhangban az 1. pontban szereplé modositasi javaslattal, a foglalkoztatds harmadik
évében is mentesiilnek a szakképzési hozzajarulas megfizetése aldl a nagycsalados édesanyak
munkaltatoi.

4. Jogtechnikai jellegli mddositas, amely alapjan a 1. és 3. pont szerinti mddositasok 2014.
januar 1-jén lépnek hatalyba.

L r

Révész Mariusz
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