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Érkeze, : 2013 ? 1t3.

ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

Módosító javasla t

Kövér László ,
az Országgyű lés elnöke részére
Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A HHSZ. 94. § (1) bekezdése és 102 . § (1) bekezdése alapján a közszolgálati tisztviselőkről
szóló 2011. évi CXCIX . törvény és a munka törvénykönyvérő l szóló 2012. évi I. törvény
szabályozásával összefüggő átmeneti rendelkezésekrő l szóló T/12141 . számú
törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslatot

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 1 . §-a a következők szerint módosuljon :

1 . §

A közszolgálati tisztviselőkrő l szóló törvénnyel összefüggő átmeneti, módosuló és hatályát
vesztő szabályokról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2012 . évi V.
törvény a következ ő 19/D. §-sal egészül ki :

„19/D. §

A Kttv . [104 . § (2) bekezdésében és] 107. § (1) bekezdésében foglaltaktól eltérően a
munkáltató a [2014. január 1-jét megelőzően keletkezett és] ki nem adott szabadságot — a
közszolgálati tisztviselő hozzájárulásával — [2014. február 1-jéig] az esedékesség évét
követő év július 1-jét követően megválthatja. Nem váltható meg a ki nem adott szabadsá g
azon része, amely a [2013. évben] kiadott szabadsággal összeszámítva nem haladja meg az
[2013 .] esedékesség évében keletkezett alapszabadság mértékét . ”

2. A törvényjavaslat 3 . §-a a következők szerint módosuljon :

3 .§

A munka törvénykönyvérő l szóló 2012 . évi I . törvény hatálybalépésével összefüggő átmeneti
rendelkezésekről és törvénymódosításokról szóló 2012. évi LXXXVI. törvény 8. §-a a
következő (7) bekezdéssel egészül ki :



„(7) Az Mt . 122. § (5) bekezdésében [és 123 . § (2)–(3), (5)–(6) bekezdéseiben] foglaltaktól
eltérően a munkáltató a [2014. január 1-jét megelőzően keletkezett és] ki nem adott
szabadságot – a munkavállaló hozzájárulásával – [2014. február 1-jéig] az esedékesség évét
követő év július Hét követ ően megválthatja. Nem váltható meg a ki nem adott szabadsá g
azon része, amely a [2013. évben] kiadott szabadsággal összeszámítva nem haladja meg az
[2013 .] esedékesség évében keletkezett alapszabadság mértékét.”

3. A törvényjavaslat 5 . § (2) bekezdése a következ ők szerint módosuljon:

(2) A 2. § és a 4 . § 201[4]8 . [február 2-án] január 1-jén lép hatályba .

Indokolá s

A törvényjavaslat a közszférában és az állami cégeknél dolgozók jutalmazásának egy
különleges jogalapját teremti meg . Arról van szó, hogy ha valakinek még a 2014-es
országgyűlési választás előtt megszűnik a jogviszonya, az úgy kaphassa meg a
szabadságmegváltását, hogy nem kell utána 98%-os büntetőadót fizetnie . Ha ugyanis a
jogviszony nem szűnik meg, az érintettnek megmarad a joga a ki nem adott szabadságr a
[Kttv . 104. § (6) bekezdés a) pontja], így tehát a jogviszony esetleges későbbi megszűnésekor
a 98%-os különadó alapjába ez az összeg beszámít .

Ez a törvényjavaslat nem más, mint a politikailag lojális, ám szakmailag elfogadhatatla n
tisztviselők és a politikai tanácsadók hivatalosan ki nem vett szabadságának kompenzálása ,
még a parlamenti választás el ő tt . Ezt bizonyítja, hogy Kósa Lajos csak átmenetileg, csupán
2014-re kívánja alkalmazni ezt a szabályt .

A módosító javaslatunk azt biztosítja, hogy a munkáltató érdekkörében felmerült okból k i
nem adott szabadságot valamennyi tisztvisel ő és munkavállaló esetében és ne csak 2014-ben
lehessen megváltani . A rendelkezést ezért az érintett foglalkoztatási jogviszonyok
szabályainak felülvizsgálatáig hatályban kell hagyni .
A módosító javaslat elfogadása esetén a törvény arra ösztönzi a munkáltatót, hogy a
költségtakarékosság jegyében úgy szervezze a munkát, hogy a szabadságokat legkés őbb a
tárgyévet követő év március 31-éig ki lehessen adni .

Budapest, 2013 . szeptember 10 .

Dr. Lamperth Mónika
MSZP
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