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a tdmogatott déntéshozatalrél”

1. Ertelmezi rendelkezések

1.§

E tdrvény alkalmazasaban:

1. gydmhatosdag: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi xgazgatésrol szol6 1997. évi
XXX1. t8rvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gydmhatésag;

2. tdmogatolt disntéshozatal: a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V tSrvény
Misodik K8nyv Masodik Rész IX. Cime szerinti cselekviképességet nem érintd, az ermtett
személy dnrendelkezését és jogainak védelmét szolgilS jogintézmeény;

3. tdmogatort személy: az egyes Tigyei intézésében, dontései meghozataldban belatasi
képességének kisebb meéricki csbkkenése miatt segitségre szomlé nagykort személy, akinek
a gydmhatésag timogatét rendel;

4. tdmogaté: a timogatott személy kérelmére vagy a birdsag megkeresése alapjan a

gyamhatosag altal a tamogatott személlyel egyetértésben, a tamogatott személy segntesere
kirendelt személy.

2. A timogaté kirendelése

2.§

(1) A gyémhatésag a tdmogatott személy kérelmére vagy a birésig megkeresése
alapjan, altalanos jellegge! vagy meghatirozott figycsoportokra, a timogatott személlyel
egyetértésben, hatirozatlan idore timogatét rendel ki. Nem lehet timogatét kirendelni arra az

figycsoportra, amely tekintetében az érintett személy cselekviképességet érintd gondnoksag
alatt ll.

(2) A gyimhatéség tamogatéul a timogatott személy iltal a gyanihatéség elott
személyesen megjelolt személyt rendeli ki, feltéve, hogy e személy nem all a (3) bekezdésben
megéllapitott kizdré okok hatalya alatt, és villalja a timogatéi feladatok ellatasat.

(3) Nem lehet tamogaténak kirendelni azt,

a) akinek a személye ellen a témogatott személy tiltakozik vagy ennek hianyaban is
azt a személyt, akinek kirendelése a thmogatott személy érdekeivel elientétes,

b) aki cselekvokepességet érintd gondnokség hatélya alatt all, vagy

¢) aki maga is tamogatott személy.

3.8
(1) A gyimhatésig a tAmogatott személy részére legfeljebb két személyt rendelhet ki
tAimogatdként.

*

A térvényt az Orszdggyilés a 2013. oktéber 7-i iilésnapjdn fogadta el.




(2) A gyamhatésig a tdmogaté kirendelésérdl a timogaté és a tdmogatott szemely_
személyes meghallgatisat kovetden dont.

3) Ha a tamogaté kirendelésének indokoltsiga tekintetében kétség meril fel, a
gydmhatésig a beldtdsi képesség kisebb. mértékii csdkkenésének igazoldsa érdekében
szakért5i véleményt szerezhet be, valamint kikérheti a csaladsegitd szolgalat véleményét.

3.A timogaté feladata

4.§

(1) A tamogatd, ha a tdmogatott ddntéshozatal altaldnos jelleggel vagy az adott
tigycsoportra tekintettel fennall. a tamogatott személy kérésére

a) a kdzigazgatasi hatdsagi el;aras altalanos szabdlyaird] sz6lé t6rvényben, a polgari
perrendtartdsrol sz6l6 torvényben és a biintetoel_;arasrol 2016 torvényben meghatirozottak
szerint jelen van azoknal a kdzigazgatisi. polgan és bintetdeljardsi cselekményeknél.
amelyekben a tamogatott személy érintett,

b) az eljarési cselekmény rendjét meg nem zavaré modon a tamogatott személlyel
egyeztet,

¢) a timogatott személy jognyilatkozatanak megtételekor jelen van,

d) tanicsaival, a tamogatott személy szidméra sztikséges t4jékoztatas megadasaval a
tdmogatott személy jognyilatkozatinak megtételét eldsegiti, és

¢) a tdmogatoft személy dontésének meghozatalshoz segitséget nyujt, valammt a
dbntése meghozataldban személyes jelenlétével kdzremiikddik.

(2) A tdmogaté a tamogatott személy kérésére vagy a gyamhatosag felhivasara irasba
foglalja, hogy miben segitette a timogatott személyt és milyen tanaccsal litta el.

@B)A tamogato a kirendelésérdi szolé gyamhatdsagi hatdrozattal vagy a gydmhatdség
altal szimdra e célra kiadott tanusitvannyal igazolja, hogy a tidmogatott személy
vonatkozésaban tamogatdi feladatokat 1at el.

4. A tAmogaté kirendelésének felﬁlyizsgélaté

5.§
(1) A gymhat6sag a tamogaté kirendelését Stévenként feliilvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feltilvizsgalat xd&pontjétol ﬁiggetlenul rendkivili
felitlvizsgdlatnak van helye, ha

@) azt a timogatott személy vagy a tdmogato6 kéri,

b) a tamogatott személyt a birdsdg gondnokség ald helyezte, .

¢) més hatésig értesiti a gydmhatésigot a tamogatd és a tamogatott személy kbzbtti
érdekellentétrl, vagy

d) olyan egyéb tény, kérilmény jut a gyamhatésig tudomaséra, amely indokoltta teszi
a tamogaté kirendelésének feliilvizsgalatat.




(3) A felillvizsgalati eljaras soran a gyamhatosig meggydzodik arrdl, hogy

a) a timogatott személy tovébbra is igényli-e, hogy egyes {ligyei intézésében, dintései
meghozataldban timogat6 segitse,

b a tamogatott személy egyetéri-e azzal, hogy a kirendelt timogai6 lissa el a
tovabbiakban is a timogatéi feladatokat. és

¢) atamogatd a timogatott személy érdekében jért-e el.

{4) A gyédmhatdsag a feliilvizsgalati eljdrdsban személyesen hallgatja meg a tAmogatét
¢s a tamogatott szeméiyt.

S)A gyamhatosag a fellilvizsgalat eredményeként
@) a timogato és a tdmogatott személy egyetertesével véltozatlan formdéban fenntarija a
timogat6 kirendelését,

b) feimenti vagy elmozditja a timogat6t, és a tdmogatott személy kérelmére, vele
egyetértésben

ba) 0j timogatét rendel. vagy
- bb) megsziinteti a tAmogatott dontéshozatalt.

5. A tAmogatéi tisztség megsziinése, megsziintetése

6§

(1) A gyiamhat6sag a timogatdl a tisztségébdl felmenti, ha

a) azt a thmogaté vagy a témogatott személy kezdeményezi,

'b) a tdmogatott személy meghal. vagy

¢) utébb keletkezik olyan kizaro ok, amely a tdmogaté személy kmevezesenek ,
akadslyét jelentette volna.

(2) A gyamhatosag a tamogatdt a tisziségébdl elmozditja, ha a tamogatd
a) a feladatait nem latja el, vagy

b) olyan cselekményt kévet el vagy olyan magatartést tanisit, amellyel a tamogato!t
személy érdekeit su]yosan serti.

(3) Azonnali intézkedést igénylé esetben a gyamhatosag a thmogat6t az elmozditist
megclozoen a nsztsegebol felﬁxggesztl

@A gyémhatoség az (1) bekezdés @) pont_]a és a (2) bekezdés szerinti esetekben a
timogaté és a thmogatott szemely személyes meghallgatdsat kvetden dont. _

(5) A timogatéi tisztség megsziinik a timogat6 halél4val.

6. A hivatdsos timogaté

7.§

(1) A gyamhatdsig hivatisos timogat6t rendel ki, ha ‘ ’
@} nincs olyan, a timogatott személy altal megjelolt személy, akit témogatéul kl
lehetne rendelni, és -



b) a tmogatott személy egyetért hivatasos tdmogato kirendelésével.

(2) Hivatasos tamogatd az a cselekvoképes, biintetlen efdéletii személy lehet, aki a
hivatisos tamogatdkra vonatkozd képesitési elbirdsoknak megfelel és vele szemben nem
allnak fenn a 2. § (3) bekezdés b) €s ¢) pontjaban meghatérozott kizard okok.

{(3) A gydmhatdsag hivatdsos timogatéul

a) hivatdsos tamogatéi feladatokat elldté, a Kormany aéltal kijelskt szervvel
kormanyzati- szolgélati jogviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyt, ’

b} hivatdsos gondnoki feladatokat ellétd személyt vagy

~ ¢) mentélis zavarban szenvedd személyekkel foglalkoz6 jogi személyt
rendelhet ki.

. (4) A (3) bekezdés ¢) pontja szerinti esetben a mentdlis zavarban szenvedd
személyekkel foglalkozd jogi személy koteles megjeldlni azt a személyt. aki a hivatdsos
tdémogaioi teenddket személyében ellatja. A kijeldlt személynek meg kell felelnie a hivatasos
timogatéra vonatkozé eldirasoknak. A kijeldlt személy hivatdsos tAmogatéi tevékenységc
ellatasa sordn koltségtéritésre jogosult.

(5) A hivatasos timogatd egyidejiileg 30 tamogatott személy érdekében jarhat el,
kivéve. ha

u) az adott tAmogatott személyek igényeinek figyelembevétele alapjén a hivatasos
timogatoi feladatok ellitasat legfeljebb 35 tdmogatott személy egy:deju ellétdsa nem
veszélyezteti. vagy

b} a hivatasos tamogatdi feladatokat kormdnyzati szolgalati jogviszonyban &llé
személy latja el

(6) Az (5) bekezdés b) pontjéban meghatarozott személy egyidejilleg legfe]jebb 45
témogatott személy érdekében jéarhat el.

(7) Ha a hivatasos timogatd hivatisos gondnoki- feladatokat is ellat, a tAmogatott
személyeinck és a gondnokoltjainak a szdma egyiittesen sem haladhatja meg az (5) és (6)
bekezdésben foglalt 1étszdmot. ’

 (8) Ha a hivatdsos tAmogaté tevékenységét munkavégzésrc irdnyuld egyéb
jogviszonyban latja el, dijazdsit dgy kell megéllapitani. hogy annak &sszege tAmogatott
személyenként — a tdmogatéi feladatok mértéke alapjn — az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Ssszegének legalabb 10%-dt elérje.

8.§

~ (1) Ha a hivatdsos témogatél feladatok ellitisira munkavégzésre uanyulé egyéb
Jjogviszony keretében kerfll sor, a hivatdsos tdmogatdi feladatokat ellatni kivdno szcmciy a
jelentkezéskor hatésigi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletii.

- {2) Indokolt esctben a hivatisos thmogatét foglalkoztatd szerv vezewdje (a
tovabbiakban: vezetd) irasban felszélithatja a hivatdsos tdmogatdt, hogy a felhivastol
szimitott 15 munkanapon belill — ha e hataridén beliil menthetd ok miatt nem lehetséges,




annak megsziinését kdvetden haladéktalanul — hatdsdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy
bilntetlen elééletii.

(3) Ha a hivatésos timogat$ igazolja, hogy biintetlen eldéleti, a vezetd az igazolsra
szolgalé hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljardsért megfizetett igazgatdsi szolgaltatdsi
dijat a hivatasos timogaté részére megtériti.

(4) A vezetd a biintetlen eléélet igazolésa céljabol kezeli
«) a hivatdsos timogatéi feladatok ellétaséra jelentkezd személy és
b) a hivatasos tAmogatd

azon személyes adatait, amelyeket az e célbél a blniigyi nyilvantarté szerv éltal
kiallitott hatosag: bizonyitvény tartalmaz.

{5} Az (1)+4) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a vezet{) a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony Iétesitésérdl meghozott dontés iddpontjdig vagy -
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitése esetén — a jogviszony megsziinéséig
vagy megsziintetéséig kezeli.

2.8

(1) A hivatdsos tdmogatéi feladatokat vallalé személy képzését és tovébbképzését a
gyamhatosag szervezi.

(2) A hivatdsos tamogatdi képzésben, tovabbképzésben eredményesen rés_zt vett
személy adatait a képzési, tovabbképzési kotelezetiség teljesitésének elienbrzése céljabél a

Kormany éaltal kijelolt szerv veszi nyilvéantartdsba. A nyilvantartds nem minésiil hatésagi
nyilvamartasnak .

(3) A nyilvamartés az alibbi adatokat tartalmazza:

a} a hivatasos tamogato természetes személyazonosité adatai.

b) a munkahely megnevezése és cime,

¢} a foglalkoztatis kezdd iddpontja,

d) a képzésrol kiallitott bizonyitvany szama, a kidllités helye és idopontja, tovabba a
kiéllité intézmény megnevezése, és

e) a jogszabdly altal elirt tovabbképzés elvégzésének adatai.

(4) A gyAmhat6sdg bejelenti a Kormany altal kijelslt szervnek
a) a hivatasos tamogato foglalkoztatasat a (3) bekezdésben meg]elélt adatok
kdzlésével, és

b) a nyilvantartasba vett adatokban bek&vetkezett valtozast.

(5) A gysmhatésig az adatbejelentést a foglalkoztatas megkezdésétdl vagy az
adatvaltozis id6pontjatél szamitott 30 napon belill teszi meg.

(6) A Kormény éltal kijelolt szerv t8rli a nyilvintartisabol annak a hivatasos
timogaténak az adatait, _ '

aj aki elhunyt, és

b) akivel szemben tevékenységének ellatdsa soran a 2. § (3) bekezdes b) és ¢
pontjaban meghatirozott kiziré ok keletkezik.



(7) A nyilvéntartdsbél adatok a nyilvéntartdsba vett személy, a gydmhatdsag, tovabba
tudomdnyos, statisztikai feldolgozdst végzok részére — az adatvédelmi jogszabalyok
megtartdsival — tovabbithaték.

10.§

(1) A hivatasos tdmogat6 a gyamhatdsig kirendeld hatirozatsban meghatarozotiaknak
megfeleloen, a feliigyeletét ellaté gyamhatdsaggal egyittmikddve, a tamogatott személy
érdekében, dontéseinek, véleményének tiszieletben tartasaval segiti a timogatott személyt a
déntései meghozataldban. A hivatasos tamogat6 fe ladatalra a 4. §-ban foglaltak irAnyadéak.

(2) A hivatdsos tdmogatd évente jelentést kesznt a tevékenysépének feliigyeletére
jogosult gyamhatésdg szamdra, amelyben beszamol a tdmogatott személy részére nyujtott
segitségrdl, megjelslve, hogy milyen eljarasokban és jognyilatkozatok megtételében
miik3dott kozre. A hivatasos timogatd a jelentését minden évben annak a hénapnak a 15.

napjig nyujtja be a gyémhatosaghoz. amelynk hénapban a- k:rendelésér&] sz010 hataromtot
meghoztdk,

- (3) Ha a hivatasos tamogaté Je!emestéteh ktelezettségének nem tesz eleget vagy a
Jelentésében foglaltak alapjén valdsziniisithetd. hogy a témogalott személy érdekei sériilnek. a
gyamhatdsig meghallgatja a timogatott személyt.

7. A tdmogatékrél és a tdmogatott személyekrdl vezetett nyilvintartds

1L §

(1) A gydmhatosag a tamogatd kirendelésének feliilvizsgalata és tevékenységének
feligyelete célidbol nyilvéntartist vezer az 4ltala kirendelt timogatdkrél és tdmogatott
személyeikrbl. A nyilvantartds nem mindsiil hatosagi nyilvantartisnak.

(2) A nyilvintartas a kvetkezd adatokat és a valtozds idépontjanak megjeldlésével az
adatvaltozésokat tartalmazza: :

a} a timogatott személy természetes szemelyazon051to adatax és lakcime,

b) a timogatd kirendelésérdl sz616 jogerés hatérozat figyszdma,

¢} a tamogat6 kirendelésérs! rendelkezd hatdrozat jogerSre emelkedésének napja.

d) a timogaté természetes személyazonosité adatai, lakcime,

¢) hivatisos timogatd rendelése esetén ennek a ténye,

J) 16bb tdmogat6 kirendelése esetén ennek a ténye, és

8) a thmogatott dSntéshozatal altalinos jellegének vagy azoknak az ugycsoponoknak a
megjeltlése, amelyekre vonatkozoan a tamogatott dontéshozatal fenndll.

3) A nyilvantartdsban fel kell tintetni a timogaté tisztségébdl valé felmentése vagy
elmozditdsa irant inditott eljaras meginditasinak tényét &s iddpontjat.

(4) A nyilvantartds adatairdl jrasbeli kérelemre, - téritésmentesen az kaphat
felvildgositast, aki -

a) az ehhez fiz0d6 jogi érdekét igazolja, vagy

b) az adat megismerésére és kezelésére torvényi rendelkezés alapjan Jogosult.



-(5) A jogi érdek igazolésa sordn meg kell jelSIni azt a Jogﬁgyletet, egyéb okot, amely
az adatfelhasznélas jogszer céljat és jogalapjit megalapozza. Ha a jogi érdek okirattal
igazolhatd, azt a kérelemhez meliékelni kell.

(6) A nyilvintartasbél valo adatszolgiltatas sordn csak az adatkérés céljanak
megvaldsulasdhoz elengedhetetlenil sz(kséges adat bocséthaté a felvnligosxtést kéro
rendelkezésére.

(7) A nyilvantartasban kezelt adatok statzszukax, valamint tudoményos kutatasi célra —
szemelyazonositésra alkalmatian médon — atadhatok és felhasmalhaték

(8) A nyilvéntartis adatait a gyamhatosag a tamogatott dontéshozatal megsziinésétdl
szamftott 8t &vig kezeli, majd haladéktalanul gondoskodik azok t5riésérdl.

8. Z4rd rendelkezések
12.§

(N Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben éllapitsa meg
a) a tamogatott dontéshozatallal kapesolatos gyadmhatosagi feladat- és hataskarok
ellatasanak szabdlyait,

b} a7. § (3) bekezdés ) pontjaban és a 9. §-ban meghatérozott szerv kijelolését.

(2) Felhatalmazast kap a gyermekek és az ifjusag védelméért felelds miniszter. hogy
rendeletben szabilyozza a hivatisos tamogatok képesitési elirdsainak, képzésének és
tovabbképzésének szabalyait.

13.§

(1) Ez a tdrvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2014. januar. 1-jén lép
hatalyba. o

@) Az 1-8, §,a9. § (2)(7) bekezdése. a 10. és 11. §, a 12, § (1) bekezdése, valamint
a 14. § 2014. mércius 15-én lép hatdlyba.

14.8
(1) A Gyvt. 128. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés kp:

#3) A kapesolattartdssal, a Kkiskori bhézasségkotésének engedélyezésével, az
orokbefogadissal, a szdrmazés megismerésével, a terhességét eltitkolé vélsaghelyzetben 1évd
véarandds anya sziiletendd gyermeke lakéhelyének megillapitisgval, a csalddi jogallassal, a
szilléi hdz elhagyésival, a csalddbafogadéssal, a gyamsaggal, a gondnoksiggal és a
tdmogatott dontéshozatallal kapesolatos jognyilatkozatokat csak személyesen lehet megtenni,
valamint, ha a tényallas tisztdzdsa érdekében a gyamhatosdg tirgyalast tart, azon személyesen
kell megjelenni.”

(2) A Gyvt. 128. §-a a kidvetkez8 (4)(8) bekezdéssel egésziil ki:



«(4) A gydmhat6sagi eljarasban a timogaté (hivatésos tdmogatd) _

a) az tigyféllel egyidejlileg az iigy soran valamennyi eljarési cselekménynél — ideéstve
a nyilvinossdg kizirésdval megtartott targyaldst is ~ jelen lehet, tdvolléte azonban a (6)
bekezdés szerinti kivétellel az eljarisi cselekmény teljesitésének, valamint az eljéras
folytatdsinak nem akadlya,

b) a jognyilatkozat megtételének elﬁsegnése érdekében az ugyféllel az eljarasi
cselekmény rendjét meg nem zavaré médon egyeztethet.

(3) A timogaténak az eljardsi cselekményen valéd részvételérdl a tAmogatott személy
gondoskodik, a gydmhatésag ezzel kapcsolatos intézkedést nem tesz.

(6) Ha a timogato (hivatasos taimogato) az eljarasi cselekménynél nincs jelen, az dltala
tamogatott személy kérelmére a gydmhatdsag — a tamogaté (hivatisos tAmogatd) személyes
megjelenése érdekében - egy alkalommal megismétli az eljdrasi cselekményt.

(7) A timogaté (hivatisos tamogatd) az altala  timogatott személy helyett
nyilatkozattételre nem jogosuit.

(8) A gyimhatdsdg a (4)~(7) bekezdésben foglaltakrél az figyfelet és a jelen lévé
tamogatét (hivatdsos timogat6t) tdjékoztatja.” .

/ o
0N

Ader Janos Kovér Laszlo
koztarsasagi elndk az Orszaggyliilés elndke
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