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2013. évi .... torvény
a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol

1.§

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 31. § (6)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(0) A koznevelési szerz0dés érvényességi ideje legalabb egy, legfeljebb 6t év. A kdznevelési
szerzddésre egyebekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
megbizasra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.”

2.§

(1) Az Nkt. 64. § (2) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(2) A koznevelési intézményben pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény gyakornokra é€s gyakornoki idére, tovabba az
elémeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozo rendelkezései — a jubileumi
jutalomra vonatkozo6 rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatdak.”

(2) Az Nkt. 64. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatalyba:

»(2a) A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld torvény pihendidére vonatkozd rendelkezéseit a
kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a kozépfoku végzettségli pedagogusnak évi 20, a fels6fokt végzettségli pedagdgusnak évi
21 munkanap alapszabadsag jar,

b) a fizetési fokozat alapjan jar6 potszabadsag nem illeti meg az oktatd, nevel6 munkat
végzoknek jard potszabadsagra jogosult pedagogust,

C) a szabadsagra vonatkozo rendelkezések alkalmazasaban fizetési fokozat alatt fizetési
kategoriat kell érteni.”

3.8

Az Nkt. 65. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatalyba:

»(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell

a) a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujtoé intézményben pedagogiai szakértd, pedagogiai
eléadd munkakorben,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvény hatalya ala tartozo
intézményben pedagdgus-munkakorben

foglalkoztatott tekintetében is.”

4. §
Az Nkt. 65. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell
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a) a pedagogiai-Szakmai szolgaltatatast nytjté intézményben pedagogiai szakértd, pedagogiai
el6add munkakorben,

b) a nevelési-oktatasi intézményben neveld- és oktatomunkat kozvetleniil segité munkakorben
pedagogus szakképzettséggel rendelkezo,

c) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény hatalya ala tartozo
intézményben pedagogus-munkakorben

foglalkoztatott tekintetében is.”

5.8
(1) Az Nkt. 73. § (4)—(6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, abban az
esetben az intézményi tanacsot a sziilok, a neveldtestiilet és az intézmény székhelye szerinti
telepiilési onkormanyzat delegéltjaibol kell 1étrehozni.

(5) Az intézményi tanécs
a) jogi személy, amely hatosagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre, a hatdsagi nyilvantartast a
hivatal vezeti,
b) székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,
C) tagjait az intézményvezetd bizza meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan a
feladat ellatasara,
d) elndkének az valaszthato meg, aki életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos
telepiilésen lakik,
e) igyrend alapjan miikodik, az ligyrendet az intézményi tanacs dolgozza ki és fogadja el
azzal, hogy az elfogadott iligyrendet az intézményi tanacs elndke legkésébb az elfogadast
koveto tizenotddik napon megkiildi a hivatalnak jovahagyéasra,
f) igyrendjének a hivatal altal tortént jovahagyasat kovetden az intézményi tanacsot a hivatal
felveszi a hatdsagi nyilvantartasba.

(6) Az intézményi tanacs az iskola miikodésének tamogatasara alapitvanyt hozhat 1étre.”

(2) Az Nkt. 73. §-a a kovetkezd (7) €s (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az intézmény vezetdje felévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miikodésérol
az intézményi tandcsnak, amely az intézmény miikddésével kapcsolatos allaspontjat
megfogalmazza és eljuttatja a fenntart6 szamara.

(8) Az intézményi tanacsrol az (5) bekezdés a) pontja alapjan vezetett nyilvantartas kozhiteles

hatosagi nyilvantartasnak mindsiil. Az intézményi tanacsrol vezetett nyilvantartas tartalmazza
az intézményi tanacs hivatalos nevét.”

6. §
(1) Az Nkt. 94. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy)

,»0) a pedagogusok eldmeneteli rendszerét, az egyes fokozatokba torténd besorolashoz
sziikséges kovetelményeket, a mindsitd vizsgat és a mindsitési eljarast lefolytatd bizottsag



miikodését, a szakmai kritériumokra vonatkozo részletes rendelkezéseket, a mindsité vizsga
¢s a mindsitési eljarasok soran adhatdé mindsitések feltételeit, a mindsitésekhez kapcsolddo
fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoéridkhoz tartozd garantalt illetményt,
valamint az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel a 8. mellékletben meghatarozott
keretek kozott az illetménypotlék és a kereset-kiegészités, a jutalom megallapitasanak
részletes szabalyait, a megismételt mindsitd vizsga €s mindsitési eljarasok koltségét, valamint
az ezért kérhetd dij mértékét, befizetésének szabalyait, a nevelési-oktatasi intézményekben
elrendelhetd rendkiviili munkavégzés, az ligyelet €s készenlét elrendelésének feltételeit, az
iigyelet és az ligyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazasat is magaban foglalo atalanydijazas
megallapitdsanak szabalyait és mértékét, a nevelés-oktatast elOkészitd, nevelés-oktatassal
Osszefiiggd egyéb feladatok korét, az eseti helyettesitésnek mindsiild helyettesitést, az alkotoi
szabadsag igénybevételének részletes szabalyait, a pedagdgusok munkaideje beosztasanak
szabalyait, a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak, valamint a gazdasagi,
igyviteli, miszaki, kisegitd0 ¢és mds, nem pedagdgus-munkakdrben alkalmazottak
besorolasdhoz sziikséges kovetelményeket, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
tanulok sziilei iskolai végzettséggel Osszefiiggd Onkéntes nyilatkozatanak kérdéseit, valamint
az igazgatdtanacs munkaltatoi jogositvanyait,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

(2) Az Nkt. 94. § (4) bekezdés r)—t) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, valamint a
kovetkez6 u)-v) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy)

,I) a bizonyitvannyal tanusitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer
szerinti besorolasi rendjét,

s) az Orszagos szakértdi névjegyzékbe és az Orszagos érettségi vizsgaelndki névjegyzékbe
torténd felvételhez sziikséges dokumentumok korét,

t) — az 6voda kivételével — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetok korét és
kotelezd 1étszamat, a neveld- és oktatomunkdt kozvetlenill segitd alkalmazottak korét és
finanszirozott 1étszamat,

u) a szaktanacsadoi névjegyzékbe torténd felvételhez sziikséges dokumentumok korét,

V) 2014. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kozott az egyes tanévekre vonatkozoan az
illetményalapnak a teljes munkaidére megallapitott kotelezd legkisebb alapbér (minimalbér)
havi 6sszegének szazalékaban meghatarozott tanévenkénti mértékét”

(rendeletben dllapitsa meg.)

7.§

(1) Az Nkt. 95. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A 4. § 13. pont b) alpont, a 8. § (3) bekezdés, a 12—14. §, a 17. § (2) bekezdés masodik
mondata, a 25. § (7) bekezdés, a 27. § (1)—(10) bekezdés, a 27. § (12)—(13) bekezdés, a 28-29.
§,a35. §,a46. § (1) bekezdés a) pont, a 46. § (5) bekezdés, a 47. § (7) bekezdés, az 55. § (1)
bekezdés, a 60. § (2) bekezdés, a 61. § (3) és (5) bekezdés, a 62. § (3) és (5)—(14) bekezdés, a
64. §, a 65. § (1) bekezdés, a 65. § (3)—(9) bekezdés, a 69. § (5)—(6) bekezdés, a 88. § (4)—(5)
bekezdés, a 89. § (1)—(2) bekezdés, a 95. § (8) bekezdés, az 1. mellékiet, a 2. mellékiet, a 4.



melléklet, az 5. melléklet, a 6. melléklet, a 7. melléklet, a 8. melléklet 2013. szeptember 1-jén
1ép hatalyba.”

(2) Az Nkt. 95. §-a a kovetkez6 (3b) bekezdéssel egésziil ki:

»(3b) A 65. § (2) bekezdése 2017. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.”

8. §

(1) Az Nkt. 97. § (19) és (20) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(19) A pedagdégus-munkakorben, valamint pedagogiai szakértd, pedagogiai eldado
munkakorben foglalkoztatottak elsé mindsitésére vagy mindsitd vizsgajara 2013. szeptember
1. és 2018. junius 30. kozott kertil sor.

(20) A nevelési-oktatasi intézményben ¢és a pedagodgiai szakszolgalati intézményben
pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, tovabbd a 65. § (9) bekezdésében meghatarozott
alkalmazott, aki 2013. szeptember 1-jén mar legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik, elsd mindsitéséig a Pedagogus 1. fokozatba és a kozalkalmazottak jogéllasarol
sz6l6 torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek mindsiild, tovabba a
fizetési fokozat megallapitdsdnal beszamitandd id0 szerinti kategoéridba, aki két évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil besoroldsra. A munka
torvénykonyve hatdlya ala tartoz6 munkavallalok esetén a Pedagdgus 1. fokozatba torténd
besorolasnal a munkaviszonyban t61tott id6t kell alapul venni a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 torvényben meghatarozottak alapjan.”

(2) Az Nkt. 97. §-a a kovetkezd (20a) bekezdéssel egésziil ki:

»(20a) 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaiddére
megallapitott kotelezo legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,5 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 157,8 szazaléka alapfokozat esetén,

c) 172,9 szazaléka mesterfokozat esetén.”

(3) Az Nkt. 97. § (21) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(21) Nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagdgus-munkakoérben, valamint
pedagogiai szakértd, pedagogiai eléadd munkakorben foglalkoztatottra, aki a 2013.
szeptember 1-jétdl szamitott tizedik tanév végéig eléri a ra vonatkozd Oregségi
nyugdijkorhatart.”

(4) Az Nkt. 97. §-a a kovetkezd (27) bekezdéssel egésziil ki:

»(27) Amennyiben a 73. § (3) bekezdése szerinti intézményi tanacs nem jott 1étre, a 73. § (4)
bekezdése szerinti intézményi tanics alakuld iilését az érintett iskola intézményvezetdje a
nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény modositasarol szolo 2013. évi ....
torvény hatalybalépését kdvetd negyvendt napon beliil hivja 6ssze.”

9.§

Az Nkt. 8. melléklete az 1. melléklet szerinti szoveggel 1€p hatalyba.



10. §
(1) Az NKt.

a) 19. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,,az egyhdzi vagy mas nem allami, nem telepiilési
onkormanyzati nevelési-oktatdsi intézményfenntartok” szovegrész helyébe az ,a 2. § (3)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott, nevelési-oktatasi intézményt fenntartd személy”,

b) 31. § (2) bekezdésében az ,egyhdz vagy mas nem allami szerv, nem telepiilési
onkormanyzat” szovegrész helyébe az ,,a 2. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
személy”

szoveg lép.
(2) Az Nkt.

a) 64. § (1) bekezdésében a ,,nevelési-oktatasi intézmény” szévegrész helyett a ,.kéznevelési
intézmény”,

b) 64. § (4) bekezdésében a ,,foglalkoztatott” szovegrész helyett a ,,foglalkoztatott az altala
megszerzett legmagasabb,”

c) 64. § (5) bekezdésében a ,,kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6” szovegrész helyett a
,kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idonek mindsiilé, tovabbd a fizetési fokozat
megallapitdsanal beszamitand6 id6”

szoveg 1ép hatalyba.
11. §

Az oktatas szabalyozéasara vonatkozo egyes torvények modositasarol szold 2013. évi CXXIX.
torvény 38. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»38. § Az Nkt. 65. § (2) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
»(2) Az illetményalap a mindenkori minimalbér

a) kozépfoku végzettség esetén szazhusz,

b) alapfokozat esetén szdznyolcvan,

c) mesterfokozat esetén kétszaz

szazaléka.”

12. §

A személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL térvény 1. szamu melléklet 4. pont 4.13.
alpontjaban a ,,vallasi kozosség” szovegrész helyébe az ,,az egyhazi jogi személy” szoveg 1ép.

13.§

Hatalyat veszti az oktatds szabalyozédsara vonatkozd egyes torvények modositasardl szold
2013. évi CXXIX. torvény 77. § (5) bekezdése.

14. §



Nem [ép hatalyba az oktatds szabalyozasara vonatkoz6 egyes torvények modositasarol szolo
2013. évi CXXIX. torvény 42. § (2) bekezdése.

15.§

(1) E torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

(2) A 4. § 2015. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.



1. melléklet a 2013. évi .... torvényhez
,,3. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak szamara jaré potlékok és azok
mértéke az illetményalap szazalékaban

A B C
1 Potlék megnevezése Potlék als6 hatdra Potlek felsd hatara
2 intézményvezetoi 40 80
3 osztalyfonoki/kollégiumban 10 30

csoportvezetoi
4 munkakdzosség-vezetoi 5 10
5 intézményvezets-helyettesi 20 40
6 nemzetiségi 10 10
7 gyogypedagogiai 5 10
8 nehéz koriilmények kozott végzett| 10 30

munkaért jaro




INDOKOLAS
ALTALANOS INDOKOLAS

Magyarorszagon a koznevelésben foglalkoztatott pedagodgusok a jovedelemviszonyaik, a
pedagdgus palyan torténd eldrelépésiik és életkoriilményeik tekintetében az elvégzett
pedagogiai feladatokhoz viszonyitva rosszabb helyzetben vannak, mint az Eurépai Unio
tagallamaiban vagy az OECD allamokban. A pedagogus munkéval jar6 pszichés terhek és a
palyan toltott évek kovetkeztében egyre fokozddo kiégésnek, palyaelhagyasnak, illetve a
tehetséges fiatal felvételizOk mas életpalya iranti érdeklédésének egyik és legfontosabb oka a
nemzetk6zi és hazai pedagoguskutatisok alapjan a karrierlehetdség, a kiszamithatd és
megfelelden finanszirozott pedagodgus életpalya hidnya. A rendszervéltozas utan tobb
kormany igért, igért €s adott némi béremelést, vetitette el a pedagdgusok munkajanak anyagi
elismerését, de igazi attorést egyik sem eredményezett sem a bérek, sem a
munkakoriilmények, és kiilondsen nem az életpalya rendszere vonatkozasdban. A Nemzeti
Osszetartozas Kormanya hivatalba 1épésétél kezdve elkotelezett volt a pedagdgusok
munkakoriilményeinek rendezése és egy Uj pedagdgus eldmeneteli és illetményrendszer
(pedagogus életpalyarendszer) bevezetésében. A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 2011. évi el6készitése, tarsadalmi vitdja, majd az
Orszaggyiilés altal 2011 decemberében elfogadott Nkt. 2013. szeptember 1-jei
hatalybalépéssel meghatarozta a pedagogus életpalya-modellre vonatkozé rendelkezéseket
(Nkt. 64-65. §), tovabba szintén 2013. szeptember 1-jei hatalybalépéssel a pedagdgusok
munkaidejének beosztasat szabalyozd 1) rendelkezéseket [Nkt. 62. § (5)—(14) bekezdés] a
pedagdgusok kotelességei €s jogai alcimen beliil.

Szakmailag indokolt és a pedagdgus szakszervezetek ismétlodd kérésének is eleget tesz,
hogy a pedagogus életpalyarendszer €s az azzal egylitt jar6 béremelés a nevelési-oktatasi
intézményekben pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatottakon kivill mas koznevelési
intézményben, pedagdgiai szakszolgélati intézményben és pedagdgiai-szakmai szolgaltatd
intézményben pedagogus, illetve pedagodgiai szakértd, pedagdgiai eléadd munkakorben
foglalkoztatottakra is mar most, 2013. szeptember 1-jétdl kiterjesztésre keriiljon.

Az orszag gazdasagi teljesitOképessége azonban nem teszi lehetévé a 2011-ben elfogadott
torvényben meghatarozott mértékii béremelést, csak egy ennél 2013 szeptemberében még
kisebb, de minden érintett szamdra érzékelhetd mértékli emelést, majd azt kdvetd négy év
alatt a teljes béremelés garantalasat.



RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Az oktatasért felelés miniszter altal kothetd koznevelési szerzodés érvényességi ideje a
jelenlegi szabalyozas alapjan 6t év. Figyelemmel arra, hogy a szeptembertdl hatalyba 1épo 1j
finanszirozési elvek és életpalya bevezetésével egyiitt a nem allami fenntartok részére az
allam garantalja a bérek és azok jarulékainak fedezetét az Nkt. alapjan, nem indokolt minden
esetben 0t évre kotnie az oktatasért felelés miniszternek ilyen szerzédést. A torvényjavaslat (a
tovabbiakban: Javaslat) egy-6t évben hatarozna ezt meg a miniszter mérlegelése alapjan.

A 2. §-hoz

A pedagodgus életpalya rendelkezéseinek hatalyat a pedagdgiai szakszolgalati intézményekben
pedagdgus-munkakorben alkalmazottakra kiterjeszté rendelkezés, mivel nevelési-oktatasi
intézmény helyett a koznevelési intézmény fogalmat haszndlja, amely a pedagdgiai
szakszolgalati intézményeket is magaban foglalja. Amennyiben ezen foglalkoztatottakra az
Nkt. és végrehajtasi rendeletének szabalyai vonatkoznak az elémenetel és az illetmény-
megallapitas tekintetében, a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo torvény (a tovéabbiakban:
Kjt.) elomeneteli ¢s illetményrendszerének hatalya alol ki kell venni ezen foglalkoztatotti kort
is. Ezen kiviil a gyakornoki iddre, a gyakornokra és a mindsitésre vonatkozd Kjt. szabalyok
alkalmazasat is kizarja az érintettek esetében, mivel ehelyett az Nkt. és végrehajtasi rendelete
specialis szabalyai érvényesiilnek a gyakornoki idészak ¢és a teljesitmény mindsitése
vonatkozasaban is.

Fentieken kiviil a rendelkezés a pedagogus életpalya hatdlya ala tartoz6 kozalkalmazottak
szabadsaganak megallapitasara vonatkozo, a Kjt.-vel vald6 0Gsszhangot megteremtd
szabalyokat is tartalmaz. A Kjt. ugyanis a Kjt. szerinti fizetési osztalyhoz koti az
alapszabadsag mértékét (56. §), illetve a szabadsagra vonatkozd egyes szabalyok alkalmazasat
is a kozalkalmazott Kjt. szerinti besoroldsdhoz kapcsolja. Amennyiben a Kjt. besorolasi
szabalyai (elémeneteli és illetményrendszerre vonatkozd szabalyai) a pedagdgus életpalya
hatalya ald tartoz6 kozalkalmazottakra nem vonatkoznak, a Kjt. egyes szabadsagra vonatkozo
rendelkezéseit sem lehetne, illetve a jogalkalmazdk szdmara nehezebben lehetne alkalmazni.
Emiatt van sziikség a pontosito, értelmez0 rendelkezesekre.

A 3. §-hoz
A pedagogus életpalya rendelkezéseinek hatalyat 2013. szeptember 1-jétdl a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatast nyujtd intézményben pedagdgiai szakértd, pedagogiai el6adod

munkakorben, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény
hatélya ala tartozé intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra is kiterjeszti.

A 4. §-hoz



A pedagodgus életpalya rendelkezéseinek hatalyat 2015. szeptember 1-jét6l a nevelési-oktatasi
intézményben nevel6- ¢és oktatdmunkat kozvetleniil segité munkakdrben pedagogus
szakképzettséggel rendelkez6 foglalkoztatottakra is kiterjeszti.

Az 5. §-hoz

Annak érdekében, hogy a helyi kozosségek érdekeinek képviselete abban az esetben is
érvényre juttathatd legyen, ha az intézményi tandcsot a torvény eredeti szabalyai szerint nem
tudjak létrehozni, az intézményi tanacs egy uj, kotelezd tipusarol rendelkezik, melyet a
szllok, a neveldtestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési Onkormanyzat
delegéltjaibol kell megalakitani. A nevelési-oktatasi intézmények legtobbjének a
gazdalkodasat, szakmai munkajat jelenleg az intézmény kornyezetében él6k altal 1étrehozott
alapitvany tamogatja. A rendelkezéshez kapcsolédd atmeneti szabalyok szerint e torvény
elfogadasat kdvetd 45 napon beliil meg kell alakitani az intézményi tanacsot.

A 6. §-hoz

Boviti a Kormany részére rendeletalkotdsra felhatalmazdst add rendelkezések korét a
pedagdgusok munkaideje beosztasa szabdlyainak, a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak, valamint a gazdasagi, ligyviteli, muiszaki, kisegitd és mas, nem pedagogus-
munkakorben alkalmazottak besoroldsahoz sziikséges kovetelményeknek a meghatarozasaval,
valamint azzal, hogy a Kormany 2014. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kozott az egyes
tanévekre vonatkozoan az illetményalapnak a teljes munkaidére megallapitott kotelezo
legkisebb alapbér (minimalbér) havi 0sszegének szazalékaban meghatarozott tanévenkénti
mértékét megallapitsa.

A 7. §-hoz

A 2011 decemberében kihirdetett torvény egyes szabdlyainak eltérd idépontban torténd
hatalybalépésérdl rendelkezik.

A 8. §-hoz

Meghatdrozza a szabalyokat a 2013. szeptember 1-jén pedagogus, pedagogiai szakérto,
pedagogiai  eldadd munkakorben — foglalkoztatottak, tovabba a  gyermekvédelmi
intézményekben pedagégus munkakorben foglalkoztatottak pedagogus életpalya alapjan
torténd atsorolasahoz. Ugyanakkor megteremti annak a lehetdségét, hogy az allamnak ne
kelljen garantdlnia a tovabbiakban azt a munkabért, illetményt, amely egyedi munkaltatoi
dontésen alapulva egyes munkavallalok esetében a kotelezéen adandohoz képest aranytalanul
megnodveli a munkabért, illetményt oly mértékben, hogy az a bevezetésre keriilo 0j pedagdgus
eldmeneteli rendszerbe torténd 2013. szeptember 1-jei atsorolas szerint meghatarozasra keriild
megnovelt keresethez képest tobb lenne.

Rendelkezik arrdl is, hogy a pedagogus elémeneteli rendszerhez kapcsolodo illetményalap
mértéke 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. k6zott hatvan %-ban keriil bevezetésre.
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A 97. § (19)—(21) bekezdésében foglalt atmeneti szabalyokat a pedagodgiai szakszolgalati
intézményekben pedagdgus-munkakorben, tovabba a pedagogiai intézetekben pedagogiai
szakértd, pedagdgiai eléaddé munkakdrben foglalkoztatottakra is 2013. szeptember 1-jét
kovetden sziikséges alkalmazni, ezért indokolt az &atmeneti szabalyrdl rendelkezd §
modositasa.

A 9. §-hoz

Az Nkt. kihirdetett szovegvaltozatahoz képest sziikséges a 8. melléklet modositasa
figyelemmel arra, hogy a kettd, illetve tobb szakon tanitd tanarok, valamint a hianyszakon
tanitok potlékat indokolt kivenni a még hatalyba nem 1épett rendelkezésbol.

A 10. §-hoz

Az Nkt. 19. § (3) bekezdés b) pontja és 31. § (2) bekezdésénck modositasa a vallasi
kozosségek jogallasaval és miikodésével kapcsolatos torvényeknek az Alaptorvény negyedik
modositasaval sszefiiggd modositasardl szolo 2013. évi CXXXIIL torvény 2013. augusztus
1-jén hatélyba 1ép6 moddositdsa miatt sziikséges, mert a szovegesere elmaradasa terminologiai
¢s tartalmi problémat okoz. A mddositas technikai jellegli.

A 1l. §-hoz

Az oktatas szabalyozasara vonatkozo6 egyes torvények modositasarol szolo 2013. évi CXXIX.
torvény szovegpontositd rendelkezése.

A 12. §-hoz

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 1. szamu melléklet 4. pont 4.13.
alpontjat a vallasi kozdsségek jogallasaval és miikodésével kapcsolatos torvényeknek az
Alaptorvény negyedik modositasaval 0sszefiiggd modositasarol szolo 2013. évi CXXXIIL
torvény 2013. augusztus 1-jén hatalyba 1épd modositdsa miatt sziikséges modositani, mert a
szovegcsere elmaradasa terminoldgiai €s tartalmi problémét okoz. A modositas technikai
jellegti.

A 13-15. §-hoz

Rendelkezik a hatalybalépésrdl, egyes rendelkezések hatalyon kiviil helyezésérdl, valamint
hatalyba nem lépésérdl.
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