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ORSZAGGYULESI KEPVISELO
Modositd javaslat

Dr. Kovér Laszlé Urnak
az Orsziggyiilés elnoke

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC torvény modositasarol szolo T/11933. szému
torvényjavaslathoz - a Hazszabaly 94. §-aban, 102. §-a (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen —
a kovetkezé :

moédosité javaslatot
nyujtom be:
A javaslat a kovetkez6 2. §-al egésziil ki, s a §-ok szamozésa értelemszeriien médosul

Az Nkt. 61. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(6) A kéznevelési intézményben végzett munka jellegén, természetén nem valtoztat az a
koriilmény, hogy a kéznevelési intézménynek ki a fenntartéja. Az éllami intézményfenntarté koézpont
altal fenntartott kéznevelési _intézményben a kinevezéssel és a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésével osszefliggd munkaltatdi jogokat, tovabba a bérgazdalkodassal dsszefiiggd jogokat az
allami_intézményfenntarté kozpont vezetdje gyakorolja. Az allami intézményfenntarté kézpont altal
fenntartott kéznevelési intézmény vezetdje az adott koznevelési intézmény alkalmazottjai tekintetében -
a bérgazdalkodast érintd dontések, a kinevezés és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
kivételével - gyakorolja a munkéltatdi jogokat. Az 4llami intézményfenntartd kozpont  altal
fenntartott kéznevelési intézmény vezetdje az e bekezdésben meghatirozottak szerint gyakorolja a

munkaltatéi jogot azok tekintetében is, akik a miikddtetd, vagy az altala megbizott személy,
illetve szervezet intézkedése alapjan végeznek munkit a kéznevelési intézményben.”

Indokolas:

A javaslat egyértelmlvé teszi, hogy milyen mdédon kell megosztani a munkaltatéi jogok
gyakorlasat azokban a koznevelési intézményekben, amelyek az Allami Intézményfenntarté Kézpont
keretei kozott mitkodnek. A hatalyos toérvényszoveg alapjdn ugyanis nem egyértelmil, hogy az
intézmény vezetbjének ilyen jogositvanyai vannak azok tekintetében, akik az irdnyitasa alatt allé
kbznevelési intézményben végeznek munkat. A kérdésnek a szervezeti és miikodési szabélyzatba
torténd utaldsa nem megnyugtaté, hiszen annak megvaltoztatasira barmikor sor keriilhet. Nem
rendezett azoknak a helyzete, akik nem az Allami Intézményfenntarté K6zpont alkalmazaséban, hanem
a mikodtetd alkalmazasiban allnak. Ezek tekintetében is biztositani kell, hogy az adott intézmény
vezetdje meghatdrozhassa, milyen feladatot kell ellatni az ott munkat végzdéknek, és ellendrizhesse az
elvégzett munkat.

Budapest, 2013. augusztus 26.

este t Dr. Hiller Istvan
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