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Az Orszéggyilés Foglalkoztatdsi és munkaiigyi bizottsaga az egyes héazszabalyi
rendelkezésekrdl sz616 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1) bekezdése és a 102. § (1)
bekezdése alapjan az egyes torvényeknek a tavolléti dij szamitasaval és a
kozpénzek szabalyozasaval Osszefiigg6 modositasarél T/11208. szimi
torvényjavaslathoz az alabbi

bizottsagi médosité javaslatot

terjeszti el§:
1. A torvényjavaslat 1. § (2) bekezdése az alabbiak szerint mddosul:
»(2) A Kjt. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. Altalanos rendelkezései (Els6 Rész)

koziil :
a) a 12. § (3) bekezdését[bol] azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy [,,]Ja munkaer6—

piaci viszonyokat[” szovegrész] nem kell figyelembe venni, valamint [és] a 13. § nem

alkalmazhato,

b) a 10. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kézalkalmazott neve és

beosztdsa — a nemzetbiztonsagi szolgélatok 4ltal foglalkoztatott kozalkalmazottakat kivéve

— kozérdekii adatnak minésiil, azt barki megismerheti.”

2. A torvényjavaslat 1. §-a a kovetkez8 (15) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg a tovabbi
bekezdések szdmozasa és a hivatkozasok értelemszertien moédosulnak:

bekezdés b) pontja a kdvetkezs bb) alponttal e

(Felhatalmazdst kap a Kormany, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tiilmenden —
rendeletben hatdrozza meg

a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi intézményeknél foglalkoztatott,

illetve _mas koltséguetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kézalkalmazottak
tekintetében)

»bb) az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, illetve
szakképzettség megszerzése aldli felmentés szabalyait,”
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3. A torvényjavaslat 8. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg a tovabbi
bekezdések szdmozésa és a hivatkozasok értelemszertien modosulnak:

«(5) Az Mt. 120. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»120. § A munkavéllalonak, ha

a) a rehabiliticibs szakértGi szerv legalabb 6tven szizalékos mértékii egészségkarosodasit
megallapitotta, .

b) fogyatékossagi tAmogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.”

4. A torvényjavaslat 8. § (22) bekezdése az alabbiak szerint modosul:
(22) Az Mt. 151. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»151. § (1) A tavolléti dij megéllapitdsakor a vasérnapi pétlékot, a miiszakpdtlékot, az
éjszakai potlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti bérpétlékot a (2)—(5) bekezdésben
foglaltak szerint kell figyelembe venni.

(2) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszdmitadsanal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavéllal6 az irdnyadd idGszakban legalabb a vasirnapok egyharmadéban beosztés
szerinti munkaidejében [rendes munkaidében] munkéit végzett.

(3) A miiszakpdtlékot és az éjszakai bérpéotlékot a tavolléti dij kiszdmitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallal6 az irdnyadé idészakban legalabb a beosztis szerinti
munkaideje harminc szazalékanak megfelelé tartamban mtiszak- vagy éjszakai bérpo6tlékra
jogosit6 id6szakban végzett munkat.

(4) Az iigyelet és a készenlét tartaméra kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallalé szdmira az iranyadd
id6szakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat 6ra tartamu iigyeletet vagy készenlétet
rendelt el.

- (5) A bérpotlékot az egy brara jard tavolléti dij kiszamitas[akor]anal Ggy kell figyelembe

venni, hogy az ir&nyad6 id@szakra kifizetett bérp6tlék Osszegét osztani kell az irdnyadd
id8szakban, [rendes] a beosztds szerinti munkaidében teljesitett o6radk szaméval
(osztdszam).”

5. A torvényjavaslat 8. § (24) bekezdése az alabbiak szerint modosul:
»(24) Az Mt. 156. §-a helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

»156. § (1) Egyenl6tlen munkaid6—beosztés és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallaléonak ~ a beosztas szerinti munkaidé mértékétsl
fiiggetleniil — a havi alapbére jér;

b) érabéres dijazas esetén — eltéré megéllapodés hidnyaban — a munkaltaté a munkavallalo
munkabérét az adott hénapban irdnyadd &ltalanos munkarend szerinti munkanapok
szaménak és a napi munkaid6nek az alapulvételével szadmolja el és fizeti ki.

(2) A munkaidSkeret vagy az elszamolasi idGszak lejartakor a munkavallal6 munkabérét az
altalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidd§ alapulvételével
el kell szamolni.

(3) A munkaidGkeret vagy az elszamolasi idészak lejartat kovetGen [hiisz napon beliil],
ha a munkavallal6 a (2) bekezdés szerint elszimolt munkabérnél alacsonyabb Osszegi
munkabérben részesiilt, a kiillonbozetet szdméra a kovetkezd havi munkabérrel ki kell

fizetni.
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(4) Az elGlegnytijtasbol ered§ kovetelésre vonatkozd szabilyokat kell megfelelGen
alkalmazni, ha a munkavallal6 a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszimolt munkabérnél
magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.”

INDOKOLAS
1. Kodifik4cios szemponth pontositast tartalmaz.

2. A jogalkalmazdi jelzések alapjan a gyermekvédelmi 4gazatban indokolt — kiilondsen a kis
telepiiléseken miikod6 gyermekotthonok, lakasotthonok folyamatos miikodésének
biztositasa érdekében — egyes munkakérékben a képesitési elGirasok aléli, hatarozott ideji
felmentési lehetGség biztositasa. A kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII.
torvény 61. § (4) bekezdése altalanossigban lehet6séget biztosit arra, hogy végrehajtasi
rendelet a képesitési elGirasok aldl felmentést adjon. A szocialis 4gazat tekintetében
azonban jelenleg nincs olyan felhatalmazé rendelkezés, amely biztositani a felmentésre
vonatkozd végrehajtasi szabalyok megalkotasat.

3. A munka térvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. térvény 120. §-a értelmében a
munkavéallalénak, ha a rehabilitacios szakért6i szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértéki
egészségkarosodisit megallapitotta, évenként 6t munkanap poétszabadsig jar. Ez a
rendelkezés a poétszabadsigra valé jogosultsig mértékét nem a fogyatékos 4allapot
fennéllaséhoz, hanem az egészségkarosodas tényéhez koti. Ebbdl kovetkezben a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarél szoldé 1998. évi XXVI. torvény
alapjan stlyos fogyatékosnak mindsiilé személy, illetve a vakok személyi jaradékaban
részesiild, akinek az egészségkirosodisa egyébként szintén meghaladja az 50 %-os
mértéket, csak akkor jogosult a pétszabadsagra, ha a rehabilitacios szakigazgatési szervtél
kiilon kéri az egészségkarosodis mindsitését is. Ez az érintettekre indokolatlan terhet ré,
ezért sziikséges az Mt. érintett rendelkezésének modositasa.

4. A 151. § (2) bekezdésének, illetve (5) bekezdésének sz6hasznalatat 6sszhangba kell hozni
a torvény més rendelkezéseinek sz6hasznalataval.

5. A 155. § modositasdval a hdé kozi bérszamfejtés kotelezettsége megszlinik. E
rendelkezéssel 6sszhangban sziikséges a 156. § (3) bekezdését is médositani.

Budapest, 2013. méajus 27.
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