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Bizottsagi mddositd javaslat

Dr. Kovér Laszléo Urnak
az Orszaggyiilés elnoke

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggyilés Oktatasi, tudomanyos ¢és kutatdsi bizottsdg az egyes hazszabalyi
rendelkezésekrol sz616 46/1994. (IX.30.) OGY. hatarozat 102.§ (1) bekezdése alapjan az oktatas
szabalyozasara vonatkozo egyes torvények modositasarol szolé T/11114. szamu
torvényjavaslathoz a kovetkezo

bizottsagi médositdé javaslatot

terjeszti eld:

1. A javaslat 2. §-a a kvetkezOk szerint modosul:

(1) A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény (a tovébbiakban:
Kijt.) [41. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép] a kovetkezd 7. §-al egésziil

ki:

w1. 8§ A 6-6/A. §-ban foglaltakat a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC.
torvény szerinti allami intézménvyfenntarté kozpont tekintetében a koévetkezd eltéréssel
kell alkalmazni:

a) a tankeriileti igazgatd a jarési, a megye kozpontd tankertilet a jarasi tovabba a
megyei jelentbségli, kozalkalmazottak jogviszonyat érintd kérdésekben az érintett,
jarasi, illetve megyei szinten reprezentativ_szakszervezetekkel a jarasi, illetve a megyei
szintl érdekegyeztetd forum keretei kozott egyeztet.

b) jardsi, megyei szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,
amelynek kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjainak szama eléri a jarasi tankerilet
illetékességl teruiletén, illetve a megye kozponti tankeriilet illetékességi teriiletén
foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-4t,

¢) az allami intézményfenntarté kozpont elndke a kozalkalmazottak jogviszonyat
érintd - az 4gazati érdekegveztetd foérum hatiskorébe tartozd kérdések kivételével -




orszagos jelentOségli  kérdésekben a reprezentativ szakszervezetek elnokeivel
kialakitott orszagos egyeztetd férum keretei kozott egyeztet.”

(2) A Kijt. 41. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezb szoveg 1ép:

»(4) A felsboktatasi intézményben — a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvény 115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas
megtartasa mellett — a magasabb vezet6 és a vezetd megbizasaval nem osszeférhetetlen a
gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatdsagi, feliigyelébizottsagi tagsag.”

2. A javaslat 0j 8. §-al egésziil ki, s a jelenlegi §-ok szdmozasa értelemszertien médosul:

8. § (1) A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4.
§ 21. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

/4. § E torvény alkalmazasaban/

,21. 6raadd: megbizasi szerzddés keretében legfeljebb heti tiz 6ra vagy foglalkozas
megtartasdra illetve Oregségi nyuedijra jogosult esetén e korlatozas nélkil alkalmazott
pedagdgus, oktatd,

(2) Az Nkt. 61. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(6) A koznevelési intézményben végzett munka jellegén, természetén nem véltoztat az a
kortilmény, hogy a kéznevelési intézménynek ki a fenntartéja. Az dllami intézményfenntartd
kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézményben a kinevezéssel és a kozalkalmazotti
jogviszony megszintetésével Osszefiiggd munkaltatdli jogokat, tovabba a bérgazdalkodassal
Osszefliggd jogokat az allami intézményfenntartd kozpont vezetdje gyakorolja. Az allami
intézményfenntarté kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézmény vezetdje az adott koznevelési
intézmény alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érinté dontések, a kinevezés €s a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével - gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Az
adllami intézményfenntartd kozpont 4ltal fenntartott koéznevelési intézmény vezetfje az e
bekezdésben meghatirozottak szerint gyakorolhatja a munkaltatdi jogot azok tekintetében is, akik
a_mikodtetd, vagy az altala megbizott személy, illetve szervezet intézkedése alapjdn végeznek
munkat a kéznevelési intézménvben, amennyiben a miikédtetd igy dont.”

(3) A nemzeti kdznevelésr6l sz0l6 torvény 64. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(1) A koznevelési intézmény munkavallaldi, koézalkalmazottai (a  tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében — a munkaltatétél figeben a munka torvénykonyvet vagy a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényt e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

3. A javaslat a kovetkez6 10. §-al egészil ki, s egyidejileg a §-ok szamozasa értelemszeriien
megvaltozik:



10. § (1) A Nkt. 65. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:

A(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell a pedagdgiai-szakmai szolgéltatd
intézményben foglalkoztatott pedagdgiai szakért, pedagdgiai eléadd tekintetében, valamint a
nevelési-oktatasi intézménvyekben pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott tekintetében is.”

(2) Az Nkt. 84. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

~(2) Az 06nallé6 koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény fenntartdja, valamint
milkodtetdje intézményenként megtervezi és az érintett intézmény vezetdiének - elektronikus
uton - megtekinthetévé teszi azt az Osszeget, amely adott koltségvetési évben az intézmény
feladatainak az ellatdsahoz rendelkezésre all, valamint meghatarozza azt az osszeget, amely felett
az_intézmény vezet6jét - kormanyrendeletben meghatarozottak szerint - kézvetlen rendelkezési
jog illeti meg. A mikddtetd, ennek hidnydban a fenntartd - 6nalld koltségvetéssel rendelkezd
intézmény esetében a nevelési-oktatsi intézmény koltségvetésében- gondoskodik az iskolaszék,
az _ovodaszék, a szilbi szervezet, tovabba az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat miikodési
alapfeltételeir6l.”

(3) Az Nkt. 97. § (20) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(20) Az, akit kdznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben, foglalkoztatnak, 2013.
szeptember 1-jén - az els6 mindsitéséig - a Pedagbgus 1. fokozatba és a kdzalkalmazotti
jogviszonyban toltétt idejének megfeleld kategdridba keriil, feltéve, hogy legalabb kétéves
szakmai gyakorlattal rendelkezik. Az, aki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, a
Gyakornok fokozatba keril besorolasra. Ha az érintett rendelkezik pedagbgus szakvizsgéval,
vagy azzal egyenértéki vizsgat igazold okirattal, 2013. szeptember 1-jén — elsé mindsitéséig — a
Pedagbégus II. fokozatba, és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idejének megfeleld
kategoériaba keriil besoroldsra. Az e bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell a pedagdgiai
szakértd, pedagdgiai  eldadd munkakorben, a gyvermek- és ifjusdgvédelmi feliigyeld,
gvogypedagodgial asszisztens, szabadid6-szervezo, pszichopedagdgus  munkakoérben
foglalkoztatottakra azzal az eltéréssel, hogy a besorolds  szerinti fokozat megnevezése igazodik
a munkakér megnevezéséhez.

4. A javaslat a kovetkez6 11. §-al egésziil ki, és a §-ok szamozasa értelemszeriien megvaltozik:

11. §. A gvermekek védelmérdl és a gvimiigyl igazgatdsrol szold 1997. évi XXXL
torvény 15. §-a kovetkez6 (16) bekezdéssel egésziil ki:

.(16) A pedagdgus-munkakodrben foglalkoztatott személy tekintetében az Nktv. 64-65. §-
at, valamint 97. § (20)-(21) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a pedagdgus
szakvizsgaval egyenértékll, vizsgit igazold okiratnak kell elfogadni a gvermek- és
ifjisdgvédelemre vonatkozé rendelkezések alapjan megszerzett szakvizsgat is. "




Indokolas

1. A modosité javaslat a Kormany és a Pedagbgusok Sztrajkbizottsdga kozott 1étrejott
megallapodasban foglaltak szerinti torvénymddositasokat tartalmazza. A kozalkalmazottak
jogallasardl szold  torvény hatdlyos rendelkezései nem alkalmazhaték az  allami
intézményfenntarté kozpont keretei k6zott miikodd koznevelési intézményekre. A moédositd
javaslat lehet6vé teszi, hogy az Uj munkaltatéi szerephez kapcsoléddan alkalmazni lehessen az
érdekegyeztetésre vonatkozo eldirasokat.

2. A foglalkoztatas szabdlyai jelentés mértékben megvaltoznak azaltal, hogy nincs
lehetéség az oregségi nyugdij mellett kézalkalmazotti illetmény kifizetésére, felvételére. A
kozoktatdsban azonban sziikség lehet arra, hogy meghatarozott ideig olyan személyeket is
foglalkoztassanak, akik mar igénybe vették az oregségi nyugdijat. A pedagédgiai folyamatok
zavartalan megszervezése és biztositasa igényli, hogy tanév k6zben ne szlinjon meg a pedagdgus
foglalkoztatasa, és a tanulék érdekében lehetdséget kell biztositani arra is, hogy a mar
nyugdijasnak mindsiilé pedagbgus ,,végigvigye” az osztilyat mindaddig, amig a tanulék
befejezik tanulmanyaikat. Az 6raaddi foglalkoztatas polgari jogviszonyban torténik, igy az
emlitett korlatozast e korben nem kell alkalmazni.

Az 4llami intézményfenntarté keretében miikodé koznevelési intézmények tekintetében
nem lehet alkalmazni azokat a rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdst meghatarozo
torvényekben a munkaltatéra vonatkozéan allapitanak meg eléirasokat. A Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpontban ugyanis ebbdl a szempontbdl nem kiiloniilnek el egymastél az
egyes intézmények, amelyek beolvadtak az intézményfenntarté kozpontba. A javaslat ebbdl a
helyzetbdl kiindulva értelmezi az egyes intézmények helyzetét.

A javaslat egyértelmiivé teszi, hogy milyen mddon kell megosztani a munkaltator jogok
gyakorlasat azokban a koznevelési intézményekben, amelyek az allami intézményfenntartd
kozpont keretei k6zott miikodnek. A hatélyos torvényszdveg alapjan ugyanis nem egyértelmii,
hogy az intézmény vezetdjének milyen jogositvanyai vannak azok tekintetében, akik az iranyitésa
alatt all6 koznevelési intézményben végeznek munkat. A kérdésnek a szervezeti és miitkodési
szabalyzatba t6rténé utaldsa nem megnyugtat6, hiszen annak megvaltoztatasara barmikor sor
keriilhet. Nem rendezett azoknak a helyzete, akik nem a Klebelsberg Intézményfenntart6
Ko6zpont alkalmazasédban, hanem a miikodtetd alkalmazésaban allnak. Ezek tekintetében is
biztositani kell, hogy az adott intézmény vezet6je meghatarozhassa, milyen feladatot kell ellatni
az ott munkat végzoknek, és ellendrizhesse az elvégzett munkat.

A nemzeti koznevelésr6l sz0l6 térvény hatdlyos rendelkezései csak a nevelési-oktatasi
intézményekre vonatkozoan hatdrozza meg, hogy mely foglalkoztatasra vonatkozo eldirasokat
kell alkalmazni. Ugyanakkor e rendelkezések Kkiterjesztése azokra, akik nem pedagdgus-
munkakorben végzik munkajukat, indokolt és sziikséges.

A hatalyos torvényszoveg nem foglalja magaban a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeiben foglalkoztatott pedagégusokat. Ez indokolatlan, hiszen az itt végzett pedagdgus
tevékenység ugyancsak be kell, hogy épiiljon a pedagdgus-életpalyara vonatkozé rendelkezések
hatalya ald. A hatdlyos torvényszoveg eldirasai alapjan azonban az eldmeneteli rendszernél



kizarélagosan a pedagdgus-munkakorben eltoltott id6t lehet figyelembe venni. Ez adott esetben
azt jelenti, hogy a érintetteknek tobb éves, esetleg évtizedes mas munkakérben eltoltétt ideje is
elveszik. Ilyen lehet példdul az Onkormanyzatoknil végzett munka, vagy a pedagdgial
intézetekben szakértdi, ligyintéz6i munkakorben eltoltott id6. A javaslat megsziinteti ezeket az
ellentmondasokat.

3. Az életpalya-modell a hatdlyos torvényi rendelkezések szerint nem terjed ki a
pedagdgiai intézetekben szakértdi, ligyintéz$ szakértdi feladatok ellatokra, annak ellenére, hogy
az e feladatokat végzdk nélkiilozhetetlenek az eredményes pedagogiai tevékenység
megszervezéséhez. Hasonlé médon indokolt, hogy az életpalya kiterjedjen azokra a kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottakra is, akik nélkiil nem lehetséges eredményes munkat végezni
az 6vodakban, iskolakban.

A hatalyos torvényszovegb6l nem allapithaté meg, hogy milyen médon kell elkésziteni az
intézményi koltségvetést abban az esetben, ha a koznevelési intézmény az allami
intézményfenntarté kozpont keretei kozott mikodik. A javaslat egyértelmiivé teszi, hogy ebben
az esetben is intézményi szintre kell lebontani a rendelkezésre allé Gsszegeket, annak érdekében,
hogy ismertté valjon az intézményvezetd részére, milyen ,,mozgastere” van az egyes feladatok
végrehajtasahoz. Kiilondsen fontos ez a szakképz0 iskolak részére.

A javaslat lehet6vé teszi az életpalya kiterjesztését mindazokra, akik pedagdgus-
munkakorben, vagy azzal ,,rokon” munkakorben latjak el feladataikat. Ugyanakkor figyelembe
veszi, hogy vannak olyan pedagégusok, akik az elmult években pedagogus szakvizsgat tettek.

4. A pedagdgus-€életpalya nem terjed ki a gyermek- és ifjusagvédelemben foglalkoztatott
pedagdgusokra. E megkiilonboztetésnek azonban nincs ésszerli indoka, hiszen a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 térvény rendelkezései alapjan végett pedagdgiai
tevékenység anyagi elismerése ugyanolyan mértékben indokolt, mint a nevelési-oktatasi
intézményben végzett pedagdgiai tevekenység.

Budapest, 2013. majus 30. m
i Lo

Pokorni Zoltan ’6\ .
a bizottsag elndke
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