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2013. évi .... torvény

a szocialis szovetkezetekkel dsszefiiggésben egyes torvények, tovabba a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo egyes torvények modositasarol®

1. A foglalkoztatis elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. IV.
torvény modositasa

1. §

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.) 39. § (12) bekezdése a kivetkez6 h) ponttal egésziil ki:

(A Nemzeti Foglakoztatasi Alap koltségvetésében kiilon eldiranyzat tartalmazza:)

) a kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum emelésébdl 2013. elso
félévében adodo tobbletterhekhez igénybe vehetd tamogatasra fordithatod pénzeszkozoket.”

(2) Az Flt. 40. § (2) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egésziil ki:
(4 Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatdsi alaprészének kozponti kerete felhaszndlhato:)

»g) a szociadlis szovetkezet tagjanak tagi munkavégzés keretében torténd személyes
kozremiikddése utan fizetendd egészségligyi szolgaltatasi jarulékra.”

(3) Az Flt. 57/A. § (2) bekezdése a kdvetkezo k) ponttal egésziil ki:

(Az (1) bekezdésben meghatdrozott szervek a jogszabdlyban meghatdrozott feladataik
ellatasdval osszefiiggésben a kovetkezd adatok nyilvantartdsdra jogosultak:)

k) a nemzetiséghez valo tartozasra vonatkozo6 adatok.”

*A térvényt az Orszdggyiilés a 2013.aprilis 8-i iilésnapjan fogadta el.



2. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél szolé 1997. évi LXXX. torvény modositasa

2.§

(1) A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint ¢
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1)
bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

(E torvény alapjan biztositolt:)

.b) a szovetkezet tagja, aki a szdvetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremikodik, kivéve az iskolaszovetkezet
nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folyatatd tanuld, hallgatd tagjat és a
szovetkezetekrdl sz016 torvényben meghatarozott tagi munkavégzes keretében munkat végzé
tagot,”

(2) A Tbj. 16. § (1) bekezdése a kovetkez6 w) ponttal egésziil ki:

(Egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult — az e torvény szerint biztositott, illetéleg a 13. §
szerint egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult személyeken tul — az, aki)

W) a szocidlis szovetkezetben a szovetkezetekrdl szold torvényben meghatdrozott tagi
munkavégzési jogviszonyban all, kivéve e jogviszony szilinetelésének idétartamat."”

(3) A Tbj. 19. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez0 rendelkezés 1¢p:

»(2) A biztositott, a kiegészitd tevékenységet folytaté egyéni €s tarsas vallalkozo, valamint
a szovetkezetekr6l szolo torvényben meghatdrozott tagi munkavégzés esetén a szocialis
szovetkezeti tag altal fizetend6 nyugdijjarulék mértéke 10 szazalék.”

(4) A Thy. 19. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A kiegészitd tevékenységet folytato egyéni vallalkozd, a kiegészitdé tevékenységet
folytato tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas, a szovetkezetekrol szolo toérvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezet, valamint a 39. § (2)
bekezdésében meghatarozott személy altal fizetend6 egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi
dsszege 6660 forint (napi dsszege 222 forint).”

(5) A Tbj. a kdvetkezo 39/B. §-sal egésziil ki:

»39/B. § (1) A szovetkezetekrdl szolo torvényben meghatarozott tagi munkavégzés esetén a
szocialis szOvetkezet e tagja utan a 19. § (4) bekezdésében meghatarozott egészségligyi
szolgaltatasi jarulékot, a tag az e tevékenysége ellenértékeként kapott pénzbeli juttatds utin a
19. § (2) bekezdésében meghatarozott nyugdijjarulékot fizet.

(2) A tagi jogviszony sziinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot. A szovetkezeti tag kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt az (1)
bekezdés rendelkezései nem alkalmazhatok.

(3) A szocidlis szovetkezet az (1) bekezdés szerinti egészségiigyl szolgaltatasi jarulék
megfizetése aldl a tagi munkavégzési jogviszony létrejottét kovetd elsd évben mentesiil, a
masodik évben az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 25 szazalékanak, harmadik évben 50



szazalékanak, negyedik évben 75 szazalékanak, az otodik ¢vtol 100 szazalékanak
megfizetésére kotelezett. Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék kiilonbozetét a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap negyedévente megtériti az Egészségbiztositasi Alap részére.”

(4) A (3) bekezdés szerinti kedvezményt ugyanazon személy utin egy id6ben csak egy
szocialis szovetkezet, tovabba ugyanaz a szocidlis szdvetkezet ugyanazon tagja utdn csak egy
alkalommal veheti igénybe.

(5) Négy évnél rovidebb id6tartamu jogviszony esetén a (3) bekezdés szerinti kedvezmeény a
négy évbél fennmaradé idészakra masik jogviszonyban érvényesithetd, a kedvezmény
mértékének megallapitasanal azonban figyelembe kell venni a korabbi tagi jogviszonyban
érvényesitett kedvezmény idotartamat.

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez sziikséges a tag nyilatkozata arrol,
hogy utana masik szocialis szovetkezet nem érvényesit kedvezményt, vagy a megel6z6 négy
év idétartamban mennyi idére érvényesitettek utdna kedvezményt. A  jogszerlitlen
nyilatkozatbol ad6do adohiany, birsag €s potlék a tagot terheli.”

(6) A Tbj. 44/A. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

.(32) A szocialis szovetkezet a szovetkezetekrdl szolo torvényben meghatirozott tagi
munkavégzési jogviszonyban allé tagja

a) jogviszonyéanak kezdetét legkés6bb a jogviszony elsé napjan, a munkavégzés megkezdése
elott,
b) jogviszonyanak megsziinését, sziinetelésének kezdetét és befejezését 8 napon beliil

jelenti be az egészségbiztositasi szervnek.”
(7) A Tbj. a kovetkez6 48. §-sal egésziil ki:

LA48. § A szocidlis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagja részére a
targyévet kovetd év januar 31-éig igazolast ad ki a jogviszony id6tartamarol, a nyugdijjarulek
alapjarol és Osszegérdl, valamint az egészségligyi szolgaltatasi jarulékrdl és az abbdl
érvényesitett kedvezményrdl. A jogviszony év kozben torténé megsziinése esetén az igazolast
soron kiviil kell kiadni.”

(8) A Tbj.

a) 16. § (3) bekezdésében az ,,u) és v) pontja” szdvegrész helyébe az ,.u), v) €s w) pontja”
szoveg,

b) 39. § (2) bekezdésében az .,s)—v) pontja szovegrész helyébe az ,.s)—w) pontja” széveg,

¢) 39/A. § (1) bekezdésében az ,.5)-v) pontja” szdvegrész helyébe az ,,5)-w) pontja” szdveg
1ép.

3. A felnéttképzésrél szolo6 2001. évi CI. torvény modositasa

3.8

(1) A felndttképzésrél szol6 2001. évi CI. térvény (a tovabbiakban: Fktv.) 3. § (5) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:



.(5) E torvény hatdlya — a 21. § (2) bekezdésében, valamint a (7) és (8) bekezdésben és a 26.
§-ban foglaltak kivételével — nem terjed ki:

a) az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 115. § (2) bekezdésének a)-c) pontja
szerinti egészségligyi agazati képzésekre,

b) a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény alapjan szervezett képzésre, tovabbképzésre,
atképzésre, valamint

¢) az Sztv. alapjan szervezett mesterképzésre €s vizsgaztatasra.”

(2) Az Fktv. 26. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés Iép:

(Az NFA képzési alaprésze kozponti keretének felndttképzési célra fordithaté része — kiilon
Jjogszabdlyban meghatdrozottak szerint — felhasznadlhato)

,a) az ¢ torvény hatalya ala tartozo, valamint a 3. § (5) bekezdés szerinti képzések €s
vizsgaztatas tamogatasara,”

4. Az adozas rendjérol szol6 2003. évi XCII. térvény modositasa

4.§
(1) Az adozas rendjérol szolo 2003. évi XCII. térvény (a tovabbiakban: Art.) 31. § (2)

bekezdés bevezets szovegrésze helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

.(2) A munkaltato, a kifizetd (ideértve az egyéni vallalkozénak nem minésiilé maganszemély
munkaltatot is), illetdleg az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s), t) és v) pontjaiban
meghatarozottak a rajuk vonatkozo bevallasi gyakorisagtol fiiggetleniil, havonként, a targyhot
kovetd honap 12. napjdig elektronikus uton bevallast tesznek az ado- é€s/vagy
tarsadalombiztositasi  kotelezettségeket eredményez6, maganszemélyeknek  teljesitett
kifizetésekkel, juttatasokkal dsszefliggh valamennyi adorél — kivéve a kamatjovedelem adorol
—, jarulékokrol és/vagy az aldbbi adatokrol:”

(2) Az Art. 31. § (2) bekezdésének 29. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezes Iép:

.,29. a szovetkezetekrdl szol6 térvényben meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szocialis
szdvetkezet altal a tagja utan fizetendd nyugdijjarulék alapjardl és Gsszegérol, valamint az
egészségligyi szolgaltatasi jarulékrol,”

(3) Az Art. 52. § (4) bekezdése a kovetkez6 v) ponttal egészul ki:

(A 31. §-ban és a 3. szami mellékletben meghatdrozott tartalommal az adohatésdghoz
bevallast teljesit, illetoleg adatot szolgdltat:)

,,v) a szocialis szovetkezet.”
(4) Az Art. 52. § (7) bekezdése a kovetkez6 m) ponttal egészil ki:

(Az allami adohatosdg)
.,m) elektronikus ton negyedévente, a negyedévet kovetd ho utolsé napjaig hivatalbol atadja

a szocialis szovetkezet altal benyujtott, 31. § (2) bekezdése szerinti bevalldsban szerepld
adatok kozil az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékkiilonbozet osszegére vonatkozo -
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negyedéves — adatokat a kiilonbozetet az Egészségbiztositasi Alapnak megiérité Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap részére, az FEgészségbiztositasi Alap részére megtéritendd
jarulékkiilonbozet Gsszegének meghatarozasa érdekében.”

5. A szovetkezetekrol sz6lo 2006. évi X. torvény médositasa

5.§

(1) A szovetkezetekrél sz6lo 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 10. § (5a)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

.(5a) A szocialis szovetkezetnek (az iskolaszovetkezetet ide nem ¢értve) a természetes személy
tagjain kivill helyi ©nkorméanyzat vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi
személyiségli tarsuldsa (a tovabbiakban egyiitt: dnkormanyzat), tovdbbad jogszabalyban
meghatarozott karitativ tevékenységet ellatd kdzhasznu jogallasu szervezet is lehet a tagja.”

(2) Az Sztv. 14. §-a a kdvetkezd (3)-(4) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) Az 56. § (2a) bekezdésében meghatéarozott jogviszony esetében a szocialis szovetkezet
alapszabalyanak tartalmaznia kell tovabba:

a) a tag altal teljesitendd munkafeladatok meghatarozasat, az elvégzett munkafeladatok
dokumentalasanak modjat,

b) a munkafeladat teljesitéséhez igazoddan a szdvetkezet altal megtermelt javakbol torténd
részesedés modjanak és mértékének (ellenértékének) meghatarozasat.

(4) A (3) bekezdés b) pontja szerinti ellenértéket tigy kell meghatarozni, hogy
a) az alkalmas legyen a tag teljesitményének figyelembevételére €s
b) a megtermelt javakbdl vald részesedés mértékének meghatarozasara.”

(3) Az Sztv. 15. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,,(2a) Ha a szocialis szovetkezet alapitoi kozott az 56. § (2a) szerinti jogviszonyt létesit6 olyan
személyek is vannak, akik a vagyoni hozzdjarulasukat az 50/A. § szerint teljesitik, a (2)
bekezdés alkalmazasa soran e személyek vagyoni hozzajarulasat a részjegytoke szamitasa €s a
vagyoni hozzajarulas teljesitésének hatéarideje vonatkozasaban figyelmen kiviil kell hagyni.”

(4) Az Sztv. 43. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) A tagsagi jogviszony — ¢ torvény eltéré rendelkezése vagy eltéré megallapodas
hidnyaban — a felvételrdl sz6l6 hatarozat meghozatalanak idépontjara visszamend hatallyal
jon létre akkor, ha a tag a részjegy Osszegét vagy annak alapszabalyban meghatdrozott
hanyadat a szovetkezet részére befizette, illetve nem pénzbeli hozzajarulasként atadta. A
szovetkezetbe tagként belépni kivano személy felvételi kérelmében mas szovetkezeti tag
részjegyének megvételi szandékarol nyilatkozhat, ilyenkor az 50. § (2) bekezdése szerinti
részjegyet nem kell jegyeznie.”



(5) Az Sztv. 43. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

.(3) Ha a tag személyes kozremiikodésére az 56. § (2a) bekezdésében meghatarozott
jogviszony alapjan keriil sor, a tagsagi jogviszony az alapszabaly szerinti testiilet felvételt
kimond¢é dontését kovetd napon keletkezik.”

(6) Az Sztv. 43. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

A(4) A kérelmezd a felvételi kérelmet elutasitd dontés ellen a soron kovetkezd kozgyiiléshez
fordulhat. A (3) bekezdést ebben az esetben azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
jogviszony a kozgyllés tagfelvételt megallapito hatarozatat kgvetd napon keletkezik.”

(7) Az Sztv. 45. §-a a kévetkez6 (3)-(4) bekezdéssel egésziil ki:

(3) Az 56. § (2a) bekezdésében szabalyozott jogviszony esetén a tagi nyilvantartas
tartalmazza a tagi munkavégzési jogviszony keletkezésének, megsziinésének id6pontjat,
sziineteltetésének kezdd €s végso idopontjat.

(4) Az 56. § (2a) bekezdésében szabalyozott jogviszony esetén a tagsdgi jogviszony
keletkezését és megsziinését kovetd 5 napon belill a tag, illetve a volt tag részére a
nyilvantartas személyére vonatkozo adattartalma alapjan igazolast kell kiallitani.”

(8) Az Sztv. a kovetkezd SO/A. §-sal egészil ki:

L30/A. § A szocialis szovetkezet alapszabalya az 56. § (2a) bekezdése szerinti jogviszonyban
allok szamara az 50. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak helyett eléirhatja, hogy a tag
alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni hozzajarulast nem kételes szolgaltatni, hanem azt a
tagsagi jogviszonya keletkezésétdl szamitott egy éven belil — az alapszabalyban
meghatarozott idépontban és modon — kételes a szovetkezet részére rendelkezésre bocsatani.
A nem pénzbeli hozzajarulas esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, ha az alapszabaly
értelmében a tag a nem pénzbeli hozzajarulast a szévetkezetben végzett munkavégzése soran
megtermelt és a tulajdondba Keriil6 javak szévetkezet részére torténd atadasaval teljesiti.”

(9) Az Sztv. 56. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

~(2) Az alapszabaly a személyes kozremiikodés egyik modjaként munkavégzési
kotelezettséget is eldirhat. Ennek alapjan a tag €s a szovetkezet munkaszerzédést, vallalkozasi
vagy megbizasi szerzddést kot. A munkaviszonyra a Munka Térvénykonyve, a vallalkozasi és
megbizasi jogviszonyra a Ptk. szabalyait kell alkalmazni. A szdvetkezet a munkaszerzédésen,
vallalkozasi vagy megbizasi szerz6désen alapulé munkavégzés lehetdségét alapszabalyaban
kizarhatja.”

(10) Az Sztv. 56. §-a a kovetkez6 (2a)-(2d) bekezdésekkel egésziil ki:

(2a) A szocialis szovetkezetek esetében — az iskolaszovetkezetet ide nem értve — a
személyes kdzremlikodés sajatos formaja a k6zos termelésben vald, tagsagi viszonyon alapuld
kozvetlen kdzremiikodés (a tovabbiakban: tagi munkavégzes).

(2b) Tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a foglalkoztatds eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasarol szol6 torvény szerint regisztralt allaskeresd, illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy Iétesithet €s tarthat fenn.



(2c) A tagi munkavégzés onallo, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabalyozd
torvény hatalya ald nem tartozd jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a
tagi munkavégzés aranydban részben vagy egészben a kozdsen megtermelt javak
természetben torténd atadasaval is torténhet.

(2d) Ha a szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évo tagja munkavégzésre
iranyulé mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony fennallasa alatt a tagi
munkavégzési jogviszony sziinetel.”

(11) Az Sztv. 60. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(1) Ha az alapszabaly lehet6vé teszi, befekteto tag is lehet szovetkezeti tag. A befektetd tag
felvételérol a kozgytilés dont. Szocialis szovetkezetnek — az dnkormdnyzat, tovabba karitativ
tevékenységet ellatd kozhasznl jogallast szervezet tag kivételével — nem lehet befektetd
tagja.”

(12) Az Sztv. 61. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»01. § (1) A tagsagi jogviszony megszinik, ha:

a) a tag a szovetkezetbdl kilép;

b) a tag a vagyoni hozzajarulasat (pétbefizetési kotelezettségét) — az alapszabalyban
(kozgyiilési hatarozatban) meghatarozott idépontig — nem teljesitette;

c¢) a szocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellaté kozhasznu jogallasu szervezet
tagjanak k6zhasznu jogallasa megsziinik;

d) a tag meghal (megszilinik);

e) a szovetkezet a tagot kizarja;

1) a szovetkezet atalakulassal vagy jogutéd nélkiil megsziinik.

(2) Az 56. § (2a) bekezdésében szabalyozott jogviszony az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt
esetben a teljesitésre nyitva allo hataridét kéveté napon sziinik meg.”

(13) Az Sztv. a kovetkez6 109. §-sal egésziil ki:

.»109. § E torvénynek a szocialis szovetkezetekkel dsszefiiggésben egyes torvények, tovabba a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolé  2013.  évi
...... térvénnyel (a tovabbiakban: Modtv.2.) megallapitott rendelkezései hatalybalépésekor
mar mikodo szocialis szovetkezetek az alapszabalyukat 2013. szeptember 30-aig kotelesek a
Modtv.2. rendelkezéseinek megfelelden modositani vagy a szovetkezet szocidlis jellegét
megsziintetni.”

6. Az egyszerisitett foglalkoztatasrél sz6l6 2010. évi LXXV. torvény modositasa

6. §

(1) Az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban:
Efotv.) a kovetkezo 1. § (1a) bekezdéssel egésziil ki:



.(1a) E torvény szabalyait kell alkalmazni tovabba abban az esetben, ha foglalkoztatasi
szovetkezet a tagjait munkaerd-kolcsonzés keretében a 2. § 1. és 2. pontjadban meghatarozott
idénymunkara kolesonzi ki azzal, hogy munkaltato alatt a foglalkoztatasi szovetkezetet kell
értent.”

(2) Az Efotv. 1. § (4a) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezes 1€p:

(4a) A (2) és (3) bekezdésben foglaltakat filmipari statiszta alkalmi munkara iranyulo
egyszerusitett foglalkoztatasara, tovabba a szocialis szovetkezetekben az egyszerusitett
foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.”

7. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolédd, valamint egy¢b
torvények modositasarol szolé 2011. évi CVL torvény modositasa

7.§

(1) A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Kftv.) 1. §-a a kdvetkez6 (4a)-
(4g) bekezdéssel egésziil ki:

.(4a) Az allaskeres6t harom honap id6tartamra ki kell zarni a kézfoglalkoztatasbol, ha

a) a tankoteles gyermekének mulasztasa miatt vele szemben
aa) szabalysértési eljaras van folyamatban, vagy
ab) e szabalysértés miatt harom honapon beliil jogerésen elmarasztaltak, vagy

b) Onkormanyzati rendeletben el6irt, a lakdkornyezet (kert, udvar, jogszabalyban
meghatarozott, az ingatlanhoz kapcsolodo Kkozteriilet) rendezettségének biztositaséra
vonatkozo kotelezettségét nem teljesiti.

(4b) A hivatalbol folytatott kozigazgatasi eljarashoz a (4a) bekezdés aa) pontjaban
meghatarozott kizarasi okrdl vagy annak hianyardl megkeresésre az altalanos szabalysértési
hatosag, a (4a) bekezdés b) pontja szerinti esetben az allaskeresé lakohelye szerint illetékes
jegyz6 3 napon beliil adatot szolgaltat a fovarosi €s megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
kertileti) hivatala jarasi munkatigyi kirendeltsége (a tovabbiakban: kirendeltség) részére.

(4c) A (4a) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott kizarasi ok fennallasanak ellendrzése
érdekében a kozfoglalkoztatasi jogviszonyba torténd kikozvetités elott a kirendeltség adatot
igényelhet a szabalysértési nyilvantartasbol.

(4d) A kizaras kérdésében elsé fokon a kirendeltség, masodfokon a munkaiigyi kézpont
hat6sagi hatarozattal dont.

(4e) Amennyiben a kozfoglalkoztatasi jogviszony 1étrehozasat kovetden értestil a kirendeltség
a kozfoglalkoztatast kizaré okrél, a kizarasrol szolé dontését kozli a kozfoglalkoztatoval. A
kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt a jogerds dontés alapjan azonnali
felmondassal megsziinteti.

(4f) A (4a) bekezdés b) pontja szerinti esetben a megkeresésre nincsen sziikség, amennyiben a
kozfoglalkoztatast a kozfoglalkoztatott lakohelye szerinti helyi Onkormanyzat, annak



intézménye, vagy a helyi 6nkormanyzat altal alapitott gazdalkod6 szervezet valdsitja meg,
vagy az dnkormanyzatnak nincs a (4a) bekezdés b) pont szerinti hatalyos rendelete.

(4g) A (4f) bekezdés hatalya ala tartozé kézfoglalkoztatd megtagadhatja a kozfoglalkoztatasi
jogviszony létesitését, amennyiben a kézfoglalkoztatottal szemben a (4a) bekezdés b) pontja
szerinti kizarasi ok fenndllasardl van tudomasa.”

(2) AKftv. 2. § (5) bekezdésének g) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
[A kozfoglalkoztatdsi jogviszony esetén:]

»g) az Mt. 64. § (1) bekezdését azokkal az eltérésekkel kell alkalmazni, hogy a
kozfoglalkoztaté a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését koteles bejelenteni az
illetékes munkaiigyi kézpontnak, tovabba a kozfoglalkoztaté koteles a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetni, amennyiben jogerds hatdsagi
hatarozat a kozfoglalkoztatottat a kdzfoglalkoztatasbol kizarta.”

(3) A Kfiv. 4/A. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) Amennyiben t6bb hatranyos helyzetii személy egy koézfoglalkoztatonal all legalabb
egyéves idotartamban kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, és a kdzfoglalkoztatottak vallaljak,
hogy szocidlis szovetkezet tagjaként a tovabbiakban legalabb két évet egyiitt fognak dolgozni,
a kozfoglalkoztatas soran hasznalt ingd targyi eszkozoket az altaluk megalapitott szociélis
szovetkezet a kozfoglalkoztatotdl haszonkosleson-szerzddés alapjan ingyenesen - hasznalatba
veheti.”

(4) A Kftv. 4/A. §-a a kdvetkezd (3a)-(3b) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Az (1)-(3) bekezdésben emlitett haszonk6lcsén-szerz6désben a szocidlis sz6vetkezet
vallalja, hogy a hasznositisra kapott eszkozok hasznositasaval kapcsolatos dontések
meghozatala el6tt, az arra jogosult szovetkezeti szerv vagy személy a kijelslt allami képviseld
véleményét kikéri. Ha a szocidlis szovetkezet a szerz6désben vallalt ezen kotelezettségét
megsérti, a haszonkdlcsén-szerz6dést azonnali hatéllyal fel kell mondani.

(3b) A szocidlis szovetkezetbe az allami képvisel6t a haszonkdlcson szerz6dés lejartaig
lehet kijel6lni. Az allami képvisel6t a kozfoglalkoztatasért feleldés miniszter jeloli ki.”

(5) A Kftv. a kovetkezb 60. §-sal egésziil ki:

,»00. § E torvénynek a szocialis szvetkezetekkel Osszefliggésben egyes torvények, tovabba a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé egyes torvények modositasarél szolo 2013. évi
...... torvénnyel megallapitott 4/A. § (1) bekezdésének rendelkezéseit a 2013. szeptember 1-
Jét megeldzden Iétesitett kézfoglalkoztatasi jogviszonyok esetén is alkalmazni kell.”



8. Az egyes adotorvények és az azzal Gsszefiiggo egyéb torvények modositasarol sz6lo
2011. évi CLVI. torvény maodositisa

8.§

Az egyes adotorvények €s az azzal 6sszefliggd egyeb torvények modositasardl szold 2011. évi
CLVI. torvény 455. § (3) bekezdése a kdvetkezd ¢) ponttal egésziil ki:

(Nem eredményez addfizetési kotelezettséget)

»c) a szocidlis szovetkezetnek a szovetkezetekrdl szold torvényben meghatarozott tagi
munkavégzési jogviszonyban allé tagjaval fennalld jogviszonya.”

9. Hatalyon Kkiviil helyezo rendelkezések

9.§

Hatalyat veszti az  Fktv. 3. § (1) bekezdésének bevezetd szovegrészébdl a .- a (4)
bekezdésben foglalt kivételekkel - szévegrész.

10. Zaro rendelkezések
10. §

(1) Ez a torvény a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a kihirdetését kovetd napon
1ép hatalyba.

(2) Az 1. § (2) és (3) bekezdése, a 2.-6. § és a 8.-9. § a kihirdetését kovetd 15. napon lép
hatalyba.

(3) A 7. § 2013. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

Ader Janos Kovér Laszlé
koztarsasagi elnok az Orszaggyulés elnoke
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