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Az Orszaggyiilés

Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsagianak

kiegészitdo ajanlasa
a szocidlis szovetkezetekkel osszefiiggésben egyes torvények, tovabbd a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo egyes torvények modositdsdrol szolo T/10241.
szamu torvényjavaslat
vitajahoz
(Egyiitt kezelend6 a T/10241/11. sz. ajanléssal.)

Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggyllés Foglalkoztatasi és munkaiigyi Dbizottsaga (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsadg) - els6 helyen kijel6lt bizottsagként - megvitatta a szocialis

szovetkezetekkel Osszefiiggésben egyes torvények, tovabba a kozfoglalkoztatashoz
kapesolodo egyes torvények modositasarél szolo, T/10241. szamon beterjesztett

térvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/10241/12-13. szamu kapcsolddé mddositd
javaslatokat. ‘

A TFoglalkoztatasi bizottsag iilésén az El6terjesztd képviseléje Kormany allaspontot
képviselt.

Az Ifjisagi és az Onkormdnyzati bizottsigok 2013. madrcius 25-én alakitjdk ki
allasfoglalasukat.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Fit.: a foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény
Tbj.: a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e

szolgaltatasok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvény

Fktv.: a felnéttképzésrol szo16 2001. évi CI. torvény

Art.: az ad6zas rendjérol szold 2003. évi XCII. torvény

Sztv.: a szovetkezetekrol sz616 2006. évi X. térvény

Kftv.: a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb
térvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény

Efotv.:  az egyszerisitett foglalkoztatasrdl sz616 2010. évi LXXV. térvény



1. Patay Vilmos képvisel6 — kapcsolodva a T/10241/7. szami mobdositd
inditvanyhoz (T/10241/11. szdmu ajanlas 2. pontja) — a térvényjavaslat 2. § (5) bekezdésében
a Tbj. 39/B. §-4at 1j (4)-(6) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

(5) A Tbj. a kovetkezo 39/B. §-sal egésziil ki:

»(4) A (3) bekezdés szerinti kedvezményt ugyanazon személy utdn egy id6ben csak
egy szocialis szOvetkezet, tovabba ugvanaz a szocialis szovetkezet ugyanazon tagja utdn csak
egy alkalommal veheti igénvbe.

(5) Négy évnél rovidebb id6tartami jogviszony esetén a (3) bekezdés szerinti
kedvezmény a négy évbdl fennmaradd idészakra mdasik jogviszonyban érvényesithetd, a
kedvezmény mértékének megallapitdsandl azonban figyelembe kell venni a kordbbi tagi
jogviszonyban érvényesitett kedvezmény idétartamat.

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez sziikséges a tag nyilatkozata
arrdl, hogy utdna masik szocialis szivetkezet nem érvényesit kedvezményt, vagy a megeléz6
négy év idOtartamban mennyi idére érvényesitettek utdna kedvezményt. A jogszeritlen
nyilatkozatbdl ad6dd addhidny, birsag és pétlék a tagot terheli.”

Indokolas: Lasd a T/10241/12/1. szami modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. tdimogatja
- az El6terjeszto képviseldje egyetért
2. Patay Vilmos képviseld6 - kapcsolédva a T/10241/7. szamu mobdositod
inditvanyhoz (T/10241/11. szamu ajanlas 2. pontja) — a t6érvényjavaslat 2. §-at aj (7)
bekezdéssel — a Thj. 48. §-at érintden — kiegésziteni javasolja:

(7) ATDbj. a kovetkezd 48. §-sal egésziil ki:

.48. § A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban alld tagja részére a
targyévet kdvetd év januar 31-éig igazolast ad ki a jogviszony id6tartamardl a nyugdijjarulék
alapjardl és Osszegérdl, valamint az egészségiigyi szolgiltatdsi jarulékrdl és az abbdl
érvényesitett kedvezményrél. A jogviszony év kdzben térténd megsziinése esetén az igazolast
soron kiviil kell kiadni.”

Indokolas: Lasd a T/10241/12/2. szami modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért



3. Patay Vilmos képvisel6 — kapcsolodva a T/10241/1. szamu modosito
inditvanyhoz (T/10241/11. sz&mu ajanlas 7. pontja) — a torvényjavaslat 6. §-anak — az Efotv.
1. § (4a) bekezdését, valamint 2. § 9. pontjat érintden — a kdvetkez6 szerkezeti és tartalmi
modositasat javasolja:

6. § (1) Az egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz6ld 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban:
Efotv.) 1. § (4a) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(4a) A (2) és (3) bekezdésben foglaltakat filmipari statiszta alkalmi munkara irdnyulo6
egyszerUsitett foglalkoztatasara, tovabbd a szocidlis szovetkezetekben az egyszeriisitett
foglalkoztatas esetén, valamint a foglalkoztatdsi szdvetkezeti munkaerd-koélesdonzésre nem
kell alkalmazni.”

(2) Az Efotv. 2. §-a a kdvetkez6 9. ponttal egésziil ki:

/2. § E torvény alkalmazasaban:/

.9. foglalkoztatdsi szévetkezeti munkaerd-kolcsonzés: a szovetkezetekrél sz616 térvény
hatalya alé tartozd foglalkoztatisi szdvetkezet és a hatranyos helyzet(i természetes személy
tagja kozott 1étesitett munkaerd-kolesdnzésre iranyulé foglalkoztatasi jogviszony keretében,
az 1. és 2. pontban meghatarozott idénymunkéra torténé kélcsénzés.”

Indokolas: Lasd a T/10241/13. szdmu modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

Osszedllitotta: az Orszdggyfilés Hivataldnak Kodifikdciés Féosztdlya

Budapest, 2013. marcius 21.

Guar Nandor s.k.,
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsiag elndke
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