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Országgyűlési képviselő

Kövér László úrnak,
az Országgyűlés elnökének

Kapcsolódó módosító javaslat

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekr ől szóló 46/1994 . (IX.30.) OGY határozat 102. § (1 )
bekezdése alapján a szociális szövetkezetekkel összefüggésben egyes törvények, továbbá a
közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló T/10241 szám ú
törvényjavaslathoz - a T/10241/7. számon benyújtott módosító javaslathoz kapcsolódva - a
következő

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 2 . § (5) bekezdésében a Tbj. 39/B. -ának a következő (4)-(6)
bekezdésekkel való kiegészítését javasolom :

„(4) A (3) bekezdés szerinti kedvezményt ugyanazon személy után egy id őben csak egy
szociális szövetkezet, továbbá ugyanaz a szociális szövetkezet ugyanazon tagfa után csak
egy alkalommal veheti igénybe.

(5) Négy évnél rövidebb időtartamú jogviszony esetén a (3) bekezdés szerinti kedvezmény a
négy évből fennmaradó időszakra másik jogviszonyban érvényesíthető , a kedvezmény
mértékének megállapításánál azonban figyelembe kell venni a korábbi tagi jogviszonyba n
érvényesített kedvezmény idő tartamát .

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez szükséges a tag nyilatkozata arról ,
hogy utána másik szociális szövetkezet nem érvényesít kedvezményt, vagy a megel őző négy
év időtartamban mennyi időre érvényesítettek utána kedvezményt . A jogszerűtlen
nyilatkozatból adódó adóhiány, bírság és pótlék a tagot terheli .”



A törvényjavaslat 2 . -ának az alábbi (7) bekezdéssel való kiegészítését javasolom (a (8)
bekezdés számozása értelemszerűen módosul) :

„(7) A Tbj, a következő 48. §-sal egészül ki :
„48 .§Aszociális szövetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban álló tagja részérea
tárgyévet követő év január 31-éig igazolást ad ki ajogviszonyidőtartamáról,anyugdíjjárulék
alapjáról és összegéről, valamintazegészségügyi szolgáltatási járulékról és az abból
érvényesített kedvezményről . A jogviszony év közben történő megszűnése eseténazigazolást
soron kívül kell kiadni .”

Indokolás

A javaslat egyértelművé teszi, hogy a szociális szövetkezetben tagi munkavégzés esetén
ugyanabban a szociális szövetkezetben ugyanazon személy után csak egy alkalommal vehet ő
igénybe az egészségügyi szolgáltatási járulék megfizetésére vonatkozó kedvezmény .
A javaslat szabályozza továbbá azt az esetet is, amikor egy személy több szociális
szövetkezetben létesít tagi munkavégzési jogviszonyt. Ebben az esetben a kedvezményt a
csak egy szociális szövetkezet veheti igénybe .
A négy éves támogatási cikluson belül másik szociális szövetkezetben létesített tagi
munkavégzési jogviszony esetén a megelőző időszak kedvezményeit figyelembe kell venni .
A javaslat nem zárja ki, hogy egy személy az aktív keres ő időszakában több alkalommal i s
tagi munkavégzési jogviszonyt létesítsen és utána a szövetkezet kedvezményt érvényesítsen .

A javaslat tartalmazza az ún . járulékigazolás kiadására vonatkozó szabályokat is . A tag
részére kiadott igazolás tartalmazza többek között azt, hogy a tag után mennyi
nyugdíjjárulékot fizettek. Ezáltal a tag tudni fogja, hogy mekkora a nyugdíjvárománya .

Budapest, 2013 . március 18 .
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