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Kapcsolédé modosité javaslat

Kovér Lasz16 urnak,
az Orszaggyllés elndkének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekr6l szolo 46/1994. (IX.30.) OGY hatarozat 102. § (1)
bekezdése alapjan a szocidlis szivetkezetekkel dsszefiiggésben egyes torvények, tovabba a
kozfoglalkoztatashoz kapesolédo egyes torvények moédositisarél sz6l6 T/10241 szamu
torvényjavaslathoz — a T/10241/7. szamon benyujtott modositd javaslathoz kapcsolodva —  a
kovetkez6

kapcsolodo modosito javaslatot

terjesztem el6:

1. A tdrvényjavaslat 2. § (5) bekezdésében a Tbj. 39/B. §-dnak a kovetkezd (4)-(6)
bekezdésekkel valo kiegészitését javasolom:

D A (3) bekezdés szerinti kedvezményt ugyanazon személy utidn egy id6ben csak egy
szocialis szovetkezet, tovabba ugyanaz a szocidlis szdvetkezet ugyanazon tagja utdn csak
eev alkalommal veheti igénybe.

(5) Négy évnél rovidebb idétartamu jogviszony esetén a (3) bekezdés szerinti kedvezmény a
négy évb6l fennmaradé idészakra masik jogviszonyban érvényesithetd, a kedvezmény
mértékének megillapitisanil azonban figyelembe kell venni a kordbbi tagi jogviszonyban
érvényesitett kedvezmény idétartamat.

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez sziikséges a tag nyilatkozata arrdl,
hogy utana masik szocialis szovetkezet nem érvényesit kedvezményt, vagy a megel6z6 négy
év id6tartamban mennyi  idére érvényesitettek utdna kedvezményt. A jogszerlitlen
nyilatkozatb6l ad6do adohidny, birsag és potlék a tagot terheli.”




2. A tdrvényjavaslat 2. § -anak az aldbbi (7) bekezdéssel valo kiegészitését javasolom (a (8)
bekezdés szamozésa értelemszeriien modosul):

.(7) A Thbj. a kovetkezb 48. §-sal egésziil ki:

L48.8 A szocidlis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban all6é tagja részére a
tareyévet kovetd év janudr 31-éig igazolast ad ki a jogviszony idGtartamardl, a nyugdijjarulék
alapiarol és Osszegérdl, valamint az egészségiigyl szolgaltatasi jarulékrél és az abbdl
érvénvyesitett kedvezményr6l. A jogviszony év kdzben torténé megsziinése esetén az igazolast
soron kiviil kell kiadni.”

Indokolas

A javaslat egyértelmiivé teszi, hogy a szocidlis szovetkezetben tagi munkavégzés esetén
ugyanabban a szocilis szdvetkezetben ugyanazon személy utdn csak egy alkalommal vehet6
igénybe az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfizetésére vonatkozo kedvezmény.

A javaslat szabalyozza tovabba azt az esetet is, amikor egy személy tobb szociélis
szovetkezetben 1étesit tagi munkavégzési jogviszonyt. Ebben az esetben a kedvezményt a
csak egy szocialis szovetkezet veheti igénybe.

A négy éves tamogatasi cikluson belill masik szocidlis szovetkezetben létesitett tagi
munkavégzési jogviszony esetén a megel6z6 id6szak kedvezményeit figyelembe kell venni.

A javaslat nem zarja ki, hogy egy személy az aktiv keresé id6szakéban tobb alkalommal is
tagi munkavégzési jogviszonyt létesitsen és utana a szovetkezet kedvezményt érvényesitsen.

A javaslat tartalmazza az Un. jarulékigazolas kiaddsara vonatkozd szabélyokat is. A tag

részére kiadott igazolds tartalmazza tOobbek kozott azt, hogy a tag utdin mennyi
nyugdijjarulékot fizettek. Ezaltal a tag tudni fogja, hogy mekkora a nyugdijvaromanya.

Budapest, 2013. marcius 18.

Patay Vilmos

Fidesz — Magyar Polgarl Szovetség
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