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Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekrő l szóló 46/1994. (IX. 30.) OGY határozat 94 . §-ának (1 )
bekezdése, valamint 102 . § (1) bekezdése alapján „a szociális szövetkezetekkel összefüggésben
egyes törvények, továbbá a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó egyes törvények módosításáról”
szóló T/10241 . számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslato t

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 7 . -a az alábbiak szerint módosul :

»7 • §

(1) A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvénye k
módosításáról szóló 2011 . évi CVI. törvény (a továbbiakban: Kftv.) 1 . §-a a következő (4a)-(4g)
bekezdéssel egészül ki :

„(4a) Az álláskeresőt három hónap időtartamra ki kell zárni a közfoglalkoztatásból, ha

a) a tanköteles gyermekének mulasztása miatt vele szemben

aa) szabálysértési eljárás van folyamatban, vagy

ab) e szabálysértés miatt három hónapon belül jogerősen elmarasztalták, vag y

b) önkormányzati rendeletben előírt, a lakókörnyezet (kert, udvar, jogszabályban meghatározott, az
ingatlanhoz kapcsolódó közterület) [tisztántartására] rendezettségének biztosítására vonatkozó
kötelezettségét nem teljesíti .

(4b) A hivatalból folytatott közigazgatási eljáráshoz a (4a) bekezdés aa) pontjában
meghatározott kizárási okról vagy annak hiányáról megkeresésre az általános szabálysértés i
hatóság, a (4a) bekezdés b) pontja szerinti esetben az álláskereső lakóhelye szerint illetékes jegyz ő
3 napon belül adatot szolgáltat a fővárosi és megyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi )
hivatala járási munkaügyi kirendeltsége (a továbbiakban : kirendeltség) részére .

(4c) A (4a) bekezdés ab) pontjában meghatározott kizárási ok fennállásának ellen őrzése
érdekében a közfoglalkoztatási jogviszonyba történ ő kiközvetítés előtt a kirendeltség adato t
igényelhet a szabálysértési nyilvántartásból .

(4d) A kizárás kérdésében első fokon a kirendeltség, másodfokon a munkaügyi közpon t
hatósági határozattal dönt .

(4e) Amennyiben a közfoglalkoztatási jogviszony létrehozását követ ően értesül a
kirendeltség a közfoglalkoztatást kizáró okról, a kizárásról szóló döntését közli a
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közfoglalkoztatóval. A közfoglalkoztató a közfoglalkoztatási jogviszonyt a jogerős döntés alapján
azonnali felmondással megszünteti .

(4f) A (4a) bekezdés b) pontja szerinti esetben a megkeresésre nincsen szükség, amennyibe n
a közfoglalkoztatást a közfoglalkoztatott lakóhelye szerinti helyi önkormányzat, annak intézménye ,
vagy a helyi önkormányzat által alapított gazdálkodó szervezet valósítja meg, vagy a z
önkormányzatnak nincs a (4a) bekezdés b) pont szerinti hatályos rendelete .

(4g) A (4f) bekezdés hatálya alá tartozó közfoglalkoztató megtagadhatja a közfoglalkoztatás i
jogviszony létesítését, amennyiben a közfoglalkoztatottal szemben a (4a) bekezdés b) pontja szerint i
kizárási ok fennállásáról van tudomása . "

(2) A Kftv . 2. § (5) bekezdésének g) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

[A közfoglalkoztatási jogviszony estén .]

„g) az Mt. 64. § (1) bekezdését azokkal az eltérésekkel kell alkalmazni, hogy a
közfoglalkoztató a közfoglalkoztatási jogviszony megszüntetését köteles bejelenteni az illetéke s
munkaügyi központnak, továbbá a közfoglalkoztató köteles a közfoglalkoztatási jogviszony t
azonnali hatályú felmondással megszüntetni, amennyiben jogerős hatósági határozat megállapította ,
hogy a közfoglalkoztatott az 1 . § (4a) bekezdésben meghatározott kötelezettségeinek nem tet t
eleget.”

(3) A Kftv. 4/A. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) Amennyiben több hátrányos helyzetű személy egy közfoglalkoztatónál áll legalább
egyéves időtartamban közfoglalkoztatási jogviszonyban, és a közfoglalkoztatottak vállalják, hogy
szociális szövetkezet tagjaként a továbbiakban legalább két évet együtt fognak dolgozni, a
közfoglalkoztatás során használt ingó tárgyi eszközöket az általuk megalapított szociáli s
szövetkezet a közfoglalkoztatótól haszonkölcsön-szerz ődés alapján ingyenesen használatba veheti .”

(4) A Kftv. 4/A. §-a a következő (3a)-(3b) bekezdéssel egészül ki :

„(3a) Az (1)-(3) bekezdésben említett haszonkölcsön-szerz ődésben a szociális szövetkezet
vállalja, hogy a hasznosításra kapott eszközök hasznosításával kapcsolatos döntések meghozatal a
elő tt, az arra jogosult szövetkezeti szerv vagy személy a kijelölt állami képvisel ő véleményét kikéri .
Ha a szociális szövetkezet a szerződésben vállalt ezen kötelezettségét megsérti, a haszonkölcsön-
szerződést azonnali hatállyal fel kell mondani .

(3b) A szociális szövetkezetbe az állami képviselőket a haszonkölcsön szerződés lejártáig
lehet kijelölni . Az állami képvisel őket a közfoglalkoztatásért felelős miniszter jelöli ki . ”

(5) A Kftv. a következő 60. §-sal egészül ki :

„60. § E törvénynek a szociális szövetkezetekkel összefüggésben egyes törvények, továbbá a
közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2013 . évi . . törvénnyel
megállapított 4/A. (1) bekezdésének rendelkezéseit a 2013 . szeptember Hét megelőzően létesített
közfoglalkoztatási jogviszonyok esetén is alkalmazni kell .'

Indokolá s

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993 . évi III . törvény (a továbbiakban : Szt .) a
lakókörnyezett rendezettségének biztosítására vonatkozó rendelet megalkotására ad felhatalmazást a
települési önkormányzatok részére . Javasolt jelen törvényjavaslatban is e kifejezés használata .

Budapest, 2013 . március 12.

Dr. Tapolczai Gergely
Fidesz - Magyar Polgári Szövetség
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