
Módosító iavaslat

Kövér László úrnak ,
az Országgyűlés Elnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése alapján „a szociális szövetkezetekkel összefüggésben egyes
törvények, továbbá a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó egyes törvények módosításáról” szóló
T/10241 . számú törvényjavaslathoz az alább i

m ó d o s í t ó j a v a s l a t o t

terjesztem elő :

1.A törvényjavaslat 5 . § (9) bekezdése a következ őképpen változik :

„(9) Az Sztv. 56 . § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(2) Az alapszabály a személyes közreműködés egyik módjaként munkavégzés i
kötelezettséget is elő írhat. Ennek alapján a tag és a szövetkezet munkaszerz ődést, vállalkozási
vagy megbízási szerz ődést köt . A munkaviszonyra a Munka Törvénykönyve, a vállalkozási é s
megbízási jogviszonyra a Ptk . szabályait kell alkalmazni. A [szociális] szövetkezet a
munkaszerződésen, vállalkozási vagy megbízási szerződésen alapuló munkavégzés[i
kötelezettséget] lehetőségét alapszabályában kizárhatja .”"

2. A törvényjavaslat 7 . § (2) bekezdése a következ őképpen változik :

„(2) A Kftv. 2. § (5) bekezdésének g) pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép :

[A közfoglalkoztatási jogviszony estén .]

„g) az Mt. 64. § (1) bekezdését azokkal az eltérésekkel kell alkalmazni, hogy a
közfoglalkoztató a közfoglalkoztatási jogviszony megszüntetését köteles bejelenteni a z
illetékes munkaügyi központnak, továbbá a közfoglalkoztató köteles a közfoglalkoztatás i
jogviszonyt azonnali hatályú felmondással megszüntetni, amennyiben joger ős hatósági
határozat [megállapította, hogy a közfoglalkoztatott az I . § (4a) bekezdésben
meghatározott kötelezettségeinek nem tett eleget] a	 közfoglalkoztatottat	 a
közfoglalkoztatásból kizárta.'
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3 . A törvényjavaslat 7 . § (4) bekezdése a következőképpen változik :

„(4) A Kftv . 4/A . §-a a következő (3a)-(3b) bekezdéssel egészül ki :

„(3a) Az (1)-(3) bekezdésben említett haszonkölcsön-szerződésben a szociális szövetkezet
vállalja, hogy a hasznosításra kapott eszközök hasznosításával kapcsolatos döntése k
meghozatala elő tt, az arra jogosultszövetkezeti szerv vagy személy a kijelölt állami képvisel ő
véleményét kikéri . Ha a szociális szövetkezet a szerződésben vállalt ezen kötelezettségét
megsérti, a haszonkölcsön-szerz ődést azonnali hatállyal fel kell mondani .

(3b) A szociális szövetkezetbe az állami képvisel ő[ke]t a haszonkölcsön szerződés lejártáig
lehet kijelölni . Az állami képviselő [ke]t a közfoglalkoztatásért felelős miniszter jelöli ki .'

Indokolás

1. Mivel a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény 56. § (2) bekezdésének hatályo s
szövege arra ad lehet őséget, hogy a munkavégzési kötelezettség a személyes
közreműködésnek egyik lehetséges módjaként kerülhet előírásra az alapszabályban, a
módosító javaslat pontosítja, hogy e lehet őség kizárása érdekében az alapszabályban nem e
„kötelezettséget” hanem ennek lehetőségét lehet kizárni. Továbbá mivel ezen kizárásra
értelemszerűen nemcsak a szociális szövetkezet jogosult (hiszen eleve egyik fajta szövetkezet
sem köteles előírni sem a munkavégzési kötelezettséget), ezért a módosító javaslat e kizárás t
minden fajta szövetkezet részére lehetővé teszi .

2. A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények
módosításáról szóló 2011 . évi CVI. törvény 1 . §-ának tervezett (4a) bekezdése határozza me g
azokat az eseteket, ami az álláskeres ő közfoglalkoztatásból történő kizárását megalapozzák :
A módosító javaslat pontosítja a rendelkezést, figyelemmel arra, hogy a tanköteles gyermek
mulasztásából adódó jogkövetkezmények nem tekinthet ők kötelezettségnek .

3. A későbbi jogértelmezési problémák elkerülése érdekében a módosítási javaslatpontosítj a
és egyértelművé teszi, hogy a szociális szövetkezetenként csak egy állami képvisel ő
kijelölésére kerül sor .

Budapest, 2013 . március 12 .

Palay Vilmos
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