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Bizottsdgi modosité javaslat

Kévér Laszlé urnak,
az Orszaggylés elnOkének

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az Egészségiigyi bizottsdg az egyes hazszabalyi rendelkezésekrél sz616 46/1994. (IX. 30.)
OGY hatdrozat 94. § (1) bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan ,az egészségiigyet
érinté egyes tirvényeknek az egészségiigyi szakellatasi felelésséggel kapesolatos
moédositasarél” sz6l6 T/10240. szamu térvényjavaslathoz a kovetkezd

bizottsdgi mdédosité javaslatot

terjeszii elé.

1. A Torvényjavaslat cime a kévetkez6k szerint médosul:

»Az egészsegligyet érint egyes torvényeknek az egészségligyi szakellatasi feleldsséggel

kapcsolatos, valamint egyes koézszférdban _foglalkoztatott egészségiigyi  dolgozok
foglalkoztatési helyzetével Ssszefliggd modositasarol”

2. A Torvényjavaslat a kovetkezé 0j 2. alcimmel és 2. §-sal egészill ki, egyidejiileg a
Torvényjavaslat tovabbi szerkezeti egységeinek megjeldlése és a rajuk vonatkoz6é merev
hivatkozasok megfeleléen modosulnak:

n2e A tdrsadalombiztositdsi nyugelldtisrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény médositdsa

2. §

(1) A térsadalombiztositasi nyugellatisrdl sz616 1997. évi LXXXI. térvény 96. § (2) bekezdés

) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép, egyidejiileg a bekezdés a kdvetkezd i) ponttal

egésziil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott célra a_tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyban, illetve
torvényben meghatdrozott]

1) a megallapitott, illetve folydsitott ellatisra vonatkozé adatok,
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i) a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletét6l atvett adatok, tovabbi — ha azt az
&llamhdztartas részére utaltik at — a visszalépd tagi kifizetések Gsszege '

(tarthaték nyilvdn.)

(2)_A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997, évi LXXXI. térvény 96/A. §-a helyébe
a kovetkez0 rendelkezés 1ép:

.96/A. § A tarsadalombiztositisi egyéni szdmla természetes személvenként tartalmazza
a) a biztositott természetes személyazonositd adatait és tdrsadalombiztositisi azonosité

jelét, valamint
b) a biztositott utan a 2012. december 31-ét kdvetd iddszakra bevallott nyugdiijarulék

Osszegére vonatkozo, az allami addhatdsagtél dtvett adatokat.”

(3) A tarsadalombiztositasi nyugellatisrél szolé 1997, évi LXXXI. torvény a kdvetkezd
102/K. §-sal egésziil ki:

L102/K. § (1) A fekvBbeteg-szakelldtd és egyes fekvObetep-szakellatokhoz kapesolédd
egészségiigyi hattérszolgaltatist nyhjté, 100%-os allami tulajdonban 1évé, valamint azok
100%-os tulajdonaban 1év6 gazdasigi tarsasdgok altal ellatott feladatok kdzponti koltséevetési

szervek altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarisi kérdések rendezésérdl sz616
2013. évi ... térvény rendelkezései alapjan, az atvétellel érintett gazdaségi tarsasdgokkal az

atvétel idGpontjdban munkaviszonyban 4llé6 személyekkel Iétesitett kozalkalmazotti
jogviszony keretében tovabbfoglalkoztatott, oregségi nyugdijban részesiild személy a
kozalkalmazotti jogviszony létesiilésének tényét 2013. junius 1-jéig kételes bejelenteni a
nyugdiifol yosito szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy dregségi nyugdijat — ha kozalkalmazotti jogviszonva
tovébbra is fennall — a 83/C. § szerint 2013. julius 1-jétdl kell sziineteltetni.”

3. A Torvényjavaslat a kdvetkezd 3j 3. alcimmel és 9j 3. §-sal egészil ki, egyidejiileg a
Torvényjavaslat tovabbi szerkezeti egységeinek megjeldlése és a rajuk vonatkozd merev
hivatkozasok megfeleléen médosulnak:

»3s A magdnnyugdijrél és a magdnnyugdijpénztirakrol szole 1997, évi LXXXIL térvény
modositisa

3.8
A magénnyugdijrél és a magannyugdijpénztirakrdl sz616 1997. évi LXXXIL torvény

a) 4. § (2) bekezdés zsk) pontjdban a .tagi szémldjan, vagy a tdrsadalombiztositisi
nyugdijrendszerben 1étrejovs egyéni szamljén térténd joviirasara” szovegrész helyébe a
otagl szamléjén torténd jévairdsdra, vagy a térsadalombiztositdsi nyugdijrendszerben

I

torténd nyilvantartasra” szdveg,
b) 24. § (19) bekezdésében a tagi szamldjan, vagy a tarsadalombiztositisi
nyugdijrendszerben 1étrejovd egyéni szamlajan torténd jbvairdsra” szoévegrész helyébe a

tagi szamldjan térténd jévairdsra, vagy a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben térténé
nyilvantartésra” szoveg, a ,.1év0 egyéni szdmldjan kell jovaimi” szovegrész helyébe a . kell

nyilvantartani” széveg,
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¢) 83. § (7) bekezdésében és 84. § (4) bekezdésében a .tagi szdmlijan vagy a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben létrejovd egyéni szamléjan térténd jovairdsara™
szovegrész helyébe a ,tagi szdmldjan torténd jdvairdsdra, vagy a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben t6rténd nyilvantartdsara” szdveg

Lé‘g"))

4. A Torvényjavaslat a kdvetkezd 1j 4. alcimmel és 1jj 8-10. §-kal egészil ki, egyidejiileg a
Térvényjavaslat tovabbi szerkezeti egységeinek megjeldlése és a rajuk vonatkozé merev
hivatkozasok megfeleléen médosulnak:

nd. Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény médositdisa

8.8

Az egészségligyi tevékenység végzésének egves kérdéseirdl szold 2003, évi LXXXIV.
térvény (a tovabbiakban: Eiitev.) III. feiczete a kovetkezd alcimmel epésziil ki:

wJovedelemkiegészités kozalkalmazotti vagy kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban dlls
egdszségiigyi dolgozdk illetményének és pénzelldidsdnak egyiittfolvésitdsi tilalmara tekintettel

16/A. § Ezen alcim alkalmazdsaban:

a) pénzellatds: az dregségi nyugdij, a korhatér elétti elldtds, valamint més olyan ellatas.
amelyet az &regségi nyugdijkorhatir betoltésekor hivatalbdl 6regséei nyugdiiként kell
tovabbfolydsitani,

b) jovedelemkiegészités: az e torvényben meghatirozott feltételek szerint, pénzellatisuk
torvény alapjan torténd sziineteltetésére tekintettel, egyes kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
kormanyzati _szolgalati jogviszonyban 4ll6  egészségiigyi dolgozdk  idvedelmének
kiegészitésére szolgald juttatis,

¢) munkdltatd: koltségvetési szervként miikddd egészséeiigyi szolgaltatdé munkaltats.

16/B. § (1) Azt a kbzalkalmazotti jogviszonyban vagy kormanyzati szolgilati jogviszonyban
allo _egészségiigyi dolgozot, akinek a megallapitott pénzellatisa folydsitdsit a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI, térvény (a tovabbiakban: Tny.)
83/C. §-a alapjan sziineteltetik — ideértve a korhatdr el6tti oregségi  nyugdijak
megszintetésérél, a korhatér el6tti ellatasrdl és a szolgilati jaranddsderdl szolé 2011, évi
-a_szerinti sziineteltetést is — a munkaltatd — 4ltala meghatirozott
Osszegl — jovedelemkiegészitésben részesitheti, a (2)-(7) bekezdésben foglalt feltételek,
valamint korményrendeletben meghatdrozott eljardsrend szerint és jovahagyés birtokaban.

megilletd. a kifizetést terhelé adok és jarulékok nélkill szamitott (a tovabbiakban: nettd)
mértéke nem lehet magasabb az egészségiigyi dolgozdt a kozalkalmazotti, kormanyzati
szolgilati jogviszony fenndllisa miatt térténd_sziineteltetés hidnyaban egyébként megilletd
pénzellatas havi 8sszegénél,

(3) Ha az egészségligyi dolgozd tobb egészségiigyi szolgaltatéval is kozalkalmazotti vagy

kormanyzati szolglati jogviszonyban 4ll, a jovedelemkiegészités

a) teljes munkaidés foglalkoztatas esetén csak egy jogviszonyra tekintettel,
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b) tobb részmunkaidés jogviszony fenndlldsa esetén egyiittesen legfeliebb a (2) bekezdés
szerinti netté mértékig

folydsithat6.

(4) Az epészségligyi dllamipazgatasi szerv a (3) bekezdésben foglaltak ellendrzése céliabol a

jovedelemkiegészitésben részesiilé egészségligyi dolgozok természetes személyazonositd

adatait és alapnyilvéntartasi szamat a jovedelemkiegészitésre vald jogosultsig megsziinésétdl
szamitott 3 évig kezeli.

(5) Az egészségiigyi dolgozd nem jogosult jovedelemkiegészitésre a fizetés nélkiili szabadsig,
valamint az egész napos igazolatlan tavollét idtartaméra. A jovedelemkiegészités emiatt
kies§ Osszegét a targvhonapban kiesé munkanapok szamdnak a tovabbfoglalkoztatott
munkarendje _szerinti, a targyhénap epészére megdallapitott munkanapok szdmihoz
viszonyitott _aranydban, 100 forintra kerekitve kell megéallapitani. Nem  jar
jovedelemkiegészités a felmentési idének arra a részére, amely idétartam vonatkozésban az
egészségiigyi dolgozdt a munkavégzési kotelezettség alol mentesitették.

(6) A jévedelemkiegészités a foglalkoztatottat a kdzalkalmazotti, kormanyzati szolgalati
jogviszonyédra iranyadd térvényben foglalt illetményrendszeren kiviil illeti meg, kiildnésen az
alabbiakra tekintettel:

a) a tavolléti dij, a jubileumi jutalom, az illetménypotlékok, az illetményen alapulé e
bérelemek, valamint az ligyeleti dij és a készenléti dij szdmitdsa szempontjabol figyelmen
kiviil kell hagyni,

b) a minimélbér és a garantalt bérminimum biztositasa, valamint az egészséoligyi dgazati
elomeneteli rendszer alkalmazasa szempontjabdl nem kell az illetmény részének tekinteni,
és

c) nem kell figyelembe venni az ad6- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a
foglalkoztatottat megilleté, kormanyrendeletben meghatdrozott kompenziciéra vald
jogosultség és a kompenzacid dsszegének szamitéasa tekintetében.

2 e

i dolgozd a jovedelemkiegészités utdn nem fizet nyugdijjarulékot.

16/C. § (1) Ha a jdvedelemkiegészitésben részesiild egészségiigyi dolgozd az brepgségi
nyugdijkorhatart még nem t6ltétte be, és nyugdijat nem a korhatdr el6tti Sregségi nyugdijak
megsziintetésérdl, a korhatdr elotti ellatdsrol és a szolgalati jarand6sdgrél szl 2011. évi
CLXVIL. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontja alapjan folyositottdk tovibb., a
jovedelemkiegészités sziineteltetésére a Tny. 83/B. §-aban foglaltakat kell alkalmazni, azzal
hogy nyugdij és nyugellatas alatt jovedelemkiegészitést kell érteni.

(2) A j6vedelemkiegészitésben részesiil egészségiigyi dolgozé tizendt napon beliil kiteles
bejelenteni a munkéltatéjanak minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely a
jovedelemkiegészitésre vald jogosultsdgit vagy a jovedelemkiegészités folydsitisat érinti,
ideértve a Tny. 83/B. §-a szerinti éves keretdsszeg elérését is. A munkaltaté a Tny. 83/B. §-
aban foglaltakat a bejelentési kotelezettség elmulasztisa esetén is érvényesiti, ha az ehhez
sziikséges adatok rendelkezésére allnak,

16/D. 1) A munkaltatd a 16/B. i_dolgozd részére
juttathatd jovedelemkiegészités biztositdsa érdekében kormdanyrendeletben meghatirozottak

szerint tamogatast igényelhet.
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(2) Az igényelhetd tamogatds havi mértéke a munkaltatd alkalmazisaban 4116, a 16/B. § (1)
bekezdése szerinti egészségiigyi dolgozdkat a pénzellatds sziineteltetése hidnyaban egyébként
megilletd ellatasi Gsszegnek — a 16/B. § (7) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — a
munkaaddt és a munkavallalt terheld addkkal és jdrulékokkal megnévelt egviittes havi

OSSZCEe,

(3) A jbévedelemkicgészités sziineteltetésének idbtartamara a tdmogatas a sziineteltetéssel

¢érintett egészségiigyi dolgozdra tekintettel nem vehet6 igénybe.

(4) A tamogatas kizardlag jovedelemkiegészitésre hasznalhaté fel, a tamogatds fel nem
hasznélt részével a munkaltaté korményrendeletben foglaltak szerint elszdmol, és azt
visszafizeti.

9.8

Az Eiitev. 28. § (3) bekezdése a kovetkezd ¢) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy)

»C) a_jovedelemkiegészités juttatisinak szabdlyait, a jovedelemkiegészités juttatisdval
Osszefligpd tdmogatds ipgénylési feltételeit, az igény bejelentésének., a tdmogatis
folyositasanak, elszamolasanak és a felhasznalas ellenérzésének szabalyait”

(rendeletben meghatdrozza.)

10.§

Az Elitev. a kbvetkez6 34. §-sal egésziil ki:

«34. § Az egészségligyet érintd egyes torvényeknek az egészségiigyi szakellatdsi feleldsséggel
kapcsolatos, valamint egyes kozszférdban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk
foglalkoztatdsi helyzetével Osszefliggd mddositasarol szolé 2013. évi ... térvénnvel (a
tovabbiakban: Médtv3.) megéllapitott 16/A-16/D. § hatalya al4 tartoz6 munkaltaté a Modtv3.
hatalybalépését kovetd 15 napon beliil, irdsban tijékoztatja az érintett foglalkoztatottakat a
jovedelemkiegészités juttathatdsdganak lehetdségérol.”

5. A térvényjavaslat 27. §-a a kévetkezdk szerint médosul:
»27. § [(1)] Az Eftv. 14. §-a a kbvetkezd (14) és (15) bekezdéssel egésziil ki:

»(14) Az egészségligyet érintd egyes torvényeknek az egészségiigyi szakellatssi feleldsséggel
kapcsolatos, _valamint egyes kozszféraban  foglalkoztatott epészségiigyi dolgozdk
foglalkoztatdsi helyzetével sszefliggé modositdsardl szolo 2013, évi ... térvénnyel (a
tovabbiakban: Modtv.) megéllapitott 5/A. § (8) bekezdés e) pontja szerinti adatokat a 2013.
majus 1-jén érvényes szerz8dések, illetve megallapodsok tekintetében az azok alapjan
feladatot atad6 egészségligyi kbzszolgaltatasért felelos szerv 2013. majus 1. és 2013, jilius
15. kozott megkiildi a kapacits-nyilvantartast vezetd egészségiigyi allamigazgatasi szerv
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részére. A beérkezett és a rendelkezésére all6 adatok alapjén a kapacitas-nyilvantartast vezetd
szerv 2013. augusztus 31-éig modositja a kapacitis-nyilvantartast az 5/A. § (8) bekezdése
alapjén azzal, hogy eltéré adat hianyaban egészségiigyi k6zszolgaltatasért felelds szervként
annak az egészségligyi szolgéltatdnak a fenntartéjat kell megnevezni, amelyik szolgaltatéhoz
az adott kapacitds a kapacitas-nyilvantartds szerint 2013. augusztus 31-én tartozik. A
kapacitas-nyilvantartasnak 2013. szeptember 1-jét6] kell megfelelnie a Modtv. altal
megallapitott 5/A. § (8) bekezdésének.

(15) A 2013. aprilis 15-¢én hatalyos — a 2. § (3) bekezdése szerinti — megallapodasoknak és
cgészségiigyi ellatasi szerzddésnek 2014. januar 1-jét6] kell megfelelnie az e torvényben
meghatirozott feltételeknek. Ennek érdekében a megallapodassal, illetve a szerz6déssel
feladatot atado egészségiigyi kozszolgaltatasért felelds szerv 2013. november 1-jéig
feliilvizsgalja a megallapodast, illetve a szerzddést és kezdeményezi annak a sziikség szerinti
modositasat, illetve az Gj szerzddés, illetve megallapodds megkotését.”

6. A Torvényjavaslat a kovetkezé 0j 8. alcimmel és Uj 34. §-sal egésziil ki, egyidejiileg a
Torvényjavaslat tovabbi szerkezeti egységeinek megjelolése és a rajuk vonatkozd merev
hivatkozasok megfeleléen médosulnak:

u8. A korhatdr elotti dregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr elotti elldtdsrol és a
szolgdlati jdrandosdgrol szolo 2011, évi CLXVIL torvény mddositdsa

34.8

A korhatar eldtti Oregségi nvugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elotti ellatasrdl és a
szolglati jaranddsagrol szol6 2011, évi CLXVIL térvény a kovetkez6 26. §-sal egésziil ki;

=26, 8 (1) A fekvobeteg-szakellatd és egyes fekvobeteg-szakellatokhoz kapesoldédd
epészsépiigyl héattérszolgaltatast nyijtéd, 100%-os allami tulajdonban 1évd, valamint azok
100%-os tulajdondban l1évd gazdasagi tarsasdgok altal elldtott feladatok kdzponti kéltségvetési
szervek altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl sz6lo
2013. évi ... tbrvény rendelkezései alapjan, az dtvétellel érintett gazdasagi tarsasagokkal az
atvétel idépontjdban _munkaviszonyban allé személyekkel 1étesitett kdzalkalmazotti
jogviszony _ keretében  tovabbfoglalkoztatott korhatar  el6tti  ellatasban,  szolgilati
jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban vagy atmeneti banyédszjaradékban részesiild
személy a kozalkalmazotti jogviszony létesiilésének tényét 2013. janius 1-iéig koteles
bejelenteni a nyugdijfolyésitd szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy korhatar eldtti ellatasat, szolgalati jarandésdgit, — az
eldado-miivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajdtos foglalkoztatdsi szabalyairél sz6lo
2008. évi XCIX. torvény 43/B. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel — balettmiivészeti
életjaradékat és — a banyaszatrél sz6lo 1993, évi XLVIIL térvény 49/C. § (2) bekezdésében
foglaltakra tekintettel — d&tmeneti banyaszjaradékat — ha kozalkalmazotti jogviszonya tovabbra
is fennall — 2013. julius 1-jétél kell a Tny. 83/C. §-a szerint sziineteltetni.”
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Indokolds

A kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl sz6l6 1700/2012. (XII. 29.) Korm.,
hatarozat (a tovabbiakban: Korm. hatérozat) intézkedései kapcsan az egészségiigyi agazatban,
az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altal feliigyelt koltségvetési szerveknél kériilbeliil
3100 dregségi nyugdijkorhatirt betsltstt, tobbségében kizalkalmazott érintett,

Az egészségligyi ellatdsban az emberi eréforras szilkssége tobb intézményben és t6bb
szakteriileten jelenleg is nehézségeket okoz, amely helyzetet egyrészrol a Korm. hatdrozatban
foglaltak, masrészrél a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény
modositasa értelmében — a 2013. janudr 1-jén mar foglalkoztatasban 4116k tekintetében —
2013. jalius 1-3ét6l €letbe 1épd, a kozszférat érintéen a nyugdij és a bérjellegii juttatisok
egyiittes folydsitisa tilalmanak végrehajtasa is tovadbb silyosbithat ez utdbbi ugyanis
nemcsak az Oregségi nyugdijkorhatirt betoltott és oregségi teljes nyugdijra jogosultsagot
szerzett személyeket érinti, hanem azon ndi koézalkalmazottakat, akik az Oregségi
nyugdijkorhatar bet6ltése hidnyaban 40 év szolgdlati jogviszony igazolasdt kovetSen
Jjogosultak Oregségi nyugdijra, a korhatér elStti ellatasban, valamint a szolgalati jaranddsagban
részesiiloket is.

Az Oregségi nyugdijkorhatart betoltott és az dregségi nyugdijhoz szikséges szolgalati idot
megszerzett alkalmazottaknak (akik részére mindeziddig a nyugdij és a munkabér is
parhuzamosan folyésitdsra keriilt) donteniiik is kell, hogy tovabbfoglalkoztatasukat
kérelmezik-¢, figyelembe véve azt a tényt, hogy pozitiv (a tovibbfoglalkoztatést
kezdeményez08) dontés esetén — eltérd intézkedés hidnydban — a nyugdijuk folydsitasara nem
lesz lehetdség.

Annak érdekében, hogy a megfelel6 egészségiigyi ellatas biztositasahoz nélkiilozhetetlen,
egészségugyi szakképesitéssel rendelkezd szakembereket az 4gazat meg tudja tartani, a kiesé
nyugdij kompenzilasanak mechanizmusa kidolgozisra kell keriiljon.

A modositd javaslat megteremti az Sregségi nyugdijban (a korhatar elétti ellatasban, valamint
mas olyan ellatisban, amelyet az regségi nyugdijkorhatar betdltésekor hivatalbél Sregségi
nyugdijként kell tovabbfolydsitani) részesild egészségiigyi dolgozék részére juttathaté
jovedelemkiegészités lehetdségét, meghatérozza annak jogosultjait, mértékét, jellegét, az erre
tekintettel a munkaltat6 altal igényelhet6 tamogatas mértékét.

A dolgozé részére juttatandé jovedelemkiegészités mértékét a munkaltaté hatarozza meg,
azzal, hogy az nem lehet magasabb Osszegli, mint a munkavéllalét ~ a pénzbeli ellatas
sziineteltetése hidnyaban — egyébként megilletd pénzellatas Ssszege.

A munkaltatok a jovedelemkiegészités kifizetését célz6, kozponti koltségvetésbol
folyositando  tdmogatdst  igényelhetnek, melynek  bsszege  megegyezik, a
jovedelemkiegészitésre jogosultakat a tovabbfoglalkoztatis hidnyiban megilletd
pénzellitisnak munkiltatékat és munkavallalokat terhelé az adékkal és jarulékokkal
novelt havi dsszegével.

T6bbes foglalkoztatds esetén amennyiben az teljes munkaidds, csak egy jogviszonyra
tekintettel, részmunkaidd esetén legfeljebb a teljes munkaiddnek megfeleld idotartami
foglalkoztatasra vehetd igénybe a tdmogatas. Nem jogosult jovedelemkiegészitésre a
foglalkoztatott a fizetés nélkiili szabadsag, igazolatlan tavollét idétartamara.
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A jovedelemkiegészitést a tavolléti dij, a jubileumi jutalom, az illetménypétlékok, valamint az
ugyeleti dij és a készenléti dij szamitasa szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni, emellett
a minimalbér és a garantalt bérminimum biztositasa szempontjabol nem kell az illetmény
részének tekinteni, tovdbbd nem kell figyelembe venni az ad6- és jarulékvaltozasok
ellentételezésére szolgalo, a foglalkoztatottak megillet, kormanyrendeletben meghatérozott
kompenzaciora val6 jogosultsag és a kompenzacio dsszegének szamitésa tekintetében.

A jOvedelemkiegészités folydsitisa szlinetel, ha a nyugdijkorhatirt be nem toltott,
megallapitott pénzbeli ellatisra jogosult foglalkoztatott a targyévben a minimalbér
tizennyolcszorosanak megfeleld mértékii jovedelmet megszerzett.

A jovedelemkiegészités utdn nem kell nyugdijjarulékot fizetni. Ellenkez esetben ugyanis a
nyugdijat pétolni hivatott ellitds alapjan emelkedne meg a nyugdij. Ennek megfeleléen a
| Jovedelemkiegészités nyugdijasok esetén nem szémit bele a nyugdijndvelés alapjaba, mas
ellatasban részesiilok esetén pedig a nyugdijszamitas alapjaul szolgdlé jovedelembe. Egyéb
‘ vonatkozdsban a jovedelemkiegészités utan a kozterheket (egyéb jarulékok, szocialis
hozzajarulasi add, személyi jovedelemado) meg kell fizetni.

‘ A modosité javaslat pontositia a térsadalombiztositisi nyugellatisrél sz616 torvény
adatvédelmi rendelkezéseit, hogy a nyugdijbiztositasi igazgatssi szervek mely adatokat

| tarthatnak nyilvan. A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletétél a magannyugdij-pénztari
adatokat az ONYF igazgatisi szerve vette 4t, ezért sziikséges a felhatalmazas ezen adatok

| nyilvantartaséra. Szilkséges tovdbb4 a tarsadalombiztositisi egyéni szamla pontos
adattartalmanak meghatarozasa, valamint egyes ezzel ésszefliggd szévegpontositisok.

Budapest, 2013. marcius 20.
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