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ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

Kapcsolódó módosító javasla t

Dr. Kövér Lászl ó
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 46/1994. (IX. 30.) OGY határozat 94 . § (1 )
bekezdése, valamint 102. § (1) bekezdése alapján a fegyveres szervek hivatásos állományú
tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény módosításáról szóló T/10048 .
számú törvényjavaslathoz – kapcsolódva 10048/1 . számú módosító javaslathoz - az alábbi

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztjük elő :

A törvényjavaslat 3 . §-ában a Hszt . új 29/D. §-a az alábbi (4)-(9) bekezdéssel egészül ki :

„29/D . § (1) Az MRK és a 29 . § (3) bekezdése szerinti tagozat részére feladatai ellátás a
céljából – az MRK és a fegyveres szerv vagy a miniszter közötti megállapodás alapján – a
fegyveres szerv vagy a miniszter helyiségeket és a tevékenysége ellátásához szükséges egyé b
eszközöket térítésmentesen biztosíthat .
(2) A miniszter – az MRK és a miniszter közötti megállapodás alapján – az MRK részér e
pénzbeli támogatást nyújthat .
(3) A fegyveres szerv – az MRK és a fegyveres szerv közötti megállapodás alapján – a z
MRK-n keresztül pénzbeli támogatást nyújthat a 29 . § (3) bekezdése szerinti azon tagozatnak ,
amelybe a fegyveres szerv hivatásos állományú és közalkalmazotti jogviszonyban álló tagja i
tartoznak .
(4) Az MRK Elnökségének egyetértése szükséges a MRK választott tisztséget betölt ő
hivatásos állományú tag 15 munkanapot elérő vezényléséhez és a szolgálatteljesítési helyének
megváltoztatásához, továbbá szolgálati viszonyának a fegyveres szerv által felmentésse l
történő megszüntetéséhez kivéve, ha a felmentés az 56 .	 (2) bekezdése alapján kötelező . Az
56.	 (2) bekezdés szerinti felmentésről az MRK Elnökségét el őzetesen értesíteni kell .



(5)	 Az	 MRK	 tisztségviselőt	 képviseleti	 tevékenységének	 ellátása	 érdekében
szolgálatteljesítési	 idő kedvezmény illeti	 meg, továbbá mentesül	 szolgálatteljesítési
kötelezettsége alól a fegyveres szervvel való konzultáció tartamára.
(6) Az (5) bekezdés alapján naptári évenként igénybe vehető összes szolgálatteljesítési id ő
kedvezmény a fegyveres szervvel hivatásos vagy közalkalmazotti jogviszonyban álló minde n
két MRK tag után havi egy óra . Az igénybe vehető szolgálatteljesítési idő kedvezménya
fegyveres szerv január elsejei létszáma alapján kell meghatározni .
(7) A szolgálatteljesítési idő kedvezmény a 29 . § (3) bekezdése szerinti azon tagozata
tisztségviselői vehetik igénybe, amelybe a fegyveres szerv hivatásos állományú é s
közalkalmazotti jogviszonyban álló tagjai tartoznak .
(8) Az MRK tagozat a munkáltatói jogok gyakorlójának a szolgálatteljesítési id ő kedvezmény
igénybevételét 	 legalább tíz nappal korábban be kell jelenteni . Ha a kedvezmény
igénybevételét megalapozó indok a hivatásos állomány tagja önhibáján kívüli okból enné l
később jut a tudomására, a tudomásszerzést követően köteles haladéktalanul bejelentenia
szolgálatteljesítési idő kedvezmény igénybevételére vonatkozó szándékát .

(9) A szolgálatteljesítési 	 idő kedvezmény a tárgyév végéig vehető 	 igénybe.A
szolgálatteljesítési idő kedvezmény, valamint a fegyveres szervvel való konzultáció tartamára
távolléti díj jár. A szolgálatteljesítési idő kedvezmény megváltani nem lehet ."

Indokolás

A benyújtott törvényjavaslat nyilvánvalóvá teszi, hogy a szakszervezetek megnyomorításá t
követően a belügyi vezetés a Magyar Rendvédelmi Kart a rendészeti dolgozó k
megregulázásának eszközévé akarja változtatni . Az érdemi munkavállalói érdekérvényesítés i
tevékenység folytatását eleve ellehetetleníti, hogy az MRK tisztségvisel ői számára a
működésükhöz szükséges feltételek biztosítása a belügyi vezetés jóindulatától függ .

A Magyar Szocialista Párt határozottan tiltakozik a rendészeti dolgozók érdekképviseleti
szerveinek ellehetetlenítése, és a Magyar Rendvédelmi Kar belügyi vezetés egyszer ű
kiszolgálójává degradálásával szemben .

Az MSZP a szakszervezeti mozgalom Orbán-kormány által megnyirbált jogosítványaina k
visszaállításával kívánja biztosítani a munkavállalók megfelel ő érdekképviseletét . Azonban a
szakszervezetek kezdeményezésére addig is támogatja, hogy az MRK számára legalább
elvben biztosított legyen a valódi érdekérvényesítési munka feltételei .

Budapest, 2013 . március 11 .

MSZP
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