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Modosité javaslat

Kovér Laszlé
az Orszaggylés Elndke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!
Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol szolo 46/1994. (IX.30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan Az épitmények tervezésével és kivitelezésével kapcsolatos egyes vitdk
rendezésében kézremiikodo szervezetrdl, és egyes torvényeknek az épitésigyi lanctartozdsok
megakaddlyozdsdaval, valamint a késedelmes fizetésekkel osszefiiggd modositdsarol szol6
T/9875 szamu torvényjavaslathoz (a tovabbiakban: térvényjavaslat) az alabbi

modosité javaslatot

terjesztem eld:

A torvényjavaslat a kovetkez6 18. §-sal egésziil ki:

»18. §

Az Epitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény
38/D. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet akkor végezhet
a 16. § a 32. § a 33/A. § és a 38/A-38/C. § szerinti tevékenységet, ha tagja vagy

munkavallaléja rendelkezik telepiiléstervezési, telepiilésrendezési szakértdi, épitészeti-
miszaki tervezdi, épitésiigyi milszaki szakértdi, beruhazaslebonyolitdi, épitésiigyi igazgatasi
szakértdi, felelds miiszaki vezetdi, épitési miiszaki ellenbéri vagy energetikai tanusitoi
jogosultsaggal, és ezt a tevékenységet a jogosultsdggal rendelkezd személy végzi. A 16/A. §

(2) bekezdésének b) pontjaban és a 32/A. § b) pontjaban szerepld tarstervezd és szakagi
tervezd a tevékenység végzésére alvallalkozoként, vallalkozasi jogviszony keretében is
igénybe vehetd.”




Indokolas

Az Etv.-ben meghatarozott tevékenységek végzésére jogosultsagot kdzvetlen forméban csak
természetes személy szerezhet, kamarai nyilvantartasba vételt kovetden. A jelenlegi szabaly
alapjan tevékenységet alkalmazottja vagy tagja jogan a vallalkozas kozvetett moédon
végezheti, azaz a tevékenység végzésére a vallalkozas koti a vallalkozési szerzodést a
tervezési tevékenység esetében, illetve megbizdsi szerzOdést az egyéb tevékenységek
esetében.

Az FEtv.-ben megjelolt alkalmazott kifejezés els6dlegesen azt a munkaszerzddéssel
foglalkoztatott természetes személyt jeloli, aki a tevékenység végzésére kozvetleniil jogosult,
akinek a munkakori leirasaban az érintett tevékenység végzése szerepel és a tevékenységet
ténylegesen 6 fejti ki.

Az alkalmazotti jogviszony — a munkaszerzOdéssel foglalkoztatott természetes személy
esetén til — létrejéhet a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keletkeztetésével is,
amilyen a megbizési jogviszony.

Az alkalmazott kifejezést munkavallalora célszeri pontositani, ami sokkal kifejezébb és
egyértelmilen utal a munkaviszonyra és a megbizasi jogviszonyra.

Az Etv. £6 szabalyt idéz6 rendelkezését célszeriinek latjuk tovabba kiegésziteni a 16/A. § (2)
bekezdésének b) pontjédban és a 32/A. § b) pontjaban szerepld tarstervezo és szakagi tervezd
vonatkozasdban a vallalkozoi jogviszonyra valé utalassal, annak érdekében, hogy a
szabalyozni kivant életviszonyra vonatkozé legfontosabb rendelkezések egy helyen
Osszefiiggéseikben is olvashatban elérhetok legyenek.

Budapest, 2013. februar 19.
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