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AZ ORSZAGGYULES
Alkotmanyiigyi, igazsagiigyi és
iigyrendi bizottsaga

Bizottsagi médosité javaslat

Kovér Laszlo
az Orszaggylilés elndke részére

Helyben

Tisztelt Elnsk Ur!
Az Alkotmanyligyi, igazsagiigyi és igyrendi bizottsag az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol
sz016 46/1994. (IX. 30.) OGY hatérozat 94. § (1) bekezdése és 102. § (1) bekezdése alapjan
az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatirral kapcsolatos
torvénymodositdsokrol sz616 T/9598. szamu torvényjavaslathoz a kovetkez6

bizottsagi médosito javaslatot

terjeszti eld:

1. A térvényjavaslat 5. §-a kovetkezék szerint médosul:
»d. § A Kjtv. a kovetkezd 178. §-sal egésziil ki [a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép]:

»178. § (1) E torvénynek az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazand6 felsd
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrél sz616 2013. évi ... térvénnyel megallapitott
[A] 22. § (1) bekezdés d) pontjat 2023. januar 1-jét6] kell alkalmazni. 2022. december 31-ig a
22. § (1) bekezdés d) pontja helyett a (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A kozjegyzo6i szolgalat megsznik:

a) 1945. januar 1-je el6tt szilletett kdzjegyz6 70. életévének betodltése napjan,

b) 1945-ben vagy 1946-ban sziletett kozjegyz6 69. életévének betdltését kovetd 183. napon,
¢) 1947-ben vagy 1948-ban sziiletett kozjegyz6 69. életévénck betdltése napjan,

d) 1949-ben vagy 1950-ben sziiletett kozjegyz6 68. életévének betoltését kdvetd 183. napon,
e) 1951-[ban]ben sziiletett kozjegyzo 68. életévének betdltése napjan,

f) 1952-ben sziiletett kozjegyzo 67. életévének betoltését kovetd 183. napon,

2) 1953-ban sziiletett kozjegyz6 67. €letévének betdltése napjan,

h) 1954-ben sziiletett kdzjegyz6 66. életévénck betoltését kovetd 183. napon,



i) 1955-ben sziiletett kdzjegyzo 66. életévének betdltése napjan,
J) 1956-ban sziiletett kozjegyzo 65. életévének betoltését kdvetd 183. napon,
k) 1957-ben| vagy azt kivetéen] sziiletett kozjegyz6 65. életévének betdltése napjan.””

2. A torvényjavaslat 10. §-a kévetkez6k szerint mdédosul:
»10. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény (a

tovabbiakban: Tny.) 83/B. § (1) bekezdésének harmadik mondata helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

.E § alkalmazdsa soran a fizetendd nyugdijjarulék alapjdba nem szamit bele a 83/C. § (1)
bekezdése szerinti jogviszonybdl szdrmazo, a sziinetelés id6tartama alatt szerzett kereset,

jovedelem.”

(2) A Tny. a kovetkez6 102/[T])J. §-sal egésziil ki:

»102/[I}]. § A 18. § (2) bekezdés c) pontja, [és ](2a) bekezdés b) pontja, 83/C. §-a és 102/1. §-
a a birdk jogallasardl és javadalmazasardl szdld torvény alapjan rendelkezési alloméanyba
helyezett birora, valamint a legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak
jogallasardl és az ilgyészi életpalyarol sz6l6 torvény alapjan rendelkezési éallomanyba
helyezett ligyészre nem alkalmazhatd az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandd
fels6 korhatarral kapcsolatos tdrvénymodositasokrol szolé 2013. évi ... torvény hatalybal
11épésétdl 2022. december 31-ig.””

3. A térvényjavaslat 11. §-a a kovetkezok szerint modosul:

»11. § (1) A Tny. 83/C. § (1) bekezdésében a ..koézszolgalati jogviszonyban” szévegrész
helyébe a , koztisztviselbként vagy kozszolgalati tigykezeldként kozszolgalati jogviszonyban”

szoveg 1ép.

(2) A Tny. 83/A. § (1) bekezdésében hatalyat veszti a ,,Tbj. 5. §-a szerinti biztositasi
jogviszonyban 4ll6” szovegrész.”

4. A torvényjavaslat a kdvetkezd 5. alcimmel és 12. §-sal, valamint a kovetkezd 6. alcimmel
és 13. §-sal egésziil ki, egyidejilleg a torvényjavaslat tovabbi szerkezeti egységeinek
szamozasa €s a tOrvényjavaslat onmagara vonatkozd merev hivatkozasainak megjelolése
megfelelden valtozik:

»J. A kozvetitdi tevékenységrdl sz616 2002. évi LV. toérvény mddositdsa

12. § A kdzvetitdi tevékenyséerdl sz616 2002, évi LV. torvény

a) 38/A. § (1) bekezdésében a .birdsagi titkar” szovegrész helyébe a ,birdsagi titkar és
rendelkezési dllomanyba helyezett bird” szoveg,
b) 38/B. § (4) bekezdésében a ..birdsagi titkar” szovegrész helyébe a .birosagi titkar vagy
rendelkezési allomanyba helyezett bird” széveg




lep.

6. Az egyes gazdasagi és pénziigyi targya torvények megalkotdsardl, illetve modositdsardl
sz0l6 2010, évi XC. torvény mddositasa

13. § Az egves gazdasigi és pénziigyi targyu térvények megalkotasarol, illetve médositasarol
sz016 2010. évi XC. torvény 9. § (3) bekezdése a kovetkezd ¢) és d) ponttal egésziil ki:

(4 (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérden nem mindsiil a kiilénadd alapjdnak:)

¢) a birak jogéallasardl és javadalmazasardl sz6ld 2011. évi CLXII. torvénynek a 33/2012.
(VIL. 17.) AB hatérozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont alapjan felmentett birdé szaméara a
jogviszony jogellenes megsziintetésével kapcsolatosan torvény vagy birdsagi  hatarozat
alapjan szerzett bevétel,

d) a legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
életpalyardl szold 2011. évi CLXIV. térvénynek az egyes igazsdgiigyi jogviszonyokban
alkalmazandd felsé korhatdrral kapcsolatos torvénymoédositdsokrol szélé 2013. évi
torvénnyel hatalyon kiviil helyezett 160. §-a alapjan megsziint szolgalati jogviszonyu
tigyészek és a 2013. januar 1. napja és az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazando
felsé korhatarral kapcsolatos torvénymoédositasokrél  sz6l6 2013, évi ...  torvény
hatalybalépése kozott a ra iranyadd oOregségi nyugdijkorhatiar betoltése miatt megsziint
szolgalati jogviszonyi iligyészek esetében a jogviszony jogellenes megsziintetésével
kapcsolatosan torvény vagy birdsagi hatarozat alapjan szerzett bevétel.””

5. A torvényjavaslat 12—14. §-a elhagyasra keriil, egyidejlileg a torvényjavaslat tovéabbi
szerkezeti egységeinek szamozasa és a torvényjavaslat Onmagara vonatkozé merev
hivatkozéasainak megjel6lése megfelelden valtozik:

[12. § A birosigok szervezetérol és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. toérvény (a
tovabbiakban: Bszi.) 127. §-a a kivetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Nem nevezhetoé ki — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — birdsagi vezetévé, aki a
birdsagi vezet6i kinevezési idétartamabol legalabb 3 évet nem tud kitolteni, mert a
vezetdi kinevezésétél szamitott 3 éven belill a birak jogallasarél és javadalmazasarol
sz0l6 torvényben foglaltak alapjan fel kell menteni.”

13. § A Bszi. 130. § (3) bekezdés masodik mondata helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»A palyazatnak tartalmaznia kell az arra vonatkozé nyilatkozatot, hogy a palyiazé nem
ismer olyan koriilményt, amely alapjan a birésagi vezetdi kinevezést kovetdé 3 éven beliil
a birak jogallasiarél és javadalmazisarol szélé térvényben foglaltak alapjan fel kell
menteni, tovibba a hozzijarulast ahhoz, hogy a kinevezésre jogosult a palyazé biréi
értékelésének és vezetdi vizsgalatanak iratait beszerezze és kezelje.”

14. § A Bszi. a kivetkezd 197/A. §-sal egésziil ki:



»197/A. § E torvénynek az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrol szélo 2013. évi ... torvénnyel
megallapitott 127. § (5) bekezdését és 130. § (3) bekezdését az egyes igazsagiigyi
jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral kapcsolatos térvénymédositasokrél
sz6l6 2013. évi ... torvény hatilyba lépését kiovetden Kkiirt birésagi vezetéi palyazati
eljarasok soran kell alkalmazni.”}]

6. A térvényjavaslat 15. § (1) bekezdése a kovetkezok szerint modosul:

»15. § (1) A birosagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. térvény (a
tovabbiakban: Bszi.)

a) 90. § (2) bekezdés f) pontjaban a ,,bir6i felsé korhatart,” szovegrész helyébe a ,,felmentési
okként meghatarozott életkort” szoveg,

b) 103. § (3) bekezdés ) pontjaban a ,fels6 korhatar” szovegrész helyébe a ,felmentési
okként meghatarozott életkor” szoveg|,

¢) 175. §-aban a ,,197.” sziévegrész helyébe a ,,197. és 197/A.” sziveg]

2%

1ép.

7. A torvényjavaslat 17. §-a a kdvetkezok szerint modosul:
»17. § A Bjt. 4. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A 3. § (4) bekezdése szerinti esetben az OBH elndke a kinevezésre vonatkozo
javaslatanak felterjesztése elott megvizsgalja a kinevezési feltételeknek valdo megfelelést is.
Ha a kinevezésre vonatkozd javaslatra a birdi szolgalati viszony megsziinését kovetd 3
hénapon beliil keriil sor, a kinevezésre javasolt személy mentesiil a 12. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti igazolds bemutatasanak kotelezettsége alol. [Ha a kinevezésre vonatkozé
javaslatra a birdi szolgalati viszony megsziinését koveté 1 éven beliil keriil sor, a] A
kinevezésre javasolt személy mentesil a 12. § (1) bekezdés c) pontja szerinti igazolds
bemutatasanak koételezettsége aldl.[ Az e bekezdés szerinti kinevezés esetén is a 6. § (5)
bekezdésében foglaltakat megfeleloen alkalmazni kell.]””

8. A torvényjavaslat 19. §-a a kovetkezok szerint modosul:
»19. § A Bjt. 42. §-a a kovetkez6 (4)—(]6]8) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A 40. §-ban szabalyozott Gsszeférhetetlenségi esetekben a bird az Osszeférhetetlenségi
okot a kinevezésétol, ha az Gsszeférhetetlenségi ok a tisztsége gyakorldsa soran meriilt fel, az
ok felmertilésétdl szamitott 30 napon — a 40. § (6) bekezdésében foglalt esetben 60 napon —
beliil koteles megsziintetni. Ennek megtorténtéig — ide nem értve a 40. § (6) bekezdésében
foglalt 6sszeférhetetlenségi okot — a bird olyan tevékenységet nem folytathat, amely kizarolag
birdi hataskorbe tartozik.




(5) Ha a bir6 a (4) bekezdésben irt kotelezettségének az elbirt ideig nem tesz eleget, a
munkaltatéi jogkor gyakorléja a hatdridd lejartatdél szadmitott 5 napon beliil hatdrozatban
allapitja meg az dsszeférhetetlenség fennallasat és kezdeményezi a bird felmentését.

(6) A biré a hatarozattal szemben 15 napon beliill a szolgélati bir6sdghoz fordulhat. Ala]
szolgélati birdsadg a fegyelmi eljaras szabalyainak megfelelé alkalmazéasaval eljarva soron
kivil dont az 6sszeférhetetlenségrol. Az 6sszeférhetetlenség megallapitasa esetén a szolgalati
bir6sag hatarozatot hoz a felmentési ok fennallasardl. Az Osszeférhetetlenségrol hozott
hatarozat ellen a fegyelmi hatarozatra vonatkoz6 szabalyok szerint van helye fellebbezésnek
¢és masodfoku eljarasnak.

([6]7) A 40. § (6) bekezdése szerinti okbdl hozott munkaltatéi hatarozattal szemben inditott
eljarasban a szolgdlati birsag elsé- és masodfokon is 15 napon belil jar el.

(8) Ha a biré az eljards ideje alatt a vele szemben fennalld Osszeférhetetlenségi okot
megszinteti, az Osszeférhetetlenség megallapitasat — kiillonos méltanylast érdemld okbol —
melldzni lehet.””

9. A torvényjavaslat 20. §-a a kovetkezok szerint mddosul:

»20. § (1) A Bjt. 90. § &) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(A birot fel kell menteni,)

,-h) ha a biré

ha) betdlti az Alaptorvény 26. cikk (2) bekezdése szerinti altalanos oregségi nyugdijkorhatart,
hb) a felmentési okként meghatdrozott életkor betdltése elott, maga kéri nyugallomanyba
helyezését a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Tny.) 18. § (2) vagy (2a) bekezdésében foglalt feltételek fennalléséra

hivatkozassal,”

(2) A Bit. 90. §-a a kovetkez6 p) ponttal egésziil ki:

(4 birot fel kell menteni,)

2939

..p) ha az Gsszeférhetetlenséget jogerds hatarozat megallapitotta.

10. A térvényjavaslat 21. §-a a kovetkezok szerint modosul:
»21. § A Bjt. akovetkezd 91. §-sal egésziil ki[a helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép]:
»91. § Az Alaptérvény 26. cikk (2) bekezdésében meghatarozott altalanos Oregségi

nyugdijkorhatar a Tny.-ben meghatérozott 6regségi nyugdijra jogosité legmagasabb Oregségi
nyugdijkorhatér, de legalabb a 65. életév.””

11. A térvényjavaslat 25. §-a a kovetkezok szerint mddosul:



»25. § A Bjt. 145. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, egyidejileg a § a
kovetkez6 (4)—([6]7) bekezdéssel egésziil ki:

~»(3) Ha a birésag megallapitja, hogy a biré szolgalati jogviszonya jogellenesen keriilt
megszlntetésre, a birdé kérheti a birdi tisztségbe vald visszahelyezését, és a felmentését
megel6zd beosztasi helyén torténd tovabbfoglalkoztatdsat. Ha tanacselnok birdi szolgélati
jogviszonya keriilt jogellenesen megsziintetésre, 6t a tanacselndki tisztségébe is vissza kell
helyezni. Birdsagi vezetdi tisztségbe vald visszahelyezésnek nincs helye.

(4) Ha hatirozott idére kinevezett birésdgi vezetd birdi szolgélati jogviszonya kerhlt
jogellenesen megsziintetésre és a (3) bekezdés szerinti visszahelyezéskor az a birdsagi vezetdi
tisztség, amelybdl felmentették, még nincs betoltve, 6t kérelmére e birdsigi vezetdi
tisztségébe kell visszahelyezni. A vezetdi tisztségének tartama az eredeti kinevezés szerinti
id6tartamig tart. Ha a visszahelyezés a korabbi vezetdi tisztségbe torténik, a (6) bekezdésben
meghatarozott vezetdi potlék megtéritésére a visszahelyezés idépontjaig terjedéen keriil sor.

(5) A szolgalati jogvita alapjan nem helyezhetd vissza bir6i tisztségbe az, aki a hatarozat
meghozatalakor a biroi kinevezési feltételeknek nem felel meg.

(I516) A (3) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a biré elmaradt illetményét és egyéb
jarandosagait, ideértve a hatarozott idejli birdsagi vezet6i kinevezés idétartamara jard vezetoi
potlékot is, meg kell tériteni tovabba — a munkaltaté kartéritési felelésségére vonatkozo
szabalyok szerint — a jogviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefliggésben felmeriilt kérat
is. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb jarandosagnak) azt a részét, amely
mashonnan megtériilt. A hatarozott idejii birdsagi vezet6i kinevezés id6tartamara jaré vezetoi
potléknak a visszahelyezésig elmaradt részét egy Osszegben kell megtériteni  a
visszahelyezéskor; a hatarozott idejii kinevezésbdl a visszahelyezést kovetd idészakra jard
vezetéi potlék havonta az illetménybe épiil be akként, hogy az egyébként esetlegesen jard
vezetdi potlék Gsszege beleszamit.

(I6]7) Ha a bir6[sag]i szolgalati viszony (3) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes
megszintetése esetén a bird a birodi tisztségbe vald visszahelyezését nem kéri, vagy a birosag
az ([4]5) bekezdésben meghatarozott okbol melldzi a birdi tisztségbe vald visszahelyezést, a
birdsag a (6) bekezdésben foglaltakon feliil — az eset 6sszes koriilményeinek, igy kiilondsen a
jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelésével, valamint a mashonnan
megtérild karok figyelembe[ ]vételével — legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi
illetményének megfelel6 Osszegii atalany-kartéritést allapit meg a biré szamara.””

12. A térvényjavaslat 26. §-a kovetkezok szerint modosul:
»26. § A Bjt. a kdvetkez6 232/[A]B-232/[J]K. §-sal egésziil ki:

»232/[A]B. § (1) E torvénynek az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé
korhatarral kapcsolatos torvénymoddositasokrdl sz6olo 2013. évi ... térvénnyel megallapitott
[A] 4. § (2) bekezdés i) pontjat 2023. januar 1-jét6] kell alkalmazni. 2022. december 31-ig a 4.
§ (2) bekezdés i) pontja helyett a (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni. A (2)
bekezdésben foglaltakat az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazand6 felsd




korhatarral kapcsolatos torvénymoddositasokrél szold 2013. évi ... torvény hatdlyba|
Jiépésekor folyamatban 1évé palyazati eljarasokban alkalmazni kell.

(2) Nem nevezhet6 ki birova az a személy, aki betdltotte a 232/[B]C. §-ban meghatarozott
korhatart.

232/[B]C. § E torvénynek az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazand6 felsé
korhatarral kapcsolatos térvénymodositasokrol szOold 2013. évi ... torvénnyel megallapitott
[A] 91. §-4t 2023. januar 1-jét6l kell alkalmazni. 2022. december 31-ig az Alaptérvény 26.
cikk (2) bekezdésében foglalt korhatar alatt a kovetkezoket kell érteni:

a) az 1945. januar 1-je el6tt sziiletett bird tekintetében a 70. életév,

b) az 1945-ben vagy 1946-ban sziiletett bir6 tekintetében a 69. életévének betbltését kovetd
183. nap,

¢) az 1947-ben vagy 1948-ban sziiletett bird tekintetében a 69. €letév,

d) az 1949-ben vagy 1950-ben sziiletett bird tekintetében a 68. életévének betdltését kovetd
183. nap,

e) az 1951-[ban]ben sziiletett bird tekintetében a 68. életév,

/) az 1952-ben sziiletett bird tekintetében a 67. életévének betoltését kovetd 183. nap,

g) az 1953-ban sziiletett bir6 tekintetében a 67. €letév,

h) az 1954-ben sziiletett bir6 tekintetében a 66. életévének betoltését kovetd 183. nap,

i) az 1955-ben sziiletett bird tekintetében a 66. életév,

j) az 1956-ban sziiletett bird tekintetében a 65. életévének betoltését kovetd 183. nap,

k) az 1957-ben [vagy azt kivetden] sziiletett bird tekintetében a 65. életév.

232/[CID. § (1) A bir6i szolgalati jogviszony fenndlldsa esetén e torvénynek az egyes
igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazand6 felso korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrdl sz6lo 2013. évi ... torvénnyel megallapitott 40. § (6) bekezdésében
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok megsziintetésére rendelkezésre all6 hataridot az egyes
igazsagigyi jogviszonyokban alkalmazand6 felso korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrdl sz6l6 2013. évi ... torvény hatalybal ]1épésétdl kell szamitani.

(2) E torvénynek az egyes igazsigligyi jogviszonyokban alkalmazandé fels6 korhatarral
kapcsolatos torvénymodositasokrdl sz6old 2013, évi ... térvénnyel megallapitott 4. § (2)
bekezdés /) pontjat az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazando felsé korhatérral
kapcsolatos torvénymodositasokrol szolé 2013, évi ... torvény hatalyba] Jlépésekor
folyamatban 1év6 palyézati eljarasokban is alkalmazni kell.

(3) E torvénynek az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsd korhatarral
kapcsolatos térvénymodositasokrol szolo 2013. évi ... torvénnyel megallapitott 145. § (3)—
([6]7) bekezdését az egyes igazsagiligyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral
kapcsolatos torvénymodositasokrol szolé 2013, évi ... torvény hatalyba[ ]lépésekor
folyamatban 1év6 eljarasokban is alkalmazni kell.

232/[D]E. § Ha a bir6 a 90. § hb) alpontja alapjan nem kérte a felmentését, kérheti a Tny. 18.
§ (1) bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi dregségi nyugdijra jogositd dregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd iddszakra, hogy a birdi szolgalati jogviszonya fenntartisa
mellett az OBH elndke helyezze rendelkezési allomanyba.



232/[E]JE. § A rendelkezési allomanyba helyezett birdkra a torvény rendelkezéseit a
232/[F}G-232/[H]lL. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

232/[F]G. § (1) A rendelkezési dlloméanyba helyezett bird az utols6 beosztasi helye szerinti
birdsdg rendelkezési alloméanyaba kerill. A rendelkezési éllomanyba helyezett bird
[itélkezési]igazsagszolgaltatdsi tevékenységet — a 232/[G]H. §-ban foglalt kivétellel — nem
végez. A rendelkezési dllomanyba helyezett biré nem lehet birdsagi vezetd, a birdi tanacs és a
szolgédlati birésag tagja. A rendelkezési allomanyba helyezett bird jogosult [- vezetdi
tisztségére utalds nélkiil —| a korabbi birdi beosztasara, az elért vagy adomanyozott cimére
vagy a kordbbi vezet6i beosztasara utald elnevezés hasznalatara_a ..rendelkezési dllomanyba
helyezett” el6taggal.

(2) A rendelkezési allomanyba helyezett bir6 — a 232/[H]I. § (3) bekezdésében foglalt
kivétellel —nem jogosult alap- és potszabadsigra, valamint fizetés nélkiili szabadsagra.

(3) A rendelkezési allomanyba helyezett biré — a 232/[H]I. § (2) bekezdésében foglalt
kivétellel — a rendelkezési allomanyt kézvetleniil megelézéen 6t megilletd, a vezetdi potlék
nélkili illetménye 80 ]%-at kitevo dsszeg és nyugdija kiilonbozetére jogosult. A rendelkezési
alloméanyba helyezett biré jubileumi jutalomra a 65. életév betoltéséig jogosult, cafetéria-
juttatas nem illeti meg.

(4) A rendelkezési dllomanyba[n 1évé] helyezett birdt bejelentési kotelezettség terheli minden
olyan koriilményre vonatkozoan, ami a jogviszonyara és beosztasara kihatassal lehet.

232/[G]H. § (1) A rendelkezési allomanyba helyezett birét az OBH elndke hivatalbdl vagy az
érintett birdsag elndkének vagy a rendelkezési allomanyba[n 1évé] helyezett birénak a
kezdeményezésére — a ([3]4) bekezdésben meghatarozott okbdl — harom| Jévenként legfeljebb
két évre beoszthatja [itélkezési]igazsagszolgaltatasi feladatra az utolsé beosztasi helye szerinti
birosagra vagy olyan mas birdsagra, ahonnan lakéhelyére naponta vissza tud utazni, tovabba
igazgatasi feladatok ellatasara az OBH-ba, ha onnan a lakéhelyére naponta vissza tud utazni.
Az igazgatési feladatok ellatasara torténd beosztashoz a biro hozzajarulasa sziikséges.

(2) Ha a rendelkezési allomany varhat6 tartama rovidebb, mint harom év, a beosztds (1)
bekezdé€s szerinti tartama aranyosan csokken.

(3) Az |itélkezésiligazsagszolgaltatasi feladatra vagy az igazgatasi feladatokra vald beosztast
(a tovabbiakban: munkavégzésre beosztas) a biréval — annak megkezdése el6tt legalabb 30
nappal — irasban k6zdlni kell, megjelolve a munkavégzésre beosztas indokat, helyét, kezdetét
¢s id6tartamat. A munkavégzésre beosztas idGtartama a biréd kezdeményezésére vagy elézetes
hozzajaruladsaval modosithato.

(I1314) Az (1) bekezdés szerinti munkavégzésre beosztasra

a) kimagaslo ligyhatralék csokkentése érdekében,

b) tartdsan tavollévo birak helyettesitése érdekében,
¢) birdsagi kozvetitoi tevékenység végzése érdekében,
d) rendkiviili allapot, sziikségallapot idején,

¢) kozponti igazgatési feladatok ellatasa érdekében

keriilhet sor.



(5) A rendelkezési allomanyba helyezett bird az itélkezési tevékenységre vald beosztasa
ideién az Osszbirdi értekezleten, tovabba a kuriai, az itél6établai és a torvényszéki beosztasa
szerinti kollégium munkajiban tanicskozasi joggal vehet részt.

([4]16) A rendelkezési allomanyba helyezett bir6 esetében nem alkalmazhato

a) a 4. § (2) bekezdés h) pontja,
b) a 40. § (6) bekezdése,
c)ab68.§.

232/[H]L. § (1) A rendelkezési allomanyba helyezett bird két éven tul vagy harom éven beliil
két évet meghaladéan ismételten vagy a 232/H. § (2) bekezdése szerinti idétartamot
meghaladéan csak hozzajarulasdval oszthatdo be munkavégzésre. Nem oszthaté be
munkavégzésre a biré a 232/[B]C. §-ban meghatirozott korhatar betdltését megeldzd 6
hoénapban.

(2) A munkavégzésre beosztott bird a rendelkezési allomanyt kozvetleniil megelézden 6t
megilleté, a vezetéi potlék nélkiili illetménye és nyugdija kiilonbdzetére, valamint a
munkavégzéshez kot6do koltségtéritésre jogosult.

(3) A munkavégzésre beosztott birdt, ha a munkavégzés tartama az egy évet eléri, 20 nap
alapszabadsag illeti meg. Ha a munkavégzés ideje egy évnél kevesebb, az alapszabadsag az
idétartammal aranyos mértékben csokken.

(49) A munkavégzésre Dbeosztds idOszakara esd keresOképtelenség idotartamaval a
munkavégzésre beosztas iddtartama meghosszabbodik. A keres6képtelenség idétartamara a
232/[F]G. § (3) bekezdése szerinti javadalmazas jar.

232/[I}J. § (1) Ha a biré felmentésére a 33/2012. (VIL. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett
90. § ha) alpont alapjan Kkeriilt sor, a bir6 az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban
alkalmazandé fels6 korhatarral kapcsolatos torvénymaodositasokrol szolé 2013. évi ... térvény
hatalyba| ]1épésétdl szamitott 30 napon belil [- a (4) bekezdésben foglalt kivétellel —
]nyilatkozik az OBH elndkének arrdl, hogy kéri-e a birdi tisztségbe vald visszahelyezését. A
30 napos hatarid6 jogveszto.

(2) Ha a bird az (1) bekezdésben meghatirozott nyilatkozataban kéri a birodi tisztségbe vald
visszahelyezését, az OBH elnoke megteszi a torvény alapjan sziikséges tovabbi
intézkedéseket, valamint [a 145. § (5) bekezdésében foglaltak szerint |intézkedik a bird
elmaradt illetményének (egyéb jarandosagainak) — ideértve a hatarozott ideji birdsagi vezetdi
kinevezés idétartamara jard vezetdi potlékot is — megtéritése irant. A hatarozott idejii birdsagi
vezetbi kinevezés idGtartamara jard vezetdi potléknak a visszahelyezésig elmaradt részét egy
Osszegben kell megtériteni a  visszahelyezéskor; a hatdrozott idejii kinevezésbdl a
visszahelyezést kovetd idoszakra jard vezetdi pdtlék havonta az illetménybe épiil be akként,
hogy az egyébként esetlegesen jard vezetdi potlék Osszege beleszamit. A 232/E. §-ban
foglaltak vélasztdsa esetén a hatarozott idejii birdsagi vezetdi kinevezés idOtartamara jard
vezetdi potléknak a visszahelyezésig elmaradt része jar. Nem kell megtériteni az illetménynek
(egyéb jaranddsagnak) azt a részét, amely mashonnan megtériilt. Birosagi vezet6i tisztségbe
vald visszahelyezésnek nincs helye. A birdt a felmentését megeléz6 beosztasi helyén kell
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tovabbfoglalkoztatni. Ha tandcselndk birdi szolgilati jogviszonya keriilt jogellenesen
megsziintetésre, 6t a tandcselnoki tisztségébe is vissza kell helyezni.

(3) Ha _olyan hatarozott idére kinevezett birdsagi vezeté birdi tisztségbdl valod felmentésére
keriilt sor a 33/2012. (VIL. 17.) AB hatérozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont alapjan, aki
az_ (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatdban kéri a birdi tisztségbe vald
visszahelyezését, és a kérelem elGterjesztésekor az a birdsdgi vezetdi tisztség, amelybdl
felmentették, még nincs betoltve, 6t kérelmére e birdsagi vezetdi tisztségébe kell
visszahelyezni. A vezetdi tisztségének tartama az eredeti kinevezés szerinti idGtartamig tart.
Ha a visszahelyezés a kordbbi vezetdi tisztségbe torténik, a (2) bekezdésben meghatarozott
vezetdi pétlék megtéritésére a visszahelyezés idOpontjaig terjedden keriil sor.

(4) Ha a bir6 a birdi tisztségbe vald visszahelyezését kéri, valamint ha a birét az egyes
igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazando felso korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrol szolé 2013. évi ... torvény hatdlyba[ ]1épését megel6zoen jogerss
itélettel a birdsag a birdi tisztségébe [visszahelyezett]visszahelyezte, megfelelen alkalmazni
kell a 232/[D]E. §-ban foglaltakat[;]. Ha a biré a biroi tisztségbe vald visszahelyezését kéri, az
(1) bekezdés szerinti nyilatkozatanak a[z ebben] 232/E. §-ban meghatarozottakra is ki kell
terjednie.

(]4]5) Akit a 33/2012. (VIL. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont alapjan
tortént felmentésére tekintettel inditott perében hozott jogerds itélet helyezett vissza a bir6i
tisztségbe, annak a 232/[D]E. §-ban meghatarozott nyilatkozatot az egyes igazsagiigyi
jogviszonyokban alkalmazand6 fels6 korhatarral kapcsolatos térvénymodositasokrol szolo
2013. évi ... torvény hatalyba| ]1épését kovetd 30 napon beliil kell megtennie. Ha a birdsag a
jarulékos kérdésekben nem hozott még jogerds itéletet, az OBH elnoke intézkedik a (2)
bekezdésben foglaltak megtéritése irdnt. A jogerds itélettel visszahelyezett bird az egyes
igazsagligyi jogviszonyokban alkalmazand6 felsd korhatarral kapcsolatos
torvénymadositasokrdl sz616 2013. évi ... tdorvény hatdlybalépését6l szamitott 30 napon beliil
cloterjesztett nyilatkozataban kérheti a visszahelyezés mell6zését vagy a 90. § Ab) alpontja
szerinti felmentését. Ez esetben a (6) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell
azzal, hogy ha a birdsidg az ataldny-kartérités megfizetése elott a jarulékos kérdésekben
jogerQs itéletet hozott, az atalany-kartérités Osszegébe a jogerds itélettel megallapitott
kartérités 6sszegét be kell szamitani. Felmentés esetében a felmentési id6 1 honap azzal, hogy
nincs helye a munkavégzés aldli mentesitésnek.

(IS]6) Ha a bir6 az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatdban nem kéri a biroi tisztségbe
val6 visszahelyezését, az OBH elndke intézkedik szamara 12 havi illetményének megfelel6
Osszegl atalany-kartérités megfizetése irant. A bir6 ezt meghaladd vagyoni karat birdsag elott
érvényesitheti.

(I6]7) Aki az egyes igazsagligyi jogviszonyokban alkalmazandoé felsé korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrol szold 2013. évi ... torvény hatalyba| ]1épése elott betdltotte vagy az
egyes igazsagligyi jogviszonyokban alkalmazandé fels6 korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrol sz6lo 2013. évi ... torvény hatalyba| |1épését kovetd 6 honapon beliil
betolti a 232/[B]C. § a) pontjaban meghatarozott korhatart, az (1) bekezdés szerinti
nyilatkozat alapjan a biroi tisztségbe nem helyezhet6 vissza, részére alz] ([5]6) bekezdésben
meghatarozottak szerint atalany-kartérités megfizetése irant intézkedik az OBH elndke. A bir6
ezt meghaladdé vagyoni karat birosag elétt érvényesitheti.
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[(7) Ha a jogerds birdsagi itélettel a biréi tisztségbe visszahelyezett biré a 232/B. § a)
pontjaban meghatirozott korhatart 2014. januir 1-jét megelozéen tolti be, 2013.
december 31-¢i hatillyal kell felmenteni.]

232/IJIK. § (1) Ha a 33/2012. (VIL. 17.) AB hatérozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont
alapjan felmentett bir6t a 232/[I]J. § alapjan a bir6i tisztségébe vissza kell helyezni, a
koztarsasagi elndk a felmentést megel6z6 kinevezés szerinti hatarozott vagy hatarozatlan
idejli kinevezést ad.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az OBH elndke a kinevezésre vonatkozé javaslatanak
felterjesztése eldtt megvizsgilja a kinevezési feltételeknek valé megfelelést is. Ha a
kinevezésre vonatkozd javaslatra a birdi szolgalati viszony vagy az igazsaglgyi alkalmazotti
jogviszony megszlinését kdvetd 3 honapon beliil keril sor, a kinevezésre javasolt személy
mentesill a 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti igazolas bemutatasanak kdotelezettsége alol.
[Ha a kinevezésre vonatkozoé javaslatra a biréi szolgalati viszony megsziinését koveto 1
éven beliil keriil sor, a] A kinevezésre javasolt személy mentesiil a 12. § (1) bekezdés ¢)
pontja szerinti igazolas bemutatasanak kotelezettsége alol.| Az e bekezdés szerinti kinevezés
esetén is a 6. § (5) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.}””

13. A torvényjavaslat 29. §-a elhagyasra keriil, egyidejliileg a torvényjavaslat tovabbi
szerkezeti egységeinek szamozisa és a tOrvényjavaslat Onmagara vonatkozo merev
hivatkozéasainak megjelolése megfeleléen valtozik:

[29. § Az Ujt. 18. §-a a kovetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A legfobb iigyész kivételével nem nevezhetd ki vezetévé, aki a vezetéi Kinevezésétol
szamitva legalabb 3 évet nem tud Kkitélteni, mert a vezetéi kinevezésétol szamitott 3 éven
beliil e torvény alapjan fel kell menteni.”]

14. A torvényjavaslat 31. §-a a kovetkezok szerint modosul:
,31. § Az Ujt. a 24. §-t kovetden a kovetkezd 24/A. §-sal egésziil ki:

»24/A. § Az Alaptorvény 29. cikk (3) bekezdésében meghatarozott altaldnos Oregségi
nyugdijkorhatar a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvényben (a
tovébbiakban: Tny.)[-ben] meghatarozott 6regségi nyugdijra jogosité legmagasabb Oregségi
nyugdijkorhatar, de legalabb a 65. életév.””

15. A torvényjavaslat 36. §-a a kovetkezok szerint modosul:
,36. § Az Uit. a kovetkezd 165/A—165/1. §-sal egésziil ki:

»165/A. § (1) E torvénynek az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandd felso
korhatarral kapcsolatos torvénymddositasokrol szolé 2013. évi ... torvénnyel megallapitott
[A] 11. § (4a) bekezdés b) pontjat 2023. januar 1-jétol kell alkalmazni. 2022. december 31-ig
a 11. § (4a) bekezdés b) pontja helyett a (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni. A (2)
bekezdésben foglaltakat az egyes igazsagligyl jogviszonyokban alkalmazando fels6
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korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrol sz6lo 2013, évi ... térvény hatalyba|

[lépésekor folyamatban 1évé pélyazati eljarasokban és kinevezési eljarasokban alkalmazni
kell.

(2) Nem nevezheto ki ligyésszé az a személy, aki betoltotte a 165/C. §-ban meghatarozott
életkort.

165/B. § (1) E toérvénynek az egyes igazsagligyi jogviszonyokban alkalmazandd felsé
korhatarral kapcsolatos térvénymddositasokrdl sz6ol6 2013. évi ... térvénnyel megéllapitott
[A] 24. § (1) bekezdés c) pontjat és a 34. § d) pontjat 2023. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
2022. december 31-ig a 24. § (1) bekezdés c¢) pontja és a 34. § d) pontja helyett a (2)
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A legfobb iigyész helyettes megbizatisa és a legfbb ligyész altal kinevezett ligyész
ugyészségi szolgélati viszonya megsziinik a 165/C. §-ban meghatarozott életkor betoltésével.

165/C. § E torvénynek az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatérral
kapcsolatos torvénymodositasokrdl szol6 2013. évi ... térvénnyel megallapitott [A] 24/A. §-at
2023. januar 1-jét6l kell alkalmazni. 2022. december 31-ig az Alaptérvény 29. cikk (3)
bekezdésében foglalt korhatar alatt a kovetkezoket kell érteni:

a) az 1945. januér 1-je el6tt sziiletett tigyész tekintetében a 70. életév,

b) az 1945-ben vagy 1946-ban sziiletett ligyész tekintetében a 69. életévének betdltését kovetd
183. nap,

¢) az 1947-ben vagy 1948-ban sziiletett ligyész tekintetében a 69. életév,

d) az 1949-ben vagy 1950-ben sziiletett ligyész tekintetében a 68. életévének betodltését kvetd
183. nap,

e) az 1951-[ban]ben sziiletett tigyész tekintetében a 68. életév,
f) az 1952-ben sziiletett ligyész tekintetében a 67. életévének betoltését kovetd 183. nap,

g) az 1953-ban sziiletett ligyész tekintetében a 67. életév,

h) az 1954-ben sziiletett iigyész tekintetében a 66. életévének betdltését kovetd 183. nap,

i) az 1955-ben sziiletett ligyész tekintetében a 66. életév,
J) az 1956-ban sziiletett ligyész tekintetében a 65. életévének betoltését kdvetd 183. nap,

k) az 1957-ben [vagy azt kovetden] sziiletett ligyész tekintetében a 65. életév.

165/D. § (1) Az [ligyészi]ligyészségi szolgalati jogviszony fennéllasa esetén e torvénynek az
egyes igazsagligyi jogviszonyokban alkalmazand6é felsé korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrol sz6l6 2013. évi ... torvénnyel megallapitott 45/A. §-ban
meghatarozott Osszeférhetetlenségi okot az ligyész az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban
alkalmazand6 fels§ korhatarral kapcsolatos térvénymoddositasokrol szolo 2013. évi ...
torvény hatalyba] Jlépésétdl szamitott 60 napon beliil k6teles megsziintetni.

(2) E torvénynek az egyes igazsagiigyl jogviszonyokban alkalmazand6 felsé korhatarral
kapcsolatos torvénymodositasokrol szolo 2013. évi ... torvénnyel megallapitott 11. § (4a)
bekezdés a) pontjat az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral
kapcsolatos torvénymoddositasokrol szoldo 2013, évi ... torvény hatalyba [lépésekor
folyamatban 1év6 pélyazati eljarasokban és kinevezé€si eljarasokban is alkalmazni kell.

(3) E torvénynek az egyes igazsagligyi jogviszonyokban alkalmazand6 felsé korhatarral
kapcsolatos torvénymaddositasokrol szold 2013. évi ... torvénnyel megallapitott 43. § (la)
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bekezdését az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrol sz6lé 2013. évi ... torvény hatalyba] ]lépésekor folyamatban 1€vo
eljarasokban is alkalmazni kell.

165/E. § Ha az iigyész a 36. § (6) bekezdése alapjan nem kérte a felmentését, kérheti a Tny.
18. § (1) bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi Oregségi nyugdijra jogositd
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovet6 idészakra, hogy az ligyészi szolgalati jogviszonya
fenntartdsa mellett a legtobb ligyész helyezze rendelkezési alloményba.

165/F. § A rendelkezési alloméanyba helyezett ligyészekre a torvény rendelkezéseit a 165/G—
165/1. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

165/G. § (1) A rendelkezési allomanyba helyezett ligyész az utolso szolgalati helye szerinti
igyészség rendelkezési dlloméanyaba keriil. A rendelkezési allomanyba helyezett ligyész
igyészi tevékenységet — a 165/H. §-ban foglalt kivétellel — nem végez. A rendelkezési
alloményba helyezett tigyész nem [viselhet]tolthet be vezetdi tisztséget, nem lehet tligyészi
tanics, alkalmazotti tanics tagja. A rendelkezési allomanyba helyezett ligyész jogosult |-
vezetdi tisztségére utalds nélkiil -] az clért vagy adomanyozott cimére, a korabbi szolgélati
helye szintjének megfelel6 munkakdri elnevezés, a kordbbi vezetdi [iigyészi] beosztasara
utald elnevezés hasznalatara a ,.rendelkezési allomanyba helyezett” elétaggal.

(2) A rendelkezési allomanyba helyezett ligyész — a 165/1. § (3) bekezdésében foglalt
kivétellel — nem jogosult alap- és potszabadsagra, valamint fizetés nélkiili szabadséagra.

(3) A rendelkezési allomanyba helyezett tigyész — a 165/1. § (2) bekezdésében foglalt
kivétellel — a rendelkezési allomanyt kozvetleniil megelézéen 6t megilletd, a vezetdi potlék
nélkiili illetménye 80[ ]%-4at kitevo Osszeg és nyugdija kiilonbozetére jogosult. A rendelkezési
allomany alapjan jar6 javadalmazas az igyészt mindaddig nem illeti meg, amig annak dsszege
nem ¢éri el az egyes igazsdgiigyi jogviszonyokban alkalmazandd felsé korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrdl sz6l6 2013. évi ... térvénnyel hatdlyon kiviil helyezett 160. § (4)
bekezdése alapjan kifizetett atlagilletményt. A rendelkezési allomanyba helyezett ligyész
jubileumni jutalomra a 65. életév betoltéséig jogosult, cafetéria-juttatas nem illeti meg.

(4) A rendelkezési allomanyba|n 1évé] helyezett ligyészt bejelentési kotelezettség terheli
minden olyan korilményre vonatkozéan, ami a jogviszonyara €és a munkavégzése
elrendelésére kihatassal lehet.

165/H. § (1) A rendelkezési allomanyba helyezett ligyészt a legfobb iigyész hivatalbdl vagy
az érintett ligyészség vezetdjének vagy a rendelkezési allomanybaln 1évé] helyezett
tgyésznek a kezdeményezésére — a (|3]4) bekezdésben meghatarozott okbol — harom|
Jévenként legfeljebb két évre munkavégzésre kotelezheti ligyészi munkakorben, az utolsod
ligyészi kinevezése szerinti szakdgban. A munkavégzés helye az iigyész utolsd szolgalati
helye szerinti ligyészség vagy olyan mas ligyészség lehet, ahonnan lakéhelyére naponta vissza
tud utazni.

(2) Ha a rendelkezési allomany varhatd tartama rovidebb, mint harom év, a beosztas (1)
bekezdés szerinti tartama aranyosan csokken.

(3) A munkavégzés elrendelését az ligyésszel — annak megkezdése el6tt legalabb 30 nappal —
irasban k6zolni kell, megjeldlve a munkavégzés elrendelésének indokat, helyét, kezdetét és
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id6tartamat. A munkavégzésre beosztds idbtartama az ugvész kezdeménvezésére vagy
elézetes hozzajarulasaval mddosithatd.

(1314) Az (1) bekezdés szerinti munkavégzés[re] elrendelésére
a) kimagaslo tigyhatralék csokkentése érdekében,

b) tartdsan tavollévo ligyészek helyettesitése érdekében,

¢) rendkiviili allapot, sziikségallapot idején

keriilhet sor.

(5) A rendelkezési allomanyba helyezett ligyész a munkavégzés idején az Ossziigyészi
értekezleten tandcskozasi joggal vehet részt.

([416) A rendelkezési allomanyba helyezett iigyész esetében nem alkalmazhat6

a) a 11. § (4a) bekezdés a) pontja,
b) a45/A. §,
¢) az 50. § (1) bekezdése.

165/1. § (1) A rendelkezési allomanyba helyezett ligyész két éven tdl vagy harom éven beliil
két évet meghaladéan ismételten vagy a 165/H. § (2) bekezdése szerinti idGtartamot
meghaladéan csak hozzajarulasdval kotelezhet6 munkavégzésre. Nem  kotelezhetd
munkavégzésre az ligyész a 165/C. §-ban meghatarozott korhatar betoltését megelozé 6
hdénapban.

(2) A munkavégzésre kotelezett ligyész a rendelkezési allomanyt kozvetlenill megel6zéen 6t
megilletd, a vezetéi potlék nélkili illetménye és nyugdija kiilonbozetére, valamint a
munkavégzéshez k6tddo koltségtéritésre jogosult.

(3) A munkavégzésre kotelezett ligyészt, ha a munkavégzés tartama az egy évet eléri, 20 nap
alapszabadsag illeti meg. Ha a munkavégzés ideje egy évnél kevesebb, az alapszabadsag az
id6tartammal ardnyos mértékben csokken.

(4) A munkavégzés idOszakara esd keresoképtelenség idbtartamaval a munkavégzés
id6tartama meghosszabbodik. A keresOképtelenség iddtartamara a 165/G. § (3) bekezdése
szerinti javadalmazas jar.

165/]. § (1) Ha az Ugyész felmentésére az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazando
felsé korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrdl szolo 2013. évi ... térvénnyel hatalyon
kiviil helyezett 160. § alapjan keriilt sor, vagy az ligyész ligyészségi szolgalati viszonya 2013.
januar 1. napja és az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsd korhatarral
kapcsolatos torvénymaddositasokrdl szolo 2013, évi ... torvény hatalybal ]lépése kozott a ra
iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltése miatt sziint meg, az ligyész az egyes igazsaglgyi
jogviszonyokban alkalmazandé fels6 korhatarral kapcsolatos térvénymodositasokrol szolo
2013. évi ... torvény hatalyba[ ]l1épésétél szamitott 30 napon beliil nyilatkozik a legfobb
tigyésznek arrdl, hogy kéri-e az ligyészi tisztségbe vald visszahelyezését. A 30 napos hataridé

jogveszto.
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(2) Ha az ligyész az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatdban kéri az tigyészi tisztségbe
valo visszahelyezését, a legfobb ligyész megteszi a térvény alapjan sziikséges tovabbi
intézkedéseket, valamint intézkedik az {igyész elmaradt illetményének (egyéb
jarandésagainak) megtéritése irant az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé
korhatarral kapcsolatos térvénymddositasokrol sz6lé 2013. évi ... torvénnyel hatalyon kiviil
helyezett 160. § (4) bekezdése alapjan kifizetett atlagilletmény beszamitasa mellett. Nem kell
megtériteni az illetménynek (egyéb jaranddsagnak) azt a részét, amely mashonnan megtériilt.
Vezetoi tisztségbe valo visszahelyezésnek nincs helye.

(3) Ha olyan ligyészségi vezet$ ligyészi tisztségbbl vald felmentésére keriilt sor az egyes
igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé fels6 korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrdl sz616 2013. évi ... torvénnyel hatalyon kiviil helyezett 160. § alapjan,
aki az (1) bekezdésben meghatarozott nvilatkozatdban kéri az ligyészi tisztségbe vald
visszahelyezését, és a kérelem elbterjesztésekor az az ligyészségi vezetdi tisztség, amelybdl
felmentették, még nincs betbltve, 6t kérelmére ezen ligyészségi vezetdi tisztségébe kell
visszahelyezni.

([3]14) Ha az tigyész az iigyészi tisztségbe vald visszahelyezését kéri, megfeleloen alkalmazni
kell a 165/E. §-ban foglaltakat[;]. Ha az ligyész az ligyészi tisztségbe val6 visszahelyezését
kéri, az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatanak a[z ebben]_165/E. §-ban meghatarozottakra is ki
kell terjednie.

([4]5) Ha az tigyész az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatdban nem kéri az ligyészi
tisztségbe valo visszahelyezését, a legfobb ligyész intézkedik szamara 12 havi illetményének
megfeleld Osszegli atalany-kartérités megfizetése irant. Az {ligyész ezt meghaladé vagyoni
karéat birdsag eldtt érvényesitheti.

(IS)6) Aki az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazando felsé korhatéarral kapcsolatos
torvénymodositasokrol szolo 2013. évi ... torvény hatalyba[ ]lépése elott betoltotte vagy az
egyes igazsagigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatdrral kapcsolatos
torvénymodositasokrdl szolé 2013. évi ... térvény hatalyba[ J1épését kovetd 6 honapon beliil
betdlti a 165/C. § a) pontjaban meghatarozott korhatart, az (1) bekezdés szerinti nyilatkozat
alapjan az ugyészi tisztségbe nem helyezheté vissza, részére az ([4]5) bekezdésben
meghatarozottak szerint atalany-kértérités megfizetése irant intézkedik a legfébb ligyész. Az
iigyész ezt meghaladd vagyoni karat birdsag elbtt érvényesitheti.

([6]7) Az e § alapjan ismételten kinevezésre kerillé ligyész esctében a legfébb iligyész
megvizsgalja a kinevezési feltételeknek valé megfelelést 1s. A kinevezésre kerild ligyész
mentesiil a 12. §-ban foglalt kételezettség aldl. Ha a kinevezésre az ligyészi szolgalati viszony
megszinését kovetd 3 honapon beliil kertl sor, a kinevezésre keriild személy mentesiil a 11. §
(4) bekezdés a)—f) pontjaban foglaltak igazolasara vonatkozo kotelezettség alol.””

16. A térvényjavaslat 37. §-a a kovetkezOk szerint modosul:
,37.§8 (1) Az Uit.

a) 36. § (1) bekezdés f) pontjdban a ,tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény (a tovdbbiakban; Tny.) 18. § (2a)” szOvegrész helyébe a . Tny. 18. § (2) vagy

(2a)” szoveg,
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b) 36. § (6) €s (7) bekezdésében a ,,(2a)” szovegrész helyébe a ,,(2) vagy (2a)” szoveg,

[b]c) 121. § (2) bekezdésében az ,,(1)—~(3) bekezdése” szbvegrész helyébe az ,,(1)-(3) és (4a)
bekezdése” szoveg, a ,,pontja, az 54.” szovegrész helyébe a ,,pontja, a 45/A. §, az 54.” szoveg,
[cld) a 131. § felvezetd szovegében a ,,45-47.” szOvegrész helyébe a ,,45. §, a 46. § és a 47.”
szoveg,

[d]e) 159. § (1) bekezdésében a ,,160-165. §-a” szOvegrész helyébe a ,,[160]161-165/]. §-a”

szoveg

1ép.

(2) Hatalyat veszti az Ujt. 160. §-a.”

Indokolas

1.) Az egyes torvényeknek a kozponti koltségvetésrol szolo toérvény megalapozasaval
Osszefliggd, valamint egyéb célu méodositasardl sz616 2012. évi CCVIIL torvény 2013. janudar
I-jei hatdllyal moédositotta a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI.
torvényt (a tovabbiakban: Tny.). E moddositassal bevezetésre keriilt a dupla ellatas tilalma a
kozalkalmazotti jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony, az allami vezet6i szolgalati
jogviszony, kozszolgalati jogviszony, birdi szolgalati viszony, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszony vagy tligyészségi szolgalati viszony, fegyveres szervvel hivatasos szolgalati
viszony ¢és a Magyar Honvédséggel szerzOdéses vagy hivatisos szolgalati viszony
tekintetében. E szabalyozas alapjan az e jogviszonyban all6 személyek illetményiik mellett
Oregségi nyugdijban, korhatar eldtti ellatisban és szolgalati jarandosagban, Aatmeneti
banyaszjaradékban és a balettmlvészeti életjaradékban nem részesiilhetnek, azokat a
nyugdijfolyositd a jogviszony fennallasanak iddtartamara hivatalbdl sziinetelteti.

E szabalyozas tehat a birdkra és ligyészekre is kiterjed f6 szabalyként. Tekintettel arra,
azonban, hogy a torvényjavaslat bevezeti a birdk és az ligyészek esetében a rendelkezési
dllomany intézményét, a rendelkezési allomanyba helyezett birdk és ligyészek tekintetében
kivételt kell teremteni a {6 szabaly alél. Ez a kivétel azért teremtheté meg, mert a rendelkezési
allomany egy sajatos jogintézmény, amelynek esetében a biré és az ligyész valdjdban nem
részesiil dupla juttatasban, hanem sajatos modon az érintett nyugellatdsanak Gsszege kertil
kiegészitésre a torvényjavaslat szerint, de a juttatas akkor sem haladja meg a bir6, illetve az
tigyész korabbi illetményét, amikor a rendelkezési allomany ideje alatt munkavégzésre
beosztasra keriil. A rendelkezési allomanyba helyezett biro, illetve ligyész a nyugdijan feliil
olyan Osszegll kiegészitdé juttatisban részesiil, amellyel egyiitt javadalmazisa az utolso
illetménye (bele nem értve a vezetdi potlékot) 80 %-anak felel meg. Munkavégzés esetén a
javadalmazist az utolsé illetmény 100 %-ara kell kiegésziteni. Tehat dupla juttatasrél nem
beszélhetiink, ezért a mddositd javaslat Tny. médositasa alapjan a rendelkezési allomanyba
helyezett biro, illetve ligyész esetében nem kell sziineteltetni a nyugellatas folydsitasat.

2.) A modosito javaslat a Tny. modositasaval egyértelmiivé teszi: akinek a nyugdija a Tny.
83/C. § (1) bekezdése szerinti dupla juttatds tilalma miatt sziinetel, annak az illetménye nem
szamit bele a Tny. 83/B. § szerinti, a minimalbér tizennyolcszorosat jelentd éves
keretosszegbe, amelynek elérése esetén a nyugdijat az év végéig sziineteltetni kell. Ellenkez6
esetben eléfordulhatna az az eset is, hogy az els6 félévben sziinetel a nyugdij folydsitasa a
dupla juttatas tilalma miatt, és ugyan a mdasodik félévtd] az érintett kdzszolgalati vagy




17

kozalkalmazotti, stb. jogviszonya megsziinik, mégsem kap nyugdijat az év végéig, mivel az
els6 félévben a kozszolgdlati stb. jogviszonyaban elért keresettel tullépte az éves
keretdsszeget.

A modositd javaslat az egyértelmii jogalkalmazas érdekében a dupla juttatds tilalma miatti
szlineteltetés esetén az érintett személyi kor megjelolését is pontositja.

3.) A tdrvényjavaslat szerint a rendelkezési allomanyba helyezett bird birdsagi kodzvetit6i
tevékenység végzése érdekében is beoszthatdé munkavégzésre. Annak érdekében, hogy e
szabdlyozds a kozvetitéi tevékenységrol szolé 2002. évi LV. torvény szabalyozasa
Osszhangban 4alljon, a moédositd javaslat e torvényben rogziti, hogy birdsagi kozvetitoi
tevékenységet nemcsak a birosagi titkar, hanem a rendelkezési allomanyba helyezett bir6 is
végezhet.

4.) A moédosité javaslat rendelkezik az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények
megalkotasarol, illetve modositasarol szolo 2010. évi XC. torvény modositasardl, és a
megsemmisitett, illetve hatalyon kiviil helyezett jogszabalyok alapjan tortént jogellenes
jogviszony-megsziintetésekkel kapcsolatosan a biraknak, illetve lgyészeknek kifizetett
bevételek esetében kimondja, hogy azok nem minésiilnek a kiilonadé alapjanak. Ennek
indoka, hogy ezek a bevételek nem a jogviszony megsziinéséhez, hanem a jogellenes
megszintetés miatti jogorvoslathoz kotddnek.

5.) A modosité javaslat elhagyni javasolja a birésagok szervezetérél €s igazgatasardl szolo
2011. évi CLXI. torvény, valamint a legfobb ligyész, az ligyészek és mads ligyészségi
alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi életpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. torvény (a
tovabbiakban: Ujt.) médositasai koziil azokat a rendelkezéseket, amelyek a birésagi vezetdi és
az ugyészségi vezetoi tisztség esetében Uj kinevezési feltételt szabalyoztak arra az esetre, ha a
leend6 vezetd legalabb 3 évet nem tudott volna kitolteni a vezetdi kinevezésétdl szamitva.

6.) A moddositd javaslat a torvényjavaslatban szereplé biréi Osszeférhetetlenségi eljaras
szabalyait részletesebben kidolgozza, tovabba felmentési okként hatarozza meg azt az esetet,
amikor a bird esetében az Osszeférhetetlenség kimondasra keriil.

7.) A mddositod javaslat — az tgyészekre vonatkozo szabalyozassal 6sszhangot teremtve —
pontositja a jogellenes felmentés jogkOvetkezményeit szabdlyozd rendelkezéseket, az
eddiginél részletesebb szabalyozassal biztositva, hogy a jogellenesen felmentett biré kara
megtéritésre keriiljon abban az esetben is, ha birdi tisztségébe visszahelyezésre keriil, €és
abban az esetben is, ha a birdi tisztségébe nem helyezhet6 vissza ilyen iranyu kérelme vagy a
torvény rendelkezése alapjan.

A moédositod javaslat e korben az atmeneti szabalyokat is kiegésziti, ¢s lehetévé teszi, hogy
amennyiben a korabbi szabalyozas alapjan felmentett biro, illetve iligyész nem kéri a
tisztségébe vald visszahelyez€sét, ugy a szdmara megfizetett, 12 havi illetményének
megfeleld atalany-kartéritést meghaladé vagyoni karanak megtéritését is kérhesse. A 12 havi
illetménynek megfelel6 atalany-kartérités megfizetésére a térvény erejénél fogva keriil sor,
mig az ezt meghaladé vagyoni kar megtéritésér6l peres eljards soran a birdsagnak kell
dontenie.

8.) A modositd javaslat a rendelkezési allomanyra vonatkozo eldirdsokat az Orszagos
Birdsagi Hivatal elndkének és a legfébb ligyésznek arra iranyulé javaslatainak figyelembe
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vételével tobb ponton kiegésziti. A rendelkezési allomany jellegénél fogva a rendelkezési
allomanyba helyezett bird, illetve ligyész nem lehet a bir6i, illetve ligyészi, alkalmazotti
tanacs tagja, tovabba biré esetében a szolgalati birésag tagja. Ugyanakkor a bird, illetve
ligyész a ,rendelkezési allomanyba helyezett” elStaggal jogosult a korabbi elért vagy
adomanyozott cimére vagy kordbbi vezet6i beosztasara utalé elnevezés hasznalatira. A
modosité javaslat kezeli azt a helyzetet is, ha a rendelkezési allomany varhato id6tartama
rovidebb mint 3 év. Ebben az esetben a bird, illetve az ligyész munkavégzésre beosztasanak
id6tartama aranyosan csokken. A birdk esetében pontositasra keriil a munkavégzésre beosztas
szabalyozasa annak rogzitésével, hogy a bir6 nem csak itélkezési tevékenységre, hanem
igazsagszolgaltatasi tevékenységre oszthatd be, mivel mar a térvényjavaslat rendelkezik arrdl,
hogy a rendelkezési allomanyba helyezett bird birésagi kozvetit6i tevékenység végzésére is
beoszthato.

9.) A modosité javaslat a birdk jogallasardl és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXIL
torvény 33/2012. (VII. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. § ha) alpontja alapjan
felmentett birakra, illetve az Ujt. 160. § alapjan felmentett tigyészekre vonatkozé szabalyozést
kiegésziti. A modositd javaslat szerint, ha a biré a felmentése el6tt tanacselndk volt, 6t a
tanacselnoki tisztségébe is vissza kell helyezni. Elbirja tovabba a mddosité javaslat, hogy
azokat a birdkat, akik hatarozott idejli vezet6i tisztséget, illetve azokat az tigyészeket, akik
korabban vezetd tisztséget viseltek, e korabbi vezeté tisztségiikbe kell visszahelyezni, ha e
korabbi vezetodi allashely a visszahelyezésiikkor nincs betdltve. Szintén a visszahelyezésre
kertild birdkat és igyészeket érinté rendelkezés, amely alapjan nem kell palyaalkalmassagi
vizsgan részt venniiik.

10.) A moédositéd javaslat kiegésziti azon specialis helyzetli birakra vonatkozo szabalyozast,
akiket a 33/2012. (VIL. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont alapjan tortént
felmentésére tekintettel inditott perben hozott jogerds itélet helyezett vissza a birdi
tisztségiikbe. Az 6 esetlikben, ha a birésag a jarulékos kérdésekben nem hozott még jogerds
itéletet, az OBH elnoke intézkedik a bird elmaradt illetményének (egyéb jarandosiganak) —
ideértve a hatérozott idejli birosagi vezetdi kinevezés id6tartamara jard vezet6i potlékot is —
megtéritése irant. Tovabba ezek a birdk is donthetnek ugy, hogy nem kérik a
visszahelyezésiiket, illetve ha Oket mar ténylegesen visszahelyezték, ugy kérik a
nyugallomanyba helyezésiiket, és ennek okan felmentésiiket kérik. Ebben az esetben
szamukra az OBH elndke 12 havi atalany-kartérités megfizetése irant intézkedik, amibe a
birosag altal esetlegesen mar megitélt kartérités 6sszegét be kell szamitani.

11.) A modosité javaslat rendelkezik az Ujt. 160. §-anak hatalyon kiviil helyezésérol, amely a
ré irdnyado Sregségi nyugdijkorhatart 2013. januar 1-jét megeldzGen betoltott legfobb ligyész

helyettes és ligyész esetében tartalmazott tmeneti szabalyokat.

12.) A fentieck mellett a modositd javaslat kodifikacios jellegii €s nyelvhelyességi
modositasokat is tartalmaz.

Budapest, 2013. februar 26.

SN,

Dr. Papcsak Ferenc
eln6klé alelndk
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