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2013. évi ...... torvény

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 94. iilésszakan elfogadott
2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény Kihirdetésérol

1. § Az Orszaggytilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
Altaldnos Konferencidja 94. iilésszakan elfogadott 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi
Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kotelezd hatalyanak elismerésére.

2. § Az Orszaggytilés az Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.

3. § Az Egyezmény hiteles angol nyelvii szovege €s annak hivatalos magyar nyelvii forditasa
a kovetkezo:

»MARITIME LABOUR CONVENTION, 2006
Preamble
The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Ninety-fourth Session on 7 February 2006, and

Desiring to create a single, coherent instrument embodying as far as possible all up-to-
date standards of existing international maritime labour Conventions and Recommendations,
as well as the fundamental principles to be found in other international labour Conventions, in
particular:

- the Forced Labour Convention, 1930 (No. 29);

- the Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948
(No. 87);

- the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98);

- the Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100);

- the Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105);

- the Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111);
- the Minimum Age Convention, 1973 (No. 138);

- the Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182); and

Mindful of the core mandate of the Organization, which is to promote decent
conditions of work, and

Recalling the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, 1998,
and

Mindful also that seafarers are covered by the provisions of other ILO instruments and
have other rights which are established as fundamental rights and freedoms applicable to all
persons, and

Considering that, given the global nature of the shipping industry, seafarers need
special protection, and

Mindful also of the international standards on ship safety, human security and quality
ship management in the International Convention for the Safety of Life at Sea, 1974, as



amended, the Convention on the International Regulations for Preventing Collisions at Sea,
1972, as amended, and the seafarer training and competency requirements in the International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as
amended, and

Recalling that the United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982, sets out a
general legal framework within which all activities in the oceans and seas must be carried out
and is of strategic importance as the basis for national, regional and global action and
cooperation in the marine sector, and that its integrity needs to be maintained, and

Recalling that Article 94 of the United Nations Convention on the Law of the Sea,
1982, establishes the duties and obligations of a flag State with regard to, inter alia, labour
conditions, crewing and social matters on ships that fly its flag, and

Recalling paragraph 8 of article 19 of the Constitution of the International Labour
Organisation which provides that in no case shall the adoption of any Convention or
Recommendation by the Conference or the ratification of any Convention by any Member be
deemed to affect any law, award, custom or agreement which ensures more favourable
conditions to the workers concerned than those provided for in the Convention or
Recommendation, and

Determined that this new instrument should be designed to secure the widest possible
acceptability among governments, shipowners and seafarers committed to the principles of
decent work, that it should be readily updateable and that it should lend itself to effective
implementation and enforcement, and

Having decided upon the adoption of certain proposals for the realization of such an
instrument, which is the only item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention;

adopts this twenty-third day of February of the year two thousand and six the following
Convention, which may be cited as the Maritime Labour Convention, 2006.

GENERAL OBLIGATIONS
Article |

1. Each Member which ratifies this Convention undertakes to give complete effect to its
provisions in the manner set out in Article VI in order to secure the right of all seafarers to
decent employment.

2. Members shall cooperate with each other for the purpose of ensuring the effective
implementation and enforcement of this Convention.

DEFINITIONS AND SCOPE OF APPLICATION
Article 11

1. For the purpose of this Convention and unless provided otherwise in particular provisions,
the term:

(a) competent authority means the minister, government department or other authority having
power to issue and enforce regulations, orders or other instructions having the force of law in
respect of the subject matter of the provision concerned;

(b) declaration of maritime labour compliance means the declaration referred to in Regulation



5.1.3;

(c) gross tonnage means the gross tonnage calculated in accordance with the tonnage
measurement regulations contained in Annex | to the International Convention on Tonnage
Measurement of Ships, 1969, or any successor Convention; for ships covered by the tonnage
measurement interim scheme adopted by the International Maritime Organization, the gross
tonnage is that which is included in the REMARKS column of the International Tonnage
Certificate (1969);

(d) maritime labour certificate means the certificate referred to in Regulation 5.1.3;

(e) requirements of this Convention refers to the requirements in these Articles and in the
Regulations and Part A of the Code of this Convention;

(F) seafarer means any person who is employed or engaged or works in any capacity on board
a ship to which this Convention applies;

(g) seafarers' employment agreement includes both a contract of employment and articles of
agreement;

(h) seafarer recruitment and placement service means any person, company, institution,
agency or other organization, in the public or the private sector, which is engaged in recruiting
seafarers on behalf of shipowners or placing seafarers with shipowners;

(1) ship means a ship other than one which navigates exclusively in inland waters or waters
within, or closely adjacent to, sheltered waters or areas where port regulations apply;

(1) shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the
manager, agent or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of
the ship from the owner and who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the
duties and responsibilities imposed on shipowners in accordance with this Convention,
regardless of whether any other organization or persons fulfil certain of the duties or
responsibiities on behalf of the shipowner.

2. Except as expressly provided otherwise, this Convention applies to all seafarers.

3. In the event of doubt as to whether any categories of persons are to be regarded as seafarers
for the purpose of this Convention, the question shall be determined by the competent
authority in each Member after consultation with the shipowners' and seafarers' organizations
concerned with this question.

4. Except as expressly provided otherwise, this Convention applies to all ships, whether
publicly or privately owned, ordinarily engaged in commercial activities, other than ships
engaged in fishing or in similar pursuits and ships of traditional build such as dhows and
junks. This Convention does not apply to warships or naval auxiliaries.

5. In the event of doubt as to whether this Convention applies to a ship or particular category
of ships, the question shall be determined by the competent authority in each Member after
consultation with the shipowners' and seafarers' organizations concerned.

6. Where the competent authority determines that it would not be reasonable or practicable at
the present time to apply certain details of the Code referred to in Article VI, paragraph 1, to a
ship or particular categories of ships flying the flag of the Member, the relevant provisions of
the Code shall not apply to the extent that the subject matter is dealt with differently by
national laws or regulations or collective bargaining agreements or other measures. Such a
determination may only be made in consultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned and may only be made with respect to ships of less than 200 gross



tonnage not engaged in international voyages.

7. Any determinations made by a Member under paragraph 3 or 5 or 6 of this Article shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office, who shall notify the
Members of the Organization.

8. Unless expressly provided otherwise, a reference to this Convention constitutes at the same
time a reference to the Regulations and the Code.

FUNDAMENTAL RIGHTS AND PRINCIPLES
Article 111

Each Member shall satisfy itself that the provisions of its law and regulations respect, in the
context of this Convention, the fundamental rights to:

(a) freedom of association and the effective recognition of the right to collective bargaining;
(b) the elimination of all forms of forced or compulsory labour;

(c) the effective abolition of child labour; and

(d) the elimination of discrimination in respect of employment and occupation.

SEAFARERS' EMPLOYMENT AND SOCIAL RIGHTS
Article IV

1. Every seafarer has the right to a safe and secure workplace that complies with safety
standards.

2. Every seafarer has a right to fair terms of employment.
3. Every seafarer has a right to decent working and living conditions on board ship.

4. Every seafarer has a right to health protection, medical care, welfare measures and other
forms of social protection.

5. Each Member shall ensure, within the limits of its jurisdiction, that the seafarers'
employment and social rights set out in the preceding paragraphs of this Article are fully
implemented in accordance with the requirements of this Convention. Unless specified
otherwise in the Convention, such implementation may be achieved through national laws or
regulations, through applicable collective bargaining agreements or through other measures or
in practice.

IMPLEMENTATION AND ENFORCEMENT RESPONSIBILITIES
Article V

1. Each Member shall implement and enforce laws or regulations or other measures that it has
adopted to fulfil its commitments under this Convention with respect to ships and seafarers
under its jurisdiction.

2. Each Member shall effectively exercise its jurisdiction and control over ships that fly its
flag by establishing a system for ensuring compliance with the requirements of this
Convention, including regular inspections, reporting, monitoring and legal proceedings under
the applicable laws.



3. Each Member shall ensure that ships that fly its flag carry a maritime labour certificate and
a declaration of maritime labour compliance as required by this Convention.

4. A ship to which this Convention applies may, in accordance with international law, be
inspected by a Member other than the flag State, when the ship is in one of its ports, to
determine whether the ship is in compliance with the requirements of this Convention.

5. Each Member shall effectively exercise its jurisdiction and control over seafarer
recruitment and placement services, if these are established in its territory.

6. Each Member shall prohibit violations of the requirements of this Convention and shall, in
accordance with international law, establish sanctions or require the adoption of corrective
measures under its laws which are adequate to discourage such violations.

7. Each Member shall implement its responsibilities under this Convention in such a way as to
ensure that the ships that fly the flag of any State that has not ratified this Convention do not
receive more favourable treatment than the ships that fly the flag of any State that has ratified
it.
REGULATIONS AND PARTS A AND B OF THE CODE
Article VI

1. The Regulations and the provisions of Part A of the Code are mandatory. The provisions of
Part B of the Code are not mandatory.

2. Each Member undertakes to respect the rights and principles set out in the Regulations and
to implement each Regulation in the manner set out in the corresponding provisions of Part A
of the Code. In addition, the Member shall give due consideration to implementing its
responsibilities in the manner provided for in Part B of the Code.

3. A Member which is not in a position to implement the rights and principles in the manner
set out in Part A of the Code may, unless expressly provided otherwise in this Convention,
implement Part A through provisions in its laws and regulations or other measures which are
substantially equivalent to the provisions of Part A.

4. For the sole purpose of paragraph 3 of this Article, any law, regulation, collective
agreement or other implementing measure shall be considered to be substantially equivalent,
in the context of this Convention, if the Member satisfies itself that:

(a) it is conducive to the full achievement of the general object and purpose of the provision
or provisions of Part A of the Code concerned; and

(b) it gives effect to the provision or provisions of Part A of the Code concerned.

CONSULTATION WITH SHIPOWNERS' AND SEAFARERS' ORGANIZATIONS
Article VII

Any derogation, exemption or other flexible application of this Convention for which the
Convention requires consultation with shipowners' and seafarers' organizations may, in cases
where representative organizations of shipowners or of seafarers do not exist within a
Member, only be decided by that Member through consultation with the Committee referred
to in Article XIII.

ENTRY INTO FORCE



Article VIII

1. The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registration.

2. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour
Organization whose ratifications have been registered by the Director-General.

3. This Convention shall come into force 12 months after the date on which there have been
registered ratifications by at least 30 Members with a total share in the world gross tonnage of
ships of 33 per cent.

4. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months after the date
on which its ratification has been registered.

DENUNCIATION
Article IX

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten
years from the date on which the Convention first comes into force, by an act communicated
to the Director-General of the International Labour Office for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which does not, within the year following the expiration of the period of ten
years mentioned in paragraph 1 of this Article, exercise the right of denunciation provided for
in this Article, shall be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce
this Convention at the expiration of each new period of ten years under the terms provided for
in this Article.

EFFECT OF ENTRY INTO FORCE
Article X

This Convention revises the following Conventions:
Minimum Age (Sea) Convention, 1920 (No. 7)
Unemployment Indemnity (Shipwreck) Convention, 1920 (No. 8)
Placing of Seamen Convention, 1920 (No. 9)
Medical Examination of Young Persons (Sea) Convention, 1921 (No. 16)
Seamen's Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22)
Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23)
Officers' Competency Certificates Convention, 1936 (No. 53)
Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936 (No. 54)
Shipowners' Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 (No. 55)
Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 56)
Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1936 (No. 57)
Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936 (No. 58)
Food and Catering (Ships' Crews) Convention, 1946 (No. 68)



Certification of Ships' Cooks Convention, 1946 (No. 69)

Social Security (Seafarers) Convention, 1946 (No. 70)

Paid Vacations (Seafarers) Convention, 1946 (No. 72)

Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946 (No. 73)

Certification of Able Seamen Convention, 1946 (No. 74)

Accommodation of Crews Convention, 1946 (No. 75)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1946 (No. 76)

Paid Vacations (Seafarers) Convention (Revised), 1949 (No. 91)

Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949 (No. 93)
Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958 (No. 109)
Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention, 1970 (No. 133)
Prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970 (No. 134)

Continuity of Employment (Seafarers) Convention, 1976 (No. 145)

Seafarers' Annual Leave with Pay Convention, 1976 (No. 146)

Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 (No. 147)

Protocol of 1996 to the Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 (No.
147)

Seafarers' Welfare Convention, 1987 (No. 163)

Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987 (No. 164)
Social Security (Seafarers) Convention (Revised), 1987 (No. 165)

Repatriation of Seafarers Convention (Revised), 1987 (No. 166)

Labour Inspection (Seafarers) Convention, 1996 (No. 178)

Recruitment and Placement of Seafarers Convention, 1996 (No. 179)

Seafarers' Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180).

DEPOSITARY FUNCTIONS
Article XI

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organization of the registration of all ratifications, acceptances and
denunciations under this Convention.

2. When the conditions provided for in paragraph 3 of Article VIII have been fulfilled, the
Director-General shall draw the attention of the Members of the Organization to the date upon
which the Convention will come into force.

Article XII1

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-
General of the United Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of



the United Nations full particulars of all ratifications, acceptances and denunciations
registered under this Convention.

SPECIAL TRIPARTITE COMMITTEE
Article X111

1. The Governing Body of the International Labour Office shall keep the working of this
Convention under continuous review through a committee established by it with special
competence in the area of maritime labour standards.

2. For matters dealt with in accordance with this Convention, the Committee shall consist of
two representatives nominated by the Government of each Member which has ratified this
Convention, and the representatives of Shipowners and Seafarers appointed by the Governing
Body after consultation with the Joint Maritime Commission.

3. The Government representatives of Members which have not yet ratified this Convention
may participate in the Committee but shall have no right to vote on any matter dealt with in
accordance with this Convention. The Governing Body may invite other organizations or
entities to be represented on the Committee by observers.

4. The votes of each Shipowner and Seafarer representative in the Committee shall be
weighted so as to ensure that the Shipowners' group and the Seafarers' group each have half
the voting power of the total number of governments which are represented at the meeting
concerned and entitled to vote.

AMENDMENT OF THIS CONVENTION
Article X1V

1. Amendments to any of the provisions of this Convention may be adopted by the General
Conference of the International Labour Organization in the framework of article 19 of the
Constitution of the International Labour Organisation and the rules and procedures of the
Organization for the adoption of Conventions. Amendments to the Code may also be adopted
following the procedures in Article XV.

2. In the case of Members whose ratifications of this Convention were registered before the
adoption of the amendment, the text of the amendment shall be communicated to them for
ratification.

3. In the case of other Members of the Organization, the text of the Convention as amended
shall be communicated to them for ratification in accordance with article 19 of the
Constitution.

4. An amendment shall be deemed to have been accepted on the date when there have been
registered ratifications, of the amendment or of the Convention as amended, as the case may
be, by at least 30 Members with a total share in the world gross tonnage of ships of at least 33
per cent.

5. An amendment adopted in the framework of article 19 of the Constitution shall be binding
only upon those Members of the Organization whose ratifications have been registered by the
Director-General of the International Labour Office.

6. For any Member referred to in paragraph 2 of this Article, an amendment shall come into
force 12 months after the date of acceptance referred to in paragraph 4 of this Article or 12
months after the date on which its ratification of the amendment has been registered,



whichever date is later.

7. Subject to paragraph 9 of this Article, for Members referred to in paragraph 3 of this
Article, the Convention as amended shall come into force 12 months after the date of
acceptance referred to in paragraph 4 of this Article or 12 months after the date on which their
ratifications of the Convention have been registered, whichever date is later.

8. For those Members whose ratification of this Convention was registered before the
adoption of an amendment but which have not ratified the amendment, this Convention shall
remain in force without the amendment concerned.

9. Any Member whose ratification of this Convention is registered after the adoption of the
amendment but before the date referred to in paragraph 4 of this Article may, in a declaration
accompanying the instrument of ratification, specify that its ratification relates to the
Convention without the amendment concerned. In the case of a ratification with such a
declaration, the Convention shall come into force for the Member concerned 12 months after
the date on which the ratification was registered. Where an instrument of ratification is not
accompanied by such a declaration, or where the ratification is registered on or after the date
referred to in paragraph 4, the Convention shall come into force for the Member concerned 12
months after the date on which the ratification was registered and, upon its entry into force in
accordance with paragraph 7 of this Article, the amendment shall be binding on the Member
concerned unless the amendment provides otherwise.

AMENDMENTS TO THE CODE
Article XV

1. The Code may be amended either by the procedure set out in Article XIV or, unless
expressly provided otherwise, in accordance with the procedure set out in the present Article.

2. An amendment to the Code may be proposed to the Director-General of the International
Labour Office by the government of any Member of the Organization or by the group of
Shipowner representatives or the group of Seafarer representatives who have been appointed
to the Committee referred to in Article XIII. An amendment proposed by a government must
have been proposed by, or be supported by, at least five governments of Members that have
ratified the Convention or by the group of Shipowner or Seafarer representatives referred to in
this paragraph.

3. Having verified that the proposal for amendment meets the requirements of paragraph 2 of
this Article, the Director-General shall promptly communicate the proposal, accompanied by
any comments or suggestions deemed appropriate, to all Members of the Organization, with
an invitation to them to transmit their observations or suggestions concerning the proposal
within a period of six months or such other period (which shall not be less than three months
nor more than nine months) prescribed by the Governing Bodly.

4. At the end of the period referred to in paragraph 3 of this Article, the proposal,
accompanied by a summary of any observations or suggestions made under that paragraph,
shall be transmitted to the Committee for consideration at a meeting. An amendment shall be
considered adopted by the Committee if:

(@) at least half the governments of Members that have ratified this Convention are
represented in the meeting at which the proposal is considered; and

(b) a majority of at least two-thirds of the Committee members vote in favour of the
amendment; and



(c) this majority comprises the votes in favour of at least half the government voting power,
half the Shipowner voting power and half the Seafarer voting power of the Committee
members registered at the meeting when the proposal is put to the vote.

5. Amendments adopted in accordance with paragraph 4 of this Article shall be submitted to
the next session of the Conference for approval. Such approval shall require a majority of
two-thirds of the votes cast by the delegates present. If such majority is not obtained, the
proposed amendment shall be referred back to the Committee for reconsideration should the
Committee so wish.

6. Amendments approved by the Conference shall be notified by the Director-General to each
of the Members whose ratifications of this Convention were registered before the date of such
approval by the Conference. These Members are referred to below as the ratifying Members .
The notification shall contain a reference to the present Article and shall prescribe the period
for the communication of any formal disagreement. This period shall be two years from the
date of the notification unless, at the time of approval, the Conference has set a different
period, which shall be a period of at least one year. A copy of the notification shall be
communicated to the other Members of the Organization for their information.

7. An amendment approved by the Conference shall be deemed to have been accepted unless,
by the end of the prescribed period, formal expressions of disagreement have been received
by the Director-General from more than 40 per cent of the Members which have ratified the
Convention and which represent not less than 40 per cent of the gross tonnage of the ships of
the Members which have ratified the Convention.

8. An amendment deemed to have been accepted shall come into force six months after the
end of the prescribed period for all the ratifying Members except those which had formally
expressed their disagreement in accordance with paragraph 7 of this Article and have not
withdrawn such disagreement in accordance with paragraph 11. However:

(a) before the end of the prescribed period, any ratifying Member may give notice to the
Director-General that it shall be bound by the amendment only after a subsequent express
notification of its acceptance; and

(b) before the date of entry into force of the amendment, any ratifying Member may give
notice to the Director-General that it will not give effect to that amendment for a specified
period.

9. An amendment which is the subject of a notice referred to in paragraph 8(a) of this Article
shall enter into force for the Member giving such notice six months after the Member has
notified the Director-General of its acceptance of the amendment or on the date on which the
amendment first comes into force, whichever date is later.

10. The period referred to in paragraph 8(b) of this Article shall not go beyond one year from
the date of entry into force of the amendment or beyond any longer period determined by the
Conference at the time of approval of the amendment.

11. A Member that has formally expressed disagreement with an amendment may withdraw
its disagreement at any time. If notice of such withdrawal is received by the Director-General
after the amendment has entered into force, the amendment shall enter into force for the
Member six months after the date on which the notice was registered.

12. After entry into force of an amendment, the Convention may only be ratified in its
amended form.

13. To the extent that a maritime labour certificate relates to matters covered by an
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amendment to the Convention which has entered into force:

(a) a Member that has accepted that amendment shall not be obliged to extend the benefit of
the Convention in respect of the maritime labour certificates issued to ships flying the flag of
another Member which:

(i) pursuant to paragraph 7 of this Article, has formally expressed disagreement to the
amendment and has not withdrawn such disagreement; or

(i) pursuant to paragraph 8(a) of this Article, has given notice that its acceptance is subject to
its subsequent express notification and has not accepted the amendment; and

(b) a Member that has accepted the amendment shall extend the benefit of the Convention in
respect of the maritime labour certificates issued to ships flying the flag of another Member
that has given notice, pursuant to paragraph 8(b) of this Article, that it will not give effect to
that amendment for the period specified in accordance with paragraph 10 of this Article.

AUTHORITATIVE LANGUAGES
Article XVI
The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.

7/
°e

EXPLANATORY NOTE TO THE REGULATIONS AND CODE OF THE MARITIME LABOUR
CONVENTION

1. This explanatory note, which does not form part of the Maritime Labour Convention, is
intended as a general guide to the Convention.

2. The Convention comprises three different but related parts: the Articles, the Regulations
and the Code.

3. The Articles and Regulations set out the core rights and principles and the basic obligations
of Members ratifying the Convention. The Articles and Regulations can only be changed by
the Conference in the framework of article 19 of the Constitution of the International Labour
Organisation (see Article XIV of the Convention).

4. The Code contains the details for the implementation of the Regulations. It comprises Part
A (mandatory Standards) and Part B (non-mandatory Guidelines). The Code can be amended
through the simplified procedure set out in Article XV of the Convention. Since the Code
relates to detailed implementation, amendments to it must remain within the general scope of
the Articles and Regulations.

5. The Regulations and the Code are organized into general areas under five Titles:
Title 1: Minimum requirements for seafarers to work on a ship

Title 2: Conditions of employment

Title 3: Accommodation, recreational facilities, food and catering

Title 4: Health protection, medical care, welfare and social security protection
Title 5: Compliance and enforcement

6. Each Title contains groups of provisions relating to a particular right or principle (or
enforcement measure in Title 5), with connected numbering. The first group in Title 1, for
example, consists of Regulation 1.1, Standard Al.1 and Guideline B1.1, relating to minimum
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age.
7. The Convention has three underlying purposes:
(a) to lay down, in its Articles and Regulations, a firm set of rights and principles;

(b) to allow, through the Code, a considerable degree of flexibility in the way Members
implement those rights and principles; and

(c) to ensure, through Title 5, that the rights and principles are properly complied with and
enforced.

8. There are two main areas for flexibility in implementation: one is the possibility for a
Member, where necessary (see Article VI, paragraph 3), to give effect to the detailed
requirements of Part A of the Code through substantial equivalence (as defined in Article VI,
paragraph 4).

9. The second area of flexibility in implementation is provided by formulating the mandatory
requirements of many provisions in Part A in a more general way, thus leaving a wider scope
for discretion as to the precise action to be provided for at the national level. In such cases,
guidance on implementation is given in the non-mandatory Part B of the Code. In this way,
Members which have ratified this Convention can ascertain the kind of action that might be
expected of them under the corresponding general obligation in Part A, as well as action that
would not necessarily be required. For example, Standard A4.1 requires all ships to provide
prompt access to the necessary medicines for medical care on board ship (paragraph 1(b)) and
to carry a medicine chest (paragraph 4(a)). The fulfilment in good faith of this latter
obligation clearly means something more than simply having a medicine chest on board each
ship. A more precise indication of what is involved is provided in the corresponding
Guideline B4.1.1 (paragraph 4) so as to ensure that the contents of the chest are properly
stored, used and maintained.

10. Members which have ratified this Convention are not bound by the guidance concerned
and, as indicated in the provisions in Title 5 on port State control, inspections would deal only
with the relevant requirements of this Convention (Articles, Regulations and the Standards in
Part A). However, Members are required under paragraph 2 of Article VI to give due
consideration to implementing their responsibilities under Part A of the Code in the manner
provided for in Part B. If, having duly considered the relevant Guidelines, a Member decides
to provide for different arrangements which ensure the proper storage, use and maintenance of
the contents of the medicine chest, to take the example given above, as required by the
Standard in Part A, then that is acceptable. On the other hand, by following the guidance
provided in Part B, the Member concerned, as well as the ILO bodies responsible for
reviewing implementation of international labour Conventions, can be sure without further
consideration that the arrangements the Member has provided for are adequate to implement
the responsibilities under Part A to which the Guideline relates.

7
°e

THE REGULATIONS AND THE CODE

Title 1. Minimum Requirements for Seafarers to Work on a Ship
Regulation
Regulation 1.1 - Minimum age
Purpose: To ensure that no under-age persons work on a ship
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1. No person below the minimum age shall be employed or engaged or work on a ship.
2. The minimum age at the time of the initial entry into force of this Convention is 16 years.
3. A higher minimum age shall be required in the circumstances set out in the Code.
Standard
Standard A1.1 - Minimum age

1. The employment, engagement or work on board a ship of any person under the age of 16
shall be prohibited.

2. Night work of seafarers under the age of 18 shall be prohibited. For the purposes of this
Standard, night shall be defined in accordance with national law and practice. It shall cover a
period of at least nine hours starting no later than midnight and ending no earlier than 5 a.m.

3. An exception to strict compliance with the night work restriction may be made by the
competent authority when:

(@) the effective training of the seafarers concerned, in accordance with established
programmes and schedules, would be impaired; or

(b) the specific nature of the duty or a recognized training programme requires that the
seafarers covered by the exception perform duties at night and the authority determines, after
consultation with the shipowners' and seafarers' organizations concerned, that the work will
not be detrimental to their health or well-being.

4. The employment, engagement or work of seafarers under the age of 18 shall be prohibited
where the work is likely to jeopardize their health or safety. The types of such work shall be
determined by national laws or regulations or by the competent authority, after consultation
with the shipowners' and seafarers' organizations concerned, in accordance with relevant
international standards.

Guideline
Guideline B1.1 - Minimum age

1. When regulating working and living conditions, Members should give special attention to
the needs of young persons under the age of 18.

Regulation
Regulation 1.2 - Medical certificate
Purpose: To ensure that all seafarers are medically fit to perform their duties at sea

1. Seafarers shall not work on a ship unless they are certified as medically fit to perform their
duties.

2. Exceptions can only be permitted as prescribed in the Code.
Standard
Standard Al1.2 - Medical certificate

1. The competent authority shall require that, prior to beginning work on a ship, seafarers hold
a valid medical certificate attesting that they are medically fit to perform the duties they are to
carry out at sea.

2. In order to ensure that medical certificates genuinely reflect seafarers' state of health, in
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light of the duties they are to perform, the competent authority shall, after consultation with
the shipowners' and seafarers’ organizations concerned, and giving due consideration to
applicable international guidelines referred to in Part B of this Code, prescribe the nature of
the medical examination and certificate.

3. This Standard is without prejudice to the International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended ( STCW ). A
medical certificate issued in accordance with the requirements of STCW shall be accepted by
the competent authority, for the purpose of Regulation 1.2. A medical certificate meeting the
substance of those requirements, in the case of seafarers not covered by STCW, shall
similarly be accepted.

4. The medical certificate shall be issued by a duly qualified medical practitioner or, in the
case of a certificate solely concerning eyesight, by a person recognized by the competent
authority as qualified to issue such a certificate. Practitioners must enjoy full professional
independence in exercising their medical judgement in undertaking medical examination
procedures.

5. Seafarers that have been refused a certificate or have had a limitation imposed on their
ability to work, in particular with respect to time, field of work or trading area, shall be given
the opportunity to have a further examination by another independent medical practitioner or
by an independent medical referee.

6. Each medical certificate shall state in particular that:

(a) the hearing and sight of the seafarer concerned, and the colour vision in the case of a
seafarer to be employed in capacities where fitness for the work to be performed is liable to be
affected by defective colour vision, are all satisfactory; and

(b) the seafarer concerned is not suffering from any medical condition likely to be aggravated
by service at sea or to render the seafarer unfit for such service or to endanger the health of
other persons on board.

7. Unless a shorter period is required by reason of the specific duties to be performed by the
seafarer concerned or is required under STCW:

(a) a medical certificate shall be valid for a maximum period of two years unless the seafarer
is under the age of 18, in which case the maximum period of validity shall be one year;

(b) a certification of colour vision shall be valid for a maximum period of six years.

8. In urgent cases the competent authority may permit a seafarer to work without a valid
medical certificate until the next port of call where the seafarer can obtain a medical
certificate from a qualified medical practitioner, provided that:

(a) the period of such permission does not exceed three months; and
(b) the seafarer concerned is in possession of an expired medical certificate of recent date.

9. If the period of validity of a certificate expires in the course of a voyage, the certificate
shall continue in force until the next port of call where the seafarer can obtain a medical
certificate from a qualified medical practitioner, provided that the period shall not exceed
three months.

10. The medical certificates for seafers working on ships ordinarily engaged on international
voyages must as a minimum be provided in English.

Guideline
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Guideline B1.2 - Medical certificate
Guideline B1.2.1 - International guidelines

1. The competent authority, medical practitioners, examiners, shipowners, seafarers'
representatives and all other persons concerned with the conduct of medical fitness
examinations of seafarer candidates and serving seafarers should follow the ILO/ WHO
Guidelines for Conducting Pre-sea and Periodic Medical Fitness Examinations for Seafarers,
including any subsequent versions, and any other applicable international guidelines
published by the International Labour Organization, the International Maritime Organization
or the World Health Organization.

Regulation
Regulation 1.3 - Training and qualifications

Purpose: To ensure that seafarers are trained or qualified to carry out their duties on board
ship

1. Seafarers shall not work on a ship unless they are trained or certified as competent or
otherwise qualified to perform their duties.

2. Seafarers shall not be permitted to work on a ship unless they have successfully completed
training for personal safety on board ship.

3. Training and certification in accordance with the mandatory instruments adopted by the
International Maritime Organization shall be considered as meeting the requirements of
paragraphs 1 and 2 of this Regulation.

4. Any Member which, at the time of its ratification of this Convention, was bound by the
Certification of Able Seamen Convention, 1946 (No. 74), shall continue to carry out the
obligations under that Convention unless and until mandatory provisions covering its subject
matter have been adopted by the International Maritime Organization and entered into force,
or until five years have elapsed since the entry into force of this Convention in accordance
with paragraph 3 of Article V11, whichever date is earlier.

Regulation 1.4 - Recruitment and placement

Purpose: To ensure that seafarers have access to an efficient and well-regulated seafarer
recruitment and placement system

1. All seafarers shall have access to an efficient, adequate and accountable system for finding
employment on board ship without charge to the seafarer.

2. Seafarer recruitment and placement services operating in a Member's territory shall
conform to the standards set out in the Code.

3. Each Member shall require, in respect of seafarers who work on ships that fly its flag, that
shipowners who use seafarer recruitment and placement services that are based in countries or
territories in which this Convention does not apply, ensure that those services conform to the
requirements set out in the Code.

Standard
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Standard Al.4 - Recruitment and placement

1. Each Member that operates a public seafarer recruitment and placement service shall
ensure that the service is operated in an orderly manner that protects and promotes seafarers'
employment rights as provided in this Convention.

2. Where a Member has private seafarer recruitment and placement services operating in its
territory whose primary purpose is the recruitment and placement of seafarers or which recruit
and place a significant number of seafarers, they shall be operated only in conformity with a
standardized system of licensing or certification or other form of regulation. This system shall
be established, modified or changed only after consultation with the shipowners' and
seafarers’ organizations concerned. In the event of doubt as to whether this Convention
applies to a private recruitment and placement service, the question shall be determined by the
competent authority in each Member after consultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned. Undue proliferation of private seafarer recruitment and placement
services shall not be encouraged.

3. The provisions of paragraph 2 of this Standard shall also apply - to the extent that they are
determined by the competent authority, in consultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned, to be appropriate - in the context of recruitment and placement
services operated by a seafarers' organization in the territory of the Member for the supply of
seafarers who are nationals of that Member to ships which fly its flag. The services covered
by this paragraph are those fulfilling the following conditions:

(@) the recruitment and placement service is operated pursuant to a collective bargaining
agreement between that organization and a shipowner;

(b) both the seafarers' organization and the shipowner are based in the territory of the
Member;

(c) The Member has national laws or regulations or a procedure to authorize or register the
collective bargaining agreement permitting the operation of the recruitment and placement
service; and

(d) the recruitment and placement service is operated in an orderly manner and measures are
in place to protect and promote seafarers' employment rights comparable to those provided in
paragraph 5 of this Standard.

4. Nothing in this Standard or Regulation 1.4 shall be deemed to:

(@) prevent a Member from maintaining a free public seafarer recruitment and placement
service for seafarers in the framework of a policy to meet the needs of seafarers and
shipowners, whether the service forms part of or is coordinated with a public employment
service for all workers and employers; or (b) impose on a Member the obligation to establish
a system for the operation of private seafarer recruitment or placement services in its territory.

5. A Member adopting a system referred to in paragraph 2 of this Standard shall, in its laws
and regulations or other measures, at a minimum:

(a) prohibit seafarer recruitment and placement services from using means, mechanisms or
lists intended to prevent or deter seafarers from gaining employment for which they are
qualified;

(b) require that no fees or other charges for seafarer recruitment or placement or for providing
employment to seafarers are borne directly or indirectly, in whole or in part, by the seafarer,
other than the cost of the seafarer obtaining a national statutory medical certificate, the
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national seafarer's book and a passport or other similar personal travel documents, not
including, however, the cost of visas, which shall be borne by the shipowner; and

(c) ensure that seafarer recruitment and placement services operating in its territory:

(i) maintain an up-to-date register of all seafarers recruited or placed through them, to be
available for inspection by the competent authority;

(if) make sure that seafarers are informed of their rights and duties under their employment
agreements prior to or in the process of engagement and that proper arrangements are made
for seafarers to examine their employment agreements before and after they are signed and for
them to receive a copy of the agreements;

(iii) verify that seafarers recruited or placed by them are qualified and hold the documents
necessary for the job concerned, and that the seafarers’ employment agreements are in
accordance with applicable laws and regulations and any collective bargaining agreement that
forms part of the employment agreement;

(iv) make sure, as far as practicable, that the shipowner has the means to protect seafarers
from being stranded in a foreign port;

(v) examine and respond to any complaint concerning their activities and advise the
competent authority of any unresolved complaint;

(vi) establish a system of protection, by way of insurance or an equivalent appropriate
measure, to compensate seafarers for monetary loss that they may incur as a result of the
failure of a recruitment and placement service or the relevant shipowner under the seafarers'
employment agreement to meet its obligations to them.

6. The competent authority shall closely supervise and control all seafarer recruitment and
placement services operating in the territory of the Member concerned. Any licences or
certificates or similar authorizations for the operation of private services in the territory are
granted or renewed only after verification that the seafarer recruitment and placement service
concerned meets the requirements of national laws and regulations.

7. The competent authority shall ensure that adequate machinery and procedures exist for the
investigation, if necessary, of complaints concerning the activities of seafarer recruitment and
placement services, involving, as appropriate, representatives of shipowners and seafarers.

8. Each Member which has ratified this Convention shall, in so far as practicable, advise its
nationals on the possible problems of signing on a ship that flies the flag of a State which has
not ratified the Convention, until it is satisfied that standards equivalent to those fixed by this
Convention are being applied. Measures taken to this effect by the Member that has ratified
this Convention shall not be in contradiction with the principle of free movement of workers
stipulated by the treaties to which the two States concerned may be parties.

9. Each Member which has ratified this Convention shall require that shipowners of ships that
fly its flag, who use seafarer recruitment and placement services based in countries or
territories in which this Convention does not apply, ensure, as far as practicable, that those
services meet the requirements of this Standard.

10. Nothing in this Standard shall be understood as diminishing the obligations and
responsibilities of shipowners or of a Member with respect to ships that fly its flag.

Guideline
Guideline B1.4 - Recruitment and placement
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Guideline B1.4.1 - Organizational and operational guidelines

1. When fulfilling its obligations under Standard Al.4, paragraph 1, the competent authority
should consider:

(a) taking the necessary measures to promote effective cooperation among seafarer
recruitment and placement services, whether public or private;

(b) the needs of the maritime industry at both the national and international levels, when
developing training programmes for seafarers that form the part of the ship's crew that is
responsible for the ship's safe navigation and pollution prevention operations, with the
participation of shipowners, seafarers and the relevant training institutions;

(c) making suitable arrangements for the cooperation of representative shipowners' and
seafarers' organizations in the organization and operation of the public seafarer recruitment
and placement services, where they exist;

(d) determining, with due regard to the right to privacy and the need to protect confidentiality,
the conditions under which seafarers' personal data may be processed by seafarer recruitment
and placement services, including the collection, storage, combination and communication of
such data to third parties;

(e) maintaining an arrangement for the collection and analysis of all relevant information on
the maritime labour market, including the current and prospective supply of seafarers that
work as crew classified by age, sex, rank and qualifications, and the industry's requirements,
the collection of data on age or sex being admissible only for statistical purposes or if used in
the framework of a programme to prevent discrimination based on age or sex;

(F) ensuring that the staff responsible for the supervision of public and private seafarer
recruitment and placement services for ship's crew with responsibility for the ship's safe
navigation and pollution prevention operations have had adequate training, including
approved sea-service experience, and have relevant knowledge of the maritime industry,
including the relevant maritime international instruments on training, certification and labour
standards;

(9) prescribing operational standards and adopting codes of conduct and ethical practices for
seafarer recruitment and placement services; and

(h) exercising supervision of the licensing or certification system on the basis of a system of
quality standards.

2. In establishing the system referred to in Standard Al.4, paragraph 2, each Member should
consider requiring seafarer recruitment and placement services, established in its territory, to
develop and maintain verifiable operational practices. These operational practices for private
seafarer recruitment and placement services and, to the extent that they are applicable, for
public seafarer recruitment and placement services should address the following matters:

(a) medical examinations, seafarers' identity documents and such other items as may be
required for the seafarer to gain employment;

(b) maintaining, with due regard to the right to privacy and the need to protect confidentiality,
full and complete records of the seafarers covered by their recruitment and placement system,
which should include but not be limited to:

(i) the seafarers' qualifications;
(i) record of employment;
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(iii) personal data relevant to employment; and
(iv) medical data relevant to employment;

(c) maintaining up-to-date lists of the ships for which the seafarer recruitment and placement
services provide seafarers and ensuring that there is a means by which the services can be
contacted in an emergency at all hours;

(d) procedures to ensure that seafarers are not subject to exploitation by the seafarer
recruitment and placement services or their personnel with regard to the offer of engagement
on particular ships or by particular companies;

(e) procedures to prevent the opportunities for exploitation of seafarers arising from the issue
of joining advances or any other financial transaction between the shipowner and the seafarers
which are handled by the seafarer recruitment and placement services;

(F) clearly publicizing costs, if any, which the seafarer will be expected to bear in the
recruitment process;

(9) ensuring that seafarers are advised of any particular conditions applicable to the job for
which they are to be engaged and of the particular shipowner's policies relating to their
employment;

(h) procedures which are in accordance with the principles of natural justice for dealing with
cases of incompetence or indiscipline consistent with national laws and practice and, where
applicable, with collective agreements;

(1) procedures to ensure, as far as practicable, that all mandatory certificates and documents
submitted for employment are up to date and have not been fraudulently obtained and that
employment references are verified,

(j) procedures to ensure that requests for information or advice by families of seafarers while
the seafarers are at sea are dealt with promptly and sympathetically and at no cost; and

(k) verifying that labour conditions on ships where seafarers are placed are in conformity with
applicable collective bargaining agreements concluded between a shipowner and a
representative seafarers' organization and, as a matter of policy, supplying seafarers only to
shipowners that offer terms and conditions of employment to seafarers which comply with
applicable laws or regulations or collective agreements.

3. Consideration should be given to encouraging international cooperation between Members
and relevant organizations, such as:

(a) the systematic exchange of information on the maritime industry and labour market on a
bilateral, regional and multilateral basis;

(b) the exchange of information on maritime labour legislation;

(c) the harmonization of policies, working methods and legislation governing recruitment and
placement of seafarers;

(d) the improvement of procedures and conditions for the international recruitment and
placement of seafarers; and

(e) workforce planning, taking account of the supply of and demand for seafarers and the
requirements of the maritime industry.

Title 2. Conditions of Employment
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Regulation
Regulation 2.1 - Seafarers' employment agreements
Purpose: To ensure that seafarers have a fair employment agreement

1. The terms and conditions for employment of a seafarer shall be set out or referred to in a
clear written legally enforceable agreement and shall be consistent with the standards set out
in the Code.

2. Seafarers' employment agreements shall be agreed to by the seafarer under conditions
which ensure that the seafarer has an opportunity to review and seek advice on the terms and
conditions in the agreement and freely accepts them before signing.

3. To the extent compatible with the Member's national law and practice, seafarers'
employment agreements shall be understood to incorporate any applicable collective
bargaining agreements.

Standard
Standard A2.1 - Seafarers' employment agreements

1. Each Member shall adopt laws or regulations requiring that ships that fly its flag comply
with the following requirements:

(a) seafarers working on ships that fly its flag shall have a seafarers’ employment agreement
signed by both the seafarer and the shipowner or a representative of the shipowner (or, where
they are not employees, evidence of contractual or similar arrangements) providing them with
decent working and living conditions on board the ship as required by this Convention;

(b) seafarers signing a seafarers' employment agreement shall be given an opportunity to
examine and seek advice on the agreement before signing, as well as such other facilities as
are necessary to ensure that they have freely entered into an agreement with a sufficient
understanding of their rights and responsibilities;

(c) the shipowner and seafarer concerned shall each have a signed original of the seafarers’
employment agreement;

(d) measures shall be taken to ensure that clear information as to the conditions of their
employment can be easily obtained on board by seafarers, including the ship's master, and that
such information, including a copy of the seafarers' employment agreement, is also accessible
for review by officers of a competent authority, including those in ports to be visited; and

(e) seafarers shall be given a document containing a record of their employment on board the
ship.

2. Where a collective bargaining agreement forms all or part of a seafarers’ employment
agreement, a copy of that agreement shall be available on board. Where the language of the
seafarers’ employment agreement and any applicable collective bargaining agreement is not in
English, the following shall also be available in English (except for ships engaged only in
domestic voyages):

(a) a copy of a standard form of the agreement; and

(b) the portions of the collective bargaining agreement that are subject to a port State
inspection under Regulation 5.2.

3. The document referred to in paragraph 1(e) of this Standard shall not contain any statement
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as to the quality of the seafarers' work or as to their wages. The form of the document, the
particulars to be recorded and the manner in which such particulars are to be entered, shall be
determined by national law.

4. Each Member shall adopt laws and regulations specifying the matters that are to be
included in all seafarers' employment agreements governed by its national law. Seafarers'
employment agreements shall in all cases contain the following particulars:

(a) the seafarer's full name, date of birth or age, and birthplace;

(b) the shipowner's name and address;

(c) the place where and date when the seafarers' employment agreement is entered into;
(d) the capacity in which the seafarer is to be employed;

(e) the amount of the seafarer's wages or, where applicable, the formula used for calculating
them:;

(f) the amount of paid annual leave or, where applicable, the formula used for calculating it;
(9) the termination of the agreement and the conditions thereof, including:

(i) if the agreement has been made for an indefinite period, the conditions entitling either
party to terminate it, as well as the required notice period, which shall not be less for the
shipowner than for the seafarer;

(i) if the agreement has been made for a definite period, the date fixed for its expiry; and

(iii) if the agreement has been made for a voyage, the port of destination and the time which
has to expire after arrival before the seafarer should be discharged,;

(h) the health and social security protection benefits to be provided to the seafarer by the
shipowner;

(i) the seafarer's entitlement to repatriation;
(j) reference to the collective bargaining agreement, if applicable; and
(k) any other particulars which national law may require.

5. Each Member shall adopt laws or regulations establishing minimum notice periods to be
given by the seafarers and shipowners for the early termination of a seafarers' employment
agreement. The duration of these minimum periods shall be determined after consultation
with the shipowners' and seafarers' organizations concerned, but shall not be shorter than
seven days.

6. A notice period shorter than the minimum may be given in circumstances which are
recognized under national law or regulations or applicable collective bargaining agreements
as justifying termination of the employment agreement at shorter notice or without notice. In
determining those circumstances, each Member shall ensure that the need of the seafarer to
terminate, without penalty, the employment agreement on shorter notice or without notice for
compassionate or other urgent reasons is taken into account.

Guideline
Guideline B2.1 - Seafarers' employment agreements
Guideline B2.1.1 - Record of employment

1. In determining the particulars to be recorded in the record of employment referred to in
Standard A2.1, paragraph 1(e), each Member should ensure that this document contains

21



sufficient information, with a translation in English, to facilitate the acquisition of further
work or to satisfy the sea-service requirements for upgrading or promotion. A seafarers'
discharge book may satisfy the requirements of paragraph 1(e) of that Standard.

Regulation
Regulation 2.2 - Wages
Purpose: To ensure that seafarers are paid for their services

1. All seafarers shall be paid for their work regularly and in full in accordance with their
employment agreements.

Standard
Standard A2.2 - Wages

1. Each Member shall require that payments due to seafarers working on ships that fly its flag
are made at no greater than monthly intervals and in accordance with any applicable
collective agreement.

2. Seafarers shall be given a monthly account of the payments due and the amounts paid,
including wages, additional payments and the rate of exchange used where payment has been
made in a currency or at a rate different from the one agreed to.

3. Each Member shall require that shipowners take measures, such as those set out in
paragraph 4 of this Standard, to provide seafarers with a means to transmit all or part of their
earnings to their families or dependants or legal beneficiaries.

4. Measures to ensure that seafarers are able to transmit their earnings to their families
include:

(a) a system for enabling seafarers, at the time of their entering employment or during it, to
allot, if they so desire, a proportion of their wages for remittance at regular intervals to their
families by bank transfers or similar means; and

(b) a requirement that allotments should be remitted in due time and directly to the person or
persons nominated by the seafarers.

5. Any charge for the service under paragraphs 3 and 4 of this Standard shall be reasonable in
amount, and the rate of currency exchange, unless otherwise provided, shall, in accordance
with national laws or regulations, be at the prevailing market rate or the official published rate
and not unfavourable to the seafarer.

6. Each Member that adopts national laws or regulations governing seafarers' wages shall give
due consideration to the guidance provided in Part B of the Code.

Guideline
Guideline B2.2 - Wages
Guideline B2.2.1 - Specific definitions
1. For the purpose of this Guideline, the term:

(a) able seafarer means any seafarer who is deemed competent to perform any duty which
may be required of a rating serving in the deck department, other than the duties of a
supervisory or specialist rating, or who is defined as such by national laws, regulations or
practice, or by collective agreement;
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(b) basic pay or wages means the pay, however composed, for normal hours of work; it does
not include payments for overtime worked, bonuses, allowances, paid leave or any other
additional remuneration;

(c) consolidated wage means a wage or salary which includes the basic pay and other pay-
related benefits; a consolidated wage may include compensation for all overtime hours which
are worked and all other pay-related benefits, or it may include only certain benefits in a
partial consolidation;

(d) hours of work means time during which seafarers are required to do work on account of
the ship;

(e) overtime means time worked in excess of the normal hours of work. Guideline B2.2.2 -
Calculation and payment

1. For seafarers whose remuneration includes separate compensation for overtime worked:

(a) for the purpose of calculating wages, the normal hours of work at sea and in port should
not exceed eight hours per day;

(b) for the purpose of calculating overtime, the number of normal hours per week covered by
the basic pay or wages should be prescribed by national laws or regulations, if not determined
by collective agreements, but should not exceed 48 hours per week; collective agreements
may provide for a different but not less favourable treatment;

(c) the rate or rates of compensation for overtime, which should be not less than one and one-
quarter times the basic pay or wages per hour, should be prescribed by national laws or
regulations or by collective agreements, if applicable; and

(d) records of all overtime worked should be maintained by the master, or a person assigned
by the master, and endorsed by the seafarer at no greater than monthly intervals.

2. For seafarers whose wages are fully or partially consolidated:

(@) the seafarers’ employment agreement should specify clearly, where appropriate, the
number of hours of work expected of the seafarer in return for this remuneration, and any
additional allowances which might be due in addition to the consolidated wage, and in which
circumstances;

(b) where hourly overtime is payable for hours worked in excess of those covered by the
consolidated wage, the hourly rate should be not less than one and one-quarter times the basic
rate corresponding to the normal hours of work as defined in paragraph 1 of this Guideline;
the same principle should be applied to the overtime hours included in the consolidated wage;

(c) remuneration for that portion of the fully or partially consolidated wage representing the
normal hours of work as defined in paragraph 1(a) of this Guideline should be no less than the
applicable minimum wage; and

(d) for seafarers whose wages are partially consolidated, records of all overtime worked
should be maintained and endorsed as provided for in paragraph 1(d) of this Guideline.

3. National laws or regulations or collective agreements may provide for compensation for
overtime or for work performed on the weekly day of rest and on public holidays by at least
equivalent time off duty and off the ship or additional leave in lieu of remuneration or any
other compensation so provided.

4. National laws and regulations adopted after consulting the representative shipowners' and
seafarers' organizations or, as appropriate, collective agreements should take into account the
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following principles:

(a) equal remuneration for work of equal value should apply to all seafarers employed on the
same ship without discrimination based upon race, colour, sex, religion, political opinion,
national extraction or social origin;

(b) the seafarers' employment agreement specifying the applicable wages or wage rates should
be carried on board the ship; information on the amount of wages or wage rates should be
made available to each seafarer, either by providing at least one signed copy of the relevant
information to the seafarer in a language which the seafarer understands, or by posting a copy
of the agreement in a place accessible to seafarers or by some other appropriate means;

(c) wages should be paid in legal tender; where appropriate, they may be paid by bank
transfer, bank cheque, postal cheque or money order;

(d) on termination of engagement all remuneration due should be paid without undue delay;

(e) adequate penalties or other appropriate remedies should be imposed by the competent
authority where shipowners unduly delay, or fail to make, payment of all remuneration due;

() wages should be paid directly to seafarers' designated bank accounts unless they request
otherwise in writing;

(g) subject to subparagraph (h) of this paragraph, the shipowner should impose no limit on
seafarers’ freedom to dispose of their remuneration;

(h) deduction from remuneration should be permitted only if:

(1) there is an express provision in national laws or regulations or in an applicable collective
agreement and the seafarer has been informed, in the manner deemed most appropriate by the
competent authority, of the conditions for such deductions; and

(ii) the deductions do not in total exceed the limit that may have been established by national
laws or regulations or collective agreements or court decisions for making such deductions;

(i) no deductions should be made from a seafarer's remuneration in respect of obtaining or
retaining employment;

(j) monetary fines against seafarers other than those authorized by national laws or
regulations, collective agreements or other measures should be prohibited,;

(k) the competent authority should have the power to inspect stores and services provided on
board ship to ensure that fair and reasonable prices are applied for the benefit of the seafarers
concerned; and

(I) to the extent that seafarers' claims for wages and other sums due in respect of their
employment are not secured in accordance with the provisions of the International
Convention on Maritime Liens and Mortgages, 1993, such claims should be protected in
accordance with the Protection of Workers' Claims (Employer's Insolvency) Convention,
1992 (No. 173).

5. Each Member should, after consulting with representative shipowners' and seafarers'
organizations, have procedures to investigate complaints relating to any matter contained in
this Guideline.

Guideline B2.2.3 - Minimum wages

1. Without prejudice to the principle of free collective bargaining, each Member should, after
consulting representative shipowners' and seafarers' organizations, establish procedures for
determining minimum wages for seafarers. Representative shipowners' and seafarers'

24



organizations should participate in the operation of such procedures.

2. When establishing such procedures and in fixing minimum wages, due regard should be
given to international labour standards concerning minimum wage fixing, as well as the
following principles:

(@) the level of minimum wages should take into account the nature of maritime employment,
crewing levels of ships, and seafarers’ normal hours of work; and

(b) the level of minimum wages should be adjusted to take into account changes in the cost of
living and in the needs of seafarers.

3. The competent authority should ensure:

(a) by means of a system of supervision and sanctions, that wages are paid at not less than the
rate or rates fixed; and

(b) that any seafarers who have been paid at a rate lower than the minimum wage are enabled
to recover, by an inexpensive and expeditious judicial or other procedure, the amount by
which they have been underpaid.

Guideline B2.2.4 - Minimum monthly basic pay or wage figure for able seafarers

1. The basic pay or wages for a calendar month of service for an able seafarer should be no
less than the amount periodically set by the Joint Maritime Commission or another body
authorized by the Governing Body of the International Labour Office. Upon a decision of the
Governing Body, the Director-General shall notify any revised amount to the Members of the
Organization.

2. Nothing in this Guideline should be deemed to prejudice arrangements agreed between
shipowners or their organizations and seafarers' organizations with regard to the regulation of
standard minimum terms and conditions of employment, provided such terms and conditions
are recognized by the competent authority.

Regulation
Regulation 2.3 - Hours of work and hours of rest
Purpose: To ensure that seafarers have regulated hours of work or hours of rest

1. Each Member shall ensure that the hours of work or hours of rest for seafarers are
regulated.

2. Each Member shall establish maximum hours of work or minimum hours of rest over given
periods that are consistent with the provisions in the Code.

Standard
Standard A2.3 - Hours of work and hours of rest
1. For the purpose of this Standard, the term:

(@) hours of work means time during which seafarers are required to do work on account of
the ship;

(b) hours of rest means time outside hours of work; this term does not include short breaks.

2. Each Member shall within the limits set out in paragraphs 5 to 8 of this Standard fix either
a maximum number of hours of work which shall not be exceeded in a given period of time,
or a minimum number of hours of rest which shall be provided in a given period of time.
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3. Each Member acknowledges that the normal working hours' standard for seafarers, like that
for other workers, shall be based on an eight-hour day with one day of rest per week and rest
on public holidays. However, this shall not prevent the Member from having procedures to
authorize or register a collective agreement which determines seafarers' normal working hours
on a basis no less favourable than this standard.

4. In determining the national standards, each Member shall take account of the danger posed
by the fatigue of seafarers, especially those whose duties involve navigational safety and the
safe and secure operation of the ship.

5. The limits on hours of work or rest shall be as follows:
(a) maximum hours of work shall not exceed:

(i) 14 hours in any 24-hour period; and

(i1) 72 hours in any seven-day period,;

or

(b) minimum hours of rest shall not be less than:

(i) ten hours in any 24-hour period; and

(i) 77 hours in any seven-day period.

6. Hours of rest may be divided into no more than two periods, one of which shall be at least
six hours in length, and the interval between consecutive periods of rest shall not exceed 14
hours.

7. Musters, fire-fighting and lifeboat drills, and drills prescribed by national laws and
regulations and by international instruments, shall be conducted in a manner that minimizes
the disturbance of rest periods and does not induce fatigue.

8. When a seafarer is on call, such as when a machinery space is unattended, the seafarer shall
have an adequate compensatory rest period if the normal period of rest is disturbed by call-
outs to work.

9. If no collective agreement or arbitration award exists or if the competent authority
determines that the provisions in the agreement or award in respect of paragraph 7 or 8 of this
Standard are inadequate, the competent authority shall determine such provisions to ensure
the seafarers concerned have sufficient rest.

10. Each Member shall require the posting, in an easily accessible place, of a table with the
shipboard working arrangements, which shall contain for every position at least:

(a) the schedule of service at sea and service in port; and

(b) the maximum hours of work or the minimum hours of rest required by national laws or
regulations or applicable collective agreements.

11. The table referred to in paragraph 10 of this Standard shall be established in a
standardized format in the working language or languages of the ship and in English.

12. Each Member shall require that records of seafarers' daily hours of work or of their daily
hours of rest be maintained to allow monitoring of compliance with paragraphs 5 to 11
inclusive of this Standard. The records shall be in a standardized format established by the
competent authority taking into account any available guidelines of the International Labour
Organization or shall be in any standard format prepared by the Organization. They shall be in
the languages required by paragraph 11 of this Standard. The seafarers shall receive a copy of
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the records pertaining to them which shall be endorsed by the master, or a person authorized
by the master, and by the seafarers.

13. Nothing in paragraphs 5 and 6 of this Standard shall prevent a Member from having
national laws or regulations or a procedure for the competent authority to authorize or register
collective agreements permitting exceptions to the limits set out. Such exceptions shall, as far
as possible, follow the provisions of this Standard but may take account of more frequent or
longer leave periods or the granting of compensatory leave for watchkeeping seafarers or
seafarers working on board ships on short voyages.

14. Nothing in this Standard shall be deemed to impair the right of the master of a ship to
require a seafarer to perform any hours of work necessary for the immediate safety of the
ship, persons on board or cargo, or for the purpose of giving assistance to other ships or
persons in distress at sea. Accordingly, the master may suspend the schedule of hours of work
or hours of rest and require a seafarer to perform any hours of work necessary until the normal
situation has been restored. As soon as practicable after the normal situation has been
restored, the master shall ensure that any seafarers who have performed work in a scheduled
rest period are provided with an adequate period of rest.

Guideline
Guideline B2.3 - Hours of work and hours of rest
Guideline B2.3.1 - Young seafarers

1. At sea and in port the following provisions should apply to all young seafarers under the
age of 18:

(a) working hours should not exceed eight hours per day and 40 hours per week and overtime
should be worked only where unavoidable for safety reasons;

(b) sufficient time should be allowed for all meals, and a break of at least one hour for the
main meal of the day should be assured; and

(c) a 15-minute rest period as soon as possible following each two hours of continuous work
should be allowed.

2. Exceptionally, the provisions of paragraph 1 of this Guideline need not be applied if:

(a) they are impracticable for young seafarers in the deck, engine room and catering
departments assigned to watchkeeping duties or working on a rostered shift-work system; or

(b) the effective training of young seafarers in accordance with established programmes and
schedules would be impaired.

3. Such exceptional situations should be recorded, with reasons, and signed by the master.

4. Paragraph 1 of this Guideline does not exempt young seafarers from the general obligation
on all seafarers to work during any emergency as provided for in Standard A2.3, paragraph
14.

Regulation
Regulation 2.4 - Entitlement to leave
Purpose: To ensure that seafarers have adequate leave

1. Each Member shall require that seafarers employed on ships that fly its flag are given paid
annual leave under appropriate conditions, in accordance with the provisions in the Code.
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2. Seafarers shall be granted shore leave to benefit their health and well-being and with the
operational requirements of their positions.

Standard
Standard A2.4 - Entitlement to leave

1. Each Member shall adopt laws and regulations determining the minimum standards for
annual leave for seafarers serving on ships that fly its flag, taking proper account of the
special needs of seafarers with respect to such leave.

2. Subject to any collective agreement or laws or regulations providing for an appropriate
method of calculation that takes account of the special needs of seafarers in this respect, the
annual leave with pay entitlement shall be calculated on the basis of a minimum of 2.5
calendar days per month of employment. The manner in which the length of service is
calculated shall be determined by the competent authority or through the appropriate
machinery in each country. Justified absences from work shall not be considered as annual
leave.

3. Any agreement to forgo the minimum annual leave with pay prescribed in this Standard,
except in cases provided for by the competent authority, shall be prohibited.

Guideline
Guideline B2.4 - Entitlement to leave
Guideline B2.4.1 - Calculation of entitlement

1. Under conditions as determined by the competent authority or through the appropriate
machinery in each country, service off-articles should be counted as part of the period of
service.

2. Under conditions as determined by the competent authority or in an applicable collective
agreement, absence from work to attend an approved maritime vocational training course or
for such reasons as illness or injury or for maternity should be counted as part of the period of
service.

3. The level of pay during annual leave should be at the seafarer's normal level of
remuneration provided for by national laws or regulations or in the applicable seafarers'
employment agreement. For seafarers employed for periods shorter than one year or in the
event of termination of the employment relationship, entitlement to leave should be calculated
on a pro-rata basis.

4. The following should not be counted as part of annual leave with pay:

() public and customary holidays recognized as such in the flag State, whether or not they
fall during the annual leave with pay;

(b) periods of incapacity for work resulting from illness or injury or from maternity, under
conditions as determined by the competent authority or through the appropriate machinery in
each country;

(c) temporary shore leave granted to a seafarer while under an employment agreement; and

(d) compensatory leave of any kind, under conditions as determined by the competent
authority or through the appropriate machinery in each country.

Guideline B2.4.2 - Taking of annual leave
1. The time at which annual leave is to be taken should, unless it is fixed by regulation,
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collective agreement, arbitration award or other means consistent with national practice, be
determined by the shipowner after consultation and, as far as possible, in agreement with the
seafarers concerned or their representatives.

2. Seafarers should in principle have the right to take annual leave in the place with which
they have a substantial connection, which would normally be the same as the place to which
they are entitled to be repatriated. Seafarers should not be required without their consent to
take annual leave due to them in another place except under the provisions of a seafarers'
employment agreement or of national laws or regulations.

3. If seafarers are required to take their annual leave from a place other than that permitted by
paragraph 2 of this Guideline, they should be entitled to free transportation to the place where
they were engaged or recruited, whichever is nearer their home; subsistence and other costs
directly involved should be for the account of the shipowner; the travel time involved should
not be deducted from the annual leave with pay due to the seafarer.

4. A seafarer taking annual leave should be recalled only in cases of extreme emergency and
with the seafarer's consent.

Guideline B2.4.3 - Division and accumulation

1. The division of the annual leave with pay into parts, or the accumulation of such annual
leave due in respect of one year together with a subsequent period of leave, may be authorized
by the competent authority or through the appropriate machinery in each country.

2. Subject to paragraph 1 of this Guideline and unless otherwise provided in an agreement
applicable to the shipowner and the seafarer concerned, the annual leave with pay
recommended in this Guideline should consist of an uninterrupted period.

Guideline B2.4.4 - Young seafarers

1. Special measures should be considered with respect to young seafarers under the age of 18
who have served six months or any other shorter period of time under a collective agreement
or seafarers' employment agreement without leave on a foreign-going ship which has not
returned to their country of residence in that time, and will not return in the subsequent three
months of the voyage. Such measures could consist of their repatriation at no expense to
themselves to the place of original engagement in their country of residence for the purpose of
taking any leave earned during the voyage.

Regulation
Regulation 2.5 - Repatriation
Purpose: To ensure that seafarers are able to return home

1. Seafarers have a right to be repatriated at no cost to themselves in the circumstances and
under the conditions specified in the Code.

2. Each Member shall require ships that fly its flag to provide financial security to ensure that
seafarers are duly repatriated in accordance with the Code.

Standard
Standard A2.5 - Repatriation

1. Each Member shall ensure that seafarers on ships that fly its flag are entitled to repatriation
in the following circumstances:
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(a) if the seafarers' employment agreement expires while they are abroad; (b) when the
seafarers' employment agreement is terminated:

(i) by the shipowner; or
(i) by the seafarer for justified reasons; and also

(c) when the seafarers are no longer able to carry out their duties under their employment
agreement or cannot be expected to carry them out in the specific circumstances.

2. Each Member shall ensure that there are appropriate provisions in its laws and regulations
or other measures or in collective bargaining agreements, prescribing:

(a) the circumstances in which seafarers are entitled to repatriation in accordance with
paragraph 1(b) and (c) of this Standard,;

(b) the maximum duration of service periods on board following which a seafarer is entitled to
repatriation - such periods to be less than 12 months; and

(c) the precise entitlements to be accorded by shipowners for repatriation, including those
relating to the destinations of repatriation, the mode of transport, the items of expense to be
covered and other arrangements to be made by shipowners.

3. Each Member shall prohibit shipowners from requiring that seafarers make an advance
payment towards the cost of repatriation at the beginning of their employment, and also from
recovering the cost of repatriation from the seafarers' wages or other entitlements except
where the seafarer has been found, in accordance with national laws or regulations or other
measures or applicable collective bargaining agreements, to be in serious default of the
seafarer's employment obligations.

4. National laws and regulations shall not prejudice any right of the shipowner to recover the
cost of repatriation under third-party contractual arrangements.

5. If a shipowner fails to make arrangements for or to meet the cost of repatriation of seafarers
who are entitled to be repatriated:

(@) the competent authority of the Member whose flag the ship flies shall arrange for
repatriation of the seafarers concerned; if it fails to do so, the State from which the seafarers
are to be repatriated or the State of which they are a national may arrange for their repatriation
and recover the cost from the Member whose flag the ship flies;

(b) costs incurred in repatriating seafarers shall be recoverable from the shipowner by the
Member whose flag the ship flies;

(c) the expenses of repatriation shall in no case be a charge upon the seafarers, except as
provided for in paragraph 3 of this Standard.

6. Taking into account applicable international instruments, including the International
Convention on Arrest of Ships, 1999, a Member which has paid the cost of repatriation
pursuant to this Code may detain, or request the detention of, the ships of the shipowner
concerned until the reimbursement has been made in accordance with paragraph 5 of this
Standard.

7. Each Member shall facilitate the repatriation of seafarers serving on ships which call at its
ports or pass through its territorial or internal waters, as well as their replacement on board.

8. In particular, a Member shall not refuse the right of repatriation to any seafarer because of
the financial circumstances of a shipowner or because of the ship-owner's inability or
unwillingness to replace a seafarer.
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9. Each Member shall require that ships that fly its flag carry and make available to seafarers
a copy of the applicable national provisions regarding repatriation written in an appropriate
language.

Guideline
Guideline B2.5 - Repatriation
Guideline B2.5.1 - Entitlement
1. Seafarers should be entitled to repatriation:

(a) in the case covered by Standard A2.5, paragraph 1(a), upon the expiry of the period of
notice given in accordance with the provisions of the seafarers' employment agreement;

(b) in the cases covered by Standard A2.5, paragraph 1(b) and (c):

(i) in the event of illness or injury or other medical condition which requires their repatriation
when found medically fit to travel,

(ii) in the event of shipwreck;

(iii) in the event of the shipowner not being able to continue to fulfil their legal or contractual
obligations as an employer of the seafarers by reason of insolvency, sale of ship, change of
ship's registration or any other similar reason;

(iv) in the event of a ship being bound for a war zone, as defined by national laws or
regulations or seafarers’ employment agreements, to which the seafarer does not consent to
go; and

(v) in the event of termination or interruption of employment in accordance with an industrial
award or collective agreement, or termination of employment for any other similar reason.

2. In determining the maximum duration of service periods on board following which a
seafarer is entitled to repatriation, in accordance with this Code, account should be taken of
factors affecting the seafarers' working environment. Each Member should seek, wherever
possible, to reduce these periods in the light of technological changes and developments and
might be guided by any recommendations made on the matter by the Joint Maritime
Commission.

3. The costs to be borne by the shipowner for repatriation under Standard A2.5 should include
at least the following:

(a) passage to the destination selected for repatriation in accordance with paragraph 6 of this
Guideline;

(b) accommodation and food from the moment the seafarers leave the ship until they reach the
repatriation destination;

(c) pay and allowances from the moment the seafarers leave the ship until they reach the
repatriation destination, if provided for by national laws or regulations or collective
agreements;

(d) transportation of 30 kg of the seafarers' personal luggage to the repatriation destination;
and

(e) medical treatment when necessary until the seafarers are medically fit to travel to the
repatriation destination.

4. Time spent awaiting repatriation and repatriation travel time should not be deducted from
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paid leave accrued to the seafarers.

5. Shipowners should be required to continue to cover the costs of repatriation until the
seafarers concerned are landed at a destination prescribed pursuant to this Code or are
provided with suitable employment on board a ship proceeding to one of those destinations.

6. Each Member should require that shipowners take responsibility for repatriation
arrangements by appropriate and expeditious means. The normal mode of transport should be
by air. The Member should prescribe the destinations to which seafarers may be repatriated.
The destinations should include the countries with which seafarers may be deemed to have a
substantial connection including:

(a) the place at which the seafarer agreed to enter into the engagement;

(b) the place stipulated by collective agreement;

(c) the seafarer's country of residence; or

(d) such other place as may be mutually agreed at the time of engagement.

7. Seafarers should have the right to choose from among the prescribed destinations the place
to which they are to be repatriated.

8. The entitlement to repatriation may lapse if the seafarers concerned do not claim it within a
reasonable period of time to be defined by national laws or regulations or collective
agreements.

Guideline B2.5.2 - Implementation by Members

1. Every possible practical assistance should be given to a seafarer stranded in a foreign port
pending repatriation and in the event of delay in the repatriation of the seafarer, the competent
authority in the foreign port should ensure that the consular or local representative of the flag
State and the seafarer's State of nationality or State of residence, as appropriate, is informed
immediately.

2. Each Member should have regard to whether proper provision is made:

(a) for the return of seafarers employed on a ship that flies the flag of a foreign country who
are put ashore in a foreign port for reasons for which they are not responsible:

(i) to the port at which the seafarer concerned was engaged; or
(ii) to a port in the seafarer's State of nationality or State of residence, as appropriate; or

(iii) to another port agreed upon between the seafarer and the master or shipowner, with the
approval of the competent authority or under other appropriate safeguards;

(b) for medical care and maintenance of seafarers employed on a ship that flies the flag of a
foreign country who are put ashore in a foreign port in consequence of sickness or injury
incurred in the service of the ship and not due to their own wilful misconduct.

3. If, after young seafarers under the age of 18 have served on a ship for at least four months
during their first foreign-going voyage, it becomes apparent that they are unsuited to life at
sea, they should be given the opportunity of being repatriated at no expense to themselves
from the first suitable port of call in which there are consular services of the flag State, or the
State of nationality or residence of the young seafarer. Notification of any such repatriation,
with the reasons therefor, should be given to the authority which issued the papers enabling
the young seafarers concerned to take up seagoing employment.
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Regulation
Regulation 2.6 - Seafarer compensation for the ship's loss or foundering
Purpose: To ensure that seafarers are compensated when a ship is lost or has foundered

1. Seafarers are entitled to adequate compensation in the case of injury, loss or unemployment
arising from the ship's loss or foundering.

Standard
Standard A2.6 - Seafarer compensation for the ship's loss or foundering

1. Each Member shall make rules ensuring that, in every case of loss or foundering of any
ship, the shipowner shall pay to each seafarer on board an indemnity against unemployment
resulting from such loss or foundering.

2. The rules referred to in paragraph 1 of this Standard shall be without prejudice to any other
rights a seafarer may have under the national law of the Member concerned for losses or
injuries arising from a ship's loss or foundering.

Guideline
Guideline B2.6 - Seafarer compensation for the ship's loss or foundering
Guideline B2.6.1 - Calculation of indemnity against unemployment

1. The indemnity against unemployment resulting from a ship's foundering or loss should be
paid for the days during which the seafarer remains in fact unemployed at the same rate as the
wages payable under the employment agreement, but the total indemnity payable to any one
seafarer may be limited to two months' wages.

2. Each Member should ensure that seafarers have the same legal remedies for recovering
such indemnities as they have for recovering arrears of wages earned during the service.

Regulation
Regulation 2.7 - Manning levels

Purpose: To ensure that seafarers work on board ships with sufficient personnel for the safe,
efficient and secure operation of the ship

1. Each Member shall require that all ships that fly its flag have a sufficient number of
seafarers employed on board to ensure that ships are operated safely, efficiently and with due
regard to security under all conditions, taking into account concerns about seafarer fatigue and
the particular nature and conditions of the voyage.

Standard
Standard A2.7 - Manning levels

1. Each Member shall require that all ships that fly its flag have a sufficient number of
seafarers on board to ensure that ships are operated safely, efficiently and with due regard to
security. Every ship shall be manned by a crew that is adequate, in terms of size and
qualifications, to ensure the safety and security of the ship and its personnel, under all
operating conditions, in accordance with the minimum safe manning document or an
equivalent issued by the competent authority, and to comply with the standards of this
Convention.
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2. When determining, approving or revising manning levels, the competent authority shall
take into account the need to avoid or minimize excessive hours of work to ensure sufficient
rest and to limit fatigue, as well as the principles in applicable international instruments,
especially those of the International Maritime Organization, on manning levels.

3. When determining manning levels, the competent authority shall take into account all the
requirements within Regulation 3.2 and Standard A3.2 concerning food and catering.

Guideline
Guideline B2.7 - Manning levels
Guideline B2.7.1 - Dispute settlement

1. Each Member should maintain, or satisfy itself that there is maintained, efficient machinery
for the investigation and settlement of complaints or disputes concerning the manning levels
on a ship.

2. Representatives of shipowners' and seafarers' organizations should participate, with or
without other persons or authorities, in the operation of such machinery.

Regulation

Regulation 2.8 - Career and skill development and opportunities for seafarers’
employment

Purpose: To promote career and skill development and employment opportunities for
seafarers

1. Each Member shall have national policies to promote employment in the maritime sector
and to encourage career and skill development and greater employment opportunities for
seafarers domiciled in its territory.

Standard
Standard A2.8 - Career and skill development and employment opportunities for seafarers

1. Each Member shall have national policies that encourage career and skill development and
employment opportunities for seafarers, in order to provide the maritime sector with a stable
and competent workforce.

2. The aim of the policies referred to in paragraph 1 of this Standard shall be to help seafarers
strengthen their competencies, qualifications and employment opportunities.

3. Each Member shall, after consulting the shipowners' and seafarers' organizations
concerned, establish clear objectives for the vocational guidance, education and training of
seafarers whose duties on board ship primarily relate to the safe operation and navigation of
the ship, including ongoing training.

Guideline
Guideline B2.8 - Career and skill development and employment opportunities for seafarers

Guideline B2.8.1 - Measures to promote career and skill development and employment
opportunities for seafarers

1. Measures to achieve the objectives set out in Standard A2.8 might include:
(a) agreements providing for career development and skills training with a shipowner or an
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organization of shipowners; or

(b) arrangements for promoting employment through the establishment and maintenance of
registers or lists, by categories, of qualified seafarers; or

(c) promotion of opportunities, both on board and ashore, for further training and education of
seafarers to provide for skill development and portable competencies in order to secure and
retain decent work, to improve individual employment prospects and to meet the changing
technology and labour market conditions of the maritime industry.

Guideline B2.8.2 - Register of seafarers

1. Where registers or lists govern the employment of seafarers, these registers or lists should
include all occupational categories of seafarers in a manner determined by national law or
practice or by collective agreement.

2. Seafarers on such a register or list should have priority of engagement for seafaring.

3. Seafarers on such a register or list should be required to be available for work in a manner
to be determined by national law or practice or by collective agreement.

4. To the extent that national laws or regulations permit, the number of seafarers on such
registers or lists should be periodically reviewed so as to achieve levels adapted to the needs
of the maritime industry.

5. When a reduction in the number of seafarers on such a register or list becomes necessary,
all appropriate measures should be taken to prevent or minimize detrimental effects on
seafarers, account being taken of the economic and social situation of the country concerned.

Title 3. Accommodation, Recreational Facilities, Food and Catering

Regulation
Regulation 3.1 - Accommodation and recreational facilities

Purpose: To ensure that seafarers have decent accommodation and recreational facilities on
board

1. Each Member shall ensure that ships that fly its flag provide and maintain decent
accommodations and recreational facilities for seafarers working or living on board, or both,
consistent with promoting the seafarers' health and well-being.

2. The requirements in the Code implementing this Regulation which relate to ship
construction and equipment apply only to ships constructed on or after the date when this
Convention comes into force for the Member concerned. For ships constructed before that
date, the requirements relating to ship construction and equipment that are set out in the
Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92), and the Accommodation of
Crews (Supplementary Provisions) Convention, 1970 (No. 133), shall continue to apply to the
extent that they were applicable, prior to that date, under the law or practice of the Member
concerned. A ship shall be deemed to have been constructed on the date when its keel is laid
or when it is at a similar stage of contruction.
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3. Unless expressly provided otherwise, any requirement under an amendment to the Code
relating to the provision of seafarer accommodation and recreational facilities shall apply only
to ships constructed on or after the amendment takes effect for the Member concerned.

Standard
Standard A3.1 - Accommodation and recreational facilities
1. Each Member shall adopt laws and regulations requiring that ships that fly its flag:

(a) meet minimum standards to ensure that any accommodation for seafarers, working or
living on board, or both, is safe, decent and in accordance with the relevant provisions of this
Standard; and

(b) are inspected to ensure initial and ongoing compliance with those standards.

2. In developing and applying the laws and regulations to implement this Standard, the
competent authority, after consulting the shipowners' and seafarers' organizations concerned,
shall:

(a) take into account Regulation 4.3 and the associated Code provisions on health and safety
protection and accident prevention, in light of the specific needs of seafarers that both live and
work on board ship, and

(b) give due consideration to the guidance contained in Part B of this Code.
3. The inspections required under Regulation 5.1.4 shall be carried out when:
(a) a ship is registered or re-registered; or

(b) the seafarer accommodation on a ship has been substantially altered.

4. The competent authority shall pay particular attention to ensuring implementation of the
requirements of this Convention relating to:

(a) the size of rooms and other accommodation spaces;
(b) heating and ventilation;

(c) noise and vibration and other ambient factors;

(d) sanitary facilities;

(e) lighting; and

(f) hospital accommodation.

5. The competent authority of each Member shall require that ships that fly its flag meet the
minimum standards for on-board accommodation and recreational facilities that are set out in
paragraphs 6 to 17 of this Standard.

6. With respect to general requirements for accommodation:

(a) there shall be adequate headroom in all seafarer accommodation; the minimum permitted
headroom in all seafarer accommodation where full and free movement is necessary shall be
not less than 203 centimetres; the competent authority may permit some limited reduction in
headroom in any space, or part of any space, in such accommodation where it is satisfied that
such reduction:

(i) is reasonable; and
(i1) will not result in discomfort to the seafarers;
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(b) the accommodation shall be adequately insulated:;

(c) in ships other than passenger ships, as defined in Regulation 2(e) and (f) of the
International Convention for the Safety of Life at Sea, 1974, as amended (the SOLAS
Convention ), sleeping rooms shall be situated above the load line amidships or aft, except
that in exceptional cases, where the size, type or intended service of the ship renders any other
location impracticable, sleeping rooms may be located in the fore part of the ship, but in no
case forward of the collision bulkhead;

(d) in passenger ships, and in special ships constructed in compliance with the IMO Code of
Safety for Special Purpose Ships, 1983, and subsequent versions (hereinafer called special
purpose ships ), the competent authority may, on condition that satisfactory arrangements are
made for lighting and ventilation, permit the location of sleeping rooms below the load line,
but in no case shall they be located immediately beneath working alleyways;

(e) there shall be no direct openings into sleeping rooms from cargo and machinery spaces or
from galleys, storerooms, drying rooms or communal sanitary areas; that part of a bulkhead
separating such places from sleeping rooms and external bulkheads shall be efficiently
constructed of steel or other approved substance and be watertight and gas-tight;

(f) the materials used to construct internal bulkheads, panelling and sheeting, floors and
joinings shall be suitable for the purpose and conducive to ensuring a healthy environment;

(9) proper lighting and sufficient drainage shall be provided; and

(h) accommodation and recreational and catering facilities shall meet the requirements in
Regulation 4.3, and the related provisions in the Code, on health and safety protection and
accident prevention, with respect to preventing the risk of exposure to hazardous levels of
noise and vibration and other ambient factors and chemicals on board ships, and to provide an
acceptable occupational and on-board living environment for seafarers.

7. With respect to requirements for ventilation and heating:
(@) sleeping rooms and mess rooms shall be adequately ventilated,

(b) ships, except those regularly engaged in trade where temperate climatic conditions do not
require this, shall be equipped with air conditioning for seafarer accommodation, for any
separate radio room and for any centralized machinery control room;

(c) all sanitary spaces shall have ventilation to the open air, independently of any other part of
the accommodation; and

(d) adequate heat through an appropriate heating system shall be provided, except in ships
exclusively on voyages in tropical climates.

8. With respect to requirements for lighting, subject to such special arrangements as may be
permitted in passenger ships, sleeping rooms and mess rooms shall be lit by natural light and
provided with adequate artificial light.

9. When sleeping accommodation on board ships is required, the following requirements for
sleeping rooms apply:

(a) in ships other than passenger ships, an individual sleeping room shall be provided for each
seafarer; in the case of ships of less than 3,000 gross tonnage or special purpose ships,
exemptions from this requirement may be granted by the competent authority after
consultation with the shipowners' and seafarers' organizations concerned,;

(b) separate sleeping rooms shall be provided for men and for women;
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(c) sleeping rooms shall be of adequate size and properly equipped so as to ensure reasonable
comfort and to facilitate tidiness;

(d) a separate berth for each seafarer shall in all circumstances be provided,;

(e) the minimum inside dimensions of a berth shall be at least 198 centimetres by 80
centimetres;

(F) in single berth seafarers' sleeping rooms the floor area shall not be less than:
(i) 4.5 square metres in ships of less than 3,000 gross tonnage;

(if) 5.5 square metres in ships of 3,000 gross tonnage or over but less than 10,000 gross
tonnage;

(iii) 7 square metres in ships of 10,000 gross tonnage or over;

(9) however, in order to provide single berth sleeping rooms on ships of less than 3,000 gross
tonnage, passenger ships and special purpose ships, the competent authority may allow a
reduced floor area;

(h) in ships of less than 3,000 gross tonnage other than passenger ships and special purpose
ships, sleeping rooms may be occupied by a maximum of two seafarers; the floor area of such
sleeping rooms shall not be less than 7 square metres;

(i) on passenger ships and special purpose ships the floor area of sleeping rooms for seafarers
not performing the duties of ships' officers shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in rooms accommodating two persons;
(i) 11.5 square metres in rooms accommodating three persons;
(iii) 14.5 square metres in rooms accommodating four persons;

(1) on special purpose ships sleeping rooms may accommodate more than four persons; the
floor area of such sleeping rooms shall not be less than 3.6 square metres per person;

(k) on ships other than passenger ships and special purpose ships, sleeping rooms for seafarers
who perform the duties of ships' officers, where no private sitting room or day room is
provided, the floor area per person shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in ships of less than 3,000 gross tonnage;

(if) 8.5 square metres in ships of 3,000 gross tonnage or over but less than 10,000 gross
tonnage;

(iii) 10 square metres in ships of 10,000 gross tonnage or over;

(I) on passenger ships and special purpose ships the floor area for seafarers performing the
duties of ships' officers where no private sitting room or day room is provided, the floor area
per person for junior officers shall not be less than 7.5 square metres and for senior officers
not less than 8.5 square metres; junior officers are understood to be at the operational level,
and senior officers at the management level;

(m) the master, the chief engineer and the chief navigating officer shall have, in addition to
their sleeping rooms, an adjoining sitting room, day room or equivalent additional space;
ships of less than 3,000 gross tonnage may be exempted by the competent authority from this
requirement after consultation with the shipowners' and seafarers' organizations concerned,

(n) for each occupant, the furniture shall include a clothes locker of ample space (minimum
475 litres) and a drawer or equivalent space of not less than 56 litres; if the drawer is
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incorporated in the clothes locker then the combined minimum volume of the clothes locker
shall be 500 litres; it shall be fitted with a shelf and be able to be locked by the occupant so as
to ensure privacy;

(o) each sleeping room shall be provided with a table or desk, which may be of the fixed,
drop-leaf or slide-out type, and with comfortable seating accommodation as necessary.

10. With respect to requirements for mess rooms:

(a) mess rooms shall be located apart from the sleeping rooms and as close as practicable to
the galley; ships of less than 3,000 gross tonnage may be exempted by the competent
authority from this requirement after consultation with the shipowners' and seafarers'
organizations concerned; and

(b) mess rooms shall be of adequate size and comfort and properly furnished and equipped
(including ongoing facilities for refreshment), taking account of the number of seafarers likely
to use them at any one time; provision shall be made for separate or common mess room
facilities as appropriate.

11. With respect to requirements for sanitary facilities:

(@) all seafarers shall have convenient access on the ship to sanitary facilities meeting
minimum standards of health and hygiene and reasonable standards of comfort, with separate
sanitary facilities being provided for men and for women;

(b) there shall be sanitary facilities within easy access of the navigating bridge and the
machinery space or near the engine room control centre; ships of less than 3,000 gross
tonnage may be exempted by the competent authority from this requirement after consultation
with the shipowners' and seafarers' organizations concerned,;

(c) in all ships a minimum of one toilet, one wash basin and one tub or shower or both for
every six persons or less who do not have personal facilities shall be provided at a convenient
location;

(d) with the exception of passenger ships, each sleeping room shall be provided with a
washbasin having hot and cold running fresh water, except where such a washbasin is situated
in the private bathroom provided;

(e) in passenger ships normally engaged on voyages of not more than four hours' duration,
consideration may be given by the competent authority to special arrangements or to a
reduction in the number of facilities required; and

(f) hot and cold running fresh water shall be available in all wash places.

12. With respect to requirements for hospital accommodation, ships carrying 15 or more
seafarers and engaged in a voyage of more than three days' duration shall provide separate
hospital accommodation to be used exclusively for medical purposes; the competent authority
may relax this requirement for ships engaged in coastal trade; in approving on-board hospital
accommodation, the competent authority shall ensure that the accommodation will, in all
weathers, be easy of access, provide comfortable housing for the occupants and be conducive
to their receiving prompt and proper attention.

13. Appropriately situated and furnished laundry facilities shall be available.

14. All ships shall have a space or spaces on open deck to which the seafarers can have access
when off duty, which are of adequate area having regard to the size of the ship and the
number of seafarers on board.
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15. All ships shall be provided with separate offices or a common ship's office for use by deck
and engine departments; ships of less than 3,000 gross tonnage may be exempted by the
competent authority from this requirement after consultation with the shipowners' and
seafarers' organizations concerned.

16. Ships regularly trading to mosquito-infested ports shall be fitted with appropriate devices
as required by the competent authority.

17. Appropriate seafarers' recreational facilities, amenities and services, as adapted to meet
the special needs of seafarers who must live and work on ships, shall be provided on board for
the benefit of all seafarers, taking into account Regulation 4.3 and the associated Code
provisions on health and safety protection and accidentprevention.

18. The competent authority shall require frequent inspections to be carried out on board
ships, by or under the authority of the master, to ensure that seafarer accommodation is clean,
decently habitable and maintained in a good state of repair. The results of each such
inspection shall be recorded and be available for review.

19. In the case of ships where there is need to take account, without discrimination, of the
interests of seafarers having differing and distinctive religious and social practices, the
competent authority may, after consultation with the shipowners' and seafarers' organizations
concerned, permit fairly applied variations in respect of this Standard on condition that such
variations do not result in overall facilities less favourable than those which would result from
the application of this Standard.

20. Each Member may, after consultation with the shipowners' and seafarers' organizations
concerned, exempt ships of less than 200 gross tonnage where it is reasonable to do so, taking
account of the size of the ship and the number of persons on board in relation to the
requirements of the following provisions of this Standard:

(a) paragraphs 7(b), 11(d) and 13; and
(b) paragraph 9(f) and (h) to (I) inclusive, with respect to floor area only.

21. Any exemptions with respect to the requirements of this Standard may be made only
where they are expressly permitted in this Standard and only for particular circumstances in
which such exemptions can be clearly justified on strong grounds and subject to protecting the
seafarers' health and safety.

Guideline
Guideline B3.1 - Accommodation and recreational facilities
Guideline B3.1.1 - Design and construction

1. External bulkheads of sleeping rooms and mess rooms should be adequately insulated. All
machinery casings and all boundary bulkheads of galleys and other spaces in which heat is
produced should be adequately insulated where there is a possibility of resulting heat effects
in adjoining accommodation or passageways. Measures should also be taken to provide
protection from heat effects of steam or hot-water service pipes or both.

2. Sleeping rooms, mess rooms, recreation rooms and alleyways in the accommodation space
should be adequately insulated to prevent condensation or overheating.

3. The bulkhead surfaces and deckheads should be of material with a surface easily kept
clean. No form of construction likely to harbour vermin should be used.

4. The bulkhead surfaces and deckheads in sleeping rooms and mess rooms should be capable
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of being easily kept clean and light in colour with a durable, nontoxic finish.

5. The decks in all seafarer accommodation should be of approved material and construction
and should provide a non-slip surface impervious to damp and easily kept clean.

6. Where the floorings are made of composite materials, the joints with the sides should be
profiled to avoid crevices.

Guideline B3.1.2 - Ventilation

1. The system of ventilation for sleeping rooms and mess rooms should be controlled so as to
maintain the air in a satisfactory condition and to ensure a sufficiency of air movement in all
conditions of weather and climate.

2. Air-conditioning systems, whether of a centralized or individual unit type, should be
designed to:

(a) maintain the air at a satisfactory temperature and relative humidity as compared to outside
air conditions, ensure a sufficiency of air changes in all air-conditioned spaces, take account
of the particular characteristics of operations at sea and not produce excessive noises or
vibrations; and

(b) facilitate easy cleaning and disinfection to prevent or control the spread of disease.

3. Power for the operation of the air conditioning and other aids to ventilation required by the
preceding paragraphs of this Guideline should be available at all times when seafarers are
living or working on board and conditions so require. However, this power need not be
provided from an emergency source.

Guideline B3.1.3 - Heating

1. The system of heating the seafarer accommodation should be in operation at all times when
seafarers are living or working on board and conditions require its use.

2. In all ships in which a heating system is required, the heating should be by means of hot
water, warm air, electricity, steam or equivalent. However, within the accommodation area,
steam should not be used as a medium for heat transmission. The heating system should be
capable of maintaining the temperature in seafarer accommodation at a satisfactory level
under normal conditions of weather and climate likely to be met within the trade in which the
ship is engaged. The competent authority should prescribe the standard to be provided.

3. Radiators and other heating apparatus should be placed and, where necessary, shielded so
as to avoid risk of fire or danger or discomfort to the occupants.

Guideline B3.1.4 - Lighting

1. In all ships, electric light should be provided in the seafarer accommodation. If there are not
two independent sources of electricity for lighting, additional lighting should be provided by
properly constructed lamps or lighting apparatus for emergency use.

2. In sleeping rooms an electric reading lamp should be installed at the head of each berth.

3. Suitable standards of natural and artificial lighting should be fixed by the competent
authority.

Guideline B3.1.5 - Sleeping rooms

1. There should be adequate berth arrangements on board, making it as comfortable as
possible for the seafarer and any partner who may accompany the seafarer.

2. Where the size of the ship, the activity in which it is to be engaged and its layout make it
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reasonable and practicable, sleeping rooms should be planned and equipped with a private
bathroom, including a toilet, so as to provide reasonable comfort for the occupants and to
facilitate tidiness.

3. As far as practicable, sleeping rooms of seafarers should be so arranged that watches are
separated and that no seafarers working during the day share a room with watchkeepers.

4. In the case of seafarers performing the duty of petty officers there should be no more than
two persons per sleeping room.

5. Consideration should be given to extending the facility referred to in Standard A3.1,
paragraph 9(m), to the second engineer officer when practicable.

6. Space occupied by berths and lockers, chests of drawers and seats should be included in the
measurement of the floor area. Small or irregularly shaped spaces which do not add
effectively to the space available for free movement and cannot be used for installing
furniture should be excluded.

7. Berths should not be arranged in tiers of more than two; in the case of berths placed along
the ship’s side, there should be only a single tier where a sidelight is situated above a berth.

8. The lower berth in a double tier should be not less than 30 centimetres above the floor; the
upper berth should be placed approximately midway between the bottom of the lower berth
and the lower side of the deckhead beams.

9. The framework and the lee-board, if any, of a berth should be of approved material, hard,
smooth, and not likely to corrode or to harbour vermin.

10. If tubular frames are used for the construction of berths, they should be completely sealed
and without perforations which would give access to vermin.

11. Each berth should be fitted with a comfortable mattress with cushioning bottom or a
combined cushioning mattress, including a spring bottom or a spring mattress. The mattress
and cushioning material used should be made of approved material. Stuffing of material likely
to harbour vermin should not be used.

12. When one berth is placed over another, a dust-proof bottom should be fitted beneath the
bottom mattress or spring bottom of the upper berth.

13. The furniture should be of smooth, hard material not liable to warp or corrode.
14. Sleeping rooms should be fitted with curtains or equivalent for the sidelights.

15. Sleeping rooms should be fitted with a mirror, small cabinets for toilet requisites, a book
rack and a sufficient number of coat hooks.

Guideline B3.1.6 - Mess rooms

1. Mess room facilities may be either common or separate. The decision in this respect should
be taken after consultation with seafarers' and shipowners' representatives and subject to the
approval of the competent authority. Account should be taken of factors such as the size of the
ship and the distinctive cultural, religious and social needs of the seafarers.

2. Where separate mess room facilities are to be provided to seafarers, then separate mess
rooms should be provided for:

(a) master and officers; and
(b) petty officers and other seafarers.
3. On ships other than passenger ships, the floor area of mess rooms for seafarers should be
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not less than 1.5 square metres per person of the planned seating capacity.

4. In all ships, mess rooms should be equipped with tables and appropriate seats, fixed or
movable, sufficient to accommodate the greatest number of seafarers likely to use them at any
one time.

5. There should be available at all times when seafarers are on board:

(a) a refrigerator, which should be conveniently situated and of sufficient capacity for the
number of persons using the mess room or mess rooms;

(b) facilities for hot beverages; and
(c) cool water facilities.

6. Where available pantries are not accessible to mess rooms, adequate lockers for mess
utensils and proper facilities for washing utensils should be provided.

7. The tops of tables and seats should be of damp-resistant material.
Guideline B3.1.7 - Sanitary accommodation

1. Washbasins and tub baths should be of adequate size and constructed of approved material
with a smooth surface not liable to crack, flake or corrode.

2. All toilets should be of an approved pattern and provided with an ample flush of water or
with some other suitable flushing means, such as air, which are available at all times and
independently controllable.

3. Sanitary accommodation intended for the use of more than one person should comply with
the following:

(@) floors should be of approved durable material, impervious to damp, and should be
properly drained,

(b) bulkheads should be of steel or other approved material and should be watertight up to at
least 23 centimetres above the level of the deck;

(c) the accommodation should be sufficiently lit, heated and ventilated;

(d) toilets should be situated convenient to, but separate from, sleeping rooms and wash
rooms, without direct access from the sleeping rooms or from a passage between sleeping
rooms and toilets to which there is no other access; this requirement does not apply where a
toilet is located in a compartment between two sleeping rooms having a total of not more than
four seafarers; and (e) where there is more than one toilet in a compartment, they should be
sufficiently screened to ensure privacy.

4. The laundry facilities provided for seafarers’ use should include:
(a) washing machines;

(b) drying machines or adequately heated and ventilated drying rooms; and (c) irons and
ironing boards or their equivalent.

Guideline B3.1.8 - Hospital accommodation

1. The hospital accommodation should be designed so as to facilitate consultation and the
giving of medical first aid and to help prevent the spread of infectious diseases.

2. The arrangement of the entrance, berths, lighting, ventilation, heating and water supply
should be designed to ensure the comfort and facilitate the treatment of the occupants.
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3. The number of hospital berths required should be prescribed by the competent authority.

4. Sanitary accommodation should be provided for the exclusive use of the occupants of the
hospital accommodation, either as part of the accommodation or in close proximity thereto.
Such sanitary accommodation should comprise a minimum of one toilet, one washbasin and
one tub or shower.

Guideline B3.1.9 - Other facilities

1. Where separate facilities for engine department personnel to change their clothes are
provided, they should be:

(a) located outside the machinery space but with easy access to it; and

(b) fitted with individual clothes lockers as well as with tubs or showers or both and
washbasins having hot and cold running fresh water.

Guideline B3.1.10 - Bedding, mess utensils and miscellaneous provisions
1. Each Member should consider applying the following principles:

(@) clean bedding and mess utensils should be supplied by the shipowner to all seafarers for
use on board during service on the ship, and such seafarers should be responsible for their
return at times specified by the master and on completion of service in the ship;

(b) bedding should be of good quality, and plates, cups and other mess utensils should be of
approved material which can be easily cleaned; and

(c) towels, soap and toilet paper for all seafarers should be provided by the shipowner.
Guideline B3.1.11 - Recreational facilities, mail and ship visit arrangements

1. Recreational facilities and services should be reviewed frequently to ensure that they are
appropriate in the light of changes in the needs of seafarers resulting from technical,
operational and other developments in the shipping industry.

2. Furnishings for recreational facilities should as a minimum include a bookcase and
facilities for reading, writing and, where practicable, games.

3. In connection with the planning of recreation facilities, the competent authority should give
consideration to the provision of a canteen.

4. Consideration should also be given to including the following facilities at no cost to the
seafarer, where practicable:

(a) a smoking room;
(b) television viewing and the reception of radio broadcasts;

(c) showing of films, the stock of which should be adequate for the duration of the voyage
and, where necessary, changed at reasonable intervals;

(d) sports equipment including exercise equipment, table games and deck games;
(e) where possible, facilities for swimming;

(F) a library containing vocational and other books, the stock of which should be adequate for
the duration of the voyage and changed at reasonable intervals;

(g) facilities for recreational handicrafts;

(h) electronic equipment such as a radio, television, video recorders, DVD/CD player,
personal computer and software and cassette recorder/player;
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(i) where appropriate, the provision of bars on board for seafarers unless these are contrary to
national, religious or social customs; and

(j) reasonable access to ship-to-shore telephone communications, and email and Internet
facilities, where available, with any charges for the use of these services being reasonable in
amount.

5. Every effort should be given to ensuring that the forwarding of seafarers' mail is as reliable
and expeditious as possible. Efforts should also be considered for avoiding seafarers being
required to pay additional postage when mail has to be readdressed owing to circumstances
beyond their control.

6. Measures should be considered to ensure, subject to any applicable national or international
laws or regulations, that whenever possible and reasonable seafarers are expeditiously granted
permission to have their partners, relatives and friends as visitors on board their ship when in
port. Such measures should meet any concerns for security clearances.

7. Consideration should be given to the possibility of allowing seafarers to be accompanied by
their partners on occasional voyages where this is practicable and reasonable. Such partners
should carry adequate insurance cover against accident and illness; the shipowners should
give every assistance to the seafarer to effect such insurance.

Guideline B3.1.12 - Prevention of noise and vibration

1. Accommodation and recreational and catering facilities should be located as far as
practicable from the engines, steering gear rooms, deck winches, ventilation, heating and air-
conditioning equipment and other noisy machinery and apparatus.

2. Acoustic insulation or other appropriate sound-absorbing materials should be used in the
construction and finishing of bulkheads, deckheads and decks within the sound-producing
spaces as well as self-closing noise-isolating doors for machinery spaces.

3. Engine rooms and other machinery spaces should be provided, wherever practicable, with
soundproof centralized control rooms for engine-room personnel. Working spaces, such as the
machine shop, should be insulated, as far as practicable, from the general engine-room noise
and measures should be taken to reduce noise in the operation of machinery.

4. The limits for noise levels for working and living spaces should be in conformity with the
ILO international guidelines on exposure levels, including those in the ILO code of practice
entitled Ambient factors in the workplace, 2001, and, where applicable, the specific protection
recommended by the International Maritime Organization, and with any subsequent amending
and supplementary instruments for acceptable noise levels on board ships. A copy of the
applicable instruments in English or the working language of the ship should be carried on
board and should be accessible to seafarers.

5. No accommodation or recreational or catering facilities should be exposed to excessive
vibration.

Regulation
Regulation 3.2 - Food and catering

Purpose: To ensure that seafarers have access to good quality food and drinking water
provided under regulated hygienic conditions

1. Each Member shall ensure that ships that fly its flag carry on board and serve food and
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drinking water of appropriate quality, nutritional value and quantity that adequately covers the
requirements of the ship and takes into account the differing cultural and religious
backgrounds.

2. Seafarers on board a ship shall be provided with food free of charge during the period of
engagement.

3. Seafarers employed as ships' cooks with responsibility for food preparation must be trained
and qualified for their position on board ship.

Standard
Standard A3.2 - Food and catering

1. Each Member shall adopt laws and regulations or other measures to provide minimum
standards for the quantity and quality of food and drinking water and for the catering
standards that apply to meals provided to seafarers on ships that fly its flag, and shall
undertake educational activities to promote awareness and implementation of the standards
referred to in this paragraph.

2. Each Member shall ensure that ships that fly its flag meet the following minimum
standards:

(a) food and drinking water supplies, having regard to the number of seafarers on board, their
religious requirements and cultural practices as they pertain to food, and the duration and
nature of the voyage, shall be suitable in respect of quantity, nutritional value, quality and
variety;

(b) the organization and equipment of the catering department shall be such as to permit the
provision to the seafarers of adequate, varied and nutritious meals prepared and served in
hygienic conditions; and

(c) catering staff shall be properly trained or instructed for their positions.

3. Shipowners shall ensure that seafarers who are engaged as ships' cooks are trained,
qualified and found competent for the position in accordance with requirements set out in the
laws and regulations of the Member concerned.

4. The requirements under paragraph 3 of this Standard shall include a completion of a
training course approved or recognized by the competent authority, which covers practical
cookery, food and personal hygiene, food storage, stock control, and environmental protection
and catering health and safety.

5. On ships operating with a prescribed manning of less than ten which, by virtue of the size
of the crew or the trading pattern, may not be required by the competent authority to carry a
fully qualified cook, anyone processing food in the galley shall be trained or instructed in
areas including food and personal hygiene as well as handling and storage of food on board
ship.

6. In circumstances of exceptional necessity, the competent authority may issue a dispensation
permitting a non-fully qualified cook to serve in a specified ship for a specified limited
period, until the next convenient port of call or for a period not exceeding one month,
provided that the person to whom the dispensation is issued is trained or instructed in areas
including food and personal hygene as well as handling and storage of food on board ship.

7. In accordance with the ongoing compliance procedures under Title 5, the competent
authority shall require that frequent documented inspections be carried out on board ships, by
or under the authority of the master, with respect to:
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(@) supplies of food and drinking water;

(b) all spaces and equipment used for the storage and handling of food and drinking water;
and

(c) galley and other equipment for the preparation and service of meals.
8. No seafarer under the age of 18 shall be employed or engaged or work as a ship's cook.
Guideline
Guideline B3.2 - Food and catering
Guideline B3.2.1 - Inspection, education, research and publication

1. The competent authority should, in cooperation with other relevant agencies and
organizations, collect up-to-date information on nutrition and on methods of purchasing,
storing, preserving, cooking and serving food, with special reference to the requirements of
catering on board a ship. This information should be made available, free of charge or at
reasonable cost, to manufacturers of and traders in ships' food supplies and equipment,
masters, stewards and cooks, and to shipowners' and seafarers' organizations concerned.
Appropriate forms of publicity, such as manuals, brochures, posters, charts or advertisements
in trade journals, should be used for this purpose.

2. The competent authority should issue recommendations to avoid wastage of food, facilitate
the maintenance of a proper standard of hygiene, and ensure the maximum practicable
convenience in working arrangements.

3. The competent authority should work with relevant agencies and organizations to develop
educational materials and on-board information concerning methods of ensuring proper food
supply and catering services.

4. The competent authority should work in close cooperation with the shipowners' and
seafarers' organizations concerned and with national or local authorities dealing with
questions of food and health, and may where necessary utilize the services of such authorities.

Guideline B3.2.2 - Ships' cooks
1. Seafarers should only be qualified as ships' cooks if they have:

(a) served at sea for a minimum period to be prescribed by the competent authority, which
could be varied to take into account existing relevant qualifications or experience;

(b) passed an examination prescribed by the competent authority or passed an equivalent
examination at an approved training course for cooks.

2. The prescribed examination may be conducted and certificates granted either directly by
the competent authority or, subject to its control, by an approved school for the training of
CoOKs.

3. The competent authority should provide for the recognition, where appropriate, of
certificates of qualification as ships' cooks issued by other Members, which have ratified this
Convention or the Certification of Ships' Cooks Convention, 1946 (No. 69), or other approved
body.

Title 4. Health Protection, Medical Care, Welfare and Social Securtiy Protection
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Regulation
Regulation 4.1 - Medical care on board ship and ashore

Purpose: To protect the health of seafarers and ensure their prompt access to medical care on
board ship and ashore

1. Each Member shall ensure that all seafarers on ships that fly its flag are covered by
adequate measures for the protection of their health and that they have access to prompt and
adequate medical care whilst working on board.

2. The protection and care under paragraph 1 of this Regulation shall, in principle, be
provided at no cost to the seafarers.

3. Each Member shall ensure that seafarers on board ships in its territory who are in need of
immediate medical care are given access to the Member's medical facilities on shore.

4. The requirements for on-board health protection and medical care set out in the Code
include standards for measures aimed at providing seafarers with health protection and
medical care as comparable as possible to that which is generally available to workers ashore.

Standard
Standard A4.1 - Medical care on board ship and ashore

1. Each Member shall ensure that measures providing for health protection and medical care,
including essential dental care, for seafarers working on board a ship that flies its flag are
adopted which:

(@) ensure the application to seafarers of any general provisions on occupational health
protection and medical care relevant to their duties, as well as of special provisions specific to
work on board ship;

(b) ensure that seafarers are given health protection and medical care as comparable as
possible to that which is generally available to workers ashore, including prompt access to the
necessary medicines, medical equipment and facilities for diagnosis and treatment and to
medical information and expertise;

(c) give seafarers the right to visit a qualified medical doctor or dentist without delay in ports
of call, where practicable;

(d) ensure that, to the extent consistent with the Member's national law and practice, medical
care and health protection services while a seafarer is on board ship or landed in a foreign port
are provided free of charge to seafarers; and

(e) are not limited to treatment of sick or injured seafarers but include measures of a
preventive character such as health promotion and health education programmes.

2. The competent authority shall adopt a standard medical report form for use by the ships'
masters and relevant onshore and on-board medical personnel. The form, when completed,
and its contents shall be kept confidential and shall only be used to facilitate the treatment of
seafarers.

3. Each Member shall adopt laws and regulations establishing requirements for on-board
hospital and medical care facilities and equipment and training on ships that fly its flag.

4. National laws and regulations shall as a minimum provide for the following requirements:

(a) all ships shall carry a medicine chest, medical equipment and a medical guide, the
specifics of which shall be prescribed and subject to regular inspection by the competent
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authority; the national requirements shall take into account the type of ship, the number of
persons on board and the nature, destination and duration of voyages and relevant national
and international recommended medical standards;

(b) ships carrying 100 or more persons and ordinarily engaged on international voyages of
more than three days' duration shall carry a qualified medical doctor who is responsible for
providing medical care; national laws or regulations shall also specify which other ships shall
be required to carry a medical doctor, taking into account, inter alia, such factors as the
duration, nature and conditions of the voyage and the number of seafarers on board;

(c) ships which do not carry a medical doctor shall be required to have either at least one
seafarer on board who is in charge of medical care and administering medicine as part of their
regular duties or at least one seafarer on board competent to provide medical first aid; persons
in charge of medical care on board who are not medical doctors shall have satisfactorily
completed training in medical care that meets the requirements of the International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as
amended ( STCW ); seafarers designated to provide medical first aid shall have satisfactorily
completed training in medical first aid that meets the requirements of STCW; national laws or
regulations shall specify the level of approved training required taking into account, inter alia,
such factors as the duration, nature and conditions of the voyage and the number of seafarers
on board; and

(d) the competent authority shall ensure by a prearranged system that medical advice by radio
or satellite communication to ships at sea, including specialist advice, is available 24 hours a
day; medical advice, including the onward transmission of medical messages by radio or
satellite communication between a ship and those ashore giving the advice, shall be available
free of charge to all ships irrespective of the flag that they fly.

Guideline
Guideline B4.1 - Medical care on board ship and ashore
Guideline B4.1.1 - Provision of medical care

1. When determining the level of medical training to be provided on board ships that are not
required to carry a medical doctor, the competent authority should require that:

(a) ships which ordinarily are capable of reaching qualified medical care and medical facilities
within eight hours should have at least one designated seafarer with the approved medical
first-aid training required by STCW which will enable such persons to take immediate,
effective action in case of accidents or illnesses likely to occur on board a ship and to make
use of medical advice by radio or satellite communication; and

(b) all other ships should have at least one designated seafarer with approved training in
medical care required by STCW, including practical training and training in life-saving
techniques such as intravenous therapy, which will enable the persons concerned to
participate effectively in coordinated schemes for medical assistance to ships at sea, and to
provide the sick or injured with a satisfactory standard of medical care during the period they
are likely to remain on board.

2. The training referred to in paragraph 1 of this Guideline should be based on the contents of
the most recent editions of the International Medical Guide for Ships, the Medical First Aid
Guide for Use in Accidents Involving Dangerous Goods, the Document for Guidance - An
International Maritime Training Guide, and the medical section of the International Code of
Signals as well as similar national guides.
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3. Persons referred to in paragraph 1 of this Guideline and such other seafarers as may be
required by the competent authority should undergo, at approximately five-year intervals,
refresher courses to enable them to maintain and increase their knowledge and skills and to
keep up-to-date with new developments.

4. The medicine chest and its contents, as well as the medical equipment and medical guide
carried on board, should be properly maintained and inspected at regular intervals, not
exceeding 12 months, by responsible persons designated by the competent authority, who
should ensure that the labelling, expiry dates and conditions of storage of all medicines and
directions for their use are checked and all equipment functioning as required. In adopting or
reviewing the ship's medical guide used nationally, and in determining the contents of the
medicine chest and medical equipment, the competent authority should take into account
international recommendations in this field, including the latest edition of the International
Medical Guide for Ships, and other guides mentioned in paragraph 2 of this Guideline.

5. Where a cargo which is classified dangerous has not been included in the most recent
edition of the Medical First Aid Guide for Use in Accidents Involving Dangerous Goods, the
necessary information on the nature of the substances, the risks involved, the necessary
personal protective devices, the relevant medical procedures and specific antidotes should be
made available to the seafarers. Such specific antidotes and personal protective devices should
be on board whenever dangerous goods are carried. This information should be integrated
with the ship's policies and programmes on occupational safety and health described in
Regulation 4.3 and related Code provisions.

6. All ships should carry a complete and up-to-date list of radio stations through which
medical advice can be obtained; and, if equipped with a system of satellite communication,
carry an up-to-date and complete list of coast earth stations through which medical advice can
be obtained. Seafarers with responsibility for medical care or medical first aid on board
should be instructed in the use of the ship's medical guide and the medical section of the most
recent edition of the International Code of Signals so as to enable them to understand the type
of information needed by the advising doctor as well as the advice received.

Guideline B4.1.2 - Medical report form

1. The standard medical report form for seafarers required under Part A of this Code should
be designed to facilitate the exchange of medical and related information concerning
individual seafarers between ship and shore in cases of illness or injury.

Guideline B4.1.3 - Medical care ashore

1. Shore-based medical facilities for treating seafarers should be adequate for the purposes.
The doctors, dentists and other medical personnel should be properly qualified.

2. Measures should be taken to ensure that seafarers have access when in port to:
(a) outpatient treatment for sickness and injury;

(b) hospitalization when necessary; and

(c) facilities for dental treatment, especially in cases of emergency.

3. Suitable measures should be taken to facilitate the treatment of seafarers suffering from
disease. In particular, seafarers should be promptly admitted to clinics and hospitals ashore,
without difficulty and irrespective of nationality or religious belief, and, whenever possible,
arrangements should be made to ensure, when necessary, continuation of treatment to
supplement the medical facilities available to them.
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Guideline B4.1.4 - Medical assistance to other ships and international cooperation

1. Each Member should give due consideration to participating in international cooperation in
the area of assistance, programmes and research in health protection and medical care. Such
cooperation might cover:

(a) developing and coordinating search and rescue efforts and arranging prompt medical help
and evacuation at sea for the seriously ill or injured on board a ship through such means as
periodic ship position reporting systems, rescue coordination centres and emergency
helicopter services, in conformity with the International Convention on Maritime Search and
Rescue, 1979, as amended, and the International Aeronautical and Maritime Search and
Rescue (IAMSAR) Manual;

(b) making optimum use of all ships carrying a doctor and stationing ships at sea which can
provide hospital and rescue facilities;

(c) compiling and maintaining an international list of doctors and medical care facilities
available worldwide to provide emergency medical care to seafarers;

(d) landing seafarers ashore for emergency treatment;

(e) repatriating seafarers hospitalized abroad as soon as practicable, in accordance with the
medical advice of the doctors responsible for the case, which takes into account the seafarer's
wishes and needs;

(F) arranging personal assistance for seafarers during repatriation, in accordance with the
medical advice of the doctors responsible for the case, which takes into account the seafarer's
wishes and needs;

(9) endeavouring to set up health centres for seafarers to:

(i) conduct research on the health status, medical treatment and preventive health care of
seafarers; and

(ii) train medical and health service staff in maritime medicine;

(h) collecting and evaluating statistics concerning occupational accidents, diseases and
fatalities of seafarers and integrating and harmonizing the statistics with any existing national
system of statistics on occupational accidents and diseases covering other categories of
workers;

(i) organizing international exchanges of technical information, training material and
personnel, as well as international training courses, seminars and working groups;

(1) providing all seafarers with special curative and preventive health and medical services in
port, or making available to them general health, medical and rehabilitation services; and

(k) arranging for the repatriation of the bodies or ashes of deceased seafarers, in accordance
with the wishes of the next of kin and as soon as practicable.

2. International cooperation in the field of health protection and medical care for seafarers
should be based on bilateral or multilateral agreements or consultations among Members.

Guideline B4.1.5 - Dependants of seafarers

1. Each Member should adopt measures to secure proper and sufficient medical care for the
dependants of seafarers domiciled in its territory pending the development of a medical care
service which would include within its scope workers generally and their dependants where
such services do not exist and should inform the International Labour Office concerning the
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measures taken for this purpose.

Regulation
Regulation 4.2 - Shipowners' liability

Purpose: To ensure that seafarers are protected from the financial consequences of sickness,
injury or death occurring in connection with their employment

1. Each Member shall ensure that measures, in accordance with the Code, are in place on
ships that fly its flag to provide seafarers employed on the ships with a right to material
assistance and support from the shipowner with respect to the financial consequences of
sickness, injury or death occurring while they are serving under a seafarers’ employment
agreement or arising from their employment under such agreement.

2. This Regulation does not affect any other legal remedies that a seafarer may seek.
Standard
Standard A4.2 - Shipowners' liability

1. Each Member shall adopt laws and regulations requiring that shipowners of ships that fly
its flag are responsible for health protection and medical care of all seafarers working on
board the ships in accordance with the following minimum standards:

(a) shipowners shall be liable to bear the costs for seafarers working on their ships in respect
of sickness and injury of the seafarers occurring between the date of commencing duty and
the date upon which they are deemed duly repatriated, or arising from their employment
between those dates;

(b) shipowners shall provide financial security to assure compensation in the event of the
death or long-term disability of seafarers due to an occupational injury, illness or hazard, as
set out in national law, the seafarers' employment agreement or collective agreement;

(c) shipowners shall be liable to defray the expense of medical care, including medical
treatment and the supply of the necessary medicines and therapeutic appliances, and board
and lodging away from home until the sick or injured seafarer has recovered, or until the
sickness or incapacity has been declared of a permanent character; and

(d) shipowners shall be liable to pay the cost of burial expenses in the case of death occurring
on board or ashore during the period of engagement.

2. National laws or regulations may limit the liability of the shipowner to defray the expense
of medical care and board and lodging to a period which shall not be less than 16 weeks from
the day of the injury or the commencement of the sickness.

3. Where the sickness or injury results in incapacity for work the shipowner shall be liable:

(a) to pay full wages as long as the sick or injured seafarers remain on board or until the
seafarers have been repatriated in accordance with this Convention; and

(b) to pay wages in whole or in part as prescribed by national laws or regulations or as
provided for in collective agreements from the time when the seafarers are repatriated or
landed until their recovery or, if earlier, until they are entitled to cash benefits under the
legislation of the Member concerned.

4. National laws or regulations may limit the liability of the shipowner to pay wages in whole
or in part in respect of a seafarer no longer on board to a period which shall not be less than
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16 weeks from the day of the injury or the commencement of the sickness.
5. National laws or regulations may exclude the shipowner from liability in respect of:
(@) injury incurred otherwise than in the service of the ship;

(b) injury or sickness due to the wilful misconduct of the sick, injured or deceased seafarer;
and

(c) sickness or infirmity intentionally concealed when the engagement is entered into.

6. National laws or regulations may exempt the shipowner from liability to defray the expense
of medical care and board and lodging and burial expenses in so far as such liability is
assumed by the public authorities.

7. Shipowners or their representatives shall take measures for safeguarding property left on
board by sick, injured or deceased seafarers and for returning it to them or to their next of kin.

Guideline
Guideline B4.2 - Shipowners' liability

1. The payment of full wages required by Standard A4.2, paragraph 3(a), may be exclusive of
bonuses.

2. National laws or regulations may provide that a shipowner shall cease to be liable to bear
the costs of a sick or injured seafarer from the time at which that seafarer can claim medical
benefits under a scheme of compulsory sickness insurance, compulsory accident insurance or
workers' compensation for accidents.

3. National laws or regulations may provide that burial expenses paid by the shipowner shall
be reimbursed by an insurance institution in cases in which funeral benefit is payable in
respect of the deceased seafarer under laws or regulations relating to social insurance or
workers' compensation.

Regulation
Regulation 4.3 - Health and safety protection and accident prevention

Purpose: To ensure that seafarers' work environment on board ships promotes occupational
safety and health

1. Each Member shall ensure that seafarers on ships that fly its flag are provided with
occupational health protection and live, work and train on board ship in a safe and hygienic
environment.

2. Each Member shall develop and promulgate national guidelines for the management of
occupational safety and health on board ships that fly its flag, after consultation with
representative shipowners' and seafarers' organizations and taking into account applicable
codes, guidelines and standards recommended by international organizations, national
administrations and maritime industry organizations.

3. Each Member shall adopt laws and regulations and other measures addressing the matters
specified in the Code, taking into account relevant international instruments, and set standards
for occupational safety and health protection and accident prevention on ships that fly its flag.

Standard
Standard A4.3 - Health and safety protection and accident prevention
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1. The laws and regulations and other measures to be adopted in accordance with Regulation
4.3, paragraph 3, shall include the following subjects:

(a) the adoption and effective implementation and promotion of occupational safety and
health policies and programmes on ships that fly the Member's flag, including risk evaluation
as well as training and instruction of seafarers;

(b) reasonable precautions to prevent occupational accidents, injuries and diseases on board
ship, including measures to reduce and prevent the risk of exposure to harmful levels of
ambient factors and chemicals as well as the risk of injury or disease that may arise from the
use of equipment and machinery on board ships;

(c) on-board programmes for the prevention of occupational accidents, injuries and diseases
and for continuous improvement in occupational safety and health protection, involving
seafarers' representatives and all other persons concerned in their implementation, taking
account of preventive measures, including engineering and design control, substitution of
processes and procedures for collective and individual tasks, and the use of personal
protective equipment; and

(d) requirements for inspecting, reporting and correcting unsafe conditions and for
investigating and reporting on-board occupational accidents.

2. The provisions referred to in paragraph 1 of this Standard shall:

(a) take account of relevant international instruments dealing with occupational safety and
health protection in general and with specific risks, and address all matters relevant to the
prevention of occupational accidents, injuries and diseases that may be applicable to the work
of seafarers and particularly those which are specific to maritime employment;

(b) clearly specify the obligation of shipowners, seafarers and others concerned to comply
with the applicable standards and with the ship's occupational safety and health policy and
programme with special attention being paid to the safety and health of seafarers under the
age of 18;

(c) specify the duties of the master or a person designated by the master, or both, to take
specific responsibility for the implementation of and compliance with the ship's occupational
safety and health policy and programme; and

(d) specify the authority of the ship's seafarers appointed or elected as safety representatives
to participate in meetings of the ship's safety committee. Such a committee shall be
established on board a ship on which there are five or more seafarers.

3. The laws and regulations and other measures referred to in Regulation 4.3, paragraph 3,
shall be regularly reviewed in consultation with the representatives of the shipowners' and
seafarers' organizations and, if necessary, revised to take account of changes in technology
and research in order to facilitate continuous improvement in occupational safety and health
policies and programmes and to provide a safe occupational environment for seafarers on
ships that fly the Member's flag.

4. Compliance with the requirements of applicable international instruments on the acceptable
levels of exposure to workplace hazards on board ships and on the development and
implementation of ships' occupational safety and health policies and programmes shall be
considered as meeting the requirements of this Convention.

5. The competent authority shall ensure that:
(a) occupational accidents, injuries and diseases are adequately reported, taking into account
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the guidance provided by the International Labour Organization with respect to the reporting
and recording of occupational accidents and diseases;

(b) comprehensive statistics of such accidents and diseases are kept, analysed and published
and, where appropriate, followed up by research into general trends and into the hazards
identified; and

(c) occupational accidents are investigated.

6. Reporting and investigation of occupational safety and health matters shall be designed to
ensure the protection of seafarers' personal data, and shall take account of the guidance
provided by the International Labour Organization on this matter.

7. The competent authority shall cooperate with shipowners' and seafarers' organizations to
take measures to bring to the attention of all seafarers information concerning particular
hazards on board ships, for instance, by posting official notices containing relevant
instructions.

8. The competent authority shall require that shipowners conducting risk evaluation in relation
to management of occupational safety and health refer to appropriate statistical information
from their ships and from general statistics provided by the competent authority.

Guideline
Guideline B4.3 - Health and safety protection and accident prevention
Guideline B4.3.1 - Provisions on occupational accidents, injuries and diseases

1. The provisions required under Standard A4.3 should take into account the ILO code of
practice entitled Accident prevention on board ship at sea and in port, 1996, and subsequent
versions and other related ILO and other international standards and guidelines and codes of
practice regarding occupational safety and health protection, including any exposure levels
that they may identify.

2. The competent authority should ensure that the national guidelines for the management of
occupational safety and health address the following matters, in particular:

(a) general and basic provisions;
(b) structural features of the ship, including means of access and asbestos-related risks;
(c) machinery;

(d) the effects of the extremely low or high temperature of any surfaces with which seafarers
may be in contact;

(e) the effects of noise in the workplace and in shipboard accommodation; (f) the effects of
vibration in the workplace and in shipboard accommodation;

(9) the effects of ambient factors, other than those referred to in subparagraphs (e) and (f), in
the workplace and in shipboard accommaodation, including tobacco smoke;

(h) special safety measures on and below deck;
(1) loading and unloading equipment;

(j) fire prevention and fire-fighting;

(k) anchors, chains and lines;

() dangerous cargo and ballast;
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(m) personal protective equipment for seafarers;
(n) work in enclosed spaces;

(o) physical and mental effects of fatigue;

(p) the effects of drug and alcohol dependency;
(g) HIV/AIDS protection and prevention; and
(r) emergency and accident response.

3. The assessment of risks and reduction of exposure on the matters referred to in paragraph 2
of this Guideline should take account of the physical occupational health effects, including
manual handling of loads, noise and vibration, the chemical and biological occupational
health effects, the mental occupational health effects, the physical and mental health effects of
fatigue, and occupational accidents. The necessary measures should take due account of the
preventive principle according to which, among other things, combating risk at the source,
adapting work to the individual, especially as regards the design of workplaces, and replacing
the dangerous by the non-dangerous or the less dangerous, have precedence over personal
protective equipment for seafarers.

4. In addition, the competent authority should ensure that the implications for health and
safety are taken into account, particularly in the following areas:

(a) emergency and accident response;
(b) the effects of drug and alcohol dependency; and
(c) HIV/AIDS protection and prevention.
Guideline B4.3.2 - Exposure to noise

1. The competent authority, in conjunction with the competent international bodies and with
representatives of shipowners' and seafarers' organizations concerned, should review on an
ongoing basis the problem of noise on board ships with the objective of improving the
protection of seafarers, in so far as practicable, from the adverse effects of exposure to noise.

2. The review referred to in paragraph 1 of this Guideline should take account of the adverse
effects of exposure to excessive noise on the hearing, health and comfort of seafarers and the
measures to be prescribed or recommended to reduce shipboard noise to protect seafarers. The
measures to be considered should include the following:

(a) instruction of seafarers in the dangers to hearing and health of prolonged exposure to high
noise levels and in the proper use of noise protection devices and equipment;

(b) provision of approved hearing protection equipment to seafarers where necessary; and

(c) assessment of risk and reduction of exposure levels to noise in all accommodation and
recreational and catering facilities, as well as engine rooms and other machinery spaces.

Guideline B4.3.3 - Exposure to vibration

1. The competent authority, in conjunction with the competent international bodies and with
representatives of shipowners' and seafarers' organizations concerned, and taking into
account, as appropriate, relevant international standards, should review on an ongoing basis
the problem of vibration on board ships with the objective of improving the protection of
seafarers, in so far as practicable, from the adverse effects of vibration.

2. The review referred to in paragraph 1 of this Guideline should cover the effect of exposure
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to excessive vibration on the health and comfort of seafarers and the measures to be
prescribed or recommended to reduce shipboard vibration to protect seafarers. The measures
to be considered should include the following:

(a) instruction of seafarers in the dangers to their health of prolonged exposure to vibration;
(b) provision of approved personal protective equipment to seafarers where necessary; and

(c) assessment of risks and reduction of exposure to vibration in all accommodation and
recreational and catering facilities by adopting measures in accordance with the guidance
provided by the ILO code of practice entitled Ambient factors in the workplace, 2001, and
any subsequent revisions, taking account of the difference between exposure in those areas
and in the workplace.

Guideline B4.3.4 - Obligations of shipowners

1. Any obligation on the shipowner to provide protective equipment or other accident
prevention safeguards should, in general, be accompanied by provisions requiring their use by
seafarers and by a requirement for seafarers to comply with the relevant accident prevention
and health protection measures.

2. Account should also be taken of Articles 7 and 11 of the Guarding of Machinery
Convention, 1963 (No. 119), and the corresponding provisions of the Guarding of Machinery
Recommendation, 1963 (No. 118), under which the obligation to ensure compliance with the
requirement that machinery in use is properly guarded, and its use without appropriate guards
prevented, rests on the employer, while there is an obligation on the worker not to use
machinery without the guards being in position nor to make inoperative the guards provided.

Guideline B4.3.5 - Reporting and collection of statistics

1. All occupational accidents and occupational injuries and diseases should be reported so that
they can be investigated and comprehensive statistics can be kept, analysed and published,
taking account of protection of the personal data of the seafarers concerned. Reports should
not be limited to fatalities or to accidents involving the ship.

2. The statistics referred to in paragraph 1 of this Guideline should record the numbers,
nature, causes and effects of occupational accidents and occupational injuries and diseases,
with a clear indication, as applicable, of the department on board a ship, the type of accident
and whether at sea or in port.

3. Each Member should have due regard to any international system or model for recording
accidents to seafarers which may have been established by the International Labour
Organization.

Guideline B4.3.6 - Investigations

1. The competent authority should undertake investigations into the causes and circumstances
of all occupational accidents and occupational injuries and diseases resulting in loss of life or
serious personal injury, and such other cases as may be specified in national laws or
regulations.

2. Consideration should be given to including the following as subjects of investigation:

(a) working environment, such as working surfaces, layout of machinery, means of access,
lighting and methods of work;

(b) incidence in different age groups of occupational accidents and occupational injuries and
diseases;
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(c) special physiological or psychological problems created by the shipboard environment;

(d) problems arising from physical stress on board a ship, in particular as a consequence of
increased workload;

(e) problems arising from and effects of technical developments and their influence on the
composition of crews; and

(F) problems arising from any human failures.
Guideline B4.3.7 - National protection and prevention programmes

1. In order to provide a sound basis for measures to promote occupational safety and health
protection and prevention of accidents, injuries and diseases which are due to particular
hazards of maritime employment, research should be undertaken into general trends and into
such hazards as are revealed by statistics.

2. The implementation of protection and prevention programmes for the promotion of
occupational safety and health should be so organized that the competent authority,
shipowners and seafarers or their representatives and other appropriate bodies may play an
active role, including through such means as information sessions, on-board guidelines on
maximum exposure levels to potentially harmful ambient workplace factors and other hazards
or outcomes of a systematic risk evaluation process. In particular, national or local joint
occupational safety and health protection and accident prevention committees or ad hoc
working parties and on-board committees, on which shipowners' and seafarers' organizations
concerned are represented, should be established.

3. Where such activity takes place at company level, the representation of seafarers on any
safety committee on board that shipowner's ships should be considered.

Guideline B4.3.8 - Content of protection and prevention programmes

1. Consideration should be given to including the following in the functions of the committees
and other bodies referred to in Guideline B4.3.7, paragraph 2:

(a) the preparation of national guidelines and policies for occupational safety and health
management systems and for accident prevention provisions, rules and manuals;

(b) the organization of occupational safety and health protection and accident prevention
training and programmes;

(c) the organization of publicity on occupational safety and health protection and accident
prevention, including films, posters, notices and brochures; and

(d) the distribution of literature and information on occupational safety and health protection
and accident prevention so that it reaches seafarers on board ships.

2. Relevant provisions or recommendations adopted by the appropriate national authorities or
organizations or international organizations should be taken into account by those preparing
texts of occupational safety and health protection and accident prevention measures or
recommended practices.

3. In formulating occupational safety and health protection and accident prevention
programmes, each Member should have due regard to any code of practice concerning the
safety and health of seafarers which may have been published by the International Labour
Organization.

Guideline B4.3.9 - Instruction in occupational safety and health protection
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and the prevention of occupational accidents

1. The curriculum for the training referred to in Standard A4.3, paragraph 1(a), should be
reviewed periodically and brought up to date in the light of development in types and sizes of
ships and in their equipment, as well as changes in manning practices, nationality, language
and the organization of work on board ships.

2. There should be continuous occupational safety and health protection and accident
prevention publicity. Such publicity might take the following forms:

(a) educational audiovisual material, such as films, for use in vocational training centres for
seafarers and where possible shown on board ships;

(b) display of posters on board ships;

(c) inclusion in periodicals read by seafarers of articles on the hazards of maritime
employment and on occupational safety and health protection and accident prevention
measures; and

(d) special campaigns using various publicity media to instruct seafarers, including campaigns
on safe working practices.

3. The publicity referred to in paragraph 2 of this Guideline should take account of the
different nationalities, languages and cultures of seafarers on board ships.

Guideline B4.3.10 - Safety and health education of young seafarers

1. Safety and health regulations should refer to any general provisions on medical
examinations before and during employment and on the prevention of accidents and the
protection of health in employment, which may be applicable to the work of seafarers. Such
regulations should specify measures which will minimize occupational dangers to young
seafarers in the course of their duties.

2. Except where a young seafarer is recognized as fully qualified in a pertinent skill by the
competent authority, the regulations should specify restrictions on young seafarers
undertaking, without appropriate supervision and instruction, certain types of work presenting
special risk of accident or of detrimental effect on their health or physical development, or
requiring a particular degree of maturity, experience or skill. In determining the types of work
to be restricted by the regulations, the competent authority might consider in particular work
involving:

(a) the lifting, moving or carrying of heavy loads or objects;
(b) entry into boilers, tanks and cofferdams;
(c) exposure to harmful noise and vibration levels;

(d) operating hoisting and other power machinery and tools, or acting as signallers to
operators of such equipment;

(e) handling mooring or tow lines or anchoring equipment;

(f) rigging;

(9) work aloft or on deck in heavy weather;

(h) nightwatch duties;

(i) servicing of electrical equipment;

() exposure to potentially harmful materials, or harmful physical agents such as dangerous or
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toxic substances and ionizing radiations;
(K) the cleaning of catering machinery; and
(I the handling or taking charge of ships' boats.

3. Practical measures should be taken by the competent authority or through the appropriate
machinery to bring to the attention of young seafarers information concerning the prevention
of accidents and the protection of their health on board ships. Such measures could include
adequate instruction in courses, official accident prevention publicity intended for young
persons and professional instruction and supervision of young seafarers.

4. Education and training of young seafarers both ashore and on board ships should include
guidance on the detrimental effects on their health and well-being of the abuse of alcohol and
drugs and other potentially harmful substances, and the risk and concerns relating to
HIV/AIDS and of other health risk related activities.

Guideline B4.3.11 - International cooperation

1. Members, with the assistance as appropriate of intergovernmental and other international
organizations, should endeavour, in cooperation with each other, to achieve the greatest
possible uniformity of action for the promotion of occupational safety and health protection
and prevention of accidents.

2. In developing programmes for promoting occupational safety and health protection and
prevention of accidents under Standard A4.3, each Member should have due regard to
relevant codes of practice published by the International Labour Organization and the
appropriate standards of international organizations.

3. Members should have regard to the need for international cooperation in the continuous
promotion of activity related to occupational safety and health protection and prevention of
occupational accidents. Such cooperation might take the form of:

(@) bilateral or multilateral arrangements for uniformity in occupational safety and health
protection and accident prevention standards and safeguards; (b) exchange of information on
particular hazards affecting seafarers and on means of promoting occupational safety and
health protection and preventing accidents;

(c) assistance in testing of equipment and inspection according to the national regulations of
the flag State;

(d) collaboration in the preparation and dissemination of occupational safety and health
protection and accident prevention provisions, rules or manuals;

(e) collaboration in the production and use of training aids; and

(f) joint facilities for, or mutual assistance in, the training of seafarers in occupational safety
and health protection, accident prevention and safe working practices.

Regulation
Regulation 4.4 - Access to shore-based welfare facilities

Purpose: To ensure that seafarers working on board a ship have access to shore-based
facilities and services to secure their health and well-being

1. Each Member shall ensure that shore-based welfare facilities, where they exist, are easily
accessible. The Member shall also promote the development of welfare facilities, such as
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those listed in the Code, in designated ports to provide seafarers on ships that are in its ports
with access to adequate welfare facilities and services.

2. The responsibilities of each Member with respect to shore-based facilities, such as welfare,
cultural, recreational and information facilities and services, are set out in the Code.

Standard
Standard A4.4 - Access to shore-based welfare facilities

1. Each Member shall require, where welfare facilities exist on its territory, that they are
available for the use of all seafarers, irrespective of nationality, race, colour, sex, religion,
political opinion or social origin and irrespective of the flag State of the ship on which they
are employed or engaged or work.

2. Each Member shall promote the development of welfare facilities in appropriate ports of
the country and determine, after consultation with the shipowners' and seafarers' organizations
concerned, which ports are to be regarded as appropriate.

3. Each Member shall encourage the establishment of welfare boards which shall regularly
review welfare facilities and services to ensure that they are appropriate in the light of
changes in the needs of seafarers resulting from technical, operational and other developments
in the shipping industry.

Guideline
Guideline B4.4 - Access to shore-based welfare facilities
Guideline B4.4.1 - Responsibilities of Members
1. Each Member should:

(a) take measures to ensure that adequate welfare facilities and services are provided for
seafarers in designated ports of call and that adequate protection is provided to seafarers in the
exercise of their profession; and

(b) take into account, in the implementation of these measures, the special needs of seafarers,
especially when in foreign countries and when entering war zones, in respect of their safety,
health and spare-time activities.

2. Arrangements for the supervision of welfare facilities and services should include
participation by representative shipowners' and seafarers' organizations concerned.

3. Each Member should take measures designed to expedite the free circulation among ships,
central supply agencies and welfare establishments of welfare materials such as films, books,
newspapers and sports equipment for use by seafarers on board their ships and in welfare
centres ashore.

4. Members should cooperate with one another in promoting the welfare of seafarers at sea
and in port. Such cooperation should include the following:

(a) consultations among competent authorities aimed at the provision and improvement of
seafarers' welfare facilities and services, both in port and on board ships;

(b) agreements on the pooling of resources and the joint provision of welfare facilities in
major ports so as to avoid unnecessary duplication;

(c) organization of international sports competitions and encouragement of the participation of
seafarers in sports activities; and

(d) organization of international seminars on the subject of welfare of seafarers at sea and in

61



port.
Guideline B4.4.2 - Welfare facilities and services in ports

1. Each Member should provide or ensure the provision of such welfare facilities and services
as may be required, in appropriate ports of the country.

2. Welfare facilities and services should be provided, in accordance with national conditions
and practice, by one or more of the following:

(a) public authorities;

(b) shipowners' and seafarers' organizations concerned under collective agreements or other
agreed arrangements; and

(c) voluntary organizations.

3. Necessary welfare and recreational facilities should be established or developed in ports.
These should include:

(a) meeting and recreation rooms as required;

(b) facilities for sports and outdoor facilities, including competitions;

(c) educational facilities; and

(d) where appropriate, facilities for religious observances and for personal counselling.

4. These facilities may be provided by making available to seafarers in accordance with their
needs facilities designed for more general use.

5. Where large numbers of seafarers of different nationalities require facilities such as hotels,
clubs and sports facilities in a particular port, the competent authorities or bodies of the
countries of origin of the seafarers and of the flag States, as well as the international
associations concerned, should consult and cooperate with the competent authorities and
bodies of the country in which the port is situated and with one another, with a view to the
pooling of resources and to avoiding unnecessary duplication.

6. Hotels or hostels suitable for seafarers should be available where there is need for them.
They should provide facilities equal to those found in a good-class hotel, and should wherever
possible be located in good surroundings away from the immediate vicinity of the docks. Such
hotels or hostels should be properly supervised, the prices charged should be reasonable in
amount and, where necessary and possible, provision should be made for accommodating
seafarers' families.

7. These accommodation facilities should be open to all seafarers, irrespective of nationality,
race, colour, sex, religion, political opinion or social origin and irrespective of the flag State
of the ship on which they are employed or engaged or work. Without in any way infringing
this principle, it may be necessary in certain ports to provide several types of facilities,
comparable in standard but adapted to the customs and needs of different groups of seafarers.

8. Measures should be taken to ensure that, as necessary, technically competent persons are
employed full time in the operation of seafarers' welfare facilities and services, in addition to
any voluntary workers.

Guideline B4.4.3 - Welfare boards

1. Welfare boards should be established, at the port, regional and national levels, as
appropriate. Their functions should include:

(a) keeping under review the adequacy of existing welfare facilities and monitoring the need
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for the provision of additional facilities or the withdrawal of underutilized facilities; and

(b) assisting and advising those responsible for providing welfare facilities and ensuring
coordination between them.

2. Welfare boards should include among their members representatives of shipowners' and
seafarers’ organizations, the competent authorities and, where appropriate, voluntary
organizations and social bodies.

3. As appropriate, consuls of maritime States and local representatives of foreign welfare
organizations should, in accordance with national laws and regulations, be associated with the
work of port, regional and national welfare boards.

Guideline B4.4.4 - Financing of welfare facilities

1. In accordance with national conditions and practice, financial support for port welfare
facilities should be made available through one or more of the following:

(a) grants from public funds;

(b) levies or other special dues from shipping sources;

(c) voluntary contributions from shipowners, seafarers, or their organizations; and
(d) voluntary contributions from other sources.

2. Where welfare taxes, levies and special dues are imposed, they should be used only for the
purposes for which they are raised.

Guideline B4.4.5 - Dissemination of information and facilitation measures

1. Information should be disseminated among seafarers concerning facilities open to the
general public in ports of call, particularly transport, welfare, entertainment and educational
facilities and places of worship, as well as facilities provided specifically for seafarers.

2. Adequate means of transport at moderate prices should be available at any reasonable time
in order to enable seafarers to reach urban areas from convenient locations in the port.

3. All suitable measures should be taken by the competent authorities to make known to
shipowners and to seafarers entering port any special laws and customs, the contravention of
which may jeopardize their freedom.

4. Port areas and access roads should be provided by the competent authorities with adequate
lighting and signposting and regular patrols for the protection of seafarers.

Guideline B4.4.6 - Seafarers in a foreign port
1. For the protection of seafarers in foreign ports, measures should be taken to facilitate:
(a) access to consuls of their State of nationality or State of residence; and
(b) effective cooperation between consuls and the local or national authorities.

2. Seafarers who are detained in a foreign port should be dealt with promptly under due
process of law and with appropriate consular protection.

3. Whenever a seafarer is detained for any reason in the territory of a Member, the competent
authority should, if the seafarer so requests, immediately inform the flag State and the State of
nationality of the seafarer. The competent authority should promptly inform the seafarer of
the right to make such a request. The State of nationality of the seafarer should promptly
notify the seafarer's next of kin. The competent authority should allow consular officers of
these States immediate access to the seafarer and regular visits thereafter so long as the
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seafarer is detained.

4. Each Member should take measures, whenever necessary, to ensure the safety of seafarers
from aggression and other unlawful acts while ships are in their territorial waters and
especially in approaches to ports.

5. Every effort should be made by those responsible in port and on board a ship to facilitate
shore leave for seafarers as soon as possible after a ship's arrival in port.

Regulation
Regulation 4.5 - Social security

Purpose: To ensure that measures are taken with a view to providing seafarers with access to
social security protection

1. Each Member shall ensure that all seafarers and, to the extent provided for in its national
law, their dependants have access to social security protection in accordance with the Code
without prejudice however to any more favourable conditions referred to in paragraph 8 of
article 19 of the Constitution.

2. Each Member undertakes to take steps, according to its national circumstances, individually
and through international cooperation, to achieve progressively comprehensive social security
protection for seafarers.

3. Each Member shall ensure that seafarers who are subject to its social security legislation,
and, to the extent provided for in its national law, their dependants, are entitled to benefit from
social security protection no less favourable than that enjoyed by shoreworkers.

Standard
Standard A4.5 - Social security

1. The branches to be considered with a view to achieving progressively comprehensive social
security protection under Regulation 4.5 are: medical care, sickness benefit, unemployment
benefit, old-age benefit, employment injury benefit, family benefit, maternity benefit,
invalidity benefit and survivors' benefit, complementing the protection provided for under

2. At the time of ratification, the protection to be provided by each Member in accordance
with Regulation 4.5, paragraph 1, shall include at least three of the nine branches listed in
paragraph 1 of this Standard.

3. Each Member shall take steps according to its national circumstances to provide the
complementary social security protection referred to in paragraph 1 of this Standard to all
seafarers ordinarily resident in its territory. This responsibility could be satisfied, for example,
through appropriate bilateral or multilateral agreements or contribution-based systems. The
resulting protection shall be no less favourable than that enjoyed by shoreworkers resident in
their territory.

4. Notwithstanding the attribution of responsibilities in paragraph 3 of this Standard,
Members may determine, through bilateral and multilateral agreements and through
provisions adopted in the framework of regional economic integration organizations, other
rules concerning the social security legislation to which seafarers are subject.

5. Each Member's responsibilities with respect to seafarers on ships that fly its flag shall
include those provided for by Regulations 4.1 and 4.2 and the related provisions of the Code,
as well as those that are inherent in its general obligations under international law.
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6. Each Member shall give consideration to the various ways in which comparable benefits
will, in accordance with national law and practice, be provided to seafarers in the absence of
adequate coverage in the branches referred to in paragraph 1 of this Standard.

7. The protection under Regulation 4.5, paragraph 1, may, as appropriate, be contained in
laws or regulations, in private schemes or in collective bargaining agreements or in a
combination of these.

8. To the extent consistent with their national law and practice, Members shall cooperate,
through bilateral or multilateral agreements or other arrangements, to ensure the maintenance
of social security rights, provided through contributory or non-contributory schemes, which
have been acquired, or are in the course of acquisition, by all seafarers regardless of
residence.

9. Each Member shall establish fair and effective procedures for the settlement of disputes.

10. Each Member shall at the time of ratification specify the branches for which protection is
provided in accordance with paragraph 2 of this Standard. It shall subsequently notify the
Director-General of the International Labour Office when it provides social security
protection in respect of one or more other branches stated in paragraph 1 of this Standard. The
Director-General shall maintain a register of this information and shall make it available to all
interested parties.

11. The reports to the International Labour Office pursuant to article 22 of the Constitution,
shall also include information regarding steps taken in accordance with Regulation 4.5,
paragraph 2, to extend protection to other branches.

Guideline
Guideline B4.5 - Social security

1. The protection to be provided at the time of ratification in accordance with Standard A4.5,
paragraph 2, should at least include the branches of medical care, sickness benefit and
employment injury benefit.

2. In the circumstances referred to in Standard A4.5, paragraph 6, comparable benefits may be
provided through insurance, bilateral and multilateral agreements or other effective means,
taking into consideration the provisions of relevant collective bargaining agreements. Where
such measures are adopted, seafarers covered by such measures should be advised of the
means by which the various branches of social security protection will be provided.

3. Where seafarers are subject to more than one national legislation covering social security,
the Members concerned should cooperate in order to determine by mutual agreement which
legislation is to apply, taking into account such factors as the type and level of protection
under the respective legislations which is more favourable to the seafarer concerned as well as
the seafarer's preference.

4. The procedures to be established under Standard A4.5, paragraph 9, should be designed to
cover all disputes relevant to the claims of the seafarers concerned, irrespective of the manner
in which the coverage is provided.

5. Each Member which has national seafarers, non-national seafarers or both serving on ships
that fly its flag should provide the social security protection in the Convention as applicable,
and should periodically review the branches of social security protection in Standard A4.5,
paragraph 1, with a view to identifying any additional branches appropriate for the seafarers
concerned.
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6. The seafarers' employment agreement should identify the means by which the various
branches of social security protection will be provided to the seafarer by the shipowner as
well as any other relevant information at the disposal of the shipowner, such as statutory
deductions from the seafarers' wages and shipowners' contributions which may be made in
accordance with the requirements of identified authorized bodies pursuant to relevant national
social security schemes.

7. The Member whose flag the ship flies should, in effectively exercising its jurisdiction over
social matters, satisfy itself that the shipowners' responsibilities concerning social security
protection are met, including making the required contributions to social security schemes.

Title 5. Compliance and Enforcement

1. The Regulations in this Title specify each Member's responsibility to fully implement and
enforce the principles and rights set out in the Articles of this Convention as well as the
particular obligations provided for under its Titles 1, 2, 3 and 4.

2. Paragraphs 3 and 4 of Article VI, which permit the implementation of Part A of the Code
through substantially equivalent provisions, do not apply to Part A of the Code in this Title.

3. In accordance with paragraph 2 of Article VI, each Member shall implement its
responsibilities under the Regulations in the manner set out in the corresponding Standards of
Part A of the Code, giving due consideration to the corresponding Guidelines in Part B of the
Code.

4. The provisions of this Title shall be implemented bearing in mind that seafarers and
shipowners, like all other persons, are equal before the law and are entitled to the equal
protection of the law and shall not be subject to discrimination in their access to courts,
tribunals or other dispute resolution mechanisms. The provisions of this Title do not
determine legal jurisdiction or a legal venue.

Regulation
Regulation 5.1 - Flag State responsibilities

Purpose: To ensure that each Member implements its responsibilities under this Convention
with respect to ships that fly its flag

Regulation 5.1.1 - General principles

1. Each Member is responsible for ensuring implementation of its obligations under this
Convention on ships that fly its flag.

2. Each Member shall establish an effective system for the inspection and certification of
maritime labour conditions, in accordance with Regulations 5.1.3 and 5.1.4 ensuring that the
working and living conditions for seafarers on ships that fly its flag meet, and continue to
meet, the standards in this Convention.

3. In establishing an effective system for the inspection and certification of maritime labour
conditions, a Member may, where appropriate, authorize public institutions or other
organizations (including those of another Member, if the latter agrees) which it recognizes as
competent and independent to carry out inspections or to issue certificates or to do both. In all
cases, the Member shall remain fully responsible for the inspection and certification of the
working and living conditions of the seafarers concerned on ships that fly its flag.
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4. A maritime labour certificate, complemented by a declaration of maritime labour
compliance, shall constitute prima facie evidence that the ship has been duly inspected by the
Member whose flag it flies and that the requirements of this Convention relating to working
and living conditions of the seafarers have been met to the extent so certified.

5. Information about the system referred to in paragraph 2 of this Regulation, including the
method used for assessing its effectiveness, shall be included in the Member's reports to the
International Labour Office pursuant to article 22 of the Constitution.

Standard
Standard A5.1.1 - General principles

1. Each Member shall establish clear objectives and standards covering the administration of
its inspection and certification systems, as well as adequate overall procedures for its
assessment of the extent to which those objectives and standards are being attained.

2. Each Member shall require all ships that fly its flag to have a copy of this Convention
available on board.

Guideline
Guideline B5.1.1 - General principles

1. The competent authority should make appropriate arrangements to promote effective
cooperation between public institutions and other organizations, referred to in Regulations
5.1.1 and 5.1.2, concerned with seafarers' shipboard working and living conditions.

2. In order to better ensure cooperation between inspectors and shipowners, seafarers and their
respective organizations, and to maintain or improve seafarers' working and living conditions,
the competent authority should consult the representatives of such organizations at regular
intervals as to the best means of attaining these ends. The manner of such consultation should
be determined by the competent authority after consulting with shipowners' and seafarers'
organizations.

Regulation
Regulation 5.1.2 - Authorization of recognized organizations

1. The public institutions or other organizations referred to in paragraph 3 of Regulation 5.1.1
( recognized organizations ) shall have been recognized by the competent authority as meeting
the requirements in the Code regarding competency and independence. The inspection or
certification functions which the recognized organizations may be authorized to carry out
shall come within the scope of the activities that are expressly mentioned in the Code as being
carried out by the competent authority or a recognized organization.

2. The reports referred to in paragraph 5 of Regulation 5.1.1 shall contain information
regarding any recognized organization, the extent of authorizations given and the
arrangements made by the Member to ensure that the authorized activities are carried out
completely and effectively.

Standard
Standard A5.1.2 - Authorization of recognized organizations

1. For the purpose of recognition in accordance with paragraph 1 of Regulation 5.1.2, the
competent authority shall review the competency and independence of the organization
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concerned and determine whether the organization has demonstrated, to the extent necessary
for carrying out the activities covered by the authorization conferred on it, that the
organization:

(a) has the necessary expertise in the relevant aspects of this Convention and an appropriate
knowledge of ship operations, including the minimum requirements for seafarers to work on a
ship, conditions of employment, accommodation, recreational facilities, food and catering,
accident prevention, health protection, medical care, welfare and social security protection;

(b) has the ability to maintain and update the expertise of its personnel;

(c) has the necessary knowledge of the requirements of this Convention as well as of
applicable national laws and regulations and relevant international instruments; and

(d) is of the appropriate size, structure, experience and capability commensurate with the type
and degree of authorization.

2. Any authorizations granted with respect to inspections shall, as a minimum, empower the
recognized organization to require the rectification of deficiencies that it identifies in
seafarers’ working and living conditions and to carry out inspections in this regard at the
request of a port State.

3. Each Member shall establish:

(a) a system to ensure the adequacy of work performed by recognized organizations, which
includes information on all applicable national laws and regulations and relevant international
instruments; and

(b) procedures for communication with and oversight of such organizations.

4. Each Member shall provide the International Labour Office with a current list of any
recognized organizations authorized to act on its behalf and it shall keep this list up to date.
The list shall specify the functions that the recognized organizations have been authorized to
carry out. The Office shall make the list publicly available.

Guideline
Guideline B5.1.2 - Authorization of recognized organizations

1. The organization seeking recognition should demonstrate the technical, administrative and
managerial competence and capacity to ensure the provision of timely service of satisfactory
quality.

2. In evaluating the capability of an organization, the competent authority should determine
whether the organization:

(a) has adequate technical, managerial and support staff;

(b) has sufficient qualified professional staff to provide the required service, representing an
adequate geographical coverage;

(c) has proven ability to provide a timely service of satisfactory quality; and
(d) is independent and accountable in its operations.

3. The competent authority should conclude a written agreement with any organization that it
recognizes for purposes of an authorization. The agreement should include the following
elements:

(a) scope of application;
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(b) purpose;

(c) general conditions;

(d) the execution of functions under authorization;
(e) legal basis of the functions under authorization;
(F) reporting to the competent authority;

(9) specification of the authorization from the competent authority to the recognized
organization; and

() the competent authority's supervision of activities delegated to the recognized
organization.

4. Each Member should require the recognized organizations to develop a system for
qualification of staff employed by them as inspectors to ensure the timely updating of their
knowledge and expertise.

5. Each Member should require the recognized organizations to maintain records of the
services performed by them such that they are able to demonstrate achievement of the
required standards in the items covered by the services.

6. In establishing the oversight procedures referred to in Standard A5.1.2, paragraph 3(b),
each Member should take into account the Guidelines for the Authorization of Organizations
Acting on Behalf of the Administration, adopted in the framework of the International
Maritime Organization.

Regulation

Regulation 5.1.3 - Maritime labour certificate and declaration of maritime labour
compliance

1. This Regulation applies to ships of:
(a) 500 gross tonnage or over, engaged in international voyages; and

(b) 500 gross tonnage or over, flying the flag of a Member and operating from a port, or
between ports, in another country.

For the purpose of this Regulation, international voyage means a voyage from a country to a
port outside such a country.

2. This Regulation also applies to any ship that flies the flag of a Member and is not covered
by paragraph 1 of this Regulation, at the request of the shipowner to the Member concerned.

3. Each Member shall require ships that fly its flag to carry and maintain a maritime labour
certificate certifying that the working and living conditions of seafarers on the ship, including
measures for ongoing compliance to be included in the declaration of maritime labour
compliance referred to in paragraph 4 of this Regulation, have been inspected and meet the
requirements of national laws or regulations or other measures implementing this Convention.

4. Each Member shall require ships that fly its flag to carry and maintain a declaration of
maritime labour compliance stating the national requirements implementing this Convention
for the working and living conditions for seafarers and setting out the measures adopted by
the shipowner to ensure compliance with the requirements on the ship or ships concerned.

5. The maritime labour certificate and the declaration of maritime labour compliance shall
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conform to the model prescribed by the Code.

6. Where the competent authority of the Member or a recognized organization duly authorized
for this purpose has ascertained through inspection that a ship that flies the Member's flag
meets or continues to meet the standards of this Convention, it shall issue or renew a maritime
labour certificate to that effect and maintain a publicly available record of that certificate.

7. Detailed requirements for the maritime labour certificate and the declaration of maritime
labour compliance, including a list of the matters that must be inspected and approved, are set
out in Part A of the Code.

Standard
Standard A5.1.3 - Maritime labour certificate and declaration of maritime labour compliance

1. The maritime labour certificate shall be issued to a ship by the competent authority, or by a
recognized organization duly authorized for this purpose, for a period which shall not exceed
five years. A list of matters that must be inspected and found to meet national laws and
regulations or other measures implementing the requirements of this Convention regarding the
working and living conditions of seafarers on ships before a maritime labour certificate can be
issued is found in Appendix A5-I.

2. The validity of the maritime labour certificate shall be subject to an intermediate inspection
by the competent authority, or by a recognized organization duly authorized for this purpose,
to ensure continuing compliance with the national requirements implementing this
Convention. If only one intermediate inspection is carried out and the period of validity of the
certificate is five years, it shall take place between the second and third anniversary dates of
the certificate. Anniversary date means the day and month of each year which will correspond
to the date of expiry of the maritime labour certificate. The scope and depth of the
intermediate inspection shall be equal to an inspection for renewal of the certificate. The
certificate shall be endorsed following satisfactory intermediate inspection.

3. Notwithstanding paragraph 1 of this Standard, when the renewal inspection has been
completed within three months before the expiry of the existing maritime labour certificate,
the new maritime labour certificate shall be valid from the date of completion of the renewal
inspection for a period not exceeding five years from the date of expiry of the existing
certificate.

4. When the renewal inspection is completed more than three months before the expiry date of
the existing maritime labour certificate, the new maritime labour certificate shall be valid for a
period not exceeding five years starting from the date of completion of the renewal inspection.

5. A maritime labour certificate may be issued on an interim basis:
(a) to new ships on delivery;
(b) when a ship changes flag; or

(c) when a shipowner assumes responsibility for the operation of a ship which is new to that
shipowner.

6. An interim maritime labour certificate may be issued for a period not exceeding six months
by the competent authority or a recognized organization duly authorized for this purpose.

7. An interim maritime labour certificate may only be issued following verification that:

(a) the ship has been inspected, as far as reasonable and practicable, for the matters listed in
Appendix A5-I, taking into account verification of items under subparagraphs (b), (c) and (d)
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of this paragraph;

(b) the shipowner has demonstrated to the competent authority or recognized organization that
the ship has adequate procedures to comply with this Convention;

(c) the master is familiar with the requirements of this Convention and the responsibilities for
implementation; and

(d) relevant information has been submitted to the competent authority or recognized
organization to produce a declaration of maritime labour compliance.

8. A full inspection in accordance with paragraph 1 of this Standard shall be carried out prior
to expiry of the interim certificate to enable issue of the full-term maritime labour certificate.
No further interim certificate may be issued following the initial six months referred to in
paragraph 6 of this Standard. A declaration of maritime labour compliance need not be issued
for the period of validity of the interim certificate.

9. The maritime labour certificate, the interim maritime labour certificate and the declaration
of maritime labour compliance shall be drawn up in the form corresponding to the models
given in Appendix A5-I1.

10. The declaration of maritime labour compliance shall be attached to the maritime labour
certificate. It shall have two parts:

(a) Part I shall be drawn up by the competent authority which shall: (i) identify the list of
matters to be inspected in accordance with paragraph 1 of this Standard; (ii) identify the
national requirements embodying the relevant provisions of thisConvention by providing a
reference to the relevant national legal provisions as well as, to the extent necessary, concise
information on the main content of the national requirements; (iii) refer to ship-type specific
requirements under national legislation; (iv) record any substantially equivalent provisions
adopted pursuant to paragraph 3 of Article VI; and (v) clearly indicate any exemption granted
by the competent authority as provided in Title 3; and

(b) Part 11 shall be drawn up by the shipowner and shall identify the measures adopted to
ensure ongoing compliance with the national requirements between inspections and the
measures proposed to ensure that there is continuous improvement.

The competent authority or recognized organization duly authorized for this purpose shall
certify Part 1l and shall issue the declaration of maritime labour compliance.

11. The results of all subsequent inspections or other verifications carried out with respect to
the ship concerned and any significant deficiencies found during any such verification shall be
recorded, together with the date when the deficiencies were found to have been remedied.
This record, accompanied by an English-language translation where it is not in English, shall,
in accordance with national laws or regulations, be inscribed upon or appended to the
declaration of maritime labour compliance or made available in some other way to seafarers,
flag State inspectors, authorized officers in port States and shipowners' and seafarers'
representatives.

12. A current valid maritime labour certificate and declaration of maritime labour compliance,
accompanied by an English-language translation where it is not in English, shall be carried on
the ship and a copy shall be posted in a conspicuous place on board where it is available to the
seafarers. A copy shall be made available in accordance with national laws and regulations,
upon request, to seafarers, flag State inspectors, authorized officers in port States, and
shipowners' and seafarers' representatives.

13. The requirement for an English-language translation in paragraphs 11 and 12 of this
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Standard does not apply in the case of a ship not engaged in an international voyage.

14. A certificate issued under paragraph 1 or 5 of this Standard shall cease to be valid in any
of the following cases:

(a) if the relevant inspections are not completed within the periods specified under paragraph
2 of this Standard,;

(b) if the certificate is not endorsed in accordance with paragraph 2 of this Standard;

(c) when a ship changes flag;

(d) when a shipowner ceases to assume the responsibility for the operation of a ship; and

(e) when substantial changes have been made to the structure or equipment covered in Title 3.

15. In the case referred to in paragraph 14(c), (d) or (e) of this Standard, a new certificate shall
only be issued when the competent authority or recognized organization issuing the new
certificate is fully satisfied that the ship is in compliance with the requirements of this
Standard.

16. A maritime labour certificate shall be withdrawn by the competent authority or the
recognized organization duly authorized for this purpose by the flag State, if there is evidence
that the ship concerned does not comply with the requirements of this Convention and any
required corrective action has not been taken.

17. When considering whether a maritime labour certificate should be withdrawn in
accordance with paragraph 16 of this Standard, the competent authority or the recognized
organization shall take into account the seriousness or the frequency of the deficiencies.

Guideline
Guideline B5.1.3 - Maritime labour certificate and declaration of maritime labour compliance

1. The statement of national requirements in Part | of the declaration of maritime labour
compliance should include or be accompanied by references to the legislative provisions
relating to seafarers' working and living conditions in each of the matters listed in Appendix
A5-1. Where national legislation precisely follows the requirements stated in this Convention,
a reference may be all that is necessary. Where a provision of the Convention is implemented
through substantial equivalence as provided under Article VI, paragraph 3, this provision
should be identified and a concise explanation should be provided. Where an exemption is
granted by the competent authority as provided in Title 3, the particular provision or
provisions concerned should be clearly indicated.

2. The measures referred to in Part 11 of the declaration of maritime labour compliance, drawn
up by the shipowner, should, in particular, indicate the occasions on which ongoing
compliance with particular national requirements will be verified, the persons responsible for
verification, the records to be taken, as well as the procedures to be followed where non-
compliance is noted. Part Il may take a number of forms. It could make reference to other
more comprehensive documentation covering policies and procedures relating to other aspects
of the maritime sector, for example documents required by the International Safety
Management (ISM) Code or the information required by Regulation 5 of the SOLAS
Convention, Chapter XI-1 relating to the ship's Continuous Synopsis Record.

3. The measures to ensure ongoing compliance should include general international
requirements for the shipowner and master to keep themselves informed of the latest advances
in technology and scientific findings concerning workplace design, taking into account the
inherent dangers of seafarers’ work, and to inform the seafarers' representatives accordingly,
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thereby guaranteeing a better level of protection of the seafarers' working and living
conditions on board.

4. The declaration of maritime labour compliance should, above all, be drafted in clear terms
designed to help all persons concerned, such as flag State inspectors, authorized officers in
port States and seafarers, to check that the requirements are being properly implemented.

5. An example of the kind of information that might be contained in a declaration of maritime
labour compliance is given in Appendix B5-1.

6. When a ship changes flag as referred to in Standard A5.1.3, paragraph 14(c), and where
both States concerned have ratified this Convention, the Member whose flag the ship was
formerly entitled to fly should, as soon as possible, transmit to the competent authority of the
other Member copies of the maritime labour certificate and the declaration of maritime labour
compliance carried by the ship before the change of flag and, if applicable, copies of the
relevant inspection reports if the competent authority so requests within three months after the
change of flag has taken place.

Regulation
Regulation 5.1.4 - Inspection and enforcement

1. Each Member shall verify, through an effective and coordinated system of regular
inspections, monitoring and other control measures, that ships that fly its flag comply with the
requirements of this Convention as implemented in national laws and regulations.

2. Detailed requirements regarding the inspection and enforcement system referred to in
paragraph 1 of this Regulation are set out in Part A of the Code.

Standard
Standard A5.1.4 - Inspection and enforcement

1. Each Member shall maintain a system of inspection of the conditions for seafarers on ships
that fly its flag which shall include verification that the measures relating to working and
living conditions as set out in the declaration of maritime labour compliance, where
applicable, are being followed, and that the requirements of this Convention are met.

2. The competent authority shall appoint a sufficient number of qualified inspectors to fulfil
its responsibilities under paragraph 1 of this Standard. Where recognized organizations have
been authorized to carry out inspections, the Member shall require that personnel carrying out
the inspection are qualified to undertake these duties and shall provide them with the
necessary legal authority to perform their duties.

3. Adequate provision shall be made to ensure that the inspectors have the training,
competence, terms of reference, powers, status and independence necessary or desirable so as
to enable them to carry out the verification and ensure the compliance referred to in paragraph
1 of this Standard.

4. Inspections shall take place at the intervals required by Standard A5.1.3, where applicable.
The interval shall in no case exceed three years.

5. If a Member receives a complaint which it does not consider manifestly unfounded or
obtains evidence that a ship that flies its flag does not conform to the requirements of this
Convention or that there are serious deficiencies in the implementation of the measures set out
in the declaration of maritime labour compliance, the Member shall take the steps necessary
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to investigate the matter and ensure that action is taken to remedy any deficiencies found.

6. Adequate rules shall be provided and effectively enforced by each Member in order to
guarantee that inspectors have the status and conditions of service to ensure that they are
independent of changes of government and of improper external influences.

7. Inspectors, issued with clear guidelines as to the tasks to be performed and provided with
proper credentials, shall be empowered:

(a) to board a ship that flies the Member's flag;

(b) to carry out any examination, test or inquiry which they may consider necessary in order
to satisfy themselves that the standards are being strictly observed; and

(c) to require that any deficiency is remedied and, where they have grounds to believe that
deficiencies constitute a serious breach of the requirements of this Convention (including
seafarers' rights), or represent a significant danger to seafarers' safety, health or security, to
prohibit a ship from leaving port until necessary actions are taken.

8. Any action taken pursuant to paragraph 7(c) of this Standard shall be subject to any right of
appeal to a judicial or administrative authority.

9. Inspectors shall have the discretion to give advice instead of instituting or recommending
proceedings when there is no clear breach of the requirements of this Convention that
endangers the safety, health or security of the seafarers concerned and where there is no prior
history of similar breaches.

10. Inspectors shall treat as confidential the source of any grievance or complaint alleging a
danger or deficiency in relation to seafarers' working and living conditions or a violation of
laws and regulations and give no intimation to the shipowner, the shipowner's representative
or the operator of the ship that an inspection was made as a consequence of such a grievance
or complaint.

11. Inspectors shall not be entrusted with duties which might, because of their number or
nature, interfere with effective inspection or prejudice in any way their authority or
impartiality in their relations with shipowners, seafarers or other interested parties. In
particular, inspectors shall:

(a) be prohibited from having any direct or indirect interest in any operation which they are
called upon to inspect; and

(b) subject to appropriate sanctions or disciplinary measures, not reveal, even after leaving
service, any commercial secrets or confidential working processes or information of a
personal nature which may come to their knowledge in the course of their duties.

12. Inspectors shall submit a report of each inspection to the competent authority. One copy of
the report in English or in the working language of the ship shall be furnished to the master of
the ship and another copy shall be posted on the ship's notice board for the information of the
seafarers and, upon request, sent to their representatives.

13. The competent authority of each Member shall maintain records of inspections of the
conditions for seafarers on ships that fly its flag. It shall publish an annual report on
inspection activities within a reasonable time, not exceeding six months, after the end of the
year.

14. In the case of an investigation pursuant to a major incident, the report shall be submitted
to the competent authority as soon as practicable, but not later than one month following the
conclusion of the investigation.
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15. When an inspection is conducted or when measures are taken under this Standard, all
reasonable efforts shall be made to avoid a ship being unreasonably detained or delayed.

16. Compensation shall be payable in accordance with national laws and regulations for any
loss or damage suffered as a result of the wrongful exercise of the inspectors' powers. The
burden of proof in each case shall be on the complainant.

17. Adequate penalties and other corrective measures for breaches of the requirements of this
Convention (including seafarers' rights) and for obstructing inspectors in the performance of
their duties shall be provided for and effectively enforced by each Member.

Guideline
Guideline B5.1.4 - Inspection and enforcement

1. The competent authority and any other service or authority wholly or partly concerned with
the inspection of seafarers’ working and living conditions should have the resources necessary
to fulfil their functions. In particular:

(a) each Member should take the necessary measures so that duly qualified technical experts
and specialists may be called upon, as needed, to assist in the work of inspectors; and

(b) inspectors should be provided with conveniently situated premises, equipment and means
of transport adequate for the efficient performance of their duties.

2. The competent authority should develop a compliance and enforcement policy to ensure
consistency and otherwise guide inspection and enforcement activities related to this
Convention. Copies of this policy should be provided to all inspectors and relevant law-
enforcement officials and should be made available to the public and shipowners and
seafarers.

3. The competent authority should establish simple procedures to enable it to receive
information in confidence concerning possible breaches of the requirements of this
Convention (including seafarers' rights) presented by seafarers directly or by representatives
of the seafarers, and permit inspectors to investigate such matters promptly, including:

(a) enabling masters, seafarers or representatives of the seafarers to request an inspection
when they consider it necessary; and

(b) supplying technical information and advice to shipowners and seafarers and organizations
concerned as to the most effective means of complying with the requirements of this
Convention and of bringing about a continual improvement in seafarers' on-board conditions.

4. Inspectors should be fully trained and sufficient in numbers to secure the efficient discharge
of their duties with due regard to:

(a) the importance of the duties which the inspectors have to perform, in particular the
number, nature and size of ships subject to inspection and the number and complexity of the
legal provisions to be enforced;

(b) the resources placed at the disposal of the inspectors; and

(c) the practical conditions under which inspections must be carried out in order to be
effective.

5. Subject to any conditions for recruitment to the public service which may be prescribed by
national laws and regulations, inspectors should have qualifications and adequate training to
perform their duties and where possible should have a maritime education or experience as a
seafarer. They should have adequate knowledge of seafarers' working and living conditions

75



and of the English language.

6. Measures should be taken to provide inspectors with appropriate further training during
their employment.

7. All inspectors should have a clear understanding of the circumstances in which an
inspection should be carried out, the scope of the inspection to be carried out in the various
circumstances referred to and the general method of inspection.

8. Inspectors provided with proper credentials under the national law should at a minimum be
empowered:

(a) to board ships freely and without previous notice; however, when commencing the ship
inspection, inspectors should provide notification of their presence to the master or person in
charge and, where appropriate, to the seafarers or their representatives;

(b) to question the master, seafarer or any other person, including the shipowner or the
shipowner's representative, on any matter concerning the application of the requirements
under laws and regulations, in the presence of any witness that the person may have
requested;

(c) to require the production of any books, log books, registers, certificates or other
documents or information directly related to matters subject to inspection, in order to verify
compliance with the national laws and regulations implementing this Convention;

(d) to enforce the posting of notices required under the national laws and regulations
implementing this Convention;

(e) to take or remove, for the purpose of analysis, samples of products, cargo, drinking water,
provisions, materials and substances used or handled:;

(F) following an inspection, to bring immediately to the attention of the shipowner, the
operator of the ship or the master, deficiencies which may affect the health and safety of those
on board ship;

() to alert the competent authority and, if applicable, the recognized organization to any
deficiency or abuse not specifically covered by existing laws or regulations and submit
proposals to them for the improvement of the laws or regulations; and

(h) to notify the competent authority of any occupational injuries or diseases affecting
seafarers in such cases and in such manner as may be prescribed by laws and regulations.

9. When a sample referred to in paragraph 8(e) of this Guideline is being taken or removed,
the shipowner or the shipowner's representative, and where appropriate a seafarer, should be
notified or should be present at the time the sample is taken or removed. The quantity of such
a sample should be properly recorded by the inspector.

10. The annual report published by the competent authority of each Member, in respect of
ships that fly its flag, should contain:

(a) a list of laws and regulations in force relevant to seafarers' working and living conditions
and any amendments which have come into effect during the year;

(b) details of the organization of the system of inspection;

(c) statistics of ships or other premises subject to inspection and of ships and other premises
actually inspected;

(d) statistics on all seafarers subject to its national laws and regulations;
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(e) statistics and information on violations of legislation, penalties imposed and cases of
detention of ships; and

(F) statistics on reported occupational injuries and diseases affecting seafarers.

Regulation
Regulation 5.1.5 - On-board complaint procedures

1. Each Member shall require that ships that fly its flag have on-board procedures for the fair,
effective and expeditious handling of seafarer complaints alleging breaches of the
requirements of this Convention (including seafarers' rights).

2. Each Member shall prohibit and penalize any kind of victimization of a seafarer for filing a
complaint.

3. The provisions in this Regulation and related sections of the Code are without prejudice to
a seafarer's right to seek redress through whatever legal means the seafarer considers
appropriate.

Standard
Standard A5.1.5 - On-board complaint procedures

1. Without prejudice to any wider scope that may be given in national laws or regulations or
collective agreements, the on-board procedures may be used by seafarers to lodge complaints
relating to any matter that is alleged to constitute a breach of the requirements of this
Convention (including seafarers' rights).

2. Each Member shall ensure that, in its laws or regulations, appropriate on board complaint
procedures are in place to meet the requirements of Regulation 5.1.5. Such procedures shall
seek to resolve complaints at the lowest level possible. However, in all cases, seafarers shall
have a right to complain directly to the master and, where they consider it necessary, to
appropriate external authorities.

3. The on-board complaint procedures shall include the right of the seafarer to be
accompanied or represented during the complaints procedure, as well as safeguards against
the possibility of victimization of seafarers for filing complaints. The term victimization
covers any adverse action taken by any person with respect to a seafarer for lodging a
complaint which is not manifestly vexatious or maliciously made.

4. In addition to a copy of their seafarers' employment agreement, all seafarers shall be
provided with a copy of the on-board complaint procedures applicable on the ship. This shall
include contact information for the competent authority in the flag State and, where different,
in the seafarers' country of residence, and the name of a person or persons on board the ship
who can, on a confidential basis, provide seafarers with impartial advice on their complaint
and otherwise assist them in following the complaint procedures available to them on board
the ship.

Guideline
Guideline B5.1.5 - On-board complaint procedures

1. Subject to any relevant provisions of an applicable collective agreement, the competent
authority should, in close consultation with shipowners' and seafarers' organizations, develop
a model for fair, expeditious and well-documented on-board complaint-handling procedures
for all ships that fly the Member's flag. In developing these procedures the following matters
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should be considered:

(a) many complaints may relate specifically to those individuals to whom the complaint is to
be made or even to the master of the ship. In all cases seafarers should also be able to
complain directly to the master and to make a complaint externally; and

(b) in order to help avoid problems of victimization of seafarers making complaints about
matters under this Convention, the procedures should encourage the nomination of a person
on board who can advise seafarers on the procedures available to them and, if requested by
the complainant seafarer, also attend any meetings or hearings into the subject matter of the
complaint.

2. At a minimum the procedures discussed during the consultative process referred to in
paragraph 1 of this Guideline should include the following:

(a) complaints should be addressed to the head of the department of the seafarer lodging the
complaint or to the seafarer's superior officer;

(b) the head of department or superior officer should then attempt to resolve the matter within
prescribed time limits appropriate to the seriousness of the issues involved;

(c) if the head of department or superior officer cannot resolve the complaint to the
satisfaction of the seafarer, the latter may refer it to the master, who should handle the matter
personally;

(d) seafarers should at all times have the right to be accompanied and to be represented by
another seafarer of their choice on board the ship concerned;

(e) all complaints and the decisions on them should be recorded and a copy provided to the
seafarer concerned;

(F) if a complaint cannot be resolved on board, the matter should be referred ashore to the
shipowner, who should be given an appropriate time limit for resolving the matter, where
appropriate, in consultation with the seafarers concerned or any person they may appoint as
their representative; and

(9) in all cases seafarers should have a right to file their complaints directly with the master
and the shipowner and competent authorities.

Regulation
Regulation 5.1.6 - Marine casualties

1. Each Member shall hold an official inquiry into any serious marine casualty, leading to
injury or loss of life, that involves a ship that flies its flag. The final report of an inquiry shall
normally be made public.

2. Members shall cooperate with each other to facilitate the investigation of serious marine
casualties referred to in paragraph 1 of this Regulation.

Standard
Standard A5.1.6 - Marine casualties
(No provisions)
Guideline
Guideline B5.1.6 - Marine casualties
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(No provisions)

Regulation
Regulation 5.2 - Port State responsibilities

Purpose: To enable each Member to implement its responsibilities under this Convention
regarding international cooperation in the implementation and enforcement of the Convention
standards on foreign ships

Regulation 5.2.1 - Inspections in port

1. Every foreign ship calling, in the normal course of its business or for operational reasons, in
the port of a Member may be the subject of inspection in accordance with paragraph 4 of
Article V for the purpose of reviewing compliance with the requirements of this Convention
(including seafarers' rights) relating to the working and living conditions of seafarers on the
ship.

2. Each Member shall accept the maritime labour certificate and the declaration of maritime
labour compliance required under Regulation 5.1.3 as prima facie evidence of compliance
with the requirements of this Convention (including seafarers' rights). Accordingly, the
inspection in its ports shall, except in the circumstances specified in the Code, be limited to a
review of the certificate and declaration.

3. Inspections in a port shall be carried out by authorized officers in accordance with the
provisions of the Code and other applicable international arrangements governing port State
control inspections in the Member. Any such inspection shall be limited to verifying that the
matter inspected is in conformity with the relevant requirements set out in the Articles and
Regulations of this Convention and in Part A only of the Code.

4. Inspections that may be carried out in accordance with this Regulation shall be based on an
effective port State inspection and monitoring system to help ensure that the working and
living conditions for seafarers on ships entering a port of the Member concerned meet the
requirements of this Convention (including seafarers' rights).

5. Information about the system referred to in paragraph 4 of this Regulation, including the
method used for assessing its effectiveness, shall be included in the Mem-ber's reports
pursuant to article 22 of the Constitution.

Standard
Standard A5.2.1 - Inspections in port

1. Where an authorized officer, having come on board to carry out an inspection and
requested, where applicable, the maritime labour certificate and the declaration of maritime
labour compliance, finds that:

(a) the required documents are not produced or maintained or are falsely maintained or that
the documents produced do not contain the information required by this Convention or are
otherwise invalid; or

(b) there are clear grounds for believing that the working and living conditions on the ship do
not conform to the requirements of this Convention; or

(c) there are reasonable grounds to believe that the ship has changed flag for the purpose of
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avoiding compliance with this Convention; or

(d) there is a complaint alleging that specific working and living conditions on the ship do not
conform to the requirements of this Convention;

a more detailed inspection may be carried out to ascertain the working and living conditions
on board the ship. Such inspection shall in any case be carried out where the working and
living conditions believed or alleged to be defective could constitute a clear hazard to the
safety, health or security of seafarers or where the authorized officer has grounds to believe
that any deficiencies constitute a serious breach of the requirements of this Convention
(including seafarers' rights).

2. Where a more detailed inspection is carried out on a foreign ship in the port of a Member
by authorized officers in the circumstances set out in subparagraph (a), (b) or (c) of paragraph
1 of this Standard, it shall in principle cover the matters listedin Appendix A5-111.

3. In the case of a complaint under paragraph 1(d) of this Standard, the inspection shall
generally be limited to matters within the scope of the complaint, although a complaint, or its
investigation, may provide clear grounds for a detailed inspection in accordance with
paragraph 1(b) of this Standard. For the purpose of paragraph 1(d) of this Standard, complaint
means information submitted by a seafarer, a professional body, an association, a trade union
or, generally, any person with an interest in the safety of the ship, including an interest in
safety or health hazards to seafarers on board.

4. Where, following a more detailed inspection, the working and living conditions on the ship
are found not to conform to the requirements of this Convention, the authorized officer shall
forthwith bring the deficiencies to the attention of the master of the ship, with required
deadlines for their rectification. In the event that such deficiencies are considered by the
authorized officer to be significant, or if they relate to a complaint made in accordance with
paragraph 3 of this Standard, the authorized officer shall bring the deficiencies to the attention
of the appropriate seafarers' and shipowners' organizations in the Member in which the
inspection is carried out, and may:

(a) notify a representative of the flag State;
(b) provide the competent authorities of the next port of call with the relevant information.

5. The Member in which the inspection is carried out shall have the right to transmit a copy of
the officer's report, which must be accompanied by any reply received from the competent
authorities of the flag State within the prescribed deadline, to the Director-General of the
International Labour Office with a view to such action as may be considered appropriate and
expedient in order to ensure that a record is kept of such information and that it is brought to
the attention of parties which might be interested in availing themselves of relevant recourse
procedures.

6. Where, following a more detailed inspection by an authorized officer, the ship is found not
to conform to the requirements of this Convention and:

(a) the conditions on board are clearly hazardous to the safety, health or security of seafarers;
or

(b) the non-conformity constitutes a serious or repeated breach of the requirements of this
Convention (including seafarers' rights);

the authorized officer shall take steps to ensure that the ship shall not proceed to sea until any
non-conformities that fall within the scope of subparagraph (a) or (b) of this paragraph have
been rectified, or until the authorized officer has accepted a plan of action to rectify such non-
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conformities and is satisfied that the plan will be implemented in an expeditious manner. If
the ship is prevented from sailing, the authorized officer shall forthwith notify the flag State
accordingly and invite a representative of the flag State to be present, if possible, requesting
the flag State to reply within a prescribed deadline. The authorized officer shall also inform
forthwith the appropriate shipowners' and seafarers' organizations in the port State in which
the inspection was carried out.

7. Each Member shall ensure that its authorized officers are given guidance, of the kind
indicated in Part B of the Code, as to the kinds of circumstances justifying detention of a ship
under paragraph 6 of this Standard.

8. When implementing their responsibilities under this Standard, each Member shall make all
possible efforts to avoid a ship being unduly detained or delayed. If a ship is found to be
unduly detained or delayed, compensation shall be paid for any loss or damage suffered. The
burden of proof in each case shall be on the complainant.

Guideline
Guideline B5.2.1 - Inspections in port

1. The competent authority should develop an inspection policy for authorized officers
carrying out inspections under Regulation 5.2.1. The objective of the policy should be to
ensure consistency and to otherwise guide inspection and enforcement activities related to the
requirements of this Convention (including seafarers' rights). Copies of this policy should be
provided to all authorized officers and should be available to the public and shipowners and
seafarers.

2. When developing a policy relating to the circumstances warranting a detention of the ship
under Standard A5.2.1, paragraph 6, of the competent authority should consider that, with
respect to the breaches referred to in Standard A5.2.1, paragraph 6(b), the seriousness could
be due to the nature of the deficiency concerned. This would be particularly relevant in the
case of the violation of fundamental rights and principles or seafarers' employment and social
rights under Articles 11l and V. For example, the employment of a person who is under age
should be considered as a serious breach even if there is only one such person on board. In
other cases, the number of different defects found during a particular inspection should be
taken into account: for example, several instances of defects relating to accommodation or
food and catering which do not threaten safety or health might be needed before they should
be considered as constituting a serious breach.

3. Members should cooperate with each other to the maximum extent possible in the adoption
of internationally agreed guidelines on inspection policies, especially those relating to the
circumstances warranting the detention of a ship.

Regulation
Regulation 5.2.2 - Onshore seafarer complaint-handling procedures

1. Each Member shall ensure that seafarers on ships calling at a port in the Member's territory
who allege a breach of the requirements of this Convention (including seafarers' rights) have
the right to report such a complaint in order to facilitate a prompt and practical means of
redress.

Standard
Standard A5.2.2 - Onshore seafarer complaint-handling procedures
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1. A complaint by a seafarer alleging a breach of the requirements of this Convention
(including seafarers' rights) may be reported to an authorized officer in the port at which the
seafarer's ship has called. In such cases, the authorized officer shall undertake an initial
investigation.

2. Where appropriate, given the nature of the complaint, the initial investigation shall include
consideration of whether the on-board complaint procedures provided under Regulation 5.1.5
have been explored. The authorized officer may also conduct a more detailed inspection in
accordance with Standard A5.2.1.

3. The authorized officer shall, where appropriate, seek to promote a resolution of the
complaint at the ship-board level.

4. In the event that the investigation or the inspection provided under this Standard reveals a
non-conformity that falls within the scope of paragraph 6 of Standard A5.2.1, the provisions
of that paragraph shall be applied.

5. Where the provisions of paragraph 4 of this Standard do not apply, and the complaint has
not been resolved at the ship-board level, the authorized officer shall forthwith notify the flag
State, seeking, within a prescribed deadline, advice and a corrective plan of action.

6. Where the complaint has not been resolved following action taken in accordance with
paragraph 5 of this Standard, the port State shall transmit a copy of the authorized officer's
report to the Director-General. The report must be accompanied by any reply received within
the prescribed deadline from the competent authority of the flag State. The appropriate
shipowners' and seafarers' organizations in the port State shall be similarly informed. In
addition, statistics and information regarding complaints that have been resolved shall be
regularly submitted by the port State to the Director-General. Both such submissions are
provided in order that, on the basis of such action as may be considered appropriate and
expedient, a record is kept of such information and is brought to the attention of parties,
including shipowners' and seafarers' organizations, which might be interested in availing
themselves of relevant recourse procedures.

7. Appropriate steps shall be taken to safeguard the confidentiality of complaints made by
seafarers.

Guideline
Guideline B5.2.2 - Onshore seafarer complaint-handling procedures

1. Where a complaint referred to in Standard A5.2.2 is dealt with by an authorized officer, the
officer should first check whether the complaint is of a general nature which concerns all
seafarers on the ship, or a category of them, or whether it relates only to the individual case of
the seafarer concerned.

2. If the complaint is of a general nature, consideration should be given to undertaking a more
detailed inspection in accordance with Standard A5.2.1.

3. If the complaint relates to an individual case, an examination of the results of any on-board
complaint procedures for the resolution of the complaint concerned should be undertaken. If
such procedures have not been explored, the authorized officer should suggest that the
complainant take advantage of any such procedures available. There should be good reasons
for considering a complaint before any on-board complaint procedures have been explored.
These would include the inadequacy of, or undue delay in, the internal procedures or the
complainant's fear of reprisal for lodging a complaint.
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4. In any investigation of a complaint, the authorized officer should give the master, the
shipowner and any other person involved in the complaint a proper opportunity to make
known their views.

5. In the event that the flag State demonstrates, in response to the notification by the port State
in accordance with paragraph 5 of Standard A5.2.2, that it will handle the matter, and that it
has in place effective procedures for this purpose and has submitted an acceptable plan of
action, the authorized officer may refrain from any further involvement with the complaint.

Regulation
Regulation 5.3 - Labour-supplying responsibilities

Purpose: To ensure that each Member implements its responsibilities under this Convention
as pertaining to seafarer recruitment and placement and the social protection of its seafarers

1. Without prejudice to the principle of each Member's responsibility for the working and
living conditions of seafarers on ships that fly its flag, the Member also has a responsibility to
ensure the implementation of the requirements of this Convention regarding the recruitment
and placement of seafarers as well as the social security protection of seafarers that are its
nationals or are resident or are otherwise domiciled in its territory, to the extent that such
responsibility is provided for in this Convention.

2. Detailed requirements for the implementation of paragraph 1 of this Regulation are found
in the Code.

3. Each Member shall establish an effective inspection and monitoring system for enforcing
its labour-supplying responsibilities under this Convention.

4. Information about the system referred to in paragraph 3 of this Regulation, including the
method used for assessing its effectiveness, shall be included in the Member's reports
pursuant to article 22 of the Constitution.

Standard
Standard A5.3 - Labour-supplying responsibilities

1. Each Member shall enforce the requirements of this Convention applicable to the operation
and practice of seafarer recruitment and placement services established on its territory through
a system of inspection and monitoring and legal proceedings for breaches of licensing and
other operational requirements provided for in Standard Al.4.

Guideline
Guideline B5.3 - Labour-supplying responsibilities

1. Private seafarer recruitment and placement services established in the Member's territory
and securing the services of a seafarer for a shipowner, wherever located, should be required
to assume obligations to ensure the proper fulfilment by shipowners of the terms of their
employment agreements concluded with seafarers.
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Appendix A5-1

The working and living conditions of seafarers that must be inspected and approved by the
flag State before certifying a ship in accordance with Standard A5.1.3, paragraph 1:

Minimum age

Medical certification
Qualifications of seafarers
Seafarers' employment agreements
Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement service
Hours of work or rest

Manning levels for the ship
Accommodation

On-board recreational facilities
Food and catering

On-board medical care

On-board complaint procedures
Payment of wages
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APPENDIX AS-II
Maritime Labour Certificate
{Note: This Certificate shall have a Declaration

of Maritime Labour Compliance attached)

Issued under the provisions of Article V and Title 5 of the
Maritime Labour Convention, 2006
(referred to below as “the Convention™)
under the authority of the Government of:

DY e et et e ettt et s re e eee e

(full designation and address of the competent authority or recognized organization

duly authorized under the provisions of the Convention)
Particulars of the ship

NAME OF SHIP e et
Distinctive NUMbBET O LETEETS .oviiiviieeee et e e
POTE OL TEZISITY rvvrrvrrevererereve v e e s s e sn e s e e s s se s e s e e e e sa s e eneesresnessresananesaeensesnessnanes
Date Of TEZISITY oo e et e e et nenes
GOS8 LONNAZE L ettt e et et ene e e ee s
TIMIO NUITIDET it s e et nenes
THPE OF SHIP oot e s

Name and address of the shipoWNer? ...

1 For ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the IMO, the gross ton-
nage is that which is included in the REMARKS column of the International Tonnage Certificate (1969).
See Article II{1)(c) of the Convention.

2 Shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the manager, agent
or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the ship from the owner and
who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owners in accordance with this Convention, regardless of whether any other organizations or persons fulfil cer-
tain of the duties or responsibilities on behalf of the shipowner. See Article II{1){j) of the Convention.
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Appendix AS-{!

This is to certify:

1. That this ship has been inspected and verified to be in compliance with the
requirements of the Convention, and the provisions of the attached Declaration of
Maritime Labour Compliance.

2. That the seafarers’ working and living conditions specified in Appendix AS-I
of the Convention were found to correspond to the abovementioned country’s national
requirements implementing the Convention. These national requirements are sum-
marized in the Declaration of Maritime Labour Compliance, Part I.

This Certificate is valid until ........ccocevveveree ... sUbject to inspections in accord-
ance with Standards A5.1.3 and AS.1.4 of the Convention.

This Certificate is valid only when the Declaration of Maritime Labour Compliance
issued

S o3 is attached.
Completion date of the inspection on which this Certificate isbased was .....ooovvvvevvvvreeienens
TSSUEd AL e o3
Signature of the duly authorized official issuing the Certificate

(Seal or stamp of issuing authority, as appropriate)

Endorsements for mandatory intermediate inspection and, if required,
any additional inspection

This is to certify that the ship was inspected in accordance with Standards AS5.1.3
and A5.1.4 of the Convention and that the seafarers’ working and living conditions
specified in Appendix AS-I of the Convention were found to correspond to the above-
mentioned country’s national requirements implementing the Convention.

Intermediate inspection: SIENEA <o e
(to be completed between the second  (Signature of authorized official)
and third anniversary dates)

D 7
(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Additional endorsements (if required)

This is to certify that the ship was the subject of an additional inspection for the
purpose of verifying that the ship continued to be in compliance with the national re-
quirements implementing the Convention, as required by Standard A3.1, paragraph 3,
of the Convention (re-registration or substantial alteration of accommodation) or for
other reasons.

Appengix AS-111

General areas that are subject to a detailed inspection by an authorized officer in a port of a
Member carrying out a port State inspection pursuant to Standard A5.2.1:
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Additional inspection: SIENEA oo e s
{if required) (Signature of authorized official)
PLace oo s
DAt v s

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Additional inspection: SIENEA oo s
(if required) (Signature of authorized official)
Place oo
DAt oo s

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Additional inspection: SIENE oo s
(if required) (Signature of authorized official)
Place .o e
DIALE o

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)




Appendix A5-If

Maritime Labour Convention, 2006
Declaration of Maritime Labour Compliance — Part |

{Note: This Declaration must be attached
to the ship’s Maritime Labour Certificate)

Issued under the authority of: ... (insert name of competent
authority as defined in Article I, paragraph 1(a), of the Convention)

With respect to the provisions of the Maritime T.abour Convention, 2006, the fol-

lowing referenced ship:

Name of ship IMO number Gross tonnage

is maintained in accordance with Standard AS5.1.3 of the Convention.

The undersigned declares, on behalf of the abovementioned competent authority, that:

(a)
(b)

(c)

(d)

S

the provisions of the Maritime Labour Convention are fully embodied in the
national requirements referred to below;

these national requirements are contained in the national provisions referenced
below; explanations concerning the content of those provisions are provided
where necessary;

the details of any substantial equivalencies under Article VI, paragraphs 3 and 4,
are provided <under the corresponding national requirement listed below> <in
the section provided for this purpose below> (strike out the statement which is not
applicable),

any exemptions granted by the competent authority in accordance with Title 3
are clearly indicated in the section provided for this purpose below; and

any ship-type specific requirements under national legislation are also referenced
under the requirements concerned.

Minimum age (Regulation 1.1)

Medical certification (Regulation 1.2) v vesneens
Qualifications of seafarers (Regulation 1.3) ...ccocviieiiiiceceece e
Seafarers’ employment agreements (Regulation 2.1} v

Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement
service (Regulation 1.4) et s sene e e

Hours of work or rest (Regulation 2.3) .oovvvvvvvrvverrrrrcre v eenes
Manning levels for the ship (Regulation 2.7) ...oovivrvrereemereereere e
Accommodation (Regulation 3.1) .o
On-board recreational facilities (Regulation 3.1) wvcvvevevovvrrrerereeeereeee s
Food and catering (Regulation 3.2) oo eoeierrernereeeeeceeeseesceee s e sese e essenes
Health and safety and accident prevention (Regulation 4.3) ..ccoocvvevereerervereennnnns
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12.  On-board medical care (Regulation 4.1)

13.  On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5)

14. Payment of wages (Regulation 2.2)

B = 8 =N

SIENATUIE: oo e
| 2o
DIALE: 1 oreeereeriereerre e e anes

{Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Substantial equivalencies
{Note: Strike out the statement which is not applicable)

The following substantial equivalencies, as provided under Article VI, para-
graphs 3 and 4, of the Convention, except where stated above, are noted (insert de-
scription if applicable):

No equivalency has been granted.

N Py = L SR
PLACE: e
DIALE: oot s

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Exemptions
{Note: Strike out the statement which is not applicable)

The following exemptions granted by the competent authority as provided in
Title 3 of the Convention are noted:
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SIZNATUTES: ovvveieerieccercvree e
PlACE: oot
Date: e

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)
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Declaration of Maritime Labour Compliance — Part Il

Measures adopted to ensure ongoing compliance between inspections

The following measures have been drawn up by the shipowner, named in the
Maritime Labour Certificate to which this Declaration is attached, to ensure ongoing
compliance between inspections:

(State below the measures drawn up to ensure compliance with each of the items in Part I)

1.  Minimum age (Regulation 1.1)

5. Use of any licensed or certified or regulated private recruitment
and placement service (Regulation 1.4)

10.  Food and catering (Regulation 3.2)
11.  Health and salety and accident prevention (Regulation 4.3)

12.  On-board medical care (Regulation 4.1)

13.  On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5)

=
;
NN I N Iy Ny Ay ANy AN NI A HEE BN

14. Payment of wages (Regulation 2.2)
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I hereby certify that the above measures have been drawn up to ensure ongoing com-
pliance, between inspections, with the requirements listed in Part .

Name of shipowner:1 ...

) T

(Stamp or seal of the shipowner?)

The above measures have been reviewed by (insert name of competent authority or
duly recognized organization) and, following inspection of the ship, have been deter-
mined as meeting the purposes set out under Standard AS.1.3, paragraph 10(b), re-
garding measures to ensure initial and ongoing compliance with the requirements set

out in Part I of this Declaration.

INAITIE, oo e e e et s s erreresensenenneeesenrreanees

SIZNATUTE: coreveervrevrr v v v sranens
o
Date: e

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

L Shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the manager, agent
or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the ship from the owner and
who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owners in accordance with this Convention, regardless of whether any other organizations or persons fulfil cer-
tain of the duties or responsibilities on behalf of the shipowner. See Article II{1){j) of the Convention.
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Interim Maritime Labour Certificate

Issued under the provisions of Article V and Title 5 of the
Maritime Labour Convention, 2006
(referred to below as “the Convention™)
under the authority of the Government of:

o PP P ST
(full designation and address of the competent authority or recognized organization
duly authorized under the provisions of the Convention)
Particulars of the ship

BN T o SRS
Distinctive NUMDET OF [ETIETS woovviiiiee ettt et et e
Lo ) Ao T P
Date OF TEGISITY oot e e eaeees
(ITOSS TOTINAZE 1 1ottt e et st st eae st n e
TIMIO TIUIMIBET et e
TP OF SHID oo
Name and address of the ShipOWNET 2 ...rrvvvviiie s

This is to certify, for the purposes of Standard AS5.1.3, paragraph 7, of the Convention,

that:

(a) this ship has been inspected, as far as reasonable and practicable, for the matters
listed in Appendix AS-I to the Convention, taking into account verification of
items under (b), (¢} and (d) below,

(b) the shipowner has demonstrated to the competent authority or recognized organ-
ization that the ship has adequate procedures to comply with the Convention;

(c) the master is familiar with the requirements of the Convention and the responsi-
bilities for implementation; and

(d) relevant information has been submitted to the competent authority or recog-
nized organization to produce a Declaration of Maritime Labour Compliance.

! For ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the IMO, the gross ton-
nage is that which is included in the REMARKS column of the International Tonnage Certificate (1969).
See Article 11(1){(c}) of the Convention.

2 Shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such as the manager, agent
or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the ship from the owner and
who, on assuming such responsibility, has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owners in accordance with this Convention, regardless of whether any other organizations or persons fulfil cer-
tain of the duties or responsibilities on behalf of the shipowner. See Article II{1)(j) of the Convention.
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This Certificate is valid until ... subject to inspections in accordance

with Standards A5.1.3 and A5.1.4.

Completion date of the inspection referred to under (a) above was

ISSUEd At voverveeereee e on

Signature of the duly authorized official
issuing the interim certificate

(Seal or stamp of issuing authority, as appropriate)
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Appendix A5-111
General areas that are subject to a detailed inspection by an authorized officer in a port of a
Member carrying out a port State inspection pursuant to Standard A5.2.1:
Minimum age
Qualifications of seafarers
Seafarers' employment agreements
Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement service
Hours of work or rest
Manning levels for the ship
Accommodation
On-board recreational facilities
Food and catering
Health and safety and accident prevention
On-board medical care
On-board complaint procedures
Payment of wages
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APPENDIX B5-1 — EXAMPLE OF A NATIONAL DECLARATION

See Guideline BS.1.3, paragraph 5
Maritime Labour Convention, 2006
Declaration of Maritime Labour Compliance — Part |
(Note: This Declaration must be attached
to the ship’s Maritime Labour Certificate)
Issued under the authority of: The Ministry of Maritime Transport of Xxxxxx

With respect to the provisions of the Maritime Labour Convention, 2006, the fol-

lowing referenced ship:

Name of ship IMO number Gross tonnage

M.S. EXAMPLE 12345 1,000

1s maintained in accordance with Standard AS5.1.3 of the Convention.

The undersigned declares, on behalf of the abovementioned competent author-

ity, that:

(a) the provisicns of the Maritime Labour Convention are fully embodied in the
national requirements referred to below;

(b) these national requirements are contained in the national provisions referenced
below; explanations concerning the content of those provisions are provided
where necessary;

(c) the details of any substantial equivalencies under Article VI, paragraphs 3 and 4,
are provided <under the corresponding national requirement listed below> <in
the section provided for this purpose below: (strike out the statement which is not
applicable);

(d) any exemptions granted by the competent authority in accordance with Title 3
are clearly indicated in the section provided for this purpose below; and

(e) any ship-type specific requirements under national legislation are also referenced
under the requirements concerned.

1.  Minimum age (Regulation 1.1)

Shipping Law, No. 123 of 1905, as amended (“Law”), Chapter X; Shipping Regu-
lations (“Regulations”), 2006, Rules 1111-1222.

Minimum ages are those referred to in the Convention.

“Night” means 9 p.m. to 6 a.n. unless the Ministry of Maritime Transport (“Min-
istry”) approves a different period.

Examples of hazardous work restricted to 18-year-olds or over are listed in Sched-
ule A hereto. In the case of cargo ships, no one under 18 may work in the areas
marked ontheship’s plan (to be attached to this Declaration) as “hazardous area”.
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2. Medical certification (Regulation 1.2)

Law, Chapter XI; Regulations, Rules 1223-1233.

Medical certificates shall conform to the STCW requirements, where applicable; in
other cases, the STCW requirements are applied with any necessary adjustments.

Qualified opticians on list approved by Ministry may issue certificates concerning
evesight.

Medical examinations follow the ILO/WHQO Guidelines referred to in Guideline
Bi12.1
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Declaration of Maritime Labour Compliance — Part I|

Measures adopted to ensure ongoing compliance
between inspections

The following measures have been drawn up by the shipowner, named in the

Maritime Labour Certificate to which this Declaration is attached, to ensure ongoing
compliance between inspections:

(State below the measures drawn up to ensure compliance with each of the items in Part I)

1.

Minimum age (Regulation 1.1)
Date of birth of each seafarer is noted against his/her name on the crew list.

The list is checked at the beginning of each voyage by the master or officer acting on
his or her behalf (“competent officer”), who records the date of such verification.

Each seafarer under 18 receives, at the time of engagement, a note prohibiting him/
her from performing night work or the work specifically listed as hazardous (see
Part I, section 1, above) and any other hazardous work, and requiring him/her to
consult the competent officer in case of doubt. A copy of the note, with the sea-
farer’s signature under “received and read”, and the date of signature, is kept by
the competent officer.

Medical certification (Regulation 1.2)

The medical certificates are kept in strict confidence by the competent officer, to-
gether with a list, prepared under the competent officer’s responsibility and stating
for each seafarer on board: the functions of the seafarer, the date of the current
medical certificate(s) and the health status noted on the certificate concerned.

In any case of possible doubt as to whether the seafarer is medically fit for a par-
ficular function or functions, the competent of ficer consults the seafarer’s doctor or
another qualified practitioner and records a summary of the practitioner’s conclu-
sions, as well as the practitioner’s name and telephone number and the date of the
consultation.
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2006. EVI TENGERESZETI MUNKAUGYI EGYEZMENY
Preambulum

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgatotestiilete hivott 6ssze Genfben, és
amely 2006. februar 7-én a kilencvennegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

azzal a szandékkal, hogy olyan egységes és Osszefliggd jogi okmanyt hozzon létre,
amely a lehetd legnagyobb mértékben magaban foglalja a 1étez0 nemzetkozi tengerészeti
munkaiigyi egyezmények ¢€s ajanldsok valamennyi korszerii eldirasat, valamint az egyéb
nemzetkdzi munkaiigyi Egyezményekben talalhatdé alapelveket is, igy kiilondsen az
alabbiakban felsoroltakat:

- akényszermunkarodl szol6 1930. évi Egyezmény (29. sz.);

- az egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérél szoldo 1948. évi
Egyezmény (87. sz.);

- a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazéasarol szolo 1949.
évi Egyezmény (98. sz.);

- a férfi és a n6éi munkaerének egyenld értékli munka esetén jaro egyenld dijazdsarol
sz016 1951. évi Egyezmény (100. sz.);

- akényszermunka felszamolasarol szolo 1957. évi Egyezmény (105. sz.);

- a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrol szold
1958. évi Egyezmény (111. sz.);

- a foglalkoztatas als6 korhatararol szol6 1973. évi Egyezmény (138. sz.);

- a gyermekmunka legrosszabb formairo6l sz6l6 1999. évi Egyezmény (182. sz.); és

figyelembe véve a Szervezet alapvetd mandatumat, amely a tisztességes
munkakoriilmények létrejottének eldsegitését foglalja magaban; és

felidézve az ILO-nak a Munka vilagara vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrdl szolod
1998. évi nyilatkozatat;

figyelembe véve tovabba, hogy a tengerészek a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
egyéb jogi aktusaiban foglalt rendelkezések hatalya alé is tartoznak, €s vannak egyéb olyan
jogaik is, amelyek valamennyi személyre vonatkoz6 alapvetd jogokként és szabadsdgokként
vannak elismerve, és

tekintettel arra, hogy a hajozasi ipar globalis jellegébdl kdvetkezden a tengerészeknek
kiilonleges védelemre van sziikségiik, €s

figyelembe véve a médositott, 1974. évi az ,Eletbiztonsag a tengeren” cimii
Nemzetk6zi Egyezményben foglalt, a hajok biztonsagara, a személyek ¢épségének
megovasara és a mindségi hajolizemeltetésre vonatkozd nemzetkdzi szabvéanyokat, a
modositott, 1972. évi a tengeren torténd Osszelitkozések megeldzésére vonatkozo
nemzetk6zi szabalyokrol sz6l6 Egyezményt, tovabba a moddositott, 1978. évi a tengerészek
képzésérdl, képesitésérdl €s az Orszolgalat ellatasarol szolo Nemzetkozi Egyezményben
foglalt, a tengerészek képzésére €s kompetenciaira vonatkozé kovetelményeket, és
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felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 1982. évi Tengerjogi
Egyezménye rdgziti azokat az 4altaldnos jogi kereteket, amelyeknek megfeleléen az
oceanokon ¢és tengereken folytatott valamennyi tevékenységet végezni kell, valamint

felidézve, hogy a hivatkozott Egyezmény stratégiai fontossaggal bir, minthogy a tengeri
iparagban végzett nemzeti, regionalis és globalis tevékenység és egyiittmiikodés alapjat
képezi, tovabba felidézve, hogy a hivatkozott Egyezmény integritdsat sziikséges fenntartani,
és

felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 1982. évi Tengerjogi
Egyezményének  94. cikke meghatdrozza a lobogd szerinti Allam feladatait és
kotelezettségeit tobbek kozott a lobogodja alatt kdzlekedd hajokon fennalld foglalkoztatasi
koriilmények, személyzettel valo ellatottsadg, valamint szocialis ligyek tekintetében, és

felidézve a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének 8.
bekezdését, amely kimondja, hogy barmilyen egyezménynek vagy ajanlasnak a Konferencia
altali elfogadasa, illetve barmilyen egyezmény valamely tagallam altali megerdsitése semmi
esetre sem lehet befolydssal barmely olyan torvényre, itéletre, szokasra, vagy
megallapodasra, amely kedvezdébb feltételeket biztosit az érintett munkavallaloknak annal,
mint amelyek az egyezményben vagy ajanlasban vannak eldirva, és

abbol az elhatarozasbol kiindulva, hogy ezen 1ij jogi aktust oly modon dolgozza ki,
hogy azt a lehetd legnagyobb mértékben elfogadhatonak taldljdk a tisztességes munka
alapelvei irant elkotelezett korméanyok, hajotulajdonosok és tengerészek, tovabba hogy az
aktus konnyen naprakésszé tehetd legyen, valamint hogy az aktus alkalmas legyen a
tényleges alkalmazasra és végrehajtasra, és

miutan Ugy hatarozott, hogy elfogad bizonyos javaslatokat egy ilyen jogi aktus
realizalasa érdekében, amely célkitiizés a jelen iilésszak egyetlen napirendi pontjat képezi, €s

miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzetkdzi egyezmény formdjaban adja
kozre;

a mai napon, a kétezerhatodik esztendé februar havanak huszonharmadik napjan
elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a ,2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi
Egyezmény” néven idézhetd.
ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK
I. cikk

1. A jelen Egyezményt megerdsité valamennyi Tagéallam kdotelezettséget vallal arra, hogy az
Egyezmény rendelkezéseit teljes mértékben hatalyba 1épteti a VI. cikkben meghatarozott
modon annak érdekében, hogy biztositsa valamennyi tengerész tisztességes foglakoztatashoz
valo jogat.

2. A Tagallamok kotelesek egyiittmiikodni egymassal annak érdekében, hogy biztositsak a
jelen Egyezmény tényleges foganatositasat és végrehajtasat.

FOGALOMMEGHATAROZASOK ES ALKALMAZASI KOR
Il. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol, és amennyiben az egyes rendelkezések masképpen nem
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rendelik, az alabbiakban felsorolt kifejezések a kovetkezOkben meghatarozott maddon
értendok:

(2) az illetékes hatésag azt a minisztert, minisztériumot, kormanyhivatalt vagy egyéb
hatosagot jelenti, akinek vagy amelynek jogdban all az érintett rendelkezés targyara
vonatkoz6 szabdlyozést, utasitasokat, illetve egyéb szabalyzatokat kibocsatani és érvényre
juttatni;

(b) a tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozat az 5.1.3 Szabalyban emlitett
nyilatkozatot jelenti;

(c) a brutté iirtartalom azt a brutto Grtartalmat jelenti, amelyet a hajok kobozésére vonatkozo
1969. ¢évi nemzetkozi egyezmény 1. Mellékletében, illetve barmely annak helyébe 1&ép6
Egyezményben foglalt, a hajok kobozésérdl szold eldirasoknak megfeleléen szamitottak ki
azon hajok esetében pedig, amelyek a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a
hajok kobozésére szolgald ideiglenes rendszer hatdlya ala tartoznak, a brutto Urtartalom az,
amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK  rovatiaban
feltiintetésre kerilt;

(d) a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany az 5.1.3 Szabalyban emlitett bizonyitvanyt
jelenti;

(e) a jelen Egyezmény kivetelményei kifejezés a jelen cikkekben, valamint a jelen
Egyezmény Szabdlyaiban és a jelen Egyezményhez csatolt Szabélyzat A. részében talalhatd
kovetelményeket jelenti;

(F) a tengerész valamennyi olyan személyt jelenti, aki a jelen Egyezmény hatalya ala tartozo
hajon barmely beosztasban alkalmazasban 4ll, szerzddtetve van, vagy ott barmilyen
minéségben dolgozik;

(0) a tengerész-munkaszerzddés kifejezés magaban foglalja mind a munkaszerz6dést, mind
pedig az irdsban kotott szerzédés egyes cikkeit;

(h) a tengerészek toborzasdt és munkakazvetitését végzd szolgdltaté barmely olyan, akar az
allami, akar a maganszektorban tevékenykedd személyt, gazdasagi tarsasagot, intézményt,
igynokséget, illetve egyéb szervezetet jelent, aki vagy amely a tengerészeknek a
hajotulajdonosok  részére torténd toborzasaval, illetdleg a tengerészeknek a
hajétulajdonosokhoz valo kikdzvetitésével foglalkozik;

(i) a hajo valamennyi hajot jelenti, kivéve amely kizarolag belvizeken, illetve védett vizekben
foglalt vagy azok kdzvetlen kozelében talalhatd vizeken, vagy a kikotdi eldirdsok hatalya ala
esO tertileteken hajozik;

(i) a hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt —
igy példaul tizemben tartét, ligynokot, vagy a hajot személyzet nélkiil (bare boat charterben)
bérld személyt — amely vagy aki a tulajdonostdl atvallalta a hajo ilizemeltetésének
felelosségét, és e felelosség atvallalasaval egyidejiileg vallalta, hogy magéra veszi a jelen
Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra haruld kotelességeket és feleldsséget,
fliggetleniil attél, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e
a hajotulajdonos nevében ezen kotelességek és feleldsség bizonyos részét.

2. Azon esetek kivételével, amikor nincs kifejezetten eltéré rendelkezés, a jelen Egyezmény
valamennyi tengerészre vonatkozik.

3. Abban az esetben, ha kétség meriil fel azt illetden, hogy a személyek barmely adott
csoportjaba tartozok a jelen Egyezmény értelmében tengerésznek tekintenddk-e, a kérdésben
az adott Tagallam illetékes hatdsaga koteles hatarozni a hajotulajdonosok és a tengerészek e
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kérdésben érintett szervezeteivel folytatott egyeztetést kdvetden.

4. Azon esetek kivételével, amelyekben a jelen Egyezmény kifejezetten masképpen
rendelkezik, a jelen Egyezmény vonatkozik valamennyi olyan kdz- vagy magéantulajdonban
1év6 hajora, amely rendes koriilmények kozott kereskedelmi tevékenységet folytat, kivéve a
halaszati, illetve hasonld tevékenységet folytatd hajokat, valamint a hagyomanyos épitésii
hajokat, igy példaul a laposfenekii vitorlasokat ¢s a dzsunkékat. A jelen Egyezmény nem
vonatkozik a hadihajokra, illetve a haditengerészeti segédhajokra.

5. Abban az esetben, ha kétség meriil fel azt illetéen, hogy a jelen Egyezmény vonatkozik-e
valamely hajora vagy a hajok valamely adott csoportjara, a kérdésben az adott Tagallam
illetékes hatosaga koteles hatarozni a hajotulajdonosok és a tengerészek e kérdésben érintett
szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetden.

6. Amennyiben az illetékes hatosag ugy itéli meg, hogy az adott idépontban nem volna
ésszerll, illetve nem volna kivitelezheté alkalmazni a Szabalyzat bizonyos — a VI. cikk 1.
bekezdésében emlitett — részleteit az adott Tagallam lobogodja alatt kozlekedd valamely
hajora, vagy ilyen hajok valamely adott csoportjaira, a Szabalyzat relevans rendelkezéseit
addig a mértékig terjedéen nem kell alkalmazni, amely mértékben az adott targyrol a nemzeti
jogszabalyok vagy kollektiv szerzddések, illetve egyéb intézkedések eltérden rendelkeznek.
Ilyen hatarozatot kizarélag a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott egyeztetés keretein beliil hozhat az illetékes hatosag, és kizarolag olyan hajok
tekintetében, amelyek brutté lrtartalma 200 tonnanal kisebb és nemzetkdzi utakon nem
kozlekednek.

7. A Tagéllamok kotelesek valamennyi olyan hatdrozatrél, amelyet a jelen cikk 3., vagy 5.,
vagy 6. bekezdésének értelmében hoztak, tdjékoztatni a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatojat, aki koteles errdl értesiteni a Szervezet Tagallamait.

8. Amennyiben a jelen Egyezmény kifejezetten masképpen nem rendelkezik, a jelen
Egyezményre valo utalas egyuttal a Szabalyokra és a Szabdlyzatra vald utalasként is
értelmezendo.

ALAPVETO JOGOK ES ALAPELVEK
1. cikk

Valamennyi Tagallam koteles meggy6zddni arrdl, hogy a jogszabalyaiban foglalt
rendelkezések a jelen Egyezménnyel 6sszhangban tiszteletben tartjadk az alabbiakban
felsorolt alapvetd jogokat:

(a) az egyesiilési szabadsag alapvetd jogat és a kollektiv targyalasra vald jog tényleges
elismerését;

(b) a kényszermunka, illetve a kdtelez6 munka valamennyi formajanak felszamolasat;
(c) a gyermekmunka hatékony felszamolasat; és

(d) a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonboztetés felszamolasat.

A TENGERESZEK FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS JOGAI
1V. cikk

1. Valamennyi tengerésznek joga van a biztonsagi el6irasoknak megfeleld, biztonsagos és
veszélytelen munkahelyhez.

2. Valamennyi tengerésznek joga van a tisztességes foglalkoztatasi feltételekhez.
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3. Valamennyi tengerésznek joga van a tisztességes munka- és életkdriilményekhez a hajo
fedélzetén.

4. Valamennyi tengerész jogosult egészségvédelemre, orvosi ellatdsra, joléti intézkedésekre,
valamint a szocialis védelem egyéb formaira.

5. Valamennyi Tagallam koételes — sajat joghatosaga keretein beliill — biztositani, hogy a
tengerészeknek a jelen cikk el6zé bekezdéseiben rogzitett foglalkoztatasi és szocialis jogai
teljes mértékben foganatositasra keriiljenek a jelen Egyezmény kovetelményeinek
megfeleléen. Hacsak a jelen Egyezmény eltérden nem rendelkezik, az emlitett foganatositas
megvalosulhat nemzeti jogszabalyok utjan, a vonatkozo kollektiv szerzédésekkel, gyakorlati
tevékenységgel, illetve egyéb intézkedésekkel.

AZ ALKALMAZASRA ES A VEGREHAJTASRA VONATKOZO KOTELEZETTSEGEK
V. cikk

1. Valamennyi Tagéllam koteles olyan jogszabalyokat vagy egyéb intézkedéseket
foganatositani és végrehajtatni, amelyeket annak érdekében fogadott el, hogy eleget tegyen a
jelen Egyezmény értelmében a joghatdsaga ala tartozo hajokra €s tengerészekre vonatkozoan
vallalt kotelezettségeinek.

2. Valamennyi Tagallam koételes ténylegesen gyakorolni joghatosagat és ellendrzését a
lobogoja alatt kozlekedd hajokra vonatkozdan egy olyan rendszer 1étrehozéasa révén, amely
biztositja a jelen Egyezmény kovetelményeinek vald megfelelést, és amely magaban foglalja
a vonatkozd jogszabalyok értelmében végzett rendszeres ellendrzéseket, jelentéstételt,
folyamatos feliigyeleti tevékenységet, valamint jogi eljarasokat.

3. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok a jelen
Egyezményben megkoveteltek szerint fedélzetiikon tartsdk a tengerészeti munkaiigyi
bizonyitvanyt és a tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozatot.

4. Azokon a hajokon, amelyekre a jelen Egyezmény vonatkozik, a lobogd szerinti Allamtol
eltér6 mas Tagallam is jogosult — a nemzetk6zi jognak megfeleléen — ellendrzést végezni
abbol a célbol, hogy megallapitsa, vajon a hajo megfelel-e a jelen Egyezmény
kovetelményeinek, amennyiben a hajo az adott Tagallam valamelyik kik6tdjében tartozkodik.

5. Valamennyi Tagéllam koteles ténylegesen gyakorolni joghatosdgat és ellendrzését a
tengerészek toborzasdt ¢és munkakdzvetitését végzé szolgaltatasokra vonatkozoan,
amennyiben azokat az adott Tagallam teriiletén hoztak létre.

6. Valamennyi Tagéllam koteles megtiltani a jelen Egyezmény kdvetelményeinek barminemi
megsértését, és koteles — a nemzetkozi jognak megfelelden — olyan szankciokat megallapitani
vagy a sajat jogszabalyai értelmében olyan, a kialakult helyzetet javitdé intézkedések
megtételét megkovetelni, amelyek elegenddek a kovetelmények megsértésének megeldzésére.

7. Valamennyi Tagallam koételes a jelen Egyezmény értelmében fennallo kotelezettségeit oly
moédon foganatositani, hogy biztositsa, hogy a barmely olyan Allam lobogéja alatt kozlekedd
hajok, amelyek nem erdsitették meg a jelen Egyezményt, ne részesiiljenek kedvezdbb
elbandsban, mint azok a hajok, amelyek olyan Allam lobogéja alatt kozlekednek, amely
Allam azt meger6sitette.

SZABALYOK ES A SZABALYZAT A. ES B. RESZE
V1. cikk

1. A Szabalyok és a Szabalyzat A. részének rendelkezései kotelezd érvényliek. A Szabalyzat
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B. részének rendelkezései nem kotelezd érvényliek.

2. Valamennyi Tagallam kotelezettséget vallal arra, hogy tiszteletben tartja a Szabalyokban
rogzitett jogokat és alapelveket, és valamennyi Szabalyt a Szabélyzat A. részében talalhato
vonatkozé rendelkezésekben rogzitett modon foganatositja. Ezen tilmenden a Tagallam
koteles kell alapossaggal figyelembe venni kotelezettségeinek a Szabalyzat B. részében
meghatarozott médon valé foganatositasat.

3. Az a Tagéllam, amelyik nincs olyan helyzetben, hogy a Szabalyzat A. részében rogzitett
modon érvényesithesse a jogokat és alapelveket, jogosult — hacsak a jelen Egyezmény
kifejezetten eltéréen nem rendelkezik — az A. részt a jogszabalyaiban vagy egyéb
intézkedéseiben foglalt olyan rendelkezések révén foganatositani, amely rendelkezések
Iényegileg egyenértékiiek az A. rész rendelkezéseivel.

4. Kizardlag a jelen cikk 3. bekezdése értelmében, barmely jogszabalyt, kollektiv szerzodést
vagy a végrehajtast biztositd egyéb intézkedést 1ényegileg egyenértékiinek kell tekinteni a
jelen Egyezmény keretein beliil abban az esetben, ha az érintett Tagallam meggy6z6dik arrdl,
hogy az:

(a)  hozzajarul a Szabalyzat A. részének érintett rendelkezésében vagy rendelkezéseiben
foglalt altalanos célok és célkitiizések teljeskorii megvaldsitasahoz; €s

(b)  biztositja a Szabalyzat A. része érintett rendelkezésének vagy rendelkezéseinek
végrehajtasat.

KONZULTACIO A HAJOTULAJDONOSOK ES A TENGERESZEK SZERVEZETEIVEL
VII. cikk

Azokban az esetekben, ha valamely adott Tagallamban nincsenek a
hajétulajdonosoknak vagy a tengerészeknek reprezentativ szervezetei, az adott
Tagallam csak a XIII. cikkben emlitett Bizottsaggal torténd egyeztetés soran hozhat
dontést valamennyi olyan, a jelen Egyezményhez képest vald eltérés, mentesség,
illetve az Egyezmény rugalmas alkalmazasa ligyében, amelynek vonatkozéasdban az
Egyezmény egyébként megkoveteli a hajotulajdonosok €s a tengerészek szervezeteivel
torténd egyeztetést.

HATALYBA LEPES
VIII. cikk

1. A jelen Egyezmény megerdsitd okiratat nyilvantartdsba vétel céljabol a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjanak kell megkiildeni.

2. Az Egyezmény csak a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet azon tagallamaira nézve kotelezo,
amelyek megerdsitd okiratat a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatdlyba, amelyen legalabb 30
olyan Tagéllam megerdsitd okiratat vették nyilvantartasba, amely Tagallamoknak a vilag
kereskedelmi hajoparkja bruttd {rtartalmabol valé részesedése Osszesen legalabb 33
szazalékot tesz ki.

4. A tovéabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagillamra nézve tizenkét honappal
azon nap utdn lép hatalyba, melyen megerdsitd okiratat nyilvantartasba vették.

FELMONDAS
IX. cikk
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1. A jelen egyezményt megerdsité Tagallam a Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal
féigazgatojaval nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat atjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének idOpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt megerdsitette, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven beliill nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, a kotelezettség ujabb tiz éves iddszakra fennmarad, és ezt kdvetden
minden Gjabb tiz év elteltével mondhatod fel a jelen Egyezmény az e cikkben el6irt feltételek
szerint.

A HATALYBA LEPES JOGKOVETKEZMENYEI
X. cikk
A jelen Egyezmény az alabbiakban felsorolt egyezményeket irja feliil:
A tengeren vald foglalkoztatas also korhatararol sz616 1920. évi egyezmény (7. sz.);

A hajotorés esetén fizetendd munkanélkiiliségi segélyrdl sz6lo 1920. évi egyezmény (8.
sz.);

A tengerészek munkakozvetitésérdl szolo 1920. évi egyezmény (9. sz.);

A hajokon alkalmazott gyermekek és fiatalkoruak orvosi vizsgalatarol szolo 1921. évi
egyezmény (16. sz.);

A tengerészek munkaszerzodéseirdl szold 1926. évi egyezmény (22. sz.);
A tengerészek repatridlasarol szolo 1926. évi egyezmény (23. sz.);

A kereskedelmi hajok tisztjeinek képesitési bizonyitvanyairol szold 1936. évi Egyezmény
(53. sz.);

A tengerészek fizetett szabadsagarol szol6 1936. évi egyezmény (54. sz.);

A hajotulajdonosoknak a tengerészek megbetegedése ¢és sériilése esetén viselt
feleldsségérol szolo 1936. évi egyezmény (55. sz.);

A tengerészek betegségbiztositasrol szold 1936. évi egyezmény (56. sz.);

A hajokon valé munkaidordl és a hajok személyzetének Iétszamardl szold 1936. évi
egyezmény (57. sz.);

A tengeren vald foglalkoztatas als6 korhatararol szolo (modositott) 1936. évi egyezmeény
(58. s2);

A személyzet hajon vald €lelmezésérol és étkeztetésérdl szold 1946. évi egyezmény (68.
sz.);

A hajoszakacsok képesitésérdl szolo 1946. évi egyezmény (69. sz.);

A tengerészek szocidlis biztonsagardl szold 1946. évi egyezmény (70. sz.);
A tengerészek fizetett szabadsagarol szolo 1946. évi egyezmény (72. sz.);
A tengerészek orvosi vizsgalatarol szolo 1946. évi egyezmény (73. sz.);

A szakképzett matrdzok képesitésérdl szolo 1946. évi egyezmény (74. sz.);
A hajoszemélyzet elhelyezésérdl sz616 1946. évi egyezmény (75. sz.);

A hajoszemélyzet munkabérérdl, munkaidejérdl és létszamarol szold 1946. évi egyezmény
(76. sz.);

105



A tengerészek fizetett szabadsagrol szolo (mddositott) 1949. évi egyezmény (91. sz.);
A hajoszemélyzet elhelyezésérdl szo16 (moddositott) 1949. évi egyezmény (92. sz.);

A hajoszemélyzet munkabérérél, munkaidejérdl és 1étszamardl szoldo (mddositott) 1949.
évi egyezmény (93. sz.);

A hajoszemélyzet munkabérérdl, munkaidejérodl és 1étszamardl szolo (modositott) 1958.
évi egyezmény (109. sz.);

A hajoszemélyzet elhelyezésérdl szold 1970. évi egyezmény (kiegészité rendelkezések)
(133. sz2.);

A tengerészek baleseteinek megel6zésérdl szol6 1970. évi egyezmény (134. sz.);

A tengerészek munkaviszonyanak folyamatossagarol szold 1976. évi egyezmény (145.
sz.);

A tengerészek fizetett éves szabadsagarol szo16 1976. évi egyezmény (146. sz.);
A kereskedelmi hajok minimalis kovetelményeirdl szolo 1976. évi egyezmény (147. sz.);

A kereskedelmi hajok minimalis kovetelményeirdl szold 1976. évi egyezményhez
kapcsolodo 1996. évi Jegyzokonyv (147. sz.);

A tengerészek joléti ellatasarol szolo 1987. évi egyezmény (163. sz.);

A tengerészek egészségvédelmérdl és orvosi ellatasarol szolo 1987. évi egyezmény (164.
sz.);

A tengerészek szocialis biztonsagarol szol6 (moddositott) 1987. évi egyezmény (165. sz.);
A tengerészek repatrialasarol szol6 (modositott) 1987. évi egyezmény (166. sz.);

A tengerészek munkatigyi ellendrzésérdl szold 1996. évi egyezmény (178. sz.);

A tengerészek toborzasardl és munkakozvetitésérdl szolo 1996. évi egyezmény (179. sz.);

A tengerészek munkaidejérdl és a hajok személyzetének 0Osszetételérdl szold 1996. évi
egyezmény (180. sz.).

A LETETEMENYES FELADATAI
XI. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdoja minden megerdsitd okirat, elfogadasrol
sz6l6 nyilatkozat és felmondasi okirat nyilvantartasba vételérél a Nemzetk6zi Munkaligyi
Szervezet valamennyi tagallamat értesiti.

2. Amint a VIIL cikk 3. bekezdésében foglalt feltételek teljesiiltek, a foigazgatd felhivja az
Egyezmény hatalybalépésének idOpontjara a Szervezet Tagallamainak figyelmét.

XI1I. cikk

A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja az Egyesiilt Nemzetek Alapokméanyéanak 102.
cikkének megfelelden, nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek
fotitkaranak a jelen Egyezmény szerint nyilvantartdsba vett valamennyi megerdsitd okiratra,
elfogadasrol sz616 nyilatkozatra és felmondasi okiratra vonatkozo6 teljeskorti informaciot.

KULONLEGES HAROMOLDALU BIZOTTSAG
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XII1. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotestiilete, egy altala 1étrehozando, a tengerészeti
munkaiigyi eldirasok teriiletén kiilonleges illetékességgel rendelkezd bizottsag utjan, a jelen
Egyezmény miikodését folyamatosan figyelemmel kiséri.

2. Azokra az ligyekre vonatkozoan, amelyek a jelen Egyezménynek megfeleléen keriilnek
kezelésre, a Bizottsag a jelen Egyezményt megerdsitett minden egyes Tagallam részérdl az
adott Tagéllam kormanya altal megnevezett két-két képviselobdl 4all, valamint a
hajotulajdonosok ¢és a tengerészek képviseldibol, akiket a K6zos Tengerészeti Bizottsaggal
tortént egyeztetést kovetden az Igazgatotestiilet jelol ki.

3. Azoknak a Tagallamoknak a kormanyzati képviseldi, amelyek még nem erdsitették meg a
jelen Egyezményt, részt vehetnek a Bizottsdg munkdjaban, de nincs szavazati joguk
semmiféle olyan {igy vonatkozisaban, amely a jelen Egyezménynek megfelelden Kkeriil
megvizsgalasra. Az Igazgatotestiilet meghivhat egyéb szervezeteket, illetve intézményeket is,
hogy megfigyeldként a Bizottsagban képviseltessék magukat.

4. A Bizottsagban a hajotulajdonosokat és a tengerészeket képviseld minden egyes tag
szavazatat silyozni kell annak biztositasa érdekében, hogy a hajétulajdonosok csoportjanak
szavazatszama ¢€s a tengerészek csoportjdnak szavazatszdma is Otven-Otven szazalékat tegye
ki az adott megbeszélésen képviseld utjan jelen 1évd és ott szavazasra jogosult kormanyok
Osszesitett szavazatszamanak.

A JELEN EGYEZMENY MODOSITASA
XIV. cikk

1. A jelen Egyezmény barmely rendelkezésének modositasat a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet Altalanos Konferenciaja fogadhatja el a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyanak 19. cikke, valamint a Szervezetnek az Egyezmények -elfogadasara
vonatkoz6 szabalyai és eljarasrendje alapjan. A Szabalyzat modositasai ugyancsak
elfogadasra keriilhetnek, mégpedig a XV. cikkben foglalt eljarasrend szerint.

2. Az olyan Tagallamok esetében, amelyeknek a jelen Egyezményre vonatkoz6é megerdsitd
okiratdt az adott moddositds elfogadasa eldtt vették nyilvantartasba, résziikre megerdsités
celjabol el kell juttatni a modositas szovegét.

3. A Szervezet egyéb Tagallamai esetében résziikre az Egyezmény modositott szovegét kell
eljuttatni az Alapokmany 19. cikkének megfelelé megerdsités céljabol.

4. A moédositast elfogadottnak kell tekinteni azon a napon, amely napon legalabb 30 olyan
Tagéallamnak magara a moddositasra vagy az Egyezmény moddositott szovegére vonatkozo
megerdsitd okiratdt nyilvantartasba vették, amelyek egyiittes részesedése a vilag hajotere
brutté lirtartalmabol legalabb 33 szazalékot tesz ki.

5. Az Alapokmany 19. cikke alapjan elfogadott modositasok a Szervezetnek csak azon
Tagéllamaira nézve kotelezd érvényiliek, amelyek megerdsitd okiratdt a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdja mar nyilvantartasba vette.

6. A jelen cikk 2. bekezdésében emlitett barmely Tagallam esetében a mddositas a jelen cikk
4. bekezdésében emlitett elfogadas napjatdl szamitott 12 honap eltelte utan 1ép hatalyba, vagy
pedig 12 hoénap eltelte utdn attél a naptdl szamitva, amelyen az adott Tagallamnak a
modositasra vonatkozd megerdsitd okiratat nyilvantartasba vették, attol fiiggden, hogy melyik
1d6pont kovetkezik be késdbb.

7. A jelen cikk 3. bekezdésében emlitett Tagallamok esetében — a jelen cikk 9. bekezdésének
fenntartdsa mellett — a modositott Egyezmény a jelen cikk 4. bekezdésében emlitett elfogadas
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napjatol szamitott 12 honap eltelte utan 1ép hatalyba, vagy pedig 12 honap eltelte utan attol a
naptdl szamitva, amelyen az adott Tagallamoknak az Egyezményre vonatkoz6é megerdsitd
okiratat nyilvantartasba vették, attol fliggden, hogy melyik idépont kovetkezik be késdbb.

8. Azon Tagéllamok esetében, amelyeknek a jelen Egyezményre vonatkozd megerdsitd
okiratat valamely modositas elfogadasat megel6zéen vették nyilvantartasba, de az adott
Tagéallamok még nem erdsitették meg a modositast, a jelen Egyezmény a szoban forgod
modositas nélkiil marad hatdlyban.

9. Barmely olyan Tagallam, amelynek a jelen Egyezményre vonatkozd megerdsitd okiratat
valamely modositas elfogadasat kovetden, de még a jelen cikk 4. bekezdésében emlitett napot
megelozden vették nyilvantartdsba, jogosult a megerdsitd okirathoz csatolt nyilatkozatban
kijelenteni, hogy megerdsitése a szoban forgd modositas nélkiili Egyezményre vonatkozik. Az
ilyen nyilatkozattal ellatott megerdsitd okirat esetében az ¢érintett Tagédllam szamara a
megerdsitd okirat nyilvantartdsba vételének napjatdl szamitott 12 hoénap eltelte utan 1ép
hatalyba az Egyezmény. Amennyiben a megerdsitd okirathoz nem csatolnak ilyen
nyilatkozatot, illetve amennyiben a megerdsitd okiratot a 4. bekezdésben emlitett napon vagy
azt kovetden veszik nyilvantartasba, Ggy az Egyezmény az érintett Tagdllam szaméra a
megerdsitd okirat nyilvantartasba vételének napjatél szamitott 12 hoénap eltelte utan 1ép
hatalyba, a modositas pedig a jelen cikk 7. bekezdésének megfeleld hatalyba 1épésekor valik
kotelezé erejlivé az érintett Tagdllamra nézve, hacsak maga a modositdas masképp nem
rendelkezik.

A SZABALYZAT MODOSITASA
XV. cikk

1. A Szabélyzat modosithato vagy a XIV. cikkben rogzitett eljaras révén, vagy pedig —
kifejezetten eltérd rendelkezés hianyaban — a jelen cikkben rogzitett eljarasnak megfelelden.

2. A Szabalyzat modositasara vonatkozo inditvanyt nydjthat be a Nemzetkdzi Munkatigyi
Hivatal f6igazgatojahoz a Szervezet barmely Tagallamanak kormanya, illetve a
hajotulajdonosok képviseldinek csoportja vagy a tengerészek képviseldinek csoportja, amely
csoportok tagjait a XIlII. cikkben emlitett Bizottsagha jelolték. Az olyan moddositast, amelyet
valamely kormény inditvdnyoz, kozosen kell inditvanyoznia vagy tamogatnia kell az
Egyezményt addigra ratifikdlo Tagallamok kormanyai koziil legaldbb Gtnek, vagy pedig a
hajotulajdonosok, illetve a tengerészek képviseldibdl allo, a jelen bekezdésben emlitett
csoportnak.

3. A fdigazgatd — miutdn meggy6z0dott arrol, hogy a moddositdsra vonatkozd inditvany
megfelel a jelen cikk 2. bekezdésében foglalt kovetelményeknek — koteles az inditvanyt az
altala helyénvalonak itélt barmiféle megjegyzésekkel vagy javaslatokkal egyiitt azonnal
kozolni a Szervezet valamennyi Tagallamaval, azzal a felhivassal, hogy hat honapon beliil,
vagy az Igazgatotanacs altal eldirt egyéb hataridon beliil — amely nem lehet harom hénapnal
rovidebb, sem pedig kilenc honapndl hosszabb — nyUjtsdk be az inditvannyal kapcsolatos
észrevételeiket, illetve javaslataikat.

4. A jelen cikk 3. bekezdésében emlitett idoszak végén az inditvanyt — a hivatkozott bekezdés
értelmében tett valamennyi észrevétel, illetve javaslat 0sszegzésével egyiitt — at kell adni a
Bizottsagnak abbol a célbol, hogy azt bizottsagi iilés keretében elbirdlja. A moddositast akkor
kell a Bizottsag altal elfogadottnak tekinteni, ha:

(@) a jelen Egyezményt addigra megerdsitett Tagallamok kormanyainak legalabb fele

rrrrrr

108



(b) aBizottsag tagjainak legalabb kétharmados tobbsége a modositas mellett szavaz; és

(c) ez a tobbség ugy oszlik meg az inditvany szavazasra bocsatasanak idépontjaban az iilés
jelenléti ivén szerepld valamennyi bizottsagi tag korében, hogy a korméanyok éaltal kitett
szavazatszamnak legalabb a fele, a hajotulajdonosok altal kitett szavazatszamnak a fele,
¢s a tengerészek altal kitett szavazatszamnak a fele is az inditvany mellett sz6l.

5. A jelen cikk 4. bekezdésének megfelelden elfogadott mddositasokat jovahagyas céljabol a
Konferencia kovetkez6 iilésszaka elé kell terjeszteni. E jovahagyashoz a jelenlévé kiildottek
altal leadott szavazatok kétharmados tobbsége sziikséges. Amennyiben ez a tobbség nincs
meg, az inditvanyozott modositast vissza kell utalni a Bizottsdghoz Ujboli elbirdlasra,
amennyiben a Bizottsag ezt igényli.

6. A Konferencia éltal jovahagyott mdodositasokrol a féigazgatd koteles értesiteni valamennyi
olyan Tagallamot, amelynek a jelen Egyezményre vonatkoz6 megerdsitd okiratat azt a napot
megeldzden vették nyilvantartdsba, amely napon a Konferencia a modositast jovahagyta.
Ezen Tagallamok a tovabbiakban mint ,ratifikalé Tagallamok” keriilnek emlitésre. Az
értesitésnek tartalmaznia kell a jelen cikkre vald hivatkozast, és hataridét kell megszabnia
barmely formalis ellenvetés kozlésére. Ez a hataridé az értesités napjatol szamitott két év,
hacsak a jovahagyassal egyidejiileg a Konferencia meg nem szabott valamely mas hataridot,
amely hatarid6 azonban nem lehet egy évnél rovidebb. Az értesités egy-egy példanyat
tajékoztatas céljabol el kell juttatni a Szervezet egyéb Tagallamainak is.

7. A Konferencia altal jovahagyott modositast elfogadottnak kell tekinteni, hacsak az eldirt
hataridé végére a fOigazgatd nem kap formalis ellenvetést kifejezé tajékoztatast az
Egyezményt megerdsitett Tagallamok tobb mint 40 szdzalékatdl, amely Tagéllamoknak
egyiittesen az Egyezményt megerdsitett Tagallamok hajoira jutd bruttd trtartalomnak
legalabb a 40 szdzalékat is képviselniiik kell.

8. Az elfogadottnak tekintett modositas hat honappal az eldirt hatarido végét kovetden 1ép
hatalyba valamennyi ratifikalé Tagallam szdmara, azok kivételével, amelyek a jelen cikk 7.
bekezdésének megfelelden formalisan kifejezték ellenvetéseiket, €s ezen ellenvetéseiket nem
vontak vissza a 11. bekezdésnek megfeleléen. Ugyanakkor:

(@) az eldirt hataridé végét megel6zOen barmely ratifikald Tagallam értesitheti a
foigazgatot, hogy csak akkortél fogva tekinti magéira kotelezd érvénylinek a
modositast, amikor a modositasnak altala valo elfogadasarol kifejezett utdlagos
értesitést kiildott; és

(b) a modositas hatalyba 1épésének napjat megelézéen barmely ratifikalo Tagallam
értesitheti a féigazgatot arrol, hogy valamely meghatarozott ideig nem lépteti hatalyba
az adott modositast.

9. Az olyan moédositas, amely a jelen cikk 8(a) bekezdésében emlitett értesités targyat képezi,
az értesitést kibocsatd Tagallam szdmara hat honappal azt kovetden lép hatdlyba, hogy a
Tagallam értesitette a féigazgatot a modositas altala tortént elfogadasarol, vagy pedig azon a
napon, amely napon a modositas eldszor hatalyba 1€p, attol fiiggden, hogy melyik idépont
kovetkezik be késdbb.

10. A jelen cikk 8(b) bekezdésében emlitett id6tartam nem haladhatja meg a modositas
hatalyba 1épésének napjatdl szamitott egy évet, illetve barmely olyan hosszabb idétartamot,
amelyet a Konferencia a modositas jovahagyasaval egyidejiileg meghatarozott.

11. Az olyan Tagallamok, amelyek formalisan kifejezték ellenvetéseiket az Egyezmény
valamely moddositasaval kapcsolatban, barmely i1ddpontban visszavonhatjdk ezen
ellenvetéseket. Amennyiben az ilyen visszavonasrol szolo értesitést a féigazgatd azt kdvetden
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kapja kézhez, hogy a modositds mar hatdlyba 1épett, akkor a modositds az adott Tagallam
szamara hat honappal az ilyen értesités nyilvantartasba vételének napjat kovetden Iép
hatalyba.

12. Valamely moddositds hatalyba 1épését kovetden az Egyezmény kizardlag moddositott
formajaban erdsithetd meg.

13. Addig a mértékig terjedéen, amely mértékben barmely tengerészeti munkaiigyi
bizonyitvany kapcsolatba hozhaté az Egyezmény valamely, mar hatdlyba lépett modositasa
altal szabalyozott ligyekkel:

(@) az a Tagallam, amely elfogadta az adott modositast, nem kotelezheté arra, hogy
johiszemiien kiterjessze az Egyezménynek vald megfelelés feltételezését az olyan hajok
részére kibocsatott tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyokra vonatkozdan, amelyek egy
masik Tagallam lobogoja alatt kozlekednek, és ez a masik Tagallam:

(1) a jelen cikk 7. bekezdése értelmében formalisan kifejezte ellenvetéseit a
modositassal kapcsolatban, és ezen ellenvetéseket még nem vonta vissza; illetve

(i) a jelen cikk 8(a) bekezdése értelmében értesitést kiildott arrdl, hogy a
modositasnak a maga részérdl torténd elfogadasat a kifejezett utdlagos értesitéstol
teszi fliggdveé, és még nem fogadta el a modositast; és

(b) aza Tagallam, amely elfogadta az adott modositast, koteles johiszemiien kiterjeszteni az
Egyezménynek valdo megfelelés feltételezését az olyan hajok részére kibocsatott
tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyokra vonatkozdan, amelyek egy masik Tagéllam
lobogoja alatt kozlekednek, és ez a masik Tagallam a jelen cikk 8(b) bekezdése
értelmében értesitést kiildott arrdl, hogy a szoban forgd modositast nem 1épteti hatalyba
a jelen cikk 10. bekezdésének megfeleléen meghatarozott idétartamig.

HITELES NYELVEK
XVI. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.

A Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény Szabalyaihoz és Szabalyzatahoz fiizott
magyarazo jegyzet
1. A jelen magyarazd jegyzet, amely nem képezi a Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény
részét, az Egyezményre vonatkozo altalanos utmutatonak késziilt.

2. Az Egyezmény harom kiilonb6z6, am egymashoz kapcsolodd részt foglal magaban: a
cikkeket, a Szabalyokat, valamint a Szabalyzatot.

3. A cikkek és a Szabalyok rogzitik a Iényegi jogokat és alapelveket, valamint az Egyezményt
megerdsitett Tagallamok alapvetd kotelezettségeit. A cikkeket és a Szabéalyokat kizardlag a
Konferencia médosithatja a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének
keretein beliil (lasd az Egyezmény XIV. cikkét).

4. A Szabalyzatban a Szabalyok foganatositisara vonatkozd részletek talalhatok. A
Szabalyzat az A. részt (kotelezben alkalmazandé Elbirasok) és a B. részt (nem kotelezéen
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alkalmazandé Utmutatok) foglalja magaban. A Szabalyzatot az Egyezmény XV. cikkében
rogzitett egyszerusitett eljards révén lehet modositani. Minthogy a Szabalyzat a részletes
végrehajtashoz kapcsolodik, valamennyi moédositasanak a cikkek és a Szabalyok altalanos
hataskorén beliil kell maradnia.

5. A Szabalyok és a Szabalyzat altalanos témakorok szerint elrendezve 6t Fejezetre tagolodik:

1. Fejezet: A hajokon dolgozo tengerészekre vonatkoz6, minimalisan betartando
kovetelmények

2. Fejezet: A foglalkoztatas feltételei
3. Fejezet:  Elhelyezés, szabadidds 1étesitmények, €lelmezés és étkeztetés

4. Fejezet: Egészségvédelem, orvosi ellatas, joléti ellatds és tarsadalombiztositasi
védelem

5. Fejezet:  Megfelelés és végrehajtas

6. Minden egyes Fejezet tobb csoportnyi rendelkezést tartalmaz, amelyek egy-egy adott
joghoz vagy alapelvhez — illetve az 5. Fejezetben egy-egy, a végrehajtast biztosito
intézkedéshez — kapcsolddnak, és Osszefiiggd sorszamozassal vannak jelolve. Példaul az 1.
Fejezetben talalhato elsé csoport az 1.1 Szabalybol, az Al.1 Eléirasbol, valamint a B1.1
Utmutatobol all, melyek a foglalkoztatas also korhatarahoz kapcsolodnak.

7. Az Egyezménynek az alabbi harom alapvet6 célja van:
(@) hogy cikkeiben ¢és Szabalyaiban lefektesse a jogok és alapelvek szilard rendszerét;

(b) hogy a Szabalyzat révén jelentds mértékli rugalmassagot engedélyezzen annak
tekintetében, hogy ezen jogokat és alapelveket a Tagallamok milyen moddon
foganatositjak; és

(c) hogy az 5. Fejezet révén biztositsa a jogok ¢és alapelvek megfeleld betartasat és
végrehajtasat.

8. A foganatositas tekintetében két fo teriileten érvényesiil a rugalmassag: az egyik a
Tagallamnak az a lehetésége, hogy amennyiben ez sziikséges — lasd a V1. cikk 3. bekezdését —
a Szabalyzat A. részében foglalt részletes kovetelményeket Iényegi egyenértekiiség
alkalmazasaval 1éptesse érvénybe (a lényegi egyenértékiiségnek a VI. cikk 4. bekezdésében
foglalt meghatarozésa értelmében).

9. A foganatositas tekintetében érvényesiild rugalmassag masik teriiletét tigy biztositja az
Egyezmény, hogy az A. részben foglalt rendelkezések jelentds részének a kotelezOen
alkalmazand6 kovetelményeit altalanosabb formaban fogalmazza meg, ezéltal nagyobb teret
engedve az egyes Tagallamok sajat belatasdnak a nemzeti szintli rendelkezésekben
meghatarozando intézkedések pontos tartalmat illetéen. Ezekben az esetekben a
végrehajtdsra vonatkoz6 Utmutatast a Szabalyzat B. részének nem koételezden
alkalmazand6 rendelkezései tartalmazzak. Ily modon a jelen Egyezményt ratifikalo
Tagallamok megallapithatjdk azt i1s, hogy az A. rész vonatkoz6 A4ltalanos
kotelezettségei értelmében az intézkedéseknek milyen fajtait varjak el tolik, és azt is,
hogy melyek a nem feltétleniil elvart intézkedések. Igy példaul az A4.1 Eléiras
valamennyi hajotél megkdveteli, hogy biztositsa a hajon nyujtott orvosi ellatashoz
sziikséges gyodgyszerekhez valdo mieldbbi hozzaférést [1(b) bekezdés], valamint azt,
hogy a hajon legyen gyodgyszerszekrény [4(a) bekezdés]. Ez utdbbi kotelezettség
johiszemii teljesitése nyilvanvaloan tobbet foglal magaban annal, mint hogy
egyszeriien csak minden hajo fedélzetén legyen egy gyogyszerszekrény. Hogy
pontosabban mirdl is van szo, az a vonatkozé B4.1.1 Utmutatoban (4. bekezdés)
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keriil feltiintetésre, annak biztositasa érdekében, hogy a gyogyszerszekrény tartalma
megfelelden legyen tarolva, felhasznélva, illetve karbantartva.

10. A jelen Egyezményt ratifikald Tagallamokat nem kotelezi az érintett itmutatas, és amint
az az 5. Fejezetnek a kikoté szerinti Allam 4ltal elvégzendd ellendrzésekre vonatkozod
rendelkezéseibdl is kitlinik, az ellendrzések csak a jelen Egyezmény relevans kovetelményeit
veszik figyelembe (vagyis a cikkeket, a Szabalyokat, valamint az A. részben foglalt
El6irasokat). Ugyanakkor a Tagallamok a VI. cikk 2. bekezdése értelmében kotelesek
alaposan fontoléra venni azt, hogy a Szabdlyzat A. része <értelmében fennalld
kotelezettségeiket a B. részben rogzitett modon foganatositsak. Hogy a fenti példanal
maradjunk: ha valamely Tagallam a vonatkozé Utmutatok alapos megfontolasat
kovetéen ugy dont, hogy masféle intézkedések elrendelésével biztositja a
gyogyszerszekrény tartalmanak megteleld tarolasat, felhasznalasat és karbantartasat, az
A. részben foglalt El6iras kovetelményeinek megfelelden, akkor ez teljes mértékben
elfogadhat6. Masrészrol viszont azzal, ha a B. rész rendelkezéseiben foglalt utmutatast
koveti, az érintett Tagéallam tovabbi megfontolasok nélkiil is biztos lehet benne — a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetnek azokkal a testiileteivel egyiitt, amelyek a
nemzetk6zi munkaligyi egyezmények végrehajtasanak feliigyeletéért felelések —, hogy
az adott Tagallam altal elrendelt intézkedések alkalmasak az A. rész értelmében
fennalld azon kotelezettségek foganatositasara, amelyekhez az érintett Utmutatd
kapcsolodik.

A SZABALYOK ES A SZABALYZAT

1. FEJEZET — A HAJOKON DOLGOZO TENGERESZEKRE VONATKOZO, MINIMALISAN BETARTANDO
KOVETELMENYEK

Szabaly
1.1 Szabaly — A foglalkoztatas alsé korhatara

Cél: Annak biztositasa, hogy a foglalkoztatas also korhatarandl fiatalabb koruak ne
dolgozzanak hajon

1. A foglalkoztatds als6 korhataranal fiatalabb kort személyek hajéon nem &llhatnak
alkalmazasban, nem lehetnek szerzddtetve, és nem dolgozhatnak.

2. A jelen Egyezmény legels6 hatalyba 1épésének idején a foglalkoztatas alsé korhatara 16 év.

3. A Szabdalyzatban meghatarozott koriilmények esetén magasabb als6 korhatar betartasat kell
megkdvetelni.

Eldiras
Al.1 Eloiras — A foglalkoztatas alsé korhatara

1. Meg kell tiltani barmely 16 évesnél fiatalabb személy hajon valo alkalmazasat, oda vald
szerzOdtetését vagy ottani munkavégzését.

2. Meg kell tiltani a 18. életéviiket be nem toltott tengerészek €jszakai munkavégzését. A jelen
Eldiras szempontjabol az ,,¢jszaka” jelentését a nemzeti jogszabalyoknak €s a gyakorlatnak
megfelelden kell meghatirozni. Az éjszaka legaldbb kilencoras iddszakot kell jelentsen,
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amely legkésdbb ¢jfélkor kezdddhet, és legkorabban hajnali 05:00 6rakor érhet véget.

3. Az illetékes hatosag eltekinthet az éjszakai munkara vonatkozd korlatozas szigort
betartasdnak megkdvetelésétdl, amennyiben:

(a) az karosan befolyasolna az érintett tengerészek hathatés — az elfogadott programok és
idébeosztas alapjan torténd — kiképzését; vagy

(b) valamely adott feladatkér sajatos természete vagy valamely jovahagyott képzési
program megkdveteli, hogy a kivétel hatdlya ala tartozd tengerészek éjszaka végezzék
munkajukat, a hatosdg pedig — a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést kovetéen — gy itéli meg, hogy az adott munka nem fogja kéarosan
befolyasolni ezen tengerészek egészségét vagy jolétét.

4. Meg kell tiltani a 18. életéviiket be nem toltott tengerészek alkalmazasat,
szerzOdtetését, valamint munkavégzését, amennyiben az adott munka veszélyeztetheti
egészségiiket vagy biztonsagukat. Az ilyen munkdk fajtdit a nemzeti jogszabalyokban kell
meghatarozni, vagy az illetékes hatdsagnak kell megszabnia Oket, minden esetben a
hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kdvetden és a
vonatkoz6 nemzetkozi eldirasokkal 6sszhangban.

B1.1 Utmutaté — A foglalkoztatas als6 korhatara

1. A munka- és életkoriilmények szabalyozasa soran a Tagallamok forditsanak kiilonos
figyelmet a 18. ¢életéviiket be nem toltott fiatalkortn személyek sziikségleteire.

Szabaly
1.2 Szabaly — Orvosi igazolas

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi tengerész egészségileg alkalmas legyen a tengeri
Munkavégzésre

1. A tengerészek nem dolgozhatnak hajon, amennyiben nem rendelkeznek orvosi igazolassal
arrol, hogy feladataik ellatasara egészségileg alkalmasak.

2. Kivételt csak a Szabalyzatban el6irt esetekben és mddon lehet engedélyezni.
Eloiras
Al.2 El6iras — Orvosi igazolas

1. Az illetékes hatosdg koteles eldirni, hogy a hajon vald munkavégzés megkezdését
megeldzden a tengerészek rendelkezzenek érvényes orvosi igazolassal, amely tanusitja, hogy
egészségileg alkalmasak a tengeren elvégzendd feladataik ellatasara.

2. Annak biztositdsa érdekében, hogy az orvosi igazoldsok a tengerészek valds egészségi
allapotat tiikrozzeék az elvégzendd feladataik fényében, az illetékes hatosag — a
hajotulajdonosok ¢és a tengerészek Cérintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden,
valamint a jelen Szabalyzat B. részében hivatkozott vonatkoz6 nemzetkdzi iranyelvek gondos
mérlegelését kovetden — koteles pontosan eldirni az orvosi vizsgélat és az orvosi igazolds
termeészetét.

3. A jelen Eldiras nem érinti a tengerészek képzésérdl, képesitésérdl és az Orszolgalat
ellatasarol szo6lo 1978. évi modositott Nemzetkézi Egyezmény (a tovéabbiakban:
STCW) rendelkezéseit. Az 1.2 Szabalyban meghatarozott célra az illetékes hatosag koteles
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elfogadni az STCW kovetelményeinek megfeleléen kibocsatott orvosi igazolast. Az STCW
hatdlya alda nem tartozo tengerészek esetében hasonloképpen el kell fogadni az emlitett
kovetelményeknek 1ényegében megfeleld orvosi igazolast.

4. Az orvosi igazolast megfelelden képesitett orvosnak kell kiallitania, illetve a kizarolag a
latassal kapcsolatos igazolas esetében olyan személynek, akit az illetékes hatosag az ilyen
igazolas kiadasara megfeleléen képesitettnek ismert el. Az orvosi vizsgalatok lefolytatasa
soran az orvosoknak teljeskorli szakmai fliggetlenséget kell élvezniiikk az orvosi
szakvéleményiik kialakitasdban.

5. Azok a tengerészek, akiktdl megtagadtak az orvosi igazolas kiaddsat vagy akiknél
korlatozott munkavégzési képességet allapitottak meg — igy kiilonosen a munkavégzés
idGtartamat, a betoltheté munkakoroket vagy a kereskedelmi teriiletet illetéen —, jogosultak
egy tovabbi vizsgalaton részt venni egy masik fliggetlen orvos vagy fiiggetlen orvosi szakértd
elott.

6. Valamennyi orvosi igazolasnak kifejezetten tantsitania kell, hogy:

(2) az érintett tengerész hallasa és latasa, valamint szinlatdsa — amennyiben a tengerész
olyan munkakorokben keriil alkalmazasra, ahol munkavégzési képességét befolyasolhatja a
hibas szinérzékelés — mind megfeleld; és

(b) az érintett tengerész nem szenved olyan betegségben, amelyet vélhet6en stlyosbitana a
tengeri szolgalat, vagy amely alkalmatlanna tenné a tengerészt a tengeri szolgalatra, illetve
amely veszélyeztetné a fedélzeten tartdozkodo tobbi személy egészségét.

7. Hacsak az érintett tengerész altal elvégzendd sajatos feladatok miatt vagy az STCW
értelmében rovidebb iddszak nem kotelezd, akkor:

(@) az orvosi igazolas legfeljebb kétéves id6tartamra érvényes, kivéve, ha a tengerész a 18.
¢letévét még nem toltdtte be, mely esetben az érvényesség maximalis id6tartama 1 év;

(b) aszinlatasra vonatkozo igazolas érvényességi ideje legfeljebb hat év.

8. Siirgds esetekben az illetékes hatosag érvényes orvosi igazolds nélkiil is engedélyezheti a
tengerész munkaveégzését a legkozelebbi olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja
szerezni az orvosi igazolast valamely képesitett orvostdl, feltéve, hogy:

(@) azilyen engedély idtartama nem haladja meg a harom honapot; és
(b) az érintett tengerész a kozelmultban lejart orvosi igazolassal rendelkezik.

9. Amennyiben egy igazolas érvényességi ideje a tengeri Ut soran jar le, az igazolas érvényes
marad a legkozelebbi olyan érintett kikotoig, ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi
igazolast valamely képesitett orvostol, feltéve, hogy ennek idétartama nem haladja meg a
harom hénapot.

10. A rendszerint nemzetkdzi utakon kozlekedd hajokon szolgalatot teljesitd tengerészeket
angol nyelvii orvosi igazolassal kell ellatni, tobb nyelv esetén angol nyelven is kiallitand6 az
orvosi igazolas.

Utmutaté
B1.2 Utmutat6 — Orvosi igazolas
B1.2.1 Utmutaté — Nemzetkozi iranyelvek

1. Az illetékes hatosagnak, az orvosoknak, az orvosi vizsgalatokat elvégzoknek, a
hajotulajdonosoknak, a tengerészek képviseldinek, és minden mas olyan személynek, aki
érintett a tengerésznek jelentkezOk, illetve a szolgélatot teljesitd tengerészek orvosi
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alkalmassagi vizsgalatainak elvégzésében, kovetniiik kell a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
és az Egészségiigyi Vilagszervezet altal kiadott, Utmutaté a tengerészek behajozds elétti vagy
idoszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzéséhez cimli kiadvanyban foglalt
iranyelveket, beleértve a hivatkozott dokumentum barmely késobbi valtozatat is, valamint
barmely egyéb olyan vonatkozd nemzetkdzi utmutatot, amelyet a Nemzetk6zi Munkatigyi

Szervezet, a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet vagy az Egészségiigyi Vilagszervezet adott
ki.

Szabaly
1.3 Szabaly — Képzés és képesités

Cél: Annak biztositdasa, hogy a tengerészek megfelelden képzettek, illetve képesitettek legyenek
a hajon teljesitendo feladataik ellatasara

1. Kizardlag a feladataik elvégzésére kiképzett, vagy arra alkalmasnak mindsitett, vagy arra
egyéb modon képesitett tengerészek dolgozhatnak hajon.

2. Kizarolag olyan tengerész munkavégzése engedélyezhetd hajon, aki sikeresen elvégezte a
hajofedélzeti személyi biztonsagra vonatkozo képzést.

3. A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, kotelezé érvényii jogi aktusoknak
megfeleld képzés és képesités ugy tekintendd, mint amely eleget tesz a jelen Szabaly 1. és 2.
bekezdésében foglalt kovetelményeknek.

4. Barmely olyan Tagallam, amely a jelen Egyezmény 4ltala torténd ratifikalasdnak idején a
szakképzett matrézok képesitésérdl szold 1946. évi 74. sz. Egyezmény hatalya ala tartozott,
koteles tovabbra is eleget tenni a hivatkozott Egyezmény értelmében fennalld
kotelezettségeinek, mindaddig, amig a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet nem fogad el és
nem léptet érvénybe a hivatkozott Egyezmény targyat érintd kotelezd érvényll
rendelkezéseket, vagy amig 6t év el nem telik a jelen Egyezmény érvénybe 1épésétdl szamitva
a VII. Cikk 3. bekezdése értelmében, attdl fliiggden, hogy melyik idépont kovetkezik be
elébb.

Szabaly
1.4 Szabaly — Toborzas és munkakozvetités

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek hatékony és megfeleloen szabadlyozott tengerész-
toborzo és munkakozvetité rendszerhez férjenek hozza

1. Koételezd valamennyi tengerész részére hozzaférést biztositani egy hatékony, megfeleld ¢€s
szamonkérhetd rendszerhez, amely — a tengerészek szédmara téritésmentesen — segiti a
tengerészek hajon valo elhelyezkedését.

2. Az adott Tagallam teriiletén miikodod, tengerészek toborzasat és munkakozvetitését végzo
szolgaltatasok meg kell feleljenek a Szabalyzatban foglalt eléirasoknak.

3. Minden egyes Tagallam koteles megkdvetelni a lobogdja alatt kdzlekedd hajokon dolgozéd
tengerészek vonatkozasaban, hogy azok a hajotulajdonosok, amelyek a jelen Egyezmény
hatokorén kivill es@ orszdgokban vagy teriileteken miikddd tengerész-toborzo ¢és
munkakozvetité szolgaltatasokat is igénybe vesznek, biztositsdk, hogy az emlitett
szolgaltatasok is megfeleljenek a Szabalyzatban rogzitett kovetelményeknek.

Eloiras
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Al.4 El6iras — Toborzas és munkakozvetités

1. Valamennyi Tagallam, amely allami tengerész-toborzd ¢és munkakozvetitdé szolgaltatast
mikodtet, koteles biztositani, hogy a szolgéltatds rendben miikddjon, mégpedig tigy, hogy
védelmezze a tengerészek jelen Egyezményben biztositott munkavallaloi jogait ¢és
elémozditsa azok érvényesiilését.

2. Amennyiben valamely Tagallam teriiletén olyan tengerész-toborzé és munkakozvetitd
maganszolgaltatisok miikodnek, amelyek elsédleges célja a tengerészek toborzasa ¢s
kikozvetitése, vagy amelyek jelentds szamu tengerészt toboroznak és kozvetitenek ki, akkor
ezen szolgaltatasok kizarolag valamely szabvanyositott engedélyezési, tantsitasi vagy egyéb
szabalyozasi rendszernek megfeleloen miikddtethetok. Ilyen rendszert kizarolag a
hajétulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel valdo egyeztetést kovetden lehet
l1étrehozni, modositani vagy megvaltoztatni. Amennyiben kétség mertl fel azt illetéen, hogy a
jelen Egyezmény vonatkozik-e valamely toborz6 és munkakodzvetitd maganszolgaltatisra,
akkor a kérdést az adott Tagallam illetékes hatésaga koteles eldonteni a hajotulajdonosok és a
tengerészek érintett szervezeteivel vald egyeztetést kovetden. A tengerész-toborzd ¢s
munkakozvetitd maganszolgaltatasok indokolatlan elterjedését nem szabad batoritani.

3. A jelen Eléiras 2. bekezdésének rendelkezései vonatkoznak — olyan mértékben, ahogyan
azt az illetékes hatésag a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel valo
egyeztetést kovetden helyénvaldnak itéli meg — azokra a toborzéssal és munkakozvetitéssel
foglalkoz6 szolgaltatasokra is, amelyeket valamely tengerész-szervezet miikodtet egy adott
Tagallam teriiletén abbol a célbdl, hogy az adott Tagallam dallampolgarainak szamitod
tengerészeket kozvetitsen olyan hajokra, melyek az adott Tagallam lobogoja alatt
kozlekednek. A jelen bekezdés az alabbiakban felsorolt feltételeknek megfeleld
szolgéaltatdsokra vonatkozik:

(a) atoborzé és munkakozvetitd szolgaltatas valamely kollektiv szerz6dés alapjan miikodik,
amely az emlitett szervezet és valamely hajotulajdonos kozott jott 1étre;

(b) mind a tengerész-szervezet, mind pedig a hajotulajdonos az adott Tagallam teriiletén van
bejegyezve;

(c) a Tagallamban olyan nemzeti jogszabalyok, illetve eléirasok vannak érvényben, vagy
olyan eljarasok vannak bevezetve, amelyek alapjan jovahagyasra vagy nyilvantartasba
vételre keriil az emlitett toborzd ¢€s munkakozvetitd szolgaltatas miikodtetéseét
megengedd kollektiv szerz8dés; és

(d) a toborzo és munkakozvetité szolgaltatas szabalyos modon mitkodik, és a jelen Elbiras
5. bekezdésében foglaltakhoz hasonld intézkedések vannak érvényben, melyek védik a
tengerészek munkavallaloi jogait, valamint eldmozditjak azok érvényesiilését.

4. A jelen Eloiras, valamint az 1.4 Szabaly egyetlen pontja sem tekinthetd ugy, mint amely:

(@) megakadalyozna barmelyik Tagallamot abban, hogy ingyenes allami tengerész-toborzo
¢s munkakozvetitd szolgéltatast tartson fenn a tengerészek szamara — arra vonatkozo
programjanak keretében, hogy kielégitse a tengerészek ¢és a hajotulajdonosok
szlikségleteit —, fiiggetleniil attol, hogy az adott szolgaltatas egy valamennyi
munkavallalora és munkaltatora kiterjed6 allami foglalkoztatasi szolgalat részét képezi-
e, vagy azzal 0sszehangoltan egyiittmiikodik-e; vagy

(b) arra kotelezné barmelyik Tagallamot, hogy magantulajdoni tengerész-toborzd és
munkakozvetitd szolgaltatdsok milkddtetésére vonatkozd rendszert épitsen ki a
tertiletén.
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5. Az a Tagéllam, amely a jelen Eldiras 2. bekezdésében leirt rendszert vezet be, koteles
jogszabalyai vagy egyéb intézkedései keretében legalabb az aldbbiakban felsoroltakat
megtenni:

(@) megtiltani, hogy a tengerész-toborzo és munkakozvetitd szolgaltatasok barmely olyan
eszkozt, eljarast, illetve listat alkalmazzanak, melynek célja megel6zni vagy meggatolni,
hogy a tengerészek a képzettségiiknek megfeleld allast kapjanak;

(b) megkovetelni, hogy a tengerész-toborzasért, munkakozvetitésért, illetve a tengerészek
allashoz juttatasaért semmiféle kozvetitési dij vagy egyéb koltség ne terhelje a
tengerészeket, sem kozvetlen, sem pedig kozvetett mdodon, sem részben, sem pedig
egészben, kivéve annak koltségét, hogy a tengerész megszerezze a nemzeti jogszabalyok
altal megkovetelt orvosi igazolast, az allamilag eldirt tengerészkonyvet, valamint az
utlevelet vagy egyéb hasonld személyes utiokmanyokat, ebbe nem beleértve ugyanakkor
a vizumok koltségeit, melyeket a hajotulajdonos koteles viselni; és

(c) Dbiztositani, hogy az érintett Tagallam teriiletén miikodé tengerész-toborzo és
munkakozvetitd szolgaltatasok:

() naprakész nyilvantartast vezessenek valamennyi tengerészrél, akit 6k toboroztak
vagy kozvetitettek ki, és ez a nyilvantartas alljon az illetékes hatdsag
rendelkezésére ellendrzés céljabol;

(i) gyo6zdédjenek meg arrdl, hogy a tengerészek a szerzddtetésiiket megel6zéen vagy
annak folyaman t4jékoztatast kapnak a munkamegallapodasuk értelmében fennallo
jogaikrdl és kotelezettségeikrol, és gydzddjenek meg arrdl is, hogy a megfeleld
koriilmények biztositasa révén a tengerészek alaposan megvizsgalhatjak
munkamegallapodasukat annak alairasa elott és utan, tovabba megkapjak a
munkamegéllapodas egy példanyat;

(i) gy6zoédjenek meg arrdl, hogy az altaluk toborzott, illetve kikozvetitett
tengerészek rendelkeznek az adott munkédhoz sziikséges végzettséggel ¢€s
okmanyokkal, €s arrol is, hogy a tengerészek munkaszerzédései 6sszhangban
vannak a vonatkozo jogszabalyokkal és el6irasokkal, valamint azon kollektiv
szerzOdésekkel, amelyek részét képezik a munkamegallapodasnak;

(iv) lehetoség szerint bizonyosodjanak meg arrol, hogy a hajotulajdonosnak
megvannak a megfeleld eszkozei, melyekkel a tengerészeket megvédheti
attol, hogy kiilfoldi kikotédben hatramaradjanak;

(v) a tevékenységiikkel kapcsolatos valamennyi panaszt kivizsgaljak és
megvalaszoljak, valamint tdjékoztassak az illetékes hatosagot valamennyi
megoldatlan panaszrol;

(vi) olyan védérendszert épitsenek ki biztositasok vagy azzal egyenértékii
alkalmas intézkedések révén, amely a tengerészeket kartalanitja abban az
esetben, ha anyagi veszteséget szenvednek abbol kovetkezben, hogy
valamely toborz6 ¢és munkakozvetitd szolgaltatas vagy az érintett
hajotulajdonos nem teljesiti a tengerészekkel szemben a tengerész
munkaszerzddés szerint fennallo kotelezettségeit.

6. Az illetékes hatdsag koteles szorosan feliigyelni és ellendrizni az érintett Tagallam teriiletén
mikodé valamennyi, tengerészek toborzasdval ¢és munkakdzvetitésével foglalkozo
szolgaltatast. A teriileten miikddé magantulajdonti szolgaltatasok miikddéséhez sziikséges
barmely engedély, tantsitvany vagy egyéb hasonlé felhatalmazas csak akkor adhatd ki, illetve
Ujithatd meg, ha az illetékes hatdsdg megbizonyosodott rola, hogy az érintett tengerész-
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toborz6 ¢és munkakozvetitd szolgaltatdis megfelel a nemzeti jogszabdlyokban foglalt
kovetelményeknek.

7. Az illetékes hatosag koteles biztositani, hogy a tengerész-toborzd ¢és munkakozvetitd
szolgaltatasok tevékenységét érintd panaszok kivizsgalasdhoz sziikség szerint rendelkezésre
alljanak a megfeleld hivatali er6forrasok és eljarasok, és ezekbe — amennyiben ez helyénvald
— vonjak be a hajétulajdonosok és a tengerészek képviseloit is.

8. Valamennyi Tagallam, amely ratifikalta a jelen Egyezményt, koteles a lehetd legteljesebb
mértékben felhivni allampolgarai figyelmét a lehetséges nehézségekre, amelyek akkor
adodhatnak, ha ezen allampolgarok olyan allam lobogdja alatt kézlekedd hajora szerzddnek,
amely még nem ratifikalta a jelen Egyezményt — mindaddig, amig az adott Tagallam meg nem
gy6zddik rola, hogy az érintett allam a jelen Egyezményben foglaltakkal egyenértékii
eloirasokat alkalmaz. A jelen Egyezményt ratifikalé Tagallam fentiecknek megfeleld
intézkedései nem lehetnek ellentétesek a munkavallalok szabad mozgésanak alapelvével,
amelyet az érintett két allam altal mint alaird felek altal esetlegesen alairt egyezmények
biztositanak.

9. Valamennyi Tagallam, amely ratifikélta a jelen Egyezményt, kiteles megkovetelni, hogy a
lobogoja alatt kozlekedd hajok tulajdonosai a jelen Egyezmény hatdlya ald nem tartozo
orszagokban vagy teriileteken miikodd tengerész-toborzd és munkakdzvetitdé szolgéltatasok
igénybe vétele esetén a tdliik telhetd mértékben biztositsak, hogy az ilyen szolgaltatdsok
megfeleljenek a jelen Eldiras kovetelményeinek.

10. A jelen Eldirasban foglaltak nem értelmezhetok ugy, hogy csokkentenék a
hajétulajdonosok kotelezettségeit és felelosségét, vagy barmely Tagallam kotelezettségeit €s
felelosségét a lobogoja alatt kozlekedd hajok tekintetében.

Utmutatoé
B1.4 Utmutatd — Toborzas és munkakozvetités
B1.4.1 Utmutatd — Szervezeti és mikodési utmutatok

1. Az Al.4 ElGiras 1. bekezdése értelmében fennalld kotelezettségeinek teljesitése soran az
illetékes hatosag:

(@) vegye fontolora a sziikséges intézkedések megtételét a tengerész-toborzo és
munkakozvetitd szolgaltatasok kozotti hatékony egylittmiikddés eldsegitésére, legyenek
azok akar allami, akar magantulajdonban;

(b) vegye figyelembe a tengerészeti ipar sziikségleteit mind nemzeti, mind pedig
nemzetkdzi szinten, amikor a hajotulajdonosok, a tengerészek és az érintett oktatasi
intézmények bevondsaval kialakitja a képzési programokat azon tengerészek szamara,
akik a hajon a biztonsagos navigacioért €s a szennyezést megel6z6 miiveletekért felelds
személyzetet alkotjak;

(c) vegye fontolora a megfeleld 1épések megtételét annak eldsegitésére, hogy az allami
tengerész-toborzd  és  munkakozvetitd  szolgaltatdsok  megszervezésében  és
miikddtetésében — amennyiben 1éteznek ilyenek — egyiittmiikddjenek a hajotulajdonosok
¢s a tengerészek reprezentativ szervezetei,

(d) vegye fontolora azon feltételek eldirasat — megfelelden figyelembe véve a
maganszférdhoz vald jog érvényesiilését, valamint a bizalmas adatok védelmének
sziikségességét —, amelyek teljesiilése esetén a tengerész-toborzd és munkakodzvetitd
szolgaltatasok jogosultak lehetnek a tengerészek személyes adatainak kezelésére,
beleértve az ilyen adatok gytlijtését, taroldsat, kombinaldsat és harmadik fél részére
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(e)

(f)

)

(h)

torténd kozlését is;

vegye fontolora valamely olyan rendszer fenntartdsat, amely a tengerészeti
munkaerdpiacra vonatkozd valamennyi relevans informdaci6é gytijtésére és elemzésére
szolgal, beleértve a legénységként alkalmazott tengerészek jelenlegi ¢és varhato
allomanyanak életkor, nem, rang €és képzettség szerinti megoszlasat, tovabba beleértve a
tengerészeti ipar kovetelményeit — hozzatéve ugyanakkor, hogy az életkorra, illetve a
nemre vonatkoz6 adatok gylijtése kizarélag statisztikai célbol engedhetd meg, vagy
valamely olyan program keretei kozott, amely az életkor vagy a nemek szerinti
megkiilonboztetés megeldzésére szolgal,

vegye fontoldra annak biztositasat, hogy azok a munkatarsak, akik a hajo biztonsagos
navigaciojaért €s a szennyezés megeldzésére iranyuld miiveletekért felelds tengerészeket
kozvetitd, allami ¢és magantulajdoni tengerész-toborzd6 ¢és munkakdzvetitd
szolgéltatasok feliigyeletét végzik, megfeleld kiképzést kapjanak — beleértve a tengeri
szolgalatban toltott elismert munkatapasztalatot is —, ¢és relevans ismeretekkel
rendelkezzenek a tengerészeti iparrol, beleértve a képzésrdl, a képesitésrol, és a
munkaiigyi eldirdsokrol szolo, vonatkozd nemzetkdzi tengerészeti jogi okmanyokat is;

vegye fontolora a miikddési szabalyok eldirdsat, valamint a magatartast és az etikus
gyakorlatot szabdlyozo kodexek elfogadasat a tengerész-toborzd és munkakozvetitd
szolgaltatasok szamara; és

vegye fontolora az engedélyezési, illetve tanUsitasi rendszer feletti hatosagi feliigyelet
gyakorlasat valamely mindségi normarendszer alapjan.

2. Az Al.4 Eldiras 2. bekezdésében hivatkozott rendszer kialakitdsa sordn valamennyi
Tagallam vegye fontolora annak megkdvetelését, hogy a teriiletén alapitott tengerész-toborzo
¢s munkakozvetitd szolgaltatasok ellendrizhetd miikddési gyakorlatot alakitsanak ki és
tartsanak fenn. Az ilyen miikddési gyakorlat a magantulajdoni tengerész-toborzd ¢s
munkakozvetité szolgaltatasok esetében — valamint az alkalmazhatdo mértékig az allami
tengerész-toborzo és munkakozvetitd szolgaltatasok esetében is — szabalyozza az alabbiakban

felsorolt kérdéseket:

(a) az orvosi vizsgalatokat, a tengerészek személyi azonositd okmanyait, és egyéb olyan
tételeket, amelyekre a tengerészeknek sziikségiik lehet a munkavéllalashoz;

(b) teljes kori és hianytalan nyilvantartas vezetését a toborzd ¢€s munkakdzvetitd
rendszeriikben taldlhaté tengerészekrél — megfelelden figyelembe véve a
maganszférdhoz vald jog érvényesiilését, valamint a bizalmas adatok védelmének
szlikségességét —, amely nyilvantartas kiterjed, de nem korlatozodik a kovetkezdkre:

(1) atengerészek képesitéseire;

(i) akorabbi munkaviszonyok jegyzékére;

(iif) a munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatokra; €s
(iv) a munkaviszonnyal kapcsolatos orvosi adatokra;

() naprakész nyilvantartas vezetését azon hajokrol, amelyek részére az adott tengerész-
toborzd és munkakdzvetitd szolgaltatas tengerészeket kozvetit, és annak biztositasat,
hogy a szolgaltatasok vészhelyzet esetén a nap minden orajaban elérhetdek legyenek
valamilyen forméban;

(d) olyan eljarasok bevezetését, amelyek biztositjak, hogy a tengerész-toborzd és

munkakozvetitd szolgaltatasok, illetve azok alkalmazottai nem zsdkmanyolhatjak ki a
tengerészeket valamely adott hajora vagy valamely adott tarsasdghoz vald szerzddtetés
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(e)

(f)

)

(h)

()

()

(K)

felkinalasa révén;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek kizarjdk a tengerészek kizsakmanyolasanak
lehetdségét a munkéaba allaskor kapott fizetéseldleg kifizetésén keresztiil, illetve
barmely mas olyan pénziigyi tranzakcion keresztiil, amely a hajotulajdonos ¢és a
tengerész kozott jon 1étre és amelyet a tengerész-toborzd és munkakozvetitd szolgaltatas
kezel;

mindazon koltségeknek — ha vannak ilyenek — az egyértelmii nyilvanossagra hozatalat,
amelyeket a tengerésznek kell viselnie a toborzasi folyamat soran;

annak biztositasat, hogy a tengerészeket felvilagositsak a szerzédésiik szerinti leendd
allasukra vonatkozd sajatos feltételekrdl, valamint az adott hajotulajdonosnak a
munkavallalasukkal kapcsolatos iranymutatasair6l;

a természetes igazsagossag elveinek megfeleld eljardsok bevezetését az
alkalmatlansaggal, illetve a fegyelmi kérdésekkel kapcsolatos esetek kezelésére,
Osszhangban a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal, valamint — vonatkoz6 esetekben
— a kollektiv szerzodésekkel;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek a lehetd legteljesebb mértékben biztositjak, hogy
valamennyi, a munkavallalas kapcsan benyujtott kotelezO bizonyitvany és okirat a
naprakész allapotot mutatja, és nem csaldrd mddon szerezték be Oket, a kordbbi
munkaviszonyokra vonatkoz6 referenciak pedig ellenérzésre kertiltek;

olyan eljarasok bevezetését, amelyek biztositjdk, hogy ha a tengerészek csaladja
informéciot vagy tanacsot kér, amig a tengerész a tengeren tartozkodik, akkor a kérést
azonnal, segit6kész mddon és téritésmentesen teljesitsék; és

annak ellenérzését, hogy a munkaiigyi koriilmények azokon a hajokon, ahova a
tengerészeket kikozvetitik, megfelelnek a hajotulajdonos és a tengerészek reprezentativ
szervezete koOzOtt Kkottetett, vonatkozd kollektiv szerz6désnek; tovabba annak
alapelvként vald rogzitését, hogy a tengerészeket csak olyan hajétulajdonosoknak
kozvetitik ki, akik a vonatkozd jogszabalyoknak vagy kollektiv szerzdédéseknek
megfeleld szerz6déses munkavallalasi feltételeket kinalnak a tengerészeknek.

3. Fontoléra kell venni a Tagallamok és a relevans szervezetek kozotti nemzetkozi
egylittmiikodés 0sztonzését, igy példaul:

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

a rendszeres informacidcserét a tengerészeti ipar és a tengerészeti munkaerépiac
vonatkozasaban kétoldalu, regionalis és tobboldalu alapon;

az informaciocserét a tengerészeti munkaiigyi torvénykezés vonatkozéasaban;

a tengerészek toborzasat ¢€s munkakozvetitését szabalyozo irdnymutatdsok,
munkamodszerek €s torvényi rendelkezések dsszehangolasat;

a tengerészek nemzetkozi toborzasaval és munkakozvetitésével kapcsolatos eljarasok és
koriilmények javitasat; és

a munkaerd-tervezést, a tengerészek kindlati és keresleti piacanak, valamint a
tengerészeti ipar igényeinek figyelembe vételével.

2. FEJEZET — A FOGLALKOZTATAS FELTETELEI
Szabaly

2.1 Szabaly — A tengerészek munkaszerzddései
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Cél:  Annak biztositasa, hogy a tengerészek tisztességes ~munkamegallapodassal
rendelkezzenek

1. A tengerész foglalkoztatdsara vonatkozd kikotéseket és feltételeket egyértelmd, irott,
jogilag érvényesithetd szerzddésben kell régziteni vagy hivatkozassal abba belefoglalni,
tovabba e kikotéseknek és feltételeknek Osszhangban kell allniuk a Szabalyzatban rogzitett
eldirasokkal.

2. Biztositani kell, hogy a tengerészek munkaszerzédéseit az egyes tengerészek olyan
feltételek kozott fogadjak el, amely feltételek szavatoljak, hogy a tengerésznek lehetOsége
legyen a szerzddésben foglalt kikotéseket és feltételeket attekinteni €s azokrdl tanacsot kérni,
valamint szavatoljak, hogy a tengerész e kikotéseket és feltételeket szabad akaratabol
fogadhassa el, miel6tt a szerzddést alairja.

3. A tengerészek munkaszerzddései — az adott Tagallam nemzeti jogszabalyaival ¢és
gyakorlataval Osszeegyeztethetd mértékig — ugy értelmezenddk, mint amelyek magukban
foglaljak valamennyi vonatkozo kollektiv szerzodést.

Eldiras
A2.1 El6irds — A tengerészek munkaszerzddései

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek megkdvetelik,
hogy az adott Tagéllam lobogoja alatt kozlekedd hajok megfeleljenek az aldbbiakban felsorolt
kovetelményeknek:

(&) az adott Tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajokon dolgozo tengerészek mindegyike
rendelkezzen olyan tengerész munkaszerzodéssel, amelyet egyrészrél maga a tengerész,
masrészrél a hajotulajdonos vagy a hajotulajdonos valamely képvisel6je alairt — illetve
amennyiben a tengerész nem alkalmazott, akkor rendelkezzen més szerzddéses vagy
hasonlo megallapodas 1étrejottét igazold bizonyitékkal —, €s amely a jelen Egyezmény
kovetelményeinek megfelelden tisztességes munka- és életkoriilményeket biztosit a
tengerész szdmara a hajon;

(b) a tengerész munkaszerzodést alaird tengerészek szamara legyen biztositva a lehetdség
arra, hogy a szerzddést alaposan attekinthessék ¢és azzal kapcsolatban tanacsot
kérhessenek, miel6tt alairjak, valamint legyen biztositva valamennyi egyéb feltétel is,
amely sziikséges annak szavatoldsahoz, hogy a tengerészek szabad akaratukbol kotik
meg a szerzodést, jogaiknak és kotelezettségeiknek megfeleld ismerete mellett;

(c) legyen a hajotulajdonos és az érintett tengerész birtokaban is egy-egy eredeti, alairassal
ellatott példany a tengerész munkaszerzddésbol;

(d) torténjenek intézkedések annak biztositasara, hogy a tengerészek — beleértve a
hajoparancsnokot IS — a fedélzeten konnyen megkaphassak a foglalkoztatasuk
feltételeire vonatkoz6 egyértelmii informacidkat, és hogy ezen informaciok, beleértve a
tengerészek munkaszerzodésének egy példanyat is, attekintés ceéljabol alljanak az
illetékes hatdsagok — az érintett kikdtékben miikodo illetékes hatdsdgokat is beleértve —
tisztviseloinek rendelkezésére; és

(e) a tengerészek kézhez kapjanak egy dokumentumot — az eddigi munkaviszonyaik
jegyzekeét —, amely a hajon valo foglalkoztatasuk adatait rogziti.

2. Amennyiben valamely kollektiv szerz6dés alkotja a tengerész munkaszerzddés egészét
vagy részét, e kollektiv szerz6dés egy példanyat a fedélzeten kell hordozni. Amennyiben a
tengerész munkaszerzddés, illetve barmely vonatkozo kollektiv szerz6dés nem angol nyelven
késziilt, ugy a kovetkezoknek rendelkezésre kell allniuk angol nyelven is (kivéve azokon a
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hajokon, amelyek kizarolag belfoldi utakon kozlekednek):
(@) amegallapodas szabvanyos valtozatanak egy példanya; és

(b) a kollektiv szerz6dés azon részei, melyek az 5.2 Szabaly értelmében a kikotd szerinti
Allam altal végzett ellenOrzés targyi hatalya ala esnek.

3. A jelen Eldiras 1(e) bekezdésében emlitett dokumentum nem tartalmazhat semminemi
megallapitast a tengerészek munkajanak mindségére, illetve a tengerészek munkabérére
vonatkozoéan. A dokumentum formatumat, a rogzitendd adatok korét és ezen adatok
rogzitésének modjat a nemzeti jogszabalyokban kell meghatarozni.

4. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek meghatarozzak az
adott Tagallam nemzeti jogszabalyainak hatdlya ald tartozd valamennyi tengerész
munkaszerzOdésben  kotelezden — rogzitendd — részletek  korét. A tengerész-
munkamegallapodasoknak minden esetben tartalmazniuk kell az alabbiakban felsorolt
adatokat:

(@) atengerész teljes neve, sziiletési ideje vagy ¢€letkora, és sziiletési helye;
(b) ahajotulajdonos neve és cime;

(c) atengerész munkaszerz6dés alairasanak helye és ideje;

(d) amunkakor, amelyben a tengerész foglalkoztatva lesz;

(e) a tengerész munkabérének Osszege, vagy — ahol ez értelmezhetd — a munkabér
kiszamitasara hasznalt szabaly;

(f) a fizetett éves szabadsag mennyisége, vagy — ahol ez értelmezhet6 — a kiszamitasara
hasznalt szabaly;

() amegallapodas megsziinése és ennek feltételei, beleértve az alabbiakat is:

(1) amennyiben a megallapodas hatarozatlan idére jott létre, akkor azokat a
feltételeket kell kozolni, amelyek szerint az egyes felek a szerzddést
megszintethetik, a kotelez6 felmondasi 1d6 megjeldlésével egyiitt, mely iddszak
nem lehet rovidebb a hajotulajdonos szamara, mint a tengerész szamara;

(if) amennyiben a szerz6dés hatarozott idore jott 1étre, akkor a lejartanak napjaként
meghatarozott idépontot kell k6zdlni; és

(iif) amennyiben a szerzddés egyetlen hajottra szoloan jott 1étre, akkor a rendeltetési
kikotd nevét kell kozolni, és annak az idének a hosszat, amelynek a megérkezés
utéan el kell telnie, mieldtt a tengerészt el lehet bocsatani;

(h) a hajotulajdonos altal a tengerész részére biztositanddo egészségiigyi és
tarsadalombiztositasi jarulékok;

(i) atengerész repatrialasra vald jogosultsaga;

() utalas a kollektiv szerzédésre, amennyiben van ilyen; és

(k) anemzeti jogszabalyok altal megkovetelt valamennyi egyéb részlet.

5. Valamennyi Tagallam koételes olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek meghatirozzak a
tengerész munkaszerz0dés lejarat el6tti megsziinése esetén a tengerész, illetve a
hajétulajdonos részérdl adando kotelezd legrovidebb felmondasi id6t. A kotelezd legrovidebb
felmondasi iddszakok hosszat a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott egyeztetéseket kovetden kell meghatarozni, de semmi esetre sem lehetnek hét
napnal révidebbek.
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6. A kotelezd legrovidebb felmondasi idénél rovidebb felmondési idével is megsziinhet a
szerzOdés olyan koriilmények esetében, amelyek fenndllasa a nemzeti jogszabalyok, eldirasok
vagy a vonatkozo kollektiv szerzddések szerint indokoltta teszi a munkaszerzédés rovidebb
hataridejii vagy azonnali felmondassal torténd megsziintetését. Az ilyen koriilmények
meghatarozasa soran valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy figyelembevételre
keriiljon a tengerészek azon igénye, hogy munkamegallapodasukat rovidebb hataridejii vagy
azonnali felmondassal is megsziintethessék, mégpedig szankcidk elszenvedése nélkiil, ha erre
kiilonleges csaladi események miatt vagy egyéb siirgds okbol sziikségiik van.

Utmutaté
B2.1 Utmutatd — A tengerészek munkaszerzédései
B2.1.1 Utmutaté — Korabbi munkaviszonyok jegyzéke

1. Az A2.1 Eldiras 1(e) bekezdésében emlitett jegyzékben — az eddigi munkaviszonyok
jegyzékében — feljegyzendd adatok korének meghatidrozésa soran valamennyi Tagéllam
biztositsa, hogy a jegyzék — angol nyelvre is leforditva — elegendd informacidt tartalmazzon
ahhoz, hogy birtokosa tovabbi munkaért folyamodhasson a segitségével, illetve hogy
megfeleljen a felmindsitéshez vagy el6léptetéshez sziikséges, tengeri szolgalatra vonatkozo
kovetelményeknek. A tengerész elbocsatasi konyve megfelelhet az emlitett Eldiras 1(e)
bekezdésében foglalt kovetelménynek.

Szabaly
2.2 Szabaly — Munkabérek
Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szolgdlataikert fizetséget kapjanak

1. Valamennyi tengerészt rendszeres idokozonként, a munkamegallapodasanak mindenben
megfelelve kell megfizetni a munkajaért.

Eloiras
A2.2 Elbiras — Munkabérek

1. Valamennyi Tagallam koteles megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon
dolgozd tengerészeknek jard Osszegeket egy honapnal nem hosszabb idékézonként fizessék
ki, a vonatkoz6 kollektiv szerz6désnek megfelelden, ha van ilyen.

2. A tengerészek havonta kapjanak kimutatist az esedékes kifizetésekrdl és a kifizetett
Osszegekrdl, beleértve a munkabért, a munkabéren feliili kifizetéseket, valamint a kifizetésnél
hasznalt valutadrfolyamot 1is, amennyiben a kifizetés nem a megallapodds szerinti
pénznemben vagy atvaltasi arfolyamon tortént.

3. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a hajotulajdonosok tegyenek
intézkedéseket — igy példaul a jelen Eldiras 4. bekezdésében foglaltakat — annak érdekében,
hogy a tengerészek szdmara lehetdséget biztositsanak arra, hogy a keresetiik egészét vagy
részét eljuttathassdk a csaladjuknak, eltartott csaladtagjaiknak, vagy jogszabaly szerinti
kedvezményezettjeiknek.

4. Azok az intézkedések, amelyeket annak biztositasa érdekében kell megtenni, hogy a
tengerészek eljuttathassak a keresetiiket a csaladjuknak, a kovetkezoket foglaljak magukban:

(@) egy olyan rendszer létrehozasat, amely lehetdvé teszi a tengerészek szamara, hogy
alkalmazéasba allasuk idején vagy alkalmazdsuk folyamén, ha ugy kivanjdk, a
munkabériik egy részét kijelolhessék a csaladjuk részére banki atutalassal vagy hasonlo
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moédon rendszeres idokozonként torténd kiutalasra; és

(b) annak megkovetelését, hogy a kijelolt munkabér-hanyadok atutalasa a kell idében
megtorténjen, kozvetleniil a tengerész altal megnevezett személy vagy személyek
részére.

5. A jelen Eldiras 3. és 4. bekezdése értelmében nyujtott szolgaltatasokért esetlegesen
felszamitott valamennyi dij Osszege legyen méltanyos, a valutaatvaltasi aranyszam pedig —
amennyiben egyéb kikotés masképpen nem rendeli — a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban
a mindenkori piaci értéknek vagy a hivatalos kézleményben meghatarozott értéknek feleljen
meg, és semmiképpen ne legyen hatranyos a tengerészre nézve.

6. Valamennyi olyan Tagallam, amely a tengerészek munkabérét szabalyozé nemzeti
jogszabalyokat Iéptet hatdlyba, koteles megfeleléen figyelembe venni a Szabalyzat B.
részében foglalt itmutatast.

Utmutato6
B2.2 Utmutaté — Munkabérek
B2.2.1 Utmutaté — Specifikus fogalmak meghatarozasa
1. A jelen Utmutato értelmében az alabbi fogalmak meghatarozasa a kovetkezd:

(&) a szakképzett tengerész valamennyi olyan tengerészt jelenti, aki kellden szakképzettnek
tekinthetd a fedélzeti részlegen szolgalatot teljesitd beosztdsba tartozo hajosoktol
megkdvetelt barmely feladat ellatasara — kivéve a feliigyeleti vagy szakért6i beosztasuak
feladatait —, illetve aki a nemzeti jogszabalyok, elGirasok, illetve gyakorlat, vagy
valamely kollektiv szerz6dés szerint szakképzett tengerésznek mindsiil;

(b) az alapfizetés vagy alapbér a rendes munkaidében végzett munkaért jard fizetséget
jelenti, fliggetleniil attél, hogy az milyen elemekbdl tevddik Ossze; nem tartalmazza a
ledolgozott talorakeért jaro fizetség, a prémiumok, a jaradékok, a fizetett szabadsagok,
illetve a fizetésen feliili barmely egyéb jarand6sagok 0sszegét;

(c) a konszolidalt (6sszevont) bér az alapfizetést és a fizetéshez kapcsolodo egyéb
juttatasokat is tartalmazd munkabért vagy fizetést jelenti; a konszolidalt bér
tartalmazhatja az O0sszes ledolgozott tuloraért jaro téritést és a fizetéshez kapcsolodo
valamennyi egyéb juttatast is, de az is lehetséges, hogy részleges konszolidalas
formdjaban csak bizonyos juttatdsokat tartalmazzon;

(d) a munkaidé azt az id6t jelenti, amelyben a tengerész a hajo részére torténd
munkavégzésre van kotelezve;

(e) atulmunka arendes munkaidén tilmenden ledolgozott id6t jelenti.
B2.2.2 Utmutaté — Kiszamitas és kifizetés

1. Azokra a tengerészekre vonatkozdan, akiknek a részére kifizetett 0sszeg magaban foglalja a

ledolgozott talorakeért jaro kiilon téritést:

(@) a munkabér kiszamitasahoz: a tengeren és a kikotoben ledolgozott rendes munkaidd ne
haladja meg a napi nyolc 6rat;

(b) a talmunka kiszamitasahoz: az alapfizetés vagy alapbér altal lefedett heti rendes
munkaidd 6raszama a nemzeti jogszabalyokban legyen meghatarozva, ha azt kollektiv
szerz6dés nem szabja meg, de a heti 48 6rat ne haladja meg; a kollektiv szerzddés
rogzithet mas eljarast is, amely azonban nem lehet a fentinél kedvezdtlenebb;

(c) a talmunkaért jaro térités oradijai ne legyenck alacsonyabbak az egy oOraért jard
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alapfizetés vagy alapbér egy és egynegyedénél; a tGlmunkdért jard térités oradijai a
nemzeti jogszabalyokban legyenek meghatarozva, vagy kollektiv szerzédésekben, ha ez
az adott esetre vonatkoztathatd; és

(d) a hajoparancsnok vagy az altala kijelolt személy vezessen feljegyzést valamennyi
ledolgozott talorardl, és e feljegyzést a tengerész legfeljebb egy honapos idékdzonként
alairasaval ellenjegyezze.

2. Azokra a tengerészekre vonatkozdan, akiknek a munkabére teljes egészében vagy
részlegesen konszolidalt (6sszevont):

(a) a tengerészek munkamegallapoddsa hatdrozza meg egyértelmiien, amennyiben ez
helyénvalo, a tengerésztdl a kapott jarandosagok fejében elvart munkadrak szamat,
valamint a konszolidalt béren tilmenden neki jard valamennyi lehetséges tovabbi
jaradékot, €s azok juttatasanak feltételeit;

(b) amennyiben a konszolidalt bér fejében ledolgozott munkaidén tilmenden teljesitett
talorakeért kiilon orabér kertiil kifizetésre, ugy ez az 6rabér ne legyen kevesebb, mint a —
jelen Utmutatd 1. bekezdésében foglalt meghatarozas szerinti — rendes munkaidében
ledolgozott 6rdknak megfeleld alap-orabér egy és egynegyede; ugyanez az alapelv
vonatkozzék azokra a tulordkra is, amelyek a konszolidalt bérben benne foglaltatnak;

(c) az a jarandosag, amely a teljesen vagy részlegesen konszolidalt bérnek a — jelen
Utmutatd 1(a) bekezdésében foglalt meghatdrozas szerinti — rendes munkaidében
ledolgozott orakért jarod részét képezi, ne legyen kevesebb, mint a hatalyos eldirdsok
szerint megallapitott minimalbér; és

(d) a részlegesen konszolidalt munkabérben részesiild tengerészek esetében — amint arr6l a
jelen Utmutaté 1(d) bekezdése rendelkezik — valamennyi ledolgozott tulérarol
vezessenek feljegyzést, a feljegyzések pedig kertiljenek ellenjegyzésre.

3. A nemzeti jogszabalyok, el6irdsok, illetve a kollektiv szerzdédések ugy is rendelkezhetnek,
hogy a tulorakért, illetve a heti pihendnapokon ¢és a hivatalos munkasziineti napokon végzett
munkéért — ellentételezésiil — legalabb ezek mennyiségével egyenértékii szolgalaton kiviil
toltott 1d6 és hajon kiviil toltott 1d6 jarjon, vagy pedig potszabadsag jarjon az ilyen
rendelkezések szerint esedékes jarandosag vagy barmely egyéb ellentételezés helyében.

4. A hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket
kovetden elfogadott nemzeti jogszabalyok és eldirasok — illetve amennyiben ez az adott esetre
vonatkoztathatd, a kollektiv szerz8dések — vegyék figyelembe az alabbiakban felsorolt
alapelveket:

(a) az egyenld értékli munkaért egyenld dijazas illessen meg valamennyi olyan tengerészt,
aki ugyanazon a hajon all alkalmazasban, mégpedig faji hovatartozas, borszin, nemi,
illetve vallasi hovatartozas, politikai meggy6zddés, szarmazasi hely vagy tarsadalmi
hattér szerinti megkiilonboztetés nélkiil;

(b) a tengerészek munkamegallapodasat — amely meghatarozza a hatalyos munkabéreket,
illetve a munkabérek alapjaul szolgalo hatalyos aranyszamokat — a hajo fedélzetén kell
hordozni; a munkabérek 0Osszegével, illetve a munkabérek alapjaul szolgald
aranyszamokkal  kapcsolatos  informécidokat  valamennyi tengerész = szamara
hozzaférhetévé kell tenni, mégpedig vagy olyan modon, hogy a relevans informécidkat
tartalmazo tajékoztatobol legalabb egy alairt, valamely altala beszélt nyelven 1évo
példanyt a tengerész rendelkezésére bocsatanak, vagy olyan modon, hogy a
megallapodas egy példanya a tengerészek szamara hozzaférhetd helyen kifliggesztésre
kertil, vagy pedig valamely mas megfeleld modon,;
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(c)

(d)

()

(f)

)

(h)

()
()

()

)

a munkabér torvényes fizetdeszkozben keriiljon kifizetésre; amennyiben ez megfeleld, a
munkabér banki atutalds, bankutalvany, postai csekk vagy pénzesutalvany utjan is
kifizetheto;

a szerzOdéses viszony végeztével valamennyi esedékes jarandosag keriiljon kifizetésre,
mégpedig indokolatlan késedelem nélkiil;

az illetékes hatdsag rdjon ki alkalmas biintetéseket, illetve egyéb megfeleld jovatételi
kotelezettségeket a hajotulajdonosokra, amennyiben azok indokolatlan késedelembe
esnek az esedékes jarandosdgok maradéktalan megfizetésében, illetve ezirdnyu
kotelességiiket elmulasztjak teljesiteni;

a munkabérek kozvetleniil a tengerészek sajat maguk altal megjelolt bankszamlaira
keriiljenek 4tutalasra, kivéve abban az esetben, ha irdsban masféle megoldast
kérelmeznek;

a hajotulajdonos — a jelen bekezdés (h) albekezdése kikotéseinek fenntartdsa mellett —
semmilyen mddon ne korlatozza a tengerészek arra vonatkozd szabadsagat, hogy
hogyan rendelkeznek a jarandosagaikkal;

a jarandosagokbol levonasok csak a kdvetkezd esetekben legyenek engedélyezhetdek:

(1) ha az adott levonast illetéen a nemzeti jogszabalyokban vagy valamely vonatkozo
kollektiv szerzddésben kifejezett rendelkezés szerepel, és az adott levonas
feltételeirdl a tengerészt az illetékes hatosag altal legmegfelelébbnek itélt modon
tajékoztattak; és

(i) ha a levonasok végodsszege nem haladja meg azt a hatart, amelyet a nemzeti
jogszabdlyok, illetve kollektiv szerzOdések vagy birdsdgi hatdrozatok az ilyen
levonasok esetére esetleg megallapitottak;

a tengerészek jarandosagait a munkaviszonyba lépésiikkel, illetve a munkaviszonyuk
fenntartasaval kapcsolatban ne sujtsak levonasokkal;

legyen tilos a tengerészekkel szemben barminemi pénzbirsag alkalmazésa, kivéve azon
pénzbirsdgokat, amelyek alkalmazdsara nemzeti jogszabalyok, illetve kollektiv
szerzOdések vagy egyéb intézkedések adnak felhatalmazast;

az illetekes hatosag legyen jogosult ellendrizni a hajo fedélzetén miikodo boltokat és
szolgaltatasokat annak biztositasa érdekében, hogy azok méltanyos és ésszerii arszabast
alkalmazzanak az érintett tengerészek javara; és

addig a mértékig terjedden, amilyen mértékben a tengerészek munkabér-kovetelései €s a
munkaviszonyukkal kapcsolatban nekik jaré egyéb Osszegekrdl sz6l6 kovetelései nem
biztositottak a tengerizalogjogokrodl és jelzalogokrol (,,International Convention on
Maritime Liens and Mortgages”) szolo 1993. évi nemzetkézi egyezmény
rendelkezéseinek megfelelden, az ilyen kovetelések a munkavallalok igényeinek
védelmérdl (a munkaltatdo fizetésképtelensége esetén) szolo 1992, évi 173. sz.
egyezmény rendelkezései szerint legyenek biztositva.

5. A hajotulajdonosok €s a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket
kovetden valamennyi Tagéallam hozzon létre eljarasokat a jelen Utmutatoban érintett barmely
iiggyel kapcsolatban emelt panaszok kivizsgalasara.

B2.2.3 Utmutatd — Minimalbér

1. An¢lkiil, hogy ez a kollektiv targyalds szabadsaganak elvét hatranyosan érintené, a
hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezeteivel folytatott egyeztetéseket
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kovetden valamennyi Tagallam hozzon létre a tengerészek minimalbérének meghatarozasara
szolgal6 eljarasokat. A hajotulajdonosok és a tengerészek reprezentativ szervezetei vegyenek
részt az ilyen eljarasok miikodtetésében.

2. Az ilyen eljarasok létrehozasa, valamint a minimalbérek meghatarozasa soran szenteljenek
kelld6 figyelmet a minimalbér meghatarozasaval kapcsolatos nemzetkézi munkatligyi
eléirasoknak, tovabba az alabbi elveknek:

(@) a minimalbérek szintje vegye tekintetbe a tengerészeti foglalkoztatas természetét, a
hajok személyzettel valo ellatottsaganak szintjét, valamint a tengerészek rendes
munkaidejét; és

(b) a minimalbérek szintje ugy legyen igazitva, hogy tekintetbe vegye a megélhetési
koltségekben, valamint a tengerészek sziikségleteiben tortént valtozasokat.

3. Az illetékes hatdsag biztositsa:

(@) valamely feliigyeleti rendszer és szankciok révén azt, hogy a munkabérek a
megallapitott aranyszamoknal nem alacsonyabb aranyszam vagy aranyszamok szerint
kertilnek kifizetésre; és

(b) hogy valamennyi tengerésznek, akit a minimalbérnél alacsonyabb aranyszam szerint
fizettek ki, lehetdsége legyen kis koltséggel jard és gyors birdsagi eljaras vagy egyéb
eljaras segitségével visszaszerezni azt az 0sszeget, amivel a fizetsége elmaradt a kivant
szinttol.

B2.2.4 Utmutatd — A szakképzett tengerészek minimalis havi alapfizetésének, illetve
alapbérének 0sszege

1. A szakképzett tengerésznek egy naptari honapnyi szolgalataért jard alapfizetése, illetve
alapbére ne maradjon el att6l az 6sszegtol, amelyet a K6zos Tengerészeti Bizottsdg vagy mas,
a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdtanacsa altal meghatalmazott testiilet rendszeres
idokozonként meghataroz. Az Igazgatotanacs dontését kovetden a foigazgatd értesiti a
Szervezet Tagallamait a modositott 6sszegekrdl.

2. A jelen Utmutatd egyetlen részét sem szabad ugy értelmezni, mint amely hatranyosan
érintené a hajotulajdonosok vagy ezek szervezetei, valamint a tengerészek szervezetei kozott
létrejott megallapodasokat a foglalkoztatasra vonatkoz6, minimalis eldirdsnak szamito
kikotések és feltételek szabalyozasarol, feltéve, hogy ezen kikotéseket és feltételeket az
illetékes hatosag is elismeri.

Szabaly
2.3 Szabaly — Munkaidd és pihendido

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szabalyozott munkaidovel, illetve pihendidovel
rendelkezzenek

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a tengerészek munkaideje, illetve
pihendideje szabalyozva legyen.

2. Valamennyi Tagallam koteles meghatarozott idszakra vetitve megallapitani a munkaidd
maximalis mértékét vagy a pihendidé minimalis mértékét, oly médon, hogy az 6sszhangban
legyen a Szabalyzat rendelkezéseivel.

El6iras
A2.3 El6iras — Munkaidé és pihen6id6
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1. A jelen Eléiras szempontjabol az alabbi kifejezések a kovetkezoket jelentik:

(@) a munkaidé azt az id6t jelenti, amelyben a tengerész a hajo részére torténd
munkavégzésre kotelezett;

(b) a pihendidé a munkaid6n kiviili id6t jelenti; a kifejezés nem foglalja magaban a munka
kozben tartott rovid sziinetek idejét.

2. Valamennyi Tagallam koteles — a jelen Eldiras 5.—8. bekezdéseiben eldirt kereteken beliil —
megallapitani vagy a munkaidének azt a maximalis 6raszamat, amelyet egy adott iddszakon
beliil nem szabad tallépni, vagy pedig a pihendidének azt a minimalis 6raszdmat, amelyet egy
adott id6szakon beliil kotelezd biztositani.

3. Valamennyi Tagéllam elismeri, hogy a tengerészek rendes munkaidejére vonatkozo
eldirasnak — mas munkavallalokéhoz hasonléan — a nyolcords munkanapon, a heti egy
pihendnapon és a hivatalos munkasziineti napok alkalméval kapott pihendkon kell alapulnia.
Mindazonaltal ez nem akadalyoz meg egyetlen Tagallamot sem abban, hogy olyan eljarasokat
allitson fel, amelyek révén engedélyezheti, illetve bejegyezheti a tengerészek rendes
munkaidejét a fenti eldirasndl semmivel sem kedvezétlenebb alapokon megallapitd kollektiv
szerzddéseket.

4. A nemzeti el6irasok megallapitasa soran valamennyi Tagallam koételes figyelembe venni
azon veszélyeket, melyeket a tengerészek kimeriiltsége jelenthet, igy kiilonosen azoké a
tengerészeké, akik feladatai a navigacids biztonsagot, valamint a hajé biztonsagos ¢s
veszélytelen lizemelését érintik.

5. A munkaiddre, illetve a pihendiddre kdtelezden vonatkozo korlatozasok az aldbbiak:
(2) a maximalis munkaidé nem haladhatja meg:
(1) a 14 orat barmely 24 6ras idészakon beliil; és
(i) a 72 orat barmely hétnapos idészakon beliil;
vagy
(b) a minimalis pihen6id6 nem lehet kevesebb, mint:
() tiz ora barmely 24 6ras idészakon beliil; és
(i) 77 ora barmely hétnapos id6szakon beliil.

6. A pihendidé legfeljebb két rész-id6szakra oszthatd, melyek koziil az egyik iddszak legalabb
hat 6ra hosszl kell legyen, a két egymast kovetd pihendidészak kozott eltelt id6 hosszusaga
pedig nem haladhatja meg a 14 orat.

7. A Thajovizsgalatokat, tlizoltdsi és mentdcsonak-gyakorlatokat, tovabba a nemzeti
jogszabalyokban €s nemzetk6zi jogi aktusokban eldirt egyéb gyakorlatokat olyan modon kell
lefolytatni, hogy azok a lehet6 legkevésbé zavarjak meg a pihendidészakokat, és ne
okozzanak kimeriiltséget.

8. Amikor egy tengerészt rendkiviili munkéra rendelnek ki — mert példaul egy gépallas kezeld
nélkiil marad —, kotelez0 a tengerész részére megfeleld potldlagos pihendiddszakot
biztositani, ha a munkéra val¢ kirendelések a rendes pihendidejét zavartak meg.

9. Amennyiben erre vonatkozoan nincs hatalyban kollektiv szerzédés vagy dontébirosagi
itélet, illetve amennyiben az illetékes hatésag Ugy hatdroz, hogy a hatdlyos kollektiv
szerzOdésben vagy dontObirosagi itéletben a jelen Eldirds 7. vagy 8. bekezdésére vonatkozoan
hozott rendelkezések elégtelenek, akkor az illetékes hatosag koteles meghatdrozni a megfeleld
rendelkezéseket, amelyek elegendd pihendidot biztositanak az érintett tengerészek szamara.
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10. Valamennyi Tagéllam koteles megkdvetelni, hogy valamely konnyen hozzaférhetd helyen
kifliggesztésre keriiljon a fedélzeti munkabeosztast tartalmazo tédblazat, amely valamennyi
beosztasra vonatkozodan tartalmazza legalabb a kovetkezdket:

() atengeri szolgalat és a kik6t6i szolgalat munkabeosztasat; és

(b) a nemzeti jogszabalyok, vagy a vonatkozé kollektiv szerzédések altal megkovetelt
maximalis munkaid6t vagy minimalis pihendidot.

11. A jelen Eldiras 10. bekezdésében emlitett tablazatot szabvanyositott formaban kell
elkésziteni a hajé munkanyelvén vagy munkanyelvein, valamint angol nyelven.

12. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a tengerészek napi munkaidejérdl vagy
napi pihendidejérdl folyamatos nyilvantartast vezessenek, annak érdekében, hogy lehetové
valjon a jelen Elo6irds 5.-t61 11.-ig terjedd bekezdéseinek valé megfelelés folyamatos
ellendrzése. A nyilvantartast az illetékes hatdsag altal — a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
esetleg rendelkezésre allo utmutatdsainak figyelembe vételével — kialakitott, szabvanyositott
formaban, vagy a Szervezet altal kialakitott barmely szabvanyositott formaban kell vezetni. A
nyilvantartast a jelen Eldirds 11. bekezdésében megkdvetelt nyelveken kell vezetni.
Valamennyi tengerésznek kapnia kell egy példanyt a r4 vonatkozé nyilvantartasbol, melyet a
hajoparancsnok vagy az altala meghatalmazott személy, tovabba a tengerész koteles
alairasaval ellenjegyezni.

13. A jelen Eléiras 5. és 6. bekezdésében foglaltak egyetlen Tagallamot sem akadalyoznak
meg abban, hogy olyan nemzeti jogszabalyokat hozzon, vagy olyan eljarast allitson fel az
illetékes hatosaga szamara, amelyek vagy amely révén jova lehet hagyni, illetve be lehet
jegyezni olyan kollektiv szerzddéseket is, amelyek az itt rogzitett korlatozésok tekintetében
kivételeket engednek meg. Az ilyen kivételeknek a lehetd legnagyobb mértékben kovetniiik
kell a jelen Elbiras rendelkezéseit, de az 6rszolgalatot ellato tengerészek vagy a rovid utakon
kozlekedd hajokon dolgozé tengerészek szdmara gyakoribb vagy hosszabb szabadsagolasi
id6északokat, illetve kiegészitd szabadsag megitélését is elrendelhetik.

14. A jelen Eloéirasban foglaltak semmiképpen sem értelmezheték gy, hogy barmilyen
mértékben csorbitanak a hajoparancsnoknak azon jogat, hogy a tengerésztdl barmennyi 6ranyi
munka elvégzését megkovetelje a hajo, a hajon tartdzkodd személyek vagy a rakomany
biztonsaganak azonnali biztositasa érdekében, vagy a tengeren vészhelyzetben 1évd egyéb
hajoknak, illetve személyeknek vald segitségnyijtas érdekében. Ennek megfeleléen a
hajoparancsnok jogosult felfiiggeszteni a munkaiddre, illetve a pihendidére vonatkozd
beosztast, €s sziikség szerint barmennyi 6ranyi munka elvégzeését megkdvetelni a tengerésztol
mindaddig, amig a normalis allapotokat helyre nem Aallitottdk. A normalis allapotok
helyreéllitasat kovetd leghamarabbi alkalmas idépontban a hajoparancsnok koteles
gondoskodni arrol, hogy valamennyi tengerész, aki a beosztas szerinti pihendidejében munkat
végzett, megfeleld pithen6idot kapjon.

Utmutaté
B2.3 Utmutaté — Munkaidd és pihen6idé
B2.3.1 Utmutaté — Fiatalkora tengerészek

1. A tengeren és a kikotében a kovetkezd rendelkezések vonatkozzanak valamennyi, 18.
életévét be nem toltott fiatalkora tengerészre:

(@) a munkaidd ne haladja meg a napi nyolc orat, valamint a heti 40 6rat, tGloraban végzett
munka pedig csak abban az esetben legyen megengedett, ha az biztonsagi okokbol
elkeriilhetetlen;
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(b) valamennyi étkezésre elegendd id6 alljon rendelkezésre, €s legalabb egyoras sziinet
legyen biztositva a napi foétkezésre; és

(c) minden két oranyi folyamatos munka utan a leheté leghamarabb kdvetkezzen egy 15
perces pihend.

2. Kivételes esetben a jelen Utmutatd 1. bekezdésében foglalt rendelkezések alkalmazasa
mellézhetd, amennyiben azok:

(a) kivitelezhetetlennek bizonyulnak azokra a fedélzeti, géphazi vagy étkeztetési részlegben
dolgoz6 fiatalkoru tengerészekre vonatkozodan, akiket Orszolgalatra osztottak be, vagy
akik szolgalati jegyzék szerinti tobbmiiszakos munkavégzési rendszerben dolgoznak;
illetve

(b) hatraltatnak a fiatalkora tengerészek elére megszabott programok és iitemtervek szerinti,
hatékony képzését.

3. Az ilyen kivételes esetek — az okok megjeldlésével egyiitt — keriiljenek nyilvantartasba
vételre, a nyilvantartast pedig a hajoparancsnok lassa el alairdsaval.

4. A jelen Utmutatd 1. bekezdése nem menti fel a fiatalkort tengerészeket a valamennyi
tengerészre vonatkozo6 azon altaldnos kotelezettség aldl, hogy barmely vészhelyzet esetén az
A2.3 Eloiras 14. bekezdése szerint munkat végezzenek.

Szabaly
2.4 Szabaly — Szabadsagra valé jogosultsag

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek megfelelo szabadsdgoldsban részesiiljenek

1. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedé hajokon
alkalmazasban 4all6 tengerészek — megfelelo feltételek mellett és a Szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden — fizetett éves szabadsagot kapjanak.

2. Egészségiik és jolétiik biztositasa érdekében a tengerészeknek kotelezd partraszallasi
eltdvozasra engedélyt adni a beosztasuk lizemeltetési kovetelményeinek megfelelden.

Eldiras
A2.4 Elbiras — Szabadsagra vald jogosultsag

1. Valamennyi Tagéllam kdteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek meghatarozzék az
adott Tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajokon szolgédld tengerészek éves szabadsagara
vonatkoz6, minimalisan betartandé eldirasokat, kelléen figyelembe véve a tengerészek
kiilonleges sziikségleteit is az éves szabadsag tekintetében.

2. Az éves fizetett szabadsagra vald jogosultsagot — barmely olyan kollektiv szerzdédés,
torvény vagy eldiras fenntartasa mellett, amely a tengerészek e vonatkozasban fennallo
kiilonleges sziikségleteit is figyelembe vevd, megfeleld modszert ir eld a jogosultsag
mértékének kiszdmitdsara — a munkaviszony minden egyes honapjara vonatkozéan legalabb
2,5 naptari napot alapul véve kell kiszdmitani. A szolgalati id6 hosszanak kiszamitasara
hasznalt modszert az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy megfeleld intézményrendszere
koteles megszabni. A munkéabdl vald igazolt tavollétek nem tekinthetdk az éves szabadsagba
tartozonak.

3. Kotelezd megtiltani a jelen Eldiradsban eldirt minimalis éves fizetett szabadsagrol vald
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lemondast kik6td mindennemt szerzOdést, kivéve ezeknek az illetékes hatdsag szabéalyozéasa
altal engedélyezett eseteit.

Utmutaté
B2.4 Utmutat6 — Szabadsagra valo jogosultsag
B2.4.1 Utmutaté — A jogosultsag mértékének kiszamitasa

1. Az egyes orszagok illetékes hatdésaga vagy megfeleld intézményrendszere altal
meghatdrozand6 feltételek szerint a munkakoron kiviili munkavégzés szamitson bele a
szolgalatban toltott idébe.

2. Az illetékes hatosag vagy valamely vonatkozo kollektiv szerzédés altal meghatarozando
feltételek szerint szamitson bele a szolgélatban toltétt idébe az, ha a tengerész valamely
jovahagyott tengerészeti szakképzési tanfolyamon valod részvétel céljabol, vagy betegség,
sériilés, illetve sziilési szabadsag kovetkeztében van tavol a munkabol.

3. Az éves szabadsag folyaman a tengerész fizetésének szintje legyen az adott tengerész
rendes jarandosaganak szintjén, amint az a nemzeti jogszabdlyokban vagy a vonatkozd
tengerész munkaszerzOdésben megallapitasra keriilt. Az egy évnél rovidebb idészakokra
alkalmazott tengerészek esetében, illetve a munkaviszony megsziinése esetében a szabadsagra
vald jogosultsag mértéke aranyosan keriiljon megallapitasra.

4. Az alabbiak ne szamitsanak az éves fizetett szabadsag részének:

(@) a lobogd szerinti Allamban hivatalos és szokasos munkasziineti napokként elismert
napok, akar az éves fizetett szabadsdg idejére esnek, akar nem;

(b) a betegségbdl, sériilésbdl vagy gyermeksziilésbdl eredé munkaképtelenség iddszakai, az
egyes orszdgok illetékes hatésaga vagy megfeleld intézményrendszere altal
meghatarozando feltételek szerint;

(c) az érvényes munkamegallapodas hatalya ala tartozd tengerésznek adott ideiglenes
partraszallasi eltdvozas; és

(d) barminemii potlolagos szabadsag, az egyes orszagok illetékes hatosaga vagy megfeleld
intézményrendszere altal meghatarozand6 feltételek szerint.

B2.4.2 Utmutatd — Az éves szabadsag kivétele

1. Az éves szabadsag kivételének iddzitését — hacsak azt eldiras, kollektiv szerzddés,
dontdbirosagi itélet, vagy a nemzeti gyakorlattal dsszhangban 1évd egyéb eszkdz meg nem
hatarozza — a hajotulajdonos allapitsa meg az érintett tengerészekkel vagy azok képviseldivel
folytatott egyeztetést kdvetden, és amennyire csak lehetséges, veliik egyetértésben.

2. A tengerészeknek elvi szabaly szerint alljon jogukban azon a helyen kivenni az éves
szabadsagukat, amelyhez szoros szalakkal kapcsolodnak; rendes koriilmények kozott ez
azonos azzal a hellyel, ahova jogosultsag szerint repatridlni kell dket. A tengerészektdl —
belegyezésiik nélkiil — ne koveteljék meg, hogy ettdl eltérd helyen vegyék ki a nekik jard éves
szabadsadgukat, hacsak err6l a vonatkozo tengerész munkaszerz6dés vagy a nemzeti
jogszabalyok masképp nem rendelkeznek.

3. Amennyiben a tengerészektdl megkdvetelik, hogy a jelen Utmutatd 2. bekezdésében
engedélyezett helytdl eltérd egyéb helyen vegyék ki éves szabadsagukat, akkor a tengerészek
legyenek jogosultak ingyenesen utazni a Szerzddtetésiik vagy toborzasuk helyéig, attol
fliggben, hogy melyik esik kozelebb az otthonukhoz; 1étfenntartdsi és egyéb kozvetleniil
kapcsolddo koltségeik a hajotulajdonost terheljék; az utazassal toltott idot pedig ne vonjék le a
tengerésznek jaro éves fizetett szabadsagbol.
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4. Az éves szabadsagat tolto tengerész kizarolag a legsulyosabb vészhelyzet esetén — és akkor
is csak a tengerész sajat beleegyezésével — legyen visszahivhato a szolgélatba.

B2.4.3 Utmutatd — A szabadsagolasi idészak részekre bontasa és 9sszevonasa

1. Az egyes orszagok illetékes hatdsaga altal vagy megfeleld intézményrendszerén keresztiil
engedélyezhetd az éves fizetett szabadsag részekre bontasa, illetve az egy évre vonatkozdan
jaro ilyen éves szabadsag O0sszevonasa valamely kovetkezd szabadsagolasi idészakkal.

2. A jelen Utmutat6 1. bekezdésének fenntartasaval, tovabba amennyiben a hajotulajdonos és
az érintett tengerész vonatkozasaban hatadlyos megallapodas masképpen nem rendelkezik, a
jelen Utmutatoban ajanlott éves fizetett szabadsag egyetlen, megszakitas nélkiili idészakbol
alljon.

B2.4.4 Utmutaté — Fiatalkort tengerészek

1. Kiilonleges intézkedések bevezetését kell megfontolni azokra a 18. életéviiket be nem
toltott fiatalkora tengerészekre vonatkozoan, akik valamely kollektiv szerzodés vagy
tengerész munkaszerzddés alapjan hat honapig vagy barmely egyéb rovidebb ideig szolgaltak
szabadsagolas nélkiil valamely olyan hosszl jarati hajon, amely ezen idészak alatt nem tért
vissza a tartozkodasi hely szerinti orszdgukba, és amely az Gt kovetkezé harom honapja soran
sem fog oda visszatérni. Ezen intézkedések allhatnak a fiatalkorti tengerészek téritésmentes
repatridlasabol a tartdzkoddsi hely szerinti orszagukon beliil az eredeti szerzddtetésiik helyére,
abbol a célbdl, hogy ott a megtett tengeri Ut alapjan nekik jar6 szabadsagot kivehessék.

Szabaly
2.5 Szabaly — Repatrialas
Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek képesek legyenek otthonukba hazatérni

1. A tengerészek jogosultak a téritésmentes (sajat koltségvallalasuk nélkiili) repatrialasra a
Szabalyzatban foglalt korilmények fennallasa esetén, valamint a Szabalyzatban
meghatarozott feltételekkel.

2. Valamennyi Tagallam ko&teles megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok
mutassanak fel pénziigyi biztositékokat annak szavatolasa érdekében, hogy a tengerészek
repatrialasa a Szabalyzatnak mindenben megfelelden torténjek meg.

Eldiras
A2.5 El6iras — Repatrialas

1. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajokon
tartozkodo tengerészek jogosultak legyenek a repatridlasra az aldbbi koriilmények fennallasa
esetén:

() ha atengerész-munkamegallapodasuk a hajo kiilfoldi tartézkodasa kdzben jar le;
(b) ha a tengerész-munkamegallapodasukat megsziinteti:

(1) ahajoétulajdonos; vagy

(it) alapos indokbdl kifolyolag maga a tengerész; tovabba

(c) abban az esetben, ha a tengerészek tobbé nem képesek ellatni a munkamegallapodasuk
értelmében fennalld feladataikat, illetve az adott sajatsagos koriilmények kozott mar
nem varhato6 el toliik, hogy ellassak azokat.

2. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy jogszabdlyai, illetve egyéb intézkedései
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vagy a kollektiv szerzédések olyan megfeleld rendelkezéseket tartalmazzanak, amelyek
eldirjak az alabbiakban felsoroltakat:

(a) azokat a koriilményeket, amelyek fennallasa esetén a tengerészek jogosultak a jelen
Eldiras 1(b) és (c) bekezdéseinek megfeleld repatrialasra;

(b) a fedélzeten toltott szolgalati idészakok maximalis id6tartamat, amelynek elteltével a
tengerész jogosult a repatridlasra — azzal a kikotéssel, hogy ezen idészakok hossza nem
haladhatja meg a 12 honapot; és

(c) a repatrialashoz a hajotulajdonosok altal megadandd jogosultsagok pontos korét,
beleértve azon jogosultsdgokat, amelyek a repatridlas célallomasaihoz, az igénybe
veheté kozlekedési eszkozokhodz, a megtéritendd kiadasi tételekhez, valamint a
hajotulajdonosok altal teendd egyéb intézkedésekhez kapcsoldodnak.

3. Valamennyi Tagéllam kdételes megtiltani a hajotulajdonosoknak azt, hogy a tengerészektol
a munkaviszonyuk kezdetén a repatridlasuk koltségeire vonatkozd eldleg megfizetését
koveteljék meg; tovabba azt is, hogy a repatridlas koltségeit a tengerészek munkabérébdl vagy
egyéb jarandosagaibol torténd levonas révén visszanyerjék, kivéve abban az esetben, ha a
tengerészr6l — a nemzeti jogszabalyoknak, egyéb intézkedéseknek, vagy a vonatkozd
kollektiv szerzédéseknek megfeleléen — bebizonyosodott, hogy tengerészi munkaviszonyabol
eredd kotelezettségeit illetden stulyos mulasztasba esett.

4. A nemzeti jogszabalyok nem érinthetik hatranyosan a hajotulajdonosnak arra vonatkozo
barmiféle jogat, hogy harmadik személyekkel fennalld szerzddéses megallapodasok
értelmében visszanyerhesse a repatrialas koltségeit.

5. Abban az esetben, ha valamely hajotulajdonos a repatrialasra jogosult tengerészek
vonatkozasdban elmulaszt intézkedéseket tenni a repatridlasra, vagy elmulasztja kifizetni a
repatridlas koltségeit, akkor:

(@) annak a Tagallamnak az illetékes hatosaga, amelynek lobogoja alatt a hajo kozlekedik,
koteles biztositani az érintett tengerészek repatridlasat; amennyiben pedig az illetékes
hatosag ennek a kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az az allam, amelybdl a
tengerészeket repatridlni kell, illetve az az 4allam, amelynek a tengerészek az
allampolgarai, jogosult biztositani a repatridlasukat, és jogosult ennek koltségeit
megtérittetni azzal a Tagallammal, amelynek a lobogg¢ja alatt a hajo kozlekedik;

(b) az a Tagallam, amelynek a lobogoja alatt a hajo kozlekedik, jogosult a tengerészek
repatrialasa soran felmertilt koltségeit a hajotulajdonossal megtérittetni;

(c) arepatrialas koltségei semmilyen esetben sem terhelhetik a tengerészeket, kivéve a jelen
El6iras 3. bekezdésében foglalt rendelkezések szerint.

6. Az a Tagallam, amely a jelen Szabalyzat értelmében megfizette a repatridlas koltségeit, a
vonatkoz6 nemzetkozi jogi okmanyok — igy tobbek kozott a hajok feltartoztatasarol szolo
1999. évi Nemzetkdzi Egyezmény (,International Convention on Arrest of Ships”) —
figyelembe vételével jogosult feltartoztatni az érintett hajotulajdonos hajoit, illetve jogosult
inditvanyozni azok feltartdztatasat, mindaddig, amig a koltségek megtéritése a jelen Eldiras 5.
bekezdésének megfelelden meg nem torténik.

7. Valamennyi Tagallam koteles eldsegiteni az adott Tagallam valamely kikotdjét érintd,
valamint valamely felségvizén vagy belvizén athaladé hajokon szolgald tengerészek
repatrialasat, tovabba a fedélzeten valo potlasukat is.

8. A fenti rendelkezés értelmében kiilondsen egyetlen Tagillam sem tagadhatja meg a
repatrialas jogat egyetlen tengerésztél sem a hajotulajdonos anyagi koriilményeire valo
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hivatkozéssal, és arra valo hivatkozassal sem, hogy a hajotulajdonos nem képes vagy nem
hajland6 valamely tengerész potlasardl gondoskodni.

9. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajok a
repatrialasra vonatkozo, hatadlyban 1évé nemzeti rendelkezések egy — valamely megfeleld
nyelven irt — példanyat a fedélzeten hordozzak és a tengerészek szdmara elérhetové tegyék.

Utmutaté
B2.5 Utmutaté — Repatrialas
B2.5.1 Utmutat6 — Jogosultsag
1. A tengerészek legyenek jogosultak a repatrialasra:

(@) az A2.5 Eléiras 1(a) bekezdésében szabalyozott esetben, a tengerész munkaszerz6dés
rendelkezéseinek megfelelden megadott felmondasi id6szak lejartaval;

(b) az A2.5 Eléiras 1 (b) és (c) bekezdéseiben szabalyozott esetekben:

(1) a repatrialast sziikségessé tevé betegség, sériilés vagy egyéb egészségi allapot
esetén, amennyiben a tengerészeket egészségileg alkalmasnak nyilvanitjdk az
utazas megtételére;

(i) hajotorés esetén;
(itli) abban az esetben, ha a hajotulajdonos — mint a tengerészek munkaltatoja —
fizetésképtelenségébdl, a hajo  eladasabol, a hajé6 lajstromozasanak

megvaltozasabol, vagy barmely mas hasonlé okbol kifolydlag nem képes a
tovabbiakban teljesiteni torvény szerinti vagy szerzddésben vallalt kotelezettségeit;

(iv) abban az esetben, ha a haj6 — a nemzeti jogszabalyokban vagy a tengerészek
munkamegéllapoddsadban foglalt meghatarozas szerinti — haborus dvezetbe tart, és
a tengerész nem adja beleegyezését ahhoz, hogy 6 maga is a hajoval tartson; és

(v) abban az esetben, ha a munkaviszony valamely munkaiigyi bir6sagi itéletnek
vagy kollektiv szerzddésnek megfeleléen megszlinik vagy sziinetel, illetve ha a
munkaviszony barmely mas hasonlé okbol kifolydlag megsziinik.

2. Annak meghatarozasa soran, hogy mi legyen a fedélzeten toltott szolgalati iddszakok
maximalis hossza, amelynek elteltével a tengerész a jelen Szabalyzatnak megfeleléen jogosult
a repatridlasra, figyelembe kell venni a tengerészek munkakornyezetét befolyasolo
tényezOket. Valamennyi Tagallam igyekezzen ezeket a szolgalati iddszakokat — ahol csak
lehet — lerdviditeni a technologia valtozasainak és fejlédésének fényében; ebben valamennyi
Tagallam utmutatasként hasznalhatja a K6z0s Tengerészeti Bizottsag e témaban tett barmely
ajanlasat.

3. A repatridlasnak az A2.5 Eldiras értelmében a hajotulajdonos altal viselendd koltségei
foglaljak magukban legalabb az alabbiakban felsoroltak koltségeit:

(@) eljutis a jelen Utmutaté 6. bekezdésének megfelelden a repatridlas célallomasaként
kivalasztott helyre;

(b) szallas és élelmezés attol a pillanattol kezdve, hogy a tengerész elhagyja a hajot, egészen
addig, amig meg nem érkezik a repatrialas célallomasara;

(c) fizetés és jaradékok attol a pillanattdl kezdve, hogy a tengerész elhagyja a hajot, egészen
addig, amig meg nem érkezik a repatridlas célallomésara, feltéve hogy a nemzeti
jogszabalyok vagy a kollektiv szerzddések ezt igy rendelik;
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(d) atengerész személyes poggyaszanak a repatrialas célallomasaig valo elszallitasa, 30 kg-
ig terjedden; és

(e) sziikség szerint orvosi kezelés mindaddig, amig a tengerész egészségileg alkalmas nem
lesz arra, hogy elutazhasson repatrialasanak célallomasara.

4. A repatrialasra varva toltott id6, valamint a repatridlashoz kapcsoldodd utazéssal toltott ido
ne keriiljon levonasra a tengerészeknek jaré fizetett szabadsag idejébol.

5. A hajotulajdonosokat kotelezzék arra, hogy mindaddig fedezzék a repatridlas koltségeit,
amig az ¢érintett tengerészek a jelen Szabalyzat értelmében eldirt valamelyik célallomason
partra nem szallnak, vagy megfeleld alkalmazasba nem allnak valamely olyan hajon, ami
valamelyik ilyen célallomas fel¢ tart.

6. Valamennyi Tagallam kovetelje meg a hajotulajdonosoktol, hogy a repatrialas érdekében
teendd intézkedésekért — megfeleld €s gyors eljarast biztositd eszkozok révén — felelosséget
véllaljanak. Az utazds moddja rendes esetben a 1égikozlekedés legyen. Az egyes Tagallamok
irjak el6 azoknak a célallomasoknak a korét, ahovd a tengerészek repatrialhatok. A
célallomasok kozott szerepeljenek azok az orszagok, amelyekrdl ugy itéltetik meg, hogy a
tengerészek szoros szalakkal kapcsoldodhatnak hozzajuk, beleértve:

() azta helyet, ahol a tengerész beleegyezett a szerzodtetésébe;
(b) akollektiv szerz6désben meghatarozott helyet;
(c) atengerész tartozkodasi hely szerinti orszagat; illetve

(d) barmely egyéb helyet, amelyet a szerzddtetés idején kolcsonds megegyezéssel
elfogadtak.

7. A tengerészeknek alljon jogaban az eldirt célallomasok koziil kivalasztani a repatridlasuk
tényleges helyét.

8. A repatridlasra valo jogosultsag eléviilhet, amennyiben az érintett tengerészek azt a nemzeti
jogszabalyokban vagy a kollektiv szerzddésekben meghatarozand6 ésszerli iddészakon beliil
nem veszik igénybe.

B2.5.2 Utmutaté — Végrehajtas a Tagallamok részér6l

1. Azoknak a tengerészeknek, akik valamely kiilfoldi kikoétében hatramaradtak, mikdzben
repatrialasuk folyamatban van, minden lehetséges gyakorlati segitséget meg kell adni; abban
az esetben pedig, ha koziiliik valamelyik tengerész repatridlasa késedelmet szenved, az adott
kiilfoldi kikotd illetékes hatosaga biztositsa, hogy a lobogé szerinti Allam konzuli vagy helyi
képviseldje, valamint — attol fiiggden, hogy ezek koziil melyik a helyénvalobb — a tengerész
allampolgarsag szerinti Allama vagy tartozkodasi hely szerinti Allama erré] haladéktalanul
értesiiljon.

2. Valamennyi Tagallam forditson figyelmet arra, hogy megfeleld intézkedések vannak-e
érvényben a kovetkezd esetekre vonatkozoan:

(@) hogy azokat a kiilfoldi orszag lobogoja alatt kozlekedé hajon alkalmazasban allo
tengerészeket, akiket nekik fel nem rohaté okokbdl kifolydlag valamely kiilfoldi
kikotOben partra tettek, visszaszallitsak:

(1) abba a kikotobe, ahol az érintett tengerészt szerzédtették; illetve

(i) attol fliggen, hogy e kettd kozil melyik a helyénvalobb, a tengeresz
allampolgéarsaga szerinti Allam vagy a tartdzkodasi helye szerinti Allam valamely
kikotdjebe; illetve
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(ii) valamely egyéb kikotdbe, amelyrdl a tengerész a hajoparancsnokkal vagy a
hajotulajdonossal kozésen megegyezett, az illetékes hatésag jovahagyasa vagy
egyéb megfeleld biztositékok mellett;

(b) hogy orvosi ellatast és eltartast biztositsanak azoknak a kiilfoldi orszag lobogoja alatt
kozlekedd hajon alkalmazasban 4116 tengerészeknek, akiket valamely kiilfoldi kikotoben
partra tettek valamely olyan betegség vagy sériilés kovetkeztében, amelyet a hajo
részére végzett szolgalat kozben szereztek, de nem a sajat szandékos
kotelességmulasztasukbol eredden.

3. Amennyiben a 18. életéviiket be nem toltott fiatalkoru tengerészekrdl — miutan elsd hossza
jaratu utjuk soran mar legaldbb négy hoénapot szolgaltak valamely hajon — nyilvanvaldan
bebizonyosodik, hogy nem alkalmasak a tengeri életre, akkor legyen a szamukra biztositott a
lehetoség arra, hogy téritésmentesen repatridljak oket az els6 olyan alkalmas érintett
kikotdbél, amelyben a lobogd szerinti Allamnak, vagy az adott fiatalkord tengerész
allampolgarsag szerinti vagy tartdzkodasi hely szerinti Allamanak konzuli szolgalata
miitkodik. Valamennyi ilyen repatrialasrol — annak okait is megadva — értesitsék azt a
hatdsagot, amely az érintett fiatalkori tengerészek szadmara kibocsatotta a tengerhajozasi
munkaviszonyba allasukat lehetdvé tevo okiratokat.

Szabaly

2.6 Szabaly — A hajo elpusztulasa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendd
kartalanitas

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek kartalanitasban részesiiljenek a hajo elpusztuldsa,
illetve elsiillyedése esetén

1. A tengerészek megfeleld kartalanitasra jogosultak a hajo elpusztulésa, illetve elsiillyedése
folytan bekovetkezd sériilésekért, veszteségekért, valamint munkanélkiilivé valasért.

Eldiras
A2.6 Eldiras — A hajo elpusztulasa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendd
kartatanitas

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan szabalyokat alkotni, amelyek biztositjak, hogy
valamennyi esetben, amikor barmely hajé elpusztul vagy elsiillyed, a hajotulajdonos koteles
legyen az ilyen elpusztulasbol, illetve siillyedésbdl eredd munkanélkiiliség esetére szolo
segélyt fizetni a fedélzeten tartozkodo valamennyi tengerész szamara.

2. A jelen Elbiras 1. bekezdésében emlitett szabalyok nem érinthetnek hatranyosan semmiféle
egyéb — a hajo elsiillyedésébol, illetve megfeneklésébdl eredé veszteségekre, illetve
sériilésekre vonatkozd6 — jogot, amellyel a tengerész az ¢érintett Tagallam nemzeti
jogszabdlyainak értelmében rendelkezik.

Utmutatoé

B2.6 Utmutaté — A hajo elpusztulasa, illetve elsiillyedése esetén a tengerészeknek fizetendd
kartalanitas

B2.6.1 Utmutaté — A munkanélkiiliségi segély kiszamitasa

1. A hajo elpusztuldsa vagy elsiillyedése folytdn bekovetkezd munkanélkiiliség esetén
fizetendd segély azokra a napokra széloan keriiljon kifizetésre, amely napokon a tengerész
ténylegesen munka nélkiil maradt, mégpedig a munkaszerzédés értelmében fizetendd
munkabérre vonatkozo ardnyszdmokkal megegyezd mértékben; mindazonaltal a barmely
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tengerésznek fizetendd teljes kartalanitas Osszege az adott tengerész kéthavi munkabérének
megfeleld 0sszegre korlatozhato.

2. Valamennyi Tagallam biztositsa, hogy a tengerészeknek ugyanazon jogorvoslati
lehetdségek alljanak rendelkezésiikre az ilyen kartalanitdsok behajtasa céljabol, mint amelyek
a szolgalatban megkeresett, de elmaradt munkabériik behajtasa céljabol rendelkezésiikre
allnak.

Szabaly
2.7 Szabaly — A személyzet létszamanak szintje

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek olyan hajokon dolgozzanak, amelyek a
biztonsagos, hatékony és veszélytelen iizemeltetéshez elegend6 személyzettel vannak elldatva

1. Valamennyi Tagallam kd&teles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd valamennyi
hajo elegendd szamu tengerészt foglalkoztasson a fedélzetén, annak biztositdsa érdekében,
hogy a hajok iizemeltetése minden koriilmények kozott biztonsdgosan, hatékonyan, valamint
a veszélytelen miikodésre kell6 figyelmet forditva torténjen, mindekozben szem el6tt tartva a
tengerészek kimeriiltségében rejlé veszélyeket, valamint az Ut sajatos természetét &s
koriilményeit is.

Eldiras
A2.7 Eldiras — A személyzet 1étszamanak szintje

1. Valamennyi Tagallam koteles megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kdzlekedd valamennyi
hajo elegendd szamu tengerésszel a fedélzetén kozlekedjen, annak biztositdsa érdekében,
hogy a hajok iizemeltetése biztonsagosan, hatékonyan, valamint a veszélytelen miikodésre
kell6 figyelmet forditva torténjen. Valamennyi hajot olyan személyzettel kell ellatni, amely
1étszamat ¢és tagjainak képesitését tekintve is alkalmas arra, hogy — az illetékes hatdsag altal
kibocsatott, a biztonsdghoz sziikséges minimalis személyzeti Iétszdmra vonatkozd
dokumentumnak, vagy azzal egyenértékii rendelkezésnek megfeleléen — barmely iizemi
koriilmények kozott biztositsa a hajd és a hajoszemélyzet biztonsagat €s épségét, tovabba
alkalmas arra is, hogy megfeleljen a jelen Egyezmény eldirdsainak.

2. A személyzeti 1étszam szintjeinek meghatarozasa, jovahagyasa, illetve modositasa soran az
illetékes hatosag koteles figyelembe venni a tilsdgosan hosszii munkaidd elkertilésének,
illetve minimalisra csokkentésének sziikségességét annak érdekében, hogy biztosithatd legyen
a megfeleld pihenés, és csokkenthetd legyen a kimeriiltség veszélye, tovabba koteles
figyelembe venni a vonatkozd nemzetkdzi jogi aktusokban — igy kiilonosen a Nemzetkozi
Tengerészeti Szervezet jogi aktusaiban — a személyzeti 1étszam szintjét illetden lefektetett
alapelveket.

3. A személyzeti létszdm szintjeinek meghatarozasa sordn az illetékes hatdsdg koteles
figyelembe venni a 3.2 Szabalyban és az A3.2 Eldirasaiban az élelmezéssel és étkeztetéssel
kapcsolatban eldirt valamennyi kovetelményt.

Utmutaté
B2.7 Utmutaté — A személyzet létszaménak szintje
B2.7.1 Utmutaté — A jogvitak rendezése

1. Valamennyi Tagéllam tartson fenn olyan hatékony, intézményesitett hivatali rendszert,
amely a hajon érvényes személyzeti 1étszammal kapcsolatban felmeriild panaszok, illetve
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jogvitak kivizsgalasara és rendezésére szolgdl, vagy gy6z6djon meg arrol, hogy ilyen rendszer
1étezik.

2. A hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteinek képviseldi — egyéb személyek, illetve
hatosagok kozremukodésével vagy anélkiil — vegyenek részt az ilyen intézményi rendszer
mikodtetésében.

Szabaly
2.8 Szabaly — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetéségei

Cél: A karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek rendelkezésére allo
munkalehetoségek tigyének elomozditasa

1. Valamennyi Tagallam kdoteles nemzeti irdanymutatasokat kidolgozni abbol a célbdl, hogy
eldmozditsa a tengerészeti iparagban valo foglalkoztatas ligyét, valamint abbol a célbol, hogy
0sztondzze az adott Tagallam teriiletén allandd lakhellyel rendelkezd tengerészek
rendelkezésére allo karrier- ¢és készségfejlesztési lehetdségeket ¢és munkalehetdségeik
bovitését.
Eldiras
A2.8 Elodiras — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehetdségei

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan nemzeti iranymutatasokat kidolgozni, amelyek
Osztonzik a tengerészek rendelkezésére allo karrier- és készségfejlesztési lehetoségek ¢€s
munkalehetdségek boviilését, annak érdekében, hogy a tengerészeti ipardg stabil és hozzaértd
munkaer6-bazishoz jusson.

2. A jelen Eloiras 1. bekezdésében emlitett iranymutatasok céljaul azt kell kitizni, hogy
segits€k a tengerészeket a kompetenciaik, képesitéseik és munkalehetdségeik korének
bdvitésében.

3. Valamennyi Tagallam koteles a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott egyeztetéseket kovetden vilagos célkitlizéseket megfogalmazni azoknak a
tengerészeknek a részére nyujtott palyavalasztasi tanacsadast, oktatast és képzést illetden —
beleértve a folyamatos képzést is —, akik a hajok fedélzetén elsésorban a hajo biztonsagos
iizemeltetéséhez és navigaciojahoz kapcsolodo feladatokat végeznek.

Utmutat6
B2.8 Utmutat6 — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek munkalehet6ségei

B2.8.1 Utmutatd — A Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek rendelkezésére all6
munkalehetdségek ligyének elémozditasara tett intézkedések

1. Az A2.8 Eldirasban rogzitett célkitlizések elérése érdekében hozott intézkedések kozott
szerepelhetnek az alabbiak:

(a) valamely hajotulajdonossal vagy a hajotulajdonosok valamely szervezetével kotott
megallapodasok, amelyek biztositjak a karrierfejlesztést és a készségek képzés utjan
valo fejlesztését; illetve

(b) olyan intézkedések, amelyek a szakképesitéssel rendelkezé tengerészekrdl kategoriak
szerint vezetett nyilvantartasok vagy jegyzékek elkészitésén és karbantartdsan keresztiil
segitik el a foglalkoztatast; illetve

(c) atengerészek részére a fedélzeten és a szarazfoldon rendelkezésre allo tovabbképzési és
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oktatasi lehetéségek elémozditasa abbol a célbdl, hogy biztositva legyen szamukra
készségeik fejlesztése és a tovabbvihetd kompetencidk megszerzése, mégpedig annak
érdekében, hogy tisztességes munkat szerezhessenek ¢és azt megtarthassak, tovabba hogy
egyéni foglalkoztatasi kilatdsaikat javithassak, valamint hogy megfelelhessenek a
tengerészeti ipardg valtozd technologiai kovetelményeinek ¢és munkaerdpiaci
feltételeinek.

B2.8.2 Utmutaté — Tengerészek nyilvantartasa

1. Amennyiben nyilvantartdsok vagy jegyzékek szabalyozzak a tengerészek foglalkoztatasat,
ugy az ilyen nyilvantartdsok vagy jegyzékek tartalmazzdk a tengerészek valamennyi

crer

szerz6dések altal meghatarozandd médon.

2. Az ilyen nyilvantartasokban vagy jegyzékekben szereplé tengerészek elsObbséget kell
¢lvezzenek a tengerészként valo szerzddtetés tekintetében.

3. Az ilyen nyilvantartasokban vagy listdkon szerepld tengerészektdl koveteljék meg, hogy —
a nemzeti jogszabalyok, illetve gyakorlat, vagy a kollektiv szerzodések altal meghatarozando
modon — alljanak rendelkezésre munkvégzés céljabol.

4. Az ilyen nyilvantartasokban vagy jegyzékekben szerepld tengerészek szamat — a nemzeti
jogszabdlyok altal megengedett mértékig terjedéen — rendszeres idokozonként vizsgaljak
feliil, hogy a tengerészeti iparag sziikségleteihez igazitott 1étszam-szinteket lehessen elérni.

5. Amennyiben sziikségessé valik az ilyen nyilvantartasokban vagy jegyzékekben szerepld
tengerészek szamanak csokkentése, akkor minden alkalmas intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy elkeriilhetk vagy minimalisra csokkenthetfk legyenek a tengerészekre
harul6 karos hatasok, figyelembe véve mindekdzben az érintett orszdg gazdasagi és
tarsadalmi helyzetét.

3. FEJEZET — LAKOTEREK, PIHENESI KORULMENYEK, ELELMEZES ES ETKEZTETES

Szabaly
3.1 Szabaly —Lakéterek és pihenési koriilmények

Cél: Annak biztositisa, hogy a tengerészek szamdra megfelelo lakoterek és pihenési
koriilmények alljanak rendelkezésre a fedélzeten

1. Valamennyi Tagallam koételes gondoskodni arrdl, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok
megfeleld lakotereket és pihenési korlikményeket nyujtsanak és tartsanak fenn a fedélzeten
dolgozd6, vagy ott €106, illetve ott dolgozo és ott is €16 tengerészek szdmara, 6sszhangban a
tengerészek egészségének ¢és jolétének eldmozditisara iranyulo torekvésekkel.

2. A jelen Szabaly végrehajtasara vonatkozd Szabalyzatban foglalt, a hajo szerkezetével és
felszerelésével kapcsolatos kovetelmények kizarolag azokra a hajokra vonatkoznak,
amelyeket a jelen Egyezménynek az adott Tagallamban val6 hatalyba 1épése napjan vagy azt
kovetden épitettek. Az emlitett napot megel6zden épitett hajokra vonatkozd szerkezeti és
felszerelési kovetelmények, amelyeket a hajoszemélyzet elhelyezésérdl szoldo (modositott)
1949. évi 92. sz., valamint a hajoszemélyzet elhelyezésérdl (kiegészitd rendelkezések) sz616
1970. évi 133. sz. egyezmények tartalmaznak, tovabbra is alkalmazhatok maradnak
abban a mértékben, amely mértékben alkalmazhatok voltak az emlitett napot
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megelézden az érintett Tagdllam jogszabdlyainak, illetve gyakorlatanak értelmében.
Egy hajét azon a napon kell megépitettnek tekinteni, amely napon a hajoé gerince
lefektetésre keriil, vagy az épitése ehhez hasonl6 szakaszba ér.

3. Amennyiben valamely rendelkezés kifejezetten eltéréen nem rendeli, a Szabalyzat
valamely modositdsa értelmében fenndllo, a tengerészek lakotereinek és pihenési
koriilményeinek biztositdsara vonatkozo barmely kovetelmény csak azokra a hajokra
vonatkozik, amelyek a moédositdsnak az adott Tagallamban torténd hatalyba 1épése napjan
vagy azt kdvetden épliltek.

El6iras
A3.1 Elo6iras — Lakoterek és pihenési koriilmények

1. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek megkdvetelik,
hogy az adott Tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajok:

(@) megfeleljenek egyes minimalisan betartand6 eldirasoknak annak biztositasa érdekében,
hogy a fedélzeten dolgozo, ott ¢ld, illetve ott dolgozd és ott is ¢éld tengerészek
mindennem elhelyezése biztonsagos és tisztességes legyen, tovabba megfeleljen a jelen
El6iras vonatkozo6 rendelkezéseinek; és

(b) ellenérzésre keriiljenek az emlitett eldirasoknak valo kezdeti és folyamatos megfelelés
biztositasa érdekében.

2. A jelen Eléiras végrehajtasat biztositd jogszabalyok kidolgozasa és alkalmazasa soran az
illetékes hatdsadg — a hajotulajdonosok €s a tengerészek érintett szervezeteivel vald egyeztetést
kovetden — koteles:

(a) figyelembe venni a 4.3 Szabalyt és a Szabalyzat kapcsolodo rendelkezéseit az egészség-
¢és biztonsagvédelemre, valamint balesetmegeldzésre vonatkozdan, a hajon é16 ¢€s ott is
dolgozo tengerészek jellegzetes sziikségleteinek fényében; és

(b) megfeleld figyelmet szentelni a jelen Szabalyzat B. részében foglalt utmutatasnak.

3. Az 5.1.4 Szabdly értelmében megkovetelt ellendrzéseket a kovetkezd esetekben kell
lefolytatni:

(a) ahajo lajstromozasakor, valamint atlajstromozasakor; illetve
(b) haahajon a tengerészek lakotereiben 1ényeges valtozas tortént.

4. Az illetékes hatosag koteles kiilonds figyelmet forditani a jelen Egyezményben
meghatarozott azon koévetelmények teljesitésének biztositasara, amelyek az alabbiakban
felsoroltakat érintik:

(2) akabinok és egyéb lakoterek méreteit;

(b) a fiitést és a szelloztetést;

(c) azajt, arezgést és egyéb kornyezeti tényezoket;
(d) a szaniterlétesitményeket;

(e) avilagitast; és

(f) abetegszobat.

5. Valamennyi Tagallam illetékes hatdsaga koteles megkdvetelni, hogy az adott Tagéallam
lobogdja alatt kozlekedd hajok feleljenek meg a hajofedélzeti elhelyezésre és szabadidds
1étesitményekre vonatkozo, minimalisan betartandé eldirasoknak, amelyeket a jelen Eldiras
6.—17. bekezdései tartalmaznak.
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6. A lakoterekre vonatkozo altaldnos kovetelményeket illeten:

(@)

(b)
(c)

(d)

()

(f)

)
(h)

(a)

a tengerészek elhelyezésére szolgald valamennyi helyiségnek megfeleld belmagassaggal
kell rendelkeznie; a tengerészek elhelyezésére szolgald valamennyi olyan teriileten, ahol
teljes és akadalytalan mozgasra van sziikség, a megengedett legkisebb belmagassag nem
lehet alacsonyabb 203 centiméternél; az illetékes hatdsag engedélyezheti a belmagassag
kismértékli csokkentését a szallasteriileteken beliil barmely helyiségbenben vagy
helyiség-részben, amennyiben meggy6z6dott arrol, hogy ez a csdkkentés:

() ésszerlien indokolt; és
(i) nem okoz kényelmetlenséget a tengerészeknek;
a tengerészek elhelyezésére szolgalo lakotereket megfelelden szigetelni kell;

az ,Eletbiztonsag a tengeren” targya 1974. évi moédositott Nemzetkozi Egyezmény (a
tovabbiakban: ,,SOLAS Egyezmény”) 2(e) és (f) Szabalyaban foglalt meghatarozas
szerint személyhajonak mindsiilé hajok kivételével valamennyi hajon kotelezd a
halohelyiségeket a hajo kozepén vagy hatulséd részén, a meriilésvonal f616tt elhelyezni —
azzal a kitétellel, hogy kivételes esetekben, amikor a hajo mérete, tipusa vagy
rendeltetése miatt barmely egyéb elhelyezés kivitelezhetetlennek bizonyul, akkor a
halohelyiségek elhelyezhetdk a hajo eliilsé részén is, de semmi esetre sem az {itk6zo
(kollizids) valaszfal el6tt;

személyhajokon, valamint a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet a kiilonleges
rendeltetésii hajok biztonsagara vonatkozo 1983. évi Szabalyzataval (Code of Safety for
Special Purpose Ships) és annak késObbi valtozataival Osszhangban épitett
kiilonleges rendeltetésii hajokon (a tovabbiakban: ,.kiilonleges rendeltetésii hajok™)
az illetékes hatosdg engedélyezheti a hélohelyiségeknek a meriilésvonal alatti
elhelyezését azzal a feltétellel, hogy a vilagitds és a szellézés kialakitdsa
megfeleléen megtortént, de a haldhelyiségek semmi esetre sem helyezhetdk el
kozvetleniil a szolgalati atjardk alatt;

a rakterek és gépterek, illetve a hajokonyhdk, €élelmiszerraktarak, szaritohelyiségek és
kozos hasznalatti szaniterblokkok nem nyilhatnak kozvetleniil a kabinokba; a
valaszfalak ilyen tereket a kabinoktol elvalasztd részei, valamint a kiils6é falak is
megfeleld szilardsagh acélbol vagy egyéb jovahagyott, viz- és gaztomorséget biztositd
anyagbol késziiljenek;

a bels6 valaszfalak, faburkolatok és fém lemezburkolatok, padlok és Osszeeresztések
megépitéséhez hasznalt anyagok legyenek a célnak megfeleldek és jaruljanak hozzé az
egészséges kornyezet biztositdsdhoz;

legyen biztositva a megfeleld vilagitas €s a megfelelden méretezett vizelvezetd halozat;
és

a lakoterek, tovabba a pihenOhelyek és az étkeztetésre szolgald helyiségek feleljenek
meg a 4.3 Szabalyban, valamint a Szabalyzat kapcsolédd rendelkezéseiben foglalt,
egészség- ¢s  biztonsagvédelemre, valamint balesetmegel6zésre  vonatkozd
kovetelményeknek, tekintettel a veszélyes zaj- és rezgésterhelési szinteknek, valamint a
hajon talalhato egyéb kornyezeti tényezdknek és vegyszereknek valod Kkitettség
kockézatanak csokkentésére, tovabba a tengerészek szamara elfogadhatdo munkahelyi és
lakhatosagi koriilmények biztositasara.

7. A szellozésre és a flitésre vonatkozo kovetelményeket illetden:

a kabinok és étkezohelyiségek szell6zése megfeleld legyen;
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(b)

(c)

(d)

a hajokon — azok kivételével, amelyek rendszeresen olyan teriileten teljesitenek
kereskedelmi utakat, ahol a mérsékelt éghajlati viszonyok ezt nem indokoljak —
légkondicionald berendezéssel kell elldtni a tengerészek lakotereit, a kiilonallo
radiofiilkéket és a géptéri kdzponti gépvezérlohelyiséget;

valamennyi szaniterblokkot szabad térbe nyilo, a lakoterek egyéb részétdl fiiggetlen
szivoszellozéssel kell ellatni; és

a megfeleld flitésrendszeren keresztiil biztositani kell a megfelelé hémérsékletet, kivéve
azokon a hajokon, amelyek kizardlag tropusi €ghajlati helyeken kozlekednek.

8. A vilagitasra vonatkozd kovetelményeket illetéen — a személyhajokon engedélyezett
specialis intézkedések fiiggvényében — a kabinokat és az étkezOhelyiségeket természetes
fénnyel kell megvilagitani, és el kell latni megfelel6 mesterséges fényforrassal is.

9. Amennyiben a hajon sziikséges az alvasra szolgald szallashelyek kialakitasa, akkor a
haléhelyiségekre az alabbiakban felsorolt kdvetelmények vonatkoznak:

(@)

(b)
(c)

(d)

()
(f)

()]

(h)

a személyhajok kivételével valamennyi hajon minden egyes tengerész szamara egyéni
halohelyiséget kell biztositani; a 3000 tonnanal kisebb brutté trtartalmt hajok, valamint
a kiilonleges rendeltetésii hajok esetében ezen kovetelmény tekintetében az illetékes
hatésag mentességet itélhet meg a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden;

a férfiak és a nok részére kiilon halohelyiségeket kell biztositani;

a halohelyiségek megfeleld méretlick és jol felszereltek kell legyenek az ésszerlien
elvarhatd kényelem biztositasa, valamint a rend és a tisztasdg fenntartdsanak
megkonnyitése érdekében;

minden koriilmények kozott biztositani kell, hogy minden egyes tengerész szamara
kiilon halohely élljon rendelkezésre;
a halohely minimalis belsé mérete 198 centiméter x 80 centiméter legyen;

a tengerészek szamara kialakitott, egy halohellyel rendelkezé halohelyiségek
alaptertilete nem lehet kevesebb, mint:

() 4,5 négyzetméter a 3000 tonnanal kisebb brutto trtartalmi hajokon;
(i) 5,5 négyzetméter a 3000 vagy azt meghalad6, de 10000 tonnanal kisebb bruttd
Urtartalmu hajokon;

(iti) 7 négyzetméter a 10000 tonna vagy annal nagyobb bruttd tirtartalmt hajokon;
ugyanakkor annak érdekében, hogy biztosithato legyen az egy hélohellyel rendelkezd
halohelyiségek kialakitasa a 3000 tonndnal kisebb bruttd drtartalmu hajokon, a
személyhajokon ¢és a kiilonleges rendeltetésii hajokon, az illetékes hatdsag
engedélyezheti a fentieknél kisebb beépitett alapteriilettel rendelkezd helyiségek
kialakitasat is;

a 3000 tonnanal kisebb bruttd Urtartalmu hajokon — a személyhajok és a kiilonleges
rendeltetésii hajok kivételével — egy haldhelyiségben legfeljebb két tengerész lehet

elszallasolva; ezen halohelyiségek beépitett alapteriilete nem lehet 7 négyzetméternél
Kisebb;

a személyhajokon ¢s a kiilonleges rendeltetésti hajokon a nem tiszti feladatokat ellato
tengerészek halohelyiségeinek beépitett alapteriilete nem lehet kisebb, mint:

(1) 7,5 négyzetméter a kétszemélyes helyiségek esetén;
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()

(k)

(i)

(iii)
0

(m)

(n)

(0)

(i) 11,5 négyzetméter a haromszemélyes helyiségek esetén;
(iti) 14,5 négyzetméter a négyszemélyes helyiségek esetén;

a kiilonleges rendeltetésti hajokon a halohelyiségek négynél tobb személy
elszallasolasara is alkalmasak lehetnek; az ilyen halohelyiségek beépitett alapteriilete
nem lehet kisebb, mint 3,6 négyzetméter személyenként;

a hajokon — a személyhajok és a kiilonleges rendeltetésii hajok kivételével — a tiszti
feladatokat ellatd tengerészek halohelyiségeinek egy személyre jutdé beépitett
alapteriilete, amennyiben nem all rendelkezésre kiilon szalon vagydolgozoszoba, nem
lehet kisebb, mint:

7,5 négyzetméter a 3000 tonnanal kisebb brutto tirtartalmu hajokon;

8,5 négyzetméter a 3000 vagy azt meghaladd, de 10000 tonnanal kisebb bruttd
Grtartalmu hajokon;

10 négyzetméter a 10000 tonna vagy annal nagyobb brutté trtartalmt hajokon;

a személyhajokon, valamint a kiilonleges rendeltetésii hajokon a tiszti feladatokat ellato
tengerészek szamara biztositandd beépitett alapteriilet, amennyiben nem all
rendelkezésre kiilon szalon vagy dolgozdszoba, a kovetkezd: az altisztek szaméra
biztositando, egy személyre jutd beépitett alapterilet nem lehet kevesebb 7,5
négyzetméternél, a tisztek esetében pedig nem lehet kevesebb 8,5 négyzetméternél; a
meghatarozas szerint az altisztek az lizemeltetési szinten vannak, a tisztek pedig a
vezetOl szinten;

a hajoparancsnoknak, a gépiizemvezetonek és az elsé tisztnek a sajat kilon
halohelyiségén feliill biztositani kell egy—egy, az adott halohelyiséggel
szomszédos szalont, dolgozdszobat vagy ezzel egyenértékii tovabbi teriiletet; ez
alol a kovetelmény aldl a 3000 tonnanal kisebb bruttd lrtartalm hajokat az
illetékes hatosag mentesitheti a hajotulajdonosok és a tengerészek éErintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden;

a butorzat minden egyes személy részére tartalmazzon egy tagas (legalabb 475 literes)
zarhato ruhasszekrényt és egy 56 literesnél nem kisebb fiokot vagy azzal egyenértékii
tarolohelyet; amennyiben a fiok a ruhasszekrény része, akkor a ruhasszekrény teljes
térfogata legalabb 500 liter kell legyen; a ruhdsszekrényben lennie kell egy polcnak, a
szekrénynek pedig a maganszféra biztositdsa érdekében a hasznaloja altal zarhatonak
kell lennie;

minden kabint el kell latni egy asztallal vagy ir6asztallal, amely lehetrogzitett, lehajthatd
vagy kihtzhato lapt, valamint a sziikség szerinti szamban kényelmes
iildalkalmatossaggal.

10. Az étkezdhelyiségekre vonatkoz6 kovetelményeket illetéen:

(a)

(b)

az étkezOhelyiségeket a halohelyiségektdl tavol kell elhelyezni, a lehetd legkdzelebb a
hajokonyhdhoz; ez aldl a kovetelmény aldl a 3000 tonnandl kisebb bruttod lrtartalmu
hajoknak mentességet az illetékes hatdsag a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden adhat; és

az étkezOhelyiségek kellden tagasak, kényelmesek, valamint megfeleléen butorozottak
¢és felszereltek legyenek — beleértve a frissitoket szolgaltatd, folyamatosan iizemeld
berendezéseket is —, figyelembe véve az azokat egy idében hasznald tengerészek
lehetséges szamat; intézkedni kell — igény szerint — kiilonalld, illetve kozds
étkezohelyiségek kialakitasarol.
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11. A szaniterblokkokra vonatkoz6 kovetelményeket illetden:

(@) valamennyi tengerész szamara konny(i hozzaférést kell biztositani a hajon a
szaniterblokkokhoz, amelyeknek meg kell felelniik a minimalis egészségligyi és
higiéniai eldirasoknak, valamint a kényelemre vonatkozé ésszerli kovetelményeknek; a
férfiak és a nok részére kiilon kozegészségiigyi 1étesitményeket kell biztositani;

(b) szaniterblokkokat kell létesiteni a parancsnoki hidrol, valamint a géptérbdl konnyen
elérhetd helyeken, illetve a géptéri vezérlokozponthoz kdzel; ez aldl a kovetelmény alol
az illetékes hatdésag mentességet adhat a 3000 tonnanal kisebb bruttd trtartalmu
hajoknak, a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést
kovetben;

(c) valamennyi hajon kotelezd biztositani, hogy hat vagy annal kevesebb olyan személyre,
aki nem rendelkezik egyéni hasznalatra szolgald helyiségekkel, jusson a megfeleld
helyeken legalabb egy illemhely, egy mosdokagylo és egy flirdékad vagy zuhanyzd,
vagy mindketto;

(d) a személyhajok kivételével a hajokon minden kabint fel kell szerelni meleg és hideg
foly6 édesvizzel ellatott mosdokagyloval, kivéve amennyiben az adott helyiséghez
tartoz6 kiilon fiirdészoba fel van szerelve ilyen mosdokagyloval,

(e) az olyan személyhajok esetében, amelyek altalaban négy o6ranal nem hosszabb utakat
tesznek meg, az illetékes hatdsdg fontolora veheti, hogy specidlis intézkedéseket
hozzon, vagy csokkentse a kotelezden eldirt 1étesitmények szdmat; és

(f) meleg és hideg foly6 édesviz legyen elérheté minden mosdohelyen.

12. A betegszobara vonatkozé kovetelményeket illetden: azokon a hdrom napnal hosszabb
utra induld hajokon, amelyeken 15 vagy annal tobb tengerész van, kotelezd olyan kiilon
betegszobat biztositani, amely kizarolag gydgyaszati célra haszndlhat6; az illetékes hatdsag
enyhitheti ezt a kdvetelményt a parti kereskedelemmel foglalkozo hajok esetében; a fedélzeti
korhazi helyiségek jovdhagyasa sordn az illetékes hatdsag koteles biztositani, hogy azok
minden 1ddjarasi korilmények kozott konnyen megkdzelithetéek legyenek, kényelmes
szallast biztositsanak a bent tartozkodok szamadra, és eldsegitsék, hogy a bent tartozkodok
azonnali és megfeleld apolasban részestiljenek.

13. Megfeleléen elhelyezett és felszerelt mosodai létesitményeket kell rendelkezésre
bocsatani.

14. Valamennyi hajon lennie kell egy vagy tobb helynek a nyilt fedélzeten, ahol a tengerészek
akkor tartozkodhatnak, amikor nincsenek szolgdlatban; az ilyen helyeknek a hajo méretét,
valamint a hajon tartdzkodo tengerészek szamat figyelembe véve megfeleld nagysadgunak kell
lennitik.

15. Valamennyi hajon lennie kell kiilon iroddknak vagy egy k6zos hajoirodanak a fedélzeti és
a gépszolgalat hasznalatara; a 3000 tonnanal kisebb brutto lrtartalmt hajoknak az illetékes
hatosdg mentességet adhat ez aldl a kovetelmény alol a hajotulajdonosok és a tengerészek
érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden.

16. A szinyogok altal ellepett kikotoket rendszeresen latogatd hajokat fel kell szerelni az
illetékes hatosag altal eldirt megfeleld berendezésekkel.

17. A tengerészek szdmara megfeleld szabadidds létesitményeket, szorakozasi lehetdségeket
¢és szolgaltatasokat kell biztositani, amelyek alkalmasak a hajon €16 és dolgozd tengerészek
kiilonleges szilikségleteinek kielégitésére, ¢és a fedélzeten valamennyi tengerésznek
szolgalatara allnak, figyelembe véve a 4.3 Szabalyt, tovabba a Szabalyzat kapcsolodo
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rendelkezéseit az egészség- ¢s biztonsagvédelemre, valamint a balesetmegeldzésre
vonatkozoan.

18. Az illetékes hatosagnak meg kell kdvetelnie, hogy valamennyi hajon gyakori ellendrzések
folyjanak a hajoparancsnok altal vagy az ¢ felhatalmazasa alapjan, annak biztositasa
érdekében, hogy a tengerészek lakoterei tisztdk, normadlisan lakhatdak, valamint jol
karbantartott allapotuak legyenek. Minden ilyen ellenérzés eredményeit rogziteni kell, €s a
feljegyzéseket megtekintés céljabol elérhetové kell tenni.

19. Olyan hajok esetében, ahol felmeriil annak sziikségessége, hogy — diszkriminacio nélkiil —
figyelembe vegy¢€k a kiilonbozo és eltérd vallasi és tarsadalmi gyakorlatot kovetd tengerészek
érdekeit, az illetékes hatdsag a hajotulajdonosok €s a tengerészek érintett szervezeteivel
tortént egyeztetést kovetden engedélyezheti a jelen Eldirastol valo, tisztességesen alkalmazott
eltéréseket, azzal a feltétellel, hogy az ilyen eltérések nem eredményeznek Osszességiikben
annal kedvezdtlenebb lehetdségeket nyujtd létesitményeket, mint amelyek a jelen Eldirds
alkalmazasabol adoédnéanak.

20. Valamennyi Tagallamnak jogdban all — a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kdvetden — ésszerlien indokolt esetben mentességet adni a
200 tonnnanal kisebb brutt6 tirtartalmt hajoknak — figyelembe véve a hajé méretét, valamint a
hajon tartozkodo6 személyek 1étszamat — a jelen El6iras alabbiakban felsorolt rendelkezéseiben
foglalt kovetelményekkel dsszefiiggésben:

(@) 7(b), 11(d) és 13. bekezdések; és

(b) 9(f) bekezdés, és a 9. bekezdés albekezdései (h)-tdl (1)-ig bezardlag, csak a beépitett
alapteriiletre vonatkozoan.

21. A jelen Elbiras kovetelményeire vonatkozoan kizardlag akkor lehet barmiféle mentességet
adni, ha a mentesség megadésat a jelen Eldiras kifejezetten engedi, és akkor is csak olyan
konkrét koriilmények kozott, amelyek az adott mentesség megadasat egyértelmiien, alapos
érvek szerint indokoljak, azzal a kikotéssel, hogy a tengerészek egészsége €s biztonsaga nem
sériilhet.

Utmutat
B3.1 Utmutatd —Lakoterek és pihenési koriilmények
B3.1.1 Utmutatd — Tervezés és épités

1. A hélohelyiségek ¢és az étkezOhelyiségek kiilsd valaszfalait megfeleloen kell szigetelni.
Minden gépi berendezés burkolatat, valamint a hajokonyhdk és a hdé termelddésével jaro
tevékenységre szolgald egyéb teriiletek falat alkot6 hatarold valaszfalakat megfeleld
szigeteléssel kell ellatni, ahol fenndll annak a lehetdsége, hogy ereddé hdhatdsok érik a
szomszédos szallashelyeket vagy atjarokat. Szintén intézkedéseket kell tenni a gbz- vagy
melegviz-elagazovezetékek (vagy mindkettd) hohatasai ellen valdo védelem biztositasa
érdekében.

2. A kabinokat, étkezéhelyiségeket, pihendhelyiségeket és a személyzeti helyiségek teriiletén
1évé folyosokat megfelelden szigetelni kell a paralecsapodas, illetve a tulmelegedés
megeldzése érdekében.

3. A panelek feliilete, a valaszfalak és a mennyezet burkolata konnyen tisztan tarthato feliiletii
anyagbol késziiljon. Nem haszndlhatok olyan szerkezetek, amelyek él6helyet nyujthatnak a
kartevoknek.

4. A Kkabinok és az étkezOhelyiségek belsd paneljei, valaszfalainak és mennyezetének
burkolata konnyen tisztan tarthato, vilagos szinli legyen, a feliilet kiképzése pedig tartds, nem
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mérgez0 anyaggal torténjen.

5. A tengerészek elhelyezésére szolgald valamennyi lakotér padldja jovahagyott anyagbol és
kivitelben késziiljon, legyen csuszdsmentes feliiletli, a nedvességnek ellenalld, valamint
konnyen tisztan tarthato.

6. Amennyiben a padlozat tobbkomponensii anyagbol késziil, a falak mentén az illesztéseket
résmentes kivitelben kell elkésziteni.

B3.1.2 Utmutatd — Szell6zés

1. A kabinok ¢és az étkezOhelyiségek szell6zorendszerét ellendrzés alatt kell tartani annak
érdekében, hogy a levegd kielégitd allapotat fenntartsdk, valamint minden iddjardsi és
¢ghajlati viszony kozepette biztositva legyen a megfeleld 1égmozgas.

2. Az akar kozponti, akar egyedi egységekbdl allo légkondicionald rendszereket ugy kell
megtervezni, hogy:

(&) akiils6 levegé allapotahoz képest kielégité hdmérsékletii és relativ paratartalmu levegot
biztositsanak, valamennyi légkondicionalt teriileten elégséges szamu levegdcserét
tegyenek lehetové, figyelembe vegyék a tengeri ilizemeltetés sajatos jellemzdit, és ne
keltsenek til nagy zajt, illetve rezgést; és

(b) lehetové tegyék a konnyl tisztithatosagot és fertOtlenitést a fert6z0 betegségek
terjedésének megakadalyozasa, illetve megfékezése érdekében.

3. A jelen Utmutatd fenti bekezdéseiben eldirt 1égkondicionald berendezések és egyéb,
szell6zést tdmogatd eszkdzok lizemeltetéséhez sziikséges villamos energia mindig alljon
rendelkezésre, ha tengerészek ¢lnek vagy dolgoznak a hajon, és ha a koriilmények ezt
megkivanjak. Ugyanakkor ezt a villamos energidt a kimaradas esetére szolgdlo tartalék
aramforrasbol nem sziikséges biztositani.

B3.1.3 Utmutatd — Fiités

1. A tengerészek elhelyezésére szolgald szallashelyek flitésrendszere mindig lizemeljen, ha
tengerészek ¢élnek vagy dolgoznak a hajon, és ha hasznalatat a kortilmények megkivanjak.

2. Valamennyi olyan hajon, ahol sziikség van fiitésrendszerre, a flitést meleg vizzel, meleg
levegdvel, elektromos arammal, gézzel vagy ezekkel egyenértékii médon kell megoldani.
Ugyanakkor a személyzeti helyiségekben a hdatvitel anyagaként g6z nem haszndlhato. A
személyzeti helyiségekben a fiitésrendszer legyen képes kielégitd hdmérséklet fenntartasara a
haj6 kozlekedése soran valdszintsithetéen el6forduld normalis idéjarasi és éghajlati
viszonyok kozepette. Az ehhez sziikséges eldirast az illetékes hatdsag hatarozza meg.

3. A radiatorokat és egyéb fiitoberendezéseket ugy kell elhelyezni és — amennyiben sziikséges
— véddburkolattal ellatni, hogy elkeriilhetd legyen a tliz és egyéb veszélyek kockdzata,
valamint a bentlakdk szdmara se jelentsenek kényelmetlenséget.

B3.1.4 Utmutat6 — Vilagitas

1. Valamennyi hajon a tengerészek lakotereiben villamos vildgitast kell biztositani.
Amennyiben a vilagitashoz nem all rendelkezésre két, egymastol fiiggetlen dramforras, akkor
vészvilagitast kell biztositani megfelelden kialakitott lampakkal vagy vilagitdtestekkel.

2. A kabinokban villamos arammal miikod6 olvasolampat kell felszerelni minden egyes
halohely fejrésze fole.

3. A természetes €és mesterséges megvilagitasra vonatkozd megfeleld eldirasokat az illetékes
hatosagnak kell meghataroznia.
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B3.1.5 Utmutaté — Halohelyiségek a kabinokban

1. A hajon megfelelden kell kialakitani és elhelyezni a haldhelyeket, olyan kényelmessé téve
azokat a tengerészek, valamint az Oket esetleg kisérd partneriik szdmara, amennyire csak
lehetséges.

2. A bentlakok szdmara az ésszerti mértékli kényelem biztositasa, valamint a rend és a
tisztasag fenntartdsanak megkonnyitése érdekében a kabinok haldhelyiségeit illemhelyet is
tartalmazd privat fiirdészobaval kell tervezni és felszerelni, amennyiben a hajo mérete,
tervezett tevékenysége, illetve szerkezete, belsd elrendezése alapjan ez ésszerli ¢és
kivitelezhetd.

3. A lehetéségekhez mérten a tengerészek halohelyiségeit ugy kell beosztani, hogy az
Orszolgalatot ellato valtasok kiilon legyenek, és a nappal dolgozo tengerészek ne lakjanak egy
helyiségben az 6rszolgalatot ellatokkal.

4. Tengerészaltiszti feladatokat ellato tengerészek esetében két személynél tobb ne legyen egy
halohelyiségben elszéllasolva.

5. Megfontolandé az A3.1 Elbirds 9(m) bekezdésében foglalt lehetdség kiterjesztése a
masodik géptisztre, amennyiben ez kivitelezhetd.

6. A hélohelyek, valamint a zarhato szekrények, fiokos szekrények és székek altal elfoglalt
teriiletet is bele kell szdmitani a beépitett alapteriiletbe. Nem szamitanak azok a kicsi vagy
szabalytalan alaku terek, amelyek nem novelik ténylegesen a szabad mozgasra alkalmas teret,
¢s amelyekben nem lehet butort elhelyezni.

7. Az 4gyak legfeljebb kétszintiiek lehetnek; a hajo oldala mentén elhelyezett dgyak esetében
nem alakithat6 ki emeletes elrendezés ott, ahol a halohely f616tt oldalablak talalhato.

8. A kétszintes agy als6 hdlohelye nem lehet a padlotdl szdmitva 30 centiméternél
alacsonyabban; a felsd halohelyet az also halohely alja és a fedélzeti gerenda alsé ¢éle kozotti
tavolsag koriilbeliil felénél kell elhelyezni.

9. A halbéhelyek vazszerkezete és — ha van ilyen — biztonsagi peremdeszkaja, jovahagyott
anyagbol késziiljon, amely kemény, sima, és nagy valdszintiséggel ellenall a korr6ézidnak €s a
kartevoknek.

10. Amennyiben a halohelyek épitéséhez csdvazas szerkezetet hasznélnak, a csoveket teljesen
le kell zarni, és mentesnek kell lenniiik a kartevok altal esetleg hozzaférhetd perforacioktol.

11. Valamennyi halohelyet el kell latni kényelmes, rugalmas csillapito hatast aljjal
rendelkezd matraccal vagy kombindlt rugalmas csillapité hatasti matraccal, beleértve a rugds
aljat vagy rugds matracot is. A matrac €s a rugalmas csillapitd hatast parndzat jovahagyott
anyagbol késziiljon. Nem szabad olyan toltdanyagot hasznéalni, amelybe a kartevok nagy
valoszinliség szerint megtelepedhetnének.

12. Amennyiben egy halohely egy masik folott helyezkedik el, a felsé halohely als6 matraca,
illetve rugos alja aléd pormentes aljat kell illeszteni.

13. A butorzat sima és kemény anyagbol késziiljon, amely nem hajlamos a vetemedésre ¢és a
korrozidra.

14. A haloéhelyiségek ablakait el kell latni fiiggdonnyel vagy azzal egyenértékli arnyékolassal
az oldalablakok miatt.

15. A halohelyiségeket fel kell szerelni tiikorrel, egy kis szekrénnyel a tisztalkoddszerek
szdmara, egy konyvespolccal és elegendé mennyiségii ruhaakasztoval.
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B3.1.6 Utmutaté — Etkezohelyiségek

1. Az ¢étkezok lehetnek kozos vagy kiilonalld helyiségek. Az erre vonatkozd dontést a
tengerészek és a hajotulajdonosok képviseldivel tortént egyeztetést, valamint az illetékes
hatosag jovahagyasat kovetden lehet meghozni. Figyelembe kell venni olyan tényezdket, mint
példaul a hajo mérete és a tengerészek kiillonboz6 kulturalis, vallési és szocidlis sziikségletei.

2. Amennyiben kiilonallo étkezohelyiségeket kell kialakitani a tengerészek szamaéra, akkor
legyenek kiilonallo étkezohelyiségek:

(@) ahajoparancsnok és a tisztek; valamint
(b) atengerészaltisztek és a tobbi tengerész szamara.

3. A hajokon — a személyhajok kivételével — a tengerészek étkezohelyiségeinek beépitett
alapteriilete ne legyen kisebb 1,5 négyzetméternél személyenként, ahol is a személyek szdma
a tervezett befogadoképességben keriil meghatarozasra.

4. Az étkezohelyiségeket minden hajon annyi asztallal és megfeleld, rogzitett vagy
mozgathatd székkel kell ellatni, amennyi elegendd a helyiségeket egy id6ben hasznalo
tengerészek varhato legnagyobb 1étszamanak elhelyezésére is.

5. Mindenkor, amikor tengerészek tartozkodnak a hajon, rendelkezésre kell éllnia:

(@) egy konnyen megkdzelithetd hiitészekrénynek, amely az étkezbhelyiség(ek)et hasznalo
valamennyi személy szdmara elegendd tarolohellyel rendelkezik;

(b) forro italok készitésére alkalmas eszkozoknek; és
(c) hideg vizet szolgaltatd berendezéseknek.

6. Ahol a rendelkezésre 4ll6 talalohelyiségek nem kozelithetok meg az étkezOhelyiségekbdl,
ott a konyhaedények ¢és evdeszkozok tarolasara megfeleld zarhatd szekrényeket, az eszk6zok
elmosogatasahoz pedig megfeleld berendezéseket kell biztositani.

7. Az asztallapok, valamint az tildhelyek til6feliiletei nedvességallo anyagbodl késziiljenek.
B3.1.7 Utmutaté — Szaniterhelyiségek

1. A mosdokagylok és a fiirdokadak megfeleld méretiiek legyenek és olyan jovéhagyott
anyagbol késziiljenek, amelynek sima feliilete nem hajlamos a repedezésre, a lepattogzasra és
a korrozidra.

2. Valamennyi illemhely egy egységes, elfogadott minta alapjan késziiljon, és legyen
biztositva elegendd 6blitéviz vagy mas egyéb alkalmas 6blitési modszer, példaul levegd, ami
mindig rendelkezésre all és mas rendszerektdl fliggetlentil mitkddtethetd.

3. Azok a szaniterhelyiségek, amelyek egynél tobb személy hasznélatdra késziilnek, a
kovetkezOknek feleljenek meg:

(a) a padld jovahagyott, tartds, nedvességallo anyagbol késziiljon, és megfeleld vizelvezetd
haloézattal rendelkezzen;

(b) avalaszfalak acélbdl vagy egyéb jovahagyott anyagbol késziiljenek, €s a fedélzet szintje
felett legalabb 23 centiméter magassagig vizmentesek legyenek;

(c) ahelyiség rendelkezzen megfeleld vilagitassal, flitéssel és szelldzéssel;

(d) az illemhelyek a halohelyiségektdl és a mosdoktol kényelmes tavolsagra, de azoktol
elkiilonitve keriiljenek kialakitasra, anélkiil, hogy kozvetleniil megkdzelithetdk lennének
a haldhelyiségekbdl, vagy a halohelyiségeket az egyéb megkozelitési lehetdséggel nem
rendelkezd illemhelyekkel 6sszekotd atjarokbol; jelen kovetelmény nem vonatkozik arra
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az esetre, ha az illemhely két olyan halohelyiség kozott képez egy helyiséget,
amelyekben 6sszesen nem tobb mint négy tengerész lakik; €s

(e) ahol egy helyiségben tobb illemhely is van, ezek megfeleld valaszfalakkal legyenek
elvalasztva egymastol a diszkrécio biztositasa érdekében.

4. A tengerészek részére biztositott mosodai létesitmények legyenek felszerelve:

(@) mosogépekkel,

(b) szaritogépekkel vagy megfeleléen flitott és szelldztetett szaritoszobakkal; és

(c) vasalokkal és vasalddeszkakkal, illetve azokkal egyenértékii eszk6zokkel.
B3.1.8 Utmutat6 — betegszobak

1. A betegszobakat ugy kell megtervezni, hogy lehetové tegy€k a konzultacidt és az orvosi
elsOsegélynyujtast, valamint eldsegitsék a fertézo betegségek terjedésének megeldzését.

2. A bejarat, a halohelyek, a vilagitas, a szellozés, a fiités és a vizellatds elhelyezését,
elrendezését tigy kell megtervezni, hogy biztositsa a betegek kényelmét és megkonnyitse
kezelésiiket.

3. A betegszobai halohelyek sziikséges szamat az illetékes hatosagnak kell eléirnia.

4. Vagy a betegszoba részeként, vagy annak kozvetlen kézelében kiilon szaniterhelyiséget kell
biztositani a betegszobaban elhelyezettek kizardlagos hasznalatdra. Az ilyen betegszoba
tartalmazzon legalabb egy illemhelyet, egy mosdokagylot, és egy fiirdokadat vagy zuhanyzot.

B3.1.9 Utmutaté — Egyéb 1étesitmények
1. Amennyiben a gépszemélyzet részére kiilon 61tozOhelyiségek allnak rendelkezésre, azokat:
(&) a géptéren kiviil, de onnan kdnnyen megkdzelithetd helyen kell elhelyezni; és

(b) személyes hasznalatra szolgald, zarhaté oOlt6zOszekrényekkel kell ellatni, valamint
firdokadakkal, zuhanyzokkal vagy mindkettovel, tovabba meleg és hideg folyo
édesvizzel ellatott mosdokagylokkal.

B3.1.10 Utmutat6 — Agynemii, konyhaedények és evOeszkozok, valamint egyéb
rendelkezések

1. Valamennyi Tagallam vegye fontolora a kdvetkezd alapelvek alkalmazasat:

(@) a tiszta agynemiit és az edényeket, evéeszkozoket a hajotulajdonos bocsassa
rendelkezésre valamennyi tengerész szdmara, hogy azokat a hajon teljesitett szolgalatuk
ideje alatt a fedélzeten hasznaljak, a tengerészek pedig legyenek feleldsek ezen javaknak
a hajoparancsnok altal meghatarozott idOpontokban, valamint a hajon teljesitett
szolgalati idejiik lejartaval egyidejiileg torténd visszaszolgaltatasaért;

(b) az agynemii jO minbségii legyen, a tanyérok, csészék és egyéb evoeszkozok pedig
jovahagyott anyagokbdl késziiljenek, amelyeket konnyii tisztitani; és

(c) a toriilkbzoket, a szappant és a toalettpapirt a hajotulajdonos biztositsa valamennyi
tengerész szamara.

B3.1.11 Utmutato —Pihenési koriilmények, valamint a levelezést és a hajolatogatast érint6
intézkedések

1. A pihenési koriilményeket és szolgaltatasokat gyakran feliil kell vizsgalni, hogy
megfeleldségiik biztositva legyen, kiilonds tekintettel a tengerészek valtozd sziikségleteire,
amelyek a technika, az {izemeltetés terén, vagy a hajozasi ipar egyéb teriiletein bekovetkezett
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fejleményekbdl fakadnak.

2. A pihendhelyiségek berendezése tartalmazzon legalabb egy konyvespolcot, valamint
olvasasra, irasra és — ahol kivitelezhetd — tarsasjatékok jatszasara szolgalo alkalmatossagokat.

3. A pihendhelyiségek tervezésével kapcsolatban az illetékes hatosag vizsgalja meg a biifé
1étesitésének lehetoségét.

4. Szintén megvizsgaland6 az alabbi lehetdségeknek a tengerészek szamara téritésmentesen
torténo biztositasa, ahol ez kivitelezheto:

(@) dohanyzohelyiség;
(b) televiziozas és radiomiisorok hallgatasa;

(c) filmvetitések, az utazas hosszusaganak megfeleld6 mennyiségii filmbél allo készlettel,
amelyet — sziikség szerint — ésszerii id6kozonként le kell cserélni;

(d) sportfelszerelések, beleértve a testedzé gépeket, asztali jatékokat és fedélzeti jatékokat
is;
(e) uszasra alkalmas létesitmények, ahol ez lehetséges;

(f) szakmai és egyéb konyveket is tartalmazd konyvtar, amelynek készlete az utazas
hosszisagdnak megfeleld nagysagu, és a készletet elfogadhatd 1d6kdzonként lecserélik;

(g) szabadidds kézmiives tevékenységekre alkalmas létesitmények;

(h) villamos késziilékek, igy példaul radid, televizio, képmagnd, DVD/CD-lejatszo,
személyi szamitogép €s szoftver, valamint felvételre és lejatszasra alkalmas kazettas
magnetofon;

(1) ahol ez helyénvalo, barok biztositasa a fedélzeten a tengerészek szamara, hacsak ez nem
ellentétes az adott nemzeti, vallasi vagy tdrsadalmi szokasrendszerrel; és

(J) ésszerli hozzaférés a hajot a szarazfolddel 6sszekapcsolo telefonvonalhoz, valamint —
ahol ilyen van — az e-mailezési és internetezési lehetdséghez, azzal a kikotéssel, hogy az
ezen szolgéltatasok haszndlata fejében esetleg fizetendd dijaknak ésszerti mértékiinek
kell lennitik.

5. Mindent meg kell tenni annak biztositdsa érdekében, hogy a tengerészek leveleinek
tovabbitasa a lehetd legmegbizhatobb és leggyorsabb legyen. Megfontolandod az is, hogy
intézkedések torténjenek arra nézve, hogy a tengerészek mentesiilhessenek az extra
postakoltség megfizetése alol, amennyiben 6nhibajukon kiviil a leveleket 0j cimre atiranyitva
kell kézbesiteni.

6. Megfontolandd olyan intézkedések bevezetése, amelyek — valamennyi vonatkozé nemzeti
¢s nemzetk0zi jogszabdly fenntartasaval — biztositjak, hogy minden olyan esetben, amikor ez
lehetséges és ésszertien elfogadhato, a tengerészek mihamarabb engedélyt kapjanak arra, hogy
latogatoként fogadjak a hajojuk fedélzetén a partnereiket, rokonaikat és barataikat, ha a hajo
kikot. Ezen intézkedéseknek meg kell felelniiik a biztonsagi ellendrzésekre vonatkozo
valamennyi kivanalomnak.

7. Megfontolando, hogy a tengerészek lehetdséget kapjanak arra, hogy alkalmanként egy-egy
utra elkisérje Oket a partneriik, amennyiben ez kivitelezhetd és ésszertien elfogadhatd. E
partnereknek rendelkezniiik kell megfeleld baleset- és betegbiztositassal; a hajétulajdonos
adjon meg minden segitséget a tengerészeknek az ilyen biztositasok megkotéséhez.

B3.1.12 Utmutatd — A zaj- és rezgésterhelés megel6zése
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1. Az elhelyezésre szolgald, a szabadidds, valamint az étkeztetésre szolgald 1étesitmények a
lehetd legtavolabb legyenek elhelyezve a hajtogépektol, a kormanygéptértdl, a fedélzeti
csOrloktol, a szell6zo-, fiitd- és légkondicionald berendezésektdl, valamint az egyéb zajos
gépektol és felszerelésektol.

2. Hangszigetelést vagy egyéb megfelelé hangelnyeld anyagokat kell alkalmazni a
valaszfalak, mennyezetek és padlok burkolatanal és feliileti kiképzésénél a zajos
helyiségekben, tovabba 6nzard, zajszigeteld ajtokat a gép berendezések elhelyezésére szolgald
helyiségekben.

3. A géptereket és gépek elhelyezésére szolgaldo egyéb helyiségeket — amennyiben ez
kivitelezhetd — hangszigetelt kozponti vezérlohelyiségekkel kell felszerelni a gépszemélyzet
szamara. A munkateriileteket, igy példaul a gépjavitdé miihelyt, amennyire csak lehet,
szigeteléssel kell védeni a géptér altalanos zajatol, és intézkedni kell a gépek lizemeltetése
soran keletkezd zaj csokkentésérol.

4. A munka- és lakoteriiletek megengedett zajszintje feleljen meg a zajterhelésnek vald
kitettség szintjeirél szo6ld, a Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet altal kiadott nemzetkozi
iranyelveknek — beleértve a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet altal 2001-ben kiadott,
Kornyezeti tényezék a munkahelyen (Ambient factors in the workplace) cimii eljarasi
kézikonyvben foglalt iranyelveket is —, tovadbbd amennyiben ez alkalmazhato, a
Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet ajanlasaiban foglalt konkrét védelmi szinteknek is,
valamint barmely kés6bbi, modositasokat vagy kiegészitéseket tartalmazd jogi
okmanyoknak is a hajokon elfogadhatd zajszintek vonatkozasidban. A vonatkozo jogi
aktus egy-egy angol nyelvii vagy a hajon hasznalatos munkanyelven 1évé példanyat a
hajon kell tartani, és hozzaférhetdvé kell tenni a tengerészek szamara.

5. A lakoé-, pihend-, illetve étkeztetésre szolgald helyiségeket nem szabad tulzott rezgésnek
kitenni.

Szabaly
3.2 Szabaly — Elelmezés és étkeztetés

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek szamara jo minoségi élelmiszer és ivoviz dalljon
rendelkezésre szabalyozott higiéniai koriilmények kozott

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon
megfeleld mindségli, tapértékli és mennyiségli élelmiszert és ivovizet szallitsanak és
szolgaljanak fel, amelynek megfelelden fedeznie kell a hajo élelmiszer- és ivovizigényét,
valamint figyelembe kell vennie a kulturalis és vallasi kiilonbségeket.

2. A hajon szolgald tengerészeket szerzOdésiik iddtartama alatt téritésmentesen kell
¢lelmiszerrel ellatni.

3. A hajoszakacsként alkalmazott tengerészeknek, akik felelések az ételek elkészitéséért,
megfeleld képzettséggel és végzettséggel kell rendelkeznilik a hajon betdltott pozicidjuk
elfoglalasahoz.

Eloiras
A3.2 Elbiras — Elelmezés és étkeztetés

1. Valamennyi Tagéllam koteles olyan jogszabalyokat, illetve egyéb intézkedéseket érvénybe
Iéptetni, amelyek minimalisan betartando eldirdsokat allapitanak meg az adott Tagallam
lobogdja alatt kozlekedd hajok tekintetében az élelmiszer és az ivoviz mennyiségét és
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mindségét, valamint a tengerészeknek felszolgalt ételekre vonatkozo étkeztetési eldirasokat
illetéen; tovabba valamennyi Tagallam koteles oktatasi tevékenységet folytatni a jelen
bekezdésben hivatkozott eldirdsok mind szélesebb korli ismeretének ¢s alkalmazasanak
eldmozditasa érdekében.

2. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok
megfeleljenek az aldbbiakban felsorolt, minimalisan betartand6 eléirasoknak:

(a) az élelmiszer- és ivovizkészletek legyenek megfeleldek a mennyiség, tapérték, mindség
¢és valtozatossag szempontjabol, tekintetbe véve a hajon tartdzkodo tengerészek szamat,
vallasi sziikségleteit és kulturalis szokésait az ¢lelmiszerekre vonatkozoan, valamint az
utazas hosszusagat és természetét;

(b) az étkeztetési részleg elrendezése és felszerelése olyan legyen, ami lehetdvé teszi a
tengerészek ellatasat megfeleld, valtozatos €s taplald ételekkel, amelyeket higiénikus
koriilmények kozott készitenek el és szolgalnak fel; és

(c) az étkeztetési részleg személyzete rendelkezzen a pozicidja betoltéséhez sziikséges,
megfeleld képzettséggel, vagy kapja meg a megfeleld kioktatast.

3. A hajotulajdonosok kdotelesek biztositani, hogy a hajoszakacsként szerzddtetett tengerészek
az ¢rintett Tagéallam jogszabalyaiban megfogalmazott kovetelményeknek megfeleléen
rendelkezzenek a megfeleld képzettséggel és végzettséggel, és mindsiiljenek alkalmasnak a
pozicio betdltésére.

4. A jelen Elgiras 3. bekezdése értelmében rogzitett kovetelmények foglaljak magukban az
illetékes hatdsag altal jovahagyott vagy elismert képzési tanfolyam elvégzését, amely
tanfolyamnak legyen része a gyakorlati szakacsmiivészet, az élelmiszer- és személyi higiénia,
az ¢lelmiszertarolas, a készletgazdalkodéas, a kornyezetvédelem, valamint az étkeztetésre
vonatkoz6 egészségiigyi és munkavédelmi szabalyok.

5. A tiz fonél kevesebb eldirt személyzettel iizemeld hajok esetében — amelyeknél a
személyzet 1étszamabol vagy a hajo kereskedelmi tevékenységének jellegébdl adoddan az
illetekes hatdsag eltekinthet a teljeskorien képesitett szakdcs szerzddtetésének
kovetelményétdl — csak olyan személyek foglalkozhatnak élelmiszer-feldolgozassal a
hajokonyhan, akik kiképzésben vagy kioktatasban részesiiltek tobbek kozott az élelmiszer- és
személyi higiénidnak, valamint az élelmiszerkezelésnek és -tarolasnak a hajokon érvényes
szabalyaira vonatkozoan.

6. Kivételes esetben, kényszeritd erejii koriilmények kozott az illetékes hatosag felmentést
adhat ki, amely lehetdvé teszi egy nem teljeskoriien képesitett szakacs alkalmazéasat valamely
meghatarozott hajon, mégpedig valamely meghatarozott és korlatozott iddszakra
vonatkozoan, vagy a legkdzelebbi alkalmas érintett kikotdig, vagy egy honapnal nem
hosszabb iddétartamra, mindezt azzal a feltétellel, hogy az a személy, akinek a részére a
felmentést kibocsatottak, mar kiképzésben vagy kioktatdsban részesiilt tobbek kozott az
¢lelmiszer- és személyi higiénianak, valamint az élelmiszerkezelésnek és -tarolasnak a
hajokon érvényes szabalyaira vonatkozdan.

7. A megfeleléség folyamatos fenntartdsdra szolgdld, az 5. Fejezetben megfogalmazott
eljarasokkal Gsszhangban az illetékes hatosag koteles megkovetelni, hogy a hajoparancsnok
altal vagy az 6 felhatalmazasa alapjan olyan ellenérzések folyjanak a hajokon, amelyek
gyakoriak, jol dokumentaltak, és kiterjednek a kovetkezdkre:

(&) az élelmiszer- és ivovizkészletekre;

(b) az élelmiszer és az ivoviz tarolasara és kezelésére hasznalt valamennyi teriiletre és
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felszerelésre; és
(c) az ételek elkészitésére és felszolgalasara hasznalt hajokonyhai és egyéb felszerelésekre.

8. Olyan tengerész, aki nem toltdtte be a 18. életévét, hajoszakacsként nem alkalmazhatd, nem
szerzOdtethetd, és nem is dolgozhat ilyen beosztasban.

Utmutaté
B3.2 Utmutato — Elelmezés és étkeztetés
B3.2.1 Utmutaté — Ellendrzések, oktatas, kutatas és publikacios tevékenység

1. Az illetékes hatdsag — egyiittmiikodve egyéb megfeleld ligynokségekkel €s szervezetekkel
— gylijtsdn naprakész informacidkat a taplalkozastudomany targykorébdl és az élelmiszerek
beszerzési, tarolasi, mindségmegoOrzési, f0z€si és talalasi modszereirdl, kiilonds tekintettel a
hajok fedélzetén torténd étkeztetés kovetelményeire. Ezeket az informacidkat téritésmentesen
vagy ¢ésszerti aron elérhetdvé kell tenni a hajokra valo élelmiszerkészletek és felszerelések
gyartoi és kereskeddi részére, a hajoparancsnokok, eleségtarosok, szakacsok részére, valamint
a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei részére. E célbol a propaganda
megfeleld formdit kell haszndlni, igy példaul kézikonyveket, brosurakat, plakatokat,
tablazatokat, vagy kereskedelmi folydiratokban elhelyezett hirdetéseket.

2. Az illetékes hat6sag adjon ki ajanlésokat az élelmiszerpazarlas elkeriilése, a megfeleld
higiéniai eldirdsok fenntartdsdnak eldsegitése, valamint a lehetd legkellemesebb
munkakoriilmények biztositasa érdekében.

3. Az illetékes hatosag a megfelel6 tigynokségekkel és szervezetekkel kozosen dolgozza ki az
oktatasi segédanyagokat és a fedélzeti tajékoztatd anyagokat a megfeleld ¢lelmiszerellatas és
étkeztetési szolgaltatds biztositdsdnak maddszereit illetden.

4. Az illetékes hatosag szoros egyiittmikodésben dolgozzon a hajotulajdonosok és a
tengerészek érintett szervezeteivel, valamint az élelmiszerekkel és az egészségiliggyel
foglalkoz6 nemzeti, illetve helyi hatosagokkal, tovabba sziikség szerint vegye igénybe ezen
hatésagok szolgalatait.

B3.2.2 Utmutaté — Hajoszakacsok
1. Egy tengerész csak akkor legyen hajoszakacsnak mindsithetd, amennyiben:

(&) legalabb az illetékes hatosag altal eléirandd minimalis ideig szolgalt a tengeren, mely
1d6szak azonban kiilonb6z6 is lehet, figyelembe véve a meglévod relevans végzettséget,
illetve munkatapasztalatot;

(b) az illetékes hatosag altal eldirt vizsgat letette, vagy azzal egyenértékii vizsgat tett
valamely jovahagyott szakacsképzd tanfolyamon.

2. Az eldirt vizsgat levezetheti, tovabba a bizonyitvanyt kiadhatja kozvetleniil az illetékes
hatosag, vagy az illetékes hatosag ellendrzése mellett valamely jovahagyott, szakacsképzést
folytato iskola is.

3. Az illetékes hatdésag gondoskodjon arrdl, hogy — amennyiben ez helyénvald — elismerésre
keriiljenek a jelen Egyezményt vagy a hajoszakacsok képesitésérdl szolo 1946. évi (69. sz.)
egyezményt ratifikdlo egyéb Tagallamok altal kiadott, illetve egyéb jovahagyott testiiletek
altal kiadott, hajoszakacs-képesitést igazol6 bizonyitvanyok.
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4. FEJEZET — EGESZSEGVEDELEM, ORVOSI ELLATAS, JOLETI ELLATAS ES
TARSADALOMBIZTOSITASI VEDELEM

Szabaly
4.1 Szabaly — Orvosi ellatas a hajon és a parton

Cél: A tengerészek egészségének védelme és az orvosi ellatishoz valo mielobbi hozzaférésiik
biztositasa a hajo fedélzetén és a parton

1. Valamennyi Tagallam kételes gondoskodni arrél, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon
valamennyi tengerész egészségének védelme megfeleld intézkedésekkel biztositva legyen, és
a hajon tortén6 munkavégzés ideje alatt valamennyien hozzajussanak az azonnali és
megfeleld orvosi ellatashoz.

2. A jelen Szabaly 1. bekezdése értelmében biztositandd egészségvédelmet és ellatast
elvi szabaly szerint térités nélkiil kell a tengerészek rendelkezésére bocsatani.

3. Valamennyi Tagallam kételes gondoskodni arrdl, hogy a teriiletén kozlekedd hajokon 1évo,
azonnali orvosi ellatasra szoruld tengerészek hozzaférhessenek az adott Tagallam szdrazfoldi
egészségligyi 1étesitményeihez.

4. A fedélzeti egészségvédelemnek ¢és orvosi ellatdsnak a Szabalyzatban rogzitett
kovetelményei kozott az olyan intézkedésekre vonatkozo eldirasok is megtalalhatok, amely
intézkedéseknek az a céljuk, hogy a tengerészek részére biztositsdk a szarazfoldi munkasok
szamara altalaban elérhetd egészségvédelemmel €s orvosi ellatassal a lehetd legnagyobb
mértékben megegyezd szolgaltatasokat.

Eldiras
A4.1 Elbiras — Orvosi ellatas a hajo fedélzetén és a parton

1. Valamennyi Tagallam koteles gondoskodni arrdl, hogy a lobogoéja alatt kozlekedd hajok
fedélzetén dolgozd tengerészek egészségvédelmét és orvosi ellatdsat — az alapvetd fogaszati
ellatast is beleértve — biztosito olyan intézkedéseket foganatositson, amelyek:

(a) Dbiztositjak, hogy a tengerészek vonatkozasaban alkalmazasra keriiljon valamennyi, a
feladataik szempontjabdl relevans, foglalkozasi egészségvédelemre és orvosi ellatasra
vonatkoz6 altaldnos rendelkezés, valamint valamennyi, kifejezetten a hajofedélzeten
végzett munkara vonatkoz6 specialis rendelkezgs;

(b) Dbiztositjak, hogy a tengerészek részére rendelkezésre alljanak a szarazfoldi munkasok
szamara altaldban elérhetd egészségvédelemmel €s orvosi ellatassal a lehetd legnagyobb
mértékben megegyezd szolgaltatdsok, beleértve a sziikséges gydgyszerekhez, diagnozis
¢és kezel€s céljara szolgalo orvosi felszerelésekhez ¢és 1étesitményekhez, valamint orvosi
informacidkhoz és orvosi szakértelemhez valdo mielobbi hozzaférést is;

(c) feljogositjak a tengerészeket, hogy az érintett kikotGkben — amennyiben ez a
gyakorlatban kivitelezhetd — késedelem nélkiil felkeressenek valamely képzett orvost
vagy fogészt;

(d) biztositjak, hogy a tengerészek a hajo fedélzetén, illetve idegen kikotében partra
szallva térités nélkiil vehessék igénybe az orvosi ellatast és az egészségvédelmi
szolgaltatasokat, olyan mértékben, amennyire ez a Tagéillam nemzeti
jogszabalyaival és gyakorlataval 6sszeegyeztethetd; és

(e) nem korlatozddnak beteg vagy sériilt tengerészek kezelésére, hanem megel6zo jellegl
intézkedéseket, igy példaul az egészséges életmadd eldsegitését célzo, illetve egészséges
¢letmodra neveld programokat is tartalmaznak.
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2. Az illetékes hatdsag koteles az orvosi jelentéshez rendszeresitett szabvanyos trlapot
bevezetni a hajoparancsnokok, illetve az ¢érintett szarazfoldi és fedélzeti egészségligyi
személyzet altali hasznélatra. Kitoltés utan az trlapot és tartalmat bizalmasan kell kezelni, és
csak a tengerészek orvosi kezelésének eldsegitésére szabad felhasznalni.

3. Valamennyi Tagallam koteles olyan jogszabalyokat hozni, amelyek lefektetik az adott
Tagéallam lobogoja alatt kozlekedd hajokon a fedélzeti korhdzi ¢€s orvosi ellatasi
l1étesitményekre, felszerelésekre, valamint a képzésre vonatkozo6 kovetelményeket.

4. A nemzeti jogszabalyoknak legalabb az aldbbiakban felsorolt kovetelmények teljesiilését
kell biztositaniuk:

(@) minden hajon lennie kell gyogyszerszekrénynek, orvosi felszereléseknek és orvosi
kézikonyvnek, amelyek részletes kovetelményeit az illetékes hatosag koteles eldirni, az
eldirtak betartasat pedig rendszeresen ellendrizni; a nemzeti kovetelményekben
figyelembe kell venni a hajo tipusat, a fedélzeten tartozkodd személyek szamat,
valamint az utak természetét, rendeltetési allomasat és idotartamat, tovabba a vonatkozo
nemzeti és nemzetkodzi ajanlott egészségiigyi eldirasokat;

(b) a 100 vagy tobb személyt szallitd, rendszeresen harom napnal hosszabb id6tartamt
nemzetkozi utakat megtevd hajokon képzett orvosnak kell lennie, aki felelés az orvosi
ellatas biztositadsaért; a nemzeti jogszabalyokban, illetve rendelkezésekben azt is meg
kell hatarozni, hogy milyen egyéb hajokon kell kotelezd jelleggel orvost alkalmazni,
figyelembe véve egyebek mellett olyan tényezoket, mint az utak idétartama, természete
¢s koriilményei, valamint a fedélzeten 1évo tengerészek szdma;

(c) azon hajok esetében, amelyeknek a fedélzetén nincs orvos, meg kell kdvetelni vagy azt,
hogy a fedélzeten legyen legalabb egy olyan tengerész, aki a szokésos feladatai
részeként felelds az orvosi ellatasaért és a gyogyszerek beadasaért, vagy pedig azt, hogy
a fedélzeten legyen legalabb egy olyan tengerész, aki ki van képezve az orvosi
elsdsegélynyujtasra; a fedélzeten az orvosi ellatas biztositdsdval megbizott, orvosi
végzettséggel nem rendelkezé személyeknek e felelosségvallalasat megeldzden
kielégité mddon el kell végezniiik valamely olyan orvosi ellatast oktatd képzést,
amely megfelel a moddositott a tengerészek képzésérdl, képesitésérdl és az
Orszolgalat ellatasar6l szoldo 1978. évi Nemzetkdozi Egyezmény (a
tovabbiakban: STCW) kovetelményeinek; az orvosi elsOsegélynyujtassal
megbizott tengerészeknek e feleldsségvallalasat megelézden kielégitdé modon el
kell végeznilik valamely olyan orvosi elsésegélynyuqjté tanfolyamot, amely
megfelel az STCW kovetelményeinek; a nemzeti jogszabalyokban meg kell
hatarozni a jovahagyott képzések elvart szintjét, figyelembe véve egyebek mellett
olyan tényezdket, mint az utak idétartama, természete €s koriilményei, valamint a
fedélzeten 1évO tengerészek szama; és

(d) az illetékes hatosag egy elézetesen megszervezett rendszer segitségével koteles
biztositani, hogy a raddion vagy miiholdas tavkozlési rendszeren keresztiil kozvetitett
orvosi tanacsadas lehetOsége, beleértve a szakorvosi tandcsadast is, a nap 24 o6rdjaban
rendelkezésre alljon a tengeren kozlekedd hajok részére; az orvosi tanicsadds —
beleértve az orvosi jellegli iizeneteknek a hajo, valamint a szarazfoldi tandcsadok
kozotti, radion vagy mitholdas tavkozlési rendszeren keresztiil torténd kozvetitését is —
téritésmentesen hozzaférhetd kell legyen valamennyi hajé szdmara, fliggetleniil attol,
hogy milyen lobogo6 alatt kozlekedik.

Utmutatoé

B4.1 Utmutat6 — Orvosi ellatas a hajo fedélzetén és a parton
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B4.1.1 Utmutatd — Orvosi ellatas biztositasa

1. A hajoorvos alkalmazasara nem kotelezett hajok fedélzetén biztositott orvosi ellatdshoz
sziikséges képzettség szintjének meghatarozasakor az illetékes hatdsdg tdmassza az alabbi
kovetelményeket:

(2) azokon a hajokon, amelyek normalis esetben nyolc 6ran beliil el tudjak érni a megfeleld
képzettséggel rendelkezd orvosi ellatast és egészségligyi Iétesitményeket, legyen
legalabb egy olyan kijelolt tengerész, aki rendelkezik az STCW 4altal megkdovetelt,
jovahagyott orvosi elsOsegélynyujtasi képzettséggel, és a képzettsége lehetdové teszi
szamdra, hogy a hajo fedélzetén varhatoan eléforduld balesetek, illetve betegségek
esetében azonnal hatékony intézkedéseket tegyen, valamint fel tudja hasznalni a radion
vagy mitholdas tavkozlési rendszeren keresztiil kapott orvosi tanacsokat; €s

(b) valamennyi egyéb hajon legyen legalabb egy olyan kijelolt tengerész, aki rendelkezik az
STCW éltal megkovetelt, jovahagyott orvosi ellatasi képzettséggel — amely magaban
foglalja a gyakorlati képzést, valamint az életmentd technikdkra, példaul az intravénas
kezelésre valo kiképzést is —, és a képzettsége lehetdvé teszi az érintett személy szamara
azt, hogy hatékonyan részt vegyen a tengeren kozlekedd hajoknak vald orvosi
segitségnyujtas céljabol kidolgozott, koordindlt programokban, és azt, hogy a
betegeknek, illetve sériilteknek kielégitd szinvonalu orvosi ellatast nyujtson olyan
hosszl ideig, ameddig varhatdan a hajoé fedélzetén tartozkodnak.

2. A jelen Utmutaté 1. bekezdésében emlitett képzés a kovetkezd dokumentumok legfrissebb
kiad4sainak tartalman alapuljon: Nemzetkozi Egészségiigyi Utmutaté Tengeri Hajék Szamdra
(International Medical Guide for Ships), Veszélyes drukkal kapcsolatos baleseteknél
haszndlatos orvosi elsdsegély-kézikonyv (Medical First Aid Guide for Use in Accidents
Involving Dangerous Goods), Utmutaté dokumentum — Nemzetkizi tengerészeti képzési
kézikonyv (Document for Guidance — An International Maritime Training Guide), a
Nemzetkozi Kodjelzések Konyve (International Code of Signals) orvosi része, valamint a
hasonl6 nemzeti kézikonyvek.

3. A jelen Utmutatdo 1. bekezdésében emlitett személyek, valamint mindazon egyéb
tengerészek, akiktdl ezt az illetékes hatosdg megkoveteli, koriilbeliil 6t éves 1d6kozonként
vegyenek részt az ismeretfelqjitd tanfolyamokon, minthogy ez lehetdvé teszi szdmukra, hogy
szinten tartsak, illetve bovitsék tudasukat és képességeiket, valamint 1épést tartsanak az 1j
szakmai fejleményekkel.

4. A gyogyszerszekrényt és tartalmat, valamint a fedélzeten 1évo orvosi felszereléseket €s
orvosi kézikonyvet megfeleléen karban kell tartani, azokat az illetékes hatdsag altal
kinevezett felelés személyeknek szabalyos, 12 honapot meg nem haladd idOkézonként
ellendrizniiik kell, az ilyen ellenérzés keretében biztositva azt, hogy valamennyi gyogyszer
cimkézése, lejarati ideje €s tarolasi koriilményei, valamint hasznélati utasitdsa megvizsgalasra
kertilt, és a felszerelés valamennyi darabja a megkivant médon miikddik. A hajokon orszagos
szinten hasznalt orvosi kézikonyv elfogadasa, illetve modositdsa sordn, valamint a
gyogyszerszekrény tartalménak és az orvosi felszerelések korének meghatdrozésa soran az
illetékes hatosag vegye figyelembe az ezen a teriileten létez6 nemzetkdzi ajanlasokat,
beleértve a Nemzetkozi Egészségiigyi Utmutaté Tengeri Hajok Szamdra (International
Medical Guide for Ships) legfrissebb kiadasat, valamint a jelen Utmutaté 2.
bekezdésében emlitett egyéb utmutatokat is.

5. Amennyiben valamely veszélyesnek mindsitett rakomany nem szerepel a Veszélyes drukkal
kapcsolatos baleseteknél hasznalatos orvosi elsosegély-kézikonyv (Medical First Aid Guide
for Use in Accidents Involving Dangerous Goods) legfrissebb kiadasaban, akkor az
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érintett anyagok természetére, a lehetséges kockazatokra, a sziikséges személyi
védofelszerelésekre, az alkalmazhatd egészségligyi eljarasokra ¢és a specifikus
ellenszerekre vonatkozo6, sziikséges informacidkat hozzaférhetévé kell tenni a
tengerészek szamara. A hivatkozott specifikus ellenszerek ¢és személyi
védofelszerelések mindig legyenek a fedélzeten, amikor veszélyes arut szallitanak. A
sziikséges informaciok legyenek egybefoglalva a hajo munkavédelemre és munkahelyi
egészségligyre vonatkoz6 — a 4.3 Szabalyban, valamint a Szabalyzat kapcsolodo
rendelkezéseiben ismertetett — iranymutatéasaival és programjaival.

6. Valamennyi hajon alljon rendelkezésre egy teljes és naprakész lista azokrdl a
radidallomasokrol, amelyektdl orvosi tanacsadast lehet kérni; tovabba amennyiben a hajo fel
van szerelve mitholdas tavkozlési rendszerrel, akkor alljon rendelkezésre rajta egy naprakész
¢s teljes lista azokrdl a parti foldi allomasokrol, amelyektdl orvosi tanacsadast lehet kérni. A
fedélzeti orvosi ellatasért, illetve orvosi elsdsegélynyujtasért felelds tengerészek legyenek
kiképezve a hajo orvosi kézikonyvének, valamint a Nemzetkozi Kodjelzések Konyve
(International Code of Signals) legijabb kiadasa orvosi részének a hasznalatara, hogy
ezaltal képessé valjanak megérteni, milyen tipusu informdciora van sziiksége a tanacsado
orvosnak, valamint megérteni a kapott orvosi tanacsot is.

B4.1.2 Utmutaté — Orvosi jelentésekhez rendszeresitett tirlap

1. A tengerészektdl a jelen Szabalyzat A. része értelmében megkovetelt, orvosi jelentéshez
rendszeresitett szabvanyos tirlapot ugy kell megtervezni, hogy betegség, illetve sériilés esetén
az megkoOnnyitse az egyes tengerészekre vonatkozd egészségiigyi, illetve egészségiiggyel
kapcsolatos informaciok kicserélését a hajo és a szarazfold kozott.

B4.1.3 Utmutaté — Orvosi ellatas a parton

1. A tengerészek kezelésére szolgald szarazfoldi egészségiigyi létesitményeknek meg kell
felelniiik rendeltetési céljaiknak. Az orvosoknak, fogdszoknak és az egészségiigyi személyzet
tovabbi tagjainak megfelelden képzettnek kell lenniiik.

2. Intézkedéseket kell hozni annak biztositasara, hogy a kikotékben tartdézkodo
tengerészek hozzaférjenek a kovetkezd szolgaltatasokhoz:

(@) abetegségek és sériilések ambulans kezeléséhez;
(b) sziikség esetén korhazi kezeléshez; és
(c) afogorvosi kezelésre szolgald l1étesitményekhez, kiillondsen siirgds esetekben.

3. Megfeleld intézkedéseket kell hozni a betegségben szenvedd tengerészek kezelésének
megkonnyitésére. Igy kiilondsen azt kell biztositani, hogy a tengerészeket mielobb felvegyek
a szarazfoldi klinikdkra és korhazakba, minden nehézség nélkiil, valamint filiggetleniil a
nemzetiségiiktl és vallasi meggy6zOdésiiktol, ezen feliil amennyiben lehetséges, sziikség
esetén biztositani kell a kezelésiik folytatdsat a szamukra elérhetd egészségligyi 1étesitmények
altal nyujtott lehetdségek kiegészitése céljabol.
B4.1.4 Utmutaté — Orvosi segitségnyiijtas mas hajoknak, illetve nemzetkozi egyiittmiikodés

1. Valamennyi Tagallamnak alaposan fontolora kell vennie az egészségvédelem és az orvosi
ellatas teriiletén folytatott segitségnytjtasra, programokra €s kutatdsra iranyulé nemzetkozi

egylttmikodésben vald részvétele lehetdségeit. Ez az egyilittmiikodés a kovetkezdket
foglalhatja magaban:

() a felkutatasi és mentési intézkedések fejlesztése és koordinalasa, valamint a fedélzeten
stlyosan megbetegedett vagy megsériilt személyek szamara a miel6bbi orvosi segitség
¢és tengeri evakualas megszervezése, olyan eszkozokkel, mint példaul a hajok helyzetét
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(b)

(c)

(d)
(e)

(f)

()]

(h)

()

()

(k)

rendszeres 1dokozonként jelentd rendszerek, a mentést koordinaldé kdzpontok, illetve a
stirgdsségi helikopterszolgalatok, 6sszhangban a tengeri felkutatasrol €s mentésrdl sz616
modositott 1979. évi nemzetkodzi egyezmény (International Convention on Maritime
Search and Rescue), valamint a Nemzetkozi légi és tengeri felkutatdsi és mentési
kézikonyv (IAMSAR, International Aeronautical and Maritime Search and Rescue
Manual) rendelkezéseivel,

valamennyi, a fedélzetén orvost alkalmazé hajo optimalis felhasznalasa, valamint a
tengeren olyan hajok allomasoztatasa, amelyek alkalmasak korhdzi ellatds nyujtasara és
rendelkeznek mentési lehetdségekkel;

a tengerészek szamara siirgdsségi orvosi ellatas biztositasa céljabol vilagszerte
rendelkezésre allo orvosok és egészségligyi ellatd létesitmények nemzetkozileg
kezelt listajanak Osszeallitasa €s karbantartasa;

a tengerészek partra szallitasa siirgdsségi kezelés céljabol;

a kiilfoldon korhazba kertilt tengerészek repatridldsa a lehetd legkorabbi idépontban, az
adott esetért felelés orvosok szaktanacsanak megfelelden, amely figyelembe veszi az
érintett tengerész kivansagait és sziikségleteit is;

személyes segitség megszervezése a tengerészek repatridlasanak folyaman, az adott
esetért felelds orvosok szaktanacsanak megfelelden, amely figyelembe veszi az érintett
tengerész kivansagait €s sziikségleteit is;

konkrét lépések megtétele a tengerészeknek szant egészségiigyi kozpontok
felallitasara, azzal a céllal, hogy ezek:

() kutatast végezzenek a tengerészek egészségiigyi allapotaval, orvosi kezelésével és
megel6zo jellegli orvosi ellatasaval kapcsolatban; és

(i) az orvosi és egészségiligyi szolgaltaté személyzetet kiképezzék a tengerészeti
orvostudomanyban;

a tengerészek foglalkozési baleseteire, megbetegedéseire és haldleseteire vonatkozo
statisztikai adatok gylijtése ¢€s kiértékelése, valamint a statisztikdk integralasa ¢és
harmonizéaldsa a mas egyéb kategoridkba tartoz6 dolgozok foglalkozasi baleseteire és
megbetegedéseire vonatkozo6 statisztikak barmely meglév orszagos rendszerével;

a technikai informaciok, képzési anyagok ¢és kiképzd személyzet nemzetkdzi cseréjének
megszervezeése, valamint nemzetk6zi képzési tanfolyamok, szemindriumok é&s
munkacsoportok szervezése;

specialis gyogyito, illetve megeldzd jellegi egészségiigyi és orvosi szolgaltatdsok
biztositasa valamennyi tengerész szdmara a kikotékben, vagy az altalanos egészségiigyi,
orvosi ¢s rehabilitacios szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa a szdmukra; €s

az elhunyt tengerészek holtteste vagy hamvai repatridlasdnak megszervezése,
0sszhangban a legk6zelebbi rokonok kivansagaival, a leheté leghamarabbi idépontban.

2. A tengerészek egészségvédelmének és orvosi ellatasanak teriiletén folytatott nemzetkozi
egylittmikodésnek a Tagallamok kozotti kétoldali vagy tobboldalu megegyezéseken, illetve
konzultacidkon kell alapulnia.

B4.1.5 Utmutaté — A tengerészek eltartott csaladtagjai

1. Valamennyi Tagallam hozzon intézkedéseket arra nézve, hogy a tengerészeknek az adott
Tagallam tertiletén lako eltartott csaladtagjai szamara megfeleld és kielégitd orvosi ellatast
nyUjthasson, addig is, amig létre nem hoz egy olyan orvosi ellatdoszolgalatot, amelynek
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hatalya ala altalaban a dolgozok és azok eltartott csaladtagjai tartoznak, ha ilyen szolgaltatas
az adott Tagallamban jelenleg nem Iétezik; tovabba tajékoztassa a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Hivatalt az e célbol hozott intézkedésekrol.

Szabaly
4.2 Szabaly — A hajotulajdonosok felelossége

Cél: Annak biztositasa, hogy a tengerészek védettek legyenek a foglalkoztatasukkal
osszefiiggésben felmeriilo betegség, seériilés, illetve halaleset pénziigyi kévetkezményeivel
szemben

1. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy olyan, a Szabalyzattal 6sszhangban 1évé
intézkedések legyenek érvényben a lobogodja alatt kozlekedd hajokon, amelyek az ezen
hajokon alkalmazott tengerészeknek biztositjak a jogot a hajotulajdonostdl eredd anyagi
segitségnyujtasra és tamogatdsra az olyan betegség, sériilés, illetve haldleset pénziigyi
kovetkezményeinek vonatkozisaban, amely betegség, sériilés, illetve haldleset valamely
tengerész munkaszerzodés alapjan végzett szolgalat idején kovetkezik be, vagy az ilyen
megallapodas hatalya alatt fennallé6 munkaviszonybdl ered.

2. A jelen Szabaly nem érint semmiféle egyéb, a tengerészek altal igénybe vehetd
jogorvoslati lehetdséget.

Eldiras
A4.2 Eldiras — A hajotulajdonosok feleldssége.

1. Valamennyi Tagallam koételes olyan jogszabalyokat elfogadni, amelyek megkdvetelik,
hogy az adott Tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajok tulajdonosai feleldsséget vallaljanak a
hajoik fedélzetén dolgoz6 valamennyi tengerész egészségvédelméért és orvosi ellatasaért,
mégpedig az aldbbiakban felsorolt, miniméalisan betartand6 eléirdsoknak megfelelden:

(@) a hajotulajdonosok kotelesek allni a hajoikon dolgozo tengerészek olyan betegségével,
illetve sériilésével kapcsolatos koltségeket, amely betegség vagy sériilés a
szolgalatteljesités megkezdésének napjatél a megfelelonek itélt repatrialas
megtorténtének napjaig tartd idészakban kovetkezik be, vagy e két idopont kozotti
1d6szakban fennallo alkalmazasbol eredden 1ép fel;

(b) a hajotulajdonosok kdotelesek pénziigyi biztositékot nyujtani, amely a tengerésznek — a
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokban, tengerész munkaszerzddésben vagy kollektiv
szerzOdésben meghatarozottak szerinti — munkahelyi sériilés, betegség vagy veszély
kovetkeztében bealld haladla vagy hosszu tava rokkantsaga esetén az érintett tengerész
részére karpotlast biztosit;

(c) a hajotulajdonosok kotelesek viselni az orvosi ellatas koltségeit — beleértve az orvosi
kezelést, valamint a sziikséges gyogyszerekkel és terdpias segédeszkozokkel valo
ellatast is —, tovabba annak koltségeit, hogy otthonat6l tavol biztositva legyen a
tengerész ellatasa és szalladsa mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerész fel nem
épiil, vagy amig betegségét vagy munkaképtelenségét tartdos jelleglinek nem
nyilvanitjak; és

(d) a hajotulajdonosok kotelesek fedezni az alkalmazasra szol6 szerzédés idGtartama alatt a
fedélzeten vagy a szarazfoldon bekovetkezd halal esetében a temetés koltségeit.

2. A nemzeti jogszabalyok a hajotulajdonosnak az orvosi ellatas, valamint élelmezés és
szallas koltségeinek fedezésére vonatkozo kotelezettségét olyan id6tartamra
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korlatozhatjak, amely nem lehet rovidebb a sériilés bekovetkeztének, illetve a betegség
kezdetének napjatol szamitott 16 hetes idotartamnal.

3. Amennyiben a betegség, illetve sériilés munkaképtelenséget eredményez, akkor a
hajotulajdonos koteles:

(a) kifizetni a teljes munkabért mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerész a
fedélzeten marad, vagy amig az érintett tengerész repatridlasa a jelen Egyezménynek
megfelelden meg nem tortént; és

(b) a nemzeti jogszabalyokban lefektetett szabalyoknak, illetve a kollektiv szerzédés
kikotéseinek megfelelden kifizetni a munkabér teljes egészét vagy egy részét, attdl az
1doponttol kezdve, amikor az érintett tengerészt repatridltak vagy partra szallitottak,
mindaddig, amig fel nem gyogyul, illetve — amennyiben ez kovetkezik be kordbban —
mindaddig, amig az érintett Tagallam térvényi szabalyozasa szerint pénzbeli juttatasra
jogosult.

4. A nemzeti jogszabalyok a hajotulajdonosnak arra vonatkozo kotelezettségét, hogy
teljes egészében vagy részben kifizesse a mar nem a hajofedélzeten tartézkodo
tengerészek munkabérét, olyan idétartamra korlatozhatjdk, amely nem lehet rovidebb a
sériillés bekovetkeztének, illetve a betegség kezdetének napjatdl szamitott 16 hetes
idGtartamnal.

5. A nemzeti jogszabalyok kizarhatjdk a hajétulajdonos feleldsségvallalasi kotelezettségét
azon esetekre vonatkozdan, amelyekben:

(8) a sériilés nem a hajon teljesitett szolgalatban tortént;

(b) a beteg, sériilt vagy elhunyt tengerész szandékos kotelességmulasztasabol kovetkezéen
1épett fel a sériilés, illetve betegség; és

(c) szandékosan eltitkolt betegség vagy fogyatékossag allt fenn az alkalmazasra iranyulo
szerz6dés megkotésének idopontjaban.

6. A nemzeti jogszabdlyok olyan mértékben mentesithetik a hajotulajdonost azon
kotelezettsége alol, hogy fedezze az orvosi ellatas, €lelmezés és szallas, valamint temetés
koltségeit, amilyen mértékben ezen kotelezettséget az llami hatdsdgok magukra vallaljak.

7. A hajotulajdonosok, illetve képviseldik kotelesek intézkedéseket hozni azon célbol, hogy a
beteg, sériilt, illetve elhunyt tengerészek altal a hajofedélzeten hatrahagyott vagyontargyakat
megorizzeék, majd visszajuttassak nekik vagy a legkdzelebbi rokonaiknak.

Utmutat6
B4.2 Utmutaté — A hajétulajdonosok feleldssége

1. Az A4.2 Eldiréas 3(a) bekezdésének kovetelménye értelmében kifizetett teljes munkabérnek
nem kell magaban foglalnia a fizetésen feliili jutalmakat.

2. A nemzeti jogszabalyok rendelkezhetnek ugy, hogy a hajotulajdonosnak a beteg, illetve
sériilt tengerész koltségeinek fedezésére vonatkozo kotelezettsége megsziinjék attol az
iddponttol kezdve, amelytdl az érintett tengerész valamely kotelezd betegbiztositasi, ktelezod
balesetbiztositasi vagy dolgozoi baleseti kartéritési megallapodas alapjan egészségiigyi
juttatasra tarthat igényt.

3. A nemzeti jogszabalyok rendelkezhetnek tgy, hogy a hajoétulajdonos altal kifizetett
temetési koltségeket valamely biztositdintézet megtéritse a hajotulajdonos szdmara azokban

az esetekben, amelyekben — a tarsadalombiztositasra vagy a dolgozok kartéritésére vonatkozo
jogszabalyok alapjan — az elhunyt tengerész vonatkozasaban temetési juttatas megallapitasara
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van lehetdség.

Szabaly
4.3 Szabaly — Egészség- és biztonsagvédelem, balesetmegel6zés

Cél: Annak biztositisa, hogy a tengerészek munkahelyi kornyezete a hajokon eldsegitse a
munkahelyi biztonsdagot és egészségiigyet

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajokon 1évo
tengerészek munkahelyi egészségvédelemben részestiljenek, €s a hajok fedélzetén biztonsagos
¢s higiénikus koriilmények kozott élhessenek, dolgozhassanak és tanulhassanak.

2. Valamennyi Tagallam koteles nemzeti iranymutatasokat kidolgozni és életbe 1éptetni a
lobogoja alatt kozlekedd hajok vonatkozasaban a munkahelyi biztonsag és egészségiligy
iranyitasa céljabol, mégpedig a hajétulajdonosok €s a tengerészek reprezentativ szervezeteivel
folytatott egyeztetést kovetden, figyelembe véve a nemzetkOzi szervezetek, a nemzeti
kormanyok és a tengerészeti ipardgat képviseld szervezetek altal javasolt vonatkozd
szabalyzatokat, utmutatokat és eldirasokat.

3. Valamennyi Tagallam koteles a Szabalyzatban meghatarozott teriiletek szabalyozasat célzo
jogszabalyokat és egyéb intézkedéseket elfogadni, figyelembe véve a kapcsolodd nemzetkdzi
jogi aktusokat, tovabba koteles eldirdsokat kidolgozni a lobogdja alatt kozlekedd hajok
vonatkozasaban a munkavédelmet, valamint balesetmegelézést illeten.

Eldiras
A4.3 Eloiras — Egészség- és biztonsagvédelem, balesetmegeldzés

1. A 4.3 Szabaly 3. bekezdésének megfelelden elfogadandd jogszabalyoknak és egyéb
intézkedéseknek a kovetkezo teriiletek szabalyozasara kell kiterjednitik:

() az adott Tagallam lobogobja alatt kozleked6 hajok vonatkozasaban a munkavédelmet
érintd eljarasok ¢€s programok elfogaddsa, hatékony megvaldsitdsa €s népszerlsitése,
beleértve a kockazatelemzést, valamint a tengerészek képzését és oktatasat is;

(b) ésszerli ovintézkedések megfogalmazasa a hajo fedélzetén bekovetkezd foglalkozasi
balesetek, sériilések és betegségek megeldzésére, beleértve a kdrnyezeti tényezdknek és
vegyszereknek vald karos szintli kitettség kockazatat csokkentd, illetve megel6zo
intézkedéseket, valamint a hajo fedélzetén talalhatd berendezések ¢és gépek
hasznalatdbol eredd sériilés és betegség kockazatat csokkentd, illetve megel6zo
intézkedéseket is;

(c) fedélzeti programok kidolgozasa a foglalkozasi balesetek, sériilések és betegségek
megeldzésére, valamint a munkavédelem folyamatos javitisara, bevonva a
tengerészek képviseldit €s a programok megvaldsitadsaban érintett valamennyi
egyéb személyt, ezzel egyiitt pedig figyelembe véve a lehetséges megeldzd
intézkedéseket, beleértve a mérnoki €s tervezési folyamatok szabalyozasat, a
kollektiv és egyéni feladatoknak folyamatokkal ¢és eljarasokkal vald
helyettesitését, valamint a személyi védofelszerelések hasznalatat; és

(d) kovetelmények megfogalmazasa a nem biztonsagos korilmények vizsgalati
felmérését, jelentését és kijavitasat illetben, valamint a fedélzeti munkahelyi
balesetek kivizsgalasat és jelentését illetden.

2. A jelen Eloiras 1. bekezdésében emlitett rendelkezésekben:
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(a) kotelezo figyelembe venni az altalanossagban a munkavédelemmel, valamint a
kifejezetten az egyes veszélyekkel foglalkozo, vonatkozd nemzetk6zi jogi okmanyokat,
tovabba kotelezd foglalkozni valamennyi olyan, a munkahelyi balesetek, sériilések és
megbetegedések megeldzése szempontjabdl relevans kérdéssel, amely a tengerészek
munkavégzésének vonatkozasaban felmeriilhet, ¢és kiilondsen azokkal, amelyek
kifejezetten a tengeri foglalkoztatasra jellemzoek;

(b) kotelez6 vilagosan meghatarozni a hajotulajdonosok, tengerészek, valamint egyéb
érintettek kotelezettségeit arra vonatkozoan, hogy betartsak a vonatkozo eldirasokat,
valamint betartsdk a hajé munkavédelmet illetd irdnymutatdsaiban és programjaban
foglaltakat, mindek6ézben kiilonds figyelmet forditva a 18. ¢életéviiket be nem toltott
tengerészek biztonsagara és egészségére;

(c) Kkotelez6 meghatarozni a hajoparancsnok, a hajoparancsnok altal kijelolt személy, vagy
mindkét emlitett személy kotelességeit azzal kapcsolatban, hogy a meghatarozott
személynek kifejezett személyes felel0sséget kell vallalnia a hajo munkavédelmet érintd
iranymutatdsainak és programjanak megvaldsitasaért és betartasaért; és

(d) kotelez6 rogziteni a hajo tengerészei koziil kijelolt vagy megvalasztott biztonsagi
képviselok hataskorét a hajo biztonsagi bizottsaganak iilésein vald részvételiik
tekintetében. Ilyen bizottsagot valamennyi olyan hajon 1étre kell hozni, amely 6t vagy
anndl tobb tengerésszel kozlekedik.

3. A 4.3 Szabaly 3. bekezdésében emlitett jogszabalyokat és egyéb intézkedéseket
rendszeresen at kell tekinteni a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteinek
képviseldivel valdo egyeztetés sordn, és ha sziikséges, feliil kell vizsgalni 6ket, hogy
figyelembe vegyék a technologiai fejlodésben és a tudomanyos kutatdsban bekovetkezett
fejleményeket, mégpedig azzal a céllal, hogy eldmozditsdk a munkavédelemre vonatkozo
iranymutatdsok  és  programok  folyamatos  javitasat,  valamint  biztonsagos
munkakoriilményeket biztositsanak az adott Tagallam lobogdja alatt kozlekedd hajokon
tartozkodo tengerészeknek.

4. A hajok fedélzetén felmeriild munkahelyi veszélyeknek wvalo kitettség elfogadhatd
szintjeirdl sz0lo, valamint a hajok munkahelyi biztonsagot ¢€s egészségligyet érintd
iranymutatasainak és programjainak kifejlesztésérdl és megvalositasarol szolo, vonatkozod
nemzetkozi jogi okmanyok kdvetelményeinek valé megfelelést tigy kell tekinteni, mint a jelen
Egyezmény kovetelményeinek vald megfelelést.

5. Az illetékes hatosag koteles biztositani, hogy:

(&) a foglalkozasi balesetek, sériilések és megbetegedések megfeleléen jelentve legyenek,
figyelembe véve a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek a munkahelyi balesetek és
megbetegedések jelentésére €s feljegyzésére vonatkozo irdnymutatdsat;

(b) az ilyen balesetekrél és megbetegedésekrol minden részletre Kkiterjedd statisztikak
legyenek vezetve, kielemezve és publikalva, valamint — amennyiben ez helyénvald —
tovabbi kutatasokra is sor keriiljon az altaldnos tendencidkra ¢€s az azonositott
veszélyekre vonatkozoan; €s

(c) a munkahelyi balesetek kivizsgalasra keriiljenek.

6. A munkavédelemmel kapcsolatos események jelentésére ¢és kivizsgalasara szolgald
eljarasokat ugy kell megtervezni, hogy biztositsak a tengerészek személyes adatainak
védelmét; ebben figyelembe kell venni a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet altal erre a
tertiletre vonatkozoan kiadott iranymutatast.
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7. Az illetékes hatosag koteles egyiittmiikddni a hajotulajdonosok ¢és a tengerészek
szervezeteivel azon intézkedések meghozataldban, amelyek segitségével valamennyi
tengerészt tajékoztatni lehet a hajok fedélzetén felmeriilé konkrét veszélyekrdl, példaul
azaltal, hogy a megfeleld utasitdsokat tartalmaz6 hivatalos figyelmeztetések keriilnek
kihelyezésre.

8. Az illetékes hatosag koteles megkovetelni, hogy a munkavédelem kérdésének kezelésével
kapcsolatban kockazatértékelést végzd hajotulajdonosok e tevékenység soran vegyék
figyelembe a sajat hajoikrol, valamint az illetékes hatdsag altal rendelkezésiikre bocsatott
altalanos statisztikdkbol szdrmaz6 megfeleld statisztikai informaciokat.

Utmutat6
B4.3 Utmutatd — Egészség- és biztonsagvédelem, balesetmegel8zés

B4.3.1 Utmutaté — A munkahelyi balesetekre, sériilésekre és megbetegedésekre vonatkozd
rendelkezések

1. Az A4.3 Eldiras értelmében megkovetelt rendelkezések vegyék figyelembe a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet altal 1996-ban kiadott, Balesetmegelizés hajok fedélzetén a tengeren és
a kikotében (Accident prevention on board ship at sea and in port) cimi gyakorlati
szabalyzatot, illetve ennek késébbi valtozatait, valamint a munkavédelemre
vonatkozdan a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet vagy mas nemzetkozi forum altal
elfogadott, egyéb kapcsolodod eldirasokat, utmutatokat és gyakorlati szabalyzatokat,
beleértve az ezekben esetleg meghatarozott barmiféle terhelési szinteket is.

2. Az illetékes hatdsag biztositsa, hogy a munkavédelem kezelésére vonatkoz6d nemzeti
utmutatok kiilon is foglalkozzanak az alabbiakban felsorolt kérdésekkel:

(a) altalanos és alapvet6 rendelkezések;

(b) a hajo szerkezeti tulajdonsagai, beleértve a hajora 1épés eszkozeit, valamint az azbeszt
hasznalatahoz kapcsolodo kockézatokat is;

(c) gépi berendezések;

(d) azon feliiletek rendkiviil alacsony vagy magas hémérsékletének hatasai,
amelyekkel a tengerészek érintkezésbe keriilhetnek;

(e) azaj hatasai a munkavégzés helyein és alakoterekben;
(f) arezgés hatasai a munkavégzés helyein és alakoterekben;

(@) az (e) és (f) albekezdésekben emlitettektl eltéré kornyezeti tényezOk hatasai a
munkavégzés helyein és alakoterekben, beleértve a dohanyfiistét is;

(h) kiilonleges biztonsagi intézkedések a fedélzeten és a fedélzet szintje alatt;
(1) berendezések berakodasa és kirakodasa;

(J) tazvédelem és tlizoltas;

(k) horgonyok, lancok és kotelek;

() veszélyes aru és ballaszt;

(m) személyi védofelszerelések a tengerészek szamara;

(n) munkavégzés zart, sziikk helyeken,;

(0) a faradtsag fizikai és mentalis hatésai;

(p) akabitdszer- és alkoholfiiggdség hatasali;
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() aHIV/AIDS-fertézés elleni védelem, valamint megel6zés; és
(r) reagalas vészhelyzetben és balesetekkor.

3. A jelen Utmutat6 2. bekezdésében emlitett teriiletek tekintetében a kockazatok értékelése,
illetve a kockazatoknak valo kitettség csokkentése soran figyelembe kell venni a fizikai
jellegti foglalkozasegészségiigyi hatasokat, beleértve a terhek kézzel valé mozgatasat, a zajt és
a rezgést, a kémiai és biologiai foglalkozasegészségiigyi hatasokat, a mentalis jellegli
foglalkozasegészségiigyi hatasokat, a faradtsag fizikai és mentalis egészségiigyi hatasait,
valamint a foglalkozasi baleseteket is. A sziikséges intézkedésekben megfelelden figyelembe
kell venni a megel6zés elvét, amely szerint a tengerészeknek biztositott személyi
védofelszerelésekkel szemben elsébbséget kell élveznie — egyebek mellett — a kockazatok
keletkezésiik helyén torténd lekiizdésének, a munkavégzés egyénre szabottd tételének
(kiilonésen a munkahelyek tervezésénél), valamint a veszélyes dolgok veszélytelen vagy
kevésbé veszélyes dolgokkal torténd helyettesitésének.

4. Ezek mellett az illetékes hatdsag biztositsa, hogy az egészség és a biztonsag szempontjait is
figyelembe vegyék, kiillondsen az aldbbiakban felsorolt teriileteken:

() reagalas vészhelyzetben és balesetekkor;

(b) a kabitoszer- és alkoholfiiggdség hatasai; és

(c) aHIV/AIDS-fert6zés elleni védelem, valamint megel6zés.
B4.3.2 Utmutat6 — Zajterhelésnek valo kitettség

1. Az illetékes hatdsag az illetékes nemzetkdzi testiiletekkel, valamint a hajotulajdonosok és a
tengerészek érintett szervezeteinek képviseldivel kozdsen folyamatos jelleggel tekintse at a
zaj altal a hajok fedélzetén okozott problémakat, azzal a céllal, hogy ésszertien megvalosithatd
mértékben javitsa a tengerészek védelmét a zajnak valo kitettség karos hatasaival szemben.

2. A jelen Utmutatd 1. bekezdésében emlitett attekintés sordn figyelembe kell venni a tul
nagy zajnak valo kitettség altal a tengerészek hallasara, egészségére és kényelmére gyakorolt
karos hatdsokat, valamint a tengerészek védelme érdekében a hajofedélzeti zaj csokkentésére
eldirandd vagy javasolandd intézkedéseket. A megfontolandd intézkedések kozé a
kovetkezok tartozzanak:

() a tengerészek tajékoztatasa a nagy zajnak vald hosszi tavu kitettség altal a hallasra és az
egészségre gyakorolt veszélyekrdl, valamint a zajvédd eszkozok és felszerelések helyes
hasznalatarol,

(b) ahol sziikséges, ott a tengerészeknek jovahagyott hallasvédo eszk6zok biztositasa; és

(c) a kockazatok felmérése, illetve a =zajnak vald Kkitettség szintjének csokkentése
valamennyi szallashelyen, szabadidds és étkeztetésre szolgald 1étesitményben, valamint
a géphazakban ¢€s egyéb gépészeti teriileteken.

B4.3.3 Utmutaté — Rezgésterhelésnek valo kitettség

1. Az illetékes hatosag az illetékes nemzetkozi testiiletekkel, valamint a hajétulajdonosok és a
tengerészek érintett szervezeteinek képviseldivel kozosen — tovabba értelemszerlien
figyelembe véve a vonatkozd nemzetkézi eléirasokat — folyamatos jelleggel tekintse at a
rezgés altal a hajok fedélzetén okozott problémakat, azzal a céllal, hogy ésszerlien
megvalosithatd mértékben javitsa a tengerészek védelmét a rezgésterhelés karos hatasaival
szemben.

2. A jelen Utmutatd 1. bekezdésében emlitett attekintés soran figyelembe kell venni a til
nagy rezgésterhelésnek valo kitettség altal a tengerészek egészségére és kényelmére gyakorolt
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hatasokat, valamint a tengerészek védelme érdekében a hajofedélzeti rezgés csokkentésére
eléirand6 vagy javasolando intézkedéseket. A megfontoland6o intézkedések kozé a
kovetkezok tartozzanak:

(@) a tengerészek tajékoztatisa a rezgésterhelésnek vald hossza tava Kkitettség altal az
egészségre gyakorolt veszélyekrol;

(b) ahol sziikséges, ott a tengerészeknek jovahagyott személyi védéfelszerelés biztositasa;
és

(c) a kockazatok felmérése, illetve a rezgésterhelésnek valo kitettség csokkentése
valamennyi lakotérben, pihend- ¢és étkeztetésre szolgald helyiségben, olyan
intézkedések elfogadasaval, amelyek 6sszhangban vannak a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet altal 2001-ben Kiadott, Kérnyezeti tényezék a munkahelyen (Ambient factors
in the workplace) cimii gyakorlati szabalyzat révén és annak barmely késébbi
modositasa révén nyujtott iranymutatéssal, figyelembe véve a kiilonbséget a fenti
teriileteken felmeriilé kitettség ¢és a munkavégzés helyein felmeriild kitettség
kozott.

B4.3.4 Utmutaté — A hajotulajdonosok kotelezettségei

1. A hajétulajdonosnak barmely arra vonatkozd kotelezettségét, hogy védofelszereléseket
vagy egyéb balesetmegel6z6 biztonsagi berendezéseket biztositson, altalanossagban olyan
rendelkezéseknek kell kisérnilik, amelyek megkovetelik, hogy a tengerészek hasznaljak az
emlitett eszkozoket, valamint egy olyan kdvetelménynek is, amelynek értelmében a
tengerészek kotelesek betartani a vonatkozo balesetmegel6zési és egészségvédelmi
intézkedéseket.

2. Szintén figyelembe kell venni a gépek véddéburkolatarol szold 1963. évi 119. sz.
egyezmény 7. és 11. cikkeit, valamint a gépek véddburkolatarol szolo 1963. évi 118. sz.
ajanlas megfeleld rendelkezéseit, amelyek értelmében a munkaltatd kotelessége
biztositani azon kdvetelmény betartasat, hogy az lizemben 1évé gépek megfeleld
védoburkolatokkal legyenek ellatva, és a megfelelé véddburkolatok nélkiil valo
hasznalatuk meg legyen akadalyozva, ugyanakkor pedig a munkavallalok kotelessége,
hogy ne hasznaljak a gépi berendezéseket a helylikon 1évd véddburkolatok nélkiil, és
ne akadalyozzak meg a gépekhez biztositott véddburkolatok miitkodését.

B4.3.5 Utmutaté — Jelentéstétel, statisztikai adatgyijtés

1. Valamennyi munkahelyi balesetet, illetve munkahelyi sériilést és megbetegedést
jelenteni kell, hogy ezeket ki lehessen vizsgalni, valamint ezek alapjan minden részletre
kiterjedd statisztikdkat lehessen késziteni, elemezni ¢és publikdlni, figyelembe véve
ugyanakkor az érintett tengerészek személyes adatainak védelmét. A jelentések korét nem
szabad csak a halélesetekre, illetve a hajot érintd balesetekre korlatozni.

2. A jelen Utmutato 1. bekezdésében emlitett statisztikdk jegyezzék fel a munkahelyi
balesetek, illetve munkahelyi sériilések és megbetegedések szamat, természetét, okait
¢s hatasait, vildgosan megjeldlve, ha lehet, a hajo érintett részlegét, a baleset tipusat, €s
azt, hogy az eset a tengeren vagy a kikdtében tortént-e.

3. Valamennyi Tagallam megfeleléen vegye figyelembe a tengerészek baleseteinek
nyilvantartasdhoz rendelkezésre 4ll6 olyan nemzetkozi rendszereket, illetve modelleket,
amelyeket a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet dolgozott ki.

B4.3.6 Utmutaté — Vizsgélatok

1. Az illetékes hatosag vizsgalja ki valamennyi olyan foglalkozési baleset, illetve foglalkozasi
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sériilés ¢és megbetegedés okait és korlilményeit, amely halalhoz vagy sulyos személyi
sériiléshez vezet, valamint inditson vizsgéalatot a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott
minden egyéb esetben.

2. Meg kell fontolni, hogy az alabbiakban felsoroltak vizsgalat targyat képezzek:

(@) a munkahelyi kornyezet, igy példaul a munkafeliiletek, a gépek elrendezése, a
berendezések megkozelithetOsége, a vilagitas és a munkamodszerek;

(b) a foglalkozasi balesetek, illetve foglalkozasi sériilések és megbetegedések
el6fordulasi gyakorisaga a kiilonb6z6 korcsoportokban;

(c) a hajofedélzeti kornyezet altal okozott kiilonleges fiziologiai, illetve pszichologiai
problémak;

(d) a hajo fedélzetén kialakuld fizikai stresszbdl eredé problémak, igy kiilonosen a
nagyfoku munkaterhelés kovetkeztében kialakulok;

(e) az 0j technikai fejleményekbdl szarmazd problémak, illetve az 10j technikai
fejlemények hatasai, tovabba mindezek befolyésa a legénység Osszetételére; €s

(f) az emberi mulasztasbol eredd problémak.
B4.3.7 Utmutaté — Védelmet és megel6zést biztositd nemzeti programok

1. Annak érdekében, hogy a munkahelyi biztonsag- és egészségvédelem eldsegitésére,
valamint a tengerészeti foglalkoztatassal jard kiilonleges veszélyek kovetkeztében fellépd
balesetek, sériilések és megbetegedések megel6zésére szolgald intézkedések szilard alapja
biztositva legyen, az éltalanos tendencidkra és a statisztikdk altal felfedett veszélyforrdsokra
vonatkozoan kutatasokat kell folytatni.

2. A munkavédelem elGsegitésére szolgald, védelmet és megelézést biztositd6 programok
megvalositasat ugy kell szervezni, hogy abban aktiv szerepet jatszhasson az illetékes hatosag,
a hajotulajdonosok és a tengerészek vagy ezek képviseldi, tovabba egyéb megfeleld
testliletek, mégpedig tobbek kozott olyan eszkozok révén, mint a tdjékoztatas céljabol
Osszehivott iilések, illetve a potencidlisan karos munkahelyi kdrnyezeti tényezoknek vald
kitettség maximalisan megengedhetd szintjeire, valamint a szisztematikus kockéazatértékelési
folyamatban feltart més veszélyekre és kutatasi eredményekre vonatkozéan a hajofedélzeten
alkalmazott iranyelvek. A fentieken beliil is kiilonosen olyan, nemzeti vagy helyi szinti,
munkahelyi biztonsag- és egészségvédelmi, valamint balesetmegeldzési kozds bizottsagokat,
illetve eseti munkacsoportokat és fedélzeti bizottsagokat kell létrehozni, amelyekben a
hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei képviseltetik magukat.

3. Amennyiben az ilyen tevékenység vallalati szinten zajlik, akkor meg kell fontolni,
hogy a tengerészek képviselve legyenek az adott hajotulajdonos hajoinak fedélzetén
miikodd valamennyi biztonsagi bizottsagban.

B4.3.8 Utmutaté — A védelmet és megeldzést biztositd programok tartalma

1. Meg kell fontolni, hogy a B4.3.7 Utmutato 2. bekezdésében emlitett bizottsagok és
egy¢eb testiiletek feladatai koz¢ az alabbiakban felsorolt feladatok is bekertiiljenek:

(@) a munkavédelmi iranyitasi rendszerekre, valamint a balesetmegel&zési
rendelkezésekre, szabalyokra és kézikonyvekre vonatkozé nemzeti Utmutatok és
iranymutatasok kidolgozasa;

(b) munkavédelmi, valamint balesetmegel6zési képzések €s programok szervezése;

(c) a munkavédelemmel, valamint balesetmegel6zéssel kapcsolatos propaganda
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megszervezése, beleértve a filmek, plakatok, figyelmeztetd tablak ¢és brosurak
elkészitését is; és
(d) a munkavédelemrdl, valamint balesetmegel6zésrdl sz616 szakkiadvanyok és informaciok

terjesztése oly moddon, hogy azok eljussanak a hajok fedélzetén tartdozkodo
tengerészekhez.

2. A munkavédelmi, valamint balesetmegeldzési intézkedések, illetve ajanlott eljarasok
szovegét megfogalmazd személyek vegyék figyelembe a megfelelé nemzeti hatdésagok vagy
szervezetek, illetve nemzetkézi szervezetek altal elfogadott vonatkozo rendelkezéseket,
ajanlasokat.

3. A munkavédelmi, valamint balesetmegeldzési programok kidolgozasa soran valamennyi
Tagallam forditson megfeleld figyelmet a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet altal publikalt, a
tengerészek munkavédelmére vonatkozé valamennyi gyakorlati szabalyzatra.

B4.3.9 Utmutaté — Munkavédelmi, valamint munkahelyi balesetmegel6zési oktatas

1. Az A4.3 Eloiras 1(a) bekezdésében emlitett képzés tantervét rendszeres idokozonként feliil
kell vizsgalni, és a hajok tipusaban, méretében és felszereltségében tapasztalt fejlemények,
valamint a személyzettel valdo ellatds gyakorlatdban, a személyzet tagjainak
allampolgéarsdgaban ¢és nyelvtuddsdban, tovabba a fedélzeti munkaszervezésben tortént
valtozéasok fényében iddszertivé kell tenni.

2. A munkavédelem, valamint balesetmegel6zés kérdésének folyamatos publicitast kell
biztositani. Az emlitett publicitas a kovetkezd formakat oltheti:

() oktato célzatu audiovizualis anyagok (igy példaul filmek) biztositasa a tengerészek
szakmai oktatasi kozpontjaiban valé alkalmazas és — ahol csak lehetséges — a
hajok fedélzetén vald bemutatas céljara;

(b) plakatok elhelyezése a hajok fedélzetén,;

(c) a tengerészeti foglalkoztatassal jaré veszélyekrdl, tovabba a munkavédelmi, valamint
balesetmegeldzési intézkedésekrdl szolo cikkek elhelyezése a tengerészek altal olvasott
folyoiratokban; és

(d) a tengerészek oktatasara szolgald specialis kampanyok — beleértve a biztonsagos
munkavégzési gyakorlatra vonatkozé kampanyokat is — folytatasa kiillonbozo
propagandacsatornak hasznélataval.

3. A jelen Utmutatoé 2. bekezdésében emlitett publicitds vonatkozasaban figyelembe
kell venni a hajok fedélzetén dolgozd tengerészek allampolgarsaga, nyelvtudasa és
kulturalis hattere kozotti kiilonbségeket.

B4.3.10 Utmutat6 — Fiatalkora tengerészek biztonsagi és egészségiigyi oktatasa

1. A biztonsagi €s egészségligyi jogszabalyok vegyék figyelembe a munkaviszony létrejottét
megel6zden, valamint a munkaviszony fennalldsa folyaman végzett orvosi vizsgalatokra
vonatkoz6, tovabba a munkaviszony sordn a balesetek megelézésére €és az egészség
védelmére vonatkozo olyan éltalanos rendelkezéseket, amelyek a tengerészek munkdjara
alkalmazhatok. Az emlitett jogszabalyok hatdrozzanak meg olyan intézkedéseket,
amelyekkel minimalisra csokkenthetdk a fiatalkoru tengerészeket feladataik teljesitése soran
fenyegetd munkahelyi veszélyek.

2. A jogszabalyoknak — azon esetek kivételével, ha az illetékes hatdsag valamely fiatalkora
tengerészt valamely relevans szakteriileten teljes mértékben képzettnek nyilvanitott —
korlatozniuk kell a fiatal tengerészek altal — megfelel6 feliigyelet €s oktatas nélkiil — folytatott
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munkavégzést egyes olyan munkak esetében, amelyek kiilonos mértékii baleseti kockazattal
jarnak, amelyeknél kiilonds mértékben fennall az egészségre vagy a fizikai fejlodésre kifejtett
karos hatas kockézata, illetve amelyek meghatarozott szintli érettséget, gyakorlatot vagy
készségeket kovetelnek meg. A jogszabalyok altal korlatozandd6 munkafajtdk korének
meghatarozasanal az illetékes hatosag kiillondsen az aldbbiakban felsorolt tevékenységeket is
magukban foglalé6 munkafajtakat veheti fontolora:

(2) nehéz terhek vagy targyak emelése, mozgatasa, illetve szallitasa;
(b) kazanokba, tartdlyokba és vizgatakba valo belépés;
(c) Kkaros szintli zaj- és rezgésterhelésnek valo kitettség;

(d) emeldgépek és mas erdgépek, szerszamok miikodtetése, illetve az ilyen berendezések
kezeldi mellett jelzOként vald kozremiikodés;

(e) kikoto- vagy vontatokotelek, illetve kikoté-horgonyberendezések kezelése;
(f) kotélmunkak;

(g) magasban vagy fedélzeten viharos idében végzett munka;

(h) éjszakai Orszolgalat;

(i) villamos berendezések kezelése;

(J) potencialisan karos anyagoknak, vagy karos fizikai hatasoknak — igy példaul
veszélyes vagy toxikus anyagoknak és ionizald sugarzasoknak — valo kitettség;

(k) étkeztetéshez kapcsolodo gépi berendezések tisztitasa; és
() ahajok csonakjainak kezelése vagy iranyitasa.

3. Az illetékes hatdsag részérdl, vagy a megfeleld hivatalos szervezeti kereteken keresztiil
gyakorlati intézkedéseket kell hozni arra vonatkozoan, hogy felhivjak a fiatalkort tengerészek
figyelmét a fedélzeti balesetmegeldzésre €és egészségiik védelmére vonatkozo informéaciokra.
Az ilyen intézkedések kozott szerepelhetnek a megfeleld tanfolyami képzések, a
fiatalkortiaknak szant hivatalos balesetmegel6zési propaganda-anyagok, valamint a fiatalkort
tengerészek professzionalis oktatasa és feliigyelete.

4. A fiatalkort tengerészek szarazfoldi €és hajofedélzeti oktatdsa és képzése tartalmazzon
utmutatast az alkohol- ¢és kabitoszerfogyasztds, valamint egyéb potencidlisan karos
anyagokkal vald visszaélés altal az egészségiikre és jolétiikre gyakorolt karos hatasok
tekintetében, valamint utmutatast a HIV/AIDS-fert6zéshez és egyéb, egészségligyi
kockazatokkal jard cselekedetekhez kapcsolodd kockazatok ¢€s megfontolasok
tekintetében.

B4.3.11 Utmutaté — Nemzetkozi egyiittmiikodés

1. A Tagéllamoknak adott esetben korméanykdzi és egyéb nemzetkozi szervezetek
segitségével, de mindenképpen egymassal egyiittmiikodve torekedniiik kell arra, hogy a
lehetd legegységesebb modon 1épjenek fel a munkavédelem, valamint balesetmegeldzés
eldmozditasa terén.

2. A munkavédelem, valamint balesetmegel6zés elomozditasara szolgaldo programoknak az
A4.3 Eloiras értelmében torténd kidolgozasa soran az egyes Tagallamoknak megfeleld
figyelmet kell forditaniuk a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altal publikalt, vonatkozo
gyakorlati szabalyzatokra, valamint a nemzetko6zi szervezetek megfeleld eldirasaira.

3. A munkavédelemhez, valamint a munkahelyi balesetmegelézéshez kapcsolodo
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tevékenységek folyamatos elémozditasa terén a Tagdllamoknak figyelembe kell venniiik a
nemzetkdzi egylittmiikodés sziikségességét. Ezen egylittmiikodés a kovetkezd formakat is
Oltheti:

(a) kétoldali vagy tébboldali megallapodasok a munkavédelem, valamint balesetmegel6zés
eldirasainak és biztonsagi berendezéseinek egységesitésére;

(b) informacidécsere a tengerészeket érinté konkrét veszélyekr6l, tovabba a
munkavédelem, valamint balesetmegel6zés eldmozditasanak lehetséges eszkozeirdl;

() a lobogd szerinti Allam nemzeti jogszabalyainak megfelelé segitségnynjtas a
felszerelési targyak tesztelésében és az ellendrzések lefolytatdsaban;

(d) egyiittmik6dés a munkavédelemre, valamint balesetmegel6zésre vonatkozo
rendelkezések, szabalyok, illetve kézikonyvek elkészitésében €s terjesztésében;

(e) egyittmikodés az oktatasi segédanyagok elkészitésében és hasznalataban; és

(f) a tengerészek munkavédelmet, balesetmegel6zést, valamint biztonsagos munkavégzési
gyakorlatot érintd oktatdsa érdekében kozds létesitmények 1étrehozasa, vagy kdlcsonds
segitség nyujtasa.

Szabaly
4.4 Szabaly — Hozzaférés a parti joléti 1étesitményekhez

Cél: Annak elérése, hogy a hajokon dolgozo tengerészek egészségiik és jolétiik biztositasa
érdekében hozzdférhessenek a parti létesitményekhez és szolgaltatasokhoz

1. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy a szarazfoldi joléti létesitmények —
amennyiben léteznek ilyenek — konnyen hozzaférhetdk legyenek. Az egyes Tagallamok
emellett kotelesek eldsegiteni a joléti 1étesitmények — példaul a Szabalyzatban felsoroltak —
l1étrehozasat egyes kijelolt kikdtdkben, annak érdekében, hogy az adott Tagéallam kikotdiben
1év6 hajokon tartdozkodod tengerészek szdmara biztositva legyen a megfeleld joléti
létesitményekhez és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés.

2. Az egyes Tagallamoknak a szarazfoldi 1étesitményekre, igy példaul a joléti, kulturalis,
szabadidds ¢és tdjékoztatd létesitményekre és szolgaltatasokra vonatkozd kotelezettségei a
Szabalyzatban vannak meghatarozva.

Eldiras
A4.4 El6iras — Hozzaférés a parti joléti 1étesitményekhez

1. Valamennyi Tagallam koteles megkdvetelni, amennyiben a teriiletén joléti 1étesitmények
talalhatok, hogy azok valamennyi tengerész szamara hozzaférhetéek ¢és hasznalhatdak
legyenek, fliggetleniil a tengerészek allampolgarsagatol, faji hovatartozasatol, borszinétdl,
nemi hovatartozasatol, vallasatol, politikai meggy6zddésétol és tarsadalmi hatterétdl, valamint
fiiggetleniil attol, hogy mi a lobogé szerinti Allama annak a hajonak, amelyen alkalmazasban
allnak, szerzddtetve vannak vagy dolgoznak.

2. Valamennyi Tagallam koteles elémozditani a joléti létesitmények létrehozasat az
orszag megfeleld kikotdiben, és koteles a hajotulajdonosok, valamint a tengerészek
érintett szervezeteivel vald egyeztetést kovetden meghatarozni, hogy melyik kikotéket
kell ebbdl a szempontbol megfelelének tekinteni.

3. Valamennyi Tagallam koteles 0sztondzni a joléti bizottsagok felallitasat, amelyek
azutan kotelesek rendszeresen ellendrizni a joléti 1étesitményeket €s szolgaltatasokat,
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annak biztositasa érdekében, hogy azok tovabbra is megfeleléek maradjanak annak
fényében, ahogyan a tengerészek sziikségletei megvaltoznak a hajozasi iparban
bekdvetkezo technikai, lizemeltetési €és egyéb fejlemények miatt.

Utmutaté
B4.4 Utmutaté — Hozzaférés a part joléti létesitményekhez
B4.4.1 Utmutatd — A Tagallamok kotelezettségei
1. Valamennyi Tagallam:

(@) hozzon intézkedéseket annak biztositasara, hogy a kijel6lt érintett kikotokben megfeleld
joléti létesitmények és szolgaltatasok alljanak a tengerészek rendelkezésére, valamint
hogy a tengerészek megfeleld védelemben részesiiljenek a szakmajuk gyakorlasa soran;
és

(b) ezen intézkedések foganatositasa soran vegye figyelembe a tengerészek kiilonleges
sziikségleteit — kiilonosen azon esetekben, amikor idegen orszdgban vannak, illetve
haborus Ovezetbe keriilnek — a biztonsaguk, egészségiik és szabadidds elfoglaltsagaik
tekintetében.

2. A joléti 1étesitmények és szolgaltatdsok feliigyeletére vonatkozoan tett intézkedéseknek
magukban kell foglalniuk a hajotulajdonosok ¢és a tengerészek érintett reprezentativ
szervezeteinek részvételét is.

3. Valamennyi Tagallam hozzon olyan intézkedéseket, amelyeknek a célja elésegiteni az adott
Tagallamok hajoinak fedélzetén és a szdrazfoldi joléti kozpontokban tartézkodd tengerészek
hasznalatara szolgald joléti kellékek — igy példaul filmek, konyvek, ujsagok és sporteszkdzok
— szabad forgalmat a hajok, a kdzponti ellatoligynokségek €s a joléti intézmények kozott.

4. A Tagallamoknak egyiitt kell miikddniiik egymassal abban, hogy elésegitsék a tengerészek

jolétét mind a tengeren, mind pedig a kikotékben. Az egyiittmiikodés foglalja magéban a
kovetkezdket:

(a) azilletékes hatosagok kozotti egyeztetéseket, amelyek azt célozzak, hogy rendelkezésre
alljanak ¢és fejlesztésre keriiljenek a tengerészeket szolgald joléti létesitmények és
szolgaltatasok, mind a kikotdkben, mind pedig a hajok fedélzetén;

(b) megallapodasokat az eréforrasok egyesitésérdl, tovabba a joléti 1étesitmények
kozOs biztositasarol a nagyobb kikotdkben, hogy elkeriilhetok legyenek a
folosleges kettdzések;

(c) nemzetkozi sportversenyek szervezését, tovabba a tengerészek sporttevékenységekben
valo részvételének 6sztonzését; és

(d) atengerészek szamara a tengeren és a kikotokben biztositando jolét targykorében tartott
nemzetkozi szeminariumok szervezeését.

B4.4.2 Utmutat6 — Joléti 1étesitmények és szolgaltatisok a kikotékben

1. Valamennyi Tagallam biztositsa azt — vagy gondoskodjon annak biztositasardél —, hogy
orszaga megfeleld kikotdiben rendelkezésre alljanak a sziikség szerinti joléti 1étesitmények és
szolgaltatasok.

2. A joléti létesitményeket és szolgaltatasokat a nemzeti feltételeknek €s gyakorlatnak
megfeleléen az alabbiak koziil egy vagy tobb szerv bocsassa rendelkezésre:

() az allami hatésagok;
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(b) a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezetei, kollektiv szerzodések vagy
egyéb kolcsondsen elfogadott megallapodasok alapjan; illetve

(c) Onkéntes szervezetek.

3. A kikotokben 1étre kell hozni, illetve tovabb kell fejleszteni a sziikséges joléti €s szabadidds
létesitményeket. Ezek kozott a kovetkezOk szerepeljenek:

() targyalok és szabadidds helyiségek, sziikség szerint;
(b) 1étesitmények a sport- és szabadtéri tevékenységekhez, beleértve a versenyeket is;
(c) oktatasi létesitmények; és

(d) ahol ez alkalmazhato, a vallasgyakorlasra és személyes tanacsadasra szolgald
létesitmények.

4. Ezeket a létesitményeket oly moddon is biztositani lehet a tengerészeknek, hogy
szamukra — szilikségleteikkel 6sszhangban — hozzaférhetové teszik az altalanosabb
hasznélatra tervezett 1étesitményeket.

5. Ahol egy adott kikotdben nagyszamu, kiillonbozd allampolgarsagii tengerésznek van
sziiksége  kiilonféle  Iétesitményekre, igy  példaul  szalloddkra, klubokra és
sportlétesitményekre, ott a tengerészek szarmazas szerinti orszagainak és a lobogd szerinti
Allamoknak az illetékes hatosagai vagy testiiletei, tovabba az érintett nemzetkdzi szovetségek
konzultaljanak ¢és milkddjenek egyiitt annak az orszdgnak az illetékes hatosagaival és
testiileteivel, amelyben az adott kikoto talalhato, valamint egymassal is, abbol a célbodl, hogy
egyesitsék eréforrasaikat és elkeriiljék a sziikségtelen kettdzéseket.

6. A tengerészek szamdra megfeleld szallodakat, illetve szallokat kell biztositani ott, ahol
ilyenekre sziikség van. Ezek rendelkezzenek olyan felszereltséggel, amilyen egy j6 mindségli
szalloddban is megtalalhato, és ha csak lehet, j0 kornyezetben legyenek, tavol a dokkok
kozvetlen kozelségétdl. Az emlitett szalloddk, illetve szallok rendelkezzenek megfeleld
feliigyelettel, araik legyenek ésszeriick, tovabba amennyiben sziikséges és lehetséges, legyen
biztositott a szallaslehetdség a tengerészek csaladjai szdmara is.

7. Ezeknek a széllaslehetoségeknek nyitva kell allniuk minden tengerész szdmara, fliggetleniil
allampolgarsdguktol, faji  hovatartozasuktol, borsziniiktél, nemi hovatartozasuktol,
vallasuktol, politikai meggy6zddeésiiktdl €s tarsadalmi hatteriiktdl, valamint fiiggetleniil attol,
hogy mi a lobogd szerinti Allama annak a hajonak, amelyen alkalmazasban allnak,
szerzOdtetve vannak vagy dolgoznak. Anélkiil, hogy a fenti elv barmilyen mddon sériilne,
egyes kikotokben sziikség lehet arra, hogy tobb kiilonb6zd tipust, de hasonld szinvonala
l1étesitményt biztositsanak, amelyek viszont igazodnak a tengerészek kiilonb6zd csoportjainak
szokasaihoz és sziikségleteihez.

8. Intézkedéseket kell hozni annak biztositasara, hogy — sziikség szerint — technikailag
megfelelden képesitett személyeket alkalmazzanak teljes munkaiddben a tengerészek joléti
l1étesitményeinek és szolgaltatasainak lizemeltetésére, az esetleges Onkéntes dolgozokon feliil.

B4.4.3 Utmutatd — Joléti Tanacsok

1. Joléti tanadcsokat kell létrehozni kik6tdi, regionalis €s nemzeti szinten, amint
megfeleldnek itéltetik. Ezek funkcidi kozott szerepeljenek az aldbbiak:

(@) folyamatosan ellenérizni a meglévo joléti Iétesitmények kielégitd voltat, és figyelemmel
kisérni, hogy van-e igény tovabbi létesitmények 1étrehozasara vagy a nem megfeleléen
kihasznalt 1étesitmények megsziintetésére; €s

(b) segiteni a joléti létesitmények rendelkezésre bocsatasaért felelés személyeket és
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tanacsadast nyujtani nekik, valamint biztositani kozottiik a koordinaciot.

2. A joléti tandcsok tagjai kozott szerepeljenek a hajotulajdonosok és a tengerészek
szervezeteinek képviseldi, az illetékes hatdsdgok, és — ahol ez alkalmazhatdo — Onkéntes
szervezetek ¢és tarsadalmi testiiletek is.

3. A tengeri Allamok konzuljai és a kiilfoldi joléti szervezetek helyi képviseléi az
alkalmazhatdé mértékig — 6sszhangban a nemzeti jogszabalyokkal — alljanak kapcsolatban a
kikotdi, regiondlis €és nemzeti joléti tanacsok munkajaval.

B4.4.4 Utmutatd — A joléti létesitmények finanszirozasa

1. A nemzeti feltételekkel ¢€s gyakorlattal 6sszhangban a kikot6i joléti 1étesitmények részére
az alabbi lehetoségek koziil egy vagy tobb lehetdségen keresztiil kell pénziigyi tdamogatast
biztositani:

(@) kozpénzekbdl valo tamogatas;

(b) vamok és egyéb, hajozasi forrasokbol szarmazo6 kiilonleges illetékek;

(c) a hajotulajdonosoktodl, a tengerészektdl, illetve ezek szervezeteitél szarmazod
onkéntes hozzajarulasok; és

(d) mas forrasokbol szarmazo dnkéntes hozzajarulasok.

2. Amennyiben joléti adokat, vamokat és kiilonleges illetékeket vetnek ki, ezeket csak azokra
a célokra szabad hasznélni, amely célokra kivetették Oket.

B4.4.5 Utmutaté — Az informaciok terjesztése, valamint egyes konnyitd intézkedések

1. A tengerészek kozott terjeszteni kell az érintett kikotokben 1€v6 és a nagykdzonség szamara
nyitott lehetéségekre — igy kiilondsen a kozlekedésre, a joléti, szorakozdsi és oktatasi
létesitményekre és az istentiszteletek helyszineire —, valamint a kifejezetten tengerészek
szamara biztositott 1étesitményekre vonatkozé informéaciokat.

2. Megfeleld kozlekedési lehetdségeknek kell rendelkezésre allniuk mérsékelt arakon,
barmely ésszerli idOpontban, hogy segitségiikkel a tengerészek a kikotd alkalmas pontjairol
elérhessék a varos kiilonféle részeit.

3. Az illetékes hatdésagok hozzanak meg minden megfeleld intézkedést arra nézve, hogy a
hajotulajdonosokkal és a kikotObe belépd tengerészekkel megismertessenek minden olyan
kiilonleges torvényt €és szokast, amelynek megszegése veszelyeztetheti a szabadsagukat.

4. A kikotoi teriileteket és a bekotdutakat az illetékes hatdsdgok lassdk el megfeleld
kozvilagitassal €s utjelzé tablakkal, valamint biztositsanak rendszeres jardrszolgalatot a
tengerészek védelmére.

B4.4.6 Utmutat6 — Idegen kikotében tartozkodé tengerészek

1. Az idegen kikotdkben tartozkodo tengerészek védelmére olyan intézkedéseket kell hozni,

amelyek megkonnyitik:

(a) az allampolgarsag szerinti Allamuk, illetve a tartozkodasi helyiik szerinti Allamuk
konzuljaival valo kapcsolatfelvételt; és

(b) a konzulok ¢és a helyi, illetve nemzeti hatésagok kozotti hatékony
egylttmiikodést.

2. Az idegen kikotdben Orizetbe vett tengerészekkel kapcsolatban mieldbb intézkedni
kell, mégpedig a megfeleld jogi eljaras keretén beliil és megfeleld konzuli védelem
mellett.
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3. Amennyiben egy tengerészt barmilyen okbodl Orizetbe vesznek valamely Tagallam
teriiletén, akkor az illetékes hatésag — ha a tengerész ezt kérelmezi — haladéktalanul
tajékoztassa a lobog6 szerinti Allamot és a tengerész allampolgarsaga szerinti Allamot. Az
illetékes hatosag mielobb tajékoztassa a tengerészt arrol a jogardl, hogy ilyen kérelemmel
élhet. A tengerész allampolgarsaga szerinti Allam mielébb tajékoztassa a tengerész
legkozelebbi hozzatartozoit. Az illetékes hatdsag tegye lehetdvé ezen Allamok konzuli
tisztviseldinek, hogy haladéktalanul taldlkozhassanak a tengerésszel, valamint ezt kdvetden a
rendszeres latogatast is, mindaddig, amig a tengerész Orizetben van.

4. Valamennyi Tagallam hozzon intézkedéseket arra nézve — amilyen mértékben ez sziikséges
—, hogy mindaddig, amig a hajok a felségvizein és kiilonosen a kikotdibe vezetd utvonalakon
tartozkodnak, megvédje a tengerészeket a tamadasoktdl és egyéb torvénytelen
cselekedetektol.

5. A kikot6i, valamint a fedélzeti illetékeseknek mindent meg kell tenniiik, hogy a hajonak a
kikotobe érkezése utan a lehetd leghamarabb kiadhato legyen a tengerészek szamara a
partraszallasi eltavozas.

Szabaly
4.5 Szabaly — Tarsadalombiztositas

Cél: Annak elérése, hogy a tengerészek tarsadalombiztositasi védelemhez valo hozzaféréset
biztosito intézkedések sziilessenek

1. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy valamennyi tengerész, valamint — az adott
Tagallam nemzeti torvényei altal megszabott mértékben — a tengerészek eltartott csaladtagjai
is részesiiljenek tarsadalombiztositasi védelemben a Szabalyzatnak megfeleléen, anélkiil
azonban, hogy ez az Alapokmany 19. cikkének 8. bekezdésében emlitett barmely, ennél
elényosebb feltételeket hatranyosan érintené.

2. Valamennyi Tagallam vallalja, hogy — nemzeti adottsagainak megfeleléen — 6nalldan,
valamint nemzetkozi egytittmiikodés keretében is 1épéseket tesz annak érdekében,
hogy a tengerészek szamara fokozatosan kiterjesztett tdrsadalombiztositasi védelmet
nyujthasson.

3. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy a szocialis biztonsagrol szolo
jogszabalyainak hatalya al4 tartozé tengerészek, valamint — az adott Tagallam nemzeti
torvényei altal megszabott mértékben — ezek eltartott csaladtagjai is jogosultak
legyenek a tarsadalombiztositasi védelem eldnyeit élvezni, mégpedig a szarazfoldi
dolgozodkra vonatkozo feltételeknél semmivel sem kedvezdtlenebb feltételek mellett.

Eloiras
AA4.5 Elbiras — Tarsadalombiztositas

1. A 4.5 Szabaly értelmében biztositandod, fokozatosan kiterjesztett tarsadalombiztositasi
védelem elérése érdekében az alabbiakban felsorolt dgazatokat kell szdmitasba venni:
orvosi ellatas, tappénz (betegbiztositas), munkanélkiili segély, dregségi juttatas, munkahelyi
baleseti juttatds, csaladi juttatds, anyasagi segély, rokkantsagi segély, és Ozvegyi juttatas,
amelyek kiegészitik az orvosi ellatasrol szolo 4.1 és a hajotulajdonosok kotelezettségeirdl
sz6l6 4.2 Szabalyok értelmében, valamint a jelen Egyezmény egyéb fejezetei értelmében
biztositott védelmet.

2. A ratifikalas id6pontjaban az egyes Tagallamok altal a 4.5 Szabéaly 1. bekezdésének
megfeleléen biztositott védelemnek legalabb harmat kell tartalmaznia a jelen Eldiras 1.
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bekezdésében felsorolt kilenc agazat koziil.

3. Valamennyi Tagallam koteles a sajat nemzeti koriilményeinek megfeleléen 1épéseket
tenni annak érdekében, hogy a jelen Eldirds 1. bekezdésében emlitett kiegészitd
tarsadalombiztositasi védelmet biztositsa valamennyi tengerésznek, akinek
tartozkodasi helye rendes korilmények kozott a teriiletén van. Ezen kotelezettségnek
meg lehet felelni példaul megfeleld kétoldalt vagy tobboldali megéllapodasok révén, vagy
anyagi hozzajarulason alapuld rendszereken keresztiil. Az ily mddon biztositott védelem
semmivel sem lehet kedvezOtlenebb, mint az, amelyben az adott Tagallam teriiletén
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 szarazfoldi dolgozok részesiilnek.

4. A Tagallamoknak — a jelen Eléiras 3. bekezdésében megszabott kotelezettségekkel egyiitt
IS — jogukban all kétoldalu és tobboldalu egyezmények révén, valamint a regionalis gazdasagi
integracioért feleldés szervezetek keretei kozott elfogadott rendelkezések révén mas
szabalyokat meghatarozni azokra a szocidlis biztonsagot szabdlyoz6 torvényekre
vonatkozdan, amelyek hatalya al4 a tengerészek tartoznak.

5. Az egyes Tagallamoknak a lobogojuk alatt kozlekedd hajokon 1évé tengerészekre
vonatkoz6 kotelezettségei kozé tartoznak a 4.1 és 4.2 Szabalyokban, valamint a Szabalyzat
kapcsolodo rendelkezéseiben megszabott kotelezettségek, tovabba a nemzetkdzi jogszabalyok
értelmében fennalld altalanos kotelességeikben benne foglaltatott kitelezettségek.

6. Valamennyi Tagallam koteles fontolora venni azokat a kiilonb6zd lehetéségeket, amelyek
révén — az adott Tagallam nemzeti jogszabalyainak és gyakorlatanak megfeleléen — akkor is
hasonld eldnydkkel jaro juttatdsokat biztosithat a tengerészeknek, ha az adott Tagallamban a
jelen Eloiras 1. bekezdésében emlitett agazatokat illetden még hianyzik a megfeleld torvényi
fedezet.

7. A 4.5 Szabdly 1. bekezdése értelmében nyljtandod védelmet biztositani lehet jogszabalyok
révén, maganszemélyek altal igénybe vehetd tarsadalombiztositasi programok, illetve
kollektiv szerzddések révén, vagy ezek barmely kombinacidja révén, amint az a
legmegfelelobb.

8. A sajat nemzeti torvényeikkel és gyakorlatukkal dsszeegyeztethetd mértékig a Tagallamok
kotelesek kétoldalu vagy tobboldali egyezmények, illetve egyéb megallapodasok keretében
egyiittmiikddni annak érdekében, hogy szavatoljak a fennmaradésat a tartozkodasi helyiiktdl
fliggetleniil valamennyi tengerész &ltal megszerzett vagy éppen megszerzés alatt allo,
szocialis biztonsagra vonatkozo jogoknak, amelyek sajat hozzajarulason alapuld, illetve sajat
hozz4jarulast nem i1gényld tarsadalombiztositasi rendszereken keresztiil biztosittatnak.

9. Valamennyi Tagallam koteles tisztességes és hatékony eljarasokat rendszeresiteni a vitak
rendezésére.

10. A ratifikdlds idOpontjadban valamennyi Tagéllam koteles meghatdrozni azokat az
agazatokat, amelyekre vonatkozdan a jelen El6irds 2. bekezdésének megfelelden védelmet
biztosit. A Tagéallam ezt kdvetden koteles értesiteni a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojat, ha a jelen Eldiras 1. bekezdésében rogzitett agazatok kozil az igy
meghatarozottakon feliil mar egy vagy tobb masikban is biztositja a tarsadalombiztositasi
védelmet. A foigazgatd koteles nyilvantartdst vezetni ezen informaciokrol, és a
nyilvantartast koteles minden érdekelt fél szamara hozzaférhetévé tenni.

11. Az Alapokmany 22. cikke értelmében a Nemzetk6zi Munkailigyi Hivatalnak kiildott
jelentések kotelezden tartalmazzanak informacidkat arra vonatkozolag is, hogy milyen
intézkedések torténtek a 4.5 Szabaly 2. bekezdésének megfeleléen a tarsadalombiztositasi
védelem mas adgazatokra valo kiterjesztése érdekében.
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Utmutaté
B4.5 Utmutato — Tarsadalombiztositas

1. A meger6sités idopontjaban az A4.5 Eldiras 2. bekezdésének megfeleléen biztositandd
védelem tartalmazza legaldbb az orvosi ellatas, a tappénz (betegbiztositas), valamint a
foglalkozasi baleseti juttatas agazatat.

2. Az A45 Eldiras 6. bekezdésében hivatkozott koriilmények fennallasa esetén hasonlo
juttatdsokat lehet nyujtani biztositdsi szerzédéseken, kétoldala vagy tobboldalu
megallapodasokon, illetve egyéb hatékony eszkozokon keresztiil, figyelembe véve a
vonatkoz6 kollektiv szerzédések rendelkezéseit. Amennyiben ilyen intézkedéseket fogadnak
el, az ilyen intézkedések hatalya alatt védelmet élvezd tengerészeket tajékoztatni kell azokrol
az eszk0zokrdl, amelyek révén szamukra a tdrsadalombiztositasi védelem kiilonboz6
agazatai biztositva lesznek.

3. Amennyiben a tengerészek egynél tobb, a szocidlis biztonsagra vonatkozd nemzeti
torvényhozas hatalya aléd tartoznak, az érintett Tagallamoknak egyiitt kell miikddniiik annak
érdekében, hogy kolcsonds megallapodds révén meghatarozzak, melyik térvényhozas
torvényeit kell alkalmazni, olyan tényezdket is figyelembe véve, mint hogy melyik
torvényhozas hatalya alatt elénydsebb a védelem fajtija és mértéke az érintett tengerész
szdmara, valamint hogy maga a tengerész mit részesit eldnyben.

4. Az A4.5 Eloiras 9. bekezdése értelmében rendszeresitendo eljarasokat uigy kell kidolgozni,
hogy lefedjék az érintett tengerészek koveteléseihez kapcsoloddan relevans valamennyi vitét,
fiiggetlentil attol, hogy ennek teljesiilését milyen modon biztositjak.

5. Valamennyi Tagallam, amelynek a lobogoja alatt kozleked6 hajoin a sajat allampolgarai,
mas allamok allampolgarai, vagy ezek vegyesen szolgalnak tengerészként, biztositsa a rajuk
vonatkoz6 moddon az Egyezményben foglalt tarsadalombiztositasi védelmet, €és rendszeres
idokozonként vizsgalja feliill a tarsadalombiztositasi védelemnek az A4.5 Eldiras 1.
bekezdésében felsorolt agazatait, abbol a célbol, hogy azonositsa az esetleges tovabbi
agazatokat, amelyek az érintett tengerészek szamara megfeleloek lehetnek.

6. A tengerész munkaszerzddésben meg kell hatarozni azokat az eszkdzoket, amelyek révén a
hajotulajdonos a tarsadalombiztositasi védelem kiilonboz6 4gazatait biztositja a
tengerészeknek, tovabba meg kell hatdrozni valamennyi egyéb, a hajotulajdonos
rendelkezésére allo relevans informaciot is, igy példaul a tengerészek bérébdl szarmazo,
torvényi kotelezettség szerinti levondsokat, valamint azokat a jarulékokat, amelyek — a
vonatkozd nemzeti tarsadalombiztositasi programoknak megfeleléen — a hajotulajdonosok
altal fizethet6k a felhatalmazéssal rendelkezd, meghatarozott testiiletek kovetelményeivel
Osszhangban.

7. A Tagallam, amelynek lobogdja alatt a hajo kozlekedik, a szocidlis ligyekre vonatkozo
hataskorének effektiv gyakorldsa soran megnyugtatéan gy6z6djék meg arrdl, hogy a
hajotulajdonosok  eleget tesznek a tarsadalombiztositasi védelemre vonatkozd
kotelezettségeiknek, beleértve azt is, hogy befizetik a megkovetelt jarulékokat a
tarsadalombiztositasi alapokba.

5. FEJEZET — MEGFELELES ES VEGREHAJTAS

1. A jelen Fejezetben talalhatdo Szabalyok hatdrozzak meg valamennyi Tagallam feleldsségi
korét arra nézve, hogy teljeskoriien foganatositsdk és érvényesits€k a jelen Egyezmény
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cikkeiben rogzitett alapelveket és jogokat, valamint a jelen Egyezmény 1., 2., 3. és 4.
Fejezeteinek értelmében fennallo kifejezett kotelezettségeket.

2. A VL. cikk 3. és 4. bekezdései, amelyek megengedik a Szabalyzat A. részének 1ényegében
ekvivalens rendelkezések alkalmazasaval torténé foganatositasat, nem vonatkoznak a
Szabalyzat A. részének a jelen Fejezetben talalhato részére.

3. A VI cikk 2. bekezdésének megfeleléen valamennyi Tagéllam koteles a Szabalyok
értelmében fennalld kotelezettségeit a Szabalyzat A. részének vonatkozd Eldirdsaiban
rogzitett modon foganatositani, ennek soran megfeleléen figyelembe véve a Szabalyzat B.
részében talalhato vonatkozoé Utmutatdkat.

4. A jelen Fejezet rendelkezéseinek foganatositasa soran szem eldtt kell tartani, hogy a
tengerészek ¢és a hajotulajdonosok — akarcsak minden egyéb személy — a torvény elott
egyenloek, egyenld torvényi védelemre jogosultak, és nem ¢érheti Oket hatranyos
megkiilonboztetés a birdsdghoz, vizsgaldbizottsaghoz, vagy jogvitdk rendezésére szolgalod
egyéb intézményes eszkdzhoz vald hozzaférésiik tekintetében. A jelen Fejezet rendelkezései
nem hatdroznak meg joghatésagi illetékességet, €s nem hatdrozzdk meg a jogvitdk
rendezésének helyét sem.

Szabaly
5.1 Szabaly — A lobogé szerinti Allamok felelésségi kore

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi Tagdllam teljesitse a jelen Egyezmény értelmében
fennallo kotelezettségeit a lobogoja alatt kozlekedd hajok vonatkozdsdaban

5.1.1 Szabaly — Altalanos alapelvek

1. Valamennyi Tagallam felel6sséggel tartozik a jelen Egyezmény értelmében fennalld
kotelezettségei teljesitésének biztositasaért a lobogoja alatt kdzlekedd hajok vonatkozasaban.

2. Valamennyi Tagallam koteles hatékony rendszert létrehozni a tengerészeti munkaiigyi
koriilmények ellendrzése és megfeleldségiik igazolasa céljabol az 5.1.3 és 5.1.4 Szabalyoknak
megfelelden, amelyek biztositjak, hogy az adott Tagallam lobogdja alatt kézlekedd hajokon a
tengerészek munka- ¢és életkoriilményei megfeleljenek a jelen Egyezményben foglalt
eldirasoknak, és megfeleldségiik folyamatosan fenntarthato legyen.

3. A tengerészeti munkaiigyi koriilmények ellendrzése és megfeleldségiik igazolasa céljabol
l1étrehozando hatékony rendszer felallitasa soran barmely adott Tagallam — amennyiben ez
indokolt — az ellenérzések elvégzésének vagy a megfeleldségi igazolasok kibocsatasanak
feladatara, vagy mindkét feladatra meghatalmazhat kozintézményeket vagy egyeb
szervezeteket — beleértve valamely mas Tagallam kozintézményeit vagy szervezeteit is,
amennyiben ez a masik Tagallam beleegyezik —, amelyek az adott Tagallam megitélése
szerint megfeleld illetékességgel és fliggetlen modon képesek elvégezni e feladatokat. A
Tagéallam minden esetben tovéabbra is teljeskorii feleldsséggel tartozik a lobogdja alatt
kozlekedd hajokon tartozkodo érintett tengerészek munka- és életkoriilményeinek ellenérzését
¢s megfeleldségiik igazolasat illetden.

4. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany a tengerészeti munkailigyi megfeleldségi
nyilatkozattal kiegészitve meggy6z6 bizonyitékul szolgal arrdl, hogy a Tagallam, amelynek
lobogdja alatt a hajo kozlekedik, megfelelden ellendrizte a hajot, valamint hogy a hajé a jelen
Egyezménynek a tengerészek munka- és életkoriilményeire vonatkozd kovetelményeit a
bizonyitvanyban tantsitott mértékben teljesitette.

5. A jelen Szabaly 2. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkoz6 informacioknak, beleértve a
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rendszer hatékonysaganak mérésére hasznalt modszert is, szerepelniiik kell a Tagéllam &ltal
Osszeallitott és a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatalhoz benyujtott jelentésekben az Alapokmany
22. cikkének értelmében.

Eloiras
Ab5.1.1 Eldiras — Altalanos alapelvek

1. Valamennyi Tagallam koteles vilagos célkitiizéseket és eldirasokat feléllitani az
ellendrzésre és a megfeleloség igazolasara szolgald rendszereinek irdnyitdsara vonatkozodan,
valamint koteles megszabni azokat a megfeleld altalanos eljarasokat, amelyek révén
felmérheti és kiértékelheti, hogy ezen célkitlizések és eldirasok milyen mértékben valosulnak
meg.

2. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni a lobogdja alatt kdzlekedd valamennyi hajotol,
hogy a jelen Egyezmény egy példanya hozzaférhet6 legyen a fedélzetiikon.

Utmutaté
B5.1.1 Utmutaté — Altalanos alapelvek

1. Az illetékes hatosag tegyen megfeleld intézkedéseket az 5.1.1 és 5.1.2 Szabalyokban
hivatkozott — a tengerészek fedélzeti munka- ¢és életkoriilményeivel foglalkozo —
kozintézmények és egyéb szervezetek kozotti hatékony egyiittmiikodés elosegitése érdekében.

2. Az ellendrok, a hajotulajdonosok, a tengerészek és ezek szervezetei kozotti egyiittmiikodés
fokozott eldsegitése, valamint a tengerészek munka- ¢és életkoriilményeinek fenntartasa,
illetve javitasa érdekében az illetékes hatosag rendszeres idokdzonként konzultaljon az ilyen
szervezetek képviseldivel arr6l, hogy melyek lehetnek ezen célok elérésének legjobb
eszkozei. Az ilyen konzultaciok forméjat az illetékes hatosdg hatirozza meg a
hajétulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden.

Szabaly
5.1.2 Szabaly — Az elismert szervezetek felhatalmazasa

1. Az 5.1.1 Szabaly 3. bekezdésében emlitett kdzintézményeket, illetve egyéb szervezeteket (a
tovabbiakban: ,.elismert szervezetek”) az illetékes hatosagnak kell el6zbleg elismerni, mint
olyan testiileteket, amelyek megfelelnek az illetékességre és a fiiggetlenségre vonatkozdan a
Szabalyzatban foglalt kovetelményeknek. Az ellenérzéssel, illetve a megfeleloség
igazolasaval Osszefliggd azon funkcidk, amelyek teljesitésére az elismert szervezetek
felhatalmazast kaphatnak, kotelezéen azon tevékenységek korébe tartoznak, amelyeket a
Szabalyzat kifejezetten ugy emlit, mint az illetékes hatosag vagy valamely elismert szervezet
altal végzett tevekenységeket.

2. Az 5.1.1 Szabaly 5. bekezdésében emlitett jelentéseknek informaciokat kell tartalmazniuk
valamennyi elismert szervezetrdl, a nekik adott felhatalmazasok mértékérdl, valamint az adott
Tagallam azon intézkedéseirdl, amelyek biztositjak, hogy a felhatalmazas korébe tartozo
tevékenységek teljes mértékben €s hatékonyan keriiljenek elvégzésre.

Eloiras
Ab.1.2 Elbiras — Az elismert szervezetek felhatalmazasa

1. Az 5.1.2 Szabaly 1. bekezdésében foglaltaknak megfeleld elismerés megadéasa érdekében
az illetékes hatosag koteles megvizsgalni az érintett szervezet illetékességét és fiiggetlenségét,
¢és megallapitani, hogy a szervezet — a neki adott felhatalmazéasban szerepld tevékenységek
elvégzéséhez szlikséges mértékig — bizonyitotta-e a kdvetkezdket:
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(a) hogy rendelkezik a sziikséges szakértelemmel a jelen Egyezmény vonatkozé teriileteit
illetéen, tovabba a hajokkal 0sszefiiggd tevékenységek terén megfeleld szaktudassal bir,
beleértve a hajokon dolgozd tengerészekre vonatkozd, minimaélisan betartandd
kovetelményeket, a foglalkoztatds feltételeit, az elhelyezést, a szabadidds
l1étesitményeket, az élelmezést €s étkeztetést, a balesetmegelzést, az egészségvédelmet,
az orvosi ellatast, valamint a joléti és a tarsadalombiztositasi védelmet is;

(b) hogy személyzetének szakértelmét képes a megfeleld szinten tartani és felfrissiteni;

(c) hogy megfelel6 tudassal rendelkezik a jelen Egyezmény kovetelményeit, valamint a
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok, tovabba a kapcsolédd nemzetkdzi jogi okmanyok
kovetelményeit illetden; €s

(d) hogy a felhatalmazas tipusdhoz és mértékéhez viszonyitva megfeleld mérettel,
felépitéssel, tapasztalattal és képességekkel rendelkezik.

2. Az ellendrzésekre vonatkozéan adott barmely felhatalmazasnak legaldbb arra kell
felhatalmaznia az elismert szervezetet, hogy megkovetelhesse a tengerészek munka- és
¢letkoriilményeivel Osszefliggésben altala felismert hianyossagok orvoslasat, valamint hogy
ilyen ellendrzéseket végezhessen barmelyik kikotd szerinti Allam kérésére.

3. Valamennyi Tagallam koteles 1étrehozni:

(@) egy olyan rendszert, amely biztositja az elismert szervezetek altal végzett munka
megfeleld mivoltat, beleértve az informaciok kozzétételét valamennyi vonatkozd
nemzeti torvényrdl és eldirasrol, valamint a kapcsolodd nemzetkdzi jogi okmanyokrol
is; és

(b) az ilyen szervezetekkel folytatott kommunikaciora és az ilyen szervezetek feliigyeletére
szolgalo eljarasok rendjét.

4. Valamennyi Tagallam koteles a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatalhoz eljuttatni azon elismert
szervezetek mindenkori aktudlis jegyzékét, amelyek felhatalmazassal rendelkeznek arra, hogy
az adott Tagéallam nevében jarjanak el, és ezt a jegyzéket valamennyi Tagéllam koteles
naprakészen tartani. A jegyzékben meg kell hatarozni, hogy az elismert szervezetek mely
tevékenységek elvégzésére rendelkeznek felhatalmazéassal. A Hivatal koteles gondoskodni
arrol, hogy ez a jegyz€k nyilvanosan hozzaférhetd legyen.

Utmutaté
B5.1.2 Utmutatd — Az elismert szervezetek felhatalmazésa

1. Az elismerést kérd szervezeteknek bizonyitaniuk kell, hogy rendelkezésiikre all az a
technikai, adminisztrativ €s vezetdi szakértelem és kapacitas, amely biztositja a megfeleld
mindségli szolgaltatas kelld idében torténd elvégzését.

2. A szervezetek alkalmassaganak felmérése soran az illetékes hatosag allapitsa meg, hogy a
szervezet:

(@) rendelkezik-e a megfelelé miiszaki, vezet6i és kisegitd személyzettel;

(b) rendelkezik-e a t6le elvart szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges és elégséges, szakképzett
szakmai személyzettel, amely megfeleld foldrajzi lefedettséget képvisel,

(c) Dbizonyitotta-e, hogy képes a szolgaltatast kelld idoben és kielégitd mindségben
elvégezni; és

(d) fiiggetlen és tevékenységeiért elszamoltathato-e.

3. Az illetékes hatosag kosson irasos szerz6dést valamennyi olyan szervezettel, amelyet
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felhatalmazas céljabol elismer. A megallapodas tartalmazza az aldbbiakban felsorolt
elemeket:

(@) amegallapodas targyi hatalya;

(b) a megallapodas célja;

(c) amegallapodas altalanos feltételei;

(d) a felhatalmazas korébe tartozo tevékenységek elvégzése;

(e) a felhatalmazas korébe tartozo tevékenységek jogalapja;

(f) jelentéstétel az illetékes hatdsag részére;

(g) az illetékes hatosag altal az elismert szervezet részére adott felhatalmazas részletes
meghatarozasa; és

(h) az illetékes hatdsag altal az elismert szervezet részére delegalt tevékenységek felett
gyakorolt feliigyelet.

4. Valamennyi Tagallam kovetelje meg az elismert szervezetektdl, hogy fejlesszenek ki az
altaluk ellenérként alkalmazott személyzet képesitésére szolgald rendszert annak biztositasa
érdekében, hogy a személyzet tudésa és szakértelme a kelld idében felfrissitésre keriiljon.

5. Valamennyi Tagallam kovetelje meg az elismert szervezetektdl, hogy az altaluk elvégzett
szolgaltatasokrol nyilvantartast vezessenek oly moddon, hogy azzal igazolni tudjak, hogy a
szolgéaltatdsok altal érintett részteriiletek vonatkozasaban az elvart eldirasokat teljesitették.

6. Az A5.1.2 Eléiras 3(b) bekezdésében hivatkozott feliigyeleti eljarasok kidolgozéasa soran
valamennyi Tagéallam vegye figyelembe a Nemzetkdzi Tengerészeti Szervezet keretein beliil
elfogadott Utmutaté az adminisztrativ hatésag nevében eljaré szervezetek felhatalmazdsdihoz
(Guidelines for the Authorization of Organizations Acting on Behalf of the
Administration) cimii dokumentumot.

Szabaly

5.1.3 Szabaly — Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkaiigyi
megfeleloségi nyilatkozat

1. A jelen Szabaly azokra a hajokra vonatkozik, amelyek:

(a) 500 tonna vagy annal nagyobb bruttd trtartalmuak, és nemzetk6zi utakon kozlekednek;
illetve

(b) 500 tonna vagy annal nagyobb brutt6 trtartalmuak, egy adott Tagallam lobogoja alatt
kozlekednek, €és egy masik orszag kikotdjébol kiindulva vagy annak kikotdi kozott
kozlekedve tizemelnek.

A jelen Szabaly szempontjabol ,,nemzetkdzi at” alatt valamely adott orszagbdl indulo és
az adott orszagon kiviili kikotdbe tett utazas értendd.

2. A jelen Szabaly szintén vonatkozik barmely olyan hajora, amely egy adott Tagallam
lobogdja alatt kozlekedik és nem tartozik a jelen Szabaly 1. bekezdésének hatalya ala,
amennyiben a hajétulajdonos az érintett Tagallamtol ezt kérvényezi.

3. Valamennyi Tagallam koételes megkovetelni, hogy a lobogodja alatt kozlekedd hajok a
fedélzetiikon tartsak és folyamatosan vezessék a tengerészeti munkatigyi bizonyitvanyt, amely
tanusitja, hogy a hajon tartdzkodd tengerészek munka- és életkoriilményeit — beleértve a
megfeleldség folyamatos fenntartdsat szolgald, a jelen Szabdly 4. bekezdésében emlitett
tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozatba foglalandd intézkedéseket is —
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ellendrizték, és azok megfelelnek a nemzeti jogszabalyok, illetve a jelen Egyezményt
végrehajto egyeb intézkedések kdvetelményeinek.

4. Valamennyi Tagallam kd&teles megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok a
fedélzetiikon hordozzak és folyamatosan vezessék a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozatot, amely tartalmazza a jelen Egyezményt végrehajto, a tengerészek munka- és
¢letkoriilményeire vonatkozd nemzeti kovetelményeket, €s rogziti a hajotulajdonos altal az
érintett hajo(ko)n a kovetelményeknek valdo megfelelés biztositasa érdekében bevezetett
intézkedéseket.

5. A tengerészeti munkaligyi bizonyitvanynak, valamint a tengerészeti munkatligyi
megfeleldségi nyilatkozatnak meg kell felelnie a Szabalyzatban el6irt mintanak.

6. Amennyiben valamely Tagallam illetékes hatdsidga, vagy az erre a célra megfeleléen
felhatalmazott elismert szervezet valamely ellen6rzés soran megallapitotta, hogy az adott
Tagallam lobogodja alatt kozlekedd hajo a jelen Egyezmény eldirasainak megfelel, illetve e
megfeleldséget folyamatosan fenntartja, akkor ennek megfeleléen koteles kibocsatani, illetve
megujitani az ezt tanusitd tengerészeti munkailigyi bizonyitvanyt, és koteles az ilyen
bizonyitvanyokrol nyilvdnosan hozzaférhetd nyilvantartast vezetni.

7. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyra és a tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi
nyilatkozatra vonatkoz6 részletes kovetelményeket, beleértve az ellendrizendd és
jovahagyando kérdések listajat is, a Szabalyzat A. része tartalmazza.

Eldiras
A5.1.3 Eldiras — Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkaiigyi
megfeleldségi nyilatkozat

1. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt az illetékes hatosdg vagy az erre a célra
megfelelden felhatalmazott elismert szervezet bocsatja ki a hajé szamdra, 6t évet meg nem
halad6 iddtartamra. Az A5-I. Mellékletben talalhatd azon kérdések listaja, amelyeket a
tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany kibocsatdsat megeldzd ellendrzés keretében vizsgalni
kell, a kibocsatas feltételéiil szabva azt, hogy e kérdések tekintetében a hajo megfeleljen a
jelen Egyezmény altal a hajon tartozkodd tengerészek munka- és életkoriilményeire
vonatkozdan lefektetett kovetelményeket végrehajté nemzeti jogszabalyoknak, illetve egyéb
intézkedéseknek.

2. A tengerészeti munkaligyi bizonyitvany érvényességét az illetékes hatdsag vagy az erre a
célra megfelelden felhatalmazott elismert szervezet koteles kozbensd ellenérzések keretében
ellendrizni, annak érdekében, hogy biztositott legyen a jelen Egyezményt végrehajté nemzeti
kovetelményeknek vald folyamatos megfelelés. Amennyiben minddssze egyetlen kdzbensd
ellendrzést végeznek, €és a bizonyitvany érvényességének idOtartama 6t €v, akkor az
ellendrzés idépontjanak az érvényességi idészak masodik és harmadik éves fordulonapja kozé
kell esnie. Az éves fordulébnap minden évnek azt a honapjat és napjat jelenti, amely megfelel a
tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany érvényessége lejarati datumanak. A kdzbensd ellendrzés
targyi hatdlyanak és részletességének meg kell egyeznie a bizonyitvdny megujitasdhoz
sziikséges ellendrzés targyi hatalyaval és részletességével. A bizonyitvanyt a kielégitd
eredménnyel zarult kozbenso ellendrzést kovetden hivatalos aldirassal érvényesiteni kell.

3. A jelen Eldiras 1. bekezdésében foglaltak fenntartasa mellett ugy rendelkezik, hogy
amennyiben a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany megujitdsdhoz sziikséges ellendrzés a
meglévd bizonyitvany érvényességének lejartat megel6z6 harom hénapon beliil zérul le,
akkor az 1) tengerészeti munkaiigyi bizonyitvdny a megljitd ellendrzés lezarultanak
iddpontjatol szamitva legyen érvényes, mégpedig az eredeti bizonyitvany lejarati datumatol
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szamitott 6t évet meg nem halad6 id6tartamra.

4, Amennyiben a tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany megujitdsadhoz sziikséges ellendrzés
tobb mint harom hoénappal a meglévd bizonyitvany érvényességének lejarta eldtt zarul le,
akkor az 1) tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany a megujitd ellendrzés lezarultanak
idépontjatol szamitva legyen érvényes, mégpedig 6t évet meg nem halad6 id6tartamra.

5. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany kibocsatasa ideiglenes alapon is torténhet:
() 1) hajo részére annak atadasakor;
(b) amennyiben valamely hajo lobogot cserélt; illetve

(c) amennyiben valamely hajotulajdonos olyan hajo ilizemeltetésének feladatat vallalja
magara, amely hajo Gjonnan keriilt az adott hajétulajdonos tulajdonaba.

6. Az ideiglenes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt hat hoénapot meg nem haladd
id6tartamra bocsathatja ki az illetékes hatdsag vagy az erre a célra megfelelden felhatalmazott
elismert szervezet.

7. Az ideiglenes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt csak azutdn lehet kibocsatani, miutan
meggy6zddtek arrol, hogy:

() az A5-I. Mellékletben felsorolt kérdések tekintetében a hajo ellenérzése az ésszeriien
kivitelezheto legteljesebb mértékben megtortént, figyelembe véve a jelen bekezdés (b),
(c) és (d) albekezdéseiben foglalt tételek teljesiilésérdl valdo meggydzddést is;

(b) a hajotulajdonos az illetékes hatdsag vagy az elismert szervezet el6tt bizonyitotta, hogy
a hajon megfeleld eljarasok allnak rendelkezésre a jelen Egyezménynek valé megfelelés
biztositasa céljabol;

(c) a hajoparancsnok tisztaban van a jelen Egyezmény kovetelményeivel ¢és a
végrehajtasukra vonatkozo kotelezettségekkel; és

(d) a relevans informaciok benyujtasra keriiltek az illetékes hatosagnak vagy az elismert
szervezetnek a tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat kiallitasa céljabol.

8. A teljes idészakra szo6lo tengerészeti munkaligyi bizonyitvany kiadasanak céljabol az
ideiglenes bizonyitvany lejartat megeldzden el kell végezni a jelen Eldiras 1. bekezdésének
megfeleld teljeskorti ellendrzést. A jelen Eldiras 6. bekezdésében emlitett kezdeti hat honapot
kovetden tovabbi ideiglenes bizonyitvany nem adhaté ki. Az ideiglenes bizonyitvany
érvényességének iddtartamara tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatot nem
sziikséges kibocsatani.

9. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt, az ideiglenes tengerészeti munkaligyi
bizonyitvanyt €és a tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozatot az AS5-II.
Mellékletben talalhaté mintaknak megfeleld formaban kell kiéllitani.

10. A tengerészeti munkaiigyi megfelel6ségi nyilatkozatot csatolni kell a tengerészeti
munkaiigyi bizonyitvanyhoz. A nyilatkozatnak két részbdl kell allnia:

(@) az 1. részt az illetékes hatosag koteles kiallitani, és abban koteles:

(1) meghatarozni azon kérdések listajat, amelyeket a jelen Eléiras 1. bekezdésének
megfelelden az ellendrzés targyava kell tenni;

(i1) meghatarozni azokat a nemzeti kdvetelményeket, amelyek magukban foglaljak a jelen
Egyezmény vonatkozé rendelkezéseit, oly modon, hogy hivatkozik a vonatkozé nemzeti
jogszabalyokra, valamint hogy a sziikséges mértékig a nemzeti kdvetelmények lényegi
tartalmat érintéen tomor tajékoztatast ad;
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(i) hivatkozni a nemzeti jogszabalyok értelmében fennallo hajotipus-specifikus
kovetelményekre;

(iv) feljegyezni a VI. cikk 3. bekezdésének értelmében elfogadott valamennyi 1ényegileg
ekvivalens rendelkezést; tovabba

(v) egyértelmiien feltlintetni az illetékes hatosag altal a 3. Fejezet értelmében megitélt
valamennyi mentességet; €s

(b) a Il részt a hajotulajdonos koteles kiallitani, és abban koteles meghatarozni azokat az
intézkedéseket, amelyeket az ellendrzések kozotti iddszakokban a nemzeti
kovetelményeknek valdo megfelelés folyamatos fenntartdsa érdekében fogadott el,
valamint azokat a javasolt intézkedéseket, amelyek a folyamatos fejléddést hivatottak
biztositani.

Az illetékes hatosag vagy az erre a célra megfeleléen felhatalmazott elismert szervezet
feladata a II. rész hitelesitése, valamint a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi
nyilatkozat kibocsatasa.

11. Az érintett hajot illetéen elvégzett valamennyi tovabbi ellendérzés, illetve egyéb vizsgalat
eredményét, valamint az ilyen vizsgalatok soran felfedett valamennyi lényeges hidnyossagot
nyilvantartasba kell venni a felfedett hianyossagok orvoslasanak igazolt idépontjaval egyiitt.
Ezt a nyilvantartdst — és amennyiben a nyilvantartds nem angol nyelven késziilt, az angol
nyelvli forditdsdt — a nemzeti jogszabalyoknak megfeleléen vagy fel kell jegyezni a
tengerészeti munkaiigyi megfelel6ségi nyilatkozatban, vagy csatolni kell ahhoz, vagy pedig
egyéb modon kell hozzaférhetévé tenni a tengerészek, a lobogéd szerinti Allam ellendrei, a
kikotd szerinti Allam felhatalmazott tisztviseldi, valamint a hajétulajdonosok és a tengerészek
képviseldi részére.

12. A mindenkor érvényes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt és tengerészeti munkaiigyi
megfeleldségi nyilatkozatot — nem angol nyelven késziilt okiratok esetében azok angol nyelvii
forditasaval egyiitt — a hajon kell hordozni, és egy példanyukat a fedélzet egy jol lathato
helyén kell kifliggeszteni, ahol az a tengerészek szadmara hozzaférhetd. A nemzeti
jogszabalyoknak megfelelden egy példanyt kérésre hozzaférhetéveé kell tenni a tengerészek, a
lobog szerinti Allam ellenérei, a kikotd szerinti Allam felhatalmazott tisztviseli, valamint a
hajotulajdonosok ¢€s a tengerészek képviseldi részére.

13. A jelen Elgdiras 11. és 12. bekezdéseiben emlitett, angol nyelvii forditasra vonatkozo
kovetelmény nem vonatkozik azokra a hajokra, amelyek nem kozlekednek nemzetkozi
utakon.

14. A jelen Eloiras 1. vagy 5. bekezdése értelmében kibocsatott bizonyitvany érvényessége
megsziinik barmely alabbi esetben:

(@) amennyiben a vonatkoz6 ellenérzések a jelen Eldiras 2. bekezdésében meghatarozott
id6tartamokon beliil nem kertilnek elvégzésre;

(b) amennyiben a bizonyitvany nem kertil a jelen El6iras 2. bekezdésének megfelel6 modon
hivatalos alairassal érvényesitésre;

(c) amikor a hajo lobogot valt;
(d) amikor a hajotulajdonos nem vallalja tovabb a felel6sséget a hajo tizemeltetéséért; és

(e) amikor a 3. Fejezetben emlitett szerkezeti tulajdonsagokban vagy felszerelésben
lényeges valtoztatasok torténtek.

15. A jelen Eldiras 14(c), (d), illetve (e¢) bekezdésében emlitett esetben az 0j bizonyitvany
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csak akkor bocsathat6 ki, amikor az 0j bizonyitvanyt kibocsato illetékes hatosag vagy elismert
szervezet teljes mértékben meggy06zOodott arrdl, hogy a hajo megfelel a jelen Eldirasban
foglalt kovetelményeknek.

16. A tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt az illetékes hatdsag, illetve a lobogo6 szerinti
Allam altal erre a célra megfelelden felhatalmazott elismert szervezet koteles visszavonni,
amennyiben bizonyitast nyer, hogy az érintett hajo nem felel meg a jelen Egyezmény
kovetelményeinek, és valamely eldirt javitd intézkedést elmulasztottak megtenni.

17. Annak mérlegelése soran, hogy egy adott tengerészeti munkaligyi bizonyitvany
visszavondsara sort kell-e keriteni a jelen Eloirds 16. bekezdésének megfelelden, az illetékes
hatosag, illetve az elismert szervezet koteles figyelembe venni a hianyossagok sulyossagat,
illetve gyakorisagat.

Utmutato6

B5.1.3 Utmutaté — Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany és tengerészeti munkaiigyi
megfeleldségi nyilatkozat

1. A tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat 1. részében a nemzeti kdvetelmények
felsorolasanak tartalmaznia kell a megfeleld hivatkozasokat arra nézve, hogy az Ab5-I.
Mellékletben felsorolt valamennyi teriilettel kapcsolatban melyek a tengerészek munka- ¢€s
¢letkoriilményeire vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, vagy ezen hivatkozasokat mellékelni
kell az emlitett felsorolashoz. Amennyiben a nemzeti jogszabalyok pontosan kovetik a jelen
Egyezményben meghatdrozott kovetelményeket, elegendd lehet csupan a hivatkozast
feltlintetni. Amennyiben az Egyezmény valamely rendelkezésének végrehajtasa a VI. Cikk 3.
bekezdése értelmében valamely lényegi ekvivalencia alapjdn torténik, Ugy az érintett
rendelkezést meg kell jeldlni, és tomor magyarazatot sziikséges mellékelni. Amennyiben a 3.
Fejezetben foglaltak értelmében az illetékes hatosag barmiféle mentességet itél meg, Ggy a
mentesség altal érintett rendelkezést vagy rendelkezéseket egyértelmiien meg kell jeldlni.

2. A tengerészeti munkaligyi megfeleldségi nyilatkozat II. részében hivatkozott, a
hajotulajdonos altal hozott intézkedéseknek kiillonosképpen meg kell hatarozniuk
azokat az alkalmakat, amelyek soran az egyes nemzeti kovetelményeknek wvald
folyamatos megfelelés ellendrzése meg fog térténni, tovabba meg kell hatarozniuk az
ellendrzésekért felelds személyek korét, a felvételre keriilé jegyzékonyveket, valamint
a megfelelés hianyossaganak észlelése esetén alkalmazandé eljarasokat. A II. rész tobb
kiilonb6zd formaban is elkészithetd. Hivatkozhat a tengerészeti ipar egyéb
aspektusaival kapcsolatos iranymutatasokat és eljarasokat targyalo, atfogobb jellegii
egyéb dokumentumokra, példaul a Nemzetkozi biztonsdagos iizemviteli szabdlyzat az
tizemeltetés biztonsdagarol (ISM Szabdlyzat) altal megkovetelt dokumentumokra, vagy a
SOLAS Egyezmény 5. Szabalya XI-1. Fejezetében megkdvetelt — a hajo folyamatos
torzsadat-nyilvantartasdhoz kapcsolodd — informaciokra.

3. A megfeleléség folyamatos fenntartdsat biztositd intézkedéseknek magukban kell
foglalniuk a hajotulajdonossal és a hajoparancsnokkal szemben tamasztott altalanos
nemzetk6zi kovetelményeket arra vonatkozdan, hogy — a tengerészek munkajaval jard
veszélyeket figyelembe véve — folyamatosan tajékozodjanak a munkahelyek fizikai
kialakitasaval kapcsolatos legujabb  technoldgiai  fejleményekrél ¢és  tudomanyos
eredményekrdl, valamint ennek megfelelden tdjékoztassak a tengerészek képviseldit, ezaltal
magasabb szintli védelmet biztositva a tengerészek fedélzeti munka- és életkoriilményeinek
tekintetében.

4. A tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozatot mindenekel6tt egyértelmiien
¢és szabatosan kell megfogalmazni, oly mddon, hogy segitségiil szolgaljon valamennyi
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érintett személynek — igy példaul a lobogd szerinti Allam ellenéreinek, a kikotd
szerinti Allam felhatalmazott tisztviseldinek és a tengerészeknek — a kovetelmények
megfeleld teljesitésének ellendrzése soran.

5. A B5-1. Mellékletben talalhato egy példa arra, hogy a tengerészeti munkaiigyi
megfeleldségi nyilatkozat milyen tipust informacidkat tartalmazhat.

6. Amennyiben valamely hajé az AS5.1.3 El6iras 14(c) bekezdésében emlitettek szerint
lobogét valt, és amennyiben mindkét érintett Allam ratifikalta a jelen Egyezményt, gy az a
Tagallam, amelynek lobogdja alatt a hajé kordbban jogosult volt kozlekedni, a lehetd
leghamarabb adja 4t a masik Tagallam illetékes hatésaga részére a lobogovaltast megelézden
a hajon hordozott tengerészeti munkaiigyl bizonyitvany ¢és tengerészeti munkaiigyi
megfeleléségi nyilatkozat példanyait, tovabba — amennyiben ez az adott esetre
vonatkoztathatd — a relevans ellendrzési jelentések példanyait is, ha azokat az illetékes
hatdsag a lobogdvaltas megtorténtét kovetd harom honapon beliil kéri.

Szabaly
5.1.4 Szabaly — Ellenérzés és végrehajtas

1. Valamennyi Tagallam koételes a rendszeres ellenérzések, illetve folyamatos feliigyeletet és
egyéb szabalyozasi lehetOségeket biztositd intézkedések hatékony ¢és Osszehangolt
rendszerének segitségével meggy6zOdni arrdl, hogy az adott Tagallam lobogoja alatt
kozlekedd hajok megfelelnek a jelen Egyezmény nemzeti jogszabalyokban foganatositott
kovetelményeinek.

2. A jelen Szabaly 1. bekezdésében emlitett ellendrzé és végrehajtd rendszerre vonatkozo
részletes kovetelményeket a Szabdlyzat A. része rogziti.

Eldiras
A5.1.4 Eldiras — Ellendrzés és végrehajtas

1. Valamennyi Tagallam koteles a lobogoja alatt kdzlekedd hajokon tartdzkodo tengerészek
koriilményeit ellendrzé rendszert fenntartani, amely rendszernek magéban kell foglalnia
annak megallapitdsat, hogy a munka- és életkoriilményekre vonatkozdan a tengerészeti
munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatban meghatarozott intézkedések minden esetben, amikor
alkalmazhatok, végrehajtasra keriilnek-e, valamint hogy a jelen Egyezmény kovetelményei
teljesiilnek-e.

2. Az illetékes hatosag koteles megfeleld szam szakképzett ellendrt kinevezni a jelen Eldiras
1. bekezdése értelmében fenndllo kotelezettségeinek teljesitésére. Amennyiben valamely
elismert szervezet kapott felhatalmazast az ellendrzések elvégzésére, a Tagallam koteles
megkovetelni azt, hogy az ellendrzéseket végz0 személyzet tagjai megfelelden képesitve
legyenek ezen feladatok végrehajtdsara, és koteles felruhdzni Oket a feladatuk ellatasahoz
sziikséges hivatalos hataskorrel.

3. Megfelelden rendelkezni kell annak biztositdsardl, hogy az ellendrdk rendelkezzenek a
sziikséges, illetve megkivant szinti képzettséggel, illetékességgel, hataskori leirassal,
jogkorrel, jogallassal és fiiggetlenséggel, amely lehetové teszi szamukra, hogy a jelen Eldiras
1. bekezdésében emlitettek megallapitasat elvégezzék és az ugyanott emlitetteknek valo
megfelelést biztositsak.

4. Az ellendérzéseknek — amennyiben ez az adott esetben vonatkoztathaté — az A5.1.3 Eldiras
szerint megkdvetelt idokozonként kell lezajlaniuk. A barmely két vizsgalat kozott eltelt
1d6szak semmiképpen nem haladhatja meg a harom évet.
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5. Amennyiben valamely Tagallam bizonyitékot szerez arr6l — vagy a részére olyan panasz
érkezik, amelyet nem tekint nyilvanvaloan alaptalannak — hogy a lobogdja alatt kdzlekedd
valamely hajo nem felel meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek, illetve hogy komoly
hianyossagok tapasztalhatok a tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatban foglalt
intézkedések foganatositdsaval kapcsolatban, ugy a Tagallam koteles megtenni a sziikséges
1épéseket az iigy kivizsgalasa érdekében, valamint biztositani, hogy a tapasztalt hidnyossagok
orvoslasara intézkedések torténjenek.

6. Valamennyi Tagéllam koteles megfeleld szabalyokat alkotni és azokat hatékonyan
betartatni annak érdekében, hogy az ellendrok részére olyan jogallast és szolgélati feltételeket
biztositson, amelyek segitségével fiiggetlenek maradhatnak a kormanyvaltasoktol és a nem
megengedhetd kiilsé befolyasoktol.

7. Az elvégzendd feladatokra vonatkozo egyértelmli utmutatdssal és a megfeleld
megbizolevéllel ellatott ellendrok jogosultak:

(@) a Tagallam lobogoja alatt kézleked6 hajok fedélzetére 1épni;

(b) végrehajtani barminemii vizsgalatot, tesztet vagy kivizsgalast, amelyet sziikségesnek
itélnek ahhoz, hogy megbizonyosodjanak arr6l, hogy a eldirasokat szigoruan betartjak;
és

(c) megkovetelni barmely hianyossag orvoslasat, és amennyiben megalapozottan ugy vélik,
hogy a hidnyossagok a jelen Egyezmény kdvetelményeinek (beleértve a tengerészek
jogait is) stlyos megsértését képezik, vagy komoly vesz€lyt jelentenek a tengerészek
biztonsagara, egészségére vagy testi épségére nézve, ugy jogosultak megtiltani, hogy a
haj6 elhagyja a kikotot, amig a sziikséges intézkedéseket meg nem teszik.

8. A jelen Eldiras 7(c) bekezdésének értelmében tett barmely intézkedés ald van vetve az
igazsagligyl vagy kozigazgatdsi hatosagok eldtt érvényesithetd barmely fellebbezési jog
gyakorlasanak.

9. Az ellen6rok sajat hataskoriikben mérlegelhetik azt, hogy az eljards meginditasa vagy az
eljaras meginditasara vonatkozo6 javaslattétel helyett tandcsokat adjanak, amennyiben nem
allapithatéo meg egyértelmiien a jelen Egyezmény kovetelményeinek olyan megszegése, amely
az ¢rintett tengerészek biztonsagat, egészségét vagy testi épségét veszélyeztetné, ¢&s
amennyiben a kdvetelmények hasonldo megszegése korabban nem fordult eld.

10. Az ellenérok kotelesek bizalmasan kezelni azon sérelmek, illetve panaszok forrasat,
amelyek a tengerészek munka- és életkoriilményeivel kapcsolatos barmely veszélyt vagy
hidnyossagot, illetve a jogszabalyok megszegését jelzik, tovabba a feliigyelok az utalas
szintjén sem t4jékoztathatjak a hajotulajdonost, a hajotulajdonos képviseldjét, illetve a hajo
izemeltetojét arrol, hogy valamely ellendrzésre ilyen sérelem vagy panasz
kovetkezményeként kertilt sor.

11. A feliigyelék nem bizhatok meg olyan feladatokkal, amelyek mennyiségiikbdl vagy
természetiikbdl kifolydlag akadalyozhatjdk az ellendrzések hatékony elvégzését, vagy
barmilyen mddon karosan befolyasolhatjak a feliigyel6k hataskorét vagy partatlansagat a
hajotulajdonosokkal, tengerészekkel, illetve egyéb érdekelt felekkel fennalld kapcsolataikban.
A feliigyeldkre vonatkozodan kiilondsen az alabbi kovetelményeket kell érvényesiteni:

(a) a felugyeloknek meg kell tiltani, hogy barmely kozvetlen vagy kozvetett modon
érdekeltek legyenek az altaluk elvégzendd ellendrzés targyaul megszabott barmely
tevékenységben; €s

(b) a feliigyelok — megfeleld szankciok, illetve fegyelmi intézkedések terhe alatt — még a
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szolgalatbol vald tavozasukat kovetéen sem fedhetnek fel olyan iizleti titkokat,
bizalmasan kezelend0 munkafolyamatokat, illetve személyes jellegli informaciokat,
amelyek a feladataik elvégzése sordn jutottak a tudoméasukra.

12. A feliigyeldk kotelesek minden egyes ellendrzés elvégzésérdl jelentést benytjtani az
illetékes hatosag részére. A jelentés egy példanyat angol nyelven vagy a hajo munkanyelvén
el kell juttatni a hajo parancsnokahoz, egy tovabbi példanyt pedig a hajo hirdetotabldjan kell
elhelyezni a tengerészek tajékoztatasa céljabol; kérésre egy példanyt el kell juttatni a
tengerészek képviseldinek is.

13. Valamennyi Tagallam illetékes hatdsaga koteles az adott Tagallam lobogdja alatt
kozlekedd hajokon tartozkodd tengerészek koriilményeit vizsgald ellendrzésekrol
nyilvantartast vezetni. Az illetékes hatosag koteles éves jelentést kozzétenni az elvégzett
ellendrzo tevékenységekrol a targyév végét kovetd ésszerti idon beliil, amely nem haladhatja
meg a hat honapot.

14. Amennyiben az ellendrzésre valamely stulyos incidens kovetkeztében keriil sor, ugy a
jelentést a lehetd legkorabbi idopontban, de legkésébb az ellendrzés lezarultat kovetd egy
hénapon beliil be kell nytjtani az illetékes hatésaghoz.

15. Valamennyi olyan esetben, amikor a jelen Eldiras értelmében ellendrzés zajlik vagy
intézkedés torténik, minden ésszerli erdfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy
elkeriilhetd legyen az érintett hajé indokolatlan feltartoztatasa, illetve késleltetése.

16. A nemzeti jogszabalyoknak megfelelé6 modon kartérités fizetendd, amennyiben barmiféle
veszteség vagy kar szarmazik a feliigyeldk hataskorének jogtalan gyakorlasabol. A bizonyitasi
teher minden esetben a panasztevore harul.

17. Valamennyi Tagallam koteles megfeleld biintetéseket és egyéb javitd 1épéseket rogziteni
¢s hatékonyan foganatositani a jelen Egyezmény kdvetelményeinek (beleértve a tengerészek
jogait is) megsértése, valamint a feliigyeloknek a feladataik elvégzésében valod akadalyozasa
esetere.

Utmutato
B5.1.4 Utmutat6 — Ellendrzés és végrehajtas

1. Az illetékes hatdsag és barmely egyeb szolgalat, illetve hatdsag, amelynek tevékenyseégét
teljes egészében vagy részben a tengerészek munka- és életkoriilményeinek ellenérzése teszi
ki, rendelkezzen a feladatai ellatasdhoz sziikséges erdforrasokkal. Ezen beliil kiilonosen
érvényesiiljenek az aldbbiak:

(a) valamennyi Tagallam tegye meg a sziikséges intézkedéseket arra nézve, hogy sziikség
esetén megfelelden képzett miiszaki szakértdket és specialistdkat kérhessen fel a
feliigyel0k munkdjanak segitésére; és

(b) a feliigyelok szamara a feladataik hatékony elvégzése érdekében legyenek biztositva az
elhelyezkedésiik szempontjabol megfeleld épiiletek, valamint a megfeleld felszerelések
¢és kozlekedési eszkozok.

2. Az illetékes hatdésag dolgozzon ki a megfelelésre és a végrehajtasra vonatkozo
eljarasrendet, amely biztositja a kovetkezetességet és egyéb tekintetben is uUtmutatoként
szolgal a jelen Egyezményhez kapcsolodo ellendrzési és végrehajtasi tevékenységek soran.
Az eljarasrend egy-egy példanyat el kell juttatni valamennyi ellenérhoz és a relevans
rendfenntartd tisztviselokhoz, tovabba hozzaférhetové kell tenni a nyilvanossag, a
hajotulajdonosok €s a tengerészek szamara.

3. Az illetékes hatosag allitson fel egyszerii eljarasokat annak érdekében, hogy lehetdvé
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véaljon szdmara a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is)
lehetséges megsértésével kapcsolatos informacidk bizalmasan torténd atvétele kozvetleniil a
tengerészektdl, vagy a tengerészek képvisel6itdl, tovabba hogy lehetdvé valjon a feliigyeldk
szémara az ilyen ligyek miel6bbi kivizsgalasa, beleértve:

(a) annak lehetové tételét a hajoparancsnokok, a tengerészek, illetve a tengerészek
képviseléi  szdmdara, hogy amennyiben  sziikségesnek  itélik, ellendrzést
kezdeményezhessenek; és

(b) technikai tajékoztatast és tanacsadast az érintett hajotulajdonosok, tengerészek és
szervezetek részére a leghatékonyabb moddszerekrdl, amelyek a jelen Egyezmény
kovetelményeinek valdo megfelelés, tovabba a tengerészek fedélzeti koriilményeinek
folyamatos javitasa céljabol rendelkezésre allnak.

4. A feliigyelok a feladataik hatékony elvégzésének biztositasa érdekében legyenek teljes
mértékben szakképzett személyek, és elegendd szamban élljanak rendelkezésre, kelléen
figyelembe véve az alabbiakat:

(&) a felligyelok altal végrehajtando feladatok fontossagat, kiilonosen az ellendrzés targyat
képezd hajok szamat, természetét és méretét, tovabba az érvényesitendd torvényi
rendelkezések szamat és Osszetettségét;

(b) a feliigyel6k rendelkezésére bocsatott eréforrasokat; és

(c) a gyakorlati koriilményeket, amelyek kozott az ellendrzéseknek le kell zajlaniuk annak
érdekében, hogy hatékonyak legyenek.

5. A feligyelok — a kozszolgdlati alloményba vald toborzdsra vonatkozoan a nemzeti
jogszabalyokban rogzitett valamennyi feltétel fenntartasa mellett — rendelkezzenek a
feladataik ellatasahoz sziikséges képesitéssel és megfeleld képzettséggel, és amennyiben
lehetséges, tengerészeti targyu végzettséggel vagy tengerészként szerzett szolgélati
tapasztalattal is. Rendelkezzenek tovabba megfeleld ismeretekkel a tengerészek munka- ¢€s
¢letkdriilményeit illetden, valamint megfeleld szintli angol nyelvtudéssal.

6. Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a feliigyel6k alkalmazasuk ideje alatt
megfeleld tovabbképzésben részesiiljenek.

7. Valamennyi ellendrnek teljes mértékben tisztaban kell lennie azokkal a koriilményekkel,
amelyek kozott ellendrzést kell végezni, valamint tisztdban kell lennie a kiilonféle, fent
emlitett koriilményektdl fiiggéen az egyes elvégzendd ellendrzések hatokorével, illetve az
ellenorzés altalanos modszertanaval is.

8. A nemzeti jogszabalyoknak megfeleld megbizolevéllel ellatott ellendroknek legalabb az
alabbiakra kiterjedd felhatalmazéssal kell rendelkeznitik:

(@) a feliigyelok szabadon és eldzetes értesités nélkiil a hajo fedélzetére léphessenek;
ugyanakkor a hajon folytatott ellendrzés megkezdésekor a feliigyeloknek jelenlétiikrol
tajekoztatniuk kell a hajoparancsnokot vagy a hajo feliigyeletével megbizott személyt,
tovabba amennyiben ez helyénvalo, a tengerészeket vagy azok képviseldit;

(b) a feliigyelok a jogszabalyok altal megszabott kovetelmények alkalmazasaval
kapcsolatos barmely tigyben kikérdezhessék a hajoparancsnokot, a tengerészeket és
barmely egyéb személyt, beleértve a hajotulajdonost, illetve a hajotulajdonos
képviseldjét is, barmely olyan tanu jelenlétében, akinek jelenlétét a kikérdezés ala vont
személy kéri;

(c) a feliigyelok megkdvetelhessék, hogy rendelkezésiikre bocsassanak barmely lajstromot,
hajonaplot, nyilvantartdst, bizonyitvanyt, valamint egyéb dokumentumot, illetve
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informéciot, amely kozvetleniil kapcsolddik az ellendrzés targyat képezd kérdésekhez,
annak érdekében, hogy a jelen Egyezményt végrehajté nemzeti jogszabalyoknak valo
megfelelés igazolhato legyen;

(d) a feliigyelok megkovetelhessék a jelen Egyezményt végrehajté nemzeti jogszabalyok
értelmében megkovetelt kozlemények kihelyezését;

(e) a feliigyelok elemzés céljabol magukhoz vehessenek, illetve eltavolithassanak mintakat
a termékekbdl, rakomanybol, ivovizbol, élelmiszerekbdl, valamint a felhasznalt, illetve
kezelt szilard, folyékony és gaz halmazallapoti anyagokbol;

(f) a feliigyelok az ellendrzést kovetden haladéktalanul felhivhassak a hajotulajdonos, a
hajo ilizemeltetdje vagy a hajoparancsnok figyelmét a hajo fedélzetén tartézkodok
egészségét és biztonsagat esetleg érintd hianyossagokra;

(g) a feliigyelok felhivhassak az illetékes hatdésag — és amennyiben az adott esetre ez
vonatkozik, az elismert szervezet — figyelmét barmely olyan hidnyossagra, illetve
visszaélésre, amelyet az érvényben 1évd jogszabalyok nem szabalyoznak kifejezetten,
tovabba javaslatokat nytjthassanak be szdmukra a jogszabalyok javitasa céljabol; és

(h) a feliigyelok — a jogszabalyokban szabalyozott esetekben és modon — értesithessék az
illetékes hatosagot a tengerészeket érintd barmiféle foglalkozasi sériilésrdl, illetve
betegségrol.

9. Amikor a jelen Utmutaté 8(e) bekezdésében emlitett mintat a feliigyelé magéhoz veszi
vagy eltavolitja, errdl értesitse a hajotulajdonost vagy a hajétulajdonos képviseldjét, ¢€s
amennyiben ez helyénvalo, egy tengerészt, vagy pedig ezen személyek legyenek jelen a
mintavételnél. A feliigyeld az igy vételezett minta mennyiségét megfelel6 mdodon vegye
nyilvantartasba.

10. Az egyes Tagallamok illetékes hatosaga altal kozzétett éves jelentés az adott Tagallam
lobogdja alatt kdzlekedd hajok tekintetében tartalmazza a kovetkezdket:

(@ a tengerészek munka- ¢és életkoriilményeivel kapcsolatos hatalyos jogszabalyok
felsorolasat és mindazon mddositasok listajat, amelyek a targyév sordn léptek érvénybe;

(b) az ellen6rzb rendszer szervezeti kereteinek részletes leirasat;

(c) statisztikai adatokat az ellendrzés hatalya ala tartozd hajokrol, illetve egyéb
létesitményekrdl, valamint az ellenérzésnek ténylegesen alavetett hajokrol és egyéb
létesitményekrol;

(d) statisztikai adatokat az adott Tagallam nemzeti jogszabalyainak hatalya ala tartozo
valamennyi tengerészrol;

(e) statisztikai adatokat és informaciokat a jogszabalyok megsértésérél, a kiszabott
biintetésekrdl és a hajok feltartoztatasanak eseteirdl; és

(f) statisztikai adatokat a tengerészeket érint6, bejelentett munkahelyi sériilésekrol és
betegségekral.

Szabaly
5.1.5 Szabaly — Fedélzeti panasztételi eljaras

1. Valamennyi Tagallam koteles megkovetelni a lobogoja alatt kozlekedd hajoktol, hogy
fedélzeti eljarasokkal rendelkezzenek a tengerészek olyan panaszainak tisztességes, hatékony
¢s gyors kezelésére, amelyek a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a tengerészek
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jogait is) megszegéséhez kapcsolodnak.

2. Valamennyi Tagallam koteles tiltani és biintetéssel sjtani a panaszt tevo tengerészekkel
szembeni barminemii megtorlds alkalmazésat.

3. A jelen Szabaly rendelkezései ¢és a Szabalyzat kapcsolédd szakaszai nem érintik
hatranyosan a tengerészek azon jogat, hogy az altaluk alkalmasnak talalt barminemu jogi
lehetdségen keresztiil érvényesitsék jogorvoslati igényiiket.

El6iras
Ab5.1.5 Eléiras — Fedélzeti panasztételi eljaras

1. A fedélzeti eljarasokat — az ilyen eljarasok szamara esetlegesen barmiféle szélesebb hatalyt
biztositd nemzeti jogszabalyok, illetve kollektiv szerzodések sérelme nélkiil — a tengerészek
arra hasznalhatjak, hogy panasszal éljenek a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a
tengerészek jogait is) allitdlagos megszegését képezd barmely ligyhdz kapcesolddoan.

2. Valamennyi Tagallam koteles biztositani, hogy jogszabalyai olyan alkalmas fedélzeti
panasztételi eljardsokat szabjanak meg, amelyek szavatoljadk az 5.1.5 Szabdly
kovetelményeinek valdo megfelelést. Ezen eljarasoknak arra kell irdnyulniuk, hogy a panaszok
a kezelésiikre szolgald hierarchia lehetd legalacsonyabb szintjén orvoslasra keriiljenek.
Ugyanakkor a tengerészek részére minden esetben biztositani kell azt a jogot, hogy
kozvetleniil a hajoparancsnokndl, és amennyiben ezt sziikségesnek taldljak, a megfeleld kiilsd
hatdsagnal tegyenek panaszt.

3. A fedélzeti panasztételi eljarasoknak magukban kell foglalniuk a tengerészek azon jogat,
hogy a panasztételi eljaras soran kisérettel egyiitt, illetve képviseldn keresztiil legyenek jelen,
tovabbd magukban kell foglalniuk a panaszt tevd tengerészekkel szemben alkalmazott
megtorlas lehetdsége ellen védelmet nyujté intézkedéseket. A ,megtorlas alkalmazasa”
kifejezés magédban foglal minden olyan lépést, amelyet egy tengerész ellen irdnyuldan
barmely személy tesz annak kapcsan, hogy a tengerész panaszt nyujtott be, amennyiben a
panasz megtétele nyilvanvaléan nem a kellemetlenség okozdsa céljabol, illetve nem
rosszhiszemiiségbdl tortént.

4. Valamennyi tengerésznek — a sajat tengerész-munkamegallapodasanak egy példanyan feliil
— rendelkezésére kell bocsatani a hajon érvényben 1évé fedélzeti panasztételi eljarasok
leirasanak egy példanyat. Ennek a dokumentumnak tartalmaznia kell a lobogé szerinti Allam
és — amennyiben az eldbbitdl eltér — a tengerész tartdzkodasi hely szerinti orszaga illetékes
hatosaganak elérhetdségeit, tovabba a hajo fedélzetén talalhatd azon személy(ek) nevét, aki(k)
az ligyeket bizalmasan kezelve partatlan tandccsal szolgéalhat(nak) a tengerészek szamara a
panaszukkal kapcsolatban, és egyéb modon is segitséget nyujthat(nak) szdmukra a hajo
fedélzetén rendelkezésiikre allo panasztételi eljarasok igénybevétele soran.

Utmutaté
B5.1.5 Utmutaté — Fedélzeti panasztételi eljaras

1. Az illetékes hatosdg — a vonatkozd kollektiv szerzédés valamennyi kapcsolddod
rendelkezésének fenntartdsa mellett — a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel
szorosan egyeztetve dolgozzon ki a tisztességes, gyors ¢és jol dokumentalt fedélzeti
panaszkezelési eljarasokra egy olyan modellt, amelyet az adott Tagallam lobogoja alatt
kozlekedd valamennyi hajon felhasznalhatnak. Az ilyen eljardsok kidolgozdsa soran a
kovetkezd kérdéseket kell figyelembe venni:

(a) szamos panasz kapcsolodhat kimondottan azokhoz a személyekhez, akiknél a panaszt be
kellene nyujtani, vagy akar magdhoz a hajo parancsnokdhoz is. A tengerészeknek
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minden esetben lehetdséget kell biztositani arra is, hogy kozvetlenil a
hajoparancsnoknak, ezen feliil pedig valamely kiilsoé testiiletnek tegyenek panaszt; és

(b) annak érdekében, hogy konnyebben elkeriilhetok legyenek a jelen Egyezmény hatalya
ald tartozo ligyekben panaszt tevo tengerészekkel szembeni megtorlas alkalmazéasahoz
kapcsolodd problémak, az eljarasok révén 0Osztondzni kell egy olyan személy
kinevezését a fedélzeten, aki tanacsot adhat a tengerészek részére a rendelkezésiikre allo
eljarasokkal kapcsolatban, és aki — a panaszt tev0 tengerész erre vonatkozo kérése
esetén — a panasz targyaban tartott barmely megbeszélésen vagy meghallgatason is részt
vehet.

2. A jelen Utmutato 1. bekezdésében emlitett egyeztetések soran megvitatdsra keriild
eljarasok tartalmazzak legalabb az aldbbi elemeket:

(@) a panaszokat a panaszt benyQjtd tengerész részlegvezet6jének vagy eldljard
parancsnokanak kell cimezni;

(b) ezt kdvetden a részlegvezetd vagy az eldljard parancsnok kisérelje meg megoldani a
kérdést, mégpedig a szoban forgd ligyek sulydhoz mérten megfeleld, elodirt idéhatarokon
beliil;

(c) amennyiben a részlegvezetd vagy az eloljaré parancsnok nem tudja a panaszos ligyet a
tengerész megelégedésére megoldani, Ggy a tengerész a hajoparancsnokhoz fordulhat
panaszaval, aki az ligyet személyesen kezeli;

(d) a tengerészeknek mindenkor alljon jogukban az, hogy az érintett hajo fedélzetén egy
altaluk kivalasztott masik tengerész kisérje, illetve képviselje dket;

(e) valamennyi panasz és a veliik kapcsolatos valamennyi dontés keriiljon feljegyzésre, és e
feljegyzések egy példanya legyen biztositva az érintett tengerész szamara;

(f) amennyiben a panaszt nem lehet a fedélzeten megoldani, az tligyet tovabbitani kell a
hajotulajdonosnak a szarazfoldre, és megfeleld6 mennyiségli idot kell adni neki arra,
hogy — amennyiben ez helyénvald, az érintett tengerészekkel, illetve az altaluk
képviseldnek kinevezett barmely személyekkel egyeztetve — megoldja az tigyet; és

(g) a tengerészeknek minden esetben alljon jogukban az, hogy panaszukat kozvetleniil a
hajo6 parancsnokdnak, a hajotulajdonosnak, €s az illetékes hatosagoknak nytjthassak be.

Szabaly

5.1.6 Szabaly — Tengeri balesetek

1. Valamennyi Tagallam koteles hivatalos vizsgalatot elrendelni valamennyi stlyos tengeri
balesettel kapcsolatban, amely sériiléshez vagy haldlhoz vezet, és amely az adott Tagallam
lobogdja alatt kozlekedd hajot érint. A nyomozas zarojelentését rendes koriilmények kozott
nyilvanossagra kell hozni.

2. A Tagallamok kotelesek egyiittmlikodni egymassal a jelen Szabaly 1. bekezdésében
emlitett stilyos tengeri balesetek esetén elrendelt nyomozasok megkonnyitése érdekében.

Eléiras
A5.1.6 Eldiras — Tengeri balesetek
(Nincs rendelkezés)

Utmutaté
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B5.1.6 Utmutato — Tengeri balesetek

(Nincs rendelkezés)

Szabaly
5.2 Szabaly — A kikoto szerinti Allamok felel6sségi kore

Cél: Lehetoveé tenni valamennyi Tagallam szamdara, hogy foganatosithassa a jelen Egyezmény
ertelmében fenndllo azon kotelezettségeit, amelyek az Egyezmény eldirasainak a kiilfoldi
hajokon valo érvényesitése és betartatasa terén létesitett nemzetkozi egyiittmiitkodésre
vonatkoznak

5.2.1 Szabaly — Kikotoi ellenorzések

1. Minden kiilfoldi hajé, amely — gazdasagi tevékenységének keretében vagy lizemeltetési
okokbdl — érinti valamely Tagallam kikotdjét, az V. cikk 4. bekezdésének megfeleléen
lefolytatott ellenérzés targyat képezheti, abbol a célbdl, hogy feliilvizsgéljadk a jelen
Egyezmény azon kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) vald megfeleléségét,
amelyek a hajon tartdozkodo tengerészek munka- és életkoriilményeihez kapcsolodnak.

2. Valamennyi Tagallam koteles elfogadni az 5.1.3 Szabaly értelmében megkovetelt
tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyt €s tengerészeti munkaiigyi megfeleldségi nyilatkozatot
annak meggy6z0 bizonyitékaként, hogy a jelen Egyezmény kovetelményeinek (beleértve a
tengerészek jogait is) a hajo eleget tesz. Ennek megfeleléen az adott Tagallam kik&tdiben
zajlo ellendrzések — a Szabalyzatban meghatarozott koriilmények fennallasanak kivételével —
a bizonyitvany és a nyilatkozat feliilvizsgalatara kell korlatozodjanak.

3. A kikotében zajlo ellendrzéseket felhatalmazott tisztviseloknek kell elvégezniiik,
Osszhangban a Szabalyzat rendelkezéseivel, valamint azon egyéb vonatkozé nemzetkozi
megallapodasok rendelkezéseivel, amelyek a kikoté szerinti Allamok altal végzett ellenérzd
vizsgalatokat az adott Tagallamban szabdlyozzak. Béarmely ilyen ellen6rzés annak
megallapitasara kell korlatozodjék, hogy az ellendrzés targya megfelel-e a jelen Egyezmény
cikkeiben és Szabalyaiban, valamint a Szabélyzatnak kizarélag az A. részében foglalt
vonatkoz6 kovetelményeknek.

4. A jelen Szabalynak megfeleléen végzett ellenérzések alapjaul a kikotd szerinti Allam
ellendrzeést és folyamatos feliigyeletet biztositd, hatékony rendszere kell szolgéaljon, annak
biztositasa érdekében, hogy az érintett Tagallam barmely kikotdjébe érkezd hajokon
tartozkodo tengerészek munka- ¢€s életkoriilményei megfeleljenek a jelen Egyezményben
meghatarozott kovetelményeknek (beleértve a tengerészek jogait is).

5. A jelen Szabaly 4. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkoz6 informacioknak, beleértve a
rendszer hatékonysaganak mérésére hasznalt modszert is, szerepelnilik kell a Tagéallam &ltal
az Alapokmany 22. cikkének megfelelden osszeallitott jelentésekben.

Eloiras
A5.2.1 Eldiras — Kikotoi ellendrzések

1. Amennyiben a felhatalmazott tisztviseld — miutan ellendrzés elvégzése céljabol a fedélzetre
Iépett, és — ahol ez értelmezhetd — kikérte a tengerészeti munkailigyi bizonyitvanyt és a
tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozatot — azt tapasztalja, hogy:

(@) a kikért dokumentumokat nem kapja kézhez, vagy a dokumentumok nincsenek
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folyamatosan vezetve, vagy hibdsan vannak vezetve, vagy a kézhez kapott
dokumentumok nem tartalmazzak a jelen Egyezmény altal megkovetelt informaciokat,
vagy egyéb modon érvénytelenek; illetve

(b) egyértelmiien indokolt azt feltételezni, hogy a hajon a munka- és életkoriillmények nem
felelnek meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek; illetve

(c) ésszerlien indokolt azt feltételezni, hogy a hajo lobogodt valtott annak érdekében, hogy
elkeriilhesse a jelen Egyezményben foglalt kovetelményeknek valdé megfelelés
kotelezettségét; illetve

(d) olyan panaszt tettek, amely szerint a hajon valamely meghatarozott munka- és
¢letkoriilmények nem felelnek meg a jelen Egyezmény kovetelményeinek;

abban az esetben részletesebb ellendrzés végezhetdé annak érdekében, hogy
megbizonyosodjanak a hajé fedélzetén uralkodé munka- és életkoriilményekrol. Ilyen
ellendrzést valamennyi olyan esetben végezni kell, amely esetben a tisztviseld
feltételezése, illetve a panaszos Aallitdsa szerint nem megfelel6 munka- ¢és
¢letkoriilmények egyértelmii veszélyt jelenthetnek a tengerészek biztonsagara,
egészségére, illetve testi épségére nézve, tovabba amely esetben a felhatalmazott
tisztviseld okkal feltételezi, hogy barmely hidnyossag a jelen Egyezményben foglalt
kovetelmények (beleértve a tengerészek jogait is) sulyos megsértését jelenti.

2. Amennyiben a jelen Eloéiras 1. bekezdésének (a), (b) vagy (c) albekezdésében
meghatarozott koriilmények kozott a felhatalmazott tisztviselok részletesebb ellendrzést
hajtanak végre a Tagallam kikotdjében tartozkodo kiilfoldi hajon, akkor ezen ellendrzésnek
elvi szabdly szerint ki kell terjednie az AS-III. Mellékletben felsorolt kérdésekre.

3. A jelen Eldiras 1(d) bekezdése értelmében tett panasz esetében az ellendrzés altalaban a
panasz korébe tartozo iigyekre kell korldtozodjék, bar a panasz — vagy a kivizsgélasara
lefolytatott ellenérzés — egyértelmii alapot szolgaltathat a jelen El6iras 1(b) bekezdésének
megfeleld részletes ellendrzés elvégzésére. A jelen Eloirds 1(d) bekezdése értelmében a
»panasz” olyan informécidt jelent, amelyet valamely tengerész, szakmai testiilet, szovetség,
szakszervezet, vagy altalanossagban barmely olyan személy nyuajt be, aki érdekelt a hajo
biztonsadgaban (beleértve a fedélzeten tartdzkodd tengerészek biztonsagat, illetve egészségét
veszélyeztetd koriilményeket is).

4. Amennyiben a részletesebb ellendrzés folytdn a hajon tapasztalhatdé munka- és
életkoriilményekrél  bebizonyosodik, hogy nem felelnek meg a jelen Egyezmény
kovetelményeinek, ugy a felhatalmazott tisztviseld koteles haladéktalanul a hajoparancsnok
tudomasara hozni a hidnyossagokat az orvoslasukra kijeldlt hataridékkel egyiitt. Amennyiben
a felhatalmazott tisztvisel0 a tapasztalt hianyossagokat jelentds mértékiinek itéli, illetve
amennyiben a tapasztalt hianyossdgok a jelen Eldiras 3. bekezdésének megfelelden tett
panaszhoz kapcsolodnak, ugy a felhatalmazott tisztviseld koteles az ellendrzés helyszinéiil
szolgalo Tagallam megfeleld tengerész-szervezeteinek és hajotulajdonosi szervezeteinek
tudomadsara hozni a hianyossagokat, tovabba jogosult:

(a) értesiteni a lobogd szerinti Allam valamely képviseldjét;

(b) tovabbitani a relevans informaciokat a kovetkezé érintett kikotd illetékes hatdsagai
részeére.

5. Az ellendrzés helyszinéiil szolgaldé Tagallam jogosult a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatoja részére tovabbitani egy példanyt a tisztviseld jelentésébdl — amelyhez mellékelni
kell a lobogd szerinti Allam illetékes hatdsagaitol a megadott hataridén beliil kapott
barminemili vélaszokat is —, abbdl a célbdl, hogy megtorténhessenek a megfelelonek ¢és
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célszerlinek itélt intézkedések annak biztositasara, hogy az ilyen jellegli informdacidkrol
nyilvantartas késziiljon, tovabba hogy az ilyen jellegli informaciokrol tajékoztassak a relevans
kisegitd jogi lehetdségeket esetlegesen igénybe venni kivano feleket.

6. Amennyiben a felhatalmazott tisztviseld altal végzett részletesebb ellendrzés folytan
bebizonyosodik, hogy a hajo nem felel meg a jelen Egyezményben foglalt kovetelményeknek,
valamint:

() a fedélzeten tapasztalhatd koriilmények egyértelmiien veszElyt jelentenek a tengerészek
biztonsagara, egészségére, illetve testi épségére nézve; vagy

(b) a meg nem felelés a jelen Egyezmény kdvetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait
1s) sulyos vagy ismételt megszegését jelenti;

abban az esetben a felhatalmazott tisztvisel¢ koteles 1épéseket tenni annak
biztositasara, hogy a hajo ne folytathassa tengeri Utjat mindaddig, amig a jelen
bekezdés (a), illetve (b) albekezdésének hatalya ald tartoz6 valamennyi meg nem
felelést kellden nem orvosoltdk, illetve amig a felhatalmazott tisztviseld el nem
fogadott egy cselekvési tervet az ilyen meg nem felelések orvoslasara vonatkozoan és
meg nem gy6zO0dott arrdl, hogy e terv mieldbb foganatositdsra fog keriilni.
Amennyiben a hajé nem folytathatja utjat, a felhatalmazott tisztviseld koteles errdl
haladéktalanul értesiteni a lobogd szerinti Allamot és felkérni a lobogd szerinti Allam
valamely képviseldjét, hogy lehetdség szerint legyen jelen a helyszinen, egytttal arra
kérve a lobogé szerinti Allamot, hogy a megadott hataridén beliil szolgaljon valasszal.
A felhatalmazott tisztviseld ugyancsak koteles haladéktalanul tajékoztatni az
ellenérzés helyszinéiil szolgald kikotd szerinti Allamban miikodd, megfeleld
hajotulajdonosi szervezeteket és tengerész-szervezeteket.

7. Valamennyi Tagallam koételes biztositani, hogy felhatalmazott tisztviseldi a Szabalyzat B.
részében megjelolt természetli utmutatasban részesiilnek azon koriilményeket illetden,
amelyek fennallasa esetén a jelen Eldirds 6. bekezdésének értelmében indokolt a hajo
feltartoztatasa.

8. A jelen Eldiras értelmében fennallo kotelezettségeinek végrehajtasa soran valamennyi
Tagallam koteles minden lehetséges erdfeszitést megtenni a hajok indokolatlan
feltartoztatasanak, illetve késleltetésének elkeriilése érdekében. Amennyiben egy hajorol
bebizonyosodik, hogy indokolatlanul feltartdztattak, illetve késleltették, gy kartérités
fizetendd valamennyi elszenvedett veszteségért, illetve karért. A bizonyitasi teher minden
esetben a panasztevore harul.

Utmutaté
B5.2.1 Utmutaté — Kik6t6i ellendrzések

1. Az illetékes hatosag dolgozzon ki ellendrzési eljarasrendet az 5.2.1 Szabaly értelmében
ellendrzéseket végrehajtd felhatalmazott tisztviselOk részére. Az eljarasrend célja az legyen,
hogy biztositsa a kovetkezetességet, és egyebekben is Utmutatoként szolgdljon a jelen
Egyezmény kovetelményeihez (beleértve a tengerészek jogait is) kapcsolodo ellendrzési €s
végrehajtasi tevékenységek soran. Az eljarasrend egy-egy példanyat at kell adni valamennyi
felhatalmazott tisztviseldnek, az eljarasrendet pedig hozzaférhetdveé kell tenni a nyilvanossag,
a hajotulajdonosok és a tengerészek szamara.

2. Azon eljarasrend kidolgozéasa soran, amely a hajoknak az AS5.2.1 Eldiras 6. bekezdése
értelmében torténd feltartoztatasat indokoltta tevd koriilményekhez kapcesolodik, az illetékes
hatésag vegye figyelembe, hogy — az A5.2.1 Elbirds 6(b) bekezdésében emlitett
szabalyszegésekre vonatkozoan — a szabalyszegés sulyossaga a szoban forgd hianyossagok
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természetének kovetkezménye is lehet. Ez kiilondsen érvényes abban az esetben, ha alapvetd
jogok ¢és alapelvek, vagy a tengerészeknek a III. és IV. cikkek értelmében fennalld
foglalkoztatasi és szocialis jogai sériilnek. Igy példaul a megkovetelt minimalis életkor alatti
személy alkalmazésat sulyos szabalyszegésnek kell tekinteni, még akkor is, ha csak egyetlen
ilyen személy taldlhaté a fedélzeten. Mas esetekben az adott ellenérzés soran felfedett
kiilonboz6 hianyossagok szamat kell figyelembe venni: igy példaul az elhelyezéshez vagy az
¢lelmezéshez és étkeztetéshez kapcsolodo hianyossagok, amelyek nem veszélyeztetik sem a
biztonsagot, sem az egészséget, esetleg csak tobbszori el6fordulasuk esetén fognak sulyos
szabalyszegésnek szamitani.

3. A Tagéllamok a lehet6 legnagyobb mértékben miukodjenek egyiitt az ellendrzési
eljarasrendrodl szolo, nemzetkdzi megallapodason alapuld utmutatdk elfogadasaban, kiilonds
tekintettel a hajok feltartoztatasat indokoltta tevo koriilményekhez kapcsolodd utmutatdkra.

Szabaly
5.2.2 Szabaly — Parti panaszkezelési eljaras tengerészek részére

1. Valamennyi Tagéllam koételes biztositani, hogy az adott Tagallam teriiletén 1évd kikotot
érinté hajokon tartozkodd tengerészeknek, akik azt allitjdk, hogy a jelen Egyezmény
kovetelményeinek (beleértve a tengerészek jogait is) megszegését tapasztaltdk, jogukban
alljon e panaszukat benyujtani az azonnali és praktikus jogorvoslati eljards eldsegitése
érdekében.

Eldiras
Ab.2.2 El6iras — Parti panaszkezelési eljaras tengerészek részére

1. A tengerész panasza, amelyben azt allitja, hogy a jelen Egyezmény kdvetelményeinek
(beleértve a tengerészek jogait is) megszegését tapasztalta, bejelenthetd a tengerész hajoja
altal érintett kikotd valamely felhatalmazott tisztviseldjének. Ilyen esetekben a felhatalmazott
tisztviseld koteles eldzetes vizsgalatot lefolytatni.

2. Amennyiben ez helyénvald, a panasz természetétdl fiiggden az eldzetes vizsgalat részét kell
képezze annak feltardsa, hogy az 5.1.5 Szabaly értelmében rendelkezésre allo fedélzeti
panasztételi eljarasok lehetdségeit kimeritették-e. A felhatalmazott tisztviseld az AS5.2.1
Eléirasnak megfeleld részletesebb ellendrzést is végezhet.

3. A felhatalmazott tisztviseld koteles arra torekedni, hogy — amennyiben ez helyénvalo —
elérje a panasz fedélzeti szinten torténd orvoslasat.

4. Abban az esetben, ha a jelen Eldiras szerinti vizsgalat, illetve ellenérzés az A5.2.1 ElGiras
6. bekezdésének hatalya alé tartoz6 meg nem felelést fed fel, akkor az utébb emlitett bekezdés
rendelkezései az iranyadok.

5. Amennyiben a jelen El6iras 4. bekezdésének rendelkezései nem alkalmazhatok, és a
panaszt nem sikeriilt fedélzeti szinten orvosolni, a felhatalmazott tisztviseld koteles errdl
haladéktalanul tajékoztatni a lobogd szerinti Allamot, és — hatridd megszabasa mellett —
tanacsot, valamint javito cselekvési tervet kérni.

6. Amennyiben a panaszt nem sikeriilt orvosolni a jelen Eldiras 5. bekezdésének megfelelden
tett intézkedések segitségével, a kikoto szerinti Allam koteles a féigazgato részére tovabbitani
egy példanyt a felhatalmazott tisztviseld altal készitett jelentésbol. A jelentéshez mellékelni
kell a lobogd szerinti Allam illetékes hatdsagatol a megadott hataridén belill kapott
barminemii valaszokat. A kikotd szerinti Allam megfelelé hajotulajdonosi szervezeteit és
tengerész-szervezeteit hasonldé modon tajékoztatni kell. Mindezeken feliil a kik6td szerinti
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Allam koteles a féigazgato részére rendszeresen benyujtani az orvoslasra keriilt panaszokrol
szolo statisztikai adatokat ¢és informdéciokat. Mind az adatszolgaltatas, mind pedig az
informacioszolgaltatds kikotésének célja az, hogy — a megfelelonek ¢és célszerlinek itélt
intézkedések alapjan — az ilyen jellegli informaciokrol nyilvantartas késziiljon, tovabba hogy
az ilyen jellegii informaciokrol tajékoztassak a relevans kisegitdé jogi lehetéségeket
esetlegesen igénybe venni kivano feleket, beleértve a hajotulajdonosok és a tengerészek
szervezeteit is.

7. Megfelel6 intézkedéseket kell tenni a tengerészek altal benyujtott panaszok bizalmas
jellegének megdvasa érdekében.

Utmutat6
B5.2.2 Utmutat6 — Parti panaszkezelési eljaras tengerészek részére

1. Abban az esetben, ha az A5.2.2 Eldirasaiban emlitett panasszal valamely felhatalmazott
tisztviseld foglalkozik, az adott tisztviseld mindenekel6tt ellendrizze, hogy a panasz altalanos
természetii-e, amely a hajo valamennyi tengerészét vagy azok valamely csoportjat érinti, vagy
pedig csak az érintett tengerész egyedi esetére vonatkozik.

2. Amennyiben a panasz altaldnos természetli, meg kell fontolni, hogy sziikséges-e az A5.2.1
Eléirasnak megfelelden részletesebb ellendrzést végrehajtani.

3. Amennyiben a panasz egyedi esetre vonatkozik, meg kell vizsgalni a széban forgd panasz
orvoslasa érdekében folytatott esetleges fedélzeti panasztételi eljarasok eredményeit.
Amennyiben az ilyen eljarasok lehetdségeit még nem meritették ki, a felhatalmazott
tisztviseld javasolja, hogy a panasztevé hasznalja fel a még rendelkezésére allo eljarasokat.
Alapos indok sziikséges ahhoz, hogy egy panasszal Ugy foglalkozzanak, hogy a fedélzeti
panasztételi eljarasok lehetdségeit még egyaltalan nem meritették ki. Ilyen indokot képezhet
egyebek mellett a belsé eljarasok nem megfeleld volta, illetve indokolatlan késedelme,
valamint a panasztevOnek a panasztétel miatti megtorlastol valo félelme.

4. Egy panasz barmiféle kivizsgalasa sordn a felhatalmazott tisztviseld biztositson megfeleld
alkalmat a hajoparancsnok, a hajotulajdonos, illetve a panasz altal érintett barmely egyéb
személy részére, hogy allaspontjat ismertethesse.

5. Abban az esetben, ha a lobogé szerinti Allam — valaszul a kikotd szerinti Allam altal az
A5.2.2 Eldiras 5. bekezdésének megfelelden kiildott értesitésre — kijelenti, hogy vallalja az
iigy tovabbi intézését, €s hogy rendelkezik az e célra sziikséges, hatékony eljarasokkal,
valamint benyujtott egy elfogadhaté cselekvési tervet, akkor a felhatalmazott tisztviseld
eltekinthet a panasszal kapcsolatos minden tovabbi tevékenységtol.

Szabaly
5.3 Szabaly — Munkaerdellatasi kotelezettségek

Cél: Annak biztositasa, hogy valamennyi Tagallam foganatositsa a jelen Egyezmény
ertelmeben a tengerészek toborzasdaval és munkakozvetitésével, valamint a tengerészei
szocialis védelmével kapcsolatban fennallo kotelezettségeit

1. A Tagallamok — annak az elvnek a sérelme nélkiil, hogy az adott Tagallam maga felelds a
lobogoja alatt kozlekedd hajokon tartdézkodd tengerészek munka- és életkoriilményeiért —
ugyszintén felelések annak biztositasaért is, hogy foganatositsdk a jelen Egyezmény azon
kovetelményeit, amelyek a tengerészek toborzasaval és munkakozvetitésével kapcsolatosak,
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tovabba amelyek azon tengerészek tarsadalombiztositdsi védelmével kapcsolatosak, akik az
adott Tagallam allampolgarai, vagy teriiletén alland6 tartozkodasi hellyel rendelkeznek,
illetve ott egyéb moddon letelepedtek; ebbéli feleldsségiik pedig a jelen Egyezményben
meghatarozott mértékig all fenn.

2. A Szabalyzat tartalmazza a jelen Szabaly 1. bekezdésének végrehajtdsat szabalyozo
részletes kdvetelményeket.

3. Valamennyi Tagallam koteles az ellendrzést és folyamatos feliigyeletet biztosito, hatékony
rendszert felallitani a jelen Egyezmény értelmében fennall6 munkaerd-ellatasi kotelezettségei
teljesitése érdekében.

4. A jelen Szabaly 3. bekezdésében emlitett rendszerre vonatkozé informacioknak, beleértve a
rendszer hatékonysaganak mérésére hasznalt modszert is, szerepelniiik kell a Tagéallam &ltal
az Alapokmany 22. cikkének megfelelden 6sszeallitott jelentésekben.

Eldiras
A5.3 El6irds — Munkaerdellatasi kotelezettségek

1. Valamennyi Tagallam koteles a jelen Egyezménynek azon Szabdlyait, amelyek a teriiletén
létrehozott tengerész-toborz6 és munkakozvetitd szolgaltatasok miikodésére és gyakorlatara
vonatkoznak, egy ellenérzé és folyamatos feliigyeletet biztosité rendszer alkalmazésaval,
valamint az engedélyezés rendjének megszegésére vonatkoz6 jogi szankciok alkalmazasaval,
tovabba az A 1.4 Eléirasban meghatarozott egyéb lizemeltetési kovetelmények alkalmazéasaval
végrehajtani.

Utmutaté
B5.3 Utmutatd — Munkaerdellatasi kotelezettségek

1. Az adott Tagéllam teriiletén Iétrehozott magéantulajdoni tengerész-toborz6 ¢és
munkakozvetitd szolgaltatdsok, amelyek valamely tengerésznek valamely hajotulajdonos
szolgalataba valo allitasaval foglalkoznak — barhol taldlhat6 is az adott hajotulajdonos —,
legyenek kotelesek olyan kotelezettségeket vallalni, amelyek biztositjdk, hogy a
hajotulajdonosok a tengerészekkel kotott munkaszerzodéseik feltételeit megfelelden betartjak.
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A5-1. MELLEKLET

A lobogd szerinti Allam a tengerészek alabbiakban felsorolt munka- és
¢letkoriilményeit koteles ellendrizni €s  jovahagyni, mielétt valamely hajorol
kibocsatana az A5.1.3 El6iras 1. bekezdésében foglaltaknak megfeleld bizonyitvanyt:

A foglalkoztatas also korhatara
Orvosi igazolas

A tengerészek képesitése

A tengerészek munkaszerzédései

Engedéllyel miikodd, hivatalos tanusitvany alapjan mikédé vagy szabalyozott
miik6désti, magankézben 1év6, toborzast ¢és munkakozvetitést vEégzo szolgaltatas
alkalmazasa

Munkaidd vagy pihendidd

A hajo személyzetének létszama

Elhelyezés

Fedélzeti szabadidds 1étesitmények
Elelmezés és étkeztetés

Egészségligy, biztonsag €s balesetmegeldzés
Fedélzeti orvosi ellatas

Fedélzeti panasztételi eljarasok

A bérek kifizetése
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A5-II. MELLEKLET
Tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany

(Megjegyzés: A jelen Bizonyitvanyhoz csatolni kell a tengerészeti munkatigyi
megfeleléségi nyilatkozatot)

Kiallitva a 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény (a tovabbiakban:
,»Egyezmény”) V. cikkének és 5. fejezetének rendelkezései értelmében
a kovetkez6 allam Kormanyanak felhatalmazasa alapjan:

(annak az Allamnak a teljes megnevezése, amelynek a lobogodja alatt a hajo kozlekedni
jogosult)

a kovetkezd hatOsag Altal: ..........oooouiiiiiiiiiie e

(az Egyezmény rendelkezéseinek értelmében megfeleld felhatalmazassal bird illetékes
hatosag, illetve elismert szervezet teljes megnevezése €s cime)

A haj6 adatai
A NQJO NEVE oot
Egyedi azonositdszam vagy Detijel .........ccoveiiiiiiiiiiiiiiesecneee e
Lajstromozasi KIKOTO ......c.eeiiiiiiiiii e e
Lajstromozas dATUMA ........coocviiiiiiiiiieiee e
Bruttd tonnatartalom ™’ ...........coc.oovueeveeierieiecesees et
IIMIO SZAIMN ..o
A DajO tIPUSA .ovviiiiicie

., e i 2
A hajotuladonos Neve €s CIME “ .......oooviiiiiiiiiiee e

Ezennel igazoljuk, hogy:

1. Ezt a hajot ellendriztiik, és megallapitottuk, hogy megfelel az Egyezményben foglalt
kovetelményeknek, valamint a csatolt tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozatban
felsorolt rendelkezéseknek.

2. A tengerészeknek az Egyezmény AS5-I. Mellékletében meghatarozott munka- és

! A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a hajok kobozésére szolgalo ideiglenes rendszer hatalya ala tartozo hajok esetében a
brutté tonnatartalom az, amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovataban feltiintetésre keriilt. Lasd az
Egyezmény II. cikke 1(c) bekezdését.

A hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az izembentartot, az tigynokot vagy
a hajot személyzet nélkill (bare boat charter-ben) bérlé személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvallalta a hajo ilizemeltetésének
felelosségét, és ezen felelsség atvallalasaval egyidejlileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra
harulo kotelességeket és feleldsséget, fiiggetleniil attdl, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a
hajotulajdonos nevében ezen kotelességek €s felelsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény I1. cikke 1(j) bekezdését.
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¢életkoriilményeirdl megallapitottuk, hogy megfelelnek a fent emlitett orszdg nemzeti
kovetelményeinek, amelyek az Egyezmény végrehajtasat biztositjdk. Ezen nemzeti
kovetelmények Osszefoglalasa a tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozat 1. részében
talalhato.

A jelen Bizonyitvany ...........cccccceeevveenneennnen. idépontig érvényes az Egyezmény A5.1.3
¢s A5.1.4 Elo6irasainak megfeleloen elvégzett ellendrzések eredményétdl fliggden.
A jelen Bizonyitvany kizar6lag a hozza csatolt,
............................................................. helyen ¢és ....cccecviiieiiiiciieeieseesieennn.. idOpontban

kiallitott tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozattal egylitt érvényes.

A jelen Bizonyitvany kidllitasanak alapjat képezd ellendrzés lezarultanak datuma a
KOVEIKEZO VOIL: ottt st st e st esbe e beebeare e neeteeneennaearees

Kidllitva.......cccoovieeieeiieeieee. helyen €s.....ooovviiiiiiiieeecee e idépontban.
A Bizonyitvanyt kiallitd, megfelelden felhatalmazott tisztviseld alairdsa

(A kiallitoé hatoésag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)

A kotelezo6 kozbensé ellendrzés, illetve — sziikség szerint — az esetleges tovabbi
ellendrzések alapjan megadott helybenhagyo zaradékok

Ezennel igazoljuk, hogy a hajon az Egyezmény AS5.1.3 és AS5.1.4 Eldirasainak
megfeleld ellendrzést végeztiink, és a tengerészeknek az Egyezmény AS-1. Mellékletében
meghatdrozott munka- ¢és életkoriilményeirdl megéllapitottuk, hogy megfelelnek a fent
emlitett orszdg nemzeti kdvetelményeinek, amelyek az Egyezmény végrehajtasat biztositjak.

Kozbenso ellenorzeés: Alairas

(a masodik és a harmadik éves  (Felhatalmazott tisztviseld aldirdsa)
fordulénap kozott kell elvégezni)

(A hatosag pecsétje vagy beélyegzdje, értelem
szerint)

Tovabbi helybenhagyo zaradékok (sziikség szerint)

Ezennel igazoljuk, hogy — az Egyezmény A3.1 Szabvanya 3. bekezdésében foglalt
kikotésnek megfelelden (a hajo Ujralajstromozésa, illetve a személyzet elhelyezésére
szolgalo teriiletek jelentds atalakitisa miatt) vagy mas egyéb okbdl kifolyolag — a
hajon tovabbi ellenérzést végeztiink annak megéllapitisa céljabol, hogy a hajé
tovabbra is folyamatosan megfelel az Egyezményt végrehajtdé nemzeti
kovetelményeknek.
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Tovabbi ellendrzes: Alairas

(ha sziikséges) (Felhatalmazott tisztvisel6 alairasa)
HEIY e
DAtum ..o

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem

szerint)

Tovabbi ellendrzés: ALBITAS. .o,

(ha sziikséges) (Felhatalmazott tisztviseld aldirasa)
HELY oo
DATUM oo

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem

szerint)

Tovabbi ellendrzés: ALAITAS .o

(ha sziikséges) (Felhatalmazott tisztviseld alairasa)
HEIY o
DAtUM oo

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
Tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozat — I. rész

(Megjegyzés: A jelen Nyilatkozatot csatolni kell
a hajo tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanydahoz)

Kiallitva a kovetkez6 hatosag felhatalmazasa alapjan: ................... (adja meg az
Egyezmény Il. cikke 1(a) bekezdésének meghatarozasa szerinti illetékes hatosag nevét)

A 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseinek
vonatkozasaban az alabbiakban hivatkozott hajot:

Hajo neve IMO szam Brutto tonnatartalom

az Egyezmény A5.1.3 Szabvanyanak megfelelden iizemeltetik.
A fent emlitett illetékes hatdosag nevében az alulirott kijelenti, hogy:

(a) a Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseit az alabbiakban hivatkozott
nemzeti kdvetelmények teljes mértékben magukban foglaljak;
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(b)

(©)

(d)

A A

© ® N o

11.
12.
13.
14.

ezen nemzeti kovetelményeket az aldbbiakban hivatkozott nemzeti rendelkezések
tartalmazzak; az emlitett rendelkezések tartalmara vonatkozoan sziikség szerint
magyarazat all rendelkezésre;

a VI. cikk 3. és 4. bekezdésének értelmében fennalld esetleges lényegi ekvivalenciak
részletes leirasa <az aldbbiakban megjel6lt vonatkozd nemzeti kovetelményben> <az
alabbiakban ezen célbol rendszeresitett szakaszban> all rendelkezésre (t6rélje azt az
allitast, amelyik nem helytallo);

az 1illetékes hatésag altal a 3. Fejezetnek megfeleléen engedélyezett esetleges
mentességek egyértelmiien fel vannak tiintetve az aldbbiakban ezen célbdl
rendszeresitett szakaszban; tovabba

a nemzeti jogszabalyok értelmében fennallo esetleges hajotipus-specifikus
kovetelmények szintén hivatkozva vannak az érintett kdvetelmények alatt.

A foglalkoztatéas alsd korhatara (1.1 Szabaly) ........ccceeeiiiiiiiiiiinnnnnnnnn.
Orvosi 1gazolas (1.2 Szabaly) ...
A tengerészek képesitése (1.3 Szabaly) ......ccccooveiiiiiiiiiicices
A tengerészek munkaszerzédései (2.1 Szabaly) ........ccocvvviinennn.

Engedéllyel miikodd, hivatalos tanusitvany alapjan miikodd vagy szabalyozott
miikddésti, magankézben 1évd, toborzast és munkakodzvetitést végzd szolgaltatas
alkalmazasa (1.4 SZabALY) ....cccooiiiiiiii e

Munkaidd vagy pihendidd (2.3 Szabaly) .......ccccccvvviiiiniiiiiiiiiiis
A hajo személyzetének 1étszdma (2.7 Szabaly)......cccoovveiiiiiiicninnnn
Elhelyezés (3.1 Szabaly) .....ccccoiiiiiiiiiiiii e
Fedélzeti szabadidds 1étesitmények (3.1 Szabaly)........cccoeviviirnennn.

. Elelmezés és étkeztetés (3.2 SZabAly) ..occvvvvveevcereieeereeeseseeeenens

Munkavédelem és balesetmegel6zés (4.3 Szabaly) ..o
Fedélzeti orvosi ellatas (4.1 Szabaly) ..o
Fedélzeti panasztételi eljarasok (5.1.5 Szabaly).......cccccvvvininienn.
A bérek kifizetése (2.2 Szabaly) .......cccoviiiiiiiii

BeEOSZtAS: v
AJAITAS: oo,

Hely: oo

(A hatosag pecsétje vagy bélyegzoje, értelem
szerint)

Lényegi egyenértékiiségek
(Megjegyzés: Tordlje azt az allitast, amelyik nem helytallo)

Az aldbbiakban felsorolt lényegi egyenértékiiségeket, amelyek az Egyezmény VI.
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cikkének 3. és 4. bekezdése értelmében allnak fenn — kivéve azon esetekben, amelyek
a fentickben masként jelezve lettek —, tudomasul vessziik (sziikség szerint adja meg
az egyeneértékiiségek leirasat):

ALAITAS: e

HelY: oo

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

Mentességek
(Megjegyzés: Torolje azt az dllitast, amelyik nem helytallo)

Az alabbiakban felsorolt mentességeket, amelyek az illetékes hatosag altal az
Egyezmény 3. Fejezete értelmében engedélyezésre keriiltek, tudomasul vessziik:

BeEOSZtAS: wovniiiiie e
AJAITAS: o

HElY: oo

(A hatosag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

Tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozat — I1. rész

Az ellendrzések kozotti idoszakokban folyamatosan fenntartott
megfeleloség biztositdasa érdekében hozott intézkedések

Az alébbiakban felsorolt intézkedéseket a hajotulajdonos — akinek neve azon
tengerészeti munkaligyi bizonyitvanyban van feltliintetve, amelyhez a jelen
Nyilatkozatot csatoltdk — az ellendrzések kozotti iddszakokban folyamatosan

fenntartott megfelel6ség biztositasa érdekében fogalmazta meg:

(Sorolja fel az alabbiakban az 1. rész egyes tételeiben foglaltaknak valo megfeleloség
biztositasa érdekében megfogalmazott intézkedéseket)
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1. A foglalkoztatas alsé korhatara (1.1 Szabaly)

5. Engedéllyel miikodd, hivatalos tanusitvany alapjan miikodé vagy szabalyozott
mukodésii, magankézben 1évO, toborzast és munkakozvetitést végzO szolgaltatas

alkalmazasa (1.4 Szabaly) Q
. Munkald 0 Vagy plhenmd 0 (23 Szabaly) ......................................... D ............
, A haJ 0 S Zemelyz ete ne k letsz a ma (2 7 S Zab aly) ............................ ~
. Elhelyezes(3lszabaly) ................................................................ .
0. Fedélzeti szabadidds létesitmények (3.1 Szabdly) o
o Elelmezes es etkeZtetes (3 2 . Szabaly) .......................................... ~
11. Egészségiigy, biztonsdg és balesetmegel6zés (4.3 Szabdly) O3
12. Fedélzeti orvosi cllités (4.1 Szabdly) o
i FedelzetlpanaSZtetehelJaraSOk(Slsszabaly) ............................. D ............
" Aberekklﬁzetese(zzSzabaly) ......................................................... D ............

Ezennel igazolom, hogy a fentiekben részletezett intézkedések az I. részben felsorolt
kovetelményeknek vald — az ellenérzések kozotti idészakokban folyamatosan fenntartott —
megfeleldség biztositasa érdekében lettek megfogalmazva.

Hajotulajdonos neve: > ..................

CEg CIME: .vvveviiieiiieciee e

A hajotulajdonos: a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az tizemben tartot, igynokot vagy a
hajét személyzet nélkiil (bare boat charterben) bérlé személyt —, amely vagy aki a tulajdonostdl atvallalta a hajo iizemeltetésének
feleldsségét, és ezen felelsség atvallalasaval egyidejiileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra
harulo kotelességeket és feleldsséget, fiiggetleniil attdl, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a
hajotulajdonos nevében ezen kotelességek €s felelsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény I1. cikke 1(j) bekezdését.
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(A hajotulajdonos 1 pecsétje vagy bélyegzoije)

A fentiekben részletezett intézkedéseket a(z) (adja meg az illetékes hatosag vagy a
megfelelo eljarassal elismert szervezet nevét) feliilvizsgélta, és a hajo ellendrzését
kovetden ugy hatarozott, hogy azok megfelelnek az AS5.1.3 Eldiras 10(b) bekezdése
értelmében megfogalmazott céloknak, amelyek a jelen Nyilatkozat 1. részében foglalt
kovetelményeknek vald kezdeti és folyamatosan fenntartott megfeleldség biztositasa
érdekében hozott intézkedésekre vonatkoznak.

(A hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem
szerint)

Ideiglenes tengerészeti munkaiigyi bizonyitvany

Kiallitva a 2006. évi Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény (a tovabbiakban:
»Egyezmény”) V. cikkének és 5. Fejezetének rendelkezései értelmében
a kovetkez6 allam kormanyanak felhatalmazasa alapjan:

(annak az Allamnak a teljes megnevezése, amelynek a lobogéja alatt a hajo kozlekedni
jogosult)

(az Egyezmény rendelkezéseinek értelmében megfeleld felhatalmazassal bird
illetékes hatosag, illetve elismert szervezet teljes megnevezése €és cime)

A haj6 adatai
A NAJO NEVE i
Egyedi azonositoszdm vagy betlijel..........cccooveiiiiiiiiie
Lajstromozasi kikotd

Lajstromozas datuma
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A DaJO tIPUSA ..

A hajotuladonos neve €és cime D e,

Az Egyezmény AS5.1.3 Szabvanya 7. bekezdésének értelmében ezennel igazoljuk,

hogy:

(a) ezt a hajot — az ésszeriiség és a gyakorlati kivitelezhetéség altal megengedett maximalis
mértékben — ellendriztik az Egyezmény AS-1. Mellékletében felsorolt kérdések
tekintetében, figyelembe véve az alabbi (b), (c) és (d) pontokban foglaltakrol valo
meggy6zOdést is;

(b) a hajotulajdonos igazolta az illetékes hatosag, illetve az elismert szervezet felé, hogy a
hajon megfeleld eljarasok allnak rendelkezésre az Egyezménynek valdé megfelelés
biztositasara;

(c) a hajoparancsnok ismeri az Egyezmény kovetelményeit és a végrehajtasuk iranti
feleldsségre vonatkoz6 szabélyozast; tovabba

(d) a tengerészeti munkaiigyi megfeleléségi nyilatkozat kiallitasahoz sziikséges relevans
informéciokat benyujtottak az illetékes hatosag, illetve az elismert szervezet részére.

A jelen Bizonyitvadny ...........ccccciviiiiiiinenne. -ig érvényes az AS5.1.3 és AS5.1.4
Eldirasoknak megfelelden elvégzett ellendrzések eredményétdl fliggden.

A fenti (a) pontban hivatkozott ellendrzés lezarultanak datuma
A KOVELKEZO VOIL: .o

Kiallitva......oooooiviiiiiiiee helyen €s ... idépontban.

Az ideiglenes bizonyitvanyt kiallito, megfelelden felhatalmazott tisztviseld alairasa

(A kiallito hatdsag pecsétje vagy bélyegzdje, értelem szerint)

A5-III. MELLEKLET

Az A5.2.1 Eldiras értelmében a Tagallam barmely kikot6jében a kikotd szerinti
Allam részérdl ellendrzést végzd felhatalmazott tisztviseldé az alabbiakban felsorolt
altalanos teriileteken koteles részletes ellendrzést lefolytatni:

4 A Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a hajok kobozésére szolgalo ideiglenes rendszer hatélya ala tartozo hajok esetében a
brutté tonnatartalom az, amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJEGYZESEK rovataban feltiintetésre keriilt. Lasd az
Egyezmény II. cikke 1(c) bekezdését.

>A hajotulajdonos a hajo tulajdonosat jelenti, vagy azon egyéb szervezetet vagy személyt — igy példaul az iizemben tarto, igynokot vagy a
hajot személyzet nélkiil (bare boat charterben) bérld személyt —, amely vagy aki a tulajdonostol atvéllalta a hajo iizemeltetésének
feleldsségét, és ezen felelsség atvallalasaval egyidejiileg vallalta, hogy magara veszi a jelen Egyezmény értelmében a hajotulajdonosokra
harulo kotelességeket és feleldsséget, fiiggetleniil attdl, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a
hajotulajdonos nevében ezen kotelességek €s felelsség bizonyos részét. Lasd az Egyezmény I1. cikke 1(j) bekezdését.
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A foglalkoztatéas als6 korhatara
Orvosi igazolas

A tengerészek képesitése

A tengerészek munkaszerzédései

Engedéllyel miikodo, hivatalos tanusitvany alapjan miikodé vagy szabalyozott
mikodésti, magankézben 1évd, toborzast ¢és munkakozvetitést végzO szolgaltatas
alkalmazésa

Munkaid6 vagy pihen6ido

A hajo személyzetének létszama
Elhelyezés

Fedélzeti szabadidds 1étesitmények
Elelmezés és étkeztetés
Munkavédelem és balesetmegel6zés
Fedélzeti orvosi ellatas

Fedélzeti panasztételi eljarasok

A bérek kifizetése

B5-1. MELLEKLET —A NEMZETI NYILATKOZAT MINTAJA
Lasd a B5.1.3 Utmutato 5. bekezdését

2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény
Tengerészeti munkatigyi megfeleldségi nyilatkozat — I. rész

(Megjegyzés: A jelen Nyilatkozatot csatolni kell
a hajo tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanydahoz)

Kiallitva a kovetkezd hatosag felhatalmazasa alapjan:
Xxxxxx Tengeri kozlekedésért felelés Minisztériuma

A 2006. évi Tengerészeti Munkatigyi Egyezmény rendelkezéseinek vonatkozasaban az
alabbiakban hivatkozott hajot:

Hajo neve IMO szdm Brutto urtartalom
»MINTA” ms. 12345 1.000

az Egyezmény AS5.1.3 Szabvanyanak megfelelden iizemeltetik.

A fent emlitett illetékes hatdosag nevében az alulirott kijelenti, hogy:

(@) a Tengerészeti Munkaiigyi Egyezmény rendelkezéseit az alabbiakban hivatkozott
nemzeti kdvetelmények teljes mértékben magukban foglaljak;

(b) ezen nemzeti kovetelményeket az aldbbiakban hivatkozott nemzeti rendelkezések
tartalmazzdk; az emlitett rendelkezések tartalmara vonatkozdan sziikség szerint
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(c)

(d)

(e)

magyarazat all rendelkezésre;

a VI. cikk 3. és 4. bekezdésének értelmében fennalld esetleges 1ényegi ekvivalencidk
részletes leirdsa <az aldbbiakban megjelolt vonatkozo nemzeti kdvetelményben> <az
alabbiakban ezen célbol rendszeresitett szakaszban> all rendelkezésre (torolje azt az
allitast, amelyik nem helytallo),

az 1illetékes hatésag altal a 3. Fejezetnek megfeleléen engedélyezett esetleges
mentességek egyértelmliien fel vannak tiintetve az aldbbiakban ezen célbdl
rendszeresitett szakaszban; tovabba

a nemzeti jogszabalyok értelmében fennallo esetleges hajotipus-specifikus
kovetelmények szintén hivatkozva vannak az érintett kovetelmények alatt.

A foglalkoztatas also korhatara (1.1 Szabaly)

A hajozasrol szolo, modositott 1905. évi 123. sz. torvény (a tovabbiakban: ,, Torvény”)
X. fejezete; a 2006. ¢vi Hajozasi Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) 1111—
1222. szabdlyal.

A foglalkoztatas also korhatira az Egyezmény Szabdlyainak megfeleloen lett
megallapitva.

Az ,,éjszaka” az este 21:00 oratol reggel 06:00 oradig tarto idoszakot jelenti, kivéve,
amennyiben a Tengeri Szallitdsiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: ,, Minisztérium”)
mads idoszakot hagy jova.

A kizarolag 18. életéviiket betoltott személyek dltal végezheto veszélyes munkak
példainak felsorolasat a jelen okirathoz csatolt ,,A” Melléklet tartalmazza. Teherhajok
esetében 18. életéviiket be nem téltott személyek egyadltalan nem végezhetnek munkat a
hajo olyan teriiletein, amelyek , veszélyes teriilet”-ként vannak feltiintetve a hajo
tervrajzan (a tervrajzot csatolni kell a jelen Nyilatkozathoz).

Orvosi igazolas (1.2 Szabaly)

A Torvény XI. fejezete; a Szabalyzat 1223-1233. szabalyai.

Az orvosi igazolasoknak meg kell felelniiik az STCW kévetelményeinek, amennyiben
ezek alkalmazhatok;, egyéb esetekben az STCW kovetelményeit a sziikséges
kiigazitasokkal kell alkalmazni. A latasra vonatkozo igazolast a Minisztérium dltal
Jjovahagyott listan szerepld, szakképzett optikus is kiallithatja.

Az orvosi vizsgalatok a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az Egészségiigyi
Vilagszervezet altal kiadott — és a B1.2.1 Utmutatoban emlitett — Utmutato rendjét
kovetik.

Tengerészeti munkaiigyi megfeleloségi nyilatkozat — I1. rész

Az ellendrzések kozotti idoszakokban folyamatosan fenntartott
megfeleloség biztositasa érdekében hozott intézkedések

Az alabbiakban felsorolt intézkedéseket a hajo tulajdonosa — akinek neve azon

tengerészeti munkaiigyi bizonyitvanyban van feltiintetve, melyhez a jelen Nyilatkozatot
csatoltdk — az ellendrzések kozotti idészakokban folyamatosan fenntartott megfeleloség
biztositasa érdekében fogalmazta meg:

(Sorolja fel az alabbiakban az 1. rész egyes tételeiben foglaltaknak valo megfeleloség
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biztositasa érdekében megfogalmazott intézkedéseket)

1.

A foglalkoztatés also korhatara (1.1 Szabaly)
Valamennyi tengerész sziiletési ideje a neve mellett feltiintetésre keriilt a személyzeti
jegyzékben.

A jegyzéket valamennyi ut kezdetén ellenorzi a hajoparancsnok vagy a nevében eljaro
tiszt (a tovabbiakban: ,,illetékes tiszt ), aki ezen ellendrzés datumadt feljegyzi.

Valamennyi, 18. életévét be nem toltott tengerész a hajora szerzodésével egyidejiileg
kézhez kap egy figyelmezteto tajékoztatot, amely megtiltia szamara az éjszakai
munkavégzést és a veszélyes munkdak kozott kifejezetten felsorolt tevékenységek
vegzeset (lasd az 1. rész 1. szakaszat a fentiekben), valamint minden egyéb veszélyes
Munka végzését, tovabba kételezové teszi szamara, hogy kétség esetén egyeztessen az
illetékes tiszttel. E tdjékoztatobol — melyen az ,,atvettem és elolvastam” széveg alatt
szerepelnie kell a tengerész alairasanak, valamint az aldiras datumanak — egy
példanyt az illetékes tiszt vesz at megorzeésre.

Orvosi igazolas (1.2 Szabaly)

Az orvosi igazolasokat az illetékes tiszt szigoruan bizalmasan kezeli, és egyiitt orzi oket
egy jegyzékkel, amelynek elkészitése az illetékes tiszt felelosségi korébe tartozik, és
amely a fedélzeten lévo valamennyi tengerész vonatkozasaban egyénenként tartalmazza
a kovetkezé adatokat: az adott tengerész dltal betoltott funkciok megnevezését, a
mindenkor érvényes orvosi igazolas(ok) kiallitasanak datumat, valamint az érintett
igazoldson feltiintetett egészségi allapotot.

Amennyiben bdrmiféle kétség lehetésége meriilne fel azt illetden, hogy valamely
tengerész egeszsegileg alkalmas-e valamely funkcio vagy funkciok betoltésére, az
illetékes tiszt konzultdaciot folytat a tengerész orvosaval vagy valamely mas szakképzett
orvossal, és az orvos altal megallapitott konkluziokat osszefoglalo feljegyzést készit,
amelyen feltiinteti az orvos nevét, telefonszamat, valamint a konzultacio idépontjat is.

4. § (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kovetd
napon lép hatalyba.

(2) A2.§ ésa3. § az Egyezmény VIIL cikkében meghatarozott iddpontban 1ép hatalyba.

(3) Az Egyezmény, illetve a 2. § és a 3. § hatalybalépésének naptari napjat, annak ismertté
valasat kovetden a kiilpolitikéért felelés miniszter a Magyar Kozlonyben haladéktalanul
kozzétett kozleményével allapitja meg.

(4) A (2) bekezdésben foglalt idépontban hatalyat veszti:

a)az 1921. évben Genfben tartott Nemzetkozi Munkaiigyi Egyetemes Ertekezlet altal a

hajokon alkalmazott gyermekek és fiatalkortiak kotelezd orvosi vizsgéalata targyaban
tervezet alakjdban elfogadott nemzetkozi egyezmény becikkelyezésérdl szolo 1928. évi
XVIIL torvény,

b)a Genfben, 1976. évi oktober ho 28. napjan kelt, a tengerészek munkaviszonyanak

folyamatossagarol szolo egyezmény kihirdetésérél szo6lo 1979. évi 9. torvényerejl
rendelet,

c)a tengerészek tengeren és kikotében valo joléti ellatasardl szolo, a Nemzetkdzi

Munkaiigyi Konferencia 1987. évi 74. iilésszakdn elfogadott 163. szdmi Egyezmény
kihirdetésérdl sz616 2000. évi LXXVI. térvény,
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d) a tengerészek egészségvédelmérdl és orvosi ellatasarol szolo, a Nemzetkozi Munkaiigyi
Konferencia 1987. évi 74. iilésszakan elfogadott 164. szdmt Egyezmény kihirdetésérol
sz616 2000. évi LXXVIL torvény,

e) a tengerészek szocialis biztonsagarol sz6lo, a Nemzetkézi Munkatigyi Konferencia 1987.
évi 74. iilésszakan elfogadott 165. szamu Egyezmény kihirdetésérdl szold 2000. évi
LXXVIIL. torvény,

f) a tengerészek repatrialasardl sz0l6, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 1987. évi 74.
iilésszakan elfogadott 166. szamu Egyezmény kihirdetésérdl szolo 2000. évi LXXIX.
torvény,

) a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencija 62. iilésszakan elfogadott,
a kereskedelmi hajok minimalis kdvetelményeirdl szold 147. szami Egyezmény, és az
ahhoz kapcsolodo 1996. évi Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2005. évi CIIL. torvény.

(5) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl a kozlekedésért felelés miniszter, a

szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, valamint a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter gondoskodik.
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INDOKOLAS
ALTALANOS INDOKOLAS

A torvényjavaslat célja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja
(tovabbiakban: ILO Konferencia) 94. iilésszakan elfogadott 2006. évi Tengerészeti
Munkaiigyi Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kotelezd hatalyanak elismerése és
kihirdetése.

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet égisze alatt a 2006. évet megel6z6 iddszakban kiterjedt
munka folyt, hogy a tengerészek szamdara tobb nemzetk6zi egyezmény révén biztositott
szocialis, munkaiigyi, biztonsagi ¢és egészségvédelmi jogok egy egységes szerkezetbe
illesztett, atfogd nemzetkdzi aktus keretében keriiljenek szabalyozasra. Az ILO Konferenciaja
2006. februar 7-én azzal a szandékkal iilt 6ssze Genfben, hogy olyan egységes és Gsszefliggd
jogi okmanyt hozzon létre, amely a lehetd legnagyobb mértékben magaban foglalja a 1étezd
nemzetkdzi tengerészeti munkatigyi egyezmények ¢és ajanlasok valamennyi korszeri eldirasat,
valamint az egyéb nemzetkozi munkatigyi egyezményekben talalhato alapelveket is.

Az EU tagallamai és a Bizottsag a kezdetektdl fogva tdmogattak az ILO e teriileten végzett
munkdjat. Az EU megitélése szerint a valamennyi lobogora és tengerészre vonatkozd kozos
alapnormak megallapitidsa révén az Egyezmény hozzéjarul ahhoz, hogy a tengeri ipardgban
vilagszinten azonos szabalyok érvényesiiljenek. Ez az EU érdeke is. Tekintettel arra, hogy az
ILO egyezményeknek csak allamok lehetnek a részes felei, az Eurdpai Unid Tanacsa 2007.
junius 7-én elfogadta a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet 2006. évi
Tengerészeti Munkailigyi Egyezményének az Europai Kozosség érdekében torténd
megerdsitésére valo felhatalmazasardl szoldo 2007/431/EK tanacsi hatirozatot, amely altal a
tagallamok felhatalmazast kaptak az Egyezmény — KozoOsség hataskorébe tartozod részek
tekintetében torténd — megerdsitésére. A tanacsi hatdrozat alapjan az Egyezmény
megerdsitése nem kotelezd, tekintettel azonban arra, hogy az Egyezmény széleskorii jogokat
biztosit a tengerészek szamara, amelyek végrehajtasahoz sziikséges feltételek Magyarorszag
vonatkozasaban jelenleg is rendelkezésre allnak, hazanknak érdekében all az Egyezmény
ratifikacioja.

Hazank tengeri hajo lajstroma jelenleg iires, azonban tobb szaz magyar allampolgar teljesit
szolgalatot tengerészként idegen lobogo alatt kozlekedd hajokon, és a Kormany, valamint az
Orszaggylilés a tengerészek jogainak és érdekeinek védelmében az Egyezményhez valod
csatlakozas utjan is segitheti a magyar és mas nemzetiségli tengerészek jogainak
érvényesitését €s képviseletét.
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RESZLETES INDOKOLAS

az 1. §-hoz
Az Egyezmény kotelezd hatalyanak elismerésére a nemzetkozi szerzddésekkel kapcsolatos
eljarasrol szol6 2005. évi L. torvény 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint akkor keriilhet sor, ha
az Orszaggyilés erre felhatalmazéast ad. A felhatalmazast a torvény szerint a kihirdetd
jogszabaly tartalmazza, jelen javaslat 1. §-a.

a 2. §-hoz
A nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos eljarasrol szold 2005. évi L. torvény 9. §-a
értelmében, ha a nemzetkdzi szerz0dés kotelezd hatdlyanak elismerésére az Orszaggyiilés
adott felhatalmazast, azt torvényben kell hirdetni. Az Orszaggylilés az Egyezményt e
torvénnyel hirdeti ki.

a 3. §-hoz

Az Egyezmény hiteles angol nyelvii szovege €s annak hivatalos magyar nyelvii forditasa
egyarant szerepel a tervezetben, a nemzetkdzi szerzddésekkel kapcsolatos eljarasrol szolo
2005. évi L. torvény 10. § (2) bekezdésének megfeleloen. A mindkét nyelven torténd
kozzététel az Egyezmény hiteles nyelvi valtozatdnak megismerését, megfeleld értelmezését s
végrehajtasat segiti.

a 4. §-hoz

A tervezet 4. §-aban a hatalybalépéssel kapcsolatos rendelkezések szerepelnek. A torvény
hatalybalépése tobb 1€pcsdben torténik.

A 4. § (1) bekezdése szerint a torvény — a 4. § (2) bekezdésében szerepld kivétellel - a
kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba, ezt kdvetden megtorténhet az Egyezmény megerdsitd
okiratanak nyilvantartasbavétel céljabol a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojanak
torténd megkiildése.

A 4. § (2) bekezdése szerint a torvény 2. § és 3. §-anak hatdlybalépése az Egyezmény
hatalybalépésének napjan torténik meg, amelyet az Egyezmény VIII. cikke hatdroz meg.
Ennek megfelelden az ,,Egyezmény tizenkét honappal azon nap utdn 1ép hatalyba, amelyen
legalabb 30 olyan Tagallam megerdsitd okiratat vették nyilvantartasba, amely Tagallamoknak
a vilag kereskedelmi hajoparkja brutt6 lrtartalméabol vald részesedése Osszesen legalabb 33
szazalékot tesz ki.”

A 4. § (3) bekezdése a nemzetkdzi szerzédésekkel kapcsolatos eljarasrol szolo 2005. évi L.
torvény 10. §-anak (4) bekezdésének megfeleléen rendelkezik arrdl, hogy az Egyezmény
hatalybalépésének — elére nem ismert - naptari napjat a kiilpolitikaért felelds miniszter annak
ismertté valasat kovetden a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett kozleményével
allapitja meg.

A 4. § (4) bekezdése a torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyukat vesztd
jogszabalyokat tartalmazza. Tekintettel arra, hogy az Egyezmény olyan egységes ¢€s
Osszefliggd jogi okmdany, amely magaban foglalja a 1étezd nemzetkdzi tengerészeti
munkaiigyi egyezmények ¢és ajanlasok valamennyi korszerti eldirdsat, szdmos korabbi
egyezményt feliilvizsgal. Ezek egy része Magyarorszagon is kihirdetésre keriilt, ezeket a
kihirdetd jogszabalyokat az Egyezmény hatalybalépésének napjaval hatalyon kiviil sziikséges
helyezni.

Az Egyezmény X. cikke tartalmazza azokat az egyezményeket, amelyeket a jelen
Egyezmény feliilir, amelyek tehat az Egyezmény hatalyba 1épésével hatalyukat vesztik.
A X. cikkben felsorolt, az Egyezményben egységes szerkezetben megerdsitésre keriild
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egyezmények koziil az alabbiak Magyarorszagon is kihirdetésre keriiltek:

a) a hajokon alkalmazott gyermekek és fiatalkortiak orvosi vizsgalatardl szolo 1921.
évi 16. szamu egyezmény (kihirdette az 1928. évi XVIIL torvény),

b) a tengerészek joléti ellatasardl sz6161987. évi 163. szamu Egyezmény (kihirdette a
2000. évi LXXVI. torvény),

C) a tengerészek egészségvédelmérdl és orvosi ellatasarol szo6161987. évi 164. szamu
Egyezmény (kihirdette a 2000. évi LXXVII. toérvény),

d) a tengerészek szocialis biztonsagardl szold (modositott) 1987. évi 165. szamu
Egyezmény (kihirdette a 2000. évi LXXVIIL torvény),

e) a tengerészek repatrialasardl szolo(modositott) 1987. évi 166. szami Egyezmény
(kihirdette a 2000. évi LXXIX. torvény),

f) a kereskedelmi hajok minimalis kovetelményeir6l szold 1976. évi 147. szamu
Egyezmény, és az ahhoz kapcsolodd 1996. évi Jegyzdkonyv (kihirdette a 2005. évi
CIIL torvény),

g) a tengerészek munkaviszonyanak folyamatossagar6l szold 1976. évi 145. szamu
Egyezmény (kihirdette az 1979. évi 9. térvényerejli rendelet).

A torvényjavaslat a fenti egyezményeket kihirdetd jogszabalyokat a nemzetkdzi
szerzddésekkel kapcsolatos eljarasrol szolo 2005. évi L. torvény 10. § (5) bekezdésének
megfeleléen az Egyezmény hatalybalépésének napjaval hatdlyon kiviil helyezi. Az
Egyezmény tizenkét honappal azon nap utdn 1ép hatilyba, amelyen legaldbb 30 olyan
Tagallam ratifikacioja szerepel az ILO nyilvantartasaban, amely Tagallamok egyiittesen a
vildg hajoira jutd bruttdé tonnatartalom 33 szdzalékaval rendelkeztek. Az Egyezmény
hatalybalépéséhez sziikséges ratifikacios feltételek 2012. augusztus 20-aval teljestiiltek, igy az
Egyezmény 2013. augusztus 20-4val hatalyba 1ép.

A 4. § (5) bekezdése a nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos eljarasrol szolo 2005. évi L.
torvény 10. § (1) bekezdésének f) pontja szerint a torvény végrehajtasaért felelGs
minisztereket hatarozza meg.
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