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Irdsbeli vilaszt igénylé kérdés

Dr. Kévér Laszl6
az Orszaggyiilés elndke részére

Helyben
Tisztelt Elnsk Ur!

Magyarorszag Alaptorvénye 7. cikk (2) bekezdése, az Orszaggyiilésrol sz6lé 2012. évi
XXXVLI. torvény 42. § (8) bekezdése és az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol sz616 46/1994.
(IX.30.) OGY hatarozat 91. § (1) bekezdése alapjan ,,Mi lesz a korkedvezményes
nyugdijazas helyett?” cimmel irasbeli vélaszt igénylé kérdést kivinunk benytjtani Balog

Zoltanhoz, az emberi er6forrasok miniszteréhez.

Tisztelt Miniszter Ur!

A 2011. évi CLXVIL torvény a korhatar el6tti Sregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a
korhatar elotti ellatasrol és a szolgdlati jarandsdgrol 2013. janudr 1-t61 megsziinteti a
korkedvezményes nyugdijba vonulas lehetdségét. Vagyis megvonjak a néhény évvel korabbi
nyugdijazast az eddig korkedvezményre jogosité — veszélyes, egészségre artalmas vagy
kiilonosen nehéz fizikai — munkakérokben dolgozoktdl. Ez 14 égazat t6bb szdz munkakérét és
sok tizezer dolgozdjanak (banyaszok, kohaszok, textil- és siitGipari munkasok, vonat,

villamos- és buszvezet6k stb.) jovOjét érinti.

Ezek a munkavallalok nem csupdn a tarsadalmi szolidaritds elve alapjan jogosultak a —
jellemzden 5 ledolgozott év utén 1 évnyi — kedvezményre, hanem az uténuk fizetett 13%-os
tobbletjarulék okan is. Ez a befizetés éppen arra szolgalt, hogy fedezze a korkedvezményes
nyugdijba vonulés tobbletkéltségeit — a 2012-es koltségvetés ebbdl a tételbdl 17,714 milliard

forintos bevételre szamit.




A torvénnyel kapcsolatban szdmos panasz érkezett az Alapvetd Jogok Biztosahoz, aki pedig
beadvannyal fordult az Alkotmanybirésighoz.

Iddkozben, Ggy tinik, a kormény is belatta, hogy a torvénnyel megszegi a korabbi
tdbbletjarulékok ellenében vallalt kotelezettségek teljesitését és sulyosan sérti a jogallamisig
alkotmanyos elvét. Ezt a belatast jeleniti meg a 1356/2011. (X. 21.) Korméany hatirozat a

korkedvezményes nyugdijat kivalto ellatasok és intézkedések kidolgozasardl, amely szerint

»roglalkoztatasi, munkabiztonsigi és munkaegészségiigyi szempontok alapjdn ki kell
dolgozni a szervezet fokozott igénybevételével jaré munkavégzés esetén 2013. januar 1-jétol

alkalmazhato intézkedések és ellatasok korkedvezményes nyugdijat kivalté rendszerét.
Felelos: nemzeti erdforras miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

Hatérid6: 2012, jinius 30.”

Mindezek ismeretében, joval a hataridé lejarta utin kérdezem a tisztelt Miniszter Urtél, hogy

1. Kidolgoztak-e a 2013. janudr 1-jétdl alkalmazhatd intézkedések és ellatasok
korkedvezményes nyugdijat kivalté rendszerét? Ha igen, hol ismerheté meg a

kapcsolddo eldterjesztés?

2. Ha nincs még készen a kodifikalt javaslat, akkor tervezik-e, hogy az eddig
korkedvezményre jogosité munkakéroket betdltdk kordabban vonulhassanak nyugdijba, ‘
vagy a jovOben ,munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szempontok alapjan” 65
évesen is dolgoz6 banyaszokra és buszsoférokre kell szamitanunk?

3. Ha 2013-t6] nem lesz lehetésége a kordbban korkedvezmény-biztositasi jarulékkal
terhelt munkakérokben dolgozéknak a korabbi nyugdijba vonulasra, hogyan tervezik
karpétolni az érintetteket, akik a munkéjukkal termelték ki a munkaltaté bérkéltségeit,
vagyis akik a tobbletjarulék nélkiill ezt a pénzt (plusz 13 %-ot) brutté bérként
megkaphattak volna?

4. Ha a jovdben is miikddni fog a korkedvezmények rendszere, azt milyen forrasbol

tervezik fedezni, kiilonds tekintettel arra, hogy a 2013-as kéltségvetésben mindGssze




1,45 milli4rd forint, az el6z6 év utolsé honapjabdl szdrmazo6 befizetés van betervezve

korkedvezmény-biztositasi jarulék cimen?

5. Ha az \j rendszerben egyarant lesz korkedvezmény és az ennek fedezetét megteremtd
tbbletbevétel is, akkor alapvetden miben fog kiilonb6zni a korkedvezményes nyugdij
2012-ig hatdlyos rendszerétdl — vagyis mi értelme volt az intézmény tizezreket

bizonytalansagba taszit6 felszamolasanak?

Valaszét eldre is koszon;jiik,

Budapest, 2012. december //X
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