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2012. évi .... torvény
a Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél szolé 2010. évi CHK torvény modositasarol

1.8 A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolo 2010. évi CIKXorvény (a tovabbiakban:
NAV tv.) 4. §-a a kovetkez(2a) bekezdéssel egészul ki:

»(28) A NAV allami adohatésagi és vamhatosagi fatalat is ellatd szerve a NAV
kozépfoku ado- és vamszerve. Ahol e torvény kodépaaldztatasi szervet, illetve kdzépfoku
vamszervet emlit, azon — eléérendelkezés hianyaban — a NAV kozépfoku ado- és
vamszervét is érteni kell.”

2.8 ANAV tv. 12. 8-a a kdvetkez(6) bekezdéssel egészul ki:

.(6) A Kormany rendeletében a kozépfoku adoztatsmservek, illetve a kdzépfoku
vamszervek intézkedései, illetve az altaluk hozelfokl dontések ellen benydjtott
jogorvoslati kérelmek elbirdlasara — meghatarozigicsoportokban — kijelélhet mas
kozépfoku addztatasi szervet, illetve kozépfoku sZenvet.”

3.8 ANAV tv. 13. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkendelkezés lép:

»(7) A NAV a binildézési és nyomozohatdsagi jogkorében végzi seldigtjarasrol szo6lo
1998. évi XIX. térvény (a tovabbiakban: Be.) altataskorébe utalt tincselekmények
megebzéseét, felderitését és nyomozasat, valamint nermogohatosagi jogkorében eljarva
ellatjia a pénzmosas és a terrorizmus finanszirorésgebzésébl és megakadalyozasarol
sz0l6 torvény altal hataskorébe utalt feladatokatyamozé hatdésag, a nemzetbiztonsagi
szolgélat, az lgyészség, a birdsag, tovabba ansghl sz6l6 térvényben meghatarozott
bels biinmegebzési és tinfelderitési feladatokat ellato, valamint terrorimhelharitdé szerv
térvényben meghatéarozott feladatdisalgitése érdekében.”

4.8 A NAV tv. 15. §-a a kovetkez(1a) bekezdéssel egészul ki:

.(18) Az (1) bekezdésa)-d) pontjaiba tartozd6 személyek a tovabbiakban egyutt
foglalkoztatottak.”

5.8 A NAV tv. a kdvetked alcimekkel és a kovetkéA6/B. §—-16/L. §-sal egészul ki:
»A Kormanyzati és a hivatasos szolgalati jogvisa@ikapcsolatos jognyilatkozatok
Az egyoldall jognyilatkozat, a nyilatkozat, a megaddas, a feltétel, a tajékoztatas

16/B. 8 (1) Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak térvényberagy torvény felhatalmazasa
alapjan mas jogszabalyban, illetve a foglalkoztatzmbalyzatban meghatarozott esetben
szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel val&zléssel valik hatalyossa, és — e torvény,
vagy a Kittv., illetve Hszt. eltérrendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hoalégaval
modosithatd, vagy vonhaté vissza.

(3) A jogrol lemondd vagy abbdl engedognyilatkozatot nem lehet kiterje$en
értelmezni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasranatkozé szabalyokat Kkell
megfeleben alkalmazni.

(5) A nyilatkozat tekintetében a 16/E-16/G. § é3L1@-ban foglalt rendelkezéseket
megfeleben alkalmazni kell.



(6) Nem midsul a kormanyzati szolgélati jogviszonnyal, hivags szolgélati
jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatnak a fatall végrehajtasara vonatkozo utasitas,
parancs vagy intézkedés.

16/C. 8 (1) A felek a megéllapodas létrejottét, modosttasay megsinéeset jovbeli,
bizonytalan eseménift(feltétel) is fug@vé tehetik. Nem kothétki olyan feltétel, amelynek
alapjan a kormanyzati szolgalati jogviszony, higag szolgalati jogviszony a
kormanytisztvisel, a pénzugdr, illetve az Ugykezél hatranydra mddosulna, vagy annak
megs#inését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetefigltétel semmis. A megallapodast
ilyen esetben gy kell elbiralni, mintha a felekaalott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekdvetkezése folggn van, kotelesek tartdzkodni minden
olyan magatartastol, amely a masik fél feltétellgrtott jogat csorbitana. A feltétel
bekovetkezésére vagy meghiusulasara nem hivatkaziéggtha azt vétkesen maga okozta.

16/D. 8§ (1) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyra, t@&&as szolgalati jogviszonyra
vonatkoz6 szabaly valamely fél szamara tajékoztatitslezettséget ir & azt olyan idben
és modon kell megtenni, hogy az lehet tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség
teljesitését.

(2) Amennyiben a munkaltatdé a kormanyzati szolggtajviszonyra, hivatasos szolgalati
jogviszonyra vonatkozo szabaly alapjan vagy egyéimdba személyi allomany egészének
vagy egy részének szolo (altalanos) tajekoztatdsh dajékoztatast kozoltnek kell tekinteni,
ha azt a helyben szokésos és a személyi alloméaiyshert médon (ideértve az elektronikus
kozlést is) kozzéteszik.

A képviselet

16/E. 8 (1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozatek&te a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jogosult.

(2) A kormanytisztvisél, a pénziug§r, az Ugykezél a kinevezés, illetve a hivatasos
alloméanyba valo felvétel elfogadaséaval, a kineveiletve a hivatdsos szolgalati jogviszony
modositasaval, a kormanyzati szolgalati jogviszoinyyatasos szolgalati jogviszony
megs#inésével, megszintetésével, megallapodas  megkdtésévaddositasaval,
megszintetésével, és a munkaveégzéssel ossaghimuyilatkozatat csak szemeélyesen teheti
meg.

(3) A kormanytisztvisél, a pénzig§r, az Ugykezél egyeb jognyilatkozatot
meghatalmazott képvisige Gtjan is tehet, illetve a (2) bekezdésben megbabtt korbe nem
ey munkaltatéi jognyilatkozatot képviggeé utjan is atvehet. Az erre iranyulo
meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmaigszavonasig, vagy — hatarozotirel
sz0l6 meghatalmazas esetén — a hatarozdit eldeltéig érvényes. A meghatalmazas
visszavonasa johiszémharmadik személy iranyaban csak akkor hatalyos,aha vele
kozolték. A visszavonas jogaroél érvényesen nent lielneondani.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott meghatalmaziésmydban is eljarhat a
kormanytisztvisdl, a pénzugdr, illetve az igykezél képviseletében a vele egyitb &ozeli
hozzatartozoja vagy élettarsa, amennyiben a (2¢zmsben meghatarozott kdrbe ne es
jognyilatkozat megtételében vagy a munkaltatoi jolgtkozat atvéetelében az érintett
akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatdetéggzolnia kell.

(5) A munkaltatonak a kormanytisztviéela pénzig§r, az Ugykezél személyesen tett
jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha az taihés a (3)-(4) bekezdésben emlitett
képviseb jognyilatkozatai eltérnek.



(6) A kormanytisztvisdl, a pénzig§r, az ugykezél — kivéve, ha a képviselet tartalma
egyertelniien korlatozott — nem hivatkozhat arra, hogy képéjegogkorét tullépve jart el.

(7) A fegyelmi eljaras, illetve a Kartéritési e§ér sordn igénybe veldetképvised
szemelyére a 33/S. 8@lasai az iranyadok.

Az alaki kotottség

16/F. 8 (1) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt, hivatassrolgalati jogviszonyt ériéit
minden lényeges, tovabbé e torvény, vagy a Kitetye a Hszt. szerint irasbeliséghez kotott
jognyilatkozatot és megallapodast irasba kell floglad kormanytisztvisdl, a pénzigr, az
Ugykezeb kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkdrasba kell foglalnia, ha az
egyebként nem koteléz

(2) Amennyiben a jognyilatkozatot, megallapodasasiia kellett foglalni, ugy a
jognyilatkozatot modositani vagy visszavonni, iketa megallapodast moédositani vagy
megszintetni is csak irdsban lehet.

(3) A megallapodasban meg kell jelélni a felek newévabba a megallapodasnak a
teljesités szempontjabdl lényeges adatait. A mapatlas irasba foglalasarél és egy
példanyanak az érintettnek valo atadasarél a mtatkdoteles gondoskodni.

(4) Az alaki kotottség megsertésével tett jognkidaat — ha e toérvény, vagy a Kittv., illetve
a Hszt. eltéfen nem rendelkezik — semmis. Az érvénytelenségtoetkezménye nem
alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek edyakaratabdl teljesedésbe ment, és az nem jar a
kozérdek sérelmével.

(5) A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatat aevényben, vagy a Kttv.-ben, illetve a
Hszt.-ben meghatarozott esetben Kkoteles irasbamokahd, valamint az igény
érvényesitésének maodjarél — és ha az az elévidé@séli rovidebb —, annak hatariddjea
kormanytisztvisdit, a pénziug§rt, az Ugykezéit kioktatni. A hataridr6l valé kioktatas
elmulasztasa esetén 6 honap elteltével az igényéneényesithét

A jognyilatkozat kozlése

16/G. 8 (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintlbekdzoltnek, ha azt a jognyilatkozat
cimzettjenek vagy a 16/E. 8 (3)—(4) bekezdés szétiretelre jogosult képvisiiek atadjak.
A kozlés a megtagadas, illetve akadalyozas napjdedr is hatalyos, ha a jognyilatkozat
cimzettje vagy az atvételre jogosult képugelaz atvételt megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza. Efrjegyzokonyvet kell felvenni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmien a tértivevény kulonszolgaltatassal feladott
kildemeényként kézbesitett jognyilatkozatot
a) ha a postai kildemény cimzettje (a jognyilatkoziatzettje vagy a 16/E. § (3)—(4)
bekezdés szerinti képvisgd) a killdemény atvételét megtagadta, vagy

b) a postai szolgaltatdsokra vonatkozé jogszabalyirdze cimzett kildeményeinek
atvételére feljogositott meghatalmazottja a kildeyrétvételét megtagadta, vagy

c) ha aza) pont szerinti cimzett, vagy B) pont szerinti meghatalmazott a kézbesités
idépontjdban nem tartézkodik a cimben megjeldlt helymnaza) pont szerinti cimzett 14.
életévét betoltdtt kozeli hozzatartozoja vagy éalsth — kivéve, ha a cimzett e hozzatartozokat
a kiuldemények atvétel8bkizarta — a kiildemény atvételét megtagadta,

a kuldemeény atvételének megtagadasa napjan kok datietekinteni.
(3) Kozoltnek kell tekinteni a jognyilatkozatot



a) ha a (2) bekezdéa) pont szerinti cimzett altal bejelentett eléfiségi cimen a
kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkokozéstt meghidsult, a kézbesités
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitésiekis@att a postaszolgaltatasokra
vonatkozo jogszabaly szerinti értesités elhelyemisaapjat koveét 6todik munkanapon.

(4) Ha a postai szolgaltatadsokra vonatkozo jogdyateerint a cimzett kildeményeinek
atvételére jogosult, de a (2) bekezdésbe nem tarsaemély tagadta meg az atvételt, a
jognyilatkozatot nem lehet k6zoltnek tekinteni.

(5) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amikintetében e tdérvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2)—(3) bekezdésben szatwitykézbesitési vélelem megdontése
irAnt az eljaras kezdeményezésével egiidgj a kézbesitési vélelem bedlltarol vald
tudomasszerzésdtszamitott 15 napon, de legkéd a vélelem bealltatdl szamitott 6 hdnapon
belll terjeszthét els kérelem a birésagnal. A kézbesitési vélelem megdére egyebekben a
polgari perrendtartasrél szol6 torvény rendelkeizdéstl megfeleben alkalmazni. A vélelem
megdontése esetén a birdsagi eljards kezdeméngezfié hataridbt megtartottnak kell
tekinteni.

(6) Vita esetén a jognyilatkozatot tevfelet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszdien megtortént.

(7) Azokat a munkaltatéi intézkedéseket, amelyedzemélyi allomany egészét vagy egy
részét eéririen szervezetiranyitasi jogkorben kertlnek kiadasidkor is kozoltnek kell
tekinteni, ha azt a helyben szokasos és a szedédymany altal ismert médon (ideértve az
elektronikus kozlést is) kozzéteszik.

A semmisség, a megtamadhatosag és azok jogkodvéitkezrm

16/H. 8 (1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalgiggy 0 erkolcsbe utkozik,
valamint amely jogszabdaly megkerilésével j6tt étre

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig magaitsmodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megéallapodas érvénytelen, kivéve, hiaoa a rendelkezést megallapitd
jogszabaly mas jogkovetkezményfizf A semmisségre az érdekelt hatérishélkil
hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birdgaiglhol észleli.

16/1. 8 (1) A megallapodas megtamadhato, ha a fél anngkdtésekor lényeges tényben
vagy korilményben tévedett, feltéve, hogy a téwedes masik fél okozta vagy azt
felismerhette, vagy ha mindkét fél ugyanabban adéeltevésben volt. Jogi kérdésben valo
tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtanteeda tévedeés Iényeges volt és a NAV-
nak az adott szakterllettel munkakoérénél fogva alagkd, jogi végzettsdg
kormanytisztvisdije, pénziggre a feleknek egylittesen adott a jogszabalyoklnadta nezve
nyilvanvaléan téves tajékoztatast.

(2) Megtamadhaté a megallapodas akkor is, ha amegtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megallapodast az tamadhatja meg, aki téeveaggbves feltevésben volt, illetve akit
a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetékényszeritéssel vettek ra.

(4) A megtamadas hatarideje 30 nap, amely a tévéslisnerésdil, vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyagdtinésétl kezdbdik. A megtdmadasi
hataridsre az elévilés szabalyai megfék iranyadok azzal, hogy 6 hdénap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhato.



(5) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a l{dkezdésben meghatarozott hatérid
belll irasban kell a masik féllel kozalni.

(6) A megtamadas eredménytelen, ha a masik félkakiésébl szamitott 15 napon bell
nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(7) A sikeresen megtamadott megallapodas érvémytele

16/J. §(1) Az érvénytelen megallapodas alapjan letrégd@viszonybol szarmazo jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azokédyes megallapodas alapjan alinanak
fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrgpgtiszonyt — ha e térvény, vagy a Kittv.,
illetve a Hszt. eltéilen nem rendelkezik — a munkaltatdo koteles halatbékigy azonnali
hatallyal megszintetni, feltéve, hogy az érvényisdg okat a felek a kbzérdek sérelme nélkul
rovid idon belldl nem haritjak el.

(2) A munkaltatd koteles a kormanytisztvisetk, pénzigyrnek, tgykezdinek annyi
idére jaro illetményt megfizetni, amennyi a munkalta&széél torténs felmentés esetén
jarna, tovabba megfel@n alkalmazni kell a végkielégités szabalyait ig, ah kinevezés,
illetve a hivatasos allomanyba vétel a munkaltdtialdn felmerilt okbol érvénytelen, és azt
az (1) bekezdés alapjan meg kell szuntetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelelyetie az arra iranyadd jogszabalyt
kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytaieése nélkil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelenséget@sea jognyilatkozatbol jogok és
kotelezettseégek nem szarmaznak.

(5) A kormanyzati szolgdlati jogviszony, hivatasrolgalati jogviszony megsziintetésére
irAnyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén -munkaltatd sajat jognyilatkozatanak
sikeres megtamadasat kivéve — a 34/X. 8-ban fogkidelkezéseket kell megfaleh
alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelensé@jébzarmazo kar megtéritésére az e térvény szerinti
kartéritési felelsség szabalyait kell megfedeh alkalmazni.

A kormanyzati és a hivatasos szolgalati jogviszahkgpcsolatos igény elévilése

16/K. 8 (1) A kormanyzati szolgéalati jogviszonnyal, hived& szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos igény — ha torvény ebie&n nem rendelkezik — 3 év alatt évil el.

(2) A bincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranygémny 5 év alatt, ha pedig a
blintetheiség elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megidiehlatt évil el.

(3) A kartérités — e torvény eltérendelkezése hianyaban — a karosodas bekovetkeztek
nyomban esedékes.

(4) Az igény elévillése az igény érvényesitésénellakessé valasatol kéulik. Az igény
elévulését hivatalbol kell figyelembe venni.

(5) Az elévdlt igényt birésagi uton érvényesitermmlehet Az elévilés utani teljesitést
elévilés cimén visszakbvetelni nem lehet.

(6) Ha a jogosult az igényét menthiebkbdl nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megs#inésébl szamitott 6 hdnapon belil ezt akkor is megteleatiaz elévilési mar eltelt,
vagy abbdl 6 honapnal kevesebb van hatra.

(7) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli Zélisds, az igénynek a birosagstél
ervényesitése, a koilon torvény szerinti kozGetitagy békéltgt igénybevételének
kezdeményezése, az igény megegyezéssel toméalositasa, az egyezségkotés, valamint a
kotelezett elismerése az elévilést megszakitjeel@zillés megszakadasa, illetve az elévilés



.....

elévilést megszakitd eljaras soran végrehajthatardmatot hoztak, az elévilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

A kormanyzati és a hivatasos szolgalati jogviszahkgpcsolatos hataices idtartam
szamitasa
16/L. 8 (1) A hatarid szamitasara a (2)—(6) bekezdésben foglaltakataledimazni, ha

jogszabaly vagy a felek megallapodasa valamely yjibkozat megtételére vagy egyéb
magatartas tanusitasara hatétrid elo.

(2) Napon — ha a korméanyzati szolgdlati jogviszanyrivatdsos szolgalati jogviszonyra
vonatkozo szabaly elt®&n nem rendelkezik — naptéari napot kell érteni.

(3) A hatérid szamitasa a hatdfidnegkezdésére okot adod intézkedést (eseményt)kovet
napon kezddik.

(4) A hetekben megéallapitott hat&fidizon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a
kezd> napnak megfelel. Honapokban vagy években megtitapatarid lejartanak napja az
a nap, amely szamanal fogva a kizthpnak megfelel; ha ez a nap a lejarat hGnapjaban
hianyzik, a hdnap utolsé napja.

(5) A hatarid az utolsé napjanak végén jar le. A hatarad altalanos munkarend szerinti
kovetked munkanap végeén jar le, ha az utolsé nap az atislanunkarend szerint heti
piherbnap vagy munkaszineti nap.

(6) A hataridt — e torvény eltér rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végeéig a jogniidaatot kozlik, vagy ezen éghontig az egyéb
magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hatarid elmulasztasa akkor mentlieki, ha a hatariétk megallapitd jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jogszabalyban vagy a felek megallapodasaba&ghatarozott, hatamdtek nem
min6ésulo idétartam szamitasara a (4)—(7) bekezdés nem alkaht@gzhz ilyen idtartam
szamitasanal a naptar az iranyado.”

6.8 ANAV tv. 17. §-a a kovetker(3)—(5) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A Hszt. 93. § (4) bekezdését azzal az elt&léksll alkalmazni, hogy a rendelkezés
azon pénzugyr tekintetében alkalmazando, akit az allasabolifgjesztettek.

(4) A Hszt. 194. § (1) bekezdését azzal az eltétéssll alkalmazni, hogy szolgalati
panasznak azokban az esetekben sincs helye, ainetyekorvéeny azt kizarja.

(5) A Hszt. 195. § (1) bekezdését azzal az eltétdasdl alkalmazni, hogy annak a Hszt.
142. 8 (1) bekezdésére és 159. § (2) bekezdéspatkoz 6 rendelkezése nem alkalmazhat6.”

7.8 (1) ANAV tv. 17/A. § (1) bekezdése helyébe a kéeab rendelkezés Iép:

»(1) A NAV hivatasos allomanyaba felvett személyszaére az alapfoku szaktanfolyam
elvégzése koteléz a felvétel napjatél szamitott 2 éven belll. A tiiszagy ftiszti
allomanycsoportba tartozok részére a kozépfoku tamikyam elvégzése is koteteza
felvétel napjatél szamitott 3 éven belll. Ha a [péyér az alapfokd, illetve a kdzépfoku
szaktanfolyamot a munkaltato kételezése ellenéhebdrabol a meghatarozottddlatt nem
kezdte meg, vagy Onhibajabol nem fejezte be, #ledvvizsgat nem tette le, a hivatdsos
szolgélati jogviszonya meg&zik.”

(2) ANAV tv. 17/A. 8—a a kovetkdrz(1la) bekezdéssel egészil ki:



.(1a) A Kkijelolt miniszter rendeletben hatdrozza gnezokat a szakképzettségeket,
végzettségeket, amelyeket az alap- és kozépfokuktasdalyami végzettséggel
egyenértéiknek kell tekinteni.”

8.8 ANAV tv. 17/C. §-a helyébe a kovetkerendelkezés I1ép:

,17/C. 8(1) Amennyiben a pénzidy egészsegi, pszichikai vagy fizikai allapota adapj
munkakore ellatasara alkalmatlanna valt, a munialieteles a pénzigy részére az
allapotanak, képzettségének, végzettségének mkgfateasik, el§sorban hivatasos
munkakart, betolthét hivatasos munkakor hianyaban nem hivatdsos munkéidajanlani.
Amennyiben a munkaltatonél nincs megféleetdltetlen munkakor, agy szaméara — a szerv
vezebjének hozzgjarulasaval — a NAV mas szervénél igjdelhaté az allapotanak,
képzettségének, végzettségének medfatghsik munkakor. A pénzigst a Hszt. 56. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan akkor lehet felmenteyészségi, pszichikai vagy fizikai
alkalmatlansag esetén, ha

a) az allapotanak megfetelbetoltetlen munkakér a munkaltatonal, illetve a\NMas
szervénél nincs, és rendelkezési allomanyba seyaitedd,

b) a felajanlott masik, allapotanak megféletunkakért a pénzigy nem fogadta el, vagy
c) megvaltozott munkaképessesgemeélyek ellatasara jogosultsagot szerzett.

(2) A peénzugygr a részére felajanlott munkakor elfogadasarol vafytasitasarol a
felajanlastél szamitott 5 munkanapon belll koteiggssban nyilatkozni. A nyilatkozat
elmulasztasat ugy kell tekintetni, mintha a fel&girmunkakort elutasitotta volna.

(3) Amennyiben a pénzudy a részére felajanlott nem hivatasos munkakddgeldija,
hivatasos szolgalati jogviszonya kormanyzati saalggogviszonnya alakul.”

9.8 ANAV tv. 17/D. §-a helyébe a kovetkérendelkezeés lép:

,17/D. §(1) A pénziugyr a szolgalat érdekében eredeti munkakorében valghagyasa
mellett a NAV barmely szervéhez és barmely helységteghatarozott szolgalati feladat
teljesitésére vezényelldet

(2) A pénzuggr 3 évenkent dsszesen 6 hdnapra beleegyezése nélkémyelhdt. A 6
honapot meghaladd dtartamu vezényléshez, valamint a vezényléstaidamanak
befejezésél szamitott 6 hdnapon bellli Gjabb vezényléséhegénziigyr beleegyezése
szlikseéges.

(3) Ha a pénziudiyrnek a 6 honapon tali vezényléséhez vagy a vezsinktivet) 6 honapon
bellli bjabb vezényléséhez a beleedyryilatkozata hianyzik, akkor a vezénylését meg kel
szlntetni. Ezt kdvéen 6 hdénapon belll mas szolgalati helyre beleeggenélkil nem
vezényelhet.”

10. 8A NAV tv. 17/G. §-a helyébe a kovetkierendelkezés lép:

,17/G. 8 (1)Nincs helye szolgélati panasznak/panasznak a kwsitszolgalati jogviszony
megszintetésére vonatkozO, a jogviszony egyoldalidositasar6l szél6 munkaltatoi
intézkedéssel, a misités és a teljesitményeértékelés megallapitasaizalsszeférhetetlenség
megszintetésére iranyuld irasbeli felszolitAssemben, a megéllapodas eredménytelen
megtamadasa miatt, tovabba a fegyelmi tGgyben hédmbéirozattal, a pénzugykartéritési
felelésségét megallapitd hatarozattal, a kartéritési é€mylnallé hatarozattal elbiralt
méltanyossagi, illetve fizetési konnyitési kéreleangyaban hozott dontéssel, a fizetési
felszolitdssal, illetve a 34/E. §-on alapuld al@skelfliggesztést elrendelhatarozattal
szemben.



munkaltatoi nyilatkozat €s az azon alapulo intégkesllen.”

11. 8A NAV tv. 18/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkemdelkezés lép:

»(1) Korméanyzati szolgalati jogviszony létesitésekoKttv.-ben meghatarozott feltételeken
tul a kijelolt miniszter altal rendeletben meghattt pszichikai alkalmassagra vonatkozé
rendelkezéseket is alkalmazni kell az ott meghatitanunkakorok tekintetében.”

12. 8A NAV tv. a kovetked alcimekkel és 18/B-18/D. §-sal egészul ki:
»A Kinevezeés és a hivatasos szolgalati jogviszoygositasa

18/B. § (1) A kinevezést, illetve a hivatasos szolgalatjviszonyt modositani csak a
munkaltato és az érintett k6zos megegyezesévdl. ldHanevezés tartalmanak maédositasara
a kinevezésre és az annak elfogadasara, a hivasastgdlati jogviszony modositasara a
hivatadsos allomanyba valé felvételre és az ann@dgaflasara vonatkozé szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol etién nem kell az érintett beleegyezése

a) a fizetési fokozatban torténeléresorolasakor, illetményének e torvény szerinti
megallapitasakor,

b) az érintett éimeneteléhez &irt vizsgakotelezettség torvény szerinti megalbegakor,

c) a kormanytisztvisél, Ugykezeb munkavégzesi helyének kizardlag a telepilés
terlletén bellli megvaltoztatdsakor,

d) mas munkakorbe helyezéskor, kivéve, ha a nem seatnunkakorbe helyezés a
pénzigyr hivatdsos szolgélati jogviszonyanak kormanyzatolgalati jogviszonnya
alakulasaval jarna,

e) az érintettnek a NAV mas szervéhez, valamint a Bowtisztviseb, Ugykezeb mas
szervezeti egyseghez torééathelyezéséhez, kormanytisztviséls Ugykezél tekintetében a
munkavégzési hely kizardlag a telepulés tertleilibmegvaltoztatdsa mellett, amennyiben
az érintett a mibsitése alapjan a vele szemben — az altala betdftdtikakér alapjan —
tamasztott kovetelményeknek nem felel meg,

f) a NAV-on bellli atszervezes, illetve |étszamcsok&en esetén a jogviszony
valtozatlanul hagyasa és a kormanytisztéisat ligykezél tekintetében a munkavégzési hely
kizarolag a telepulés teriletén bellli megvalt@datmellett,

g) toérvényben meghatarozott esetekben.

(3) A pénzigyr a szolgalat érdekében azonos, vagy a képzetskgenvegzettségének
megfeleb mas munkakor ellatasara beleegyezése nélkil éttted$ a NAV mas szervéhez.
A kinevezés modositasatél szamitott 6t éven beldllétszamcsdkkentés és az atszervezés
indokat kivéve — e rendelkezés alkalmazasanak hielye.

(4) A (2) bekezdéx) és e)-f)pontjaban meghatarozott okbdl a kormanytisztéiselz
ugykezeb kinevezését abban az esetben mddosithatja a natdkalkz érintett belegyezése
nélkil, ha az Uj munkavégzeési hely és a lakohelyoko— tomegkozlekedési eszkdzzel —
tortérd oda- és visszautazas ideje naponta a két Oiétiydltiz éven aluli gyermeket nefel
kormanytisztvisdl, igykezeb esetében a masfél orat nem haladja meg.

(5) A (2) bekezdésl)—f) pontjaban meghatarozott okbdl a kinevezést, illetveivatasos
szolgélati jogviszonyt abban az esetben moédosittatmunkaltatd az érintett belegyezése
nélkil, ha az 0j munkakoér megfelel az érintett lakaoégzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.



(6) A (2) bekezdé<)-f) pontjaban, valamint a (3) bekezdésben meghatarokibdl a
kinevezést, illetve a hivatdsos szolgalati jogviszoabban az esetben moddosithatja a
munkaltatd az érintett belegyezése nélkil, ha amefire nézve — kiléndsen besorolaséra,
egeészségi allapotara vagy csaladi korilményeiratetkel — aranytalan sérelemmel nem jar.

(7) A (2) bekezdég)-f) pontjdban és a (3) bekezdésben meghatarozott dakbérs
kinevezés modositasrdl, illetve hivatasos szolggtaviszony modositasrol szold okirat
kozlésébl szamitott 5 munkanapon bellil irAsban benyujtteknére az érintett jogviszonyét
felmentéssel meg kell sziintetni. Felmentés eseténexezes, illetve a hivatasos szolgalati
jogviszony modositasat megeben betdltétt korabbi munkakdrben megallapitottitiényt
kell alapul venni a felmentésidce jard illetménynek, a végkielégités dsszegénalamint az
egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

(8) A (6)—(7) bekezdés vedee nem alkalmazhato.
Kikildetés

18/C. 8 (1) A munkaltatd a szervezetsizemiikodési teriletén kivili munkavégzésre
kotelezheti a kormanytisztvisie] pénzigyrt, Ugykezebt (kikildetés). Ennek feltétele, hogy
az érintett a kikuldetés éthrtama alatt is a munkaltaté iranyitdsa és utssi#apjan végezze
a munkat.

(2) Amennyiben a munkaltaté szervezetzatikodesi tertlete asfaros vagy annak egyes
keriletel, illetve Pest megye terlletére terjedkidkiildetésnek — az (1) bekezdés masodik
mondataban foglalt feltétel megvaldsulasa esetéa wirbsil, ha a kormanytisztvisil a
pénzugyrt, az Ugykezélt a munkaltatd a kbzép-magyarorszagi régié kozigksy hatarain
kivali munkavégzésre kotelezi.

(3) Amennyiben a munkaltaté szervezet8zmiikodési terllete az orszag egész teriletére
kiterjed, tovabba az informatikai intézet és a hoeniforras-fejlesztési feladatokat ellato
intézet esetében, kiklldetésnek — az (1) bekezdésodik mondatdban foglalt feltétel
megvalosulasa esetén — az ésiill, ha a kormanytisztvisil a pénzug§rt, az Ugykezéit a
munkaltatd a munkavégzési, illetve szolgalattelfssi hely szerinti régio kodzigazgatasi
hatarain kiviali munkavégzésre kételezi.

(4) A kikildetésben l&v kormanytisztvisdinek, pénzugyrnek, Ugykezéinek az
élelmezésével kapcsolatos tobbletkbltségei fedezete kikildetés tartamara élelmezési
koltségtérités (napidij) jar.

(5) A napidij mérteke az illetményalap egy munkanags 0sszegének 25%-a. A napidij
atalanyként is elszamolhatd, ha a kormanytiszt¥jsal pénzig§r, az Ugykezél havonta,
rendszeresen kiklldetésben végez munkat. Az atalanyapidij és a havi atlagban
kiklldetésben toltétt naptari napok figyelembewvé@tel kell meghatarozni.

(6) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy ranakot lehet figyelembe venni és
annak 0sszegeét tiz forintra felkerekitve kell migétani. Nem szamolhat6 el napidij, ha a
kikildetésben toltott i@l a négy orat nem éri el. A napidij fele szamolhat) ha a
kikUldetésben toltott idla nyolc 6rat nem éri el.

(7) Amennyiben a kikuldetés dtartama alatt az érintett szamara téritésmenteszétk
biztositott, napidij nem, vagy csak a téritésmamdsiztositott étkezés figyelembevételével
jar.

(8) Kikuldetés esetén a napidijon tulmien a munkaltaté koteles a kormanytisztuvisek,

a penzugyrnek, az lUgykezéhek megfizetni a kikildetés soran felmérigzikséges és
igazolt tobbletkoltségeit.



(9) A NAV humaneéforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézete oayrdmi képzésén,
tovabbképzésén, valamint a NAV barmely szervénéegtarott oktatason, tanfolyamon,
képzésen valdé részvétel, amennyiben arra az dérimemkaltatdjanak szervezetsier
muikodési teruletén kivdl, illetve a (2)—(3) bekezdesrinti régio kdzigazgatasi hatarain kivil
kerul sor, kikildetésnek masul.

(10) Az ideiglenes (harom honapot meg nem haladdljolkli kikuldetést teljesét
pénzigyrre a Kittv. 259. 8§ (1) bekezdés 3. pon) alpontja alapjan kibocsétott
kormanyrendeletet megfeten kell alkalmazni.

Atiranyitas

18/D. 8 (1) Nem mirdsul a kinevezeés, illetve a hivatasos szolgalativiggpny
moédositdsanak, ha a korménytiszt\isel pénziugr, az tigykezél — a munkaltaté hatékony
miikodéséhez szikséges munkaszervezési okbol, idesglen— a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak irasbeli utasitdsa, parancsa alapjaédeti munkakdre helyett, vagy eredeti
munkakore mellett mas munkakdrbe tartozo feladatdka!, ideértve azt is, ha a munkaltatoi
utasitas, parancs alapjan tartdésan tavob lkermanytisztviseit, pénzigyrt, Ugykezebt
helyettesit, illetve részben vagy egészben toldddethtkent betbltetlen munkakort lat el
(atiranyitas).

(2) Atiranyitas esetén — a (3) bekezdésben fokiaditellel — az érintettet helyettesitési dij
illeti meg, kivéve, ha az (1) bekezdésben meghatdrdeladatot eredeti munkakoére helyett
latja el.

(3) Amennyiben az érintett eredeti munkakore helgBtanyitassal vezét munkakort lat
el, az atiranyitas idejére az atiranyitas szemeizeti munkakorre iranyado illetményre
jogosult, kivéve, ha az kevesebb az eredeti illeyraaél.

(4) A helyettesitési dij mértékeddranyosan a helyette$ikormanytisztvisdl, pénzugyr,
ugykezeb illetményének 10-50 %-4aig terjedhet. A helyettesidij mértékét a munkaltatoi
jogkor gyakorldja allapitia meg a NAV foglalkoztataszabalyzataban meghatarozottak
figyelembevételével. A helyettesitési dij a helgsités ek napjatdl jar.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a kormanytisztvisela pénzig§r, az uUgykezél munkakori
kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

(6) Az (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozotiotilanem vonatkozik arra az esetre,
amikor a helyettesitésre azért van szukség, mbdlyettesitésre okot adé munkakor nincs
betdltve, feltéve, ha a helyettesitéstadtama a harminc napot meghaladja.”

13. 8A NAV tv. 23. § (3) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés Iép:

»(3) A NAV kozépfokd ado- és vamszervénél az illétigkiegészités mértéke a 4. szamu
mellékletnek a kdzponti szervekre iranyadd mérték@zonos, a NAV kozépfokd ado- és
vamszervenek felligyelete alattik®dé als6 foku adoztatasi szervnél és alsé foku
vamszervnél az illetménykiegészités meértéke aamazmellékletnek a kdzépfoku szervekre
iranyadoé mértékével azonos.”

14. 8A NAV tv. 24. § (7) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés lép:

(7) A NAV kozépfoku ado- és vamszervénél a vérzqiotlék mértéke a 6. szamu
mellékletnek a kdzponti szervekre iranyadd mérték@zonos, a NAV kozépfokd ado- és
vamszervenek felligyelete alattik®dé als6 foku adoztatasi szervnél és alsé foku
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vamszervnél a vezét potlék mértéke a 6. szdmu mellékletnek a kozépfskervekre
irAnyadoé mértékével azonos.”

15. 8A NAV tv. 26. §-a a kovetkéz(2a) bekezdéssel egészill ki:

»(2a) A személyi illetményben részesklilletményét évente — januar 31-ig — felll kell
vizsgalni.”

16. 8A NAV tv. 26/B. § (3) bekezdése helyébe a kovetkeendelkezés lép, ezzel
egyidejileg a § a kdvetkeiz(4)—(8) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Veszélyességi potlékra jogosult az a pénsiiggki olyan munkakdrt tolt be, amelynek
ellatdsaval kapcsolatos szolgalati tevékenység hivatasos szolgalattal jaré altalanos
kockazaton tul — életveszéllyel is jarhat, és ana@pjan olyan feladatokat lat el, amelyet
életet, testi épséget, szabadsagot jéemértékben veszélyeziehelyzetben folyamatosan
kell végezni, illetve olyan allando készenléti tagipben, amelyben a bekoévetketeladat

......

mértéke az illetményalap 45%-a.

(4) Gépjarntivezeti potlékra az jogosult, aki a NAV jelzésével és kidgnbozted
jelzéssel ellatott gépjarimet rendszeresen, legalabb havonta négy alkalonvemdt, és
rendelkezik a megkilénbozéejelzés hasznalatahoz szikséges palyaalkalmasigdgaval.
A potlék mértéke az illetményalap 13%-a.

(5) A (2) és (3) bekezdés szerinti potiékra jogbsitunkakoroket a NAV elndke hatarozza
meg.

(6) A kormanytisztvisdl, a pénzigr, az lugykezél a napi munkaiéh tul teljesitett
készenlét esetén a készenléitadtamara készenléti potlékra jogosult. A készemétlék
mértéke teljesitett ranként az illetményalap @428.

(7) A készenlét idtartama alatt munkavégzessel toltotitadtamra az érintett nem jogosult
a (6) bekezdés szerinti dijazasra, ezeftaildamra a tulmunkara vonatkozé rendelkezések
szerint jogosult ellentételezésre.

(8) Az osztalyvezét kivételével a vezét munkakort betoh kormanytisztviseit,
pénzugyrt készenlét teljesitése esetén nem illeti megashdh illetve dijazas.”

17. 8A NAV tv. a kévetked 30. §-sal egésziil ki:

»30. 8Az illetmény-megallapitas rendjével kapcsolatogzletszabalyokat a foglalkoztatasi
szabdlyzat allapitja meg.”

18. 8A NAV tv. 31/A. §-at megeizéen a kdvetkez alcim cimmel egészul ki:
~Szakmai cimek”
19. 8A NAV tv. 31/B. §-at megeiz6 alcim cime helyébe a kévetkezim 1ép:
,Cimzetes cimek”
20. 8A NAV tv. a kdvetked alcimekkel és 32/A-32/Z. §-sal egésziil ki:
.KOltségtéritések és egyéb juttatasok
32/A. 8(1) Meg kell tériteni azokat a koltségeket, amelyek

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl, illetve &vdtdsos szolgalati jogviszonybdl
fakado feladat ellatasaval kapcsolatban,

b) a munkaszineti és a piligraprol torté visszarendeléssel 6sszefigg,
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c) a pénzugyr szolgalati érdekdl tortérns athelyezésével vagy vezénylésével
kapcsolatosan, az atkéltozés folytan

indokoltan meriltek fel.

(2) A pénzugyr nem jogosult az (1) bekezdéspontja alapjan koéltségtéritésre, ha a NAV
olyan szervéhez kerll vezénylésre, amelynek szg&hajyanazon a telepilésen van, mint
annak a NAV szervnek a székhelye, antdlyezényelték.

(3) Az (1) bekezdés alapjan a kormanytisztéisebénzugyrt, Ugykezebt megillet
koltségtéritesek fajtait, mertékét, a koltségtériteltételeit, elszamolasanak rendjét a
foglalkoztatasi szabdlyzat allapitja meg.

32/B. 8§(1) A kormanytisztvisél, a pénzigdr, az tigykezél részére visszatéritetdlletve
vissza nem tériterdd szocialis joléti, kulturalis, egészségugyi juttathiztosithatd. llyen
juttatas lehet kulondsen:

a) lakhatasi tAmogatas,

b) lakasépitési és -vasarlasi tamogatas,

c) szocialis tAmogatas,

d) illetményebleg,

e)tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, ngeasi tamogatas.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt juttatas mértekétiételeit, az elbirdlas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a N\bke allapitja meg.

32/C. § (1) Ha a kormanytisztvisél a pénzug§r, az Ugykezél lakas épitésehez,
vasarlasahoz hitelintézéttigényelt allami kamattdmogatasu kolcson dsszegghaladja e
lakasingatlan hitelbiztositéki értekének a hitéedt altal meghatarozott legmagasabb
aranyat, a kulonbozetre az allam készfiz&ezességet véllal. A kormanytisztvisela
pénzugyr, az Ugykezél az allami kezességvallalast — az erre az allanspatddésben
kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresazdhleti igénybe.

(2) Az allam készfizét kezességet az (1) bekezdésben foglalt esetbeh\atiaghat, aki:

a) kormanytisztvisdlként, uUgykezdlként hatarozatlan e létesitett kormanyzati
szolgalati jogviszonyt,

b) legalabb haroméves koézigazgatasi gyakorlattal teedd, illetve hivatasos szolgalati
jogviszonyban tolt6tt ideje meghaladta a harom,évet

c) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti, illetdanek nincs folyamatban a hivatasos
szolgalati jogviszonyanak megszuntetése,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e) nem all — a maganinditvany vagy pétmaganvadlo vhtidanya alapjan indult eljaras
kivételével — bluntéeljaras hatélya alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal [fiatoshitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele k6zOs haztartasbéh azas- vagy élettars — az igénylés

idépontjaban — allami kezességvallalassal biztositakidscélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.

(3) A (2) bekezdésa)-d) pontjaban foglalt feltételek teljestlését, valamiat
kezességvallalas alapjaul szolgald kormanyzati gsdati jogviszony, illetve hivatasos
szolgélati jogviszony fennallasat a munkaltato adjaz
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(4) A (2) bekezdése) pontjaban foglalt feltételt az érintett hatésagrdniyitvannyal
igazolja, a (2) bekezdéspontjaban foglalt feltétel teljestlég€rnz érintett a kdlcsont nydjtd
hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A kormanytisztvisdl, a pénzig§r, az tigykezél a munkaltatdjanak koteles bejelenteni
a hitelszerédés megkotését kovieb munkanapon belil

a) a hitelszerédést kob pénzintézet nevét, székhelyét, cimét;
b) az &llami kezességvallalassal biztositott hitelysagat;
c) a hitel lejartanak igpontjat.

A fenti adatokban bekdvetkezett valtozasokrol aatétt haladéktalanul kdteles tajékoztatni
a munkaltatojat.

(6) Amennyiben az érintett

a) kormanyzati szolgalati jogviszonya a Kttv. 42.8% bekezdése, 60. § (1) bekezd§si)
pontja, (2) bekezdém), ) pontja, 63. § (2) bekezdé¥-b) pontja, illetve e térvény 33/F. § (1)
bekezdése alapjan,

b) hivatasos szolgalati jogviszonya a Hszt. 58)-%) f)—g) pontja, az 56. § (2) bekezdaps
pontja alapjan — ez esetben az egészseégi, psaickaly fizikai allapota miatti megfinés
kivételével —, b) pontja, az 59. § (1) bekezd&s pontja, illetve e térvény 33/F. § (1)
bekezdése alapjan

sZinik meg, a még fennall6 allami kezességvallalas at&ozponti kbltségvetés javara — a
hitelintézet Utjan — egyszeri kezességvallalasatdiell fizetnie. A kezességvallalasi dij
mértéke a kezességgel biztositott kdtelezettségpgenek 2%-a.

(7) A munkaltatd a kormanytisztvisel a pénzig§r, az ugykezé jogviszonyanak (6)
bekezdés szerinti meds®¥se esetén éir 8 napon belll értesiti az érintett altal az (5)
bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(8) A hitelintézet megallapitja és 8 napon belékskan kozli a kormanytisztvigekl, a
pénzugyrrel, az ugykezéhel a (6) bekezdés szerint megfizetérkezessegvallalasi dij
0sszegét, melyet az érintett a hitelintézeti édediézhezvételét szamitott 30 napon belil a
folyGsito hitelintézet részére kdteles megfizetni.

(9) Ha az érintett a (6) bekezdés szerinti fizekédelezettségének nem tesz eleget, gy a
hitelintézet erél, valamint az érintett adatairdl 8 napon bellésiti az allami adéhatésagot.

(10) A hitelintézet a negyedévet kotehdnap 15. napjaig tdjékoztatja a kincstart a
kormanytisztvisdinek, a pénzugynek, az Ugykezéhek nyujtott kdlcsonok allami
kezességvallalassal érintett részének negyedévnvég@nalld allomanyardél, tovabba e
kolcsonok szamardl. Az adaifjiés és adatszolgéaltatas egyedi azonositasra alamm
maodon torténhet.

(11) Amennyiben az allam a készfizgtezességvallalas alapjan a kormanytisztéisal
pénzugyr, az Ugykezél helyett a kezességvallalassal biztositott — difiézetnek meg nem
térils — osszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés stiergyszeri kezességvallalasi dij
megfizetését a kormanytisztviéeh pénzugyr, az lgykezé elmulasztotta, akkor az érintett
ezen tartozasai a Magyar Allammal szembeni kozasioak mitisilnek, amelyet az allami
adohat6sag adok maédjara haijt be.

(12) A kezességvallalasbol etelelytallasi kbtelezettség teljesitésének modjdbamany
rendeletben allapitja meg.
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32/D. §(1) A kormanytisztvisél, a pénzug§r, az Ugykezél az adott feladat kiemelkéd
teljesitéséért, illetve feladatainak hosszaldin iélt torté eredményes vegzéseéeért a kovetkez
elismerésekben részesiitiet

a) pénzjutalommal jaro dicséret,

b) pénz- és targyjutalom,

c) fizetési fokozatban eltélteddvarakozasi ilnek egy évvel tértéhcsokkentése,
d) besorolasi, illetve fizetési fokozatban egy foktalabrtérd eléresorolas,

e) rendfokozatban torténsoron kivli ebléptetes,

f) Magyarorszag cimerének és zészlajanak hasznélatatamint allami kitliintetéseéir
sz0l6 torvénnyel alapitott kitintetés, illetve av@nyben kapott felhatalmazas alapjan
alapitott kitiintet cim, dij, oklevél, plakett vagy mas elismerés.

(2) A Kttv. szerinti célfeladat végrehajtasdban #vKben és veégrehajtasara kiadott
rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasolkkagoénzig§rok is részt vehetnek, és a
kormanytisztvisdlkkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredmenvégrehajtasaert
céljuttatasra lehetnek jogosultak.

32/E. 8(1) Az elhunyt kormanytisztvis&l pénzugyr, tgykezeb temetési koltségeihez a
NAV az alabbiak szerint jarulhat hozza:

a) ha az érintettet a NAV sajat halottjava, illetvek@manytisztvisdit, az lgykezéit a
kozszolgalat halottjava, a pénzidgly hosi halotta, a szolgélat halottjava nyilvanitottak,
temetésének koltségeit részben vagy egészben avisaY,

b) az a) pontba nem tartozé esetben az elhunyt kotisatviseb, pénziggr, Ugykezed
temetéseének koltségeit, illetve annak egy réstetzaatartozo kérelmeére, méltanyossagbol a
NAV atvallalhatja.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit a NAV nyugallopga kormanytisztvisél,
pénzugyrei és Ugykezél tekintetében is alkalmazni kell.

(3) A temetési koltségekhez valé hozzajarulas niegidhsanak és kifizetésének eljarasi
rendjét a foglalkoztatési szabalyzat allapitja meg.

Rendkivili munkaid, talmunka
32/F. §(1) Rendkivili munkaidl
a) a munkaid-beosztastol eltérmunkaid,
b) a munkaidkereten feliili munkaid, tovabba

c) a készenlét alatt elrendelt munkavégzeés esetéméahnelyre érkezédita munkavegzés
befejezéséig — ha az érintettnek tdbb helyen kelikét végeznie, az éldelyre érkezéét az
utolso helyen tortéhmunkavégzés befejezéséig — tedjatbtartam.

(2) A kormanytisztvisél, a pénzig§r, az ugykezeb rendkivili esetben, valamint a
pénzugyr a szolgalat érdekében kotelezhatra, hogy a munkabdbeosztason felili, vagy
munkaids-kereten feltli munkaisben munkat végezzen (talmunka).

(3) Nem mirdsul talmunkanak, ha a kormanytisztviseh pénzig§r, az Ugykezél az
engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval titrthegallapodas alapjan ledolgozza.

(4) A tdlmunkat a munkaltatonak irasban kell eleng. A talmunka elrendelésének,
nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a NAdke hatarozza meg.
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(5) Teljes napi munkaitlesetén naptari évenként haromszaz o6ra tulmunkkeliest el. Az
elrendelhet tuimunka mértékét a NAV elndke a NAV alaptevek&nyes zavartalansaganak
biztositdsa érdekében a korméanytisztdikehz Ugykezélk tekintetében legfeljebb 20%-kal,
a penzuggrok tekintetében pedig legfeljebb 50%-kal névelheti

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakat aranyosan Kk#laazni, ha a kormanyzati szolgalati
jogviszony, a hivatasos szolgalati jogviszony

a) év kdzben keztHott,
b) hatarozott idre, illetve
c) részmunkaifre jott Iétre.

(7) Az (5) bekezdés szerinti korlatozas nem alkalma#d, ha a tulmunka elrendelése
baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséggtavhiornyezetet fenyedekdzvetlen és
sulyos veszély meggtése, elharitasa, illetve kovetkezményeinek felstasa érdekében
szlkséges.

(8) A tulmunka elrendelése nem veszélyeztethetioanknytisztvisel, Ugykezed testi
épségét, egészségét, illetve nem jelenthet szenaébladi és egyéb kortlményeire tekintettel
aranytalan terhet.

(9) A NAV-nal tgyelet elrendelésére nem kerlilhet &z a rendelkezés nem érinti a NAV-
nal szervezett Ugyeleti szolgalat ellatasat, ametges munkatthek mirsul.

32/G. §(1) A tulmunka teljesitéséért a kormanytisztwiteh pénzigirt, az lgykezéit
a) évi 150 oraig terjeditulmunka teljesitéséért szabaitlid

b) évi 150 o6rat meghaladd tulmunké&ért — az érintettaekilmunka teljesitésekori
illetményének a teljesitett tilmunka idejére jaréngos 6sszegének megfélel dijazas

illeti meg. A NAV elntke a 150 6radt meg nem haladtmunka teljesitésének dijazasat is
engedélyezheti, ha a szabddidadasa a NAV alaptevékenységének ellatasat weszétné.

(2) A korméanytisztviséit, a pénzigrt, az Ugykezélt a tilmunka teljesitése esetén annak
idétartamaval azonos mériigka heti piheinapon és a munkaszineti napon teljesitett
tulmunka esetén a munkéiddotartama kétszeresének megféletértéki szabadid, illetve
dijazas illeti meg.

(3) Nem jogosult a tilmunka teljesitése eseténadidire, illetve dijazasra
a) az osztalyvezétkivetelével a vezét munkakort betbth kormanytisztvisdl, pénzugyr,

b) a kormanytisztvisél a pénzigdr, az tigykezél a NAV-on bellli szakmai értekezleten,
konferencian tortént részvétel, illetve a rendeyvendrtérd oda- €s visszautazas, valamint az
egészséqugyi és ruhazati ellatasaval kapcsolatesésdvisszautazassidrtamara.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozotbeset szabadid a tulmunka teljesitését
koveen legkéébb 60 napon belll kell kiadni, ha ez nem lehetsége80 nap elteltét
szamitott 30 napon belil meg kell valtani. A metpsl az érintettnek a tulmunka
teljesitésekori illetményének a szabddedjaré aranyos 6sszege.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozottbesetr tilmunka elvégzeésért jaro
dijazast legké&shbb a targyhdnapot kouemasodik hdnapban kell kifizetni.

Készenlét

32/H. §(1) A kormanytisztvisdl, a pénzig§r, az tigykezé rendkivili esetben, valamint a
pénzugyr a szolgalat érdekében a beosztas szerinti mugjkaidilletve szolgalatteljesitési
idején felll is kdteles meghatarozott ideig a mwékgésre rendelkezésre allni. A készenlét
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alatt a tartozkodasi helyét az érintett hatarozeg wly modon, hogy a munkaltaté utasitasa
esetén haladéktalanul rendelkezésre tudjon algszgniét).

(2) A kormanytisztvisél, a pénziugdr, az Ugykezél a készenlét tartama alatt koteles
munkara képes allapotat niegni.

(3) A készenlétet a munkaltaténak irasban kellneletnie. A készenlét elrendelésének,
nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a NAdke hatarozza meg.

(4) A készenlét idtartamat legaldbb egy héttel kordbban, egy honelra kozolni kell.
Ettél a munkaltaté — kulondsen indokolt esetben — ledterAz eltérés soran az egészséges e€s
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeire figyelenkeiklenni.

(5) A készenlét havi ittartama csak az érintett beleegyezése esetén hfadheg a
szazhatvannyolc 6rat, amelyet munkdieret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe
venni.

(6) Amennyiben az elrendelést meigl szazhatvannyolc 6rasdsizakban az érintett a heti
piherbnapjan készenlétet teljesitett, a készenlét apiletironap (heti piheéids) idétartama
alatt csak az érintett hozz4jarulasaval rendélakt

(7) A készenlét ellentételezésére a 26/B. § (6)béBpzdése az iranyado.
A szabadsag

32/1. 8 A kormanytisztvisdl, a pénzigdr, az ugykezél alap-, pot-, szllési és illetmény
nélkili szabadsagra, tovabba gyermek sziletéseéresgtrdé munkaid-kedvezményre
jogosult, emellett a kormanytisztviseles az Ugykezél betegszabadsagra, a pénziigy
egészséguigyi szabadsagra jogosult.

32/3. §(1) A kormanytisztviséit, a pénzug§rt és az Ugykezét minden naptéri évben a
munkaban toltott idl alapjan szabadsag illeti meg, amely alap- és pbeisagbdl all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadspggasitd idnek mirdsl

a) a munkaid-beosztas alapjan tor@nmunkavégzési kotelezettség aldli mentesilés
idétartama,

b) a szabadsagdthrtama,
c) a szulési szabadsaghidrtama,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett illeyméikili szabadsag (32/U. §; 32/V.
8§ (1) bekezdéa) pont) el$ 6 honapja,

e) a hozzatartozd apoldsa miatt kapott, 30 napot mexg halado illetmény nélkali
szabadsag idartama,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolghttités 3 hdnapot meg nem haladé
idétartama,

g) a kere8képtelenség idtartama, egészségligyi szabadsétpitiama,

h) a kulon jogszabaly szerint emberi reprodukciogaragisal dsszefli§g egészsegugyi
intézmeényben torténkezelés idtartama,

i) 6nkéntes, illetve letesitményizioltoi szolgalat ellatasanakdthrtama,
j) hozzéatartoz6 halalakor 2 munkanap,

k) koteled orvosi vizsgalat idtartama,

l) a véradashoz sziikségestattam, legaldbb négy oéra,
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m) a szoptatd anya részére biztositott kovetkdatartam: a szoptatas 616 honapjaban
naponta kétszer egy, ikergyermek esetén naponsaeiékét Ora, a kilencedik honap végéig
naponta egy, ikergyermek esetén naponta két ora,

n) a 32/Z. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzéstaamint a 33. §-ban foglaltak szerint
a képzésben valo részvételhez sziikségges id

0) birésag vagy hatésag felhivasara vagy az eljanastadd szemeélyes részvételhez
szlUkséges iitartam,

p) ha e térvény, illetve a Kttv. vagy a Hszt. munkgzés neélkil illetmény fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkil irjg, elnnak idtartama,

g) a munkaszineti nap miatt kieseth,id

r a kalon méltanylast érdetnlszemélyi, csaladi vagy elhérithatatlan ok miattokolt
tavollét idstartama,

s) az allasbdl valé felfliggesztésstdrtama, amennyiben a fegyelmi eljarast a 34/BL)8 (
bekezded)-f) pontjaban, a buni&ljarast a 34/E. 8§ (2) bekezdésben meghatarozotil ok
szlntették meg, illetve felmentéssel zarult.

Alap- és poétszabadsag
32/K. §(1) A NAV személyi allomanya alapszabadsaganakékerévente 25 munkanap.

(2) Az I. besorolasi osztalyba tartoz6 kormanytisdld, illetve pénzig§r esetében a
potszabadsag mértéke évente:

a) fogalmazo besorolasnal 3 munkanap,

b) tanacsos besorolasnal 5 munkanap,

c) vezeb-tanacsos besorolasnal 7 munkanap,

d) fétanacsos besorolasnal 9 munkanap,

e) vezeb-fétanacsos besorolasnal 11 munkanap.

(3) A Il. besorolasi osztalyba tartoz6 kormanytissals, illetve pénzigyr esetében a
potszabadsag mértéke évente:

a) eléado besorolasnal 5 munkanap,
b) féelsadd besorolasnal 8 munkanap,
c) fémunkatars besorolasnél 10 munkanap.
(4) Ugykezeb és munkavallalo esetében a potszabadsag mértékteév
a) 2-10 éves jogviszony esetén 2 munkanap,
b) 11-20 éves jogviszonytdl 3 munkanap,
c) 21-30 éves jogviszonytdl 4 munkanap,
d) 30 éves jogviszony felett 5 munkanap.

(5) Figyelemmel a 32/Q. § (3) bekezdésben fogladtak a hosszabb tartamu potszabadsag
a kormanytisztviséhek, illetve a pénzigynek abban az évben jalstor, amelyben a (2),
illetve (3) bekezdésben meghatarozott besorolasti; elaz Ugykezéinek, illetve a
munkavallalénak pedig abban az évben jatsadr, amelyben a (4) bekezdésben
meghatarozott istartamu jogviszonyt betolti.

(6) Vezebk esetében a potszabadsag mértéke évente:
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a) osztalyvezdt, also fokl szervdosztalyvezedi-helyettese 12 munkanap,

b) igazgatohelyettes, kozépfoku és kdzponti szépsAtalyvezdi-helyettese, alsoé foku
szerv Bosztalyvezetje 13 munkanap,

c) igazgatd, digazgatd-helyettes, kozépfoku és kdzponti szeiwsitalyvezdije 14
munkanap,

d) féigazgato, szakigazgatd 15 munkanap,
e) elndk, elndkhelyettes 16 munkanap.
32/L. §(1) A kormanytisztviséit, a penztgrt, az tgykezéit a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan 2 munkanap,
b) két gyermeke utan 4 munkanap,
c) kettonél tobb gyermeke utan dsszesen 7 munkanap
potszabadsag illeti meg.
(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatgkermekenként 2 munkanappél n

(3) A poétszabadsagra valo jogosultsag szempontjalgylermeket ész6r a szuletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figybenaenni, amelyben a tizenhatodik
életéveét betolti.

(4) E 8 vonatkozasaban a gyermek, a fogyatékosmplerés a sztil fogalméara a Kttv.
értelmed rendelkezéseit kell alkalmazni.

32/M. § (1) A nagyfrekvencias, illetve ionizalé sugarzasikikett munkahelyen dolgozo,
illetve mérgezésnek, valamint bioldgiai anyag féddaasa kozben féizes veszelyének kitett
munkahelyen dolgozé kormanytisztvisel pénziggrt, Ugykezebt, amennyiben naponta
legaldbb 3 dran keresztll tevékenységét ionizalgarzasnak kitett munkakortlmeények
kozott illetve mérgezésnek, valamint biologiai amydeldolgozasa kozben férés
veszélyének kitett munkakorilmeények kozoétt végzienként 10 munkanap potszabadsag
illeti meg.

(2) A rehabilitacios szakéit szerv altal megallapitott legalabb Otvenszazaéhwerték
egészségkarosodas esetén a kormanytiszimeel a pénzidynek, az ugykezéhek
evenként 5 munkanap potszabadsag jar.

A szabadsag kiadasa, megvaltasa

32/N. §(1) A szabadsag engedélyezésére a munkaltatédjapkakorloja vagy az altala
kijelolt vezet jogosult.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony, a hivatassrolgalati jogviszony elsharom
honapjat kivéve az alap- és poétszabadsag egyidtgartamanak legaldbb 25%-at, de
legaldbb 10 napot a kormanytisztviseh pénzig§r, az lgykezdél altal megjeldlt idben és
idétartamban kell kiadni ugy, hogy az a munkaltaikéuoképességét ne veszélyeztesse.

(3) A szabadsagot kétiél tobb részletben csak a kormanytisztéisel pénzig§r, az
Ugykezeb kérésére lehet kiadni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti vedetz altala meghatarozott szabadsag &empjat legalabb
60 nappal d€bb koteles kozolni a kormanytisztvieel, a pénzigirrel, illetve az
ugykezebvel. Ennek meghatarozasa soran figyelemmel kehi¢emrra, hogy a szabadséag
kiadasa a munkaltatéithkodoképességét ne veszélyeztesse.
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(5) Indokolt esetben — figyelemmel a rendeltetésspygyakorlas kdvetelményeire is — a
(4) bekezdésben meghatarozotitadtamnal rovidebb itlvel is koz6lhet a szabadsag keid
napja az érintettel.

(6) Az (1) bekezdés szerinti vedetlore nem lathatd, kivételesen fontos ok, kérilmény
miatt a kormanytisztvisé) a pénziggr, az Ugykezéi

a) részere a (4) bekezdés szerint meghatarozott dzadpkiadasanak kozoltdpontjat
modosithatja,

b) a mar megkezdett szabadsagat megszakithatja.

(7) A kormanytisztvisélnek, a pénzugynek, az Ugykezéhek a kiadas ifpontjanak
modositasaval vagy a szabadsag megszakitasavafidagpzsben felmerilt karat és koltségeit
a munkaltaté koteles megtériteni. A szabadsag rakésa esetén a szabadsag alatti
tartozkodasi helyl a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamimunkéaval t6ltott idl
a szabadsagba nem szamit be.

32/0. 8 (1) A szabadséagot esedékességének évebendati ki
(2) A 32/N. 8§ (1) bekezdés szerinti vezatszabadsagot

a) a kormanytisztvisék, a penzug§rok, az tgykezék vonatkozasaban szolgalati erdek
esetén legkébb a targyévet kdvétév marcius 31-ig adja ki, ha az esedékesség it el

b) a kormanytisztvisél a pénzigr, az Ugykezél betegsege vagy a személyét érimias
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatgszimesébl szamitott 30 napon belll adja
ki, ha az esedékesség éve eltelt,

c) ha a kormanytisztvisél jogviszony, illetve a hivatasos szolgélati jogaagay oktéber 1-
jén vagy azt kovéen kezddott, az esedékességet k@veér marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A (2) bekezdéa) pontjdban meghatarozott szolgalati érdeknelésiihkilondsen

a) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithatd akahatdé alapfeladatainak
folyamatos ellatésa,

b) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithatdéee eem tervezhét rendkivili
feladatok hatériére tortérd ellatasa,

c) a NAVmikodeési korében fellépveszélyhelyzet (baleset, elemi csapas, sulyos kar)

(4) A targyévet koveét honap végéig a 32/N. § (1) bekezdés szerinti Gexetgéllapitja a
kormanytisztvisdl, a pénzug§r, az lgykezél targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott
szabadsaganak mértékét. A targyévben ki nem adatbiagsagot a kovetkezZvben jard
szabadsag meértékehez kell hozzaszamitani.

(5) A 16/K. §-ban foglaltaktél eltéen

a) a szabadsag kiadasara vonatkozo igény a kormarszdfjalati jogviszony, illetve a
hivatasos szolgalati jogviszony fennallasa alath gl el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény edévidékormanyzati szolgalati
jogviszony, illetve a hivatdsos szolgalati jogvisganegsianésének napjan keddik.

32/P. 8 (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend (muédsedsztas) szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni.

(2) A heti kettbnél tobb pihetinapot biztositdé munkaidbeosztas esetén a szabadsag
kiadasa tekintetében a hét minden napja munkanag#@akit, kivéve a kormanytisztviéel
pénzugyr, az ugykezél két pihednapjat, valamint a munkaszineti napot.
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(3) Annak a kormanytisztviséhek, pénzigyrnek, tgykezdéinek, akinek a munkaéd
beosztasa nem biztosit hetenként két gihapot, ugy kell szamitani a szabadsagat, hogy
azonos naptéri iibzakra (hétre) mentesiljon a munkavégzés aldl, namnt 6tnapos
munkahéttel dolgozok.

32/Q. §(1) A korméanytisztvisél, a pénzigyr, az ugykezél részére, ha a kormanyzati
szolgalati jogviszonya, illetve a hivatasos szatjgbgviszonya év kdzben kedmdbtt vagy
sZint meg, a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elé¥ toredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsag mértékét drinvaltozasra év kozben keridl sor, akkor a
kormanytisztvisdl, a pénzig§r, az ligykezél szamara a szabadsag aranyos része jar.

32/R. §(1) A szabadsagot — a (2)—(6) bekezdésben folghaditellel — megvaltani nem
lehet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve hivatasos szolgalati jogviszony
megs#inésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagadtarki, azt meg kell valtani.

(3) Pénzlg§r mas fegyveres szervhez toéregleges athelyezése esetén a ki nem adott
szabadsag megvaltasa tekintetében uagy kell eljamimitha az érintett hivatasos szolgalati
jogviszonya megsnt volna.

(4) Bels athelyezés esetén a (2) és a (7) bekezdés netmalifaato. Az érintett részeére a
ki nem adott szabadsagot anndl a szervnél kelhkiathelyhez az érintettet athelyezték.

(5) A NAV-on bellli vezénylés esetén a vezénylégadama alatt a pénzuigyrészeére a
vezeénylés helye szerinti szervnél kell kiadni ebszisagot.

(6) A gyermek apolasa, illetve gondozasa céljarpokailletmény nélkili szabadsag
megs#inését koveéten, ha a kormanytisztvisel a pénzig§r, az lUgykezél a gyermek
apolasa, gondozasa miatt kapott illetmény nélkidabadsag els 6 hodnapjara jard
szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapatifgan pénzben is meg lehet valtani.

(7) Ha a kormanytisztvis&l a pénzig§r, az ugykezél a kormanyzati szolgalati
jogviszonya, illetve a hivatasos szolgalati jogoisga megsiméséig tbbb szabadsagot vett
igénybe annal, mint ami a NAV-nal toltott ik megilletné, a kulonbozetre kifizetett
illetményt koteles visszafizetni.

(8) Nem kovetelhét vissza a tulfizetés, ha a kormanyzati szolgatajviszony, hivatasos
szolgalati jogviszony a kormanytisztviéela pénzig§r, az Ugykezél nyugdijasnak
minésulése, vagy halala miattise meg.

(9) Ha a kormanytisztvisél a pénzig§r, az Ugykezél az esedékesség évében a részére
jaré szabadsagnal tobb szabadsagban részesiilt,akkvetked évben aranyosan kevesebb
szabadsagra jogosult.

Sziilési szabadsag
32/S. §(1) Az anya egybeflgghuszonnégy hét szlilési szabadsagra jogosult.

(2) A szulési szabadsag annakdmek is jar, aki a gyermeket drokbefogadasi szaralékk
nevelésbe vette.

(3) A szulési szabadsagot — eftémegallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy
legfeljebb 4 hét a szilés varhatépdntja elé essen.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, dyeermeket a koraszulottek apolasara

fenntartott intézetben gondozzak, a szulést kiegy év elteltéig a gyermeknek az intésétb
tortént elbocséatasa utan is igénybe lehet venni.
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(5) A szilési szabadsag otdrtamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddo
jogosultsagot kivéve, munkaban toltotbmdk kell tekinteni.

(6) A szilési szabadsag metsik
a) a gyermek halva szilletése esetén, a szlléstkbvhtt elteltével,
b) ha a gyermek meghal, a halalt k@/8zendtodik napon,

c) ha a gyermeket — a kilon jogszabalyban foglaltagrist — ideiglenes hatéllyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartés nevelésbe vettékabb4d 30 napot meghaladdan
bentlakasos szocialis intézményben helyezték gyeamek elhelyezését kovehapon,

azzal, hogy a szllési szabadsafiadama a szllést kovetn 6 hétnél d)—c) pont szerinti
esetekben sem lehet rovidebb.

Gyermek sziletése esetén jar6 munk&ebdvezmény

32/T. 8 (1) Gyermeke sziletése esetén 5 munkanap, ikengyersziletése esetén 7
munkanap munkaidkedvezmény illeti meg az apéat, melyet ledghits a sziletést kowet
masodik hénap végeéig kérésének megsaddpontban kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abbaresstben is megilleti az apéat, ha
gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazéasa soran apa alattiléi delligyeleti jogot gyakorld vér
szerinti vagy 6rokbe fogadd apat kell érteni.

(4) A munkaid-kedvezmény tartamara jaro illetmény kifizetése kéaponti koltségvetés
terhére — kormanyrendelet alapjan torténik.

llletmény nélkili szabadsag

32/U. 8§ (1) A kormanytisztvisél, a pénzlg§r, az Ugykezél — a gyermek gondozasa
céljabol — a gyermek harmadik életéve betoltésiegmiény nélkili szabadségra jogosult,
amelyet a kérésének megféledépontban kell kiadni.

(2) A kormanytisztvisél, a pénzugdr, az tigykezél nem jogosult az (1) bekezdés, illetve a
32/V. § (1) bekezdéa) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsagra £328 (6) bekezdés)
pontja szerinti esetben mindaddig, amig a gyerrdelgienes hatallyal masnal illetve méshol
van elhelyezve, illetve amig atmeneti vagy tartésehésben van, tovabba amig — 30 napot
meghaladdan — bentlakasos szocialis intézményhen va

32/V. 8§ (1) A kormanytisztviséinek, a pénzigynek, az ligykezéhek — a 32/U. §-ban
foglaltakon tal — kérelmére illetmény nélkili szdbag jar

a) gyermeke szemeélyes gondozasa érdekében a gyemrgédljdbb tizedik életéve
betdltéséig a gyermekgondozasi segély folydsitds@dtartama alatt,

b) hozzatartozoja tartos — detlathatdlag 30 napot meghaladé — személyes apolasa
céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két gvre

c) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgh&sités idtartamara,
d) a killszolgalat idtartamara, ha hdzastarsa vagy élettarsa kilsztigétesit.

(2) Az (1) bekezdéd) pontja szerinti tartdés apolast és annak indokgfis@az apolasra
szorul6 személy kez@rvosa igazolja.

(3) A kormanytisztvisél, a pénzig§r, az Ugykezél kérelmére a NAV elnbke —
mérlegelési jogkdrében eljarva — illetmény néllddabadsagot engedélyezhet méltanyolhato
egyeni indokok alapjan, igy kilénésen:
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a) nemzetkodzi szervezetek altal kiirt palydzatok etége esetén, ha az a munkaltatd
erdekével nem esik egybe,

b) maganeasbdl sajat lakas épitése esetén egy vagy tobb résnletle legfeljebb 6sszesen
1 évig,
c) kulféldon folytatandé idegen nyelvi képzésgtartamara.

32/W. 8§ (1) Az illetmény nélkili szabadsag igénybeveétdédéalabb 15 nappal kordbban
irasban be kell jelenteni.

(2) Az illetmény nélkili szabadsag a kormanytisst¥i, a penzig§r, az tigykezél altal
megjelolt idpontban, de legkorabban a szabadsag megszintei&sgrald jognyilatkozat
kozlésébl szamitott harmincadik naponisek meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés hatdid vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni a
32/V. § (1) bekezdés® pontja szerinti illetmény nélkili szabadsagra.

A munka- és pihéidds nyilvantartasa
32/X. §(1) A munkaltato koteles nyilvantartani
a) a rendes és rendkivili munkajd
b) a készenlét,
c) a szabadsag, valamint
d) az egyéb munkaédkedvezmeények
idétartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithdtokell lennie a teljesitett rendes és
rendkivili munkaid, valamint a készenlét kek@s befejei id6pontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés) pontja szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdéshmglaltaktol
eltéen — az irasban kozolt munkéibeosztas honap végén tdodéimgazolasaval és a
valtozas naprakész feltiintetésével is vezéthet

Teljesitményértékelés, niinités

32/Y. §(1) A kormanytisztvisél és a pénzudgy munkateljesitményéet a munkaltatoi jogkor
gyakorloja mérlegelési jogkorében eljarva éventgseer, a targyév végéig irasban értékeli
(teljesitmeényértékelés).

(2) A kormanytisztviséit és a pénzigyt — a rea irdnyado oregségi nyugdijkorhatart
megebz6 Ot év kivételével — legaldbb Otévente, valaminingen magasabb besorolasi
fokozatba sorolasa @&t a szakmai teljesitmények, az azt befolyasolGeretek, képességek,
szemelyiségjegyek értékelése alapjan — kivaléanfetedy megfelelt, kevésbé felelt meg,
illetve nem felelt meg fokozatba — nisiteni kell, tovabba a korménytisztvisglilletve a
pénzugyrt irasbeli kérelmére akkor is ndisiteni kell, ha az utols6 misitése Ota két év mar
eltelt és az érintett mar legaldbb egy éve adsiif irdnyitdsa alatt dolgozott. A niigités
koteled elemeit a 11. szamu melléklet tartalmazza, de @bsih az adott munkakérhoz
kapcsolddo kévetelményekhez igazodé tovabbi szetoganhis értékelhet a misités soran.

(3) A mindsités soran figyelembe kell venni a legutolsé dsités Ota készllt
teljesitményértékeléseket, azok egylttes eredméngéérni csak indokolt esetben lehet.
Minésiteni az el$ teljesitményértékel&dt szamitott egy évet kouen lehet, kivéve, ha a
minésitésre magasabb besorolasi fokozatba sorolas, rflietite a (4) bekezdésbensatak
miatt van szikség.
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(4) A kormanytisztviséit és a pénzugyt soron Kkival midsiteni kell, ha
teljesitmeényértékelése alapjan az allapithato rhegy feladatait nem, vagy nagyon csekély
mértékben, illetve nagyon alacsony szinvonaloeséktte.

(5) A minésités — az érintett kozvetlen vefjének javaslata alapjan — a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak a feladata.

(6) A minésitésben csak kékn alatdmasztott, tényeken alapulé megallapitasok
szerepelhetnek. A miisitett alkalmassaganak megitélését irasban indickalln

(7) A kormanytisztvisél és a pénzidy kérésére lehévé kell tenni, hogy az adott
szervnél nikodé érdekképviseleti szerv tisztségvi§el a mirbsitésben foglalt
megallapitasokra a ntisitési lapon észrevételeit rogzithesse.

(8) A mindsitettel a mifsitést ismertetni kell, aki arra irasban észrevéihet. A
megismerés és a naisités egy peéldanya atvételének tényét a kormamyissb, illetve a
pénzigyr a mirbsitésen alairasaval igazolja.

(9) A minésités alapjan szakérit illetve vezebi utanpotlas adatbazisba helyezhet
kormanytisztvise.

(10) A teljesitményertékelés, nasités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sérimegallapitasanak megsemmisitése irAnt a kormatssb, illetve
a pénzugyr birésaghoz fordulhat.

A kormanytisztvisel, pénzugyr, igykezed képzése, tovabbképzése

32/Z. § (1) A kormanytisztvisél, a pénzug§r, az Ugykezél jogosult az émenetelhez
eloirt, illetve koteles a kdzpontilag vagy munkaltdiéal ebirt képzésben, tovdbbképzésben
vagy atképzésben (a tovabbiakban egyutt: tovabldsdpeszt venni.

(2) A tovabbképzést — ha jogszabaly masként nemetkezik — a NAV humanéforras-
fejlesztési feladatokat ellato intézete biztositja.

(3) Az érintett szamara @t tovabbképzés és az ezzel 6sszeflibhgszamolasi vagy
vizsgakotelezettség teljesitése miatt &iesunkaidre jaro illetményét a munkaltatd koteles
megtériteni.

(4) A kormanytisztviséit, a pénziug§rt, az ligykezeélt megtéritési kotelezettség terheli a
jogszabalyban élrt tovabbképzés, illetve munkaltaté altalsied (5) bekezdés szerinti
tovabbképzés munkaltato altal megtéritett koltséglentetében, ha

a) a tovabbképzést dnhibajabdl elmulasztja, illewelkirt kovetelményeket nem teljesiti,
vagy

ba) kormanyzati szolgalati jogviszonya a Kttv. 60(1§ bekezdés i) pontja, (2) bekezdés
c) pontja, 63. § (2) bekezdé$ pontja, 118. § (5) bekezdése, 122. § (2) bekez@d<e § (1)
bekezdése, illetve e torvény 33/F. § (1) bekezd&ggan,

bb) hivatdsos szolgalati jogviszonya a Hszt. 5&),&)—g) pontja, 56. 8 (2) bekezdés b)
pontja vagy az 59. 8§ (1) bekezdésének b) és f)malietve e toérvény33/F. § (1) bekezdése
alapjan

a tovabbképzés befejezédészamitott 2 éven belill, vagy a kormanyzati sZakja
jogviszony, illetve a hivatdsos szolgalati jogvisgdNAV-val tortént Iétesitesélt szamitott 6
éven belil megsmik. A 4 évet meghaladdé NAV-val fenndll6 jogviszony eéseta
koltségeknek a le nem t6ltott evekré éanyadat kell megfizetni

(5) A (4) bekezdés alapjan a kormanytisztvised pénzig§r, az Ugykezél koteles
megtériteni a munkaltaté altabét
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a) nyelvi képzés, valamint
b) nem a NAV éallomanyaba tartozo oktatd igeénybevetdlbiztositott képzeés
koltségeit.
(6) A (4) bekezdés szerinti megtéritési koteleegtaapja:

a) a NAV Adltal szervezett nyelvi tovabbképzés eset@nképzésnek a NAV
humanebforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézete laltaz érintettel megkotott
felnéttképzési szetidésben megéallapitott kbltségei,

b) egyéb esetben az az 6sszeg, amelyet a NAV a tkepbbsért megfizetett.”
21. 8A NAV tv. 33. §-at megédiz6 alcim és a 33. § helyébe a kdvetkezndelkezés Iép:

»33. 8 (1) Ha a kormanytisztvis&¢| a pénzig§r, az ugykezél sajat elhatarozasa alapjan
képzésben vesz részt és ez érinti a munkaidejilielstezt engedélyeztetni a munkaltatéjaval.
A munkaltatd engedélye alapjan az érintett a (3)békezdésben foglaltak szerint mentestl a
tanulményok folytatdsahoz sziikségeséréda munkavégzési kotelezettsége aldl, amelynek
idétartamara illetményre nem jogosult. Ebben az esetbetanulmanyi céli mentesités
idétartama illetmény nélkiili tavollétnek néisil. A munkaltatdé és az érintett megallapodasa
alapjan a tanulmanyok folytatasat azzal a feltétedl engedélyezheti a munkaltatd, hogy az
érintett a tanulmanyi céli mentesitéstataméat koteles ledolgozni. Ebben az esetben a
tanulmanyi célu mentesitéssidrtamara az érintett illetményre jogosult.

(2) A mentesités mértekét a munkaltatdé az oktatdészmeny altal kibocsatott, a kdtebez
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlatétartamardl szold igazolasnak megfée
allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkalaisganként - ha egy vizsganapon az
érintettnek tobb vizsgatargybdl kell vizsgazniazsgatargyanként - a vizsga napjat is
beszamitva négy munkanapra koteles az érintettetesiéeni a munkavégzeési kotelezettsége
alol. Vizsganak az oktatasi intézmény altal megioatétt szamonkérés niiall.

(4) A diplomamunka (szak- és evfolyamdolgozat) s#ieséhez a munkaltato tiz
munkanapra koételes az érintettet mentesiteni a audgezési kdtelezettsége alol.

(5) A munkaltato az érintettet — kérésének megfelel a tanulmanyi év folyaman — koteles
a (3)—(4) bekezdés szerint mentesiteni munkavégésiezettsége aldl.”

22. 8A NAV tv. 33/A. §-at megeiz6 alcim és a 33/A. § helyébe a koveikedcim és a
kovetked rendelkezés lép, egyuttal a kdvetkedcimekkel és 33/B—33/Z. §-sal egésziil ki:

»ranulmanyi szerddés
33/A. 8(1) A tanulméanyi szefdésben a munkaltatdé véllalja, hogy a tanulmanyaeit al
tamogatast nyujt, a kormanytisztvieh pénzug§r, az ugykezél pedig arra kotelezi magat,
hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folgt&$ a képzettség megszerzése utan a
tamogatas meértékéevel aranyoénd de legfeljebb 6t éven — keresztil kormanyzatigalati

jogviszonyét, illetve hivatdsos szolgalati jogvisgat lemondassal nem szlnteti meg. A
tanulmanyi szekeést irasba kell foglalni.

(2) Nem kothet tanulményi szekés

a) jogszabaly vagy a foglalkoztatasi szabalyzat alaparo kedvezmeények biztositasara,
tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd koeelezt kormanytisztvisét, a
pénzugyrt, az tgykezéit.
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(3) A tanulméanyi szefdésben meg kell hatarozni a munkaltatot térheimogatas
formajat és meértékeét, a tanulmanyok befejezéseait@nnkaltatonal kdteléen kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, illetve hivatasos sz@géjogviszonyban eltdltergdidoé tartamat,
tovabba a tAmogatasban részésék a munkaltatot terhieltamogatas pénzben kiszamitott
0dsszegére vonatkozo (7) és (10) bekezdés szergtiémitési kdtelezettségét.

(4) A munkaltaténal jogviszonyban toltehddé tartamaba — a tanulmanyi szédgs
ellenke® kikotése hianyaban — nem szamit be az d#taithm, amelyre az érintettet
szabadsag nem illeti meg.

(5) A munkaltatd személyében bekdvetkemltozas esetén a tanulmanyi saeésil
szarmazo0 jogok és kotelezettségek az d@veunkaltatora atszallnak.

(6) Amennyiben a munkaltaté a tdmogatast nem hLifosvagy egyéb Iényeges
szerddesszegést kovet el, a kormanytisztvised pénzigyr, az Ugykezél mentesiul a
szerddéstHl folyd kotelezettségei aldl, és a szamtésszegésth ered esetleges karat
ervenyesitheti.

(7) Amennyiben a tamogatasban részeslltanulmanyi szeédésbe foglalt tanulméanyi
kotelezettségeit nem teljesiti, nem lép a <SiEg szerinti ipontban a munkaltatonal
munkaba, illetve a meghatarozott &dartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges
szerddesszegést kovet el, a munkaltatd kovetelheti gldégasen nyujtott tamogatasnak
megfeleb 6sszeg megtéritését.

(8) Amennyiben a tamogatasban részgésiiszerdgdésben kikotott idtartamnak csak egy
részét nem tolti le, megtéritési kdtelezettségeler@anyos.

(9) A tanulmanyi szefmést mindkét fél felmondhatja, ha kortlményeibeyanllényeges
valtozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi sxk=ldl eredd kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aramysdirelemmel jarna.

(10) A kormanytisztvisél, a pénzig§r, az tigykezél lemondasa esetén a munkaltatd az
altala nyujtott tamogatast visszakovetelheti. A kaltatdé a tamogatast aranyosan kovetelheti
vissza, ha a kormanytisztvigel pénzig§r, az Ugykezél a szerddésben kikotott tartamnak
csak egy részeét tolti le. A tamogatas nem kovetélhissza, amennyiben a tdAmogatasban
részesifl jogviszonyat a munkaltatd felmentéssel megszinteti

Osszeférhetetlenség

33/B. 8§ (1) A korméanytisztvisél, a pénziug§r, az Ugykezél a NAV adott kdzponti,
kozépfoku illetve alsé foku szervénél

a) nem toélthet be olyan munkakort, amelyben a hormaéjaval az adott szerven belll
irdnyitasi (feligyeleti), szolgalati el6ljaroi-a¢drdelti viszonyba, ellémzési vagy elszamolasi
kapcsolatba kerlne;

b) nem lathat el olyan feladatot, amelynek révén rolgmzdalkodo szervezettel kerl
elszamolasi viszonyba, amelyben a hozzatartozojanatk. szerinti tobbségi befolyasa van,
vagy a hozzatartozo az elszamolasi viszonyra b&shl bird tisztséget (munkakort) l1at el.

(2) A kormanytisztvisél, a pénziugr, az tgykezél nem folytathat olyan tevékenységet,
nem tanudsithat olyan magatartast, amely hivatalahitetve a hivatasos szolgéalathoz
méltatlan, vagy amely a kormanytisztviseb pénzigdr, illetve az lgykezél pértatlan,
befolyastol mentes tevekenységét, illetve a NAVnityét veszelyeztetné.

(3) A kormanytisztvisél, az Ugykezél partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy
erdekében — az orszaddgsi, az eurOpai parlamenti, illetve a helyi dnké&nwyzati

25



valasztasokon jeloltként valé részvételt kivéve 6zdzereplést nem vallalhat, a pénziigy
tekintetében a Hszt. 18. § (2) bekezdeés az iranyado

(4) A korméanytisztvisél, a pénziugdr, az igykezél nem lehet — torvényben meghatérozott
egyeb megbizatasokon tul — helyi 6nkorméanyzati,zetisegi 6nkormanyzati képvisehnnal
az 6nkormanyzatnal, amely a NAW alkalmaz6 szerve illetékességi teriletéikadik.

(5) Amennyiben a munkaltatd szervezet8zeiikodeési terllete az orszag egész teruletére
kiterjed, a kormanytisztvis&l a pénzug§r, az Ugykezé annél az dnkormanyzatnal nem
lehet — tdrvényben meghatarozott egyéb megbizatasdkl — helyi 6nkormanyzati,
nemzetiségi dnkorméanyzati képvisehmely a munkavégzési, illetve szolgalatteljeshéle
szerinti régio kbzigazgatasi hatarain belll van.

(6) Az informatikai intézet és a huma6fmnras-fejlesztési feladatokat ellatd intézet
esetében a kormanytisztvisgla pénzig§r, az Ugykezél annal az dnkormanyzatnal nem
lehet — tdrvényben meghatdrozott egyéb megbizatasdkl — helyi dnkormanyzati,
nemzetiségi onkormanyzati képvisehmely a munkavégzesi, illetve szolgéalatteljeshébe
szerinti régio kozigazgatasi hatérain beltl van.

(7) A pénzugyr a Hszt. 59. 8§ (1) bekezdés c) pontjaban meghaitirtisztséget nem
tolthet be.

33/C. 8§ (1) A kormanytisztvisél, a pénzug§r, az ugykezél munkavégzeésre iranyulo
tovabbi jogviszonyt (20/A. 8§ (1) bekezdés), illetweinkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyt
(20/A. 8 (3) bekezdése) — tudomanyos, oktatdiyészeti, lektori, szerkes#t valamint jogi
oltalom ala e$ szellemi tevékenység, tovabbéa a kozétid@hkéntes tevékenység kivételével
—, tovabba a gazdaséagi tarsasagokrol szoélo tonesaerinti Uzletvezetési, képviseleti
tevékenységet, valamint migmzdasagbstermebi tevékenységet csak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak éizetes engedélyével létesithet, illetve folytathat.

(2) Vezeti munkakort betoh kormanytisztvisél, pénzigyr, illetve Ugykezdél —
tudomanyos, oktatoi, iveszeti, lektori, szerkegit valamint jogi oltalom ala ésszellemi
tevékenység kivételével — munkavégzésre iranyuldalibi jogviszonyt (20/A. § (1)
bekezdés), illetve munkavégzésre iranyulé egyébigagnyt (20/A. § (3) bekezdés)— a (3)
bekezdés kivételével — nem létesithet.

(3) A kormanytisztvisdl, a pénzigér, az igykezél — ideértve a vezét munkakort betot
kormanytisztviseit, pénzugyrt, illetve Ugykezeit is — a NAV elndkének éfetes
engedélyével gazdasagi tarsasagnal versttsegvisd, illetve felligyeb bizottsagi tag lehet,
feltéve, ha a gazdasagi tarsasag onkormanyzatiestdibreti tobbségi tulajdonban, vagy
tartosan allami tulajdonban van vagy az allami jtidaos kilonleges jogokat biztosito
részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasagb allami kozvetlen vagy kozvetett
befolyds mérteke — a&kepiacrol szolo torvény rendelkezései alapjan skxémit legalabb
Otven szézalék.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol éedr a tudomanyos, oktatoi, ineszeti,
lektori, szerkes#i, valamint jogi oltalom ala ésszellemi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyt annak létesitését megdlen a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irasban e ke
jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tewgsieg a kormanytisztvisela pénziuggr,
illetve az Ugykezél munkakdri feladataival kdzvetlenul 6sszefigg.

(5) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol éédr a tudomanyos, oktatoi, inészeti,
lektori, szerkes#i, valamint jogi oltalom ala ésszellemi tevékenység, tovabba kozéfkdek
onkéntes tevékenység folytatasara iranyuld jogwigzéizardlag a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak dizetes engedélye alapjan létesibhdta a munkaveégzésdthrtama részben
azonos a kormanytisztvisel az lUgykezél beosztas szerinti munkaidejével, illetve a
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pénzigyr esetében a hivatdsos szolgdlati jogviszony Weeetétortéd rendszeres
munkavégzés idejével.

(6) Az (1)—(5) bekezdésében meghatarozott 6ssadfitbnségi szabaly nem alkalmazhaté
a felmentési il soran a munkavégzeési kotelezettség aldl, a savidditelezettség teljesitése
alol mentesitett kormanytisztvisekl, pénziggrrel, illetve Ggykezedivel szemben.

33/D. 8§ (1) A 33/C. § alkalmazasa soran nem engedélyézaekormanytisztvisél a
pénzugyr, illetve az Uigykezélrészére a 33/C. § (1) bekezdésében meghatarogeiszony
létesitése, illetve tevékenység folytatasa, ha

a) az a 33/B. § (2) bekezdésébe utkozik,

b) az a NAV-ra vonatkoz0, jogszabalyban meghatardetdatiatokhoz kapcsolodik, illetve
azokkal ellentétes vagy azok végrehajtasat veszélyeakadalyozza,

c) a tevékenység a NAV-nal hasznalt, hozzaférheyilvantartasok felhasznalasaval
torténne, vagy olyan tgyintézésre vonatkozik, abmelya NAV mint hatdsag jar el,

d) a végzend tevékenység harmadik személyinformacio gyijtésere iranyul,

e) a tevékenység folytan a kormanytisztuiseh pénzig§r, az Ugykezél, illetve a
tevékenységet biztosito szervezet a NAV-val kerUgezdasagi, pénzigyi elszamolasi
viszonyba,

f) a tevékenység a kormanytisztvisela pénzigdr, illetve az Ugykezél munkakori
kotelességél fakado feladata, szolgalati feladata,

g) az engedélyezni kért tevékenység folytatasa a &oytisztvised, az Ugykezél beosztas
szerinti munkaidejébe, illetve a pénziagyesetében a hivatdsos szolgalati jogviszony
keretében tortéhrendszeres munkavégzés idejébe esik, ide nemaB8€C. § (5) bekezdése
szerinti esetet,

h) az a kormanytisztvisé| az Ugykezél kormanyzati szolgéalati jogviszonyabdl, illetve a
pénziugyr hivatasos szolgalati jogviszonyabhdl fakadd ésuakakdrével jard kotelezettségei,
feladatai, szolgalati feladatai maradéktalan edit&eszélyezteti.

(2) Az (1) bekezdéd) pontja alkalmazasdban a kormanyzati szolgalatwigagnybdl,
hivatasos szolgalati jogviszonybol edekbtelezettségek maradéktalan teljesitésének sérelm
akkor allapithatd meg, ha az engedélyezni kértigzgny, illetve tevékenysége miatt a
kormanytisztvisdél, a pénzugyr illetve az tUgykezél a munkakdre szerinti feladatat nem
tudja a vele szemben tdmaszthaté elvardsoknak tekgie ellatni, vagy ha emiatt egyes
feladatok, szolgalati feladatok ellatasaval — péwéibk esetén ideértve a tulmunkat és a
készenlétet is — rendszeresen nem lehet megbizni.

33/E. 8 (1) A 33/C. 8 (1) bekezdésében meghatarozott gagviy létesitésére,
moédositasara, illetve tevékenység folytatasdra tkomé kérelmet irdsban, pénzibdgy
esetében szolgalati uton kell benyujtani a 33/Csz8rinti engedélyéndz. Az engedély
megszerzeseig az engedélyezni kért jogviszony réesithet, arra irAnyulé tevékenység
nem folytathato.

(2) A kérelem targyadban a munkaltatoi jogkor gyddjar30 napon beldl dont.

(3) Az engedélyezédl illetve a kérelem elutasitasarol irasban kelhdedkezni. Az
elutasité dontést indokolni kell. Az engedélyezésatozott vagy hatarozatlandtdrtamra
torténhet.

(4) Az engedélyhez kotott jogviszony megpsesét vagy lényeges, utdbb bekdvetkez
valtozasat a 33/C. § szerinti engedébjerz irasban, pénzigy esetében szolgéalati aton
haladéktalanul be kell jelenteni.
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(5) A kérelem kotelaz minimdlis tartalmi elemeit, tovabba az 0Osszefé@tienséggel
kapcsolatos iratok kezelésének szabalyait a NAVafkgztatasi szabalyzata hatarozza meg.

33/F. §(1) A kormanytisztvisél, a pénzugdr, illetve az tgykezél kdteles a munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanak haladéktalanul irasban bejelein ha vele szemben térvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok mertlt fégtvé ha kormanyzati szolgélati
jogviszonyanak, hivatasos szolgalati jogviszonyani@anallasa alatt oOsszeférhetetlen
helyzetbe kertlt. A munkaltatéi jogkor gyakorlbjaadban koteles felszdlitani a
kormanytisztvisdit, a pénzugirt, illetve az Ugykezét az Osszeférhetetlenség
megszintetésére. Ha a munkaltatdi jogkor gyakoddakormanytisztvisé| a pénzug§r, az
ugykezeb bejelentésének hianya ellenére - tudomast szeredl, ahogy a
kormanytisztvisdivel, a pénziugyrel, az Ugykezélhel szemben 6sszeférhetetlenségi ok all
fenn, ugyancsak koteles felszolitani az érintefiet 6sszeférhetetlenség megszintetésére.
Amennyiben a kormanytisztvisgla pénzigdr, illetve az Uigykezélaz dsszeférhetetlenséget
a felszolitas kozlés@t szamitott 30 napon belll nem szintette meg, koyaedi szolgalati
jogviszonya, hivatasos szolgalati jogviszonya mégikz

(2) Ha a kormanytisztvisg| a pénzigdr illetve az tgykezél az 6sszeféerhetetlenségi okot
30 napon belll megszintette, azt irasban kotelewuakaltatoi jogkor gyakorlgjdnak
bejelenteni.

(3) Ha a 33/B. § (1) bekezdés) pontja szerinti Osszeférhetetlenség a kormanyzati
szolgélati jogviszony, hivatasos szolgalati joguisg fennallasa alatt keletkezik, akkor az
érintettek megegyezése hidnydban a munkaltatdidjoglyakorloja donti el, hogy melyik
kormanytisztvisdinek, peénzigyrnek, illetve ugykezéhek sZinik meg a kormanyzati
szolgalati jogviszonya, hivatasos szolgélati jogoisya.

Fegyelmi felebsség
A fegyelmi fel@lsség altalanos szabdalyai

33/G. 8 (1) Fegyelmi veétséget kovet el a kormanytisztéisel pénzigdr, illetve az
ugykezeb, ha kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl, hivagaszolgélati jogviszonyabal
ered kotelezettségét vétkesen megszegi. A fegyelmiégétselkovet kormanytisztviseit,
pénzugyrt, lgykezebt fegyelmi eljaras keretében falekégre kell vonni.

(2) A fegyelmi vétséget elkouetkormanytisztvisdivel, Ugykezalvel szemben fegyelmi
blntetés, pénzugyrel szemben fenyités (a tovabbiakban: fegyelmidtés) alkalmazhato.

(3) A fegyelmi vétséget elkouitel szemben kiszabhat6 fegyelmi bintetések:
a) megrovas;

b) a besorolasban valoéeheneteli rendszerben a varakozasi lielgfeljebb 2 évvel vald
meghosszabbitasa;

c) kizarélag pénzudyr esetében a soron kovetkezendfokozatba valo éeptetés
varakozasi idejének 6 honaptdl 2 évig tesjateghosszabbitasa;

d) visszavetés egy fizetési fokozattal 2 évre;
e) személyi illetménnyel rendelkézesetében a személyi illetmény visszavonasa,

f) kizarélag pénzugyr esetében eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 t@n2apévig
tortérd visszavetes;

g) ciml valo megfosztas;
h) vezeti munkakortdl nem vezeti munkakorbe helyezés;

I) kizarélag kormanytisztvisé| illetve Uigykezel esetében hivatalvesztés;
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j) kizarélag pénzigyr esetében a hivatasos szolgalati jogviszony megsidse;
k) kizarolag pénzugir esetében lefokozas

(4) Nem vezdti munkakort betoth kormanytisztvisél, pénzigyr, tigykezeb esetén a (3)
bekezdeég) pont szerinti fegyelmi bintetés mellett

a) ha a cimil val6 megfosztas a 31/B. § szerinti cimet ériatil) pont szerinti fegyelmi
biintetés, illetve

b) személyi illetménnyel rendelkézsetében ag) pont szerinti fegyelmi buntetés

is kiszabhato, ha a kortlmények alapjan sulyosailvitebés indokolt, de ay-k) pont szerinti
fegyelmi blintetés kiszabasa nem indokolt.

(5) Vezeb esetén a (3) bekezdéspont szerinti fegyelmi bintetés mellet)gpont szerinti
fegyelmi blntetés is kiszabhat0, ha a korilményagjan sulyosabb blintetés indokolt, de az
i)—K) pont szerinti fegyelmi bintetés kiszabasa nemkalio

(6) A lefokozas kovetkezménye a hivatasos szolg@igtiszony megszintetése is.
(7) A visszaveteés egy fizetési fokozattal fegyetiintetéssel sujtottnak az Uj illetményét
a) a visszavetett fokozatban
aa)a 20. § szerinti besorolas alapjan kell megallapithetve

ab) ha az alapilletménye a fegyelmi bintetés j6geremelkedésekor a 25. § alapjan
megemelt volt, aaa) pontnak megfeléen, az eltérités nélkul kell megallapitani;

b) a 2 év letelte utan a 20. § szerinti besorolggjatekell megallapitani.

(8) A személyi illetmény visszavonasa fegyelmi leii@ssel sujtott Uj illetményét a 20. §-a
szerinti besorolas alapjan — a 21. 8-ra figyelemmiatll megallapitani.

(9) Amennyiben a legenyhébb fegyelmi bintetés ki&gza is indokolatlan, a fegyelmi
vétség megallapitasa mellett a fegyelmi bintetééomteet) (33/Q. 8§ (1) bekezdés, 33/Y. §
(3) bekezdéb) pont, 34/A. § (4) bekezdés) az eljaras valamesrgkaszaban.

33/H. 8 (1) A kormanytisztviséivel, a pénzugyrel, az Ugykezélvel szemben nem
szabhaté ki fegyelmi bintetés, ha a fegyelmi vékéglettese, szolgalati eldljaréja
utasitasara, parancsara kovette el. Ha azonbam, titgy a kapott utasitas, parancs
teljesitésével fegyelmi vétséget kovet el, és &itha 78. § (4) bekezdésében, illetve a Hszt.
69. § (2) bekezdéséberbigtak melbzésével végrehajtotta, a félsségét meg kell allapitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul nem szabkatfégyelmi buntetés, ha a fegyelmi
vétséget a kormanytisztvigela pénzigyr, az Ugykezél

a) kéros elmeallapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt,
c) tévedesHl,

d) jogos védelmi helyzetben,

e) végszilkségben

kovette el. Aza)—e)pont szerinti kizaro okok értelmezésére a Bigntétrvenykonyvél szolo
toérvény rendelkezéseit kell megféleh alkalmazni.

33/1. 8 (1) A fegyelmi buntetés hatalya az a#tattam, amely alatt a kormanytisztvisea
pénzugyr, illetve az tigykezéla jogszabalyban meghatarozott joghatranyokativisel
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(2) A kormanytisztvisél, a pénzuggr, illetve az lUgykezél a fegyelmi bintetés hatalya
alatt all a fegyelmi hatarozat jogee emelkedését a fegyelmi blntetés végrehajtasaig
tovadbba aza)-f) pont szerinti ideig, illetve ha a fegyelmi blunsté& fegyelmi hatarozat
jogerre emelkedése @t végrehajtottak (34/D. § (2), illetve (4) bekegféa végrehajtastol
aza)-f) pont szerinti ideig:

a) a 33/G. 8§ (3) bekezdds)—c) pontjaban meghatarozott bintetésnél a varakodasi i
meghosszabbitasdnak ideje alatt;

b) a 33/G. 8§ (3) bekezdé$) pontjaban meghatarozott biuntetésnél a visszavetés
idétartaméanak elteltéig;

c) a 33/G. § (3) bekezdél—e)ésg)—h) pontjaban meghatarozott biintetésnél 2 évig;
d) a 33/G. § (4)—(5) bekezdésben meghatarozott bigmte évig;

e)a 33/G. § (3) bekezdd@spontjaban meghatarozott biintetésnél 3 évig;

f) a 33/G. § (3) bekezdgsk) pontjdban meghatarozott biintetésnél 5 évig.

(3) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony hivagsztés miatt $mt meg, a volt
kormanytisztvisel, Ugykezeb &llamigazgatési szervnél harom évig nem alkalmazha

(4) Ha a hivatasos szolgalati jogviszony lefokozagy hivatasos szolgéalati jogviszony
megszintetése alapjaniat meg, a volt pénzigyrel nem Iétesithét hivatasos szolgalati
jogviszony a Hszt.-ben meghatarozott ideig, illedveolt pénziigyr allamigazgatasi szervnél
harom évig nem alkalmazhato.

33/J. §(1) A fegyelmi jogkor gyakorldja — ha e torvény sként nem rendelkezik — a
munkaltatoi jogkor gyakorloja. Amennyiben a fegyejogkor gyakorléja nem a munkaltatoi
jogkor gyakorloja, a fegyelmi eljaras meginditasaifetve — az eljaras soran keletkezett
iratok megkuldésével — a befejezédén fegyelmi jogkdr gyakorldja tajékoztatja a
munkaltatoi jogkor gyakorléjat.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorlasa — a 33/K. § (1)-bekezdésében és a 33/M. §-ban foglalt
kivétellel — vezeii munkakdrt betoli kormanytisztvisdire, pénziug§rre irasban atruhazhaté.
Az atruhazott fegyelmi jogkdr nem ruhdzhato tovabb.

(3) Ha e torvéeny masként nem rendelkezik, a fegyelfaras targyalasi szakaszaban és az
érdemi dontés meghozatala soran a fegyelmi jogk@@kayldjanak vezetése alatt allo
fegyelmi tanacs jar el.

(4) Ha a fegyelmi jogkor gyakorloja a munkaltatdgkor gyakorldja, de a fegyelmi vétség
elkdvetjét a fegyelmi eljaras meginditasat ket a NAV szervei kozott athelyezik, az
adott tgyben a fegyelmi jogkdr gyakorloja tovablyraaz a személy, aki a fegyelmi eljaras
meginditasanak &pontjaban a munkaltatoi jogkor gyakorléja volt.

(5) A vezénylés tartama alatt a vezényelt pénéiidglett a vezénylés helye szerinti
munkaltatoi jogkor gyakorloja gyakorolja a fegyeljmgkort, de a vezetése alatt allo fegyelmi
tanacs csak a 33/G. § (3) bekezdggontja szerinti fegyelmi blntetést szabhat ki. &a
fegyelmi tanacs szerint ennél sulyosabb fegyelmitdtiés lenne indokolt, a fegyelmi tgyet 8
napon beldl at kell tenni az eredeti munkéltatg@kjir gyakorlojahoz, aki — Gjabb fegyelmi
tanacs felallitasa nélkil — 15 napon belll donfigyben, vagy ha az allaspontja szerint olyan
fegyelmi bintetés valik szikségessé, ami a hatéskieghaladja, 15 napon bellil a NAV
elnbkéhez terjeszti fel az Ugyet, aki — Ujabb fémyetanacs felallitasa nélkil — a
felterjesztéstl szamitott 30 napon belll dént az tgyben. llyeetlen akkor is az eredeti
munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve a NAV elndkint az tgyben, ha allaspontja szerint
nem a javasolt fegyelmi biintetés indokolt.
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(6) A rendelkezési allomanyba tartozé péniiiggl szemben a fegyelmi jogkdr gyakorldja

a) ha a pénzudgy a szolgalatat a kijelolt miniszter iranyitasattak@lé mas szervnél
teljesiti

aa) és a kijelolt miniszter kinevezési és munkaltatétaskorébe tartozik, a kijelolt
miniszter;

ab) egyeéb esetben a NAV elndke;

b) ha a rendelkezési allomanyba helyezés a Hsz®§ 44) bekezdéb)—c), e)—gvagy))
pontja alapjan tortént, a NAV elndke;

c) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomék@aran vam- és
jovedékigazgatasi vagy péenzigyi nyomozo6 szakirarspmbgalatot teljesit oktatoi allomany
tekintetében a NAV elndke;

d) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomaidaran vam- és
jovedékigazgatasi vagy pénzigyi nyomozd szakirdmppali tagozatan tanulmanyokat
folytatd ketbs jogallasu hallgatok tekintetében a Vam- és Péiniig Tanszék
tanszékvezéfe, de a vezetése alatt all6 fegyelmi tanacs csE@. § (3) bekezdés pontja
szerinti fegyelmi bintetést szabhatja ki. Ha a &gy tanacs szerint ennél sulyosabb
fegyelmi biintetés lenne indokolt, a fegyelmi jogkiakorldja a NAV elndke. llyen esetben
a fegyelmi tgyet 8 napon belll fel kell terjesztanNAV elndkéhez, aki — Ujabb fegyelmi
tanacs felallitdsa nélkil — 30 napon belll dontigyben. llyen esetben akkor is a NAV
elnbke dont az Ugyben, ha allaspontja szerint n@wasolt fegyelmi biintetés indokolt.

(7) Ha a fegyelmi vétséget tbbben egylttesen ualbdk meg, a fegyelmi jogkor
gyakorloja az, akinek a fegyelmi jogkore valameneliovetre kiterjed. A fegyelmi jogkor
gyakorloja ilyen esetben a 33/L. § (1)—(2) beke2dék megfeld alkalmazasaval jar el.

33/K. § (1) A 33/J. §-tdl eltéren tdbornok esetében a fegyelmi jogkor gyakorloAd/
elndke, de a vezetése alatt all6 fegyelmi tanacwifo&kozatban visszavetés, hivatdsos
szolgélati jogviszony megszintetése, lefokozasdkegybintetést nem szabhat ki.

(2) Téabornok esetében rendfokozatban visszavetéstahos szolgalati jogviszony
megszintetése, lefokozas fegyelmi buntetés kisasdédaz (1) bekezdés szerinti fegyelmi
tanacs javaslatot tesz a kijelolt miniszternek.

(3) A (2) bekezdés szerinti javaslat alapjan al@lfeniniszter tesz javaslatot a koztarsasagi
elnbknek rendfokozatban visszavetés, hivatasos géladl jogviszony megszlntetése,
lefokozas fegyelmi bintetés kiszabasara.

(4) Ha a kijel6lt miniszter szerint egyik javastdgyelmi biintetés sem indokolt, az tigyet
visszakuldi az (1) bekezdés szerinti fegyelmi tanéezebjének az eljaras folytatasara, vagy
— Ujabb fegyelmi tanacs felallitasa nélkil — 30arapelll maga dont az tgyben.

(5) Fotiszt, tiszt esetében rendfokozatban visszavetdstadsos szolgalati jogviszony
megszintetése, lefokozas fegyelmi biintetés kisaadas a 33/J. § alapjan eljaré, vagy a
33/L. 8 (1) bekezdése eseténcayhzgato vezetésevel eljaro fegyelmi tanacs jatasla- a
NAV elndke jogosult. Ha a NAV elndke szerint egykvasolt fegyelmi blntetés sem
indokolt, az tgyet visszakuldi a fegyelmi tanacgetg§enek az eljaras folytatasara, vagy —
Ujabb fegyelmi tanécs feldllitasa nélkil — 30 napelill maga dont az tgyben.

33/L. 8 (1) A foigazgatd a Bigazgatosag fellgyelete, iranyitasa alatt all6 iséoku
szervek &llomanyéba tartoz6 barmely kormanytiselfjspénzigyr, Ugykezed fegyelmi
ugyeben magahoz vonhatja a fegyelmi jogkér gyakétléaamennyiben az nem tkdzik a 33/J.
8 (7) bekezdés, illetve a 33/K. § (1) bekezdég&baiba.
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(2) A NAV elndke a NAV allomanyaba tartozé barmddgrmanytisztvisdl, pénzugyr,
ugykezeb fegyelmi tgyében magahoz vonhatja a fegyelmi jogi@korlasat.

33/M. § Ha a 33/J-33/L. § szerinti fegyelmi jogkor gyakgival szemben &ll fenn a 33/Z.
8 (9) bekezdeés szerinti valamely 6sszeférhetettgradé a felettes szerv vesdgt a felettes
szerv allomanyéba tartozé, vedienunkakort betdli kormanytisztvisdit, pénzigyrt jeldl ki
a fegyelmi jogkor gyakorléjaként; ha az 6sszefa@athenségi ok a NAV elntkével szemben all
fenn, a kijeldlt miniszter a minisztérium allomabgatartozo, vezét munkakort betol
kormanytisztvisdit jeldli ki a fegyelmi jogkor gyakorldjakent.

33/N. § (1) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval Osszefbiggpltségeket mindenki maga
elélegezi, de — a (2) bekezdésben foglalt kivétellaINAV viseli.

(2) Amennyiben a kormanytisztvigela pénzig§r, az ugykezél fegyelmi felebsségét
jogesen megallapitottak (ideértve a 33/Y. § (3) bekejéont €s a 34/A. § (4) bekezdes
szerinti esetet is) viseli az altala inditvanyozott eljarasi cselekyedq illetve a részét
igénybe vett jogi képvisélkoltsegeit.

(3) A koltségviselésil a fegyelmi hatarozatban (ideértve a 34/B. § stiernegszintét
hatarozatot is) rendelkezni kell. Az eljaras alata kdltségeinek a megtéritésére az eljarassal
kapcsolatban felmerilt és szamlaval igazolt koltgg&ny ebterjesztése alapjan tarthat igényt.
A koltségigény diterjesztésére az eljaras ala vont személyt a fegy&rgyalasrol szolé
értesitésben fel kell hivni azzal, hogy a kéltségiga fegyelmi targyalason terjeszthets,
illetve a 34/B. § (1) bekezdé&g pont szerinti esetben a megszufteatarozat meghozatala
elétt kell a felhivast kibocsatani. Az eljaras ala voészére a fegyelmi hatarozat jogyer
emelkedését kovétls5 napon belll kell megtériteni az igazolt koledéy.

(4) Ha a fegyelmi eljaras sordn a vizsgalobiztliefvie a fegyelmi tanacs tagja (tagjai)
tekintetében személycsere valik szikségesse, elfegyogkér gyakorldjanak e térvény
szabdlyainak megfelellkalmazaséaval kell az Uj személyeket kijeldinie.

(5) A fegyelmi eljaras soran hozott dontéseketbiadlsell foglalni, de azokrél — kivéve az
ugyet lezar6 érdemi dontést, megszithtbatarozatot (fegyelmi hatarozat) — nem Kkell
alakszeil hatarozatot hozni; ezek ellen kulon panasznaléegygorvoslatnak nincs helye.

33/0. §(1) Indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésspggyakorlas kovetelményére

a) a vizsgalobiztos kijelolésére (33/T. 8§ (1) bekegde vizsgaldbiztos felettes szerv
alloméanyabdl valo kijelolésére (a 33/T. 8§ (5) baeles), a vizsgalobiztos személye elleni
kifogas elbiralasara (33/V. 8 (4) bekezdés) vormikdatarié egy alkalommal 3-3
munkanappal,

b) a vizsgalat lefolytatasara (33/V. § (1) bekezdéslatkozo hatariél— a korilményelki
flggéen egy vagy tbbb alkalommal — legfeljebb 6sszegsemafppal,

c) a vizsgalobiztosi jelentés megkuldésére (a 33/Y2)8bekezdés), az éldargyalas
tartasara (a 34. 8 (1) bekezdés) vonatkozé hétaedy alkalommal 8-8 nappal
meghosszabbithato.

A meghosszabbitasrol a fegyelmi jogkor gyakorl@atda 33/V. § (1) bekezdés és a 33/Y. §
(2) bekezdése szerinti esetekben a vizsgalobiat@sjatara.

(2) Az (1) bekezdéd) pontja szerinti hatariidhosszabbités, illetve hosszabbitdsok idejét
agy kell meghatarozni, hogy — figyelemmel az (1kdmlésa) pont harmadik fordulata
szerinti esetleges hatasichosszabbitasra is — a 33/Y. 8§ (1) bekezdés szdétintnapos
hataridit a vizsgalat iétartama ne haladja meg.
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(3) Amennyiben az eljaras al4 vont 8 napot megtieladolléte miatt meghallgatdsa — vagy
a vizsgalobiztos altal sziikségesnek tartott ismébelghallgatasa — nem lehetséges, ugy a
fegyelmi jogkor gyakorlojanak a fegyelmi eljarasa-vizsgaldbiztos javaslatara — az akadaly
megsiinéséig fel kell fliggesztenie.

(4) A fegyelmi jogkér gyakorléja a fegyelmi eljaragizsgalati szakaszaban - a
vizsgalbbiztos javaslatara — a fegyelmi eljarastifgesztheti

a) ha szakéfi vizsgalat sziikséges, a szakvélemény elkészitéséig

b) ha az eljaras ala vont kilféldon tartozkodik, @33 (4) bekezdésben meghatarozott
idépontig;

c) ha a kotelezettségszegés miatt bibrtedgy szabalysértési eljaras indult — legfeljebb a
eljaras jogefs befejezéséig;

d) ha a cselekmény elbiralasa olyatizetes kérdést fligg, amelynek eldéntése birdsag
vagy mas hatdsag hataskorébe tartozik, annak askigt

Ha a felfliggesztés indoka mef@isik, a vizsgaldbiztos javaslatara a fegyelmi jogkor
gyakorldja haladéktalanul elrendeli az eljarastatsat.

(5) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi eljaragyatasi szakaszaban a fegyelmi eljarast
felfliggesztheti

a) az akadalyoztatas okanak megszséig, ha az eljaras ala vont tartdos akadalysstata
miatt 6nhibajan kivil nem tud részt venni a targgah,

b) a szakvélemény elkészitéséig, ha a fegyelmi tamatsdnyallas tisztazasa céljabol
szakeérdt vesz igénybe, vagy a vizsgalat sordn elkésztmakvélemény kiegészitését vagy
mas szakédtigénybevételét tartja indokoltnak;

c) a (4) bekezdéls)—d) pont szerinti ok miatt és ideig.

Ha a felfiggesztés indoka mefsik, a fegyelmi tanacs elndke haladéktalanul eledinaiz
eljaras folytatasat.

(6) A fegyelmi eljaras felfliggesztésének ideje nemamit be a fegyelmi eljaras
lefolytatdséara nyitva allo dartamba.

Fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi eljaragimaitasa nélkul alkalmazhato6 fegyelmi
biintetés

33/P. 8§ (1) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyans@ée — ide nem értve a
méltatlanség, illetve a bizalomvesztés miatti feitést, valamint a hivatasetikai elvek
megseértését — a fegyelmi jogkor gyakorldja — a 3F@zerinti esetet kivéve — koteles az
eljarast meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarasiitani, ha a kotelezettségszegés felfedezése
Ota 3 honap, illetve a fegyelmi vétség elkbvetdae3@yv eltelt.

(2) Ha a kotelezettségszegés miatt bidateagy szabalysértési eljaras indult és az anélkdl
fejezddott be, hogy megallapitottak volna a kormanytiseks, a pénzug§r, az ugykezel
felelosségét, a 3 hdnapos hatétidaz eljards jogés befejezésél valo NAV altali
tudomasszerzést kovetnaptdl, a 3 éves hatadid az eljaras jogés befejezését kell
szamitani.

(3) A 3 éves hatartilkezd napja:
a) a kotelezettségszégnagatartas elkdvetésének napja;

b) ha a fegyelemi vétséget valamely kotelezettségulebatasa, vagy nem teljesitése
valGsitja meg, az a nap, amikor a kotelezetts¢gsiedsére rendelkezésre allé haiaettelt;
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c) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenesoélfapntartasdban valésul meg, az a
nap, amikor ez a jogellenes allapot mesz.

(4) Kulfoldon elkovetett kotelezettségszeges esetamennyiben a kulféldi munkavégzési
helyen, illetve szolgalatteljesitési helyen fegyefaielosségre vonasra nincs lebstg — a
hataridbket a belfdldre tortéhvisszaérkezés utan a munkaltaténal t@rti@hentkezés, illetve
ennek elmulasztasa esetén a jelentkezés elmulasmtagallapitasanak ddontjatol kell
szamitani.

33/Q. § (1) A fegyelmi veétséget elkduvetszemélyes meghallgatasa alapjan a fegyelmi
jogkdr gyakorlgja — amennyiben a tényallas megtlégyszédr és a kotelezettségszegést az
érintett a meghallgatasakor elismeri — fegyelmarély meginditasa, illetve vizsgaldbiztos
kijelolése nélkll (egyszésitett eljarasban) megrovas fegyelmi bintetésisizabhat, illetve
— a fegyelmi vétség megallapitasa mellett — a fieglydintetést metizheti is, ha a
legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is inddianlat

(2) Az (1) bekezdés szerinti dontést 8 napon blediidrozatba kell foglalni. A hatarozat
fegyelmi Gigyben hozott hatarozatnak gsil, fuggetlendl attdl, hogy a fegyelmi eljards nem
kertlt a 33/R. §8-nak megfetedn meginditasra.

(3) Amennyiben az érintett a személyes meghallgataisa kotelezettségszegést nem
ismeri el, illetve az egyszisitett eljarast nem fogadja el, a fegyelmi jogk§algpridja a
meghallgatas befejezésével meginditia a fegyelmjarddt, amit a 33/R. § megfedel
alkalmazasaval a meghallgatasrol felvett jédinyvbe foglal.

33/R. 8A kormanytisztvisdit, a pénzigirt, az Ugykezéit — a 33/Q. 8§ (1) bekezdés szerinti
esetet kiveve — a fegyelmi eljaras meginditasaféggelmi jogkor gyakorldja irasban értesiti.
Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell, hogy ésintettet mely kotelezettségszegéssel
gyanusitjak. A fegyelmi eljaras az értesités kiatypaasanak napjat kbvenaptol indul.

Képviselet

33/S. 8 (1) A kormanytisztvisél, a peénzugyr, az Ugykezél a fegyelmi eljaras
meginditdsatol jogi képvis@l vehet igénybe. A jogi képviselmellett vagy helyett a
kormanytisztvisél, az Ugykezél keérelmére a Magyar Kormanytisztvi§el Kar
képvisebjéenek (a tovabbiakban: MKK képvigg| illetve a pénzigyr kérelmére a Magyar
Rendvédelmi Kar NAV Tagozata képvi§gnek (a tovabbiakban: MRK képviégl a
részvételét, képviseleti joganak gyakorlaséat k&réetkell tenni a fegyelmi eljaras soran. A
jogi képviseb mellett vagy helyett — ha MKK, illetve MRK képvigenem jar el az tigyben —
a kormanytisztvisél, a pénzig§r, az Ugykezél kérelmére a NAV-nal ikddo
munkavallaléi érdek-képviseleti szervnek a résaégteképviseleti joganak gyakorlasat
lehetve kell tenni a fegyelmi eljaras soréan.

(2) A vizsgalat soran a fegyelmi eljaras ala voeghmllgatasat ugy kell Kizni, hogy azon
— a jogi képvisél személyének bejelentését kdat — jogi képvisdie, illetve — a
kormanytisztvisdl, a pénzug§r, az tgykezél ilyen iranyu kérését kovéen — az MKK, az
MRK, vagy a NAV-nal niikddé munkavallaloi érdekképviseleti szerv képvigelis jelen
lehessen.

(3) Nem lehet képvisé] akit az tigyben tanuként vagy szakként hallgatnak meg, nem
lehet jogi képvisél a NAV-nal alkalmazasban all6 személy, nem leheflazekezdésben
emlitett egyeb képvisgla fegyelmi eljaras ala vont felettese.

A vizsgalat, a poteljaras, a targyalas nélkil atkalzhato fegyelmi biintetés

33/T. §(1) A vizsgalat a fegyelmi eljaras élszakasza, amelynek lefolytatasara a fegyelmi
jogkdr gyakorloja az eljards meginditasatol szémit® munkanapon belll irasban
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vizsgalbbiztost jeldl ki. A vizsgaldbiztos személydiegyelmi eljaras ala vont személynek a
fegyelmi eljaras meginditasanakopbntjaban betoltott munkakoréhez (vétenunkakar,
illetve nem vezéi munkakor) és besorolasdhoz, nem vézetunkakort betolh pénzigwr
esetében emellett — ha a vizsgaldbiztos pértaligya fegyelmi eljaras meginditasanak
idépontja szerinti rendfokozatahoz igazodik.

(2) Vizsgalobiztoskeént

a) a fegyelmi eljaras ala vont nem vdiemunkakdrt betdli kormanytisztvisdivel
legaldbb azonos besorolasu kormanytisztéjgeenzugyr, illetve

b) a fegyelmi eljards ald vont nem vedemunkakort betdlh pénzigyrrel legaldbb
azonos besorolasu kormanytisztuviseilletve legalabb azonos besorolasu és rendfokozat

pénzigyr, vagy
c) vezeti munkakort betoli kormanytisztvisél, pénzugygr
jelélhe® ki.
(3) Az (1)—(2) bekezdés munkakdrre, besorolasnemdfokozatra vonatkozo rendelkezése

nem vonatkozik azokra a — vizsgalébiztosnak kifeloszemélyekre, akiknek munkakéridkb
ered feladatuk a fegyelmi tigyekben eljarni.

(4) Nem vezdti munkakort betoh Ugykezeb esetében kormanytisztvisel illetve
pénzugyr jeldlhet ki vizsgalobiztoskent.

(5) Vezeti munkakort betoth kormanytisztvisél, pénzigyr, Ugykezeb esetén a NAV
adott szervének a fegyelmi eljaras ala vont szgmiélegalabb azonos vesetmunkakort
betdl kormanytisztvisdli, pénzigyrei kozul kell kijeldIni a vizsgaldbiztost. llyereemély
hianyaban a felettes szerv vdjeta fegyelmi eljaras elrendeléslészamitott 6 munkanapon
belll a felettes szerv allomanyaba tartozé kormamytisebk, pénzugyrok kozil legaldbb
féosztalyvezdi-helyettesi munkakort betdltvezett jeldl ki a vizsgaldbiztosi feladatok
ellatasara, fuggetlenil az eljaras ala vont \iezezedi munkakodrének szintjéL

(6) Az (5) bekezdeét eltérsen igazgatd esetében @dgazgatd a Bigazgatdsag legalabb
foosztalyvezdi-helyettesi munkakort betdlt kormanytisztviséijét, pénzuggrét jeldli ki
vizsgalbdbiztosnak. Ugyanigy jar el digazgatd, ha a dtgazgatosag fellgyelete, iranyitasa
alatt all6 alsébb foku szerv vedetmunkakdrt betdli kormanytisztvisdije, pénzuggre,
ugykezebje tekintetében a 33/L. § (1) bekezdés alapjan hm@am&onja a fegyelmi jogkort,
fuggetlenll az eljaras ala vont vezetezedi munkakorének szintjgt nem vezdii
munkakort betolt fegyelmi eljaras ald vont személynél pedig a @)-fekezdést kell
megfeleben alkalmazni.

(7) Az (5) bekezdést eltersen Bigazgatdo esetében a NAV elndke a Kozponti Hivatal
legalabb &osztalyvezet-helyettesi munkakdrt betdlt kormanytisztvisdljét, pénziuggrét
jeldli ki vizsgaldbiztosnak. Ugyanigy jar el a NAAIhoke, ha — a Kézponti Hivatalon kivil —
a NAV kozponti, kozépfoku, illetve alsé foku szeme& vezeii munkakort betot
kormanytisztvisdlje, pénzigyre, Ugykezdije tekintetében a 33/L. § (2) bekezdés alapjan
magahoz vonja a fegyelmi jogkort, fuggetlenil azarés ald vont vezét vezebdi
munkakdrének szintjgk nem vezeii munkakort betolt fegyelmi eljaras ala vont szemeélynél
pedig a (2)—(4) bekezdést kell megféta alkalmazni.

(8) Nem lehet vizsgalbbiztos az, akivel szember8/@.38 (9) bekezdéb)—d) pontjaban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.

(9) A vizsgalobiztosnak a vizsgalobiztosi feladatitatasaért kilon dijazas nem jar.

35



33/U. §(1) A fegyelmi jogkor gyakorloja a fegyelmi elj&r@ld vont kormanytisztviss]
pénzugyrt, lgykezebt

a) legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséigetile ha az eljaras ala vont és — ha a
fegyelmi eljaras targyalasi szakaszaban képwseljart el — képviséle a targyalason nem
jelent meg, a fegyelmi hatarozat kozléseéig (16/G. §

b) azokban az esetekben, amelyekben a torvény spemnmta fegyelmi tanacs hozza meg
az érdemi dontést, legfeljebb a fegyelmi hatar&datéseéig

az allasabdl felfiggesztheti, ha jelenléte a tdagaltisztazasat gatolna vagy a
kotelezettségszegés sulya és jellege a munkéhelald tavoltartast indokolja. A
hivatalvesztés, a hivatasos szolgalati jogviszonggsaiintetése, a lefokozas fegyelmi
blntetéssel — az @éitrszoldé hatérozat végrehajtdsaig — a felfliggesetpditt jar; erél a
fegyelmi hatarozatban rendelkezni kell.

(2) Haladéktalanul meg kell szuintetni a felfliggésiztha annak indoka méar nem all fenn.

(3) Ha a kormanytisztvisgl a pénzugyr, illetve az Ugykezél tartdsan nem tud
munkavégzésre rendelkezésre allni, illetve munkadgigkotelezettségét teljesiteni, az ok
megs#inéséig nem lehet a kormanytisztvigela pénzig§rt, az tgykezélt az allasabol
felfliggeszteni.

(4) A felfUggesztés idejére illetmény jar, ennekordzan 50%-at a felfliggesztés
megszintetéséig vissza kell tartani.

(5) A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarczgefire emelkedését szamitott 15 napon
belil ki kell fizetni, kivéve a hivatalvesztést, A&ivatasos szolgdlati jogviszony
megszintetését, a lefokozast kimondd hatarozagtegevisszatartott 6sszeget a visszatartas
idépontjatél szamitott Polgari Torvénykonyv (a tové&dian: Ptk.) szerinti kamataval
novelten kell visszafizetni, ha az eljarast a 34'B1) bekezdéb)—f) pontjaban meghatarozott
okbdl sziintették meg.

(6) A teljes illetményt vissza kell tartani a higbtesztést, a hivatasos szolgalati jogviszony
megszintetését, a lefokozast kimond6 fegyelmi ba#dr kozléséil kezdve, annak
végrehajtasaig.

(7) Aki az Allasabdl felfiiggesztés hatalya alatt al felfliggesztés napjatél hatésagi
jogkorét, vezdt, szolgalati eldljaroi/felettesi jogait nem gyakbratja, szolgalati
igazolvanyat, emellett a pénzidgya szolgalati jelvényét és fegyverét beszolgéltaiteles,
tovabba a munkavégzési helyére, szolgalatteljesitélyére csak a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak éizetes engedélyével |éphet be.

33/V. 8§ (1) A vizsgalbbiztos a kijeldlésdtszamitott 15 napon belil koteles a vizsgalatot
lefolytatni, a tényallast tisztazni.

(2) A tényallas tisztazasa keretében be kell seesezligy szempontjabal jeléiseggel bird
bizonyitékokat. Az eljaras ala vont javara és textezolo korilményeket egyarant fel kell
deriteni.

(3) A vizsgalat soran a vizsgaldbiztos koteles|gzds ala vont személyt meghallgatni. Az
eljaras ala vont a nyilatkozattételt megtagadhatja.

(4) A meghallgatds kezdetén nyilatkoztatni kell eljards ala vont személyt, hogy a
vizsgalobiztos személyét elfogadja-e. Ha az eljatdsvont a vizsgalbébiztos személyét nem
fogadja el, kifogasait a fegyelmi jogkdr gyakorléja vagy akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitésére feljogositott vexzet az arra vonatkoz6 indokok kozlése mellett eltjigs
vagy Uj vizsgaldbiztost jeldl ki. A kifogast 3 muankapon belll kell elbiralni.
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(5) Ha a vizsgalbbiztos személyét az eljaras afd gtfogadta (vagy a kifogasa elutasitasra
kerilt), a meghallgatas kezdetén az eljaras ald smeemélyt ki kell oktatni a jogaira —
beleértve a képvisgligénybevételére vonatkoz6 jogosultsagot is, filggét a 33/W. § (1)
bekezdés szerinti tajékoztatastol -, tovabba figgetetni kell a hamis vad
jogkovetkezményeire is. Amennyiben az eljards alat\személyt a vizsgalobiztos tobb
alkalommal is meghallgatja, elégséges a# eieghallgataskor a kioktatasi kotelezettségnek
eleget tenni.

(6) A vizsgalobiztos a tényallas tisztazasa céljdhoukat hallgathat meg, iratokat egyéb
bizonyitékot szerezhet be, szakértvehet igénybe, szemlét tarthat, egyéb bizonyitast
folytathat. Bizonyitékként felhasznalhaté mas hadasilletve birdsagi eljarasban keletkezett
irat vagy egyeéb bizonyiték is.

(7) Ha a fegyelmi vétséget tobben kovettek el, zsgdlobiztos — az egyes fegyelmi
Ugyekben tartott meghallgatasokat kdest — a szembesités érdekében kdz6s meghallgatast
is tarthat. Ha ketdinhél tobb eljaras ala vont személyt kell szembeisitenaz eljaras ala vont,
akit még nem szembesitettek valamennyi eljaravath személlyel, nem lehet jelen a mas
eljaras ala vont szemeélyek szembesitéseén.

33/W. 8§ (1) A vizsgélobiztos az eljaras ald vont személpttanit, a szakéitt a
meghallgatasa idej@r értesiti. Az eljaras ala vont személyt azéetseghallgatasarol szold
értesitésben tajékoztatni kell arrdl, hogy a fegyetljaras soran a 33/S. §-nak megiglel
képvisebt vehet igénybe.

(2) Ha a tana, a (3) bekezdés szerinti személgivel a szakéft meghallgatdsanak
idépontja nem azonos a vizsgalat ala vont meghallgatdsidpontjaval, a vizsgalobiztos az
eljaras ala vont személyt azzal értesiti az elj&sslekményil, hogy tavolléte az eljarasi
cselekmény lefolytatasat nem akadalyozza. A viddgalos ugyanigy jar el a szemle
idépontjardl és helyét vald értesités soran is.

(3) A NAV allomanyaba nem tartoz6 olyan személytéla fegyelmi vétségre vonatkozo,
bizonyitékként értékelhétinformécié varhatd, a meghallgatasa végett — gefleg jogkor
gyakorloja altal kiadott értesités alapjan — aatali helyiségbe valdo megjelenésre felkéshet
vagy az altala javasolt, dGdetesen egyeztetettdidontban és helyen felkereshieA NAV
allomanyaba nem tartozo személy nem kételes reemétke allni és nyilatkozatot tenni. Ha
azonban rendelkezésre all és nyilatkozik, terheligazmondasi kotelezettség és a hamis
tanuzas jogkdvetkezmeénye. Az ilyen személy meghtlkn esetén is megféleh alkalmazni
kell a (7)—(10) bekezdés és a 33/X. § (1) és (Rebaés rendelkezéseit.

(4) A vizsgaldbiztos az (1)—(3) bekezdés szeriljirési cselekményeél a képvisebt
azzal értesiti, hogy tavolléte az eljarasi cselaknéfolytatasat nem akadalyozza.

(5) Ha a kortlmeények indokoljak, az eljaras alatvsremélyt a meghallgatasarol — agels
meghallgatasa kivételével — a vizsgaldbiztos telefois értesitheti, azonban ha az eljaras ala
vont nem jelenik meg, Ujabb meghallgatast kellZii. Ha a kdrtilmények indokoljak, a NAV
allomanyaba tartoz6 tanu, tovabba a székértmeghallgatasardl, illetve a (2) bekezdés
szerinti esetben az eljaras ala vont személy a, tillefve a szakéét meghallgatasarol, a
szemle megtartasardl telefonon is értesfthattelefonon tortént értesitésminden esetben
feljegyzést kell felvenni.

(6) A NAV allomanyaba tartozé tanu koteles a melgfadhsa végett megjelenni és
tanuvallomast tenni. Megtagadhatja a tantvallonf@staz eljaras ala vont a hozzatartozéja,
vagy ha a vallomaséaval sajat magat vagy hozzatgéohincselekmény elkovetésével
vadolna.
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(7) A meghallgatas kezdetén meg kell allapitaniaaltszemeélyazonossagat. A NAV
allomanyaba tartozé tanu azonositasa soran csakvét, . munkaltatdja megnevezéseét, a
munkakorét, a munkahelyi azonosité szaméat, tovaléinatgyr esetén a rendfokozatéat kell
rogziteni. A NAV allomanyaba nem tartozo szemébtélsen a természetes személyazonosito
adatait és a lakcimét kell rogziteni.

(8) A tanunak nyilatkoznia kell arrél, hogy az efja ala vont személlyel milyen
viszonyban van, nem elfogult-e. A tani esetlegdegeltsdgat megalapozé tényt a
nyilatkozat alapjan a jegykonyvben rogziteni kell. A tanat figyelmeztetni kgbgaira,
kotelességeire és a hamis tanuzas jogkdvetkezniényei

(9) A fegyelmi eljards soran a tanu kérésére a wmamélyi adatait — az iratok kozott
elkilonitve — zartan kell kezelni. E jogosultsagaréir a meghallgatasara vonatkozé
ertesitésben tajékoztatni kell a tanat. A szemaidgtok zart kezelését a vizsgalobiztos irasban
rendeli el. A tanu személyi adatai zart kezelésédeendelését kezdve a fegyelmi eljaras
ala vont és képvisé@e a tanu személyi adatait nem tartalmazo iratdkkanthet be, illetve
részikre csak a tanl személyi adatait nem tart@lmmezsolat adhatd.

(10) A tanu meghallgatasan nem lehet jelen azésjata vont és képvisge, tovabba az
eljaras egyéb résztvée, ha elrendelték a tant személyi adatainak zmtl€sét.

33/X. 8 (1) Az eljaras ala vont, a tanu, a szakérteghallgatasarol, tovabba a szewilér
jegyzokonyvet kell felvenni, valamint jeggkdnyvet kell felvenni, ha az eljaras ala vont
valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg.

(2) A vizsgalat idtartama alatt a fegyelmi jogkor gyakorlja a fegyekljaras targyat
képed eredeti kotelezettségszegés mellett — az ered&tidzettségszegéssel dsszeéiigg
egyéb kotelezettségszegésre is kiterjesztheti gebe eljarast. A kotelezettségszegést
irasban kell k6zolni az eljaras ala vont személlfgdben az esetben az (1) és a (3)—(4)
bekezdés, valamint a 33/V. 8§ (2) bekezdés, a 3B/8) és (6)—(7) bekezdés, a 33/W. § és a
33/Y. § (6) bekezdés megfaleh alkalmazando.

(3) A vizsgalat sordn az eljaras ala vont szemékgzolni kell a kotelezettségszegés
elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat és bzmhyitékait. Modot kell részére adni,
hogy védekezésétaerjeszthesse, a megallapitasokra és a bizonytgkitlietve az eljarassal
0sszefliggésben észrevételt tehessen, illetve bitasnynditvannyal élhessen. Lebet kell
tenni, hogy a fegyelmi eljaras soran az eljarasvaté és képviséje a fegyelmi lgy irataiba
(beleértve a 33/V. 8§ (7) bekezdés szerinti kozoghakgatas teljes jeggkonyvét is)
betekinthessen, azokrdl masolatot kérhessen.

(4) Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatasanale az eljaras ala vont — a
szabdlyszdien kozolt értesités ellenére — nem jelenik meg agBezdés, illetve a 33/V. § (3)
és (6)—(7) bekezdés szerinti eljarasi cselekmeényen.

33/Y. 8§ (1) A vizsgélatot — a 33/0. § (3)-(4) bekezdéshmylalt eseteket kivéve — a
vizsgalbbiztos kijelolését szamitott 60 napon beltl be kell fejezni.

(2) A vizsgalobiztos a vizsgalat befejezését kéemtjelentésben foglalja 6ssze az Ugy
tényallasat, a bizonyitékokat, a tett megallapkasoilletve a levont kovetkeztetéseit, az
eljaras ala vont és képvié@ bizonyitasi inditvanyaval kapcsolatban tettzk&déseit, illetve
észrevételeivel kapcsolatos véleményét, tovabbagyzlezarasara vonatkozé javaslatat. A
vizsgalbdbiztos az ligy dsszes iratat és a jelentésétsgalat befejezé$étszamitott 8 napon
belul kételes megkuldeni fegyelmi jogkdr gyakorigé.

(3) Amennyiben az eljaras ala vont a kotelezetizgggsst a vizsgalat soran elismerte és
lemondott a targyalasrol, tovabba a tényallas rékygé egyszér a fegyelmi jogkor
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gyakorldja a vizsgalbbiztos @krjesztésél szamitott 8 napon belll meghozott hatarozattal,
targyalas nélkul

a) a 33/G. § (3) bekezdér—h) pontjai, illetve a 33/G. § (4) bekezdés vagy a33F (5)
bekezdés szerinti fegyelmi biintetést is kiszablheiye

b) a fegyelmi vétség megallapitasa mellett a fegyéliantetés kiszabasat niedheti, ha a
legenyhébb fegyelmi biintetés is indokolatlan.

(4) A (3) bekezdés nem alkalmazhaté, ha a 33/5) $dkezdés, 33/J. § (6) bekezdps
pontja, illetve a 33/K. §-a alapjan az adott fegydblintetést a fegyelmi jogkdr gyakorlojanak
vezetéseével eljaro fegyelmi tanacs sem szabhatiigdm esetben a fegyelmi tanacs tagjait ki
kell jelolni és a targyalasra vonatkoz6 szabalyalealmazni kell.

(5) Ha a tényallds nincs ké#n felderitve, vagy a vizsgalat soran olyan eljaras
szabalyszegeés tortént, amely az Ugy érdemi elbatlényegesen befolyasolja, a fegyelmi
jogkdr gyakorldja a vizsgalobiztossetrjesztésél szamitott 8 napon belll pételjarast rendel
el. A pételjaras elrendeléséraz eljaras ala vont szemeélyt és képwigal értesiteni kell. A
poételjards elrendelésének nem akadalya, ha a fegyeykor gyakorldja a fegyelmi tanacs
tagjait mar kijelolte. A vizsgalobiztos altal lejwhtandd poteljaras tartama nem haladhatja
meg a 10 napot. A vizsgaldbiztos a poteljaras sangaizsgalatra vonatkozé szabalyok szerint
jar el és a poteljaras befejezését ké6ve@tmunkanapon belll a pételjaras soran keletkezett
iratokat és a kiegésditelentését koteles megkildeni fegyelmi jogkodr gyadjanak. Az e
bekezdés szerinti hataéiklnem hosszabbithatok meg.

(6) A vizsgalat soran még at nem adott iratokawalbbd a (2) bekezdés szerinti
vizsgalobiztosi jelentést, illetve az (5) bekezdzwrinti kiegészit jelentést a fegyelmi
targyalasrol szoélo értesitéssel egyitt kozolni kadl eljaras ala vont személlyel és
képvisebjével. Nem lehet kozolni az eljaras alda vont széyakBlés képvisdijével a
vizsgélobiztosi jelentésnek, illetve a kiegészjelentésnek az ugy lezaraséra vonatkozo
vizsgalbbiztosi javaslatot tartalmazo6 részét.

A targyalds, az eljaras megszintetése, a fegyalmics hataskorét meghaladé fegyelmi
blUntetés

33/Z. §(1) A targyalas a fegyelmi eljards masodik szakasmely soran — ha e térvény
eltéen nem rendelkezik — az gy érdeéhéraromtagu fegyelmi tanacs hataroz.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi jogkor gydéja.

(3) A fegyelmi tanacs elndke — a 33/Y. 8§ (3) belé=dszerinti esetet kivéeve — a
vizsgalbbiztos diterjesztésél szamitott 3 munkanapon belll irasban kijelokadcs tagjait.

(4) A fegyelmi tanacs tagjainak személye a fegydijdiras ala vont személynek a fegyelmi
eljaras meginditasanakéipontjaban betoltdétt munkakoréhez (vézehunkakor, illetve nem
vezebi munkakor) és besorolasahoz, nem v@zetunkakort betoli pénzigyr esetében
emellett — ha a fegyelmi tanacs tagja péndiigya fegyelmi eljaras meginditasanakpdntja
szerinti rendfokozatahoz igazodik.

(5) Nem vezdli munkakort betoli eljaras ala vont esetén a fegyelmi tanacs tadjaina
kijelolése soran a 33/T. 8§ (2)-(4) bekezdés reredskeit kell megfeléén alkalmazni.

(6) Vezeti munkakort betdl eljaras ala vont esetén a fegyelmi tanacs tadjadijeldlése
soran a 33/T. § (5) bekezdésének rendelkezéseinkgfeleben alkalmazni.

(7) A (6) bekezdéét eltérben igazgatd esetében digazgatd a Bigazgatdsag legalabb
féosztalyvezdti munkakoért betdth kormanytisztvisdljét, pénziggret jeloli ki a fegyelmi
tanacs tagjanak. Legalabiobztalyvezdi-helyettesi munkakort betdlkormanytisztviseijét,

39



pénzigyrét jeldli ki a fegyelmi tanacs tagjanak@gazgato, ha adtgazgatosag feligyelete,
irdnyitasa alatt all6 alsébb foku szerv véremunkakort betodh kormanytisztvisdije,
pénzugyre, Ugykezdije tekintetében a 33/L. § (1) bekezdés alapjan h@gé/onja a
fegyelmi jogkort, fuggetlenll az eljaras ala voezgt vezedi munkakdrének szintjék, nem
vezeti munkakort betoli fegyelmi eljards ala vont személynél pedig a 33T(2)—(4)
bekezdést kell megfel&tn alkalmazni.

(8) A (6) bekezdését eltérben Higazgatd esetében a NAV elndke a Kdzponti Hivatal
legaldbb 8osztalyvezedti munkakort betoth kormanytisztvisdljét, pénzuggrét jeldli ki a
fegyelmi tanacs tagjaként. Legaldbbéogztalyvezet-helyettesi munkakort betdlt
kormanytisztvisdijét, pénzuggrét jeldli ki a fegyelmi tanacs tagjanak a NAV dlepha — a
Kbzponti Hivatalon kivil — a NAV kozponti, kozépfakilletve als6é fokl szervének vediet
munkakort betdt kormanytisztvisdije, pénziggre, tgykezdije tekintetében a 33/L. § (2)
bekezdés alapjan magahoz vonja a fegyelmi jogkdggetlentl az eljaras alad vont vekzet
vezebdi munkakoréenek szintjgt nem vezeii munkakort betéth fegyelmi eljaras ala vont
személynél pedig a 33/T. § (2)—(4) bekezdést keljfieleben alkalmazni.

(9) A fegyelmi tanacs eljarasaban és dontéshotmtaléelnokként, tagként, illetve
jegyzokonyvvezebként 6sszeférhetetlenség miatt nem vehet részt:

a) az ugyben vizsgalatot folytatott vizsgaldbiztdigive annak hozzatartozgja,
b) az eljaras ala vont kormanytisztvisgbénziigyr, ligykezeb hozzatartozdja,

c) akit a vizsgalat soran, mint tanat vagy szakémeghallgattak, illetve meghallgatasa
szlikséges, valamint

d) akit6l egyébkeént az tigy elfogulatlan elbiralasa nematérkl.

(10) Ha a 33/J-33/L. § szerinti fegyelmi jogkor kgddjaval szemben all fenn a (9)
bekezdés szerinti valamely 6sszeférhetetlenségiaotegyelmi tanacs elndke a fegyelmi
jogkor 33/M. § szerint kijelolt gyakorldja.”

23. §(1) A NAV tv. 34. §-at megéko alcim és a 34—34/E. § helyébe, a kovetkalzimek
és rendelkezések 1épnek:

.34. 8 (1) A fegyelmi tanacs a tanacs kijelolégé&zamitott 10 napon belil targyalast tart. A
targyalasrol — beleértve a 34/A. 8§ (1) bekezdésirdzezart Ulést is — jegyskonyvet kell
vezetni.

(2) A fegyelmi tanacs targyaldséat ugy kelltkii, hogy arrdl az eljaras ala vont, illetve
képvisebje az értesitést és a 33/Y. 8§ (6) bekezdés szeatmkat a targyalas @t legalabb 3
munkanappal korabban megkapja.

(3) A targyalason a NAV-ot az ugy vizsgalébiztosgphseli. Az eljaras ala vont jogi
képvisebt is igénybe vehet, illetve kérelmére a NAV-nalikids munkavallaléi érdek-
képviseleti szerv, illetve az MKK, MRK képvisgbnek a részvételét, illetve képviseleti
joganak gyakorlasat leltste kell tenni. A képvisél személyére vonatkozdé korlatozas
tekintetében a 33/S. § (3) bekezdést alkalmazhi kel

(4) Ha az eljaras ala vont vagy képvigela targyalason nem jelenik meg, targyalast tartan
€és az ugyet érdemben elbiralni csak akkor lehetaheljaras ala vont személyt vagy
képvisebjét szabdlyszéen értesitették. Az eljards akkor is lefolytathdia, az eljaras ala
vont vagy képviséie elbzetesen bejelentette, hogy a targyalason nem késm venni.

(5) A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljdhnukat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakérrivehet igénybe, szemlét tarthat, egyéb bizonyitAgtathat. Az eljarasi
cselekményekil készilt iratokat az eljaras ala vont személlypeképvisabjéevel kozolni kell.
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(6) Amennyiben az Ugy a targyaldson nem volt tdzé6, Gjabb targyalast/targyalasokat
kell tartani.

34/A. 8 A fegyelmi tanacs — kivéve, ha a fegyelmi eljai@figgesztésre kerillt — az &ls
targyalastél szamitott legkéisb 30 napon belll, zart Glésen, szétbbbséggeldmtBiem hoz
érdemi dontést a fegyelmi tanacs a zart Glésérn@ 34(1) bekezdés szerinti esetben.

(2) A fegyelmi buntetést kulondsen a fegyelmi vétsargyi sulyanak, a fegyelemre
gyakorolt hatasanak, az elko§etvétkességének, a személyi kortlményeinek, valamint
munkajaban a fegyelmi vétség elkdvetésit eanusitott magatartasanak meérlegelésével kell
kiszabni.

(3) A 33/G. § (4) bekezdés, illetve a 33/G. § (Bkdmdes kivételével ugyanazon fegyelmi
vétségért tobb fegyelmi blintetés nem szabhatdll&tye ha tbbb fegyelemi vétséget egy
eljarasban biralnak el, csak egy fegyelmi biintstébhato ki.

(4) A fegyelmi vétséget megallapitd hatarozatot kezni, de nem kell a hatarozatban
fegyelmi buntetést kiszabni, ha a koérilményekrentekiel a legenyhébb fegyelmi blntetés
kiszabéasa is indokolatlan.

(5) A fegyelmi tanacs a dontését a targyalasorijamae ala vont, illetve képvisge ebtt —
rovid indokolassal — kihirdeti. A fegyelmi tanackihirdetést kévet 8 napon belll a déntést
megindokolt hatarozatba foglalja. A hatarozatoa&&rgyalasi jegykonyvet — kivéve a zart
ulésen elhangzottakrdl sz0Ol6 részt —, az eljaravaht személlyel és képvisgvel kozolni
kell. Ha az eljaras ala vont képvisevett igénybe a fegyelmi eljaras targyalasi szaithan, a
hatérozat birosagdti megtdmadasanak hataridejét a hatarozatnak\adetjvel valé kozlés
idépontjatdl kell szamitani.

34/B. §(1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont kormangzaigalati jogviszonya, hivatasos
szolgalati jogviszonya meg#at;

b) a fegyelmi eljaras meginditasara — figyelemmel 3P3 § (3)—(4) bekezdésben
foglaltakra — a 33/P. 8 (1)-(2) bekezdésben megbweiét hatarid utan kerilt sor;

c) a cselekmény nem fegyelmi vétség;

d) az eljards ald vont a terhére rott fegyelmi véségem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato;

e) a fegyelmi vétséget nem az eljaras ala vont kéwadft
f) a cselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiraltak;
g) a 33/H. 8§ szerinti felébségre vonast kizaré ok all fenn.

(2) Az (1) bekezdés) pontja szerinti esetben a teljes fegyelmi elja@sus a fegyelmi
jogkdr gyakorldja, az (1) bekezd&3—g) pont szerinti esetekben a fegyelmi tanacs eljarast
megszintét hatarozatot hoz.

34/C. §(1) Ha a fegyelmi tanécs zart Ulésen szotobbséglgah fegyelmi bintetést tart
indokoltnak, melynek kiszabasara a torvény szerarh jogosult, érdemi dontés helyett a
hataskdrét meghaladd fegyelmi bintetésre vonatkaz634/A. 8 (2)—(3) bekezdés
figyelembevételével kialakitott javaslattrjesztésél dont.

(2) A fegyelmi tanacs a targyalason az eljaravaid szemeélyt, illetve képvisget — rovid
indoklassal — arrdl tajékoztatja, hogy mivel a Bht&ét meghaladd fegyelmi biintetést tart

indokoltnak, ezért az gy iratait dontéshozatalra(3a bekezdés szerinti, hataskorrel
rendelked vezebtnek (illetve a kijeldlt miniszternek) kildi meg.
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(3) A fegyelmi tanacs a javaslatat 8 napon beliiidokolassal ellatva — irdsba foglalja, és a
fegyelmi eljaras soran addig keletkezett iratok&gyiitt megkildi a 33/J. § (5) bekezdés,
vagy a 33/J. § (6) bekezddspont, vagy a 33/K. § (5) bekezdés szerinti vézek. A 33/K. §

(2) bekezdés szerinti esetben a fegyelmi tanaaslatat a NAV elndke kildi meg a kijelolt
miniszternek. A fegyelmi tanacs a javaslatot ésamyllasi jegyékonyvet — kivéve a
jegyzokényvnek a zart ulésen elhangzottakrol szolé részéta javaslatnak a fegyelmi
biintetésre vonatkozo inditvanyat —, az eljardsvatd személlyel és képvisgevel is kozli.
Amennyiben az eljaras ala vont és a képidjseh targyalason nem volt jelen, a fegyelmi
tanacs az iratok megkuldése mellett a (2) bekezzéinti tajékoztatast is megadia.

(4) A hataskorrel rendelkézezet a 33/J. § (5) bekezdésnek, illetve a 33/J. § ¢&ebdés
d) pontnak, a 33/K. § (5) bekezdésnek megdele] a kijelolt miniszter a 33/K. § (3)—(4)
bekezdésnek megfetan jar el.

(5) A kijelolt miniszter altal hozott 33/K. § (4)ekezdés szerinti érdemi dontést a NAV
elndke, a jelen 8 (4) bekezdése szerinti egyélbesetaz érdemi dontést meghozd vézet
kézbesiti az eljaras ala vont és a képujsetészére. A kézbesités joghatalyara a 34/A. § (5)
bekezdés az iranyadd. Az érdemi dontést tajékathtaeg kell kuldeni az Ggyben eljart
fegyelmi tanacs vez&gnek is.

(6) Ha a kijelolt miniszter a 33/K. § (4) bekezdélsmegfeladen, illetve a NAV elndke a
33/K. § (5) bekezdésének megfékh az ligyet az eljaras folytatasara visszakildiggdimi
tanacsnak, a fegyelmi tanacs 15 napon belll Gjalogyalast tart, és a 34/A-34/B. §
megfeleb alkalmazaséaval érdemi dontést hoz az Ugyben, tevany szerint a hataskorét
meghaladd fegyelmi bintetést ez esetben sem szkibhat

A fegyelmi bintetés végrehajtasa
34/D. §(1) A fegyelmi hatarozat jogés, ha

a) azt keresettel nem tdmadtédk meg, a keresargdsztésére nyitva allo hatésitejartat
koévet napon,

b) a keresetet visszavontak, a visszavonas napja@y, ha a per szinetelés folytarirsz
meg, a per megénésének napjaval,

c) a bir6ésag a keresetlevelet idézés kibocsatasdlrétieibsen elutasitotta, vagy a pert
jogerssen megszintette, vagy jogsritéletet hozott, a bir6sag hatarozatanak a gjoger
emelkedése napjaval.

A jogerés hatarozatot — a (2)—(5) bekezdés szerinti elkkés — a jogeire emelkedési
valo, NAV Altali tudomésszerzést kogets5 napon belll végre kell hajtani.

(2) A fegyelmi hatarozat a jogere emelkedéseéig — a (4)—(5) bekezdés kivételévedm
végrehajthatd. Ha azonban a kormanytisztéisel pénzig§r, az lgykezél a hatérozat
jogeire emelkedése @&t a kormanyzati szolgalati jogviszonyat, hivatasssolgalati
jogviszonyat megszinteti, a hatarozat azonnal Wajfieatova valik.

(3) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony, hivagszolgalati jogviszony a 33/G. § (3)
bekezdéd)-h) pontjaban, illetve 33/G. § (4) vagy (5) bekezdéshmghatarozott jogésen
kiszabott fegyelmi blntetés végrehajtasitalagy annak végrehajtasa kozben mégiz a
blntetést vagy annak hatratéudstartamat allamigazgatasi szervnél, illetve fegysere
szervnél kell végrehajtani, feltéve, hogy a kormesayviseb, a pénzigyr, az lgykezél a
blntetés végrehajthatdosagatdl szamitott 3 évenl befiételten kormanyzati szolgalati
jogviszonyt, illetve hivatasos szolgalati jogvisyblétesit.

(4) A hivatalvesztés, a hivatdsos szolgélati joguiey megszintetése, illetve a lefokozas
fegyelmi biuntetést a fegyelmi hatarozatnak az @&djamla vont személlyel, illetve ha
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képvisebvel jart el, a képvisélel valo szabalyszérkdzlést kovet 15 napon belll végre kell
hajtani.

(5) A 33/N. § (3) bekezdés szerinti megtéritéseldgitettség, illetve a 33/U. § (5) bekezdés
szerinti, a visszatartott 6sszeg kifizetésére dmmt kotelezettség szempontjabol a fegyelmi
hatérozatot az eljards ala vont személlyel, illdtaeképvisdivel jart el, a képvisélel valo
szabalyszdrkozlés napjaval kell jogésnek tekinteni.

Eljaras a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal atésos szolgalati jogviszonnyal 6ssze nem
figgos biincselekmény esetén

34/E. §8(1) Amennyiben a korménytisztvigekl, a pénzigirrel, az lgykezélvel szemben
a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl, hivatasogolgalati jogviszonybdl eréd
kotelezettségeivel 6ssze nem faddincselekmény miatt buntegljards indul, a munkaltatoi
jogkdr gyakorlgja — fegyelmi eljaras meginditasékile— az érintettet az allasabdl az eljaras
befejezéséig felfliggesztheti. A munkéltatoi jogg§iakorloja a felfliggeszt&drhatarozatban
rendelkezik. Az érintett a hatarozat felllvizsgalmént kozvetlenil birosaghoz fordulhat.

(2) A felfiggesztés idejére illetmény jar, ennekordzan 50%-at a felfliggesztés
megszintetéséig vissza kell tartani. A visszataittdtmeényt a visszatartas dgontjatol
szamitott, a Ptk. szerinti kamataval novelten wgtdkh kell fizetni, ha a buntéeljaras
jogessen felmentéssel, illetve a burdeljaras barmely szakaszaban megszintetéssel Aarul.
kifizetést a jogdfs felmentést, illetve az blunéeljaras jogass megsziintetését tartalmazé irat
NAYV altali tudomasszerzését kogels napon beldl kell teljesiteni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti felfliggesztésnek akkam helye, ha az aiibcselekmény,
amely miatt az érintett ellen a burieljaras indult, a NAV tekintélyét, ikddésébe vetett
kdzbizalmat sulyosan veszélyezteti, vagy a bdetgtras miatt az érintettnek a munkahélyt
valo tavoltartasa indokolt.

(4) Amennyiben az érintett aibcselekmény elkdvetését a budedaras sordn beismerte
vagy tetten érték, és megfdldbizonyitékok allnak rendelkezésre, a kormanytisely, az
ugykezeb Kttv. 64. § (1) bekezdés szerinti méltatlanna sd@da pénzigy Hszt. 56. § (2)
bekezdésb) pont ba) alpontja szerinti hivatasos szolgalatra alkalnmat#a valasat a
blinteteljaras jogeis befejezése &t is meg lehet allapitani.”

(2) A NAV tv. a kbvetked alcimekkel és 34/F-34/Y. §-sal egészul ki:
~Kartéritési felebsség
A kormanytisztvisé| a pénzigir, az Ugykezélés a munkavallalo kartéritési felskége

34/F. §(1) Ha a foglalkoztatott nem ugy jart el, ahogyaazadott helyzetben altaldban
elvarhatdé, a kormanyzati szolgéalati jogviszonyal®lhivatasos szolgalati jogviszonyabal,
illetve a munkaviszonyabdl erédkotelezettség megszegésével okozott karért kigséri
felelésseggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndltasa kar bekovetkeztét és mértéket,
valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatondlbkamnyitania.

(3) A kartérités mértéke — a (4)—(6) bekezdés klegel — nem haladhatia meg a
kormanytisztvisdl, a pénziug§r, az tgykezél egyhavi illetményét, illetve a munkavallalo

egyhavi tavolléti dijanak 0Osszegét, vagy a tartés&ilfoldon foglalkoztatott
kormanytisztvisdl, pénzugyr, illetve Ugykezel egyhavi ellatmanyat.

(4) A karokoz6 kormanytisztvis@l pénzugyr, illetve Ugykezel hdromhavi illetménye
(ellatmanya) erejéig felel, ha
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a) a NAV gazdalkodasara, az anyagi-technikai eszkd&ielésére vonatkoz6 szabalyok
sulyos megsértésevel,

b) az ellerzési kotelezettsége elmulasztdsaval vagy hiarjesitésével,
c) hatésagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsévid
okozta a kért, vagy

d) a kar olyan — jogszabalyba Utkbz utasitas, parancs, teljesitédekeletkezett,
amelynek kovetkezményeire az utasitoizéleg a figyelmet felhivta.

(5) A karokozo munkavallalé a (4) bekez@ddsb) pont szerinti esetben haromhavi tavolléti
dijanak (ellatmanyanak) dsszege erejéig felel,.

(6) Szandekos karokozas esetén a karokozo a kdljekoteles megtériteni.

(7) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekkezése a karokozas idején a karokozé
altal nem volt dre lathatd, vagy amelyet a munkaltatdé vétkes maigata okozott, vagy
amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltaté kareaghibtelezettségének nem tett eleget.

(8) A munkaltatd vétkes magatartasanak kell kulénogekinteni, ha a kéar olyan
jogszabdlyséét utasitds, parancs, rendelkezés kormanytiszévisgénzigyr, illetve
ugykezeb altali teljesitéséall keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utHsitz
utasitast, parancsot, rendelkezést ado6 figyelmaétkttv. 78. § (4) bekezdésében, illetve a
Hszt. 69. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott modeidzéleg felhivta. llyen esetben a
bekovetke# karért az utasitast, parancsot, rendelkezést kedeld

(9) A munkaltaté vétkes magatartasanak kell kiléndgkinteni, ha a kar munkaviszonyra
vonatkoz0 szabdlyba Utk®zntasitas munkavallalo altali teljesitésikeletkezett.

34/G. §(1) A foglalkoztatott vétkességere tekintet nél&iteljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezetedédtyett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket alland@aizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezelvé a
bekdvetkezett kar mértékeéig felel az ilyen dolgodgnongélédasa folytan keletkezett karért.

(2) A foglalkoztatottat az (1) bekezdés szerinfegeanyagi feldisség csak akkor terheli,
ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan atairal igazoltan vette at. A dolog tobb
szemeély részére mégeés ceéljabdl tortéh atadasanal a jegyzeéket vagy elismervényt
valamennyi atveének ala kell irnia. llyenkor az érintett meghatatimatja az atveit, hogy a
dolgot helyette és nevében atvegye.

(3) A pénztarost, a pénzkeéelvagy értékkezét a (2) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkil is terheli a fetemség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéktémgy
tekintetében.

(4) Mentesul a foglalkoztatott a fefskség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharitthata
klilsé ok idézte &, vagy a munkaltaté a biztonsadozés feltételeit nem biztositotta.

(5) Ha a me@rzésre atadott dologban megrongaldodasa folytantkedett kar, a
foglalkoztatott mentestil a fetedség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogyaa adott
helyzetben altalaban elvarhaté.

(6) Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott feltétaleklétét, a kar (hiany) bekdvetkeztét
es mértekét a munkaltatonak kell bizonyitania.

34/H. § (1) Leltarhiany a raktarkezelésre szabalyzeratadott és atvett vagyontargyban
(targyi eszkoz és készlet, a tovabbiakban: rake#tarkészlet) ismeretlen okbol keletkezett, a
természetes mennyiségi csokkenéssel és a kezelasseleszteség mértékét meghalado
hiany. A raktari leltarkészletek azon korét, amkly¢an természetes mennyiségi cstkkenés,
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kezeléssel jard veszteség nem szamolhaté el, val@anastkkenés és a veszteseg also &5 fels
hatarat a NAV elndke hatarozza meg. Egy leltafismhkra a természetes mennyiségi
csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteséga@tértékben is megallapithato.

(2) Az a kormanytisztvisé| pénzigyr, illetve tgykezal, akinek a munkakori leirdsaban
rogzitett munkakori feladatai k6zé tartozik a részezabdalyszéen atadott és atvett raktari
leltarkészlet raktarkezelése, illetve az a munKkal@l aki a munkaltatoval kotott
leltarfelebsségi megallapodas alapjan koteles a részére ggabaén atadott és atvett raktari
leltarkészlet raktarkezelésére, a keletkezett riahiayert vétkességére valo tekintet nélkil
felel.

(3) A leltarhiany miatt valo felésséget csak abban az esetben lehet érvényeséeni, h

a) a kormanytisztvisél a pénzugdr, illetve az tigykezél munkakdri leirasa tartalmazza a
leltarhianyért valo felélsség megnevezését és mértéket;

b) a munkavallalé esetében a leltésdakra vonatkozo leltarfetedségi megallapodast
kotottek a felek;

c) a raktari leltarkészlet szabalysiétadasa és atvétele megtortént;

d) a leltarhianyt a NAV altal meghatarozott leltarsizéend szerint lebonyolitott, a teljes
leltari készletet ériidtleltarfelvétel soran allapitjak meg.

(4) A leltarhianyért a (2) bekezdés szerinti okikatlapjan felgls személy/ek, valamint a
raktari leltarkészletet kezemas személy/ek a leltarhianyért illetménylk aréayafelelnek.

(5) Ha a leltarhianyért a (2) bekezdés szerintiraikialapjan feléls személy olyan
munkakorben, illetve olyan munkahelyen dolgozikplahz atvett raktari leltarkészletet
allandoan egyedul kezeli, a leltarhiany teljes égsgert felel.

(6) Leltarozasnal az érintett személy, illetve dtpdztatasa esetén képvigeljelenlétének
a lehebségét biztositani kell. Ha az érintett a képvissiétnem gondoskodik, akkor a
munkaltatoi jogkor gyakorléja e feladat ellatasgrakmailag alkalmas, péartatlan képuisel
koteles kijeldlni.

(7) Az érintett, illetve akadalyoztatasa eseténviggije a leltarfelvétel soran, illetve a
leltarfelvétel utan a leltarozassal kapcsolatbaned®telt tehet.

34/1. § (1) Ha a kart tdbben egyuttesen okoztak, ugy étességik aranyaban, ha ez nem
allapithatdé meg, kdzrehatasuk aranyaban viselikaa a foglalkoztatottak egyehbranyban
viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas aramyatlehet megallapitani.

(2) A medirzésre atadott dolgokban bekodvetkezett hiany eseiéde nem értve a 34/H. §
szerinti leltarhidnyt — a foglalkoztatottak illetmgik aranyaban felelnek.

(3) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztpletemleges kotelezésnek van helye.

34/J. 8(1) A karért felebs a munkaltaté vagyoni és nem vagyoni kérat kotelegtériteni.
Kartérites cimén a karokoz6é korulmény folytan a kdliatd vagyonaban beallott
értékcsokkenést és az elmaradt vagyobin| tovabba azt a karpotlast vagy koltséget kell
megtériteni, amely a munkaltatot ért vagyoni és magyoni hatrany csokkentéséhez vagy
kikliszOboléséhez sziikséges.

(2) A kart pénzben kell megtériteni, kivéeve, hacaikmények a kar természetben vald
megtéritéseét indokoljak.

(3) A vagyoni kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadastleértve az tizemviteli kdltséget is —
és a kijavitas ellenére még fennmarado esetletgdecsdkkenés meértekét;
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b) ha a dolog megsemmisilt vagy hasznalhatatlanng W&tve, ha nincs meg, a
karokozas idpontjaban érvényes fogyasztéi arat kell — az avaléstekintettel — figyelembe
venni.

34/K. § (1) A Kkartéritési jogkor gyakorloja — a 34/V. 8) (hekezdés kivételével — a
munkaltatoi jogkor gyakorloja.

(2) A kartéritési felélsség megallapitasara a fegyelmi eljarasra vonatkeabalyokat kell
megfeleben alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) az eljaras meginditasara az elévilésre vonatlaatetkezések (16/K. 8) az iranyadok,

b) nem alkalmazhatok a fegyelmi jogkdr gyakorléjanazemélyére vonatkozé
rendelkezések (33/J-33/L. 8), ide nem értve az ebSdmtetlensége esetére vonatkozd
rendelkezéseket (33/M. 8),

c) ha a kar 6sszegének megallapitasara
ca) szakérd igénybevételével kertl sor, illetve
cb)ha a 34/J. 8§ (3) bekezda&spontja alapjan kerul sor

€és a szakéft eljarasanak vagy a megrongalt dolog kijavitasdaak iddtartama a
vizsgalobiztos (meghosszabbitott) vizsgalati hd&ét meghaladija, a vizsgaldbiztosnak a
vizsgalatot a kar 6sszegének megéallapitasat &@/aapon belil kell befejeznie;

d) nem alkalmazhatok a fegyelmi eljarasnak az egysitett eljarasra, a fegyelmi
tanacsra és a targyalas tartasara, a poteljarasedkoz6 rendelkezései.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a vizsgalobigtebterjesztéesél szamitott 30 napon
belll hatérozattal érdemben dont a kartéritési éigylvagy — ha a feltételei fennélinak — a
kartéritési eljarast megsziridtatarozatot hoz.

(4) Ha a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a tényaltésabbi tisztdzaséat tartja indokoltnak,
agy kartéritési poteljarast rendel el, afhia vizsgalobiztost és a karokozoét értesiti. A
vizsgéalobiztos a kartéritési poteljaras soran agéfatra vonatkozé szabalyok szerint jar el, és
az annak befejezését koe®3 munkanapon belll a kartéritési poteljaras sdeiptkezett
iratokat és a kiegés#aifelentését kdteles megkildeni a munkaltatoi jogkgakorldjanak és a
karokozonak. Kartéritési poteljaras esetén a hzsénmeghozatalara nyitva allo hatérigd0
nappal meghosszabbodik.

(5) A leltarhianyért fennallé felésség megallapitasara a (2) bekezdésben foglaltak az
eltéréssel iranyadok, hogy a féletéget a leltarfelvétel befejezését kéved napon belll el
kell biralni. Blntebeljaras esetén e hatasich nyomozéhatdsag, illetve a birésag jéger
hatérozatardl valdé, NAV altali tudomésszerzést kdveppal kezddik. A hatarid eltelte
utan a leltarhianyért a 34/H. 8§ (2) bekezdés stevkirat alapjan feldist kartéritésre nem
lehet kotelezni.

(6) A (2)—(5) bekezdéslk eltéersen, ha a foglalkoztatott kormanyzati szolgalatvjegonya,
hivatdsos szolgdlati jogviszonya, munkaviszonya saggk vagy megszintetésre kerll, a
munkaltato a kartéritési fetedség megallapitasa eérdekében kodzvetlenll birosdghdzihat.

A leltarhianyért fennallé felésség megallapitdsa érdekében ilyenkor az (5) békbed
meghatarozott hatada belul lehet birésaghoz fordulni.

(7) A (2)—(4) bekezdést eltérben, ha a tényallas megitélése egyszés a kar 6sszege
ismert, a munkaltatéi jogkodr gyakorloja, vagy azala felhatalmazott vez&tértesiti a
kartéritési eljards meginditdsarél a karokozéterllyesetben az értesitésben — az adott
karokozas meghatarozasa és a kartérités 0sszelg@riéke mellett — a karokozot fizetésre
kell felszdlitani. Amennyiben a karokoz6 az éresikozlésél (16/G. §8) szamitott 8
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munkanapon belll a kartéritési féletégét, annak mértékét és a kartérités dsszegbarira
elismeri, az tgyben nem kell vizsgaldbiztost kijel@&s nem kell hatarozatot hozni, tovabba
ilyen esetben — amennyiben a (10) bekezdés sz&ijékioztatas szabalysden megtortént —

a kartéritési gy birdsagi felllvizsgalata kizart.

(8) Ha a (7) bekezdés szerinti esetben a karoknzytasitésben meghatarozott hatigd
nem teljesit, a karokoz6 (7) bekezdés szerintiatiyiizata egyuttal a 28/D. § (2) bekezdés
szerinti, illetve az Mt. 161. § (2) bekezd@&spontja szerinti hozzajaruldsnak rogdil, és a
munkaltatdo az értesitésben megjelolt hatdéidszamitott, a Ptk. szerinti kamattal novelt
kovetelését — a 28/D. § (2) bekezdésben, illetvéviaz161. § (2) bekezdés) pontjaban
meghatarozott médon — a karokozo illetmeryémunkabérébl levonhatja. Amennyiben a
karokoz6 korményzati szolgalati jogviszonya, higak szolgalati jogviszonya,
munkaviszonya a kovetelés teljes megtéritéétt mlegsinik vagy megszintetésre kerdl, a
munkaltatd a (7) bekezdés szerinti fizetési feisaslés a karokozd (7) bekezdés szerinti
nyilatkozata alapjan bir6sagi végrehajtast kezdgewret.

(9) Ha a karokozé a (7) bekezdés szerinti értasithem nyilatkozik, vagy a kartéritési
felelosseégét, annak mértékét illetve a kartérités Osszmgdrasbeli nyilatkozatdban nem
ismeri el, a kértéritési eljarast — az annak magaséirol szolé Ujabb értesités nélkil — az
altalanos szabalyok szerint kell lefolytatni.

(10) A (7) bekezdés szerinti értesitésben a karakaz(7)—(9) bekezdésben foglaltakrol
tajékoztatni kell.

(11) A kérokozd a (7) bekezdés szerinti esetbenkégheti a munk@ltatoi jogkor
gyakorlgjatodl, illetve a 34/M. § szerinti esetbenNAV elndkétl a 34/L. § szerinti
méltanyossadg gyakorlasat, fizetési konnyités erigenését. llyen esetben a kérelem
elbiradlasara a 34/L. 8§ (5)—(7) bekezdesét kell eejen alkalmazni.

(12) Nem alkalmazhaté a (7)—(11) bekezdés, hataddiben egyilttesen okoztak, vagy ha a
kartéritési felglsség leltarhiany alapjan all fenn.

34/L. §8 (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kartéritéstegallapitdé hatarozatban
kérelemre a foglalkoztatottat rendkivili méltanyl@siemd korilmények alapjan a kartérités
aldl részben vagy egészben mentesitheti (méltdaghsEnnek soran kilondsen a karokozo
cselekménnyel 0Osszefugg feladatvégrehajtas sitigseget, valamint egyéb sajatos
kortlményeit, a kérelmézjovedelmi, vagyoni helyzetét, valamint egyéb kiréhyeit, a
jogseértés sulyat, a karokozas mértékét, a karsaetesitésének kbvetkezmenyeit ertékeli.

(2) Méltanylast érdemil személyi kortlményekre tekintettel a munkaltat@glor
gyakorloja a kartéritest megallapitdé hatarozatbaérelkmre a kartérités levonasat
elhalaszthatja, illetve részletfizetést engedélgethizetési konnyités).

(3) Az (1)—(2) bekezdés szerinti kérelentetjesztésének leRietegere a vizsgaldbiztos a
vizsgélat soran koteles felhivni a foglalkoztafmyelmét.

(4) Az (1)—(2) bekezdés szerinti kérelem targyalbazott dontés ellen az érintett
kozvetlenil birésaghoz fordulhat; a dontés biré$algilvizsgalatat a kartéritési fetaslségét
megallapité hatarozat elleni keresetében kérheti.

(5) Az érintett a korilményeiben bekdvetkezett Eggs valtozasra tekintettel — a kartérités
0sszegének megfizetéséig — utdlag étegjesztheti az (1)—(2) bekezdés szerinti kérelret.
kérelem targyaban a munkaltatoi jogkor gyakorl@anhpon beldl 6néllé hatarozattal dont,
kivéve, ha a foglalkoztatott a kartéritést megditapatarozat birdsagi felllvizsgalatat kérte,
és a birésag az igyben még nem hozott §mgdontést. llyen esetben a kérelmet a joger
birésagi dontésnek a munkaltatdi jogkor gyakorlémhortént kézbesitédt szamitott 15
napon belll kell elbiralni.
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(6) Ha az (5) bekezdés szerinti kérelem elbiralBzs@htényallas kiegészitése sziikséges, az
elbiralasra rendelkezésre allé hatéaridgfeljebb 30 nappal meghosszabbithatd. A kérelem
eléterjesztésél a dontés kozléséig a kérelndetizetési kotelezettsége, illetve a munkaltatd
28/D. § szerinti illetményfl valo levonasi joga sziinetel.

(7) A foglalkoztatott az (5) bekezdés szerinti kéme targyaban hozott dontés
felllvizsgalata irant kdzvetlentl birésaghoz fotdil

34/M. 8 A foglalkoztatott kértéritési felésségének megallapitaséra, illetve — a 34/L. §-t0l
eltéen — a kartérités aldli mentesitésre, tovabbadséinnyités engedeélyezésere egymillié
forintot meghalado kar esetén a NAV elndke jogodtdyebekben a 34/L. § rendelkezései az
iranyadok.

A munkaltat6 kartéritési felédsége

34/N. § (1) A munkéltatdo a foglalkoztatottnak a kormanyzolgalati jogviszonyaval,
hivatdsos szolgalati jogviszonyaval, munkaviszoayawsszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkul, teljes mértékébesi.fel

(2) Mentesiil a munkaltatd a fedeség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellesrzési korén kivil €s olyan kérilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozdlkieny bekovetkezését elkerilje, vagy
a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarélag a karosult elharithatatlan matgesa okozta.

(3) Ha a foglalkoztatott a tevékenységét rendedtigfien a munkavégzeési helyén, illetve
a szolgalatteljesitési helyén kivil is ellatja,eazdrben tortént karosodasanak okat élizési
koron beltl eének kell tekinteni.

(4) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatéryitja, hogy bekbvetkezése a
karokozas idején nem voltéee lathato,

b) a karnak azt a részét, amelyet a karosult véetkegatartasa idézettéelvagy amely
abbdl szarmazott, hogy a karosult a karenyhitésilépettségének nem tett eleget.

(5) A foglalkoztatottnak kell bizonyitania, hogy k&rokozas a kormanyzati szolgalati
jogviszonyaval, hivatdsos szolgalati jogviszonyavalmunkaviszonyaval okozati
0sszefliggésben kovetkezett be.

(6) A kar megtéritésére a 34/J. § (1)—(2) bekedurséoglalt rendelkezéseket megféb
alkalmazni kell.

(7) Kormanytisztvisdl, Ugykezeb kirendelése, kormanyzati érdékkorténs kirendelése
vagy hatarozott idéjathelyezése esetén a munkaltatok ésktge egyetemleges.

34/0. 8 (1) A munkaltatét a 34/N. § szerint terheli a [ééség a foglalkoztatott
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetitezarokeért.

(2) A munkaltaté dlirhatja a munkahelyre bevitt dolgok niegpben vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz \aagnunkavégzéshez nem szikséges
dolgok csak a munkaltatd engedélyével bkebe. E szabalyok megsértése esetén a
munkaltato a bekdvetkezett karért csak szandekakd@asa esetén felel.

34/P. 8§ (1) Kormanyzati szolgalati jogviszony, hivatasogolgélati jogviszony,
munkaviszony korében az elmaradt jovedelem medtdlsgmal az elmaradt illetményt,
munkabért, valamint azon rendszeres juttatdsok hedinZrtékét kell figyelembe venni,
amelyekre a kéarosult a kormanyzati szolgéalati jegwny, hivatasos szolgalati jogviszony,
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munkaviszony alapjan az illetményén, munkabéréiil f@gosult, feltéve, ha azokat a
karokozas bekdvetkezéset mégékn rendszeresen igénybe vette.

(2) A korményzati szolgalati jogviszonyon, hivatasoszolgalati jogviszonyon,
munkaviszonyon kivul elmaradt jovedelemként a sénefolytan elmaradt egyéb rendszeres,
jogszetien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni a dologi kart, tovabba aztkart is, amelyet a foglalkoztatott a
sérelembBl ered jelents fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkatetjgsinyel harit el,
valamint a foglalkoztatott nem vagyoni karat, tdvaba sérelemmel, illetve ennek
elharitasaval 6sszefliggésben felmertlt indokolskgleit.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok eértékahelyek rendeltetésik szerint csak

munkavégzés esetén jarnak, tovabba a kdltségtéfitEn kapott dsszeget.

(5) A természetbeni juttatasok értekét, valamintd@ogi kar 0sszegét a kartérités
megallapitasakor ervényes fogyasztéi ar alapjdmkehatarozni.

(6) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembeestdl kell kiszamitani. Ha a dologban
okozott kar az érték cstkkenése nélkll kijavithkédként a javitasi koltséget kell figyelembe
venni.

(7) A munkaltaté koteles megtériteni a foglalkoatathozzatartozéjanak a karokozéssal
0sszefliggésben felmerdlt karat is.

(8) Amennyiben a foglalkoztatott meghal, az eltarivozzatartozé a (7) bekezdésben
foglaltakon tulmefien olyan Osszég tartast potld kartéritést is igényelhet, amely
szikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéarheél illetményét, munkabérét,
jovedelmét is figyelembe véve — a sérelefiiteszinvonalon vald kielégitését biztositja.

34/Q. 8A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kekhivon
a) az elmaradt illetményre @smindazon jarulékot, amely a tarsadalombiztositasi

szabdalyok szerint — mint jovedelmet poétlo kartérifgeresetpotld jaradék) — nem képez
jarulékalapot,

b) a tarsadalombiztosités &ltal nyujtott ellatast;

c) amit a foglalkoztatott megkeresett vagy az adelyzetben elvarhatban megkereshetett
volna;

d) amihez a foglalkoztatott (hozzatartozoja) a megébddott dolog hasznositasaval
hozzjutott;

e) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakark@dasok eredményeként jutott
hozza

34/R. 8§ (1) Kartéritéskéent jaradekot is meg lehet allapit&Rendszerint jaradékot kell
megallapitani akkor, ha a kartérités a karosultyvagle szemben tartdsra jogosult
hozzatartozgja tartasat vagy tartasanak kiegéstitdstott szolgalni.

(2) Amennyiben a kar vagy egy részének mértéke gsant nem szamithato ki, a
munkaltato olyan Gsszégltalanos kartérités megfizetésére koteles, amedgrosult teljes
anyagi karpotladsara alkalmas. Altaldnos kartéjéaesiékként is megallapithato.

34/S. §(1) Amennyiben a kartérités megallapitasa utaddréaikényekben Iényeges valtozas
kovetkezik be, a megallapitott kartérités modoéit&erheti a karosult, a munkaltato, vagy
feleléssegbiztositas alapjan nyujtott kartérités eset@ntasito.

(2) A Kértérités mddositasanak alapjaul szolgd&iniényvaltozas — af) pont esetében
munkabérvaltozas — mértékének meghatarozasanaldigpe kell venni
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a) az illetmény-Osszeték mértékét befolydsold jogszabéalyvaltozds nyomén a
munkaltatonal a karosulttal azonos besorolasu ifvala pénzugyr tekintetében azonos
rendfokozatd) kormanytisztviseé| pénziggrt, Ugykezebt megillets illetmény-valtozas
mérteket,

b) a rendszeres illetménypoétiékra valé jogosultségitd jogszabalyvaltozas, illetve
NAV szabalyzat valtozasa nyoman a munkaltatonahr@dulttal azonos munkakoért beolt
kormanytisztviseit, pénzugygrt megille6 illetménypotiék valtozas mértekét,

c) a karosulttal azonos besorolasu (valamint pénatigkintetében azonos rendfokozatu)
kormanytisztviseit, pénziggrt a torvény szerinti émenetel alapjan megilkét
illetményvaltozas mértéket,

d) a munkaltatonal az ugyked&l tekintetében ténylegesen megvaldsult atlagos éves
illetményvaltozas meértékét, amennyiben a karosutemelem bekdvetkezésekor tigykézel
besorolasu volt,

e) a munkaltatonal személyi illetményben részésiltekintetében ténylegesen
megvalosult atlagos éves illetményvéaltozas meértékétennyiben a karosult a sérelem
bekovetkezésekor személyi illetményben részesiilt,

f) a munkaltatonal a munkavallalék tekintetében teggsen megvalosult atlagos éves
munkabérvaltozas meértekét, amennyiben a karosult séaelem bekovetkezésekor
munkaviszonyban allt.

(3) A munkaltaté és a biztositdé a szikseghez képekiglalkoztatottdl, illetve kozel
hozzatartozojatdl, hozzéatartoz6jatél a munkavégidésbarmazéd jovedelmél; jovedelmi
viszonyairol évente igazolast kérhet.

(4) A (2) bekezdés szerinti valtozasokrol a muratéle karosultat 15 napon belll értesiti.

34/T. 8 (1) A munkéltatd — kormanytisztvigel tgykezeb kirendelése, kormanyzati
érdektdl tortérs kirendelése, hatarozott idejathelyezése az a munkéltato, akinél a Kkar
bekovetkezett — a karokozasrol valé tudomasszéizésamitott 15 napon belul kételes a
karosultat felhivni karigénye @&krjesztésére. A munkaltaté a karigény bejelentésBmapon
belll — indokai kdzlése mellett — irasban nyilaikoMunkaltatok egyetemleges fedskége
esetén, ha a karosult a karigényét nem ahhoz a aftatdhoz terjeszti 8 akinél a kar
bekovetkezett, a karigényre 30 napon belil kellatkozni.

(2) Pénzug§r vezénylése esetén a vezénylégddama alatt bekovetkezett kar esetében az
(1) bekezdés szerinti felhivast és nyilatkozatoa &zerv teszi meg, illetve a karigényt ahhoz
a szervhez kell benyujtani, amelynél a kér keletkez

(3) Munkaltatok egyetemleges falebége esetén a munkaltatok haladéktalanul
tajékoztatjdk egymast a karokozasrol, annak méidEk&orilményeibl és a kartéritési
igénnyel kapcsolatos allaspontjukrol.

34/U. §(1) Az eléviilés (16/K. 8) szempontjabdl onallékak tekinteni
a) az illetmeény és a tappénz,

b) az illetmény, illetve a betegség idejére jaro lidtiodij és a sérelem folytan csokkent
kereset, valamint

c) az illetmény, illetve a betegség idejére jar6 bétodij és a rokkantsagi nyugdij,
baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellat@gywrehabilitacios ellatas

kilonbdzetének megtéritése iranti igényt. E bekezlkalmazasaban az illetmény alatt a
munkavallalok tekintetében az elmaradt jovedelneditdeteni.
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(2) Ha a sérelemmel 6sszefiiggésben tdbb és egynedtstd idopontban esedékes Ujabb
elkiloénub karigény szarmazik, ezek elévilési idejét egymdstggetlendl, az egyes igények
esedékessé valasatol kédden, kialon-kulon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id az (1) bekezdésben foglalt megkilonbéztetéssel
a) a tappénz, illetve a betegség idejére jard tawallgelss fizetésének napjatdl,

b) attdl az idponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett kakeépesség-csokkeneés,
egészségkarosodasdlgben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkonsédasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyjgdokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas folydsitasanakpantjatdl kezddik.

(4) Jaradékigény hat honapnal regebbraedvisszamesleg csak akkor érvényesitheha a
jogosultat a kdvetelés érvényesitésében mulasetasterheli, illetve a munkaltaté a 34/T. §-
ban meghatarozott kotelezettségét elmulasztotteorn@&vnél régebbi iite visszametbleg
jaradékigény nem érvényesitet

A kormanytisztvisé| a pénziggr, az Ugykezélés a munkavallalo kartéritési
feleldsségének, illetve a munkaltatd kartéritési fidse€gének kozos szabalyai

34/V. 8 (1) A NAV elndke barmely foglalkoztatott kartéstéelelbsségét érirt igyében,
illetve barmely munkaltatéi kartéritési falebég targyat ériitigyben magahoz vonhatja a
kartéritési jogkor gyakorlasat.

(2) A munkavallaléra az Mt.-nek a munkaltatdé kétési felebsségére vonatkozo Xlll.
fejezetét és a munkavallalo kartéritési fedsbgére vonatkozo XIV. fejezetét — a (3) bekezdés
kivételével — nem kell alkalmazni.

(3) A munkavallaléval kotétt leltarfelébségi megallapodasra az Mt. 184. §-at — a
csoportos leltarfelésségi megallapodasra vonatkozo6 rendelkezések lavéte- alkalmazni
kell.

(4) A foglalkoztatottak kartéritési feledségével, illetve a munkéltatd kartéritési
felelésségével kapcsolatos eljarasok, az ahhoz kapcsohbdlianyossagi és fizetési
konnyitési eljarasok részletes szabalyait a NAWledndllapitja meg.

A birésagi eljaras

34/W. § (1) A kormanytisztvisél, az Ugykezél a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl
szarmazo igényeének érvényesitése érdekeben, maémyceltééen nem rendelkezik — a (4)
bekezdésa)—i) pontjaiban és (6) bekezdésben meghatarozott es@télelével az igény
ervenyesitésére vonatkozo elévuléénithelll — kozvetlendl birosaghoz fordulhat.

(2) A pénzugyr a hivatdsos szolgalati jogviszonyabdl szarma&hygnek érvényesitése
erdekében a (4) bekezd@g—i) pontjaiban, az (5) és a (6) bekezdésben meghatéroz

esetekben kozvetlenll, a (4) bekezdpLk) pontjaiban meghatarozott esetekben az ott
meghatarozott dontést koden birésaghoz fordulhat.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorl6janak mérlegelésgkorébe tartozé dontése ellen a
kormanytisztvisdl, a pénzig§r, az tigykezél birésaghoz akkor fordulhat, ha e térvény, vagy
a Kttv., illetve a Hszt. megenged,.

(4) A keresetet a sérelmezett munkaltatoi intézkétlszolo irat kozlését szamitott 30
napon belll lehet a birésaghoz benyujtani

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony, hivatasodgaati jogviszony megszintetésével;
b) a kinevezés, a hivatasos szolgalati jogviszonpleigyi médositasaval;
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c) az osszeférhetetlenség megszintetésére irangshielr felszélitassal;

d) a mirssités és a teljesitményértékelés megallapitasaival;

e) a fizetési felszolitassal kapcsolatos tigyben May@a azt e térvény kizarja;
f) a fegyelmi felabsséget megallapité hatarozattal,

g) a kartéritési felésséget megallapité hatarozattal,

h) a kartéritési feléksséget megallapitd hatarozattal vagy o6nallo haadialz elbiralt
méltanyossagi, illetve fizetési konnyitési kérel@mgyaban hozott dontéssel;

i) a 34/E. §-on alapulo allasbol valo felfiggesztésse
kapcsolatos tigyekben, tovabba

j) ha a pénzudy szolgalati panaszat, illetve az @tk hatarozat elleni fellebbezését
elutasitottak;

K) ha a pénzudy Ugyében a sérelmezett dontést a kijel6lt minishiezta. A kijeldlt
miniszter fegyelmi tigyben hozott hatadrozatd)gmnt alapjan tdmadhaté meg a birésagnal.

(5) A munkaltatoi kartéritési felédseg targyaban a pénziadgykarteritési igényére adott
munkaltatoi nyilatkozat és az azon alapul6 intégkeellen, illetve a nyilatkozat elmulasztasa
esetén a kartéritési igény érvényesitése érdekabpénzig§r az igény érvényesitésére
vonatkozo elévilési th belul kozvetlendl a birésaghoz fordulhat.

(6) Megallapodas megtamadasa esetén a  keresetlevele megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatol (16/1. €kezdés) szamitott 30 napon belll lehet
eléterjeszteni.

(7) A munkavdllalo a hatarozat kozlédészamitott 30 napon belil fordulhat keresettel a
birésaghoz

a) a kartéritési felésséget megallapito hatérozattal, illetve

b) a kartéritési feléksséget megallapitd hatarozattal vagy o6nallo haadialz elbiralt
méltanyossagi, illetve fizetési konnyitési kérel@mgyaban hozott dontéssel

szemben.

(8) A kormanytisztvisélinek, a pénzudynek, az tigykezéhek, a munkavéllalénak a pert
akkor is a munkaltatd ellen kell meginditania, h&eaesettel megtamadott dontést nem a
munkaltatoi jogkor gyakorloja hozta.

(9) A keresetlevél beadasara megallapitott hathndegtartottnak kell tekinteni, ha a
birésaghoz intézett keresetlevelet ledkdsa hatarid utolsé napjan postara adtak. Ha a fél a
keresetlevél beadasara megallapitott hattgtnulasztja, igazolassal élhet.

(10) A (4) bekezdéb)—k) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intdz&kex bir6sag
jogerss dontéséig nem hajthatd végre, ide nem értve . 3(2) bekezdés utols6 mondata,
és a (4)—(5) bekezdése szerinti esetet, tovabbaeiateértve a (4) bekezdés d) pontja szerinti
esetben a megtamadott teljesitményértékelésen I@Jagb. 8§ szerinti eltéritést. Ha a
teljesitményértékelés megallapitdsainak felllviledgairanti perben hozott jodesr itélet
alapjan az allapithaté meg, hogy az eltéritésre kerlhetett volna sor, a kilonbozetet az
eltérités idpontjatdl szamitva a Ptk. szerinti kamattal nddskzegben 15 napon belll ki kell
fizetni.

(11) A (7) bekezdésa) pontjaban foglalt esetben a sérelmezett hataebdtdsag jogés
dontéséig nem hajthat6 végre.
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(12) Az érdekkeépviseleti szerv, valamint a munkéltaz e torvénydll, vagy a Kittv.-1l,
illetve a Hszt.-Bl szarmazo igényét — a munkaltatdé esetében kiviéaeg torvény, vagy a
Kttv. illetve a Hszt. eltéren rendelkezik — birdsagodl érvényesitheti.

34/X. §(1) Ha a birosag megallapitja, hogy a munkaltdtorananytisztvisel, a pénzigr,
az ugykezél korményzati szolgalati jogviszonyat, hivatasos Igdati jogviszonyét
jogellenesen szlntette meg, a kormanytiszt¥jsepénzigyr, az tigykezél abban az esetben
kérheti az eredeti munkakorében totiéovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszuntetés a rendeltetésszmggyakorlas kovetelményébe [Kttv. 10. 8 (1)
bekezdés, Hszt. 5. §], illetve felmentési védelerfktev. 70—71. §, Hszt. 58. § és 58/A. §)
Utkoézik, vagy a munkaltatd megszegi a felmentésildkozasokra vonatkozé egyéb
rendelkezéseket [Kttv. 57. § (4) bekezdés és G8) Bekezdés, illetve e torvény 17/C. § (1)
bekezdés], vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztséljv kormanyzati szolgalati
jogviszonyat, hivatasos szolgalati jogviszonyattev K201. 8§ (1) bekezdésébe, illetve a Hszt.
34/B. 8§ (1) bekezdésébe utktmodon szlintette meg, vagy

c) a fegyelmi feledsség nem all fenn, vagy annak megallapitdsa esehivatalvesztés,
hivatasos szolgalati jogviszony megszintetésekbefas fegyelmi bintetés nem all aranyban
az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megszintetése az egydrd@inasmaod kdvetelményébe Utkozott, vagy

e) a kormanytisztvisél a pénzig§r, az ugykezé a jogviszony kdzés megegyezessel
tortérs megszintetéseét vagy erre irAnyul6 sajat jognyledkit sikerrel tamadta meg.

(2) A munkaltatd kérelmére a birosag rbeill a kormanytisztvisél a pénzig§r, az
Ugykezeb eredeti munkakorbe tortén visszahelyezését, feltéve, ha az érintett
tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatétél nem varhatthyennek mirdsul kilénésen, ha

a) a kormanytisztvisél a pénziugr, az lgykezél munkakore megsnt,

b) a munkakdorét betoltotték,

c) a munkaltaténal létszamcsokkentés van folyamadlzdtelet jogefssé valasakor,
d) a munkaltatonal nincs Ures allashely.

(3) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e tovényvagy a Kttv.-ben, illetve a Hszt.-ben
eléirtnal rovidebb felmentési & allapitottak meg, ez a felmentést nem teszi gnedenné,
de ilyen esetben a korméanyzati szolgalati jogvigzdmvatdsos szolgalati jogviszony a
szabalyos felmentés utols6 napjaig tart.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kellietéira kormanytisztvisé] a pénzigr,
az ugykezdél elmaradt illetményét (egyéb jaranddsagait), toaahbjogviszony jogellenes
megszintetésével 6sszeflggésben felmerilt kardde kell megtériteni az illetménynek
(egyéb jaranddsagnak), illetve a karnak azt a teamnéely mashonnan megtérilt vagy &ell
gondossag mellett megtérilhetett volna. A kejbndossag elmulasztasanak kulonésen azt
kell tekinteni, ha az érintett az allami foglalkat&si szervvel nem ikodik egyltt a
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése élmké nem kot allaskeresési
megallapodast, illetve az e szerv altal felajanletlh foglalkoztatas é&begitéséil szolo
jogszabélyban foglalt feltételekre tekintettel —gfiedeldé munkahelyet elutasitja, tovabba
maga nem keres aktivan munkahelyet. A birésag B kmindossag elmulasztasanak az
elmaradt illetmény, egyéb jarand6sagok, illetvetaatett felmerilt karanak a megtéritésével
kapcsolatos kdvetkezményét az eset 6sszes koriémeékynerlegelése alapjan allapitja meg.
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(5) Ha a kormanyzati szolgélati jogviszony, hivagsszolgalati jogviszony az (1)
bekezdésben foglalt médon toréejogellenes megszintetése esetén a kormanytidétviese
pénziugyr, az Ugykezél az eredeti munkakorébe valé visszahelyezést neinvikgy a
birésag melizi az érintett eredeti munkakorbe toldémisszahelyezését, a kormanyzati
szolgélati jogviszony, hivatasos szolgalati jogeisg a jogellenességet megallapité hatarozat
jogerre emelkedésének napjanisik meg. Ekkor — a (4) bekezdésben foglaltakonl fela
bir6sdg a munkaltatot az eset dsszes korlilményédgekkilondsen a jogsértés és annak
kovetkezményei sulyanak mérlegelésével, a kormsatyiseb, a penzigr, az lgykezél
legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetméngkmegfeled 6sszeg megfizetésére kotelezi.

(6) Ha a kormanyzati szolgélati jogviszonyt, hiwas szolgalati jogviszonyt nem az (1)
bekezdésben foglalt médon sziintették meg jogelsmeskormanyzati szolgalati jogviszony,
hivatdsos szolgéalati jogviszony — a (3) bekezdégttklével — a megszintetélsrsz6lo
jognyilatkozat szerinti ifpontban megdsmik, de az érintett részére — az eset dsszes
kordlményeinek, igy kulondsen a jogsértés és armbaktkezmeényei sulyanak mérlegelése
alapjan — legaldbb két, legfeljebb huszonnégy hi@tményének megfelélatalanykartéritést
kell fizetni.

(7) A birésag a Kkartérités mértékének megitélésekgyelembe veszi, hogy a
kormanytisztvisdél, a pénzug§r, az Ugykezél mennyiben tett eleget a (4) bekezdésben
foglalt kdtelezettségének (karenyhités).

(8) E 8 rendelkezéseit a munkavallalora is megielellkalmazni kell.

Ertelme® rendelkezések

34/Y. §(1) E fejezet, valamint a NAV személyi allomanyagadviszonyat szabalyozé mas
jogszabalyok alkalmazaséaban:

a) allomanyilletékes parancsnokz elndk, az informatikai feladatokat ellaté inteza
humanesforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézet, imimgyi foigazgatdosag, a kdzépfoku
vamszervek digazgatdja, és a regiondlistriigyi igazgatésag, valamint az alsé foku
vamszervek igazgatoja;

b) athelyezésa (2) bekezdék) pontja szerinti kiks athelyezés;
¢) munkaltatoi jogkort gyakorl6 eldljar@ munkéltatoi jogkort gyakorld vezet

d) palyakezd: az a kormanytisztvis&l pénzlgyr, aki a besorolasa alapjaul szolgalo
iskolai végzettségének megszerzését Iimret egy éven belll dis foglalkoztatasi
jogviszonyként kormanyzati szolgalati jogviszortyyatasos szolgalati jogviszonyt |étesit;

e) pénzigyi nyomozo:
ea)az a pénzudyr, aki a NAV hinmegebzési, liintldozési, infelderitési és nyomozati
feladatait latja el,
eb) a NAV &allomanyaban |1& azon személy, aki aea) pont szerinti feladatokat
korméanytisztviseiként latja el;

f) munkavégzési hely/szolgalatteljesitési hedy munkaltaté székhelye, illetve azon
telephelye (kihelyezett szervezeti egység, ugyfikalati hely/lgyfélszolgalat, kirendeltség),
ahol az érintett munkajat szokasosan végzi, hagpadinunkajat szokasosan a munkaltatd
székhelyén, telephelyén kiviul végzi, ahol kozvetlemetje felé beszamolasi kotelezettségeét
teljesiti;

g) a munkaltaté szervezetszenikodési terlleteaz a foldrajzilag korilhatarolt terlletrész,
ahol az adott NAV szerv a hataskorét és illetélgssénegallapitd jogszabaly alapjan a
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hatdskorébe utalt feladatokat jogosult, illetveekéd ellatni, és ahol a szerv &llomanyaba
tartozd kormanytisztvisé) pénzugyr, igykezeb a munkakori kotelezettséget koteles ellatni;

h) munkaltatd a NAV-nak az a kodzponti, kdzépfoku, illetve alsidli szerve, amelynek
allomanyaba a kormanytisztvisel pénzig§r, az igykezeél, munkavallal6 tartozik;

i) szervezeti egysé@ szerv azon szervezeti eleme, amelyet osztéywdieértve az
osztalyt vezdt foosztalyvezei-helyettest is), illetve dosztalyvezedt vezet, valamint a
kirendeltség.

(2) E térvény alkalmazasaban:

a) belg athelyezésa NAV szervei kozotti athelyezés; a lielthelyezés nem eredményezi
a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a ha&os szolgalati jogviszony megseseét;

b) kiilsi athelyezésa kormanytisztvisék, tgykezebk tekintetében a kézigazgatasi szervek
kozotti athelyezés, a hivatasos allomanyuak tetében a NAV elndke és az érintett
miniszter megallapodasa alapjan a NAV és mas feggvezerv kozott torténathelyezes,
tovabba kormanyzati szolgalati jogviszonyba, kokgati jogviszonyba, kézalkalmazotti
jogviszonyba, illetve azokbdl hivatdsos szolgglagviszonyba helyezés.

(3) A bel$ athelyezés esetén kovetéraljaras rendjét a foglalkoztatasi szabalyzat &jap
meg.

(4) Az orszagos parancsnok részeére biztositottgdidet a NAV tekintetében a NAV
elndke gyakorolja.

(5) Ahol a Hszt.
a) orszagos parancsnoksagot emlit, azon a NAV tekinéet a NAV Kozponti Hivatalat;

b) szervezeti egységet emlit, azon a NAV tekintetéodidzponti szerveket, a kozépfoku
szerveket és az also foku szerveket;

c) beosztasi illetményt emlit, azon a NAV tekintetébere torvény szerinti alapilletményt;

d) alapilletményt emlit, azon a NAV tekintetében ardevény szerinti alapilletmény és
rendfokozati illetmény egyittes 6sszegét

kell érteni.

(6) A 31. 8§ (2)—(3) bekezdés alkalmazasaban kormeingzolgéalati jogviszonyban toltott
id6 alatt a Kttv. 150. § (3) bekezdése alapjan, iddtivatasos szolgalati jogviszonyban toltott
id6 alatt a Hszt. szolgalati ddszamitasara vonatkozé rendelkezései alapjan rapgalit
jubileumi jutalomra jogosité jogviszonyban toltitét kell érteni.

(7) E torvény alkalmazasaban kozeli hozzatartoatt al Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozot,
hozzatartozo alatt a Ptk. szerinti kozeli hozzétait €s hozzatartozot kell érteni.

(8) llletmeény alatt az alapilletmény, az illetmémggeszités, a poétlekok tekintetében a
rendszeres potlékok, valamint — pénzirgesetén — a rendfokozati illetmény egylttes
0sszegeét kell érteni

a) az érvénytelenség jogkdvetkezményeire,

b) a kinevezés és a hivatasos szolgalati jogviszorositasara,
C) az atirdnyitasra,

d) ajubileumi jutalom mértékeére,

e) atulmunkara,

f) atanulmanyi céli mentesitésre,
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g) afegyelmi és a kartéritési falskégre,

h) a kormanyzati szolgélati jogviszonnyal, hivatasosiglati jogviszonnyal 6ssze nem
fuggs biincselekménnyel kapcsolatos eljaras keretében Uakbél valo felfliggesztésre

vonatkozo rendelkezések alkalmazasaban.”
24. 8A NAV tv. 36. § (1) bekezdés)—g)pontja helyébe a kovetk&érendelkezés Iép:
(A pénzigyr a 35. 8-ban meghatarozott feladatanak teljesisgsén jogosult:)

,€) avam- és jovedéki jogszabalyok és a NAV vamszeekefeladatat meghatarozo6 egyéb
jogszabalyok megsértésenek észlelése, gyanltjanesded@delni az elléinzes targyat kepéz
aru hivatalos helyre térténazonnali beszallitasat, amennyiben az éhle#s biztonsagos és
eredményes lefolytatdsahoz az all@és helyszinén a feltételek nem adottak, illetze a
ellendrzés végrehajtasa masok személyi és/vagy vagyomsagat veszélyezteti. Az aru
birtokosa koteles az elrendelésnek eleget tenrajreennyiben vele szemben az eljaras soran
jogsértés elkdvetésének gyanuja nem meril fel gtéidmzolt kdltségeinek megtéritését,

f) bincselekmény gyanuja esetén halaszthatatlan nyomozakkményként lefoglalas
foganatositasara és a hataskorrel és illetékedséggeelked nyomoz6 hatésag felé a
szikseéges intézkedések megtételére; amennyibenéaked pénzigyr pénzigyi nyomozo,

a ra vonatkozé szabdalyok szerint jar el. A NAV nyad hatésdga hataskorébe tartozo
biincselekmény gyanuja esetén ez a jogosultsag éfekéitseg a szolgalaton kivil tev
pénzigyrre is vonatkozik akkor, ha az esetnél szolgélatbah pénziigyr nincs jelen, vagy
ha a szolgéalatban I6\pénzugyrt az intézkedésben segiteni kell, feltéve, hogintazkedés
szikségességeénekombntjdban a szolgalaton kivul &wpénzigyr intézkedésre alkalmas
allapotban van,

g) biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésén tettenlléve annak elkdvetésével
megalapozottan gyanusithatd személyt, valamintaazizemélyt, akinelérizetbe vételét
rendelték el, tovabbi intézkedés megtétele, illetljarasi cselekmény foganatositasa céljabdl
elfogni és a hataskorrel és illetékességgel reedélkatésaghoz ééllitani. Az eballitas csak
a céljanak eléréséhez szikséges ideig tarthat, mela 6rdt nem haladhatja meg. Ezt az
idétartamot a NAV ddllithst foganatositd vamszervének, illetve nyomazervének
vezebje, illetve az aldllitast foganatositd kirendeltség operativ vezattéflatd vezet egy
alkalommal, négy oOraval meghosszabbithatja. Agalklottat szoban vagy irasban az
eléallitds okéarol tdjékoztatni kell, és azod@litas idbtartamardl részére igazolast kell
kiallitani,”

25. §(1) A NAV tv. 72. § (1) bekezdés) pontja helyébe a kovetk&zendelkezes lép:

(A NAV nyomoz6 hatésaga a jogszabalyban meghatériazailddzeési feladatainak ellatasa
érdekében kezelheti, illetve az e térvényben mégimitt, adatkezelésre feljogositott szervek
nyilvantartasabol atveheti:)

.D) a hincselekmény helyszinén rdgzitett nyomokat, anyagdvainyokat, eszkdzoket,
szagmintakat a) pontban meghatarozott ideig,”

(2) ANAV tv. 72. § (1) bekezdés) pontja helyébe a kévetkézendelkezés Iép:

(A NAV nyomozO hatésaga a jogszabalyban meghathrdemildézési feladatainak
elldtdsa érdekében kezelheti, illetve az e torvémybeghatarozott, adatkezelésre feljogositott
szervek nyilvantartasabol atveheti:)

,€) a szervezett indzésre utalé cselekményekben érintett, illetveiiadbi csoportban
résztve vagy azzal egylttkoddo személyek, valamint kapcsolataik adatait és
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kriminalisztikai szempontbdl fontos jelleidiz az érintett személyre vonatkozdan keletkezett
utolso adatot kdvéthusz évig,”

(3) ANAV tv. 72. § (2) bekezdése helyébe a kovaikendelkezés |ép:

»(2) A NAV adott nyomozohatdsagi eljarast lefolydadzervének ({migyi féigazgatosag,
biinigyi féigazgatésag kozépfoka szerve) vémetaz (1) bekezdéd)-h) pontjaiban
meghatarozott adatok tekintetében — liatbdozési célbdl elengedhetetlen, tovabba ha az
érintett vagy masok jogainak védelme érdekébensexjds — az érintett tajékoztatashoz,
helyesbitéshez, torléshez és zarolashoz valé j&g@yakorlasat — irasban, a birésagi
jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és mi@ciészabadsag Hatdésaghoz fordulas
lehetiségére vonatkozo tajékoztatast is tartalmazo indskal ellatva — megtagadhatja vagy
korlatozhatja. Az indokolas mékthet, ha az a NAV bniuldozési feladatanak ellatasat
akadalyozza, vagy masok jogainak sérelmével jar. iAdokolas mebizése esetén a
megtagadas okaként az informaciés dnrendelkezgsiljés az informacidoszabadsagrol szo6lé
2011. évi CXII. torveny 19. §-aban foglalt rendal&e mellett e §-ra kell hivatkozni. Az adat-
hozzéaférési, helyesbitési és torlési jog korlatazdeem érinti a blntéeljarasban
résztvevknek a buntételjarasrol szolo térvényben biztositott jogai gydésat.”

26. 8A NAV tv. 77. 8-a helyébe a kovetkérendelkezés lép:

» 7. 8(1) A NAV nyomozo hatdsaga az Eurdopai Unio tagadg valamint az Eurépai Unio
jogi aktusaval létrehozott nemzetkdzi szervezetek aglatkezelési rendszerek részére
biintld6zési célbol személyes éénlild6zési adatokat tovabbithat vagy vehet at adpair
Unié jogi aktusa, illetve két- vagy tdbboldall nertkdzi szerédés alapjan az ott
meghatarozott adatkorben ésétartamban.

(2) A NAV nyomoz0 hatésaga altal kezelt személyesi@uldozési adat harmadik orszag,
valamint az (1) bekezdésben nem emlitett nemzetkiaivezet részerditilddzesi celbol
nemzetkozi szetalés alapjan az ott meghatarozott adatkdrbensartdmban az informéacids
onrendelkezési jogrél és az informacioszabads&gb térvényben meghatarozott feltételek
fenndllasa esetén is csak akkor tovabbithatd, harmadik orszag atvévhatésaga vagy az
atve\b nemzetkozi szerv feladataifcselekmények medeaése, nyomozasa, felderitése,
biinteteljaras lefolytatasa vagy bunigigi szankcidk végrehajtasa.

(3) Amennyiben utélag megallapitasra kertl, hogpahki adatokat tovabbitottak vagy
adatokat jogellenesen tovabbitottak$ear cimzettet haladéktalanul értesiteni kell.

(4) A nemzetké6zi Bnlgyi egyuttnikddés keretében végzett adatatadasokrél az infadsac
onrendelkezési jogrol és az informacidoszabads&ga@b térvényben meghatarozottak szerint
adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni.”

27. 8A NAV tv. 81. § (1) bekezdése a kovetked) ponttal egészul ki:
[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletbeapdtsa meg]

.C) a NAV A&llomanydba tartoz6 kormanytisztvidlel pénziggrok tekintetében a
képesitésre vonatkozo részletes szabalyokat.”

28. 8A NAV tv. 82/A. § (1) bekezdése a kovetkdz) ponttal egészul ki:
[Felhatalmazast kap a kijel6lt miniszter, hogy reledben allapitsa meg:]

,n) azokat a képzettségeket, végzettségeket, akwmlyez alap- és kozépfoku
szaktanfolyami végzettséggel egyenéitak kell tekinteni.”

29. 8A NAV tv. a kdvetked 98/H— 98/K. §-sal egészill ki:

,98/H. 8 A 2012. december 31-én a NAV allomanyaba tartdagatasos munkakort
betdl, tiszti vagy 6tiszti allomanycsoportba tartozé pénziigy a kozépfoku
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szaktanfolyamot 2015. december 31-éig koételes ekmig A nem hivatasos munkakort
betdl, tiszti vagy ®6tiszti allomanycsoportba tartozé pénzégyek a kozépfoku
szaktanfolyamot hivatdsos munkakorbe helyesészamitott 3 éven belll kell elvégeznie.
Amennyiben a pénzidy a kozépfoku szaktanfolyamot a munkaltatdé kotedezéllenére
onhib4jabdl a meghatéarozottéidilatt nem kezdte meg, vagy 6nhibajabol nem fejeéete
illetve a vizsgat nem tette le, a hivatasos szatgggviszonya megsnik.”

98/l. 8 Annak a kormanytisztviséhek, akinek az illetményét a 23. § (3) bekezdésének
illetve a 24. § (7) bekezdésének a Nemzeti AdovVé@nhivatalrol szolo 2010. évi CXXII.
torvény modositasardl szolo 2012. évi ............. torvéaytovabbiakban: NAV Maéd. 111
tv.). 13. 8-14. § §-aval tortérmodositasa érinti, illetménye — a 25. § alapjagreiajtott
illetmeényeltérités kivételével — a 23. § (3) bekestukbn, illetve a 24. § (7) bekezdésben
meghatarozott alsé fokl adoztatasi szerv alloméayatem lehet kevesebb, mint a 2012.
december 31-én hatélyos illetménye.

98/J. 8 (1) Ha a 2012. december 31-én a Nemzeti Ado- émhViatal személyi
allomanyaban all6 kormanytisztviéelpénzugyr, illetve lgykezeél a NAV Maod. lIl. tv. 22.
§-aval modositott 6sszeférhetetlenségi szabalyagat 2013. januar 1-jével 6sszeférhetetlen
helyzetbe kerll vagy engedélykérelem terheli, agzzéf@rhetetlenségi okot koteles 2013.
januar 31-ig a munkaltatéi jogkor gyakorléjanaksban bejelenteni, illetve az engedély iranti
kérelmet ebterjeszteni. Egyebekben — a (2) bekezdésre is légymel — a 33/F. § (1)—(2)
bekezdését kell alkalmazni azzal az eltéréssely aagott meghatarozott hatéfithelyett az
osszeférhetetlenséget 90 napon belll kell megsriinte

(2) Az (1) bekezdés szerinti engedélykérelem eitéitsa esetén az elutasitasrél szolé
irasbeli dontés egyuttal tartalmazza az Osszefttbeség megszintetésére vonatkozo
felszolitast is.

98/K. § (1) A NAV Mdad. lll. tv. hatdlybalépésekor folyamath |€w fegyelmi eljarasra a
2012. december 31-én alkalmazando rendelkezésekrgadok.

(2) A NAV Mad. lll. tv. hatdlybalépését megeben elkdvetett fegyelmi vétség miatt a
NAV Mad. lll. tv. hatalybalépését kouen megindult fegyelmi eljaras soran — a fegyelmi
buntetések, fenyitések kivételével — a NAV torvéaklya NAV Maéd. lIl. tv. — 22, §-23. §—
aval megallapitott, a fegyelmi fetalségre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni. A &gy
bintetések, fenyitések tekintetében a fegyelmi égételkdvetésekor alkalmazando
rendelkezések az iranyadodk, ideértve a fegyelmitdiés, fenyités hatalyara vonatkozoé
rendelkezéseket is.

(3) A NAV Mad. lll. tv. hatalybalépését medgeben kiszabott fegyelmi blntetés, fenyités
hatalya a fegyelmi blntetés, fenyités kiszabasakoyado rendelkezés szerintibtdrtamig
tart.

(4) A NAV Mad. lll. tv. hatalybalépése @t bekovetkezett kdrosodas esetén a kartéritési
felelossegre a kar bekdvetkezésénegipmhtjaban alkalmazandé rendelkezések az iranyadok.”

30. 8A NAV tv. a kdvetked alcimmel és 98/L. §-sal egészul ki:
»AZ Alaptérvény sarkalatossagra vonatkozé kovetelpédek vald megfelelés

98/L. S E torvény IV. fejezete az Alaptdrvény 46. cikk (@kezdése alapjan sarkalatosnak
minésul.”

31. 8A NAV tv. 7. szamu melléklete helyébe e torvénynklléklete Iép.

32. 8(1) A NAV tv. 4. § (1) bekezdésében a ,valamint Gzép- és als6é foku addztatasi
szervek” szdvegrész helyébe az ,,a kbzép- és alsd 4doztatasi szervek, valamint a (2a)
bekezdés szerinti szerv” szoveg, a (2) bekezdésébgralamint a kbzép- és alsd foku

58



vamszervek” szovegrész helyébe az ,,a kdzép- &s faldl vamszervek, valamint a (2a)
bekezdés szerinti szerv” széveg lép.

(2) A NAV tv. 12. § (2) bekezdésében a ,felettes szexweelndk” szbvegrész helyébe a
Jfelettes szerve — a (6) bekezdésben foglalt edsme- az elndk” széveqg Iép.

(3) NAV tv. 13. § (4) bekezdés i) pontjdban a ,végefsalisban” szovegrész helyébe a
.veégelszamolasban, a kényszertorlési eljarasbar?’, () bekezdés d) pontjdban a
L~vamokmanyok” szévegrész helyébe a ,vamokmanyddtvié a vameljarasok” szbéveg Iép.

(4) A NAV tv. 15. 8§ (1) bekezdés b) pontjaban a ,sztdgiaviszonyban” szévegrész
helyébe a ,hivatasos szolgdlati jogviszonyban” szva 17/B. 8§-aban a ,szolgalati
viszonyat” szévegrész helyébe a ,hivatasos szdigagviszonyat” széveg lép.

(5) ANAV tv. 17. § (1) bekezdésében az ,A NAV hivatdsdlomanyu tagjaira a Hszt. 2.
§ a)-b) e)-f) h), m), éss) pontja,” szévegrész helyébe az ,E torvény alkalisazsoran a
Hszt. 2. §a)-b) e)-f) h), j), m) s) ésv) pontja,” szoveqg, a ,4. § (4)—(5) bekezdése,”
szbvegrész helyébe a 4. § (4)—(5) bekezdése, &-a3.szbveq, a ,40. § (1) bekezdése és a
(2) bekezdés efsmondata, 45. §-a, 46. § (2) bekeza@dgsb) pontja, 47. §-a,” szbvegreész
helyébe a ,40. §-a, 44. § (1) bekezdés i) pontfa;4Z/A. §-a,” szoveg, a ,49. § (2)—(3)
bekezdése,” szbvegrész helyébe a ,49. § (1)—(32use, 50. §-a, 56. § (5) bekezdése, 62.
8-a,” szOveq, a ,73. §-a,” szovegrész helyébe a §78, 74. §8-a,” szoveg, a ,90. §-a, 99-103.
§8-a,” szOvegrész helyébe a ,87-92. §-a, 95-103," $&Adveq, a ,110. §8-a, 111. § (3)
bekezdése, 116/A. §-a, 118. § (2)—(3) bekezdés®, 8§71) bekezdés g) pontja, 125. § (3)
bekezdése, 126. § (4) bekezdése, 129. § (1) bekmZdzbvegrész helyébe az ,a 107. §-a a
beosztasbdl valo felfiiggesztés tekintetében, @leav107. § (1) bekezdés utols6 mondata,
110-111. 8-a, 113-115/A. §-a, 116/A-116/C. §-a, BlBL)—(3) bekezdése, (5) bekezdégs
pontja és (6) bekezdése, 119-178. §-a,” szbve@ll/A. §-a,” szbvegrész helyébe a ,196—
197. §-a, 210-210/A. §-a,” szbveq, az ,az 1., 2.68., 6/B. szadmu mellékletei” szovegrész
helyébe a ,az 1., 2., 4., 6., 6/A., 6/B. szamu ékdditei” szbveqg Iép.

(6) A NAV tv. 17. 8 (2) bekezdésében a ,kizar6lag p@ysii tolthet be” szbvegrész
helyébe a ,kizarélag pénzigytolthet be (hivatasos munkakor)” szoveg, a ,,p@ydt nem
foglalkoztathatd” szdvegrész helyébe a ,péngiidyzardlag egyedi elndki engedély alapjan,
kivételesen indokolt esetben foglalkoztathatd” ®tjjv a ,szolgalati viszonyat és
eldomenetelét” szovegrész helyébe a ,, hivatasos saigégviszonyat és émenetelét”
szoveqg lép.

(7) A NAV tv. 17/A. 8§ (2) bekezdésében a ,kivalo ereamgel” szovegrész helyébe a
.Kitiné minésitési diplomaval” széveg Iép.

(8) A NAV tv. 18. §-4ban az ,A NAV kormanytisztvisilés Ugykezdli tekintetében a
Kttv. 45. 8§ (1) bekezdése,” szbvegrész helyébeRairvény alkalmazasa soran a Kttv. 14—
25. 8-a, 45. 8§ (1) bekezdése, 48. §-a, 52. §-a8%¢’ szbveq, a ,84-87. §-a, 101. § (1)-(5)
bekezdése, 116-117. §-a,” szbvegrész helyébe 8828%-a, 84-87. §-a, 96-98. §-a, 100—
108. §-a, 110-117. 8-a,” szbveg, a ,190. §-a,” sp®sz helyébe a ,152. § (1)—(2)
bekezdése, 153. §-a, 154. § (1) bekezdése, 155814,5190. §-a, 192-194. §-a,” szbveg, az
»D. pontja, 6. ponb) ésd) alpontja, 7. pontja,” szévegrész helyébe a ,45.4sontja, 6. pont
a)—b) ésd) alpontja, 7. pontja, 10. ponj alpontja, 11. pontja,” széveg lép.

(9) A NAV tv. 18/A. 8§ (2) bekezdésében, a 31. § (3)dmlés nyitd szbvegrészében, a
(3a) bekezdésében a ,kormanytisztuwisgbgviszony” szdvegreész helyébe a ,kormanyzati
szolgalati jogviszony” szdveg, a 20. § (5) és (@kdzdésében, a 31. 8§ (2) bekezdpsl)
pontjaban, a (3) bekezdb3$-d) pontjaban a ,kormanytisztviseljogviszonyban” szévegrész
helyébe a ,kormanyzati szolgalati jogviszonyban'twey, a 82. §&f) pontjdban az ,a
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kormanytisztvisdli jogviszony” szdvegrész helyébe a ,kormanytisaidként kormanyzati
szolgalati jogviszony” szdveg lép.

(10) A NAV tv. 18/A. § (4) bekezdésében a ,pszichologegelheti” szovegrész helyébe a
.pszichologus, valamint a vizsgalat lefolytatasabésztvev asszisztens kezelheti” szdveg
lép.

(11) A NAV tv. 20. § (5) bekezdéseben az ,oklevelet sedit szbvegrész helyébe az

.Oklevelet szerzett, valamint azt aki egyébkénegeimirbsitési oklevéllel rendelkezik”
szoveqg lép.

(12) A NAV tv. 20/D. 8§ (3) bekezdésében az ,és az illétykiegészités” szovegrész
helyébe a ,, az illetménykiegészités és a pénaiigyesetén a rendfokozati illetmény” széveg
lép.

(13) A NAV tv. 25. 8§ (1) bekezdéseben a ,teljesitméndiéetese alapjan” szovegrész
helyébe a ,teljesitményértékelése, illetve az Uggke szakmai munkajanak értékelése
alapjan” szoveg, a (2) bekezdésében az ,atsoraldsa@ril sor’” szévegrész helyébe az
.atsorolasara, illetve balsithelyezésére keril sor” széveg lép.

(14) A NAV tv. 26/B. 8§ (2) bekezdés élanondataban az ,illetménypotiékra” szovegrész
helyébe az ,egészségigyi potlékra” szoveg lép.

(15) A NAV tv. 31/B. 8 (3) bekezdésében a ,a cimzetésunkatarsi cimmel a
fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési folkdmatkeril” szévegrész helyébe a ,a
cimzetes dmunkatéarsi cimmel adfunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési fokddrat a
pénzigyi nyomozo Il. munkakort be®la fomunkatars besorolasi fokozat 15-0s fizetési
fokozataba kerul” szoveg lép.

(16) A NAV tv. 53. 8§ (2) bekezdésében a ,kormanytisaids jogviszony, illetve
munkajogviszony” szovegrész helyébe a ,kormanygatilgalati jogviszony, kbézszolgalati
jogviszony, illetve munkaviszony” sztéveg, a 60. 8) (bekezdésében a ,szolgélati
jogviszonya” szbévegrész helyébe a ,hivatasos statigdjogviszonya” szoveg, a
.Kormanytisztvisebi jogviszonya” szbvegrész helyébe a ,kormanyzatiolgaati
jogviszonya” szbveg lép.

(17) A NAV tv. 6. szdmu mellékletében foglalt tAblazabAzlop 8. sordban az ,Igazgato-
helyettes” szovegrész helyébe az ,Igazgatohelyedtgs/eg 1ép.

33. 8Ez a tbrvény 2013. januar 1-jén lép hatalyba.

34. 8A 32. § (16) bekezdése az Alaptorvény 46. cikkdékezdése alapjan sarkalatosnak
minésul.

35. §Hatalyat veszti a NAV tv.
1. 13. 8 (4) bekezdés f) pontja,

2. 13. 8§ (4) bekezdés h) pontjabdl a ,az allamhazeiteszolo torvény vegrehajtasara
kiadott jogszabalyokban meghatarozottak szeriatjall befolyt illetékbevételnek a kbzponti
koltségvetést, illetve ad¥arosi, megyei, megyei jogu varosi 6nkormanyzatakaille®
hanyadanak megallapitasaval kapcsolatos feladatoka@ibbd a” szovegrész,

3. 17/E. §-a,
4. 17/F. §-a,
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17/H. 8 (2) és (4) bekezdése,

18. § utols6 mondata,

23. 8§ (2) bekezdésében a ,vonatkozG” szdvegrész,
26/B. § (2) bekezdés harmadik mondata,

9. 31. 8 (2) Dbekezdés zaré szOvegrészében az ,(a@Bpéhynek,
illetménykiegészitésnek és rendszeres potléek/oksakvegréesz,

10. 71. § (4) bekezdés méasodik mondata,
11. 81. § (2) bekezdés f) pontja,
12. 82. §f) pontjaban a ,,, beosztasokat” szovegrész,

© N o O

13. 82/A. 8 (1) bekezdés a) pontjaban a ,, valamintumkakor betoltéséhez sziikséges
képzettségi (végzettsegi) feltételeket” szovegrész,

14. 82/A. § (1) bekezdés b) pontja,
15. 6/A. szamu melléklete.

36. §Hatalyat veszti a szabalysértésdkra szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszeir sz6lo 2012. évi Il. torvény 28. § (1) bekezdésehe ,és a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal” szévegrész.
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1. melléklet a 2012. évi

torvényhez

»7. szamu melléklet a 2010. évi CXXII. térvényhez

Kiemelt munkaltatéi jogkorok gyakorlasa

A B C D E
1 |Sorszam| A hataskor Munkaltatoi jogkér megnevezése A jogkér gyakorldja
2 tertilete akijelolt | NAV
miniszter | elntke
1. Hivaté}so_s Hivatasos allomanyba vétel
4 jscfg\l?silg::nyal tzﬁbo,rnokrg \_/onat"kozp javaslatsebriesztése a X
kapcsolatos Koztarsasagi EInbkhoz
5 intézkedések | fstiszt, tiszt esetében X
6 Hivatasos szolgalati jogviszony megsziintetése
7 tabornokra vonatkozoé javaslatstrjesztése a X
Koztarsasagi EInokhoz
8 fotiszt, tiszt esetében X
9 Hivatasos szolgdlati jogviszony sziineteltetése
10 tabornok esetében X X
11 fotiszt, tiszt, zaszl6s, tiszthelyettes esetében X
12 Hivatasos allomanyba visszavétel
13 tabornokra vonatkozo6 javaslatgrjesztése a X
koztarsasagi elnokhoz
14 fotiszt, tiszt, zaszl6s, tiszthelyettes esetében X
15 2. Rendfokozatot | EIsS tiszti kinevezés X
16 érint dontesek Magasabb rendfokozatha toi&inevezés, éléptetés
17 tabornoki kinevezésdterjesztése a koztarsasagi X
elnbkhodz
18 ezredesi éléptetés X
19 fotiszt, tiszt soron kivili éléptetése X
20 3. Hivatasos Tabornok mas fegyveres szervhez téftén
_szolgélati athelyezése
22 Lofr;/;é?;[gal Fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes mas fegyveres X
egyéb dontések szervhez tortéhathelyezése
22 4. |Fegyelmi Rendfokozatban visszavetés, hivatasos szolgatatigpony
hataskorok megsziintetése, illetve lefokozas fegyelmi biintkigzabasa, arra
vonatkoz6 javaslat élerjesztése
23 tabornokra vonatkozo6 javaslatgtrjesztése a X

koztarsasagi elnokhoz
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24 fotiszt, tiszt esetében kiszabasa X

25 Fegyelmi eljaras lefolytatdsa, egyéb fegyelimtbtések kiszabasa

26 tabornok esetében A NAV
elndke,
illetve
az altalg
vezetett
fegyelm
i tanacs

27 Vezényléssel |Kilszolgélatra tortéhivezénylés

kapcsolatos . .

28 intézkedések tabornok esetében X

29 fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X

30 Kulfoldi tanintézetbe tanfolyamra tortémnezénylés

31 tabornok esetében X

32 fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X

33 Vezénylés mas szervhez X X

34 Hazai tanintézet alaptagozatara, tanfolyamaitart vezénylés

35 tabornok esetében X

36 fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X

37 Egyéb dontésekTabornok egyenruha-viselési joganak megvonasa

38 Tabornok illetménynélkiili szabadsaganak X X

engedélyezése

39 Elhunytak mifisitése

40 hdsi halotta, szolgalat halottjava nyilvanitas X

41 fegyveres szerv halottjava nyilvanitas X

42 Agazati, Tarcakozi Erdekegye#t@orummal X"

tortérs egyeztetés
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INDOKOLAS
Altalanos indokolas

A Javaslat célja az integraciés folyamat kovetkdapéséhez szilkséges szabalyozas
kialakitasa. Ennek érdekében Uj tipusu szervkérasie a Javaslat a NAV kozépfoku ado- és
vamszervét, amely olyan 6ifjazgatésag korméanyrendeletben todtémétrehozasanak
lehetiségét biztositja, amely egyarant ellat allami atlid@gi és vamhatésagi feladatokat,
tehat amely egyszerre adoztatési szerv és vamgxddzeépfokl adéd- és vamszerv iranyitasa
alatt elkilontlt alsé foku adoztatasi szerv(ek) vésnszerv(ek) riikddnek, de egységes
irAnyitds mellett. Ez a szervezeti megoldas hatgkésszehangolt tikodést tesz lehéve,
ugyanakkor olyan terlletre koncentral, ahol — geselrégios integracibhoz képest — az
integracio folyamatanak tovabbvitele nem jar jederitockazattal. Ez utObbi tényiaigyanis
az integracios folyamat alakitasa soran nem lelggelimen kivil hagyni, a koltségvetési
bevételek biztositdsdnak zavartalansdgaldges szempont.

A Javaslat célja tovabba a mindennapi munka soramegyen az akar a NAV
alaptevékenysége, akar a NAV lgel$oként személylgyi feladatainak ellatasa — felmerult
azon kérdések rendezése, amelyek a NAV tv. modadsitgenylik, mint példaul a Bevetési
Féigazgatdsag altal foganatositott lefoglalas eljegorvoslati kérelmek kezelése.

A Javaslat nagyobb részét teszik ki azok a rendéek, amelyeknek célja, hogy Ujabb, az
egyes jogallasi torvényekben — a kdzszolgalativiselokrél szolé 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovabbiakban: Kttv.), valamint a fegyveres seknhivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol szol6 1996. évi XLIII. torwé (a tovabbiakban: Hszt.) — szabalyozott
jogintézményeket Gjraszabalyozzon a NAV tv. kerdi@zott, egysegesitve a két jogallasi
torvény rendelkezéseit, azokat ugyanakkor a NAVn&zeti és személyi allomanyabdl
fakadé kilonbségeihez igazitva. igy Gjraszabélyezarilnek a kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal, illetve a hivatasos szolgélati jepdnnyal kapcsolatos jognyilatkozatra,
kozlésre, hatéritkre, elévilésre vonatkozO szabalyok, a kinevezistve a hivatasos
szolgalati jogviszony modédositdsanak szabalyai, a@enkielésre, az &atirdnyitdsra, a
koltségtéritesre €s egyéb juttatdsokra, a tulmanikes a készenlétre, a szabadsagra, a
tovabbképzésre, tanulmanyi sz@esre vonatkoz6 rendelkezések, valamint a fegyésm
kartéritési felélsség, valamint a birdi Ut kérdéskore. Az Gjraszaizas indoka tobbek kozott
az, hogy a Kttv. hatalybalépésével méar olyan mégakka kormanytisztvisékre és a
pénzugyrokre vonatkozo szabalyok kozotti kiulonbségek, gmilelmar-mar seértik az egy
szervezeten bellli egyénlelbanas elvét. Példaként emlithehogy gondatlan kérokozas
esetén jelenleg a kormanytisztvisehz lUgykezél négy havi illetményével felel, addig a
pénzlgyr — bizonyos kivételekt eltekintve — csak fél havi illetményével. Ugyaaks
szikséges volt egyes — hasonld tartalommal biroeltss elnevezéssel szabalyozott —
jogintézmények egységesitése. Itt emlithatKttv. szerinti atiranyitas, amely a Hszt.-ben
megbizas néven keriilt szabalyozasra. Ehhez kapldsoica helyettesitési dij mértéke a Kitv.-
ben a helyettedit illetményének 25-50%-aig terjedhet, mig ugyanezHset.-ben az
illetményalap 25-100%-aig (vagyis jelenleg maxim8&b50 Ft). A fegyelmi felésség pedig
alapelveiben is eltéen szabalyozott a két jogallasi torvényben, éljégszabalyi szinteken
elté részletezettsdig szabalyokat talalhatunk, amely a NAV-on bellli sgges eljaras
kialakitAsanak akadalya.

Nem kétséges tehat, hogy a NAV napi Betsikdodési folyamatainak egysisitése, az
egységes szabalyozas kialakitasa, az integradigenfat tovabbvitele, valamint az egységes
HR rendszer kialakitasa szikségesseé teszi a Jasastati szabalyozast.

A Javaslat tartalmaz tovabba fogalmi pontositasokatelyek tobbek kdzoétt a Kitv.
hatalybalépése nyoman valtak szikségesse.
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Részletes indokolas
Az 1. 8-hoz

A rendelkezés célja, hogy biztositsa az integrafofygamat kdvetked Iépésének alapjait
azzal, hogy megteremti annak a léiségét, hogy olyan kdzépfoku szervet hozzon létre a
Kormany, amely egyarant ellat allami adéhatésagv@shatosagi feladatokat, tehat amely
egyben adoOztatasi szerv és vamszerv is. Az adéaraszerv felligyelete alatt elkll6BidISO
fokd addztatdsi szerv(ek) és vamszerv(ek) allnajd mayyanakkor egységesigazgatosagi
fellgyelet alatt.

A 2. 8-hoz

A rendelkezés célja, hogy azokban a kivételes kisete amikor kozépfoku szerv hoz —els
fokd eljardsban — edokd dontést, a masodfoku hatarozat ne kerlljorkelmataskorbe,
medirizve ezzel a szervezeten belili haromfokl eljgghstiségét. Példakent emlitldeitt a
Bevetési Bigazgatdsag, amely ugyan csak az é&liteés lefolytatdsara rendelkezik
hataskadrrel, az azt koviehatosagi eljarast mar egy also fokd vamszerv dtjytie, a Bevetési
FéigazgatGsag a sajat eljarasaban jogosult lefogltdganatositani, amellyel szemben 6nallé
jogorvoslatnak van helye. Ennek elbiralasa jelenisgont a NAV EIntkének hataskoérebe
tartozik. A cél, hogy ilyen és hasonl6 esetekbemaliraz alsé foku szervnek a felettes szerve
legyen jogosult a masodfokd doéntés meghozatalanelyaalsd foku szerv az ellérzést
kovet hatésagi eljarast lefolytatja. Ezzel egyrészt gy fnint egész kezelhigt masrészt a
harmadfoku eljaras a NAV szervezetén belil tarthato

A 3. 8-hoz

A rendelkezés alapjan rogzitésre kertl, hogy a NAWwénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa medgalésédl és megakadalyozasarol szolo torvény altal hatédled utalt
feladatokat nem nyomozohatésagi jogkorében elj&tia el, tehat a pénzigyi informacios
egységként ritkodé hatésag (FIU) nyomozé hatdésagi jogkdrt nem gyakoro

A 4. 8-hoz

Figyelemmel arra, hogy a Javaslattal tobb olyanlet®zés kerll beépitésre a NAV tv.-be,
amely a NAV teljes személyi allomanyara — igy a kawallalokra is — vonatkozik,
szikségessé valt egy dsszefoglalé fogalom (fogadiott) beiktatasa.

Az 5. 8-hoz

A Javaslat — hasonléan az 0j Mt.-hez, illetve avKitiez — a jognyilatkozat, illetve a
megallapodas tekintetében meghataroz egyes atapyatelkezéseket, amelyeknek egyrészt
a hivatdsos szolgélati jogviszony tekintetében ggatd szerepik van, masrészt a Javaslat
altal Gjraszabalyozott egyes jogintézményekhezvalpendelkezésekkent kapcsolodnak. A
16/B-16/C. 8-ok igy meghatarozzak az egyoldall ydgtkozatra, nyilatkozatra,
megallapodasra, feltételre vonatkozé alapvet kormanyzati szolgalati jogviszony és a
hivatasos szolgalati jogviszony tekintetében raievszabalyokat.

A 16/D. 8 meghatarozza, hogy milyen modon kell etedenni a tajékoztatasi
kotelezettségnek, attédl fugegn, hogy a tajékoztatas cimzettje meghatarozothélzevagy a
szemelyi adllomany egésze vagy egy része.

A Javaslat a 16/E. §8-ban szabdlyozza a kormanyisetii jogviszony és a hivatasos
szolgélati jogviszony vonatkozasadban a képviseletaatkozé rendelkezéseket mind a
munkaltato, mind pedig a kormanytisztvisel pénziggr, lgykezed tekintetében.
Meghatarozza igy a rendelkezés azokat a jognyitatidkat, amelyek csak személyesen
tehebk meg, illetve a képviseletre jogosultak korét, érben az érintett kozeli
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hozzatartozojdnak vagy élettarsdnak képviseletgog, valamint az érintett és a képwvisel
jognyilatkozatainak ellentmondasa esetén iranyadbayokat.

A 16/F. 8 meghatarozza a jognyilatkozatok alakiséig&onatkozé szabalyokat.
Foszabalyként érvényesil, hogy a jognyilatkozatokalikotottseég nélkil meg lehet tenni,
ugyanakkor dlirja a rendelkezés, hogy a korméanyzati szolgalagjviszonyt, hivatasos
szolgélati jogviszonyt ériit minden Iényeges, valamint a NAV tv. vagy a Ktilletve a
Hszt. szerint irasbeliséghez kotott jognyilatkorade megallapodast irasba kell foglalni.
Akkor is irasba kell foglalni a jognyilatkozatota lazt ugyan térvény nem irjaéelde az
érintett azt kéri. A rendelkezés meghatarozza agbé foglaldssal, illetve a munkaltatoi
egyoldalu jognyilatkozattal kapcsolatos alagvetdvetelményeket, valamint az alaki
kotottsegre vonatkozé rendelkezések megsértésénvelkdezményeit.

A Javaslat a 16/G. 8-ban részletesen szabalyozzérédaba foglalt jognyilatkozatok
kozlésének a szabalyait. A kdzlésnek kétféle motjgendelkezik a Javaslat, a személyes
atadasrol, illetve a postai kildemeényként toftérezbesitésit, valamint ez utobbihoz
kapcsolodoan a kézbesitési véleléimitletve ennek megdontésiér

A Javaslat lehéwé teszi, hogy azon — szervezetiranyitasi jogkotiadott — munkaltatoi
jognyilatkozatokat, amelyek a személyi allomanysz@é vagy egy részét érintik, a helyben
szokasos és a személyi allomany altal ismert mottérs kozzététellel kodzoltnek
minosiljon. Ennek indoka, hogy a NAV egyes szervei t8hbz, akér tobb mint ezefsf
szeméelyi allomannyal rendelkeznek, ahol a munk@kaervezetiranyitasi jogkorében kiadott
jognyilatkozatai kozlésének rugalmas, a mindenn&pt gyakorlatdhoz igazod6 kozlési
modot lehaive kell tenni.

A 16/H. § alapjan a Javaslat — az altalanos jogbliekiindulva — semmisnek tekinti azt a
megallapodast, amely jogszabalyba vagy j6 erkolastk@zik, illetve amely jogszabaly
megkerulésével jott 1étre. A rendelkezés a szimhagallapodasokra is tartalmaz semmisségi
okot.

A rendelkezés a semmisség jogkovetkezményét anynlénségben jeldli meg, kivéve, ha
ahhoz a rendelkezést megallapitdé jogszabaly masyegkezmenytifz. A semmisségre az
érdekelt hatariél nélkil hivatkozhat, illetve azt a birésag hivatdlészleli.

A semmisség mellett az érvénytelenség masik esgteghamadhatdésag, amelyet a 16/I. 8
szabalyoz. A megtamadas alapjaul szolgalé okokdawaslat taxative allapitia meg. igy
megtamadasi okként szabalyozza a Javaslat a té\éelésve, hogy a tévedését a masik fél
okozta vagy azt felismerhette, illetve, ha mindi&tugyanabban a téves feltevésben volt),
valamint azt az esetet, amikor a megallapodas ne¢gté a felet jogellenes fenyegetéssel
vagy kényszeritéssel vették ra. A jogi kérdésbda tévedésre alapitott megtamadasi jogot —
hasonloan az Uj Mt.-hez és a Kttv.-hez — a Javastghatarozott feltételhez koti.

A rendelkezés szabalyozza a megtamadas hatariaejdjat, valamint kdvetkezményét.

A 16/J. § az érvénytelenség jogkodvetkezményeitrbara meg. A szabalyozas védi a
jOhiszentien szerzett és gyakorolt jogokat és kotelezettsdgek tekintetben kimondja a
Javaslat, hogy az érvénytelen megallapodas alafgtejott jogviszonybol szarmazo,
jéhiszentien szerzett és gyakorolt jogokat és kotelezettstgaky kell tekinteni, mintha azok
ervényes megallapodas alapjan allnanak fenn.

Ugyanakkor kimondja a tervezett szabalyozas, haggraénytelen megallapodas alapjan
létrejott jogviszonyt a munkaltatd koteles haladéktul, azonnali hatallyal megszintetni.
Kivétel ez alol a jogktvetkezmény aldl, ha az éptélenség okat a felek a kbzérdek sérelme
nélkil rovid idbn belul elharitjak, illetve a NAV tv, vagy a Kttilletve a Hszt. is adhat elter
szabdlyozast az érvénytelenség jogktvetkezményeeaetben.
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A rendelkezés meghatarozza az érvénytelen megédHapalapjan |étrejott jogviszony
megsziintetése esetén a kormanytiszttispenzugyrt, Ugykezebt megillet) juttatasokat.

A Javaslat kitér a részleges érvénytelenség koxeté&nyeire is.

A 16/K. 8§ szabalyozza a kormanyzati szolgalati jsgenybal, illetve a hivatasos szolgalati
jogviszonybdl  szarmazd  igények  elévilésére  vondtkozrendelkezéseket a
jogviszonytorvényekkel dsszhangban. A kérdéskor Nen tortéf Gjraszabalyozasanak
indoka az elévilés kérdéskorének a Javaslat altdNA¥ tv-ben szabdlyozott egyes
jogintézményekkel valé szoros dsszefliggése.

A rendelkezés meghatarozza az altalanos elévilésritht, amely 3 év, valamint
kivételkent a incselekménnyel okozott kar megtéritésére iranygday elévilési idejét.

Ugyancsak szabalyozza a rendelkezés az elévilési neghosszabbodasanak és
megszakadasanak szabalyait.

A Javaslat a 16/L. §8-ban szabalyozza a kormangzatpalati jogviszonnyal és a hivatasos
szolgélati jogviszonnyal kapcsolatos hataré$ idbtartam szamitasanak szabalyait, igazodva
a Kttv. szabdlyozdsadhoz. E kérdéskoérnek a NAV tv-galé szabalyozdsanak indoka a
Javaslat altal a NAV tv-ben szabalyozott egyesi@dgiményekkel valé szoros 6sszefliggese.

Kiemelend, hogy hatéarid és a hataristhek nem mifstls idétartam — pl. a prébaéd—
szamitasara vonatkozo eliészabaly indoka, hogy azdthrtam szamitasanal — a kialakult
biréi gyakorlat szerint — a naptar az irdnyad6agzelenti, hogy egy meghatarozott év januar
ho 1. napjaval keZlo és egy éves hatarozottéré szold jogviszony nem a hatdfid
szamitasara vonatkozé rendelkezéseknek megfgeleb kovetkez év januarjanak els
munkanapjan, hanem az adott év december 31. nagjaik meg a kikotott id lejartanak
jogcimén. Ugyanigy pl. januar 10-én kédd egyéves idtartam januar 9-én, egy februar 5-én
kezdd6 pl. 3 honapos istartam majus 4-én végdik. A hatarid €s az idtartam kozotti
kétféle szamitdsi mdédot az indokolja, hogy a hdbéamindig a hatérid megkezdésére okot
ado intézkedést (esemeényt) kdvatapon kezddik, mig az idtartam nem, hiszen pl. a
prébaid) el napjan mar dolgozik az érintett.

A 6. 8-hoz

A rendelkezés a személyi részt éimhodositasokkal kapcsolatban meghatarozza a Hszt.
egyes rendelkezései kapcsan, hogy azokat milyérésiel kell a NAV-nal alkalmazni.

A 7. 8-hoz

A rendelkezés pontosito jeliég amely egyérteliivé teszi, hogy a kozépfoka
szaktanfolyam azok szamara is kotéleakik a tiszti, illetve &tiszti rendfokozatot a NAV
allomanyaban szerezték meg. Kiegészul tovabba dellezés az alap- és szaktanfolyam
elvégzésének hataridejével, amely — figyelemmeardotyam el nem végzésének szigoru
kovetkezményeire — garancialis és hézagpotlo jekzabaly.

A Javaslat megteremti annak a Idéiséigét, hogy a miniszter egyes szakképzettségeket,
végzettségeket az alap- és kozépfoku szaktanfolyaégzettséggel egyenértiiek
minésitsen, mentesitve ezzel az ilyen képzettségggtettséggel rendelkézpénziigyroket
az alap- és kozépfoku szaktanfolyam elvégzésénelelez@ttsege alol. A Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karanak & jovedéki szakirdnyan végzettek
példaul rendelkeznek mindazon ismerettel, amelyetlapfoki szaktanfolyamon el lehet
sajatitani, igy indokolatlan ezen pénzéigknek a munkabdl val6 kivonasa a képzés idejére.

A 8. 8-hoz
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A Javaslat teljeskdien rendezi — a Hsztéb atvéve, ugyanakkor a NAV szervezeti és
szabalyozasi sajatossagaihoz igazitottan — az paorigyrokre iranyado szabalyokat, akik
egészségi, pszichikai vagy fizikai allapotuk alappaunkakorik ellatdsara alkalmatlanna
valtak. A rendelkezés célja, hogy a léhktgszélesebb lehitégét teremtse meg a pénzéigy
munkaereje megtartasanak.

A 9. 8-hoz

A rugalmas szolgdlatszervezés és a pénaiigy méltanyolhaté érdekeinek védelme,
valamint a jogalkalmazas megkodnnyitése érdekéheazénylésre vonatkozé alapszabalyozas
a NAV tv-ben kerllt Ujraszabalyozasra. A Hs#tZabalyahoz igazoddan beleegyezése nélkil
a pénzugyr 3 évenként dsszesen 6 honapra vezényelleat ezt meghaladd dthrtamu
vezényléshez tehat a beleegyezése szikséges.aEzzathalyozassal oly moédon teremti meg
a lehebséget a jogszabdaly az éérrasok optimalis felhasznalasanak, hogy egyusal
pénziugyrok érdekeit messzemikig képes figyelembe venni, épitve ugyanakkor aroay
a hivatdsos szolgalat tobbletterhekkel és -kotdlezgekkel jar egyitt, hiszen ezen
tobbletterhek és tobbletkotelezettségek ellentéésie a rendfokozati illetmény, ami a
kormanytisztvisdik illetményéhez képest tobbletjovedelmet jelent.

A 10. 8-hoz

A Javaslat tovabb dviti azt a kort, amelyben a pénzidgy — hasonléan a
kormanytisztvisélh6z — a munkaltatéi intézkedéssel szemben koz\etldrirésaghoz
fordulhat, ezért e korben ki kell zarni a Hszt. resge szolgalati panasz, illetve panasz
eléterjeszthaiségét. Ezek ugyanis olyan munkaltatéi intézkedéaemlelyeket a munkaltatoi
jogkdr gyakorléja minden esetben a legjobb tudasairsti dontéssel kell, hogy meghozzon,
igy a szervezeten beliili korrekcié minimalis. ig\Hazt. szerinti szolgalati panasz, panasz
jogintézménye csak a jogvita — és igy a jogbizdaysag — elhuzodasahoz vezet, amely
tobbletteher mind a munkaltatd, mind pedig a péwnéiigldalan. A mdédositassal a Javaslat
tovabb kozeliti a pénzugyok tekintetében iranyadd jogorvoslati rendszert NAV
kormanytisztvisdii tekintetében irAnyadé szabalyozashoz.

A 11. 8-hoz

A moédositas technikai jellég egyértelnivé teszi, hogy csak a miniszteri rendeletben
meghatarozott munkakorok tekintetében kell a p#zachalkalmassagi kovetelményekre
figyelemmel lenni.

A 12. 8-hoz

A Javaslat Ujraszabalyozza a kinevezés médosit&saen hivatasos szolgalati jogviszony
modositasara vonatkozo rendelkezéseket, amelyekeegg jelenleg a NAV tv-ben, nagyobb
részt a jogéllasi torvényekben szabdlyozott. A &kalzas célja, hogy egységes elvek mentén
hatarozza meg a kinevezés és a hivatasos szolgagaiszony maodositasanak szabalyait,
figyelemmel egyrészt arra, hogy a NAV-nak — szeetiezajatossagai alapjan — az atlagosnal
tébb lehefsége van a munkaermegtartasara a megfdéleh rugalmas szabalyozas, és
természetesen a szikséges garancialis rendelkebégdhtasa mellett. E kdrben ki kell
emelni, hogy atszervezés eés létszamleépités esdtétye amennyiben az érintett
munkavégzése az adott munkakdrben nem kiélégem egyetlen megoldasi letieég a
jogviszony megszintetése, hiszen a NAV 80 szenailkdalamelyik alkalmat kinalhat a
tovabbfoglalkoztatasra. Végssoron természetesen az 0j munkakorilmények végjiége
mintegy az érintett beleegyezéséhez kotott, hiszleetisége van annak el nem fogadasara,
amelynek eljarasi szabalyait szintén tartalmaziavaslat.
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Ugyanakkor arra is figyelemmel van természetesemzabalyozas, hogy a hivatasos
szolgélat tobbletterhekkel és kotelezettsegekkebggytitt, ami szabalyozasi kulonbségekhez
kell, hogy vezessen.

A kiklldetésre vonatkozé rendelkezések Ujraszakaly@t az annak alapjaul szolgald
fogalmak nem egységes értelmezése és alkalmaztesazakségesse. A munkavégzési és a
szolgélatteljesitési hely, illetve a szervezetszrilkodési tertilet definialasaval megteremti a
Javaslat a kiklldetés alapjait, amelynek lényeggyhalapveien a kormanytisztvisél a
pénzugyr, az Ugykezél a munkaltatdjanak szervezetszemikodési terlletén koteles
munkakoréBl fakadé feladatait ellatni, ugyanakkor szamol azswerveknél dolgozék
méltanyolhatd érdekeivel is, amelyekikadési terlilete az orszag egesz teruletére kiterjed
illetve amelyek a NAV egésze tekintetében fejtikeiékenységuket.

A Javaslat olyan szabalyozasi koncepciét tartalnaamely figyelembe veszi egyrészt a
NAV alaptevékenységének ellatasabol fakadd sajagosst, igy tobbek kdzott azt, hogy az
ellensrok, a veégrehajtok, a jarok tevekenységéhez alapéemn hozzatartozik a wkodési
terlleten belili, ugyanakkor a munkavégzési hebyégrtatteljesitési hely szerinti teleptilésen
kivali feladatellatas, amely nem igényel kilon maltktoi intézkedést. A Javaslat a
kikildetés fogalmat hozzaigazitja a NAV szervesajatossagaihoz, vagyis ahhoz, hogy az
egyes szerveknek nagyon eltér mikddési teriilete. igy példaul &varosi igazgatdésagok
mukodési terllete csak egyedvérosi kertletekre terjed ki, ugyanakkor a jellénal6zoi
kapcsolatok okan a k6zép-magyarorszagi régio egibealése szikséges a koéltséghatékony
feladatellatashoz. A kiklldetés esetén ugyanis remak a napidijjal mint ténylegesen
jelentke®d koltséggel kell szamolni, ez ugyanis a legkiseételf sokkal jelerisebbek a
jogintézményhez kapcsolédd adminisztrativ terhekjelgeket ugyanakkor nem lehet
figyelmen kivil hagyni a szabalyozas alakitasarsora

Az atiranyitads — avagy a Hszt. fogalomrendszeréberegbizas — Iényege, hogy az érintett
a munkaltatd utasitasa, illetve parancsa alapj@detir munkakore helyett, vagy eredeti
munkakdre mellett mas munkakdrbe tartozéd feladatdka el. Egyértelmivé teszi a
szabalyozas azt is, hogy a klasszikus helyetteisigs atiranyitas fogalmi kdrébe tartozik. Az
atirdnyitas esetén jaré helyettesitési dij mértékéneghatarozasa sorén figyelemmel van a
Javaslat a Kttv. szabalyaira, ugyanakkor a Hsetisiz mérték szilkség szerinti megtartasat is
lehetveé teszi az als6 hatar 10%-ra tot@sokkentésével.

A 13. 8-14. 8-hoz

A rendelkezés a Javaslat altal Iétrehozott Uj tipszerv, a kdzépfokl adé- és vamszerv,
valamint a felligyelete alatt all6 als6 foku addasatszerv és vamszerv tekintetében az
illetménykiegészitésre és a vedgiotiékra iranyadd szabalyokat allapitja meg. Agasabb
illetménykiegészités és vedepotlek indoka a kozéepfokd add- és vamszerv fakdak
Ujszeflisége és specialitdsa, valamint az altala és ayelkg alatt all6 szervek altal ellatott
feladatok jeleriisége.

A 15. §8-hoz

Figyelemmel arra, hogy a személyi illetmény egyégben kertl megallapitasra, arra nincs
kihatassal sem az érintett, személyi illetménylimzesill torvény szerinti @menetele, sem
az illetmeényelemek térvényi valtozasa, iggfetdulhat, hogy az évek soran — kilondésen az
illetményalap emelése folytan — a személyi bér mém kelbképpen tukrozi az érintett
munkavégzéseének, illetve szervezetben betoltotrepaek kimagaslo voltat. Ennek
elkerllése érdekében a Javaslabirgl a személyi illetmény éves felllvizsgalatanak
kotelezettségeét.

A 16. 8-hoz
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Az egyes illetménypdtiékokra vonatkoz6 rendelkekgskenleg tobb jogszabélyban, illetve
a NAV tv-en belil is tobb helyen szerepelnek. igMAV tv. 26/B. §-aban és a 6/A. szamu
mellékletében, a fegyveres szervek hivatasos ahgmméagjainak szolgalati viszonyardél szo6lo
1996. évi XLII. torvény végrehajtasarol szolo 18@96. (VII. 31.) Korm. rendeletben,
valamint a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hivatasos kakorei és egyes illetmény-patiékok
megallapitasarol, valamint a Nemzeti Ado- és Vamtal hivatdsos allomanya egészséqi,
pszichikai és fizikai alkalmassdganak vizsgalatdmilo 27/2011. (VII. 26.) NGM rendelet
modositasardl szolo 53/2011. (XIl. 29.) NGM rentlede. A Javaslat célja ezen
rendelkezések egy helyen todérgységes szabalyozasa.

A 17. 8-hoz

Figyelemmel arra, hogy a NAV 0nall6 fejezetet képeza fejezetet irdnyitod szerv jogkoreit
a NAV elndke gyakorolja, valamint arra, hogy a NA&gyes szervei 6nallé koltségvetéssel
rendelkeznek, mig méas szervek csak elemi koltségsel, szamos olyan b&lsendelkezés
szikséges, amely — figyelemmel a fejezeti gazdakkokereteire — a torvény alapjan a
munkaltatd jogkorébe tartozd kérdés eldontéseségitetési korlatok kdzé szoritja. Ennek
lehetségét teremti meg a rendelkezeés.

A 18. 8-hoz
Technikai jelleg pontositas.

A 19. 8-hoz
Technikai jelleg pontositas.

A 20. 8-hoz

A Javaslat — a Hszt. mintajara — szabalyozza aségiéritésre, vagyis a kormanyzati
szolgdlati jogviszony, illetve a hivatasos szolgglegviszony teljesitésével dsszefliggésben
felmertilt kdltségek megtérésére vonatkoz6 rendébazet. A kapcsolddo részletszabalyokat,
a koltségtéritéssel kapcsolatos szervezeten kadjatias rendjét a foglalkoztatasi szabalyzat
allapitja majd meg.

Az egyéb juttatdsokként a NAV — a mindenkori tdtfdepességehez, a szervezeti
adottsagokhoz és a sajatos személyi allomanyhaodgan — szocialis joléti, kulturalis,
egészségugyi juttatdsokat biztosit. Ezen juttatasuktékét, feltételeit, az elbirdlas és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités syaibal- figyelemmel a NAV fejezeti
onallésagara — a NAV elntke allapitja meg.

A Javaslat — a kulonbézjogallasi torvényekhez (Bszi., Uszt., Hszt) hdéan —
szabdlyozza az éllam készfiGdtezességére iranyado szabalyokat, amelyeket bytsmtatty.
csak részben tartalmaz, mivel a részletszabalydkamanyrendeleti szintre utalta a
kozszolgalat tekintetében. Figyelemmel ugyanakka, dogy a pénzudyok tekintetében a
kérdés torvényi szinten rendezett, az egységeslyraids érdekében a kérdéskor a NAV tv.
keretein belll kerilt Ujraszabalyozasra, kikliszdboezzel az adok madjara behajtando
koztartozas kezelésével, illetve az ilyen tartogasktorted minositésével kapcsolatos
kérdéskort.

A Javaslat a NAV tv. keretein bellil kivanja szabaly — a kormanytisztvisék,
Ugykezebk és a pénzugdgyok tekintetében egységesen — az elhunyt kormatyiseb,
pénzugyr, Ugykezeb temetési koltségeihez torterhozzajarulas alapuetrendelkezéseit.
Jelenleg ugyanis jelatg mértékben eltérnek a Hszt. és a Kttv. felhatafisazalapjan kiadott
kormanyrendelet rendelkezései. A Javaslatnak magéel, hivatalbdl csak a NAV sajat
halottjavd, illetve a kdzszolgalat halottjava ngiitott kormanytisztvisé| tgykezeb, hosi
halotta, illetve a szolgalat halottjava nyilvanitpénzigyr temetési koltségeihez jarul hozza
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a NAV részben vagy egészben, figyelemmel termésaeptea felmerilt koltségek
nagysagrendjére és Osszérev Egyéb esetben csak a hozzatartozo kérelmétgny@ssagi
alapon vallal részt a NAV a temetési koltsédikb

A rendkivili munkaidre, illetve a tdlmunkara vonatkozé rendelkezések/NA keretein
bellli Gjraszabalyozdsanak indoka egyrészt a Hs#szolgalatra és a Kttv. rendkivdli
munkaidire vonatkozd rendelkezései kozotti — a jogviszoellegehez csak kisebb részt
igazodo — kulénbségek kikliszobolésének, valamiNAY szervezeti sajatossdgaihoz és az
ellatott alapfeladatok jellendthez igazodo szabalyozas kialakithsanak a szikségesA
Javaslat a rendkivili munkdid til meghatarozza azt is, hogy ezedsihkban végzett
munka mikor midsil taimunkanak, vagyis mikor kell azt a munkalietk ellentételeznie.
Erre akkor kerll sor, ha munkaltaté elrendeli, hagyérintett a munkaédbeosztason fellili,
vagy munkaid-kereten fellli munkaidben munkat végezzen. A tulmunka elrendelésére
minden esetben iradsban, rendkivili esetben, illetveénzig§r tekintetében ezen felll a
szolgéalat érdekében keriilhet sor.

Az elrendelhét tilmunka maximalis mértékének meghatarozasa sardavaslat a Hszt.-
hez igazodik, figyelemmel arra, hogy a NAV tekigtetn a kormanytisztvisii
viszonylataban is sziikség lehet a Kttv. altal magébtt maximalis mérték tullépésére. Erre
fokéent az informatikai szakterileten kertlhet somlghéldaul az év kézbeni és az év végi
jogszabaly-modositasok szilkségessé tehetik olyatékiiénformatikai fejlesztés hatade
tortérd megvalositasat, amelyet a NAV sajat allomanyasakdgelents mértéki tulmunka
révén tud elvégezni. Ezek olyan rendkivili korilyedng amelyek az NAV alapfeladatainak
ellatasat veszélyeztetik. Szilkséges tehat a NAMttkben lehéwé tenni a kbzszolgalatban
érvényesil maximalis tUlmunka mértékének megemelését.

A tdlmunka ellentételezése is a Hszt.-ben fogladgoldashoz igazodik, figyelemmel arra,
hogy a 150 6rat meghalado tulmunka esetén — ésargmabellil is — a szabadlken tortéd
megvaltas a NAV alapfeladatainak ellatasat veszédyee. A heti pihefnapon, illetve a
munkaszineti napon teljesitett tilmunka ellentéésde sem a Kttv.-hez, hanem a Hszt.-hez
igazodik, amely megegyezik az 0j Mt. szabalyozaséwamertéket illgten.

A Javaslat tartalmazza a készenlétre vonatkozoéeleezEseket, az Ugyeletre vonatkozé
szabalyokat ugyanakkor nem, figyelemmel arra, hag¥ttv., illetve az Mt. szerinti —
altaldnos értelemben vett — lgyelet elrendelésé¥dd-nal nem kertl sor. Ez ugyanakkor
nem érinti az un. tgyeleti szolgalatot, amely rengeinkaidben végzett munkanak ndisiil,

a pénzugyrok az ugyeleti szolgalatot valtészolgalatban kagh

A Javaslat felsorolja, hogy a NAV kormanytisztvisel pénzigygrei és ugykezél
kilonbd® jogcimeken milyen szabadsag tipusokat vehetnekyimge

A Javaslat egyrészt rogziti, hogystabalyként az alap és potszabadsag megallapikasana
alapja a munkaban toltottddmasrészt részletesen meghatarozza, hogy ezerelygk azok
az idintervallumok, amelyek alatt munkavégzésre ugyarylegesen nem keril sor, de a
szabadsag megallapitdsa szempontjab6l munkabétt tdéinek, vagyis szabadsagra jogosito
idének kell azt tekinteni. A jogallasi térvények kozail Hszt.-I6l ez a szabalyozas teljes
egészében hianyzik, igy a rendelkezés részben thigatpl, részben pedig egységes
ertelmezést ad — a munkavallalokon kivil — a NA¥mselyi allomanyara vonatkozoan.

A 32/K. § az alap- és a potszabadsag mértékétidlameg a teljes NAV személyi
allomanyanak vonatkozasaban. A korabbi hasonléltad rendelkezés részben kiterjesztésre
kertlt a munkavallalékra, masrészt pontositd reredsis beépitésére kerilt sor annak
erdekében, hogy egyértelne valjon, hogy az egyes kategoria valtasok esetébmagasabb
szabadsag mely &ponttol illeti meg a személyi &llomany érintett jidg A vezedi
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szabadsagok tekintetében pedig a W@4gerarchiahoz igazodva egy tovabbi kategorigatikt
be a Javaslat.

A 32/L. § a gyermekek utan jaré pétszabadsag mértékgységesen hatdrozza meg a
kormanytisztvisdlk, a pénzig§rok és az ugykezék vonatkozasaban.

A 32/M. § egységesiti, és meghatarozza a NAV-n&#rkibs egészségre artalmas vagy
kilonds biologiai veszélynek kitett korilmények &tiz dolgozd kormanytisztvisék,
pénzugyrok és ugykezék részére az ezen korulményekre tekintettel megjéiato
potszabadsag mértéket.

A 32/N. § a szabadsdg engedélyezésére vonatkobdlgakat rogziti a NAV specialis
feladatellatasat is figyelembe véve, ugyanakkorfelely garancialis szabalyokat biztositva a
harom allomanycsoportba tartozok szamara a szikséfeeaciora. A szervezeti egységek
nagyfoku leterheltségére, és a harom allomanycHupdartozok egyeéni kortlmeényire is
tekintettel a szabadsagok Utemezése rendkiviligyadést és rugalmassagot igényel mindkét
fél tekintetében, ezért a hosszu hdnapokra tértérvezeés kivitelezhetetlen és folosleges
adminisztraciot igényel.

A 32/0. §-ban a Javaslat a szabadsag kiadasavéledére vonatkoz6 részletes és egységes
szabdlyokat hatarozza meg. Tekintettel arra, hodyA¥ feladatrendszerél addéddéan a
szolgélati érdek kiemelt jeledgéggel bir, az esedékesség évében ki nem adotdszank
kiadaséra egységesen a kovetkéz marcius 31-ig kivan leRetéget teremteni a Javaslat.

A 32/P. § és 32/Q. 8-0k a szabadsag kiadadsdnak rikaicti beosztds szempontjabal
figyelembe veend részleteit, valamint az év kozben todiéjogviszony létesités illetve
megs#inés esetén kdvetetidzabalyokat rogziti egységesen.

A 32/R. § a szabadsag megvaltas, illetve a jogwiganegsianése esetén a szabadsaggal
tortérd elszamolas szabalyait rogziti egységesen a korisatwsebk, a penzig§rok és az
ugykezebk vonatkozasaban.

Rogziteni kellett tovabba, hogy a NAV szervek kiizdelss athelyezés esetés sincs helye a
szabadsag megvaltasanak, annak ellenére, hogy a $dANezeti felépitésébadddoan a
munkaltatdo szemeélye megvaltozik. A szabaly mindd/Nmind az érintett szamara kedvez
hiszen egyik oldalrél nem jar felesleges kiadasaahasik oldalrdl viszont az érintett nem
vesziti el a rekreaciéjahoz szikséges szabadid

A rendelkezés ezen tul meghatarozza a périztigyvezénylése idején a szabadsag
kiadasara vonatkozé kulon szabalyt, amely biz@sitjogy ha a pénzidy a vezénylés
idétartama alatt szabadséagra megy, azt a vezénylgEnhetgye igénybe.

A 32/S. 8§ a szulési szabadsagra vonatkozé szat#lyakarozza meg a Hszt. és a Kitv.
vonatkoz6 szabalyainak 6tvozésével a harom alloosoport tekintetében egységesen.

A 32/T. § a gyermek sziletése esetén az apat mgiunkaid kedvezmeény szabalyait
egységesiti a Kttv. szerinti potszabadsag, illevéiszt. szerinti munkadd kedvezmény
alapjainak figyelembe vételével.

A 32/U. 8§ 32/V. § és a 32/W. § a kormanytiszt\isal pénzigr és az tigykezélilletmény
nélkili szabadsaganak egységes szabalyozasat itenexgut A gyermek gondozasa céljabol
igénybe vehét illetmény nélklli szabadsagon tul a javaslat eiezlen taglalja azokat az
eseteket, amikor az érintett kérelmére a munkalkétéles illetmény nélkili szabadsagot
biztositani, és kilon megjeleniti azokat az esétekenikor a munkaltatdé dontését
mérlegelésél fligg az illetmény nélkili szabadsag engedélyez&gavaslat kitér tovabba az
illetmény nélkuli szabadsag igénybevételének befjéeEvel és megsaésével kapcsolatos
szabalyokra is.
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A 32/X. 8 a munka- és pihéil6 nyilvantartasara vonatkozo egységes szabalyoeléstit
meg a Kttv. vonatkozé rendelkezéseinek pénéiiijyre tortéw kiterjesztésével, mivel a Hszt.
erre vonatkozoan kulon szabalyozast nem tartalungyganakkor a NAV szintjén elvarhato,
hogy egységesen torténjen a nyilvantartas.

A teljesitményértékelésre és rbaitésre vonatkozé 32/Y. § tartalmilag megegyezik a
hatalyos szabalyozassal, jogtechnikai okok miatilksor kizarélag az Gjraszabalyozasra.

A 32/Z. 8&ban a képzésre, tovabbképzésre vonatkomendelkezések a
kormanytisztvisdlkre, pénzlug§rokre, Ugykezdlkre egységes elvek mentén kerlltek
szabalyozasra, figyelemmel arra, hogy a NAV elkllbimtézettel rendelkezik az oktatasi,
képzési feladatok ellatasara, valamint arra, hogyndmeé-fejlesztési feladatokat ellatd
intézet olyan képzési strukturat kinal, amely ighkoa munkakéri sajatossagokhoz, a
szakteruleti specialitdsokhoz, szendtetartva a NAV alapfeladatainak étlegességét, és
ezen kereteken belll biztositva a magas szinvomaidkavégzéshez szikséges ismeretek
atadasat. A NAV bets szabalyrendszere szigoru kovetelményeket tamasspemialis
szaktudas biztositdsa érdekében, a munkaltatéibjogkakorldjanak felélsségéve téve a
szikseéges beiskolazasok elvégzéseét.

A megtéritési kotelezettség tekintetében a Javastgfitos szabalyozasi koncepciot
tartalmaz, amelynek az alapja az az igény, hogynagieen a NAV jeleris koltségeket
fordit a kormanytisztvisék, pénzlugyrok, Ugykezelk legkulénbosbb képzéseire, gy
elvarhat6, hogy az érintett ezzel aranyas &l NAV — és ezaltal a kdz — szolgéalataba alljon.
Figyelemmel kell itt lenni arra is, hogy a NAV szasnolyan képzést szervez, amelyekkel
megszerezhétszaktudas nem csak a NAV keretein beltl haszradsitilyen példaul a nyelvi
képzés és a kulonbé&informatikai targya képzések.

A 21. 8-hoz

A tanulmanyi céli mentesités tekintetében — vagyiskor az érintett sajat elhatarozasa
alapjan kivan olyan képzésben részt venni, ameijuakaidejét érinti — szintén sajatos
szabalyozast tartalmaz a Javaslat, 6tvozve a Kdv.a Hszt. vonatkozé rendelkezéseit.
Fészabaly szerint a tanulmanyok folytatdsahoz szidssédjre torted mentesités illetmeény
nélkili tavollétnek midsil, mivel ezen iének a ledolgozasa sok munkakor tekintetében nem
kivitelezhet, kulondsen a folyamatos szolgalat tekintetében.Javaslat nem kivanja
ugyanakkor elzarni €it a lehebségbl a feleket, amennyiben ez megfelel mind a munié@lta
mind pedig az érintett érdekeinek.

A 22. 8-hoz

A 33/A. 8-ban a tanulmanyi szédesre vonatkozo rendelkezések alapeetkovetik a
jogallasi torvények élrasait a NAV sajatossagaira szabva azokat.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozo 33/B-33/F. $aotalmilag megegyeznek a hatalyos
szabalyozassal, kisebb pontositasok kerlltek asze Jogtechnikai okok miatt keriilt sor a
teljes Ujraszabalyozasra.

Fegyelmi felebsség: A fegyelmi vétség megallapitasa a kormanyzsolgalati
jogviszonyabdl, hivatasos szolgalati jogviszonyad@d kotelezettség vetkes megszegésén
alapul.

A 33/G. § a fegyelmi blntetések rendszerében sajsgabalyozasi koncepciot kdvet. A
modositds megteremti a lebgtgét egyes blntetések egyilttalkalmazasanak, annak
erdekében, hogy tovabb arnyalja a bintetések rengtshogy minden fegyelmi vétségre az
azzal aranyos buntetés legyen kiszabhatd. Ad6tindld megfosztas ugyanis dnmagaban
egyreszt erkolcsi jelégblntetés, masrészt anyagi hatranyt is jelentletput ez utébbi nem
minden esetben ugyanolyan aranyu, az figg az #rbesorolds szerinti fizetési fokozatétol.
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Ennek megfelélen indokolt lehet a cirdt valé megfosztds mellett — az anyagi jeileg
blintetés érdekében — egy fizetési fokozattal velszavetés alkalmazasa. Ugyanez az indoka
a vezebi munkakordl nem vezeii munkakorbe helyezés bintetés mellett a @imglo
megfosztas alkalmazasanak is.

Emellett az egy fizetési fokozattal valé visszasetégyelmi biintetést és annak hatalyat
indokolt konkrét idkorlathoz, nem pedig ahhoz kotni, mig az érintetisazavetés itpontja
szerinti fokozatot ismételten el nem éri, mert a@setben ez tulzottan hosszd,idkér 4 év
is lehet. A Javaslat meghatarozza azt is, hogy) d€Bezdésl)—e) pontja szerinti fegyelmi
blintetés esetében az érintett illetményét hogyhmieghatarozni.

A 33/H. 8 meghatarozza azokat az esetkoroket, anfégyelmi biintetés nem szabhato ki.
Ennek egyrészt indoka lehet — meghatarozott kikdte] ha a fegyelmi vétséget az érintett a
felettese, szolgalati eldljardja utasitasara, pmmara kovette el. Szabalyozza tovabba a
rendelkezés a vétkesség megdllapitasat kizaré rkéniyeket, mint példaul a koéros
elmedllapot, tévedés.

A 33/I. 8 meghatarozza, hogy a fegyelmi vétségebwasy mely idspontig all a fegyelmi
blintetés hatalya alatt, ez az alkalmazott fegyblinietésil fliggéen valtozo.

A hivatalvesztés, illetve a szolgalati viszony nmggetése, lefokozas fegyelmi biintetés
hatalya azért tér el egymastol, mert mig a Kttvs.1% (5) bekezdés szerint hivatalvesztés
esetén a volt kormanytisztvigeéllamigazgatasi szervnél 3 évig nem alkalmazheddjg a
Hszt. 37/A. 8§ (1) bekezdés g) pontja alapjan 5 éwgn létesithét hivatasos szolgalati
jogviszony azzal, akinek a szolgéalati viszonya elgéati viszony megszintetése, illetve
lefokozas blntetés alapjaniisz meg. A Javaslat éttnyilvanvaléan nem térhet el, mivel a
Hszt. rendelkezése alapjdn mas fegyveres szenméébriatettel semmiképp sem lenne
szolgalati viszony |étesithiet

A fegyelmi jogkor gyakorlojadszabaly szerint a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja34J. §-
ban foglalt rendelkezés szabalyozza ugyanakkor aizakspecialis eseteket, amelyekben
valamely sajatos helyzethez igazodvészébaly nem érvényesiil. igy a fegyelmi eljaradialat
bels athelyezés, a vezénylés, a rendelkezési alloméagmint az eredményezhet specialis
szabalyozast, ha a fegyelmi vétséget tbbben eggittealdsitottak meg.

A 33/K. 8§ a kiemelt munkaltatoi jogkdrhtz kapcsalad, igy tehat tabornok tekintetében,
valamint altalanossagban @iéztek, tisztek esetén a fegyelmi jogkor gyakanék specialis
szabalyait tartalmazza.

A 33/L. 8 megteremti annak a leliségét — a Hszt. mintajara —, hogy égézgatd az
irdnyitasa, felligyelete ala tartozo igazgatésadlmknanyaba tartozok tekintetében, a NAV
elndke pedig a NAV teljes személyi allomanya teki@ben magahoz vonhassa a fegyelmi
jogkdr gyakorlasat.

A 33/M. 8§ meghatarozza, hogy ki jeldli ki a fegyeljmgkdr gyakorléjat abban az esetben,
ha a 6 szabaly szerinti fegyelemi jogkdr gyakorlojavaeswen dsszeférhetetlenségi ok all
fenn.

A 33/N. 8 részletesen szabalyozza az eljaras dehderib koltségek viseléseének rendjét.
A koltségeket minden érintett magaslebezi, a koltségviselés pedig attél fligg, hogy
megallapitasra kerul-e a fegyelmi vétség megvalsdait

A fegyelmi eljaras egyszeésitése érdekében a Javaslat azt a szabalyozaskéheti, hogy
kizardlag az ugyet lezard érdemi dontést, megsuiihtarozatot (fegyelmi hatarozatot) kell
alakszeit hatarozatba foglalni, és hogy az egyéb dontésedkdarhben kilon jogorvoslatnak
nincs helye.
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A 33/0. § részletesen szabdlyozza a fegyelmi alj@gyes szakaszaihoz kapcsol6dd
hatariddk meghosszabbitasara vonatkozé rendelkezésekelyekme garancialis jelleggel —
biztositékot jelentenek a fegyelmi eljaras indolala elhizédasaval szemben, ugyanakkor
biztositia a megalapozott dontéshez szikségesasljaselekményekre a szilkséges és
elégséges iit.

Ugyancsak meghatarozasra kertilnek azok az esetkamiddyek az eljaras felfliggesztéseére
okot adnak, adhatnak.

A fegyelmi eljaras meginditasanak szabalyait taréalza a 33/P. 8§, meghatarozva az eljaras
meginditasara nyitva all6 szubjektiv hatdtid3 hdénap) és objektiv hatafid amely
fészabaly szerint a fegyelmi vétség elkdveidsézamitott 3 év. Meghatarozza tovabba a
rendelkezés a 3 éves hatérikezd napjat is, tovabba specialis rendelkezést tartalma
kulfoldon elkovetett kotelezettségszeges esetéreelm fegyelmi feledsség ilyen esetben
nyilvanvaldéan csak a belfoldre tortemisszaérkezés utan érvényesithé vonatkozasban a
hatariddk szamitasat a visszaérkeZ#svalo tudomasszerzéshez koti a rendelkezés
(munkaltaténdl tortéhjelentkezeés, ennek elmulasztasa esetén a mulasnegallapitasanak
idépontja), mivel a belfdldre torténvisszaérkezés dghontja — kulonésen ha az kdzossegi
viszonylatban torténik — nem allapithaté meg mindsetben egyértelien.

A 33/Q. 8§ leheiséget teremt — szintén a Hszt. mintjara — az egisett eljaras
lefolytatasara. Erre abban az esetben kerllhethsog tényallas megitélése egyfzés a
kotelezettségszegeést az érintet a meghallgatasdikareri. Ebben az esetben vizsgaldbiztos
nem kerul kijelolésre, és vagy — fegyelmi eljaréfolytatasa nélkil — megrovas kerdl
kiszabasra, illetve — ugyancsak fegyelmi eljardslyeatasa nélkil — a fegyelmi vétség
megallapitasa mellett donthet tgy a fegyelmi jogggakoridja, hogy a fegyelmi blintetést
mell6zi. Ez az eljaras szintén a fegyelmi eljarasok ryeggjtasara, egysZesitéséere ad
lehetiséget az érintett jogainak védelme mellett.

ywos

A 33/R. § rogziti, hogy fegyelmi eljaras megind@as az érintettet irdsban értesiteni kell,
amely értesités tartalmazza, hogy az érintettetemikotelezettségszegéssel gyanusitjdk. Az
fegyelmi eljards meginditasa, illetve az értesikeslasa egy aktus, mivel 6nmagaban a
fegyelmi eljaras meginditasardél nem készil kulokuteentum.

Az értesités jeleriteége tobbek kozott abban all, hogy ennek kiadmasamnapjat kovét
naptol indul a fegyelmi eljaras. Ennek indoka abgyh a fegyelmi vétség felfedéskt
szamitott 3 hénapon tal mar nincs helye a fegyaiaras meginditasanak, igy nyilvanvalo,
hogy ha a fegyelmi eljaras megindulasat nem aziéekiadmanyozasahoz kétné a Javaslat,
hanem esetleg az értesitésnek az érintettel valéd@vel kezédne a fegyelmi eljaras, ugy az
visszaélésekre adhatna lejsgiget.

A fegyelmi eljaras ala vont a fegyelmi eljaras sot@obféle képvisél is igénybe vehet, igy
jogi képviseb mellett vagy helyett a Magyar KormanytisztvigeKar, illetve a Magyar
Rendvédelmi Kar képvisgenek, vagy pedig — szintén a jogi képviseiellett vagy helyett —
a NAV-nal mik6dé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv kozfdadését is kérheti. A 33/S.
8 meghatarozza a képviéeekintetében iranyado dsszeférhetetlenségi okokat.

A fegyelmi eljaras els szakasza a vizsgalat, amelyet a fegyelmi jogkdkgstdja altal
kijelolt vizsgald folytat le. A 33/T. 8§ meghatar@zzhogy — a fegyelmi eljaras ala vont
besoroldsahoz, ve#et munkakoréhez, illetve pénzigy tekintetében emellett a
rendfokozatdhoz igazodva — ki lehet vizsgaldbizfa=ok tekintetében ugyanakkor, akiknek
munkakori kotelezettsége a vizsgalbdbiztosi felaklabatasa, a korlatozasok természetesen
nem érvenyesulnek.
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A két allomanycsoport tovabbi integraciojat 6gitve kimondja a javaslat, hogy
kormanytisztvisél esetén pénzidy, illetve pénzig§r esetén kormanytisztviselis lehet
vizsgéalobiztos.

Vezeti munkakort betoi kormanytisztvisél, pénzugyr, igykezeb esetén, amennyiben
az adott szervnél nincs a feltételeknek megiekstemély, Ugy a felettes szerv a sajat
allomanyaba tartozd kormanytisztvislel pénzigyrok kozil legalabb dosztalyvezei-
helyettesi munkakort betdlivezeét jelol ki a vizsgaldbiztosi feladatok ellataséiizggetlendl
az eljaras ala vont vezetezebdi munkakoérenek szintjéL

A (6) bekezdés azonban specidlis rendelkezéstrteazaa fegyelmi eljards ala vont igazgato
esetére, és arra az esetre, héigazgatésag vezge a Bigazgatdosag felligyelete, iranyitasa
alatt all6 als6bb foku szerv valamely mas végetigyében vonja magahoz a fegyelmi
jogkort. (Mivel — eltééen az adoztatasi szervek és vamszervek hierartiiajdaa Binlgyi
Féigazgatdsag felligyelete, irAnyitasa alatt alléaedlis linlgyi igazgatésagok kozépfoku
szervek, igy itt a Javaslat &i§azgatdésag feligyelete, iranyitasa alatt allo glals foku
szervekél szol.)

Hasonlé rendelkezést tartalmaz a (7) bekezdés welimg eljaras ala vontéfgazgato
esetére, €s arra az esetre, ha a NAV elntke — pddtizHivatalon kivil — a NAV kdzponti,
kozépfoku, illetve alsé foku szervének valamely et@e tekintetében magahoz vonja a
fegyelmi jogkdrt.

A rendelkezés meghatarozza a vizsgalobiztossal tszeniennalld dsszeférhetetlenség
eseteit is, tovabba kimondja, hogy a vizsgalobirésa vizsgalobiztosi feladatai ellatasaért
kilon nem jar dijazas.

Amennyiben az eljaras ala vont jelenléte a téngaliésztazasat gatolna vagy a
kotelezettségszegés sulya és jellege a munkéhelgtd tavoltartast indokolja, a fegyelmi
jogkdr gyakorldja az érintettet az allasabdl fefagztheti. A 33/U. 8§ rendelkezés
meghatarozza a felfliggesztéssel kapcsolatos rezaitetlyokat.

A 33/V. §, 33/W. § 33/X. § a vizsgdlati szakasolgfatdsanak részletszabalyait hatarozza
meg, ebsegitve ezzel a fegyelmi eljardsok egységes szabadyerinti lefolytatasanak
feltételeit. Szabdalyozza a Javaslat az eljarasvatdh meghallgatasat, a taniumeghallgatasra,
szembesitésre €s az egyéb bizonyitékokra vonatkor@lkezéseket.

A 33/Y. 8 meghatarozza a vizsgalat lefolytatasané@ghataridejét, dszabaly szerint 60
napon beldl be kell fejezni. A Javaslat meghatéaazzizsgalo jelentésének koteidartalmi
elemeit, amelyek sziikségesek a megalapozott dirggkozatalahoz.

Amennyiben a megalapozott dontés meghozatalahozségés informaciok nem allnak
rendelkezésre, lehtég van un. poteljaras lefolytatasara.

Amennyiben az eljaras ala vont a kotelezettségstegéizsgalat soran elismerte, tovabba a
targyalasrol lemondott, és a tényallas megitél§gyezetfi, a szabalyozas az eljarasnak ezen a
pontjan is lehdiséget biztosit egyfajta egysisitésre, igy ebben az esetben a fegyelmi
jogkdr gyakorléja fegyelmi targyalas nélkil is jegdt meghatarozott fegyelmi biintetések
kiszabasara.

A fegyelmi eljards masodik szakasza a targyalaseharak soran dszabaly szerint
megsziletik az érdemi dontés. A fegyelmi tanacékadra fegyelmi jogkér gyakorloja, masik
két tagjat a fegyelmi jogkor gyakorlgja jeldli KA 33/Z. 8 meghatarozza a fegyelmi tanacs
tagjaira vonatkozé éirasokat, ahol hasonlé korlatok érvényesiinek, raintizsgaldbiztos
tekintetében.

A 23. 8-hoz
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A 34. § szabalyozza a targyalasra vonatkozo repdéleket.

A 34/A. 8 meghatarozza, hogy a fegyelmi biintetédyan elvek szerint kell kiszabni,
illetve lehebveé teszi, hogy ha a korilményekre tekintettel aetgtpébb fegyelmi bintetés
kiszabasa is indokolatlan, ugy a fegyelmi bint&iézabasat meikni lehet, de ez esetben is
— a fegyelmi vétséget megallapitd, indoklassalt@lia hatarozatot kell hozni. Erre azért is
szikség van, hogy a fegyelmi vétség elképet- legyen a vétség akarmilyen enyhe —
szabalyellenes magatartdsa sulyatdegll érezze, masrészt nem utolsé sorban azért is kell
hatarozatot hozni, hogy a érintett — a mégiscsakaelsztalo — dontést birdsagotel
tamadhassa.

A 34/B. § a fegyelmi eljaras megszuntetésének ésaitkhatarozza meg.

A 34/C. § — a pénzigdyok sajatos helyzetére tekintettel — rendezi azésstet, amikor a
fegyelmi tanacs olyan fegyelmi bintetést tart immbiak, ami a hataskorét meghaladja.
llyenkor a fegyelmi a tanics a dontésre vonatk@@glatat és az iratokat a hataskorrel
rendelked vezebnek, adott esetben a kijel6lt miniszternek kildigmeaki — Ujabb fegyelmi
tanacs felallitasa nélkil — dont az tigyben.

A 34/D. § a fegyelmi buntetés végrehajtasainak &gali hatarozza meg. E korben
kiemelend, hogy ha a kormanyzati szolgalati jogviszony, tdgas szolgdlati jogviszony a
jogersen kiszabott fegyelmi blntetés végrehajtagdt elagy annak végrehajtasa kdzben
szinik meg, Ugy nem csak a 33/G. 8§ (3) bekezolgd) pontja szerinti fegyelmi blntetés,
hanem ag)—h) pontok szerinti buntetés, azaz a déimiald megfosztas, illetve a vedet
munkakortdl nem vezeii munkakorbe helyezés bintetést érvényesiteni kell Uj
munkaltatonal akkor, ha az érintett meghatarozdit alatt Gjabb kormanyzati szolgalati
jogviszonyt, illetve hivatdsos szolgalati jogvisybriétesit. Ez tehat azt jelenti, hogy az
érintett az Uj munkaltatonal sem kaphat a bulntétébhtralé idétartam alatt vezét
megbizast, illetve cimet. Ennek indoka, hogy had&askolgalat egyik szerve az adott
cselekményért ilyen sulyos bintetést talalt indiak, az ne legyen annuléalhaté azzal, hogy
az érintett egy masik allamigazgatasi vagy fegyveemerv szolgélataba lép.

Eljaras a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, atésos szolgalati jogviszonnyal 6ssze
nem flig@ biincselekmény esetéA: 34/E. § atveszi a Hsztébazt a leheiséget, hogy azt a
munkatarsat, akivel szemben a kormanyzati szolgfgviszonybdl, hivatasos szolgalati
jogviszonybdl ered kotelezettségeivel dssze nem féduincselekmény miatt blntetljaras
indult, indokolt esetben — az allasbdl vald felféggtés atjan — tavol lehessen tartani a
munkahelyéil a bilntebeljaras befejezéséig. Hangsulyozni kell, hogy ezeharas nem
tartozik a fegyelmi eljaras keretei koze, a tovémyonallo eljarasként hatarozza meg.

Kartéritési feledbsség:A 34/F. §-ban a Javaslat a kértéritési tedség altaldnos alakzataként
a vetkességi felésseéget hatarozza meg. Ennek meglelel a foglalkoztatott dszabaly
szerint az 4ltala a korményzati szolgéalati jogviszbol, hivatdsos szolgélati jogviszonyabdl,
illetve munkajogviszonyabdl eréd kotelezettségeinek megszegésével szandékos vagy
gondatlan magatartassal a munkaltatbnak okozott K@teles megtériteni. A munkaltatot
terheli a bizonyitasi kotelezettség a foglalkoztatnagatartasanak (kotelességszegésenek)
felr6hatosaga, a kar bekdvetkezte és mértéke, watiamn okozati 6sszefligges tekintetében.

A Kartérités mértéke vonatkozasaban differenciakhbalyozast tartalmaz a Javaslat,
fenntartja az ex lege korlatozott kartéritési fedebget a gondatlansaggal okozott karok
korében (fuggetlenldl a gondatlansag méridkdidvetve a Hszt. — és a kdzszolgalatban a
Kttv. hatélybalépéséig érvényben dév— szabdlyozaséat), ugyanakkor szandékos karokozas
esetén a teljes kart kell megtériteni. Ennek metfieh gondatlan karokozas esetén a
karokozo6 egyhavi, meghatarozott esetekben haronilletménye (tavolléti dija, ellatmanya)
erejeig felel.
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Az Uj Mt.-hez igazodva, a kartérités mértékének ldtorasahoz vezethet az an.
elérelathatdésagi szabaly, amelynek alapjan a foglaitot azt a kart koteles megtériteni,
amelynek bekovetkezésével a karokozas idején shamotl, azaz a magatartasaval igen
tavoli okozati O0sszefiiggésben bekoévetkezett kar@zanban nem. E szemlélet mind a
gondatlanul, mind a szandékosan okozott karok lesetéérvényesil. Ugyancsak
karmegosztasra vezet a munkaltato vétkes kdzrehatakamint a munkaltatoi karenyhitési
kotelezettség teljesitésének felréhatd elmulaszté$a Javaslat hasonléan a
jogviszonytorvények szabalyozasahoz — nem értékilglalkoztatott terhére, ha a kar olyan
jogszabalyséét utasitas, parancs teljesité8iékeletkezetett, amelyre az érintett az utasitast,
parancsot add figyelmét — a jogviszonytorvényekbeghatarozottak szerint —éebleg
felhivta.

A 34/G. § a vétkességen alapulo fégslég aloli kivételként szabalyozza az un. énegsi
felelosséget, amely olyan dolgok tekintetében terheli aglatkoztatottat, amelyeket
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettdagat at, és amelyeket allandGaizetben
tart, kizar6lagosan hasznal vagy kezel. A foglalatmt felel e dolgokban bekdvetkezett
hianybdl, illetve e dolgok megrongalédasabdl érkélr esetén. Ennek feltétele — a pénztaros,
a pénzkezél és az értékkez&ékivételével —, hogy a dolgot jegyzék vagy elisnéery alapjan
igazoltan atvette. Kimentési okként hatarozza megnaelkezés, ha a hianyt elharithatatlan
kilsé ok idézte &, vagy a munkaltatd a biztonsagiozés feltételeit nem biztositotta, illetve
ha a karokozo bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogydott helyzetben altalaban elvarhato.

A 34/H. § — szintén a vétkességi féksdég aloli kivételként — meghatarozza az un.
leltarhianyért fennallo felékséget, amelynek feltétele, hogy az érintett muidkd&irasaban
rogzitve legyen munkakori feladatai kozott a részrabalyszéen atadott és atvett raktari
leltarkészlet raktarkezelése, a munkavallalé esegigig a leltarfelélsségi megallapodas
megkotése. A leltarhianyért valé félebég csak meghatarozott feltételek fennallasa reseté
ervenyesithét

A 34/1. 8 meghatarozza a tébbes karokozas esadégadd szabalyokatbbzabaly szerint
ebben az esetben a vétkesség aranyaban felelnéiokokdk, ha ez nem allapithatd meg,
kozrehatdsuk aranyaban, ha pedig a kdzrehatdsaas®em allapithatdé meg, agy egyenl
aranyban viselik a kart. A mérzési felebsség fennallasa esetén a karokozok illetményik
aranydban felelnek. A leltarhianyért fennalld fédsleg tekintetében érvényesidpecialis
rendelkezés nem itt, hanem a leltarhiany szabas@ kapott helyet. Szandékos karokozas
esetén egyetemleges kotelezésnek van helye.

A foglalkoztatottat terhél kartéritési felgisség tekintetében a teljes kartérités elve
érvényesil, amelynek alapjan meg kell tériteni akaliaté vagyoni (a karokozd korilmény
folytan a munkaltatd vagyonaban beallott értekcedkls és az elmaradt vagyonbrsl,
tovadbbéa az a karpotlas vagy koltség, amely a mtatkélért vagyoni és nem vagyoni hatrany
csokkentéséhez vagy kikiuszéboléséhez szikségeserésvagyoni karat. A 34/J. § a
kartéritts maodja tekintetébensskabalyként a pénzbeni kartéritést hatarozza meg.
Figyelemmel arra, hogy a NAV-nak a foglalkoztatoéhtal okozott karok vonatkozasaban a
természetbeni kartérités csak nagyon kivételeeldsen kivitelezhé, indokolt a pénzbeni
kartérités dszabalyként tortéhmeghatarozasa. A rendelkezés meghatarozza, heagyyani
kar dsszegének meghatarozasa soran mit kell figpadesenni.

A kartéritési feledlsség megallapitasaréskabaly szerint a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
jogosult. A 34/K. 8§ — meghatarozott kivétekdkteltekintve — a kartéritési eljaras
lefolytatasara a fegyelmi eljaras szabalyait rendiidalmazni, elkeriilve ezzel a felesleges
parhuzamos szabalyozast, figyelemmel a két eljaadonlé vonasaira. Egyik legfontosabb
kivételkent kell megemliteni, hogy kartéritési g soran nem kerll sor a fegyelmi
eljarasnal ismert, an. targyalasos, masodik szdkéslytatasara. A Javaslat — a megalapozott
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dontés meghozataldhoz sziikséges informaciok tajeisrendelkezésre allasanak biztositasa
erdekében — leh&téget biztosit kartéritési poteljaras lefolytatasar

A Javaslat lehéséget biztosit egyfajta egystsitett kartéritési eljaras lefolytatasara,
azokban az egysZermegitéléd Ugyekben, ahol a kar 6sszege ismert (pl. szoigalat
igazolvany elvesztése) és az érintett a kartériedslbsségét és annak mértekét, valamint a
kar 6sszegeét a munkaltatod felhivasara elismerikliere az esetekben a munkaltatdé — kalén
eljaras lefolytatdsa nélkil felhivja az érintetiekdr megfizetésére, amely alapjan a kartéritési
igény — az érintett elismerése esetén — érvenyasith

A 34/L. § és 34/M. § — a Hszt. hatalyos rendelkeitez hasonléan — a meéltdnyossagi
jogkdr gyakorlasat szervezeten belll szabalyozzanekE megfelélen méltanyossag
gyakorlasara a NAV elntke jogosult, ennek keretédggrlemre a kartérités aldl részben vagy
egészben mentesitheti az érintettet, vagy résmatesi konnyitést engedélyezhet. A NAV
elndkének méltanyosséagi jogkdrében hozott ezenédéntekintetében a Javaslat léksépet
biztosit a bir6i utra. Egymillio forint feletti khsszeg esetén mind a kartéritési telség
megallapitasa, mind pedig a méltanyossagi jogk@kggasa a NAV elndkének jogkorébe
utalja a Javaslat.

A torvény a munkaltatéi kartéritési falebég korében a jogviszonytdrvényeknek
megfeleben fenntartia az an. objektiv, vétkes$égtfliggetlen karfelglsséget. A
foglalkoztatottat terheli ugyanakkor a bizonyitas tekintetben, hogy a kérokozas a
kormanyzati szolgalati  jogviszonyaval, hivatdsos olgalati  jogviszonyaval,
munkaviszonyaval okozati ¢sszefliggésben kovetkdrettAz objektiv feldlsség alol a
Javaslat két kimentési okot hataroz meg, igy méhesnunkaltatd, ha a kart az elbepesi
korén kivil e8 olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett szbn# és nem volt
elvarhat6, hogy a karokozo korilmény bekovetkezél@rilje, vagy a kart elharitsa, illetve
ha a kart kizarolag a karosult elharithatatlan rteatfssa okozta. A karmegosztas tekintetben
— hasonléan a foglalkoztatottat terhiddartéritési feléisséghez — érvényesil az a szabaly,
miszerint nem kell megtériteni azt a kart, amelyhekdvetkezése nem voltéetlathato.
Ugyancsak nem kell megtériteni a karnak azt a téaméelyet a karosult vétkes magatartasa
idézett eb, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a karosult rersditési kotelezettségének
nem tett eleget. Hasonldéan a Kttv.-hez a kirendef@smint a kormanyzati erdestorténs
kirendelés vagy hatarozott idegthelyezés esetére a munkaltatok egyetemlegdéSedget
irja eb a 34/N. 8.

A 34/0. 8§ az altaldnos munkaltatéi karfékdégi szabalyt rendeli alkalmazni a
foglalkoztatott munkahelyre bevitt dolgaiban keeatktt karok megtéritésére, fenntartva —
illetve a pénzigyrok tekintetében bevezetve — azt a munkaltatoi téetdget, hogy a
foglalkoztatottat az altala a munkahelyre bevittlgde meghatarozott helyen valo
elhelyezésére kotelezze, illetve bejelentési kiaeateéget irjon 6l A munkaba jarashoz vagy
a munkavégzéeshez nem szilkséges dolgok pedig ecrakldltatd engedélyével vilédt be a
munkahelyre. A munkaltaté altal ezen rendelkezéspjah meghatarozott szabalyok
megsértése esetén a munkaltaté csak szandékomkasaksetén felel.

A munkaltaté kartéritési feléssége esetén is a teljes kartérités elve az iranygg meg
kell tériteni a foglalkoztatott elmaradt jévedelméblogi karat, azt a kart is, amelyet a
foglalkoztatott a sérelendb ered jelenbs fogyatékossaga ellenére, rendkivili
munkateljesitménnyel harit el, nem vagyoni karéyabba a sérelemmel, illetve ennek
elharitasaval 6sszefliggésben felmertlt indokolskgleit.

A rendelkezések meghatarozzak, hogy a kartéritmegének meghatarozasa soran mit kell
figyelembe venni elmaradt jovedelem megallapitasaars természetbeni juttatdsok
ertékenek, illetve a dologi kar mértékének megloatésa soran, illetve hogy kartérités
0sszegének kiszamitasa sordn milyen levonasokarkéhyesiteni.
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A munkaltatbnak nem csak a karosult foglalkoztatdttnem hozzéatartozgjdnak a
karokozassal 6sszefliggésben felmerllt karat is kadigtéritenie, illetve amennyiben a
foglalkoztatott meghal, agy ezen tulndem tartast potld kértéritést kdteles a munkaltatéo a
hozzatartoz6 részére megallapitani. (34/P. §, 33)Q.

Kartéritésként jaradék is megallapithato, jelléemabban az esetben, ha a kartérités tartas
vagy tartas kiegészitését szolgalja, illetve attagakartéritésként. Ez utdbbi megallapitasara
abban az esetben kerill sor, amennyiben a kér \@gyesze pontosan nem allapithaté meg.
(34/R. 8)

A 34/S. § részletesen szabalyozza azokat az eéktkpramelyek a kartérités utdlagos
modositasat teszik sziikségessé. A Javaslat fighelemmszi, hogy — eltéen a Mt. hatalya
ala tartoz6 munkéltatoktol — a NAV tekintetében @remelés” nem munkaltatéi dontés,
hanem jellemé&en térvénymaodositas, illetve a térvényen alapujogaiszonyban eltdltétt idl
szerinti ebmenetel kdvetkezménye. A személyi bérben réséksidz lUgykezélk és a
munkavallalok tekintetében érvényesltilhet az 0jMiz-hasonlé szabalyozas, mivel e kérben
alapveben munkaltatéi dontés eredménye a ,béremelés”, &sxatesen a mindenkori
koltségvetés szabta keretek kdzott.

A 34/T. 8§ meghatarozza a munkaltatot tesh&hrtéritési feldéisség érvényesitésének
modjat, vagyis hogy a munkaltaté kotelessége, Hethyivia a foglalkoztatottat karigénye
eléterjesztésére. Specialis szabaly érvényesil amieemyia munkaltatok feléssége
egyetemleges, illetve a pénzidgyk vezenylése esetén.

A 34/U. § a jogviszonytbrvényekhez igazodva ferfjdamz Un. szakaszos elévilés
intézmeényét, amely a karokozashoz kapcsolddoé velainalld igények elévilési idejének
eltéls kezd idépontjat Aallapitia meg. A rendelkezés tartalmilag orals a
jogviszonytorvények hatalyos szabalyozasaval.

A 34/V. §-ban foglalt rendelkezés letiséget biztosit arra, hogy a NAV elndke barmely
foglalkoztatott tekintetében magahoz vonja a ké#sr jogkor gyakorlasat. Ennek indoka
egyrészt, hogy a NAV specidlis feladataibol adodiéletnek olyan karesemények, amelyek
kivizsgalasat a legfeddb szintre indokolt utalni, illetve a NAV szerveldz6tti szoros
egyuttmikddés, napi kapcsolat, a kozos akcidk soran kUlEhibEAV szervek allomanyaba
tartozé foglalkoztatottak kdzos karokozasa esetéhiztositani kell az egységes eljaras és
elbirdlas lehéiségét. A rendelkezés megallapitja a munkavallaélntetében alkalmazando
rendelkezések koérét. A rendelkezés lébéget biztosit arra, hogy a kartéritési eljaras
lefolytatdsanak eljarasi rendjét a NAV elndke hazaa meg.

A 34/W. § 0sszefoglaldan tartalmazza a kormanwtisebi jogviszonybol és a hivatasos
szolgalati jogviszonybdl szarmazd igények birosdgttie érvényesitésére vonatkozé
rendelkezéseket. Ennek indoka, hogy mind a NAV Komtisztvisebi és ugykezdli
alloméanya tekintetében a Kttv.-hez képest, mindgadgénziggri alloménya tekintetében a
Hszt.-hez képest mar jelenleg is specialis szakak/aranyadd a jogviszonybdl szarmazo
igények érvényesitése tekintetében. Igy szikségedkéa hatalyos szabalyozas szerinti
allapot NAV tv-ben tortéh Gjraszabalyozasa, egyrészt a jogalkalmazast megkénd,
masrészt annak okan, hogy a Javaslat altal a NAMWetv Ujraszabalyozott egyes
jogintézményeknek kozvetlen és meghatarozé kapesolan a biréi utra vonatkozo
rendelkezésekkel, igy ezek egy joganyagon belébh&yozasa indokolt.

A 34/X. 8 meghatarozza a kormanyzati szolgalatviggpny, illetve a hivatasos szolgalati
jogviszony jogellenes megsziintetésének kovetkezeaigrnygnnek keretében meghatarozza,
hogy mely esetekben kérheti az érintett az eredetikakorében valo tovabbfoglalkoztatasat,
illetve, hogy a jogviszony jogellenes megszintetstekintettel az érintettet milyen
juttatasok illetik meg, mintegy kartéritésként,ohttiiggéen, hogy megtortént-e az eredeti
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munkakdrbe valé visszahelyezés, illetve hogy milydindl volt jogellenes a jogviszony
megszintetése. A Javaslat ezen rendelkezés allkiataa NAV munkavallaldira is
kiterjeszti.

Az értelmed rendelkezéseket tartalmazo 34/Y. § tartalmilagynegyt megegyezik a
hatalyos szabalyozassal, pontositasokkal és abi&ligészitésekkel.

Kilénésen a kikuldetés jogintézmeények Ujraszabagéhoz kapcsolédoan a Javaslat
kiegésziti a NAV tv. érteiméz  rendelkezéseit, meghatarozva a
munkavégzési/szolgalatteljesitési hely, a munkalsdervezetszér mikodési teriletének
fogalmat, valamint a személyi rész egyes rendeli@nék egyértelih jelentéstartalma
erdekében a munkaltatd, a szervezeti egyséqg, di Kizezatartozo, illetve a hozzatartozo
fogalmat, valamint meghatarozza, hogy a NAV eggeslelkezései alkalmazasban illetmény
alatt mely illetményelemeket kell érteni.

A belss athelyezés fogalmahoz kapcsol6do javaslatok anféginény gyakorlati
alkalmazasa soran felmerult problémak, félreértereek megoldasat célozzak, amelyek igy
nagyban cstkkenthetik a szervezeten bellli admmisbt.

Kizardlag jogtechnikai okok miatt kertlt sor a ésljujraszabalyozéasra.
A 24. 8-hoz

Az intézkedéseket érititmodositasok célja, hogy a szolgalatteljesités nsdafpasztalt
visszaélésekkel szemben a péniigly megtehessék valamennyi szilkséges intézkedést.

A modositassal leh&té valik, hogy amennyiben a pénzagik a szolgalatteljesités soran
nem a NAV nyomozé hatbésaga hataskorébe tartdim@selekmény gyanujat észlelik, agy
halaszthatatlan nyomozasi cselekményként lefodlaldsganatositsanak, jeldisen
egyszeiisitve a jelenlegi eljarast.

A pénzigyrok szamos esetben kerllnek szembe nem a NAV lia&sk tartozo
biincselekménnyel, szabalysértéssel, igy — a koltséghray eljaras szemdt tartasaval — a
Javaslat lehévé teszi, hogy ebben az esetben is jogosult legydiincselekmény vagy
szabdlysértés elkdvetésén tetten ért, illetve aetiavetésével megalapozottan gyanusithaté
személyt, valamint azt a személyt, akingkzetbe vételét rendelték el, tovabbi intézkedés
megtétele, illetve eljarasi cselekmény foganateaitééljabdl elfogni és a hataskorrel és
illetékességgel rendelkéhatdésaghoz ééllitani.

A 25. §8-hoz

A modositasi javaslat az adatkezel&tadama tekintetében a regirdegbl szold 1994. évi
XXXIV. torvény rendelkezéseihez igazodik, mivel @AW és a Rendrség hinuldozési
feladatokhoz kapcsol6do adatkezelésének egyséegealgazasa indokolt.

Az érintettnek az adatkezeléshez kapcsoldédd jogosiai tekintetében szilkséges a
rendelkezést az informéaciés onrendelkezési joggéhz2 informacioszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. torvény ebirasaihoz igazitani.

A 26. 8-hoz
A NAV tv. 77. §-anak tervezett médositasa megteramAV nyomozo6 hatésaga szamara

a) az EU-val mint ,szervezet’-tel, intézményeiveligynokségeivel), adatkezel
rendszereivel, valamint az EU tagallamaival, ilety

b) 3. orszagokkal, tovabba a nemzetkdzi és a raigohinligyi szervezetekkel

val6 egylttnikddés torvényi hatterét.
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A 77. 8 (2) bekezdésének rendelkezései a NAV nydnmazdsaga altal kezelt személyes és
biinuldozeési adat harmadik orszagnak, valamint a {I) ekezdéseben emlitett nemzetkozi
szervezeteken Kkivlli nemzetkdzi szervezet részémert tovabbitdsdnak szabalyait
modositja a buntétigyekben folytatott reridsegi €s igazsagugyi egyutikddés keretében
feldolgozott személyes adatok védeltézolo 2008/977/1B kerethatarozattal 6sszhangban.

A 27. 8-hoz

A felhatalmazd rendelkezés célja, hogy a NAV tediélben egységes képesitésirasok
valésulhassanak meg.

A 28. §8-hoz

Az alap- és kozépfoku szaktanfolyam elvégzéséreatkomd modositd rendelkezéshez
kapcsolodoan tartalmazza a rendelkezés a szikd$élpegalmazo rendelkezést a kijel6lt
miniszter szamara.

A 29. 8-hoz

Atmeneti rendelkezés, amely meghatarozza, hogy azwszti vagy Btiszti
allomanycsoportba tartozd6 pénzigiknek, akik a 2012. december 31-én a NAV
allomanyaba tartoznak, milyendjpontig kell a kézépfoku szaktanfolyamot elvégeznigk
harom éves ighatar kel id6t biztosit minden érintett szamara adiel kdtelezettség
teljesitéseére.

Tovabba a rendelkezés a Javaslatnak a fegyelmi &artaritési eljarasra vonatkozo
szabalyaihoz kapcsol6dd atmeneti rendelkezésdledtei az 0sszeférhetetlenségi szabalyokat
mabdosito rendelkezésekhez kapcsolddo atmenetilkezdseket hatarozza meg.

A 30. §8-hoz

Az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdésében foglatidelkezés értelmében a titkosszolgalati
eszk6zok és modszerek alkalmazasanak szabalyk#iatas torvény hatarozza meg, ezért a
NAV tv. szévegét szikséges kiegésziteni az eztd&lkl zaradékkal.

A 31. 8-hoz

A Javaslat UOjraszabalyozza a kiemelt munkaltatojkdo gyakorlasara vonatkozo
mellékletet.

A 32. 8-35. §-hoz

A rendelkezések tartalmazzak a szbvegcserés masokit, a torvény hatalybalépésére
vonatkoz6 szabalyokat, a titkos informéacidggsre vonatkozd egyes rendelkezéseket
modosité rendelkezést sarkalatosnak dwid rendelkezést, valamint egyes jogszabalyi
helyek hatalyon kivil helyezését.

A 36. §8-hoz

Tekintettel arra, hogy a Nemzeti Ado- és Vamhivéiigatasosos allomanyu tagjai a Btk.
tekintetében nem mésulnek katonanak, igy ezt a ragitést a szabalyseértési térvényben sem
indokolt fenntartani. A rendelkezés az ehhez szjgsémobdositast végzi el. Ennek
kovetkeztében a fegyelmi eljaras szabalyai kozelnsaradt a Hszt. szerinti, fegyelmi eljaras
keretében elbirdland6 szabalysértés esetkorérmdbalgozasa, nagymértékben egyézitve
a szabalyozast.
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