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Dr. Kévér Laszlé
az Orszaggylés elndkének

Helyben

Tisztelt Elnsk Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szol6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1) bekezdése,
valamint 102. § (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Ado- és Vimhivatalrol szolo 2010. évi CXXIL
torvény modositdsdrol sz616 T/8967. szamu térvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot

terjesztjiik elo:
A torvényjavaslat 8. §-aban NAV tv. 17/C. §-anak (1) bekezdése az alabbiak szerint mddosul:

»(1) Amennyiben a pénziigyOr egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota alapjan munkakore
ellatasara alkalmatlanna valt, a munkaltatdé koteles a pénziigyor részére az allapotanak,
képzettségének, végzettségének megfeleld masik, elsGsorban hivatasos munkakort, betdlthetd
hivatdsos munkakér hianyaban nem hivatdsos munkakort felajanlani. Amennyiben a munkaltatonal
nincs megfeleld betdltetlen munkakor, gy szamara — a szerv vezet6jének hozzajarulasdval —a NAV
mas szervénél is felajanlhaté az allapotinak, képzettségének, végzettségének megfeleld masik
munkakdr. A pénziigy6rt a Hszt. 56. § (2) bekezdés a) pontja alapjan akkor lehet felmenteni egészségi,
pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag esetén, ha

a) az allapotanak megfeleld betoltetlen munkakor a munkaltaténal, illetve a NAV mas szervénél
nincs, és rendelkezési allomanyba sem helyezhetd,

b) a felajanlott masik, allapotanak megfelel6 munkakért a pénziigyor nem fogadta ell, vagy

¢) megvaltozott munkaképességit személyek ellatasara jogosultsagot szerzett].”




Indokolds

Onmagéban nem lehet felmentési ok, ha a megvaltozott munkaképességii személy rokkantsagi
ellatasra lenne jogosult. Amennyiben van olyan munkakér, amiben a megvaltozott munkaképességi
személy foglalkoztathato, akkor a tovabbfoglalkoztatasat biztositani kell.

Budapest, 2012. november 5.
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