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Moddosité javaslat

Dr. Kévér Laszlo
az Orszaggyllés Elndke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!
Az egyes hazszabélyi rendelkezésekr6l sz6l6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények allami atvételérdl és egyes torvények moédositasarol szolo T/8889. szamu
torvényjavaslathoz az alabbi
moédosité javaslatot
terjesztem elo:

A torvényjavaslat a kovetkez6 Gj 72. §-sal egésziil ki:

»72. § Az Mmtv. 25. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

+(33) A tranzitfoglalkoztatas hatarozott idejli munkaviszonyban tOrténik. A tartds
foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalé utidn igénvelhetd, a 25. § (1) bekezdésben
meghatérozott tamogatasnak nem feltétele a hatirozott idejii munkaviszony.””

INDOKOLAS

A torvény indoklasa szerint tekintettel arra, hogy ,a rehabilitacio — céljat tekintve —
elsosorban hatarozott idejli foglalkoztatasban valdsul meg, indokolt biztositani a lehetoséget
arra, hogy a foglalkozasi rehabilitacio hatdrozott idejii foglalkoztatas keretében torténjen.”
Véleményiink szerint mig a rehabilitacios céli tranzitfoglalkoztatis esetén indokolt lehet a
hatarozott idejii munkaviszony, a timogatasi id0szak 3 éves fels6 korlatja miatt, ugyanez nem
mondhaté el a tartdés foglalkoztatasrél. Tartds foglalkoztatds esetén — melynek nem célja a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé felkészitése a nyilt munkaerbpiacon torténd
foglalkoztatasra - az egyéni tamogatas idGtartama 3 év utan korlatozas nélkiil ismételten
megallapithat6. Ezért a hatarozott idejii munkaviszony eldirdsa a tdmogatott foglalkoztatas
idOtartamara indokolatlan hatranyt jelent a munkavallaléra nézve. Ezért javasoljuk, hogy a
torvény mondja ki, hogy a korlatozas nélkiil meghosszabbithaté tamogatott foglalkoztatas
esetén ne legyen elbiras a hatarozott idejii munkaviszonyra.

Ez a megoldas van Osszhangban a Tanadcsnak az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodasrol szélé 1999/70/EK
iranyelvével is, amely kimondja, hogy az iranyelv rendelkezéseitdl valo eltérésre csak az
allamilag tamogatott beilleszkedési programok, képzési programok stb. esetén van lehetdség.



A tartdés foglalkoztatds — mely esetében egyaltalan széba keriilhet az 5 évet meghalado
tamogatott foglalkoztatds - célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalo
munkakészségének, egészségi allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositisa mellett, védett koriilmények kozott, munkaviszony
keretében torténd megorzése, fejlesztése. Ennek a foglalkoztatasi formanak nem célja a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténd
foglalkoztatasra. Mivel tehat a tartés foglalkoztatds nem mindsiil beilleszkedési programnak,
ezért a hatdrozott idejli munkaviszony 5 éven tili meghosszabbitasinak lehetové tétele
stilyosan sértené az EK-iranyelv kivételre vonatkozo rendelkezéseit.

Budapest, 2012. november 7.
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