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Moddositd javaslat

Dr. Kovér Laszlé
az Orszaggyllés Elnoke részére

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekr6l szol6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellitasi
intézmények allami atvételérdl és egyes torvények moédositasirél szolé T/8889. szamu
torvényjavaslathoz az alabbi

modosité javaslatot
terjesztem elo:
A torvényjavaslat 71. §-a elmarad:

[71. § A megviltozott munkaképességii személyek ellitasairél és egyes torvémyek
modositasarol szélé 2011. évi CXCIL. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 25. §-a a
kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A megvaltozott munkaképességii személy hatarozott idejii munkaviszonya — a
Munka Torvénykonyvérdél szélo torvémy 192. § (2) bekezdésétdl eltéréem — az (1)
bekezdés alapjan tamogatott foglalkoztatasa idétartamara meghosszabbithaté.”]

INDOKOLAS

A tdrvényjavaslat indokldsa szerint a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keretmegéllapodésrol sz6l6 1999/70/EK iranyelv mellékletének 2. szakasza az 4llamilag
tamogatott beilleszkedési programok tekintetében lehetGséget biztosit az iranyelvt6l eltérd
szabalyozasra. Fentieckre tekintettel a rehabilitaciés foglalkoztatdsban — mint allamilag
tamogatott beilleszkedési programban — részt vevik esetében a hatarozott idejii munkaviszony
meghosszabbitisara specialis szabalyozast tartalmaz, a rendelkezés szerint e személyek
munkaviszonya a foglalkozasi rehabilitacié id6tartamara meghosszabbithat6.” Mivel a tartos
foglalkoztatas — amely esetén egyaltalan szoba johet az 5 éven tili timogatott foglalkoztatas -
célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalé munkakészségének, egészségi
allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltaté tevékenység biztositasa
mellett, védett korilmények kozott, munkaviszony keretében térténé megdrzése, fejlesztése,
é¢s nem célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalo felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténd foglalkoztatasra, igy ez nem mindsithet6 beilleszkedési programnak.
A modositas ezért nem felel meg az EK-iranyelv kivételekre vonatkozo rendelkezéseinek.



Annak érdekében ugyanakkor, hogy a hatarozott idejli munkaviszony 6t éves felso korlatja ne
jelentsen hatranyt azon megvaltozott munkaképességiiek szamara, akik 6t évet meghaladoan
maradnanak ugyanazon munkaltaténal timogatott foglalkoztatasban, ezért szikséges volna a
2013. januar 1-jén életbe 1ép6 tamogatasi rendelet olyan iranyd mddositasa, amely kiveszi a
hatarozott idejii munkaviszonyt a tamogatasra valé jogosultsag feltételei koziil.

Budapest, 2012. november 7.

Dr. Siél Be 3 adett
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