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Irasbeli kérdés

UJ VALTOZAT A K/8568. SZAMU KERDES HELYETT

Kovér Laszlonak,
az Orszaggyllés elnokének

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggylésrdl sz0l6 2012. évi XXXVI. térvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli
kérdést kivanok intézni a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumot vezetd miniszterhez, mint a
targyban illetékes minisztérium vezetdjéhez

wEzek szerint Ont is félrevezetik?”
cimmel.

A benvujtott kérdésemre a valaszt irdsban varom.

Tisztelt Miniszter Asszony!

K/8322. szdmon feltett irasbeli kérdésemben megfogalmazott, a Pro Regio Nonprofit
Kozhasznu Kft. (tovabbiakban: Pro Régié Kft.) kézérdekii adatok kozzétételére vonatkozd
torvényi kotelezettségeire adott valaszaval kapcsolatosan a kovetkezOkrol tajékoztatom.

Tisztelt Miniszter Asszony vélaszlevelében kiemeli, hogy a Pro Régié Kft. tajékoztatasa
alapjan a szervezet , eleget tett a kioztulajdonban dllo gazdasdagi tdrsasdgok takarékosabb
mitkodésérdl  szolé  2009. évi  CXXIL torvény rendelkezései szerinti  kozzétételi
kotelezettségének”, valamint, hogy foly6 év augusztus 27-én tulajdonosi jogkorében eljarva 1j
feliigyeld bizottsagi tagokat nevezett ki.

Felhivom Tisztelt Miniszter Asszony figyelmét, hogy a koztulajdonban &ll6 gazdasigi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény 2. § (9) bekezdésében
foglaltak szerint: , 4 kozzétett adatok a kiozzétételt kovetd két évig nem tavolithatoak el.”
Ebbbl eredéen a Pro Régié Kft-nek az On, illetve az Onén keresztiil az irdnyomba nyujtott
tajékoztatdsa nem felel meg a valdésagnak, tekintettel arra, hogy a megel6z6 feliigyeld
bizottsagi tagokra vonatkozolag, amely személyek még egy honappal ezelétt jogviszonyban
alltak, semmilyen adat nem lelheté fel.

Tajékoztatom tovabba Tisztelt Miniszter Asszonyt, hogy a kézbeszerzésekrdl szolo 2011. évi
CVIIL térvény 31. § (1) bekezdésének alabbi relevans pontjai szerint:



»31. § (1) Az ajanlatkérd koteles az aldbbi adatokat, informdcidkat, dokumentumokat, ha
rendelkezik honlappal, sajdt honlapjin, ha honlappal nem rendelkezik a Kozbeszerzési
Hatdsdg vagy onkormdnyzati intézmény esetén a fenntartoé honlapjan kozzétenni:

e) a kozbeszerzési eljdards alapjan megkotott szerzédéseket;

) a szerzddés teljesitésére vonatkozo kivetkezd adatokat: hivatkozdst a kozbeszerzési eljdardst
megindito hirdetményre, a szerzGdd felek megnevezését, azt, hogy a teljesités szerzodésszerii
volt-e, a szerzddés teljesitésének az ajdanlatkérd dital elismert idGpontiat, tovabbd az
ellenszolgdltatads teljesitésének iddpontjat és a kifizetett ellenszolgdltatds értékét;

g) a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott éves statisztikai osszegzést.”

A kozzététel idObeli terjedelmére az alabbi jogszabalyhelyek tartalmaznak kotelezd erejli
rendelkezéseket:

W31, § (4) Az (1) bekezdés c)-d) és f)-g) pont szerinti adatoknak, informdcidoknak,
dokumentumoknak a honlapon a 34. § (2) bekezdésében meghatdrozott idépontig kell
elérhetonek lenniik.

.34. § (2) A kizbeszerzési eljdrds eldkészitésével, lefolytatdasaval kapcsolatban keletkezett
dsszes iratol a kiozbeszerzési eljdards lezdruldasdatol [30. § (2) bekezdés], a szerzddés
teljesitésével kapcsolatos dsszes iratot a szerzGdés teljesitésétél szamitott ot évig meg kell
Orizni.”

A bemutatott szabalyozast tartalmaz6 torvény 2011. augusztus 21. napjatél hatélyos,
ugyanakkor a kézbeszerzéseket szabalyozd korabbi jogszabaly — a 2003. évi CXXIX. torvény
a kozbeszerzésekrol — 99/A. § (3) bekezdése alapjan a kozbeszerzési eljaras alapjdn megkotott
szerzo6dések sajat honlapon valo kozzététele 2010. januér 1. napjatol fenndllo kotelezettség,
melynek a Pro Régio Kft. szintén nem tesz eleget.

Felhivom tovabba Tisztelt Miniszter Asszony figyelmét arra is, hogy a Pro Régié Kft. —
fentiekben bemutatottak szerint hidnyos — kozzététele mellett is megallapithaté, hogy az
iigyvezet6 havi 1 500 000 Ft-os javadalmazasa mellett legfeljebb 6 havi fizetésének megfeleld
prémiumra jogosult évente. (A nyilvanossagra hozott kozadatot mellékelem.) Az On
K/8322/1 szam tajékoztatasa szerint az ligyvezetd 2011. évi munkavégzéséhez kapcsolodoan
18 000 000 Ft bruttd bérben, valamint 10 500 000 Ft prémiumban részesiilt, azaz a hat havi
bérén feliil tovabbi egy havi alapbérének megfeleld prémiumot kapott.

Kérdezem tehat Tisztelt Miniszter Asszonyt az alabbiakrol:

1. 2010. januar 1. napja 6ta (amiota a teriiletfejlesztésért felelés miniszter gyakorolja a
tulajdonosi jogokat) hany alkalommal €és milyen formaban hivta fel a Pro Régi6é Kfi.
ligyvezet6jét a kozzétételre vonatkozo jogszabalyi kotelezettségének betartasara?



2. Milyen jogcimen kapott az tigyvezetd 2011. évi munkavégzéséhez kapcsolédoan, a hat
havi bérének megfeleld prémiumkitiizésen feliil tovabbi prémiumot?

3. Minthogy a Pro Régié Kft. iigyvezetdjének prémiumokkal egyiitt szdmitott éves
javadalmazasa kozel haromszorosa a tobbi Regiondlis Fejlesztési Ugyndkség
vezetdjének prémiumokkal egyiitt szamitott éves javadalmazasinak, milyen
intézkedéseket tervez meghozni a kiilonbségek megsziintetésére, a mai magyar
valdsagtol nagysagrendekkel elrugaszkodott javadalmazas megsziintetésére, kiilonos
tekintettel arra, hogy a Ko6zép-Magyarorszagi Operativ Programok forrasai lassan
jelentéktelenné valnak?

Varom megtiszteld véalaszat.

Budapest, 2012. szeptember 26.

Tisztelettel:
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KOZERDEKU ADATOK

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikdésérdl sz61o 2009. évi CXXI.
térvény (a tovabbiakban: Tv.) szerinti kozzétételi kotelezettségnek a mindenkori
kozhasznusagi jelentésben nem szereplé adatok tekintetében a Tarsasag az alabbiak szerint
tesz eleget:

A Tarsasag vezeto tisztségviseloje egyediil Dr. Lukovich Tama4s ligyvezetd igazgato.

A Tarsasag feliigyel6bizottsaga haromtagi. A feliigyel6bizottsag tagjainak neve, megbizasi
dija:

Szerenka ]:ibor: havi bruttd 95.000.- Forint

Dr. Biczi Eva: havi bruttd 95.000.- Forint

Kulcsar Annamaria: havi brutté 95.000.- Forint

A feliigyelObizottsagi tagok a megbizasi dijon feliil egyéb jaranddsagban, jogviszonyuk
megsziinése esetén pénzbeli juttatidsban nem részesiilnek.

A Tarsasag vezeto allasi munkavallal6ja egyediil Dr. Lukovich Tamaés iigyvezet6 igazgato
(4j Mt. 208.§ (1) bek.). A Tarsasagnak az 0j Mt. 208.§ (2) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallaléja nincs. Onéllé cégjegyzésre a Tarsasag munkavallaloi kozil egyediil Dr.
Lukovich Tamas jogosult, akinek

neve: Dr. Lukovich Tamas,

tisztsége: ligyvezetd igazgato,

munkakoére: ligyvezetd igazgatd,

pénzbeli juttatsai:

- személyi alapbére: havi brutté 1.500.000.- Forint

- egy¢b pénzbeli juttatasai:

-- a Cafeteria keretében évi 725.000.- Forint

-- onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds cimén a személyi alapbér 5%-a: havi 75.000.- Forint
-- prémium cimén adhat6 évente legfeljebb hat havi személyi alapbér

- id6bérben nem részesiil

- id6bért megalapoz6 megallapitott idétartama nincs

- teljesitménybérben nem részesiil

- teljesitménybért megalapozé teljesitménykovetelménye nincs

Dr. Lukovich Tamas munkavallalét végkielégités és felmondasi iddtartam nem illeti meg (a
munkaszerz6dése alapjan hatarozott idejli munkaviszonyban all). Munkaviszonyanak
megsziintetése esetén, ha az nem kozos megegyezéssel vagy azonnali hatdlyt felmondassal
torténik, a hatarozott id6b6él még hatralévé idére jaro atlagkeresete illeti meg.

A megallapodas alapjan kikotott idotartam: harom év.
A megallapodas szerinti kotelezettségvallalasanak ellenértéke: az utolso tizenkét havi
jovedelmének Osszege.

Dr. Lukovich Tamésnak a munkaviszonya alapjan kozvetve nyujtott pénzbeli juttatisai a
kovetkezok:

- cégautd hasznalati,

- céges mobiltelefon hasznalati jogosultsag.



A Magyar Allamkincstarnal vezetett bankszamlik feletti rendelkezésre — mind
elektronikusan, mind papir alapon — az tligyvezet6 igazgatéd 6nalldan jogosult, mig a gazdasagi
vezetd, az igazgatOhelyettes, az EU irodavezetd és a Titkarsagvezetd koziil ketten egyiittesen
azzal a korlatozassal jogosultak rendelkezni, hogy kéziiliik az egyik alaironak minden esetben
a gazdasagi vezetOnek kell lennie.

A Tv. 2.§ (2) bekezdése alapjan kozzéteendd, a 2.§ (1) bek. b) és ca), cb) cc) pontjai szerinti
adatok:

Gazdasagi vezet6

- részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok,
ezen beliil személyi alapbére: havi brutté 770.000.-Ft

- id6bére, teljesitménybére, idébért megalapoz6 idbtartam, a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykovetelmények: nincs

- végkielégitésének a munkaszerz6dése alapjan jaré mértéke: nincs

- felmondasi idejének a munkaszerzédése szerinti tartama: 3 ho

- megallapodas szerint kik6tott idStartam és a kotelezettségvallalas ellenértéke: nincs

Igazgato helyettes

- részére a munkaviszonya alapjan koézvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli juttatasok,
ezen belill személyi alapbére: havi brutté 850.000.-Ft

- id6bére, teljesitménybére, idobért megalapozé idétartam, a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykdvetelmények: nincs

- végkielégitésének a munkaszerzédése alapjan jaré mértéke: nincs

- felmondasi idejének a munkaszerzédése szerinti tartama: 3 ho

- megéllapodas szerint kik6tott id6tartam és a kotelezettségvallalas ellenértéke: nincs

EU irodavezeto:

- részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli juttatdsok,
ezen beliil személyi alapbére: havi brutté 750.000.-Ft

- id6bére, teljesitménybére, idébért megalapoz6 idétartam, a teljesitménybért megalapozd
teljesitménykovetelmények: nincs

- végkielégitésének a munkaszerz6dése alapjan jaré mértéke: nincs

- felmondasi idejének a munkaszerz6dése szerinti tartama: 3 ho

- megallapodas szerint kik6tott idStartam és a kotelezettségvallalas ellenértéke: nincs

Titkarsagvezeto:

- részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy koézvetve nyujtott pénzbeli juttatasok,
ezen beliil személyi alapbére: havi brutté 620 000.- Ft

- id6bére, teljesitménybére, idébért megalapozo idétartam, a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelmények: nincs

- végkielégitésének a munkaszerzédése alapjan jaré mértéke: nincs

- felmondasi idejének a munkaszerz6dése szerinti tartama: 3 ho

- megallapodas szerint kik6tott iddtartam és a kételezettségvallalas ellenértéke: nincs

A Tarsasagnal a Ptk. megbizasra vonatkozé szabalyai szerint alkalmazott vezetd tisztségviseld
nem miikodik.
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