ORSZAGGYULES HIVATAL .
T/7955/20. szam

Erkezett: 2012 SIEPT 17.

Az Orszaggyiilés
Szamvevoszéki és koltségvetési Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsaginak bizottsagianak
Gazdasagi és informatikai Ifjusagi, szocialis, csaladiigyi és lakhatasi
bizottsaganak bizottsaganak

ajanlasa

a munkahelyvédelmi akcidotervben foglaltak megvaldsitisa érdekében sziikséges
egyes torvények modositisdrol szolo T/7955. szamu torvényjavaslat

részletes
vitajahoz
Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggyllés SzamvevOszéki és koltségvetési bizottsaga (a tovabbiakban: Koltségvetési
bizottsag) — elsd helyen kijelolt bizottsdgként —, Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsaga (a
tovabbiakban: Foglalkoztatasi bizottsag), Gazdasagi és informatikai bizottsaga (a tovabbiak-
ban: Gazdaséagi bizottsag), valamint Ifjisagi, szocilis, csaladiigyi és lakhatasi bizottsaga (a
tovabbiakban: Ifjusagi bizottsag) megvitatta a munkahelyvédelmi akciétervben foglaltak
megvalositisa érdekében sziikséges egyes torvények médositasarol szol6, T/7955. szamon
beterjesztett torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/7955/1.—/19. szami modositd

javaslatokat.

Az ajanlasban szereplé roviditések:

Eat. = az egyes adotorvények és azzal §sszefiiggh egyéb torvények modositasardl
sz616 2011. évi CLVL. térvény
Szakhoz.tv.=  a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol

sz616 2011. évi CLV. torvény

Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegébdl elhagyni javasolt szoveget [ | zardjel kozé téve, az 4j
szbvegrészeket pedig alahtizassal jelsljiik. Ha a modosit6 javaslatban ettdl eltérd jelolési moéd szerepel - az
egységes elbirdlds megkonnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jellési modhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalméra figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsagok allasfoglaldsaként a "nem tdmogatja" megjegyzést hasznalja, ott a
modositd javaslat a jelenlévd képviselok egyharmadénak tdmogatasat megkapta.

Ahol az ajénlas a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsag a médositéd javaslatrél nem
foglalt 4llast.




Amennyiben a mo6dosité javaslat a térvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szdmozasara,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat elfogaddsa esetén ezek értelemszerfien megvaltoznak a
tdrvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre t6rténd kiilon utalas nélkiil is.

A hatarozati hazszabalyi rendelkezés 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a modosito javaslatokra
vonatkoz6 észrevételeket az ajanlas érintett pontjaihoz fiizétt keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra irdnyuld torvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HHSZ. 94. §
(3) bekezdésére, ha a benyijtott médosité javaslat a moédositandé torvény torvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a modositd javaslat hazszabalyszeriiségér6l bizottsagi dontés szitkséges.

Az ajinlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténd utalést, ha az els6 helyen kijelolt
bizottsag megallapitja, hogy a modosité javaslat ellentétes a HHSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A médosité javaslatok kozotti 6sszefliggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld altal benytjtott
modosito javaslatokrol vagy t6bb képviseld 4ltal kdzosen benyujtott médosito javaslatokrél egyszerre célszerii
donteni.

Azokat a modosit6 javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szdvegrész elhagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbol csak a jogszabélyhelyre torténd hivatkozéssal tessziik kozzé.

1. Gir Nandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlé, Téth Csaba képviseld
a torvényjavaslat 1. § (1) bekezdésének a kivetkezd mddositasét javasolja:

1. § (1) A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo
2011. évi CLV. torvény (tovabbiakban: Szakhoz. tv.) 4. §-a a kovetkezd (la) bekezdéssel
egésziil ki:

»(1a) A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaloknak) a szocidlis hozzgjarulasi adé alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terhel6 kézterhekkel és mas levonasokkal nem csékkentett
(brutté) munkabérének Osszege, de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavéllalonként
havonta [100] 200 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyéara tekintettel a
targyhénapban a szocialis hozzéjarulési ad6 alanya

a) a tartésan allaskeresé személyek utan, vagy

b) a gyermekgondozasi dij folydsitasat kévetben, a gyermekgondozasi segély, valamint a
gyermeknevelési timogatas folyositasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok
utan
a foglalkoztatas elsd két évében igénybe vehetd szocidlis hozzéjarulasi adokedvezményt
érvényesit. Részmunkaid6s foglalkoztatott esetén legfeljebb [100] 200 ezer forint ardnyosan
csokkentett része vehet6 figyelembe. E bekezdés alkalmazasdban részmunkaidés foglalkozta-
tasnak mindsiil az a foglalkoztatds, amelynek munkaszerz6désben meghatarozott id6tartama
nem éri el a betdltott munkakorre €rvényes teljes munkaidét.”

Indokolds: Lasd a T/7955/9. szami modosito javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatisi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja
- az Ifjasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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2. Gir Nandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlo, Toth Csaba képviselo
a torvényjavaslat 1. § (1) bekezdésének a kivetkezé médositasét javasolja:

1. § (1) A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szolo
2011. évi CLV. torvény (tovabbiakban: Szakhoz. tv.) 4. §-a a kovetkezd (la) bekezdéssel
egésziil ki:

»(la) A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaloknak) a szocialis hozzajarulasi adé alapjanak megéllapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csékkentett
(brutté) munkabérének Gsszege, de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalonként
havonta [100] 150 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyéara tekintettel a
targyhonapban a szocialis hozzajarulési ad6 alanya

a) a tartésan allaskeres6 személyek utan, vagy

b) a gyermekgondozasi dij folyositasat kévetGen, a gyermekgondozasi segély, valamint a
gyermeknevelési tamogatas folydsitasa alatt vagy azt kévetéen foglalkoztatott munkavallalok
utan
a foglalkoztatds els6 két évében igénybe vehetd szocidlis hozzdjéaruldsi adokedvezményt
érvényesit. Részmunkaid6s foglalkoztatott esetén legfeljebb [100] 150 ezer forint aranyosan
csokkentett része vehet6 figyelembe. E bekezdés alkalmazdsdban részmunkaidds foglalkoz-
tatasnak mindsiil az a foglalkoztatds, amelynek munkaszerz6désben meghatérozott idétartama
nem ¢éri el a bet6ltott munkakorre érvényes teljes munkaidét.”

Indokolas: Lasd a T/7955/10. szamu mddosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviselje nem ért egyet

3. Barath Zsolt és Sneider Tamas képviselo a torvényjavaslat 1. §-dban a
Szakhoz.tv. 4. § (1a) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

1. § (1) A szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szold
2011. évi CLV. torvény (tovabbiakban: Szakhoz. tv.) 4. §-a a kovetkezd (la) bekezdéssel
egésziil ki:

»(1a) A szakképzési hozzajarulds alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaloknak) a szocidlis hozzajarulasi adé alapjanak megallapitasanél
figyelembe vett, a munkavallalot terhel6 kézterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabérének Osszege, de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalénként
havonta 100 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhonapban a
szocidlis hozzajarulési ad6 alanya

a) a tartosan allaskeres6 személyek utan, vagy
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b) a gyermekgondozasi dij folyositasat kovetden, a gyermekgondozasi segély, valamint a
gyermeknevelési timogatas folyGsitdsa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok
utan
a foglalkoztatas els6 két évében igénybe vehetd szocidlis hozzdjarulasi addékedvezményt
érvényesit. Részmunkaid6s foglalkoztatott esetén legfeljebb 100 ezer forint, illetve felséfoku
végzettségli munkavallal6 esetén a diplomas minimalbér aranyosan csokkentett része vehetd
figyelembe. E bekezdés alkalmazasiban részmunkaid6s foglalkoztatdsnak minésiil az a
foglalkoztatas, amelynek munkaszerzédésben meghatarozott id6tartama nem éri el a betoltott
munkakorre érvényes teljes munkaid6t.”

T/7955/17/1-V.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezé pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag 6sszefliggnek:
3.,8,11,,17.,19. pont

Indokolas: Lasd a T/7955/17/1. szama modosité javaslat
indokolaséat.

A médosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjusagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

4. Barath Zsolt és Sneider Tamds képviseldé a torvényjavaslat 1. §-aban a
Szakhoz.tv. 4. §-it a kovetkez6 (1b) bekezdéssel javasolja kiegésziteni:

1. § (1) A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szolo
2011. évi CLV. torvény (tovabbiakban: Szakhoz. tv.) 4. §-a a kovetkezd (la) bekezdéssel
egésziil ki:

.(1b) A nvyugellatast ugy kell megéllapitani, mintha a szociélis hozzajarulasi adé teljes
sszege a munkaltatd altal befizetésre keriilt volna.”

Indokolas: Lasd a T/7955/18. szamu mddosit6 javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet
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5. Gir Nandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlo, Harangozé Gabor,
Téth Csaba, Gondér Istvan, Kovacs Tibor képvisel$ a torvényjavaslat 3. §-aban az Eat.
461. § (2) bekezdésének a kévetkezd modositasat javasolja:

3. § Az Eat. 461. §-a a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(2) Az adokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott hénapban fennallé
adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilén-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idOszakra megilletd, az adé
alapjanak megéllapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csoékkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb [100] 150 ezer forinttal [14,5
szazalékaval].”

Indokolas: Lasd a T/7955/4. szami modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

6. Gur Nandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlo, Harangozé Gabor,
Téth Csaba, Gondér Istvan, Kovacs Tibor képviseld a torvényjavaslat 3. §-aban az Eat.
461. § (2) bekezdésének a kdvetkez6 mddositését javasolja:

3. § Az Eat. 461. §-a a kovetkezo szoveggel 1ép hatalyba:

»2) Az adbkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennalld
adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilon-kilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegéllapitési idOszakra megilletd, az adé
alapjanak megallapitasdndl figyelembe vett, a munkavallal6t terhelé kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csékkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb [100] 200 ezer forinttal [14,5
szazalékaval].”

Indokolas: Lasd a T/7955/12. szdmu mddositd javaslat
indokolésat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja
- az Ifjasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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7. Guar Nandor, Kiss Péter, Simon Gdbor, Dr. Varga Laszl6, Harangozé Gabor,
Téth Csaba, Gondor Istvan, Kovacs Tibor képvisel6 a torvényjavaslat 4. §-aban az Eat.
462/B. § (2) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kovetden a kovetkezd alcimekkel és 462/B—462/D. §-sokkal
egésziil ki:

»(2) Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd6 havonta az adott hénapban fennall6
adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adémegallapitasi idoszakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitisanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem cstkkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb [100] 200 ezer forinttal [14,5
szazalékaval].”

Indokolas: Lasd a T/7955/8. szamu mddositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egvharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjesztd képvisel6je nem ért egyet

8. Barith Zsolt és Sneider Tamas képvisel6 a térvényjavaslat 4. §-dban az Eat.
462/B. § (2) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kovetben a kovetkez6 alcimekkel €s 462/B—462/D. §-sokkal
egésziil ki:

»2) Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd6 havonta az adott honapban fennalld
adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegéllapitasi idoszakra megilletd, az ado
alapjdnak megallapitasdnal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint, illetve

fels6fokn végzettségii munkavallald esetén a diplomés minimélbér 14,5 szazalékaval.”

T/7955/17/1-V.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag dsszefiiggnek:
3.,8,11.,17.,19. pont

Indokolas: Lasd a T/7955/17/11. szamt modosito javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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9. Gir Nandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszl6, Harangozé Gabor,
Téth Csaba, Gondor Istvan, Kovacs Tibor képvisel6 a torvényjavaslat 4. §-aban az Eat.
462/B. § (2) bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kovetGen a kovetkezd alcimekkel €s 462/B—462/D. §-sokkal
egészil ki:

»(2) Az addkedvezmény Osszegét a kifizet6 havonta az adott hdonapban fennallé
adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az adé
alapjanak megéllapitasanal figyelembe vett, a munkavallal6t terhelé kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb [100] 150 ezer forinttal [14,5
szazalékaval].”

Indokolds: Lasd a T/7955/11. szamt mddositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjisagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

10. Gaur Nandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlé, Harangozé Gabor,
Téth Csaba, Gondor Istvan képviseld a térvényjavaslat 4. §-dban az Eat. 462/C. § (2)
bekezdésének a kdvetkezd modositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kovetben a kovetkez6 alcimekkel és 462/B—462/D. §-sokkal
egésziil ki:

»(2) Az adokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta az adott honapban fennall6
adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitdsi idG6szakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalét terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem cstékkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb [100] 150 ezer forinttal [27
szazalékaval] a foglalkoztatas els6 két évében, 14,5 szdzalékaval a foglalkoztatds harmadik
évében.”

Indokolis: Lasd a T/7955/13. szam mdédositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatisi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjusagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet



11. Barath Zsolt és Sneider Tamas képvisel6 a torvényjavaslat 4. §-aban az Eat.
462/C. § (2) bekezdésének a kvetkezé modositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kovetden a kovetkezd alcimekkel és 462/B—462/D. §-sokkal
egésziil ki:

~2) Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd6 havonta az adott hdonapban fennallo
adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszdmitott
részkedvezmények Gsszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegéllapitasi id6szakra megilleté, az adé
alapjdnak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint, illetve
fels6foktl végzettségli munkavallalé esetén a diplomds minimdlbér 27 szazalékdval a
foglalkoztatas elsé két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatds harmadik évében.”

T/7955/17/1-V.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag dsszefiiggnek:
3.8.,11.,17.,19. pont

Indokolds: Lasd a T/7955/17/111. szamt modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Gazdasigi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

12. Guar Niandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszl6, Harangozé Gabor,
Toth Csaba, Gondor Istvan, Kovacs Tibor képviseld a térvényjavaslat 4. §-aban az Eat.
462/C. § (2) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kbvetben a kovetkezod alcimekkel és 462/B—462/D. §-sokkal
egésziil ki:

»(2) Az adékedvezmény Osszegét a kifizetd havonta az adott hénapban fenndlld
adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilon-kulon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az adé
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb [100] 200 ezer forinttal [27
szazalékdval] a foglalkoztatas elsé két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatas harmadik
évében.”

Indokolas: Lasd a T/7955/14. szamt mddosit6 javaslat
indokolaséat.
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A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

13. Dr. Szél Bernadett képvisel6 a térvényjavaslat 4. §-aban az Eat. 462/C. § (3)
bekezdésének a kovetkezd mddositdsat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kovetben a kovetkezd alcimekkel és 462/B—462/D. §-sokkal
egésziil ki:

»(3) E § alkalmazisdban tart6san allaskeres6 az, akit az allami foglalkoztatési szerv a
kedvezményezett foglalkoztatast megel6z6 9 honapon beliil sszesen legalabb 6 honapig
allaskeres6ként vagy kozfoglalkoztatottként nyilvantartott.”

Indokolas: Lasd a T/7955/2. szamt modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tamogatja
- a Foglalkoztatasi biz. nem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjisagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

14. Gur Nandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlé, Harangozé Gabor,
Téth Csaba, Gondor Istvan, Kovacs Tibor képviseld, valamint Barath Zsolt és Sneider
Tamas képvisel a térvényjavaslat 4. §-dban az Eat. 462/C. § (3) bekezdésének a kovetkezd
mddositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kdvetben a kévetkez6d alcimekkel €s 462/B—462/D. §-sokkal
egésziil ki:

»(3) E § alkalmazésdban tartésan allaskeres6 az, akit az allami foglalkoztatasi szerv a
kedvezményezett foglalkoztatdst megel6z6 9 hdnapon beliil legaldbb [6] 3 hodnapig
allaskeresOként nyilvantartott.”

Indokolas: Lasd a T/7955/3. szamu, valamint a T/7955/16.
szamu modosité javaslat indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatisi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjisdgi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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15. Gur Nandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlé, Harangozé Gabor,
Toéth Csaba, Gondor Istvan, Kovacs Tibor képviseld a torvényjavaslat 4. §-aban az Eat.
462/D. § (2) bekezdésének a kbvetkezé médositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kdvetben a kovetkez6 alcimekkel és 462/B—462/D. §-sokkal
egészil ki:

»(2) Az addkedvezmény Osszegét a kifizeté havonta az adott hénapban fennalld
adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitdsinal figyelembe vett, a munkavallalét terhelé koézterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb [100] 150 ezer forinttal [27
szazalékaval] a foglalkoztatas elsé két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatds harmadik
évében.”

Indokolas: Lasd a T/7955/7. szam modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javasiatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatisi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjisagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

16. Gir Néandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlé, Harangozé Gabor,
Téth Csaba, Gondor Istvan, Kovacs Tibor képvisel6 a toérvényjavaslat 4. §-dban az Eat.
462/D. § (2) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kovetben a kovetkezd alcimekkel és 462/B—462/D. §-sokkal
egésziil ki:

»(2) Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta az adott hdénapban fennallo
adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszadmitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavillalét) az adomegéllapitasi id6szakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasianal figyelembe vett, a munkavallalét terhelé koézterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb [100] 200 ezer forinttal [27
szazalékaval] a foglalkoztatas elsé két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatds harmadik
évében.”

Indokolas: Lasd a T/7955/15. szamu médosité javaslat
indokolasat.
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A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Ifjisagi biz. egyharmada sem tAmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

17. Barath Zsolt és Sneider Tamas képvisel6 a térvényjavaslat 4. §-aban az Eat.
462/D. § (2) bekezdésének a kivetkezd mddositasat javasolja:

4. § Az Eat. a 462/A. §-t kdvetden a kovetkez6 alcimekkel és 462/B—462/D. §-sokkal
egészil ki:

»(2) Az adékedvezmény Osszegét a Kifizetd havonta az adott hénapban fennéllé
adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiilén kiszémitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalét) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ado6
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csékkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint, illetve
felséfoku végzettségli munkavallalé esetén a diplomas minimalbér 27 szizalékaval a
foglalkoztatas els6 két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatas harmadik évében.”

T/7955/17/1-V.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag osszefliggnek:
3.,8,11,,17.,19. pont

Indokolas: Lasd a T/7955/17/IV. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjusagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

18. Gir Nindor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlé, Harangozé Gabor,
Téth Csaba, Gindor Istvan, Kovacs Tibor képviseld a torvényjavaslat S. § (2)
bekezdésében az Eat. 463. § (5) bekezdésének a kivetkez6 modositasat javasolja:

(2) Az Eat. 463. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 461. §-ban és 462/B—462/D. §-ban meghatirozott kedvezmény részmunkaidds
foglalkoztatas esetén legfeljebb [100] 150 ezer forintnak a részmunkaid6 és a teljes munkaidd
aranyaban csokkentett része utdn illeti meg a munkaltatét. E bekezdés alkalmazasiban
részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerzodésben
meghatdrozott idétartama nem éri el a betoltott munkakérre érvényes teljes munkaidét.”
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Indokolas: Lasd a T/7955/5. szami mddosito javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjusagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

19. Barath Zsolt és Sneider Tamas képviseldé a tdrvényjavaslat S. § (2)
bekezdésében az Eat. 463. § (5) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

(2) Az Eat. 463. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 461. §-ban és 462/B—462/D. §-ban meghatarozott kedvezmény részmunkaidds
foglalkoztatas esetén legfeljebb 100 ezer forintnak, illetve felséfoktu végzettségili munka-
vallalo esetén a diplomas minimalbér a részmunkaidé és a teljes munkaidé ardnyaban
csokkentett része utan illeti meg a munkaltatot. E bekezdés alkalmazasédban részmunkaidds
foglalkoztatasnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerz6désben meghatérozott
id6tartama nem éri el a bet6ltott munkakorre érvényes teljes munkaiddt.”

T/7955/17/1-V.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modositd inditvanyok tartalmilag dsszefliggnek:
3.,8,11.,17.,19. pont

Indokolds: Lasd a T/7955/17/V. szamt modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Ifjasagi biz. egvharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

20. Gir Nandor, Kiss Péter, Simon Gabor, Dr. Varga Laszlo, Harangozo Gabor,
Téth Csaba, Gondor Istvan, Kovaces Tibor képviseld a torvényjavaslat 5. § (2)
bekezdésében az Eat. 463. § (5) bekezdésének a kovetkezé6 mddositasat javasolja:

(2) Az Eat. 463. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

~(3) A 461. §-ban és 462/B—462/D. §-ban meghatirozott kedvezmény részmunkaidds
foglalkoztatas esetén legfeljebb [100] 200 ezer forintnak a részmunkaid6 és a teljes munkaidé
aranyaban csokkentett része utan illeti meg a munkaltatot. E bekezdés alkalmazisaban
részmunkaid6s foglalkoztatasnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerzédésben
meghatarozott id6tartama nem éri el a bet6lt6tt munkakorre érvényes teljes munkaidot.”
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Indokolas: Lasd a T/7955/6. szamt mddositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a GazdasAgi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Ifjisagi biz. egyharmada sem tAmogatja

- az Eléterjeszt6é képviseldje nem ért egyet

21. Kévari Janos képviseld a térvényjavaslatot a kovetkez6 7-8. alcimmel és 23-26.
§-sal javasolja kiegésziteni:

7. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése szerinti
felhasznalasarél sz616 1996. évi CXXVI. torvény mddositisa

23.8

(1) A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az ad6zd rendelkezése szerinti
felhasznélasardl sz6lé6 1996. évi CXXVI. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban kedvezményezett)

..a) a maginszemély rendelkezd nyilatkozata évének elsd napja elétt legalabb

aa) két évvel kordbban birdsag altal nyilvantartasba vett — az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolé 2011. évi
CLXXV. térvény (a tovabbiakban Civil tv.) szerinti — egyesiilet (kivéve a partot, biztositd
egyesiiletet, munkaaddi és munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetet),

ab) két évvel kordbban birdsdg altal nyilvantartasba vett — a polgari térvénykonyvrdl sz616
torvény szerinti — alapitvany,

ac) egy évvel kordbban birdsdg altal nyilvantartdsba vett olyan k6zhasznu alapitvany vagy
kozhaszni egyesiilet, amely tevékenységét allami szervvel vagy helyi dnkormanyzattal a
rendelkez6 nyilatkozat évének elsd napija eldtt legalabb egy évvel kotdtt szerz6dés alapjan
végzi, valamint

ad) egy évvel kordbban birdsag altal nyilvantartasba vett kdzalapitvany,

ha az alapcél szerinti kézhaszni tevékenységét a maganszemély rendelkez6 nyilatkozata
évét megel$z06 év elsd napja bta megszakitas nélkiil végzi;”

(2) A személyi jévedelemadd meghatdrozott részének az ad6zé rendelkezése szerinti
felhasznalasardl sz016 1996. évi CXXVI. torvény 4. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil

+(2a) Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja szerinti kedvezményezett az allami szervvel
vagy helyi 6nkorményzattal kotott szerzédése madsolatdnak az adohatésaghoz torténd
becsatoldsaval igazolja, hogy kozhaszni tevékenységét kozfeladat-ellatdsi kotelezettség

mellett végzi.”
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i jovedelemadd meghatarozott részének az adézbé rendelkezése szerinti
felhasznélasardl szold 1996. évi CXXVI. torvény 7. § (8) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A felhaszndlds abban az esetben tekinthetd — a kozcélu tevékenység szempontjabdl —
megfelelonek, amennyiben a koltségvetési tamogatdst)

.a) a4. § (1) bekezdés a) pont aa)—ad) alpontja szerinti kedvezményezett az alapcél szerinti
kozhasznu tevékenysége megvalositasara forditja,”

(4) A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zd rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szald 1996. évi CXXVI. térvény a kovetkezd 9. §-sal egésziil ki:

9. § A kedvezményezett a 2012. és 2013. évben a 4. § (2) bekezdés e) pontja szerinti
nyilatkozatat a kovetkezd tevékenységekre vonatkozoan teszi:

1. egészséomegldrzés, betegséomegeldzés, gydgyitd-, egészségiigyi  rehabilitacids
tevékenység,

2. szocialis tevékenység, csalddsegités, iddskortiak gondozasa,

3. tudomanyos tevékenység. kutatas,

4. nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység,

6. kulturalis 5rokség megdvasa,

7. milemlékvédelem,

8. természetvédelem, allatvédelem,

9. kornyezetvédelem,

10. gvermek- és ifjusdgvédelem, gvermek- és ifjusdgi érdekképviselet,

11. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elGsegitése,

12. emberi és dllampolgari jogok védelme,

13. a magyarorszagi nemzetiségekkel, valamint a hataron tili magyarsiggal kapcsolatos
tevékenység,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével,

15. kdzrend és kozlekedésbiztonsag védelme, onkéntes tiizoltds, mentés, katasztréfa-
elharitas,

16. fogyasztovédelem,

17. rehabilitacids foglalkoztatas,

18. munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése
— ideértve a munkaer6-kolcsonzést is — és a kapcsol6dé szolgaltatasok,

19. euroatlanti integracid eldsegitése,

20. kozhaszni jogallasti szervezetek szamdéra biztositott — csak kozhaszni jogallasu
szervezetek altal igénybe vehetd — szolgaltatasok,

21. ar- és belvizvédelem ellatasdhoz kapcsolddd tevékenység,

22. biinmegel6z€s és dldozatvédelem.”
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24.8

A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozd rendelkezése szerinti
felhasznaldsardl szold 1996. évi CXXVI. torvény 4. § (2) bekezdés e) pontjaban az
alapszabalya, alapit6 okirata” szovegrész helyébe az ,.alapcél” szoveg 1ép.

25.8

Hatalyat veszti a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az ad6zd rendelkezése
szerinti felhasznaldsardl sz616 1996. évi CXXVI. torvény 4. § (2) bekezdés f) pontja.

8. A magyar hésok emlékének megorokitésérdl és a Magyar Hés6k Emlékiinnepérol
sz616 2001. évi LXIII. térvény modositasa

26.§

A magyar hésok emlékének megorokitésérdl és a Magyar Hosok Emlékiinnepérél sz616 2001.
évi LXIII. torvény 3. §-dban az ,.az egyesiiletek” szovegrész helyébe az ..a civil szervezetek”

szoveg 1ép.

Indokolas: Lasd a T/7955/1. szamt modosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. tdimogatja
- a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje
a Koltségvetési és a Foglalkoztatasi biz. iilésén egyetért,
a Gazdasagi biz. iilésén nem ért egyet

22. Vagé Gabor képvisel6 a térvényjavaslat 22. §-anak az elhagydsat javasolja:
[22. § Hatalyat veszti az Szt. 14. § (9) és (10) bekezdése.]

Indokolas: Lasd a T/7955/19. szamu mdédosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Koltségvetési biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivatalanak Jogi Féosztdlya
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Budapest, 2012. szeptember 17.

Dr. Nyikos Laszlo s.k., Gur Nandor s.k.,
a Koltségvetési bizottsag elndke a Foglalkoztatasi bizottsag elndke
Rogan Antal s.k., Sneider Tamas s.k.,

a Gazdasagi bizottsag elndke az Ifjisagi bizottsag elndke
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