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Modosité javaslat

Kovér Laszlo arnak,
az Orszaggylilés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabilyi rendelkezésekr6l sz6l6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan ,,a munkahelyvédelmi akcidtervben foglaltak megvaldsitasa érdekében
sziikséges egyes tOrvények modositasarol” sz6ldé T/7955. szamu térvényjavaslathoz a
kovetkezo

modosité javaslatot
terjesztjiik eld:

A torvényjavaslat 4. §-adban szabalyozott Eat. 462/C. §-anak (3) bekezdése a kovetkezOk
szerint modosul:

I. A torvényjavaslat 1. §-dban szabalyozott Szakhoz. tv. 4. §-dnak (la) bekezdése a
kovetkez8k szerint modosul:

»(la) A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaloknak) a szocialis hozzajarulasi adé alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttdé) munkabérének Osszege, de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalonként
havonta 100 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a tirgyhonapban a
szocidlis hozzajarulasi add alanya

a) a tartosan allaskeres6 személyek utan, vagy

b) a- gyermekgondozasi dij folydsitasat kovetden, a gyermekgondozasi segély, valamint a
gyermeknevelési tdmogatas folyositasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok
utén a foglalkoztatas els6 két évében igénybe vehetd szocidlis hozzajarulasi adokedvezményt
érvényesit. Részmunkaidds foglalkoztatott esetén legfeljebb 100 ezer forint, illetve felséfoku
végzettségli munkavallalo esetén a diplomds minimalbér aranyosan csdkkentett része vehetd
figyelembe. E bekezdés alkalmazasaban részmunkaid6s foglalkoztatasnak minésill az a
foglalkoztatds, amelynek munkaszerz6désben meghatarozott idétartama nem éri el a betoltott
munkakoérre érvényes teljes munkaid6t.”




II. A torvényjavaslat 4. §-aban szabalyozott az Eat. 462/B. §-anak (2) bekezdése a kdvetkez6k
szerint modosul:

»(2) Az adékedvezmény Osszegét a kifizetd havonta az adott honapban fennallé adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalét) az adomegallapitasi id6szakra megilletd, az add
alapjanak megéllapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint, illetve
fels6fokh végzettségli munkavallald esetén a diplomas minimalbér 14,5 szazalékaval.”

II. A toérvényjavaslat 4. §-aban szabalyozott az Eat. 462/C. §-anak (2) bekezdése a
kovetkezok szerint modosul:

»(2) Az addkedvezmény Osszegét a kifizeté havonta az adott honapban fennallé adofizetési
kotelezettséget eredményezo munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi id6szakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és maés
levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint, illetve

felsofoktt végzettségli munkavallalo esetén a diplomas minimalbér 27 szazalékaval a
foglalkoztatas els6 két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatas harmadik évében.”

IV. A torvényjavaslat 4. §-dban szabalyozott az Eat. 462/D. §-anak (2) bekezdése a
kovetkezOk szerint mddosul:

»(2) Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta az adott honapban fennallé adofizetési
kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenldé a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idOszakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalét terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint, illetve
fels6foka végzettségli munkavallald esetén a diplomas miniméalbér 27 szazalékaval a
foglalkoztatas elsd két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatas harmadik évében.”

V. A torvényjavaslat 5. §-aban szabalyozott az Eat. 463. §-anak (5) bekezdése a kdvetkezdk
szerint modosul:

»(5) A 461. §-ban és 462/B—462/D. §-ban meghatarozott kedvezmény részmunkaidds
foglalkoztatas esetén legfeljebb 100 ezer forintnak, illetve fels6fokil végzettségii
munkavallalo esetén a diplomés minimalbér a részmunkaid6 és a teljes munkaidé ardnyaban
csOkkentett része utan illeti meg a munkaltatét. E bekezdés alkalmazasaban részmunkaidoés
foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerz6désben meghatarozott
id6tartama nem éri el a betoltétt munkakorre érvényes teljes munkaidét.”




Indokolas

A mddosit6 javaslat egyrészr6l szélesiti azon munkavallalok korét, akik utan a munkaadok
igénybe tudjak venni a munkahelyvédelmi akciotervbe megfogalmazott kedvezményeket.
Masrészrol pedig igazsagosabba teszi a kedvezményrendszert azzal, hogy elismeri a tanulast,
mint értéket és a fels6foku szakképzetség wutin egy magasabb Osszegl

kedvezményérvényesitésre ad lehetdséget.

Budapest, 2012. szeptember 11.

“~Harath Zsolt Sneider Tamas Vagod Sebestyén
(Jobbik Magyarorszagért Mozgalom)
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