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Módosító iavaslat

Kövér László úrnak,
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 46/1994. (IX. 30.) OGY határozat 94 . § (1 )
bekezdése alapján „a munkahelyvédelmi akciótervben foglaltak megvalósítása érdekében

szükséges egyes törvények módosításáról” szóló T/7955 . számú törvényjavaslathoz a
következő

módosító javaslato t

terjesztjük elő :

A törvényjavaslat 4 . §-ában szabályozott Eat . 462/C. §-ának (3) bekezdése a következők
szerint módosul :

I . A törvényjavaslat 1 . §-ában szabályozott Szakhoz. tv. 4. §-ának (la) bekezdése a
következők szerint módosul :

„(la) A szakképzési hozzájárulás alapját csökkenti az azon foglalkoztatott természete s
személyeknek (munkavállalóknak) a szociális hozzájárulási adó alapjának megállapításáná l
figyelembe vett, a munkavállalót terhelő közterhekkel és más levonásokkal nem csökkentet t
(bruttó) munkabérének összege, de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavállalónkén t
havonta 100 ezer forint, amely munkavállalók munkaviszonyára tekintettel a tárgyhónapban a
szociális hozzájárulási adó alany a
a) a tartósan álláskereső személyek után, vagy
b) a: gyermekgondozási díj folyósítását követően, a gyermekgondozási segély, valamint a
gyermeknevelési támogatás folyósítása alatt vagy azt követ ően foglalkoztatott munkavállalók
után a foglalkoztatás első két évében igénybe vehető szociális hozzájárulási adókedvezmény t
érvényesít . Részmunkaidős foglalkoztatott esetén legfeljebb 100 ezer forint, 	 illetve felsőfokú
végzettségű munkavállaló esetén a diplomás minimálbér arányosan csökkentett része vehető
figyelembe . E bekezdés alkalmazásában részmunkaidős foglalkoztatásnak min ősül az a
foglalkoztatás, amelynek munkaszerz ődésben meghatározott id ő tartama nem éri el a betöltött
munkakörre érvényes teljes munkaid őt .”
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II. A törvényjavaslat 4 . §-ában szabályozott az Eat. 462/B. §-ának (2) bekezdése a következők
szerint módosul :

„(2) Az adókedvezmény összegét a kifizet ő havonta az adott hónapban fennálló adófizetés i
kötelezettséget eredményez ő munkaviszonyonként külön-külön kiszámított
részkedvezmények összegeként állapítja meg . A részkedvezmény egyenl ő a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavállalót) az adómegállapítási id őszakra megillető, az adó
alapjának megállapításánál figyelembe vett, a munkavállalót terhel ő közterhekkel és más
levonásokkal nem csökkentett (bruttó) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint, illetve
felsőfokú végzettségű munkavállaló esetén a diplomás minimálbér 14,5 százalékával . ”

III. A törvényjavaslat 4. §-ában szabályozott az Eat . 462/C. §-ának (2) bekezdése a
következők szerint módosul :

„(2) Az adókedvezmény összegét a kifizet ő havonta az adott hónapban fennálló adófizetés i
kötelezettséget eredményező munkaviszonyonként külön-külön kiszámított
részkedvezmények összegeként állapítja meg . A részkedvezmény egyenl ő a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavállalót) az adómegállapítási id őszakra megillető, az adó
alapjának megállapításánál figyelembe vett, a munkavállalót terhel ő közterhekkel és más
levonásokkal nem csökkentett (bruttó) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint, illetve
felsőfokú végzettségű munkavállaló esetén a diplomás minimálbér 27 százalékával a
foglalkoztatás első két évében, 14,5 százalékával a foglalkoztatás harmadik évében . ”

IV. A törvényjavaslat 4. §-ában szabályozott az Eat . 462/D . §-ának (2) bekezdése a
következők szerint módosul :

„(2) Az adókedvezmény összegét a kifizet ő havonta az adott hónapban fennálló adófizetés i
kötelezettséget eredményező munkaviszonyonként külön-külön kiszámított
részkedvezmények összegeként állapítja meg . A részkedvezmény egyenl ő a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavállalót) az adómegállapítási id őszakra megillető, az adó
alapjának megállapításánál figyelembe vett, a munkavállalót terhel ő közterhekkel és más
levonásokkal nem csökkentett (bruttó) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint, illetve
felsőfokú végzettségű munkavállaló esetén a diplomás minimálbér 27 százalékával a
foglalkoztatás első két évében, 14,5 százalékával a foglalkoztatás harmadik évében . ”

V. A törvényjavaslat 5 . §-ában szabályozott az Eat . 463 . §-ának (5) bekezdése a következők
szerint módosul :

„(5) A 461 . §-ban és 462/B-462/D . §-ban meghatározott kedvezmény részmunkaidős
foglalkoztatás esetén legfeljebb 100 ezer forintnak, 	 illetve	 felsőfokú végzettségű
munkavállaló esetén a diplomás minimálbér a részmunkaidő és a teljes munkaidő arányában
csökkentett része után illeti meg a munkáltatót . E bekezdés alkalmazásában részmunkaidős
foglalkoztatásnak minősül az a foglalkoztatás, amelynek munkaszerz ődésben meghatározott
idő tartama nem éri el a betöltött munkakörre érvényes teljes munkaidőt .”



Indokolás

A módosító javaslat egyrészr ő l szélesíti azon munkavállalók körét, akik után a munkaadó k

igénybe tudják venni a munkahelyvédelmi akciótervbe megfogalmazott kedvezményeket .

Másrészről pedig igazságosabbá teszi a kedvezményrendszert azzal, hogy elismeri a tanulást ,

mint értéket és a felsőfokú szakképzetség után egy magasabb összegű

kedvezményérvényesítésre ad lehetőséget .

Budapest, 2012 . szeptember 11 .

Sneider Támás

	

Vágó Sebestyé n
(Jobbik Magyarországért Mozgalom )
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