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Tisztelt Képvisels Ur!

Miel6tt ratérnék konkrét kérdésének megvalaszolasara, engedje meg, hogy felhiviam
néhany dologra a figyeimét. Az ad6- és jarulékrendszerben végbemend valtozasokat
sohasem érdemes kilon-kiildn intézkedésekre lebontva tekinteni, hanem mindig
egységesen az adéreformokra jellemzé telies folyamat keretein bellll kell vizsgalni.
A kormany adérendszerben megvaldsitott reformiépései 2010-t6l fokozatosan az
adérendszer atalakitisanak azon irdnyvonaldba illeszkedik, amelyek az
adérendszerben az élémunkéra rakod6 terhek csokkentését és a fogyasztési-
forgalmi tipusi adék adéterhelésben térténd nagyobb mértékl térnyerését valbsitja
meg.

2010-ben a Kormany igéretet tett a gazdasagpolitika olyan iranyl( atalakitasara,
amely egy ndvekedésbarat adépolitika kidolgozasat, a munkahelyteremtés
dsztbnzését, a vallalkkozasok terheinek csékkentését és a kis- és kézépvallalkozasok
versenyképességének novelését valdsitia meg. Azonban 2010-ben az elbzd
kormanytol megorokélt, sohasem latott mértékii allamadéssag nem tette lehetdvé a
reformok azonnali, telies mértéki megvaldsitasat, mivel a kdltségvetés 2010-es és
2011-es konszolidacitjara és a kéliségvetési deficit szinten tartasara folyamatosan
tekintettel kellett lenni. A Kormanynak igy elészdr meg kellett teremtenie a
feltételeket az élémunka ad6zasban torténd megbecsllésére és a vallalkozasok
terheinek csokkentésére.
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Ennek érdekében volt szilkség az adérendszerben a gazdasagi nbvekedést kevéshé
befolyasolé adok (fogyasztasi és forgalmi addk) atalakitasara, valamint a jelentds
extraprofittal rendelkezd gazdaséagi szektorok kildnaddk formajaban torténé
megadodztatasara.

Tisztelt Képvisels Ur!
Konkrét kérdéseire az alabbi valaszt adom!

A kormanypartok és a Kormany tiz tehercstkkentd, a munka vilagat érint6
intézkedést tartaimazd csomagot doigozott ki, amelynek elsé 5 pontja 5 kiemeit
foglalkoztatasi szempontbél nehéz helyzetben 1évé foglalkoztatasi csoport sz&mara
helyezi biztonsagba a munkahelyeket és teremti meg a munkaba allas lehetdségét.
Ennek keretében a munkaltatok a foglalkoztatottak utan a szociélis hozzajarulési
adobol és a szakképzési hozzajarulasbol 100 ezer forintos brutté bérig tébb éven
keresztiil addkedvezményt vehetnek igénybe. A program tovabbi 5§ pontja a
vallatkozdsok ad6- és az adminisztraciés terheinek cstkkentését és a
devizaarfolyam-veszteségek miatt nehéz helyzetbe kerilt véllalkozasok terheinek
csbkkentését valositia meg.

A Kormany hivatalba Iépésekor felismerte és hangsllyozta, hogy az orszag sajat
labra torténd allitasahoz elengedhetetlen a gazdasag élénkitése, a csaladok
tamogatasa és a foglalkoztatas ndvelése. A foglalkoztatas dsztdnzésében, a sziirke-
és feketefoglalkoztatas visszaszoritdsaban fontos szerepet jatszott az egykulcsos,
adéoptimalizalasra nem  Gsztbnzd, aradnyos személyijdvedelemadoé-rendszer
megteremtése. A kordbbi szja-rendszer mindamellett, hogy a tébbletmunkat bintette,
megteremtette a lehetdséget, hogy adboptimalizalas altal legalis jvedelem esetén is
adéfizetési kotelezettség ne keletkezzen.

Az U}, 10 pontbél all6 munkahelyvédelmi intézkedés Ilegfébb célia a
munkahelyteremtés &sztdnzése és a foglalkoztatas bévitése. A munkahelyteremtést
a Kormany elsdsorban a vallalkozasok szaméara a legalis foglalkoztatast eldsegité
kedvezd feltételek megteremtésével kivanja 6szténdzni. Ennek érdekében jelentbs
bévilés valésul meg 2013-t6] az igénybe vehetdé munkaltatéi addkedvezményeket
illetéen. Amig korabban a kedvezmények sz(k 100 ezer f6 esetén biztositottak
kedvezményt, addig a Kormény altal kidolgozott munkahelybszténzé intézkedések bé
1 milli6 f6 szadmara fognak kedvezményeket biztositani eés megteremtik a
foglalkoztatasi csoportok szamara stabil labakon all6, biztos jévot.

A Kormany eddigi foglalkoztatasésztonzé eredményei a legfrissebb foglalkoztatasi
statisztikdkban is latszanak: a 15-74 év koz6tti népesség esetén a foglalkoztatas az
elmult egy évben 63 ezerrel béviilt. '




Az aktiv korl (15-64 év) népesség esetén a foglalkoztatasi rata 56,7%-ra emelkedett.
A 2013. évi kiltségvetés tovabbra is biztositani fogja, hogy a magyar gazdasag
fenntartsa azokat a pozitiv munkaer6é-piaci tendenciakat, amelyek a kedvezétien
kilpiaci kdrnyezet negativ hatésai ellenére a kormanyvéltas ota folyamatosan
érvényesiinek.

Mindezen tal a stratégiailag kiemelt nemzetgazdasagi agazatok dsztdnzése, pl. az
Uj Széchenyi Terv palyazatai, elsésorban azoknak az &gazatoknak a fejlédését
tamogatjak, amelyek a gazdasag lehetséges kitérési pontjaiként fontos szerepet
jatszanak a munkaer§-kereslet és a foglalkoztatds élénkitésében, s szintén a
munkahelyteremtést kivanjék elfsegiteni. ‘

Az egyes foglalkoztatasi csoportokban korabban, ahogy ezt On is irta, a Start
program esetén igénybe vehetSek voltak jarulékkedvezmények, azonban ezek
esetében a fennalld sz(kitd feltételek jelentdsen cstkkentették az igénybe vevik
szamat. Fontos kiemelni, hogy a munkahelyvédelmi csomag nemcsak az ujonnan
belépd munkavallalok esetén biztosit kedvezményeket, hanem a jelenlegi
foglalkoztatottakra is. A meghirdetett tizpontos munkahelyvédelmi akcidterv
fokuszaltan, példatlan addécsdkkentéssel a leginkdbb kiszolgéltatott helyzet(
munkavallal6i csoportok helyzetén kivan javitani, amelyek egyarant észténozhetik a
jelenleg foglalkoztatottak megtartasat, valamint az 0j munkavallaiok felvételet.
A foglalkoztatas logik&jabél természetesen az kdvetkezik, hogy az 55 év felettieknél
a munkahelyek megtartdsa a fontosabb, mig a 25 év alattiaknal elsGsorban dj
munkahelyek teremtését segitheti az akcibterv.

A Start-kartyak keretében jelenleg Uj munkavallalék esetén a Start és a Start Bonusz
kartyak munkaltatéi kedvezményei veheték igénybe. A korabban meglévd Start Plusz
és Extra programok az EU-s forrasok megsz(inésével 2011. december 31-én szintek
meg. A Start kartya esetében tdmogatasra kerliinek a palyakezdé fiatalok, akik utan
a munkaltatd szocidlis hozzéajarulasiado-kedvezményt vehet igénybe az elsé két
évben. Fontos azonban kiemelni, hogy a Start programban a palyakezd6k esetén az
adminisztracios terhek és a sziikitd feltételek miatt 30-40 ezer munkavallalé utan
tudjak igénybe venni a kedvezményt a munkaltaték. A Kormény 10 pontos
munkahelyvédelmi csomagjadban szereplé javaslat azonban 200 ezer fiatal
foglalkoztatasat tamogatja és konnyitt meg a munkaerépiacon torténd
elhelyezkedést.

2012. januar 1-jétél a megsziing Start programok helyett a Start Bonusz program
kerilt bevezetésre, amelynek keretében a legalabb 3 honapja folyamatosan
nyilvantartott alldskeresdk illetve a GYES/GYED/GYET/apolasi dij igénybevételét
kbvetéen (vagy GYES mellett) a munkaerdpiacra visszatérok foglalkoztatasa esetén
a munkaltatok szocidlis hozzajaruldsiadé-kedvezményben részesllhetnek.




Ez a kedvezmény azonban csak egy évig volt igénybe veheté és a GYES-rdl
visszatérék esetében csak a méas munkahelyre vonatkozott. Ezzel szemben a
Kormany munkahelyvédelmi programja egy harom évig igénybe vehetd szocidlis
hozzajarulasiadd- és szakképzési hozzljaruldsi kedvezményt kinal minden
munkahely esetén.

Jelenleg 55 év feletti munkavallalok utdn foglalkoztatasi kedvezmény nem vehet
igénybe. A Kormany csomagjanak ezen pontja 500 ezer f& szamara biztosit
kedvez8bb munkavallalasi lehetdseéget.

A Korméany az alacsony képzettségll munkavallalok foglalkoztatasdnak dszténzését
rendkivil fontosnak tartja, és mar korabban déntétt a FEOR 9-es fécsoportba tartozo
munkavallalék utdn a munkaltatdk altal igénybe vehetd szocialis hozzajarulasiado-
kedvezmény 2013. évi bevezetésérdl. A korabban tervezett szocidlis
hozzajarulasiadé-kedvezmény mértéke 9% lett volna. A Kormany a rendkiviil fontos
alacsony képzettség(i foglalkoztatasi csoportot képviseld munkavéllalék uténi
kedvezmény meértékét noveli.

Mindezen tul a gazdasagi névekedés beinditdsanak egyik fontos feltétele, hogy a
véllalkozasokat az ad6k&rmyezet ne korldtozza. A megfelelé adozasi kdrnyezet valos
dszténzést jelent a mitkédéképes kisvallalkozéi szektornak a gazdasagi névekedés
beindulasakor, és a meghirdetett kedvezmények segitenek abban is, hogy a
véllalkozasok tuléljék a jelenlegi valsagos id6szakot.

A kis- és kozépvallalkozasok terheinek cstkkentését célozza a kisad6zbk tételes
addja és a kisvallalatok adéja. A kisvallalkozasok foglalkoztatasban bet6litétt szerepe
jelentds. Osszességében tébb, mint 800 ezer munkavallalét foglalkoztatnak.
A Kormany célja, hogy a kisvallalatok munkaeré-piaci szerepét megerdsitse és egy
foglalkoztatasdszténz6, valaszthaté adézasi médot nyljtson szamukra, amely nem
binteti a munkavallalék szamanak névekedését. A munkahelyteremtés dsztdnzését
célozzak meg a fent bemutatott foglalkoztatasi csoportokat érinté adékedvezmények
is, amelyek az érvényben 1évd jelenlegi kedvezmények mellett Iépnek életbe.

A tervek szerint a kisvallalati adét a vallalat nyereségének és a foglalkoztatottak
bérkdltségének §sszege utan szikséges fizetni. A Kormany lehetévé kivanja tenni,
hogy az (j addnemnek k&sztnhetben egy Uj alkalmazott felvétele eseten a
munkaltatd terhei valtozatlanok maradjanak, ami 6szt6nzi a kisvallalkozasok
munkahelyteremtését. A jelenleg érvényben 1évs szabalyozas a bérkéitseg
ndvekedésének kdszdnhetden novelte a munkaltatd terheit, mivel 6sszességében
hiaba csdkkentette ugyan a tarsasagi adé alapjat, névelte azonban a — nagyobb
mértéki — szocidlis hozzajarulasi add nagysagat.




Tisztelt Képviseld Ur!

A Kormany az egyedildllé munkahelyvédelmi akciotervtdl a foglalkoztatas 1-2%-os
béviilését varja, azaz t6bb tizezer (] munkahely létrejdttével szamol.
Magyarorszagon korabban ilyen mértékii jarulékcsbkkentés még nem valésuit meg.
Az akcidterv — elnevezésébbl kovetkezden is — a munkahelyek védelmét tGzi ki
elsdleges célul azzal a nem titkolt szdndékkal, hogy kedvez&ébb piaci feltételek
esetén, a beruhazasok és a gazdasagi ntvekedés bheinditasaval parhuzamosan az
intézkedések érzékelhetd médon javithatjak a foglalkoztatasi mutatékat.

Budapest, 2012. jdlius , 4%,
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