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Az On altal feltett ,,Miért neheziti tovabb a Korminy a megviltozott munkaképességii
munkavallalok életét?” cimii K/7764. szami irasbeli kérdéssel kapcsolatban az alabbiakrdl
tijékoztatom.

On pontosan tudja, hogy a rokkantrendszer atalakjtisa, a muunkira képes megvaltozott
rounkaképességii személyek kdziil a munkaképesek visszavezetésc a munkaerd piacra miért
fontos az orszdg szidmara. Az altalunk megtett atalakitdst mar a korabbi ciklusok szoclalista
korményainak is meg kellett volna tenniiik, &m vélheten politikai haszonszerzés céljabdl ezt
nem tették meg.

Els6ként felhivom a figyelmét arra, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasaban — 2012 elejétd] — fontos segitség a Rehabilitacios Kartya altal nyijtott
kedvezmény. E lehet6ség a minimalbér kétszereséig elengedi a munkaadé altal fizetendd
szocidlis hozzajarulast, ezzel Osztdnbzve a munkaltatékat, hogy wmegvaltozott
munkaképességl dolgozokat alkalmazzanak.

Felhivom a figyelmét arra is, hogy a megvaitozott munkaképességli emberek foglalkoztatasat
az Uj Széchenyi Terv keretében tobb palyazat is elésegiti. Ezek kozill a munkaerd-piaci
integracié elémozditasira 2012-2014-es id8szakban 9,8 milliard fonint, a nyilt munkaerd-
piacon torténé munkavégzés eldsegitésére ugyanebben az iddszakban 11,7 milliard forint all
rendelkezésre.

A 2012, jilius 1-jével megalakuld Rehabilitdciés Szakigazgatasi Szerv feladata a személyre
szabott foglalkozasi rehabiliticid biztositasa és az egyének sorsdnak myomon kévetése. A
szaKigazgatasi szerv felelds a mindsitési eljarasért, az ellatas megallapitisiért és a munkaers-
piaci szolgaltatisokért is. Ez azt jelents, hogy az érintett egy szervezettel van kapcsolatban és
cnnek a szervezetnek a szakembere felelSs az 6 segitéséért. fgy példaul lehetévé valik, hogy
ha valakit rehabilitilhatonak minésitenek, ugyanez a szervezet kell, hogy elhelyezze ezt a
személyt a munkaerdpiacon. Koézben pedig gondoskodnmia kell az ember keépzésérdl,
munkatapasztalat szerzésérol és mas szolgaltatasokrol, igy példaul tréningrol, felkészitésrol.

Budapest, 2012, jilius 9.
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