
4

Az Országgyűlé s
Ifjúsági, szociális, családügyi é s

lakhatási bizottsága

lés Hivatal a

lc4' 41_,

Érkezett . 2012 JÚN 2

Bizottsági módosító javasla t

Kövér László
az Országgyűlés elnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekrő l szóló 46/1994 . (IX. 30.) OGY határozat 94 . §-

ának (1) bekezdése, valamint 102 . (1) bekezdése alapján az „egyes szociális tárgyú és
egyéb kapcsolódó törvények módosításáról” szóló T/7678. számú törvényjavaslathoz az
Ifjúsági, szociális, családügyi és lakhatási bizottság a következ ő

bizottsági módosító javaslato t

terjeszti elő :

1 . A törvényjavaslat 2 . alcíme a következő új 11 . §-sal egészül ki, egyidejűleg a
következő §-ok számozása, valamint a hivatkozások értelemszerűen módosulnak :

„11 . §

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997 . évi XXXI. törvény

(a továbbiakban : Gyvt .) 15. §-a a következő (11)—(15) bekezdéssel egészül ki :

„(11)	 A	 (3) bekezdésben meghatározott gyermekvédelmi szakellátást nyújtó
intézményekben és az (5) bekezdésben meghatározott javítóintézeti nevelést nyújtó
intézményekben a Kjt .-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelm i
ágazatban történő végrehajtásáról szóló kormányrendeletben meghatározott pedagógu s
munkakörben	 foglalkoztatott	 személy	 (a	 továbbiakban :	 pedagógus	 munkakörben
foglalkoztatott személy) heti teljes munkaideje 40 óra, amelynek nyolcvan százalékát ( a
továbbiakban :	 kötött munkaidő) a munkáltató	 által, a munkakörhöz kapcsolódóan
meghatározott feladatok ellátásával kell tölteni . A munkaidő fennmaradó részébena
pedagógus munkakörben foglalkoztatott személy a feladatainak beosztását maga határozz a

meg .

(12) A pedagógus munkakörben foglalkoztatott személy tekintetében a telje s
munkaidő hatvan—hetvenöt százalékában (a továbbiakban: neveléssel,	 fejlesztéssel	 és



vizsgálattal lekötött munkaidő) a gyermekekkel, fiatal feln őttekkel való közvetlen, egyéni és

cso,ortos fo_lalkozás fe'lesztés és oktatás tartása a : ermekek fiatal feln őttek
személyiségállapotának vizsgálata, pedagógiai megfigyelések végzése és utógondozói

feladatok ellátása rendelhető el a Kjt.-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és
gyermekvédelmi ágazatban történ ő végrehajtásáról szóló kormányrendeletben foglaltak
szerint .

(13) A kötött munkaidőnek a neveléssel,	 fejlesztéssel és vizsgálattal lekötött
munkaidőn túl fennmaradó részében a _pedagógus munkakörben foglalkoztatott személy a (12 )
bekezdés szerinti feladatokkal összefüggő előkészítő , értékelő , adminisztratív és egyéb
feladatokat, továbbá eseti helyettesítést lát el .

(14) A pedagógus munkakörben foglalkoztatott személyt és a pedagógus munkakörb ől
nyugdíjba vonult személyt az Nktv. szerinti pedagógusigazolvány illeti meg .

(15) A pedagógus munkakörben foglalkoztatott személyt a Kjt .-nek a szociális ,
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történ ő végrehajtásáról szól ó
kormányrendeletben foglaltak szerint pótszabadság illeti meg ."

2. A törvényjavaslat 11 . §-ának felvezető szövegrésze a következ ők szerint módosul :

„A Gyvt . [gyermekek védelmér ől és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi
XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt .)] 17. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a következő
rendelkezés lép :”

Indokolá s

A 2012. szeptember 1-jén hatályba lépő , a nemzeti köznevelésről szóló 2011 . évi CXC .
törvény részlegesen tartalmaz rendelkezést a gyermekvédelemben dolgozó pedagógu s
munkakörűek foglalkoztatására vonatkozóan, eltérően a hatályos közoktatási törvénytől, mely

alapján a gyermekvédelemben dolgozó pedagógusok foglalkoztatására egységesen a

kollégiumi nevel őre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni .
A gyermekvédelmi szakellátás pedagógus munkakörű dolgozói foglalkoztatására vonatkozó
szabályokat indokolt egységesen a gyermekvédelmi törvényben, illetve részletszabályai t
végrehajtási rendeletben kezelni annak érdekében, hogy a gyermekvédelmi szakellátá s
megfelelő szakmai színvonalának megtartásához szükséges pedagógusi kompetenciákka l
rendelkező szakemberek továbbra is a pályán maradjanak, hiszen a pedagógus juttatások a
pályán tartás lényeges eszközeinek számítanak . A módosítással megsz űnik továbbá a jelenleg
tapasztalható bizonytalanság a pedagógusokra vonatkozó foglalkoztatási szabályo k
tekintetében.

Budapest, 2012 . június 25 .
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