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Az egyes hazszabdlyi rendelkezésekr6l szolo 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. §-
anak (1) bekezdése, valamint 102. § (1) bekezdése alapjan az ,.egyes szocidlis targyua és
egyéb kapcsolodo torvénmyek modositasarol” szolé T/7678. szamu térvényjavaslathoz az
Ifjusagi, szocidlis, csaladiigyi és lakhatasi bizottsag a kovetkezo

bizottsagi moédosité javaslatot

terjeszti eld:

1. A torvényjavaslat 2. alcime a kovetkez6 Gj 11. §-sal egésziil ki, egyidejlleg a
kovetkez6 §-ok szamozasa, valamint a hivatkozasok értelemszertien médosulnak:

=11. 8

A gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 15. §-a a kovetkezd (11)—(15) bekezdéssel egésziil ki:

~(11) A (3) bekezdésben meghatirozott gyermekvédelmi szakelldtdst nyujtd
intézményekben és az (5) bekezdésben meghatirozott javitdintézeti nevelést nyujtd
intézményekben a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténé végrehaijtisardl sz6l6 kormaényrendeletben meghatarozott pedagdgus
munkakoérben  foglalkoztatott személy (a  tovébbiakban: pedagégus munkakdrben
foglalkoztatott személy) heti teljes munkaideje 40 6ra, amelynek nyolcvan szizalékit (a
tovabbiakban: kotott munkaid6) a  munkaltaté  altal, a munkak6érhéz kapcsoléddan
meghatdrozott feladatok ellatdsaval kell tolteni. A munkaidé fennmaradd részében a
pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott személy a feladatainak beosztdsdt maga hatarozza

mceg.

(12) A pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott személy tekintetében a teljes
munkaidé hatvan—-hetvendt szdzalékdban (a tovabbiakban: neveléssel, fejlesztéssel és




vizsgalattal lekotott munkaidé) a gyvermekekkel, fiatal felnbttekkel valé kézvetlen, egyéni é€s
csoportos foglalkozéas, fejlesztés és oktatds tartdsa, a gyermekek, fiatal felndttek
személyiségallapotdnak vizsgilata, pedagdgiai megfigyelések végzése és utdgondozdi
feladatok ellatasa rendelhetd el a Kijt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi 4gazatban torténé végrehajtasardl sz0l6 kormanyrendeletben foglaltak

szerint.

(13) A kotott munkaidonek a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal lekotott
munkaidén tal fennmarado részében a pedagdgus munkakérben foglalkoztatott személy a (12)
bekezdés szerinti feladatokkal Gsszefliiggd eldkészitd, értékeld, adminisztrativ és egyéb
feladatokat, tovabba eseti helyettesitést 14t el.

(14) A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott személyt és a pedagdgus munkakorbél
nyugdijba vonult személyt az Nktv. szerinti pedagdgusigazolvany illeti meg.

(15) A pedagbeus munkakodrben foglalkoztatott személyt a Kjt.-nek a szocidlis,
valamint a gvermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban torténd végrehajtasarol szolod
kormanvrendeletben foglaltak szerint potszabadsag illeti meg.”

2. A térvényjavaslat 11. §-anak felvezet6 szovegrésze a kdvetkezok szerint modosul:

»A Gyvt. [gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szoélé 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)] 17. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:”

Indokolas

A 2012. szeptember 1-jén hatalyba 1épd, a nemzeti k6znevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény részlegesen tartalmaz rendelkezést a gyermekvédelemben dolgozé pedagdgus
munkakoriiek foglalkoztatasara vonatkozoéan, eltéren a hatalyos kozoktatasi torvényt6l, mely
alapjan a gyermekvédelemben dolgozd pedagdgusok foglalkoztatasara egységesen a
kollégiumi nevel6re vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A gyermekvédelmi szakellatas pedagdégus munkakoérii dolgozoi foglalkoztatasara vonatkozé
szabalyokat indokolt egységesen a gyermekvédelmi torvényben, illetve részletszabalyait
végrehajtasi rendeletben kezelni annak érdekében, hogy a gyermekvédelmi szakellatas
megfeleld szakmai szinvonalanak megtartasdhoz sziikséges pedagdgusi kompetencidkkal
rendelkezé szakemberek tovabbra is a palyan maradjanak, hiszen a pedagdgus juttatdsok a
palyan tartas 1ényeges eszkOzeinek szamitanak. A mddositassal megsziinik tovabba a jelenleg
tapasztalhat6 bizonytalansag a pedagogusokra vonatkozo foglalkoztatasi szabalyok
tekintetében.

Budapest, 2012. jinius 25.
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