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BIZOTTSÁGA

Bizottsági módosító javaslat !

Kövér László
az Országgyűlés elnöke

Helyben.

Tisztelt Elnök Úr !

Az Oktatási, Tudományos és Kutatási bizottság az egyes házszabályi rendelkezésekrő l szóló
46/1994 . (IX.30.) OGY határozat 94. (1) bekezdése alapján a nemzeti fels őoktatásról szóló
2011 . évi CCIV. törvény módosításáról szóló T/7668 . számú törvényjavaslathoz a Házszabál y
102. §-a (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően, a következő

módosító javaslato t

terjeszti elő .

A törvényjavaslat 27 . §-ának a következő módosítása javasolt

„27. § (1)Az Nftv . 115. § a következő (4a)-(4e) bekezdéssel egészül ki :

„(4a) E törvény hatályba lépése nem érinti az oktatók, a kutatók foglalkoztatását, a velü k
kötött munkaszerződést, a kiadott közalkalmazotti kinevezést, valamint a részükre kiadott
főiskolai[,] vagy egyetemi foglalkoztatáshoz kötődő címeket. 2012. szeptember 1-jét
követően az 1993 . évi felsőoktatási törvény rendelkezései szerint is tovább alkalmazható az
oktató, a tudományos kutató . Ebben az esetben a 31 . § (1)-(2) bekezdésben meghatározot t
időbeli korlátozást nem lehet alkalmazni .
(4b) Azoknak az oktatóknak és tudományos kutatóknak a besorolása és foglalkoztatása, aki k
az 1993 . évi felsőoktatási törvény[,] vagy a 2005 . évi felsőoktatási törvény 157 . § (2)
bekezdésének alkalmazásával 2008 . augusztus 31-ig a (4a) bekezdésben meghatározott régi
követelmények szerint [kerültek] alkalmaz[ásra]tak akkor változtatható meg, ha az ú j
követelményeket teljesítik .
(4c) 2012. szeptember 1-jétő l kezdődően csak az e törvényben meghatározottak szerint lehet
oktatói, kutatói munkakört létesíteni .
(4d) Az 1993 . évi felsőoktatási törvény rendelkezései szerint alkalmazott és az új
követelményeket időközben teljesítő oktatókat, tudományos kutatókat az „egyetemi”
oktatókra meghatározott munkakör szerint kell besorolni, függetlenül attól, hog y
alkalmazásukra fő iskolán vagy egyetemen kerül sor . Ebben az esetben a foglalkoztatásra e
törvény rendelkezéseit kell alkalmazni[,] azzal az eltéréssel, hogy a 31 . §-ban meghatározott
határidőkbe az adott oktatói munkakörben eltöltött időt be kell számítani. Ha az elő írt
feltételek teljesítéséhez öt évnél kevesebb év áll rendelkezésre, az oktató az új
munkaszerz ődés, illetve közalkalmazotti kinevezés aláírásának napjától számított öt éve n
belül köteles az előírt feltételeket teljesíteni . Az oktatót ugyanabba az „egyetemi oktatói”



U0002/000 30002/000 3
2012 07/03 11 :52 FAX +36 1 441 5966

	

OKTATASI BIZOTTSAG

fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen „fő iskolai oktatói” fizetési fokozatban volt, é s
a fizetési fokozatban eltöltött id ő újra kezdődik .
(4e) A művészeti felsőoktatásban 2018. december 31-ig a foglalkoztatási
követelményrendszer alkalmazásával, a fels őoktatási intézmény működési engedélyével
összefüggésben a doktori fokozattal egyenértékű a Kossuth-díj, valamint a kormányrendelet[, ]
vagy miniszteri rendelet alapján adományozott m űvészeti díj, annak tekintetében, aki a díj
tulajdonosa, feltéve, hogy az érintett legalább alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik . E
rendelkezés kizárólag a művészeti felsőoktatási intézménnyel létesített foglalkoztatásr a
irányuló jogviszony alapján 2012. augusztus 31-én már betöltött oktatói munkakör megtartása
tekintetében alkalmazható . "

(2) Az Nftv . 115 . § a következő (9)-(14) bekezdéssel egészül ki :

„(9) Az állami fels őoktatási intézmény által alapított gazdasági társaság alapítására ,
részesedésszerzésre, működésére, illetve a vezető tisztségviselőjének felelősségére az állami
részesedéssel működő gazdasági társaságra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, a z
eltéréssel, hogy a társasági részesedést illetően az állami felsőoktatási intézménnyel
határozatlan időre szóló vagyonkezelési szerződést kell kötni .
(10) Az állami fenntartású felsőoktatási intézmény
a) vezetője a kiemelt elő irányzatok között év közben, saját hatáskörben a feladatellátásho z
szükséges mértékben – a kincstár és a fenntartó egyidejű értesítése mellett – átcsoportosítást
hajthat végrei
b) a költségvetési év végén keletkezett előirányzat-maradványát – a jogosultsági elszámolást
követően – kötelezettségvállalással terhelt elő irányzat-maradvánvnak kell tekinteni ., amelyet
az a következ ő években az intézményi feladatok ellátására használhat fel ;
c) többletbevétele a fejezetet irányító szerv engedélyével, az irányító szerv hatáskörében
végrehajtott elő irányzat módosítást követően használható fel _
(11) Az állami fenntartású felsőoktatási intézmény kincstárnál vezetett külön fizetési
számlájának egyenlege, valamint az (10) bekezdés b) pontjában meghatározott maradvány ,
illetve az e törvényben meghatározott gazdasági társaságtól kapott osztalék terhére tulajdonos i
joggyakorló szervezet engedélyéhez, jóváhagyásához nem kötött döntésével zártkör űen
működő részvénytársaságot vagy korlátolt felel ősségű társaságot (a továbbiakban együtt:
intézményi társaság) alapíthat, illetve ezekben szerezhet részesedést .
(12) A felsőoktatási intézmény csak olyan intézményi társaságot hozhat létre, vagy olya n
intézményi társaságban szerezhet részesedést, amely nem sérti a fels őoktatási intézmény
érdekeit . Nem hozható létre intézményi társaság a fels őoktatási intézmény alapfeladatainak
ellátására, kivéve a szervezéssel összefüggő tevékenységet .
(13) A felsőoktatási intézményben magasabb vezető i és vezető i megbízással rendelkez ők ése
személyek közeli hozzátartozói nem tölthetnek be olyan intézményi társaságban vezet ő
tisztségviselői feladatokat, nem lehetnek tagfai a felügyel őbizottságnak, nem láthatnak el
könyvvizsgálói feladatot, amelyet a fels őoktatási intézmény hozott létre, vagy amelyben
részesedéssel rendelkezik. Az intézményi társaság felügyelőbizottságába egy tagot az MNV
Zrt. jogosult delegálni .
(14) Állami fenntartású fels őoktatásiintézményesetén a 13 .	 (2) bekezdést azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a gazdasági főigazgatóval kapcsolatos munkáltatói jogokat az
állami vagyonért felelős miniszter gyakorolja . ”

Indokolá s

Az Alaptörvény X. cikk (3) bekezdése szerint „A felsőoktatási intézmények a kutatás és a
tanítás tartalmát, módszereit illetően önállóak, szervezeti rendjüket és gazdálkodásuka t
törvény szabályozza.” Az állami felsőoktatási intézmények működésében egyensúlynak kell
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lennie az önálló gazdálkodási jogosítványok és a gazdálkodás feletti állami felügyelet között .
A jelenlegi rendszerben a gazdasági fő igazgató megbízása, a megbízás visszavonása az állam i
vagyonért felelős miniszter hatásköre. Minden további munkáltatói jogot, így a gazdasági
vezető szakmai utasításának jogát is a rektor, illetve a szenátus gyakorolja . Az államháztartás
részeként az állami felsőoktatási intézmények önálló gazdálkodási jogosítványai abban az
esetben tarthatók fenn, ha ezek gyakorlása az állam részér ől szorosabb gazdálkodás i
felügyelet mellett történik. Ennek eszköze lehet, ha a gazdasági vezet ő feletti munkáltató
jogokat az állami vagyonért felelős miniszter gyakorolja . Ez biztosítja, hogy a gazdasági
vezető a költségvetési — illetve a vagyongazdálkodás stabilitását veszélyeztető intézkedést ne
hozzon meg, továbbá összehangoltan, az állami vagyonért felelős miniszter irányításával
történjen az állami fels őoktatásban történő gazdálkodás .

Budapest, 2012 . július 2 .
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