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] ELSORESZ
ATMENETI RENDELKEZESEK

1.8

E térvénynek mas jogszabalyban alkalmazando roedjenlése: Mth.

2.8

(1) A munka térvénykonyvél szold 2012. évi I. torvényt (a tovabbiakban: Mt.g térvény
eltés rendelkezése hidnydban — a hatalybalépésekor li@rnodviszonyokra is alkalmazni
kell.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozatra a kdzlésekor haié rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdést eltérven az Mt. 1617. §8—at az Mt. hatalybalépését mégéén kozolt

kotelezettsegvallalasra és munkaltatoi szabalymsaitkalmazni kell.

(4) Ha a munkavallal6 munkaviszonya a Munka Torkémyvéll szolo 1992. évi XXII.

torvény hatalybalépése otl athelyezéssel keletkezett, korabbi munkavisznyanig

munkaviszonya nem 8aik meg — a végkielégitésre vonatkozé szabalyokatvie —, gy kell

tekinteni, mintha azt jelenlegi munkaltatéjanatdiike volna el.

3.8

(1) Az Mt. 38. 8§ (2) bekezdését abban az esetbénak@lmazni, ha a gazdasagi egység
atvételére 2012. julius 15. napjat kasest kerdl sor.

(2) Az Mt. 40. 8-at abban az esetben kell alkalmdma gazdasagi egység atvételére az Mt.
hatalybalépését koven kertlt sor.

(3) Az Mt. 282. § (2) bekezdését a gazdasagi eg¥8&gd. junius 30-at kowettvétele esetén
kell alkalmazni.

4.8

(1) Ha a felek az Mt. hatélybalépését mégébn kotott munkaszesdésben munkahely
megjeldlése nélkil valtozé munkavegzési helyetrbatak meg, munkahelynek az Mt. 45. §
(3) bekezdése szerinti munkahelyet kell tekinteni.

(2) A probaid csak az Mt. hatéalybalépését kdtaat kotott munkaszebdés esetén
hosszabbithaté meg.

(3) Az Mt. 49. § (2) bekezdése csak az Mt. hatdgesét koveéen kotott munkaszebdés
esetén alkalmazhato.

5.8

Az Mt. hatdlybalépését megeben megkezdett tanulmanyokra a tanulméanyok befejéezés
de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intégmétal ebirt képzési id tartamara a
Munka Torvénykonyvéi szold 1992. évi XXII. térvény 2012. junius 30.pj@n hatalyos
115. 8-a az iranyado.



6.8

(1) A hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazaséarauakawvallald kotelezettségszegésének
idépontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(2) A kotelezettsegszegessmbntja, ha a kotelezettségszegés jogellenes altapotartasaval
valésul meg, a jogellenes allapot mdgezsének napja.

7.8

(1) A munkaviszony megénésének feltételeire és jogkdvetkezményeire a niegskor
hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(2) A munkaviszony megszintetésére vonatkozo jdgikgpzat feltételeire és
jogkdvetkezményeire a jognyilatkozat kdzlésekoalyats rendelkezések az iranyadok.

(3) Ahol kollektiv szerédés vagy a felek megallapodasa

a) rendes felmondast emlit, azon felmondast,

b) rendkivili felmondéast emlit, azon az Mt. 78. 8zarmti azonnali hatalyu felmondast

kell érteni.

(4) Az Mt. hatalybalépését megeben megkezdett, az Mt. 65. § (3) bekez@g¢gontja
szerinti kezelés alatt all6 munkavallalét a védekerkezelés tartamara, de legfeljebb 2012.
december 31. napjéig illeti meg.

(5) Az Mt. hatalybalépését megeben létesitett munkaviszony esetén az Mt. 77. § (2)
bekezdésének alkalmazasakor a sorkatonai szotgétainat is figyelembe kell venni.

(6) Az Mt. 69. 8§ (3) bekezdését az Mt. hatalybas&p&oveden kotdtt munkaszesdésre kell
alkalmazni.

(7) Az Mt. 71-76. 8—aban foglaltakat abban az esettell alkalmazni, ha az Mt. 72. § (2)
bekezdése szerinti tdjékoztatdsra 2012. junius&fjat koveten kerdl sor.

8.8

(1) Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit — az Mt. $-aban foglaltak kivételével — a 2012.
junius 30. napjat kovéen kezd@ddott munkaidkeret vagy kozolt munkadd-beosztas
tekintetében kell alkalmazni.

(2) Az Mt. 109. 8 (1) bekezdése alapjan a 2012.eBviegfeljebb kétszazhuszonot 6ra
rendkivili munkaid rendelhet el.

(3) Az Mt. hatalybalépése @&t, a Munka Torvenykonyvélr szold 1992. évi XXII. térvény
117/C. 8-a vagy 127/A. 8—a alapjan megkotott mepgallasra — annak medsgéséig — a
megallapodas megkétésekor hatalyos szabalyokaalkelimazni.

(4) Ha a felek a Munka Torvenykonyweiszold 1992. évi XXII. térvény 117/C. 8—a alapjan
kotott megallapodast annak lejartadtelmegszintetik, az Mt. 95. 8 (1) bekezdését kell
alkalmazni vagy megallapodhatnak, hogy a munkaletdéaltalanos munkarend és a napi
munkaids alapulvételével meghatarozott és a teljesitettkaigty kilonbozetét a 2012. julius
31. napjaig elrendelt munkdikleret vagy elszamolasiddzak soran veszi figyelembe.

(5) Az Mt. hatalyba Iépését me@eben igénybe vett fizetés nélkili szabadsagra a Munka
Torvénykonyvésl szol6 1992, évi XXII. torvénynek a fizetés nélkiszabadsag
igénybevételekor hatalyos szabalyait kell alkalnazn

(6) A Munka Torvénykonyvéit szol6 1992. évi XXII. térvény 136. § (1) bekezdészerinti,

a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kafimdtés nélkili szabadsag él$hat
honapjara jaré szabadsag 2012. december 31. nagjéliqité meg.



9.8

(1) Ahol kollektiv szerédés vagy a felek megallapodasa

a) szeméelyi alapbért emlit, azon alapbért,

b) atlagkeresetet emlit, azon tavolléti dijat

kell érteni.

(2) 2013. janius 30. napjaig az Mt. 145. §-analk elkalommal tortéé alkalmazasakor —
valtozatlan feltételek melletti foglalkoztatas éset+

a) az atalany 6sszege nem lehet alacsonyabb a mulakdvészére az utolsé tizenkét naptari
honapban kifizetett bérpatlék havi atlaganal,

b) az alapbér Mt. 145. § (1) bekezdése szerint ténaghatarozasa esetén, az alapbér nem
lehet alacsonyabb a munkavallaléo részére az uttiksikét naptari honapban kifizetett
bérpotlék havi atlaga és a megéllapitépahtja szerinti alapbér egylittes dsszegénél.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasakor az Mt. 140-144b8&n meghatarozott bérpdtiékot kell
figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdést eltérsen, az Mt. 153. 8§ (5) bekezdése szerint, a jog$yadnd
meghatarozott elvart béremelést teljgsitunkaltatonak az elvart béremelés végrehajtasanak
idépontjatél szamitott idszakban kifizetett bérpétlékok havi atlagat ketill vennie azzal,
hogy ez az idlszak nem lehet hat hénapnal révidebb.

(5) Az Mt. 156. 8—-anak rendelkezéseit a 2012. jnBD. napjat kovéen kezddott
munkaidikeret vagy kozolt munkadd-beosztas tekintetében kell alkalmazni.

10. §

A Kartéritési feledsségre a karokozé magatartds (esemény), ha end@onifh nem
allapithaté meg, a kar bekdvetkezésénépatjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

11. 8

(1) Az Mt. 205. 8 (1)(2) bekezdését az Mt. hatalybalépését kimmtkotott kollektiv
szerddésre és munkaszédeésre kell alkalmazni.

(2) Az Mt. 214. § (2) bekezdését a 2011. decembgit Inegebzéen létesitett hatarozatlan
idejii munkaviszonyokban torténkikolcsonzés esetén is alkalmazni kell, azzal, yhag
kikdlcsbnzeés kezilidépontjanak 2011. december 1—jét kell tekinteni.

12. 8

A versenytilalmi megallapodasra és a tanulmanyizézkésre a megallapodas megkétésekor
hatélyos rendelkezések az iranyadok.

13. 8

(1) Az Mt. hatalybalépését megeben megvalasztott Uzemi tanacs tagjara 2012. deaembe
31. napjaig az Mt. 260. § (3) bekezdéseét medfetehlkalmazni kell.

(2) A 2012. julius 1-jét meg&téen megvélasztott Uzemi tanacs tagja megbizatasanak
megs#inése esetén, az Uj tag megvalasztasara az Mt.lygiaba iranyadok, azzal, hogy a
megbizatas tartama az (izemi tanacs niggseig tart.

14. 8



(1) Az Mt. 273. § (2) bekezdését a 2012. janiusr#pjan a Munka Torvénykony\i@rszolo
1992. évi XXII. torvény 28. §—a szerinti védelembiénzesidl szakszervezeti tisztségviéed
megfeleben alkalmazni kell.

(2) Az Mt. 274. § (2) bekezdés alkalmazasakor 2d&2ember 31. napjaig a 2012. januar 1-
jei taglétszam az iranyadoé.

15. 8§

() A kollektiv szerddés — ha a kollektiv szédést kob szakszervezet vagy a szakszervezeti
szovetseég az Mt. 276. 8 (2)—(3) bekezdése alaganjogosult kollektiv szeézlés kotéseére —
2013. januar 1. napjan hatalyat veszti. A sadéskotési jogosultsag tekintetében a 2012.
januar 1—jei taglétszam az iranyado.

(2) Az (1) bekezdeést tbbb szakszervezet altal kikoliektiv szerddés esetén akkor kell
alkalmazni, ha az Mt. 276. § (2) bekezdése alapipik szakszervezet sem jogosult kollektiv
szerddés kotéseére.

16. §

(1) A munkajogi igény érvényesitésére iranyulorééa az Mt. rendelkezései az iranyadok.
(2) Az igény eérvenyesitésével kapcsolatos hatégidaz igény keletkezésekor hatalyos
rendelkezések az iranyadok.

(3) A kollektiv munkalgyi vita elbiralasara a kemwmyezésének dghontjaban hatalyos
rendelkezések az iranyadok.

17. 8

Ahol kollektiv szerddés vagy a felek megallapodasa kozeli hozzataremndit, azon az Mt.
294. § (1) bekezdds) pontja szerinti hozzatartozot kell érteni.

18. §

Az Mt. 295-297. 8-at akkor kell alkalmazni, ha azt. N95. 8§ (1) bekezdésében
meghatarozott megallapodast az Mt. hatalybalépés&tioen kototték.

19. 8§

(1) A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazds@&s tartézkodasardl szélé térvény
szerinti tartdzkodasra jogositdé engedéllyel nendetdez harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasa esetén, &véllalkoz6 és valamennyi kdzbénalvéllalkoz6 az alvallalkoz6
munkaltatoval egyetemlegesen felel

a) a harmadik orszagbeli allampolgar elmaradt municaiek és egyéb jaranddségainak,
valamint

b) ezek kifizetésének a harmadik orszagbeli allamgrolgjsszautazasa szerinti orszagba
tortéerd megkuldésével indokolt kdltsegek megfizetéséért,

ha tudott vagy kel gondossag mellett tudhatott volna arrél, hogy glad&oztatisra ilyen
engedély nélkul kerdlt sor.

(2) A megallapodas szerinti dijazas megallapitddégalabb a koteldzlegkisebb munkabért
kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazédsaban — az elleéhkezonyitasig — a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony fennallasat legalabb harom héondpadamban vélelmezni kell.



MASODIK RESZ
MODOSITO RENDELKEZESEK

1. A polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi llbrvény modositasa
20. 8

(1) A polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi lll.wény (a tovabbiakban: Pp.) 349. §-a
helyébe a kbvetkézrendelkezés lép:

.349. 8 (1) Az I-XIV. fejezet rendelkezéseit az ejeketben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni

a) a munkajogi igény (Mt. 285. 8§ (1) bekezdés) éreaigsevel kapcsolatos, tovabba

b) a k6zalkalmazotti,

c) kormanyzati szolgalati és kdzszolgalati,

d) a szolgélati és

e) a munkavégzési kotelezettséggel jaré szoévetkeagpagi

jogviszonybdl (a tovabbiakban: munkaviszony) sz&dnaerben (a tovabbiakban: munkatgyi
per).

(2) Torvény az (1) bekezdésben foglaltakon tul ni@gyekben is a munkailgyi perre
vonatkozo szabalyok alkalmazéasat irhatfa el

(3) A munkavéllalé és a munkaltatd kozotti, a mungaonnyal kdzvetlen kapcsolatban dév
jogra alapitott igény az (1) bekezdésben meghatétrominkatigyi perben is érvényesithet

(4) A munkaltigyi birésag hataskorébe tartozik a ratigki és a munkavédelemi elienés
keretében hozott kézigazgatasi hatarozat, az dagqéabeszéd bizottsag I|étrejottével
kapcsolatos, az abban valé részvétel, illetve akayydt jogosultsagok targyaban hozott
hatarozat, a foglalkoztatasoéskgitésdil €s a munkanélkiliek ellatasarol szoélo torveny
alapjan az allami foglalkoztatasi szerv Aaltal hbzkbdzigazgatasi hatarozat, valamint a
tarsadalombiztositasi hatarozat birdésagi felihaisg. Ennek soran a munkatgyi birésag a
XX. fejezet szabalyai szerint jar el.

(5) A fél a pénzkovetelés iranti igényeét fizetésghagyas atjan is érvényesitheti, kivéve, ha
a per targya a jogviszony keletkezése, médositasaddsulasa), megéaése vagy a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettségeknek a mvallkid altal tortént vétkes
megszegese, illetve fegyelmi vétség miatt alkalrtigagkdvetkezmény.”

(2) A Pp. 355. § (1) bekezdése helyébe a kovétkeadelkezés lép:

»(1) Ha a targyalason a felek személyesen vagy ikéjpk Utjan megjelentek, a targyalas a

felek megegyezésére iranyuld egyeztetéssel ckiizd EblBl a célbol az elnbk a jogvita

egészét — az dsszes korulmény szabad mérlegelesavelekkel megtargyalja.”

2. A blntetések és az intézkedések végrehajtasad@b 1979. évi 11. térvényefigiendelet
modositasa

218
A bintetések és az intézkedések végrehajtasandl $2@9. évi 11. térvényelieyendelet

a) 34. § (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykdnyve'vegiész helyébe a ,munka
torvénykonyvésl szolo toérveny”,



b) 35. 8§ (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykdnyvdeimnszetien iranyadd azzal, hogy a
44. § (5) bekezdése szerinti” szovegrész helyéhaumka torvénykonyvéil szold torvény
értelemszdien irAnyadé azzal, hogy a 44. 8§ (5) bekezdésentiZeri

C) 44. 8§ (5) bekezdésében a ,Munka Torvenykonyveisizeendes felmondas” szbvegrész
helyébe a ,munka torvénykonywiszolé térveny szerinti felmondas”,

d) 67. 8 (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyve’vegiesz helyébe a ,munka
torvénykonyveésl szolo torvény”

szoveqg lép.

3. A kozuti kbzlekedeédt szol6 1988. évi l. torvény modositasa
22. 8

(1) A kozati kozlekedést szolé6 1988. évi I. torvény (a tovabbiakban: Kki§/H. §-a
helyébe a kovetkézrendelkezés lép:

»18/H. 8 A munkéltatd az Mt. 134. §—aban foglaltakdal a munkavallal6é rendelkezésre allasi
idejét is koteles nyilvantartani, valamint a nyiartast 6t eévig megizni. A munkaltato a
nyilvantartas egy példanyat kételes a munkavakal@sére a munkavallal6 részére atadni.”

(2) A Kkt.

a) 18/A. 8 (1) bekezdésében a ,Munka Torvenykon§iverolo 1992. évi XXII. torvény (a
tovabbiakban: Mt.)” szovegrész helyébe a ,munkavéiykonyvéél szolé 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 18/B. §a) pontjaban az ,az Mt. 117. §8-a (1) bekezdésémekontjdban foglaltakra”
szovegrész helyébe az ,az Mt. 86. § (1) bekezdésiélpgaltakra”,

c) 18/C. § (8) bekezdésében az ,az Mt. 126. §—a ERebdésénelb) pontja szerinti
rendkivili munkavégzés éthrtamat” szévegrész helyébe az ,az Mt. 10B) ontja szerinti
rendkivili munkaidt”,

d) 18/l. 8—aban az ,Mt. 148. §8—a (1) bekezdésébedVegrész helyébe az ,Mt. 144. § (1)
bekezdésében”,

e)18/J. 8—aban az ,Mt. 117/B. §—anak (3) bekezdéeze, 8—a (1) bekezdésénak c) ésd)
pontja, 127. 8-a (1) bekezdéséneké etsondata, tovabba 147. §8-anak (6) bekezdése”
szbvegrész helyébe az ,Mt. 92. § (2) bekezdése, 88)/ésd) pontja, 108. § (2) bekezdése”,
f) 49. 8§ (2) bekezdéb) pontjdban az ,a Munka TorvénykonygEiszold 1992. évi XXIL.
térvénnyel” szovegrész helyébe az ,az Mt.—vel”

szoveg lép.

4. A sztrajkrol szolo 1989. évi VII. térvény modidsia
23. 8

(1) A sztrajkrol sz6lo 1989. évi VII. térvény (avébbiakban: Sztv.) 4. 8§ (4) bekezdése
helyébe a kbvetkézrendelkezés lép:

»(4) A munkalgyi birésag (3) bekezdés szerintirél@ra az 5. 8 (1) bekezdésének hataskori
és illetékességi szabdlyait, valamint az 5. 8§ (Bkeladésben foglalt szabalyokat kell
alkalmazni.”

(2) Az Sztv. 5. § (2) bekezdése helyébe a kovétkerzdelkezés Iép:



»(2) A munkalgyi birésag 6t munkanapon bellil, nerapeeljarasban, sziikség esetén a felek
meghallgatasa utan dént. A munkaugyi bir6sdg hzaéacellen a kozlésitszamitott 6t napon
belul fellebbezésnek van helye. A fellebbezést gy disszes irataval egyitt a beérkezése
napjan fel kell terjeszteni a masodfokd birésdghznésodfoki birésag 6t munkanapon
beldl dont.”

5. A foglalkoztatas @isegitéséfl €s a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi
torvény modositasa

24. 8

(1) A foglalkoztatas ékegitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. €vitbrveny

(a tovabbiakban: Flt.)

a) 13/A. 8 (3) bekezdds) pontjaban az ,a 2003. évi CXXIX. térvény” szOvesgédelyébe az
»a 2011. évi CVIII. tbrvény”,

b) 16. 8 (1) bekezdéd) pontjaban a ,rendes felmondassal” szdvegrész belya
~felmondassal’,

c) 25. 8§ (4) bekezdés) pontjaban az ,[a Munka Torvénykonyééiszold 1992. évi XXIL.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 138. § (5) bek.]” gedrész helyébe az ,[a munka
torvénykonyvésl sz6l6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mi28. § és 130. §]”,

d) 25. § (4) bekezdds) pontjdban az ,[Mt. 139. § (1) bek.]” szbvegrésiy/bbe az ,[Mt. 131.

8§ (1) és (2) bekezdése]",

e) 28. § (1) bekezdéd) pontjdban az ,alkalmi foglalkoztatasi jogviszongbazOvegrész
helyébe az ,alkalmi foglalkoztatasnak rd&iiks munkaviszonyban”,

f) 37. 8 (3) bekezdésében az ,a munkanélkili elladstszovegrész helyébe az ,az
allaskeresési ellatasban”, a ,munkanélkili elldt&stbvegrész helyébe az ,allaskeresési
ellatast”,

g) 37. 8 (4) bekezdésében a ,munkanélkili ellatagtvegrész helyébe az ,allaskeresési
ellatast”,

h) 37. § (6) bekezdésében a ,munkanélkili jaradékvegiesz helyébe az ,allaskereseési
ellatas”,

i) 51/A. 8 (1) bekezdésében az ,a munkanélkili jaradek palyakeztk munkanélkili
segélyében” szbvegrész helyébe az ,az allaskerebéisisban”, a ,rendelkéz munkanélkuli
jaradékban, palyakedd munkanélkili segélyében” szévegrész helyébe andghked,
allaskeresési ellatasban”,

j) 51/A. 8 (4) bekezdésében az ,a munkanélkili jArade palyakezék munkanélkdili
segélyének” szdvegrész helyébe az ,az allaskerelésis”,

k) 54. § (4) bekezdésében a ,munkanélkili ellatasamivegrész helyébe az ,allaskeresési
ellatasaval”,

[) 54/A. 8 (1) bekezdésében az ,A munkanélkili efiitésszOvegrész helyébe az ,Az
allaskereseési ellatast”,

m) 56. § (2) bekezdés) pontjaban az ,allaskeresési segély” szovegrésghela ,nyugdij
elotti allaskeresési segély”,

n) 56/A. 8 (1) bekezdés) pontjdban az,az Mt. 94/D. §—aban és 193/D. §8-anak (1)
bekezdésében” szovegrész helyébe az ,az Mt. 74a8-és 215. § (1) bekezdésében”,

0) 57/A. 8 (2) bekezdés) pontjaban az ,a munkanélkili ellatas” szovegréslyébe, az ,az
allaskeresési ellatas”,

p) 58. 8§ (6) bekezdés) pontjdban a ,rendes felmondasan” szovegrész helyéb
~felmondasan”,



g) 58. 8§ (6) bekezdé®) pontjdban a ,rendkivili felmondassal” szovegréstydbe az
»=azonnali hatalyu felmondassal”,

r) 58. 8§ (6) bekezdég) pontjaban a ,rendes felmondassal” szbévegrész bhelya
~felmondassal”

szoveg lép.

(2) Az Flt. 59. § (4) bekezdds pontja helyébe a kdvetkgzendelkezés Iép:
(E torvénynek)
,D) az allaskeresési ellatasra”

(vonatkoz6 rendelkezéseit az Eurdpai Gazdasagiégefis sz6l6 megallapodasban nem
részes, az EurOpai Kozosséggel és tagallamaival zeidezi szeridést kotott allam
allampolgéarara, a nemzetkozi szédésben foglaltak szerint kell alkalmazni.)

(3) Hatélyat veszti az Flt. 25. § (4) bekezdgpontja, valamint 58. § (4) bekezdése.
6. A cgideljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz6l6 196¢i XLIX. térvény modositasa
25.8

A csbdeljarasrol és a felszamolasi eljarasroél szo6l6 1891LXLIX. tdrvény

a) 5. 8 b) pontjaban az ,a Munka Torvénykonygerszold 1992. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 18. 8-aban meghatarozott szakszeteket, az Uzemi tanacsot”
szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonihszolo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 270. 8—aban meghatarozott szakszervezeteketMia XX. fejezete szerinti Uzemi
tanacsot”,

b) 31. § (1) bekezdés) pontjaban az ,az Mt. 18. 8—aban meghatarozottsseaezeteket, az
Uizemi tanacsot” szévegrész helyébe az ,az Mt. 8#8ban meghatarozott szakszervezeteket,
az Mt. XX. fejezete szerinti lzemi tanacsot”,

c) 37. 8§ (4) bekezdésében az ,az Mt. 86/A. §—a ata@ma munkavallalét megillét
atlagkeresetet, az Mt. 95. §8-anak (1) bekezdés@/eggész helyébe az ,az Mt. 70. § (3)
bekezdése alapjan a munkavallalét mediltétolléti dijat, az Mt. 77. § (3)—(4) bekezdése”,

d) 57. § (1) bekezdés) pontjaban az ,a kotelézminimalbér kétszeresét el nemder
szovegrész helyébe az ,a kotéldegkisebb munkabér, kizarolag teljesitménybérigzatt
munkavéllalo esetén pedig az Mt. 138. 8 (6) bekszdszerinti garantélt bér kétszeresét el
nem é6”,

e) 57. 8 (1) bekezdél) ponthc) alpontjdban az ,az Mt. 188. § (1) bekezdése” sgidsz
helyébe az ,az Mt. 208. § (1) bekezdése”,

f) 57. 8§ (3) bekezdésében az ,atlagkereset és aalégkés azon 6sszege veéhgyelembe,
amely a munkavallalét az Mt. 92. 8-anak (2) beksedés 93. §-a (1) és (3) bekezdése,
illetve a 95. §—a” szdvegrész helyébe a ,tavolligtiés a végkielégités azon dsszege ehet
figyelembe, amely a munkavallalot az Mt. 69. 8§ (8)-bekezdése, 70. § (3) bekezdése és 77.
8 (3) és (4) bekezdése”,

g) 57. 8§ (3) bekezdésében ,az Mt.—ben” szovegrészhelyaz Mt. 210. § (3) bekezdésében”
szoveg lép.



7. A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. EXXIII. térvény modositasa
26. 8

(1) A kozalkalmazottak jogallasérol szold 1992. ¥¥XIIl. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 3.
8—a helyébe a kovetkézendelkezés Iép:

,3. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetébaz Mt. Altalanos rendelkezései (Els
Rész) kozul a 13. 8§ nem alkalmazhatd, a 10. § ERebdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a kdzalkalmazott neve és beosiazardek adatnak miésul, azt barki
megismerheti.

(2) Az Mt. 198-211. §8—a, 213. §—a és 228. §—a alkéimazotti jogviszony tekinteteben nem
alkalmazhato.

(3) Munkae6—kolcsonzés vagy iskolaszovetkezeti tagsag keneték@zalkalmazott a
munkaltaté alaptevékenysége kdrében nem foglalittatiyy, kivéve, ha az alaptevékenység
szerinti feladat mas modon nem lenne ellathat6.”

(2) AKijt. 6. 8 (1)—(3) bekezdése helyébe a kovaikendelkezés Iép:

»(1) A munkalgyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotviszonyt érind

a) agazati jeleritsédi kérdésekben az agazati miniszter (a tovabbiakipainiszter) az
orszagos Onkormanyzati érdek—képviseleti szervkzbeyonasaval az érintett agazatban,
aldgazatban, szakadgazatban (a tovabbiakban eggaitat) reprezentativ szakszervezetekkel
a KOMT-ban vagy a (6) bekezdés szerinti agazatikerglyeztdt forumban,

b) terlleti (megyei) vagy teleplilési jeléaédi, ezen bellil egyes agazatokba tartozé
kozalkalmazottak jogviszonyat érintkérdésekben a fenntartd az érintett, tertleti vagy
telepulési szinten reprezentativ szakszervezetelkefenntartéi szirit érdekegyeztét
forumban

egyeztet.

(2) A miniszter az (1) bekezdés) pontja vagy a (6) bekezdés alapjan létrejott agaza
érdekegyeztétforumban résztvéyszervezetekkel véleményezteti

a) az agazatba (aldgazatba, szakagazatba) tartoadk&limazottak foglalkoztatasat ednt
dontések tervezetét,

b) az agazatra (aldgazatra, szakagazatra) vonatkamikajogi szabalyozassal, illetve a
kozalkalmazotti illetmény—6meneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3) A fenntarté dontése @t az (1) bekezdéB) pontja alapjan Iétrejott forumban részt &rev
szervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény—@&neneteli rendszer pénzigyi fedezetéll szolgald
koltségvetés, valamint

b) a kbzalkalmazottak nagyobb, illetve egyes agaratdaartozd csoportjat érintntézkedeés
tervezetét.”

(3) A Kjt. 6. 8 (5) bekezdése helyébe a kovetkeendelkezés |ép, egyidégg a § a
kovetked (6) és (7) bekezdéssel egészil ki:

»(5) Az (1) bekezdésa) pontjatol eltében, amennyiben az agazatban (alagazatban,
szakdgazatban) ©Onkormanyzati intézményfenntarté nmiikodik, az ©Onkormanyzati
erdekképviseleti szervezetek bevonasadnbéb.

(6) A miniszter az a4gazaton (aldgazaton, szakagagdielil az agazati sajatossagoknak
megfeleben, a tarcaszititagazati tarsadalmi parbeszéd (1) bekeajl@ontjaban foglaltaktol



kulénbo® egyéb forumat is kialakithatja (Agazati érdeketp@zorum). Ekkor a munkalgyi
kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt téridgazati kérdésekben az agazati
érdekegyeztétforumban egyeztet. Az 4gazati érdekegyézitumban — az (5) bekezdésben
foglaltakra is figyelemmel — az Onkormanyzati éildghviseleti szervezetek, az érintett
koltségvetési szervek, adgazati szakmai érdekképtede valamint a megfel@lszinti és
reprezentativitassal rendelkezszakszervezetek részvételét, tovabba véleményezesi
konzultaciés joguk érvényesilését e torvénynek elekjen biztositani kell.

(7) Az (1) bekezdéed) pontja szerinti erdekegyezdetérumok létrehozasa, itkddtetése,
tovabba személyi, targyi és anyagi feltételeinektdsitasa a fenntartd kotelessége. Az
erdekegyeztét forumok a nikodésikre vonatkozé szabalyokat — megallapodas Gija
maguk alakitjak ki.”

(4) A Kjt. 6/A. 8§ helyébe a kovetkézendelkezés I1ép:

,B/A. 8 (1) Az 5-6. 8—ban meghatarozott jogokataagzakszervezet gyakorolja, amely az
adott kdrben reprezentativ.

(2) Terileti (megyei) vagy telepilési szinten azszakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni,

a) amely kbzalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjaire#ama tekintetében eléri a fenntartd
altal teruleti (megyei) vagy telepilési szinten rfeamtott munkaltatok altal foglalkoztatott

kozalkalmazottak |étszamanak 10%-at, vagy

b) amely kozalkalmazotti jogviszonyban allé tagjairesama tekintetében eléri a fenntartd
altal teruleti (megyei) vagy telepulési szintenrfiamtott munkaltatéknal az adott agazatban
foglalkoztatott kozalkalmazottak létszamanak 10%vady

c) amely az adott fenntartott munkaltatok legalabb 28b&an reprezentativ, legaldbb egy
agazatban.

(3) Agazati (alagazati, szakagazati) szinten az$zakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni, amely kozalkalmazotti jogviszonyban aligjainak szama tekintetében eléri az
agazatban (alagazatban, szakagazatban) foglalitiztéizalkalmazottak |étszamanak 10%—
at.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervieaetvderaciot kell reprezentativnak

tekinteni, amelynek legaldbb harom reprezentatiazaly szakszervezet a tagja, €s
tagszervezetei a kbzalkalmazottak legaldbb 5%—atigélik.

(5) Amennyiben a reprezentativitdas kérdésében wiartl fel, az Mt. 289. §-aban

meghatarozott eljarasnak van helye.”

(5) A Kjt. 13. § helyébe a kovetkézendelkezés Iép:

.13. 8 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében kfit. 277. § (1) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy kollektiv sz@as az e torveny, illetve az e torvéeny
felnatalmazasa alapjan kiadott rendeletekrésaitol akkor térhet el, ha az eltérésre ezek a
jogszabalyok felhatalmazast adnak.”

(6) A Kjt. 19. 8—a helyébe a kovetkerendelkezés lép:

,19. 8 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében &#t. Uzemi tanacsra vonatkozoé
rendelkezései (XX. fejezet) kozul a 235. § (2) lzekése, 251. §8—a és 268. §—a nem
alkalmazhato.”

(7) AKjt. 23/B. 8—a helyébe a kovetkerendelkezés Iép:
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,23/B. 8 (1) A telles munkaitben foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli kéralenéa
munkaltato koteles a kinevezésben heti huszorasnéskaidt kikotni, ha a kdzalkalmazott
a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. 8—aban fofilatés nélkili szabadsagot vesz igénybe.
(2) A munkaltatd a kozalkalmazottnak a munkaidgyenétlen beosztasara vonatkozé
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg,z hszéanara lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté lé®t@asban megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaid kikotése

a) a fizetés nélkili szabadsag megszsét kovet naptol,

b) ha a kdzalkalmazott betegsége vagy a személydt énas elharithatatlan akadaly esetén
az akadalyoztatas megsesédl szamitott harminc napon belul ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadséag leteltét kavagptol hatalyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felekdethegallapodasa hianyaban — a
rendes szabadsag kiadaséat a fizetés nélkili szapdejartat kovét el munkanapon meg
kell kezdeni. Eltéf megallapodas esetén a rendes szabadsag kiaddsztés nelkili
szabadsag lejartat koveharminc napon belil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetéskinél szabadsag igénybevételének
megs#inése ditt legaldbb hatvan nappal kell a munkaltatoval kdizoA kérelemben a
kozalkalmazott koteles tdjekoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélklli szabadsadg igénybevételére jogogiyermeke harmadik életéve
betdltésének igpontjardl, tovabba

b) ha egyerdtlen munkaid—beosztasban kivan dolgozni, a munkalokosztasra vonatkoz6
javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl elién a nevelési—oktatasi intézményben pedagdgus
munkakorben foglalkoztatottak esetében a kérelnfigetés nélkili szabadsag tartama alatt, a
tanév szorgalmi itszakanak befejezését, illetve azoelélév befejezését medgeb hatvan
nappal kordbban kell a munkaltatoval k6zolni.

(6) A (3) bekezdés szerintidgonttol a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan koeetil vagy
kbzvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni jagaekintetében e toérvény erejénél fogva
az idbaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasrajegédultsag a munkaddmértékével
0sszeflugg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikot@szmunkaiben a munkaltaté a
kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti tgpontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kouegn a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyaljdisti
merték szerint kell megallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhato a wereegbizasu kdzalkalmazott tekintetében.”

(8) A Kijt. 24. § (2) bekezdése a helyébe a kovdtkendelkezés lép, ezzel egyitleg a § a
kovetked (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében azt.Mhek a munkaviszony alanyairdl, a
munkaviszony létesités#rées a munkaszetdés modositasarol szolo rendelkezései (V., VII.,
és IX. fejezet) kozll a 32-35. §, a 42—-43. §, a¥4@) bekezdés, a 45. § (5) bekezdés, az 50.
§ és a 62. § nem alkalmazhaté.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az .Miek a munkaltatd személyében
bekovetke# valtozasrol szold VI. fejezete megféleh abban az esetben alkalmazhato, ha az
atado és az atvéununkaltato e torvény hatélya alé tartozik.”
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(9) AKijt. 25. 8§ (2) bekezd&3 ésg) pontja helyébe a kovetkézendelkezés lép:
(A kozalkalmazotti jogviszony megszuntethet

,T) azonnali hatallyal

fa) a probaid alatt,

fb) a 27. § (2) bekezdése szerint,

fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkivali felmentéssel

ga)az Mt. 78. 8—a szerinti esetben, vagy
gb) a gyakornoki id alatt.”

(10) A Kjt. 25. § (3) és (4) bekezdése helyébe\weles rendelkezés lép:

»(3) A munkaltatd koteles a kdzalkalmazotti jogwasyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan
azonnali hatallyal megszintetni, ha

a) a kozalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében fogtatlézettségének a felhivastdl szamitott
tizen6t munkanapon belll nem tesz eleget és neroligahogy a kotelezettség elmulasztasa
menthed ok kévetkezménye,

b) a 20. § (2) bekezdés) pontjaban vagy a (6) bekezdésben meghatarozottokiak
fennadllasat a munkaltaté aifiigyi nyilvantarté szerv altal az igazolas céljal@llitott
hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitay az egyéb médon a tudomasara jut.
(4) A kozalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben ghsarozott azonnali hatalyd
megszintetését irasban indokolni kell.”

(11) A Kjt. 27. 8§ (1) bekezdése helyébe a kdveikendelkezés lép:

»(1) A hatarozott idgj kozalkalmazotti jogviszonyt a kodzalkalmazott ir@sbindokolt
lemondéassal akkor szintetheti meg, ha a lemonddskan olyan ok, amely szamara a
koézalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetéerianné vagy korulményeire tekintettel,
aranytalan sérelemmel jarna. A hatarozott iidkpzalkalmazotti jogviszony mas okbadl
lemondassal nem szlntethebeg.”

(12) A Kjt. 31. 8—a helyébe a kovetkemndelkezés lép:

.31. 8 Felmentés esetén a felmentési iegkorabban az aldbbiakban meghatarozott tartam
lejartat koved napon kezadik:

a) a kulféldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamleigrezmeény végrehajtdsaként idegen
allami, illetsleg egyéb intézménynél munkara kotott megallapadisgan, kilféldon végzett
munka;

b) a tartdosan kulféldi szolgalatot teljgsiszemély kulfoldre utazasara tekintettel fizetés
nélkuli szabadsagban részesult hdzastarsanaltésfimélkili szabadsag;

c) az Osztondijjal kulfoldi tanulmanyutra kikuldétttanulmanyut és az esetlegegzeltes
tanfolyam, valamint

d) a munkaltatd hozzajarulasaval iskolai vagy iskaldezeren kivili képzésre tekintettel
biztositott munkavégzés aloli felmentés

tartama.”
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(13) A Kjt. 36. 8—a helyébe a kovetkemndelkezés |ép:

.36. 8 (1) A munkaltaté a kodzalkalmazotti jogviszony mdgszsekor a kodzalkalmazott
részére kdzalkalmazotti igazolast ad.

(2) A kozalkalmazotti igazolas tartalmazza

a) a kbzalkalmazott munkakoéret,

b) a 22. § (8) bekezdé&g—c)pontjaban meghatarozottakat és a szulési szabatitdgamat,

¢) minden olyan, a kdzalkalmazotti jogviszony mdgesének évében munkaban nem toltott
idét, amely alatt a kbzalkalmazott illetményben réélites

d) a jubileumi jutalom kifizetését és ennekpbntjat,

e) a kozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghathrearoelt 6sszdgvégkielégitésben
valo részesulését, tovabba

f) a kdzalkalmazotti jogviszony megs®sének modjat.”

(14) A Kjt. 37. § (5) bekezdés) pontja helyébe a kdvetk&érendelkezés Iép:
(A végkielégitésre valo jogosultsag megallapitabéiggelembe kell venni)

,0) a munkaltatd egészének vagy egy részének ataddténeaz ataddé munkaltatonal
munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonytigtitt idét is (25/B. § (6) bekezdés).”

(15) A Kjt. 38. 8—a helyébe a kdvetkerendelkezés Iép:

.38. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekinte®b az Mt.—nek a munkaviszony
megs#inéséél és megsziintetésitrszold rendelkezései (X. fejezet) kdziul a 63—-646% §
(1)—(2) bekezdés, 66. § (1)—(3) és (8)—(9) bekezalé8—70. §, a 77. §, a 79. § és a 85. § nem
alkalmazhato.

(2) Az (1) bekezdeést eltérben a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal fennalld @dadazotti
jogviszony tekintetében az Mt. 71-76. 8—anak rewaseit nem kell alkalmazni.

(3) A létszamcsokkentést eredményelbntést megékéen a miniszter a 6. 8§ (6) bekezdése
szerinti agazati (alagazati) érdekegyedztétumban, ennek hidnyadban a KOMT-ban, dlieg

az onkormanyzat az énkormanyzati érdekegyéAtaumban — az érdekegyeztetésben részt
veVo felekkel — targyalast kezdeményez.”

(16) A Kjt. 41. § (2) bekezdém pontja helyébe a kdvetk&érendelkezés Iép:

(A magasabb vezkt vezef, tovabbd a pénzigyi kotelezettségvallalasra joljosu
koézalkalmazott munkakorével, vézetegbizasaval 6sszeférhetetlen)

»a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezb¥pont] iranyitasi (feligyeleti), ellénzési
vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,”

(17) AKijt. 44. 8§ (4) és (5) bekezdése helyébelalala rendelkezés Iép:

»(4) Ha a kdzalkalmazott az (1) bekezdés szernitdistvagy a (3) bekezdés szerinti felszolitas
kézhezvételét kovét harminc napon belll az 6sszeférhetetlenséget rdmteti meg, a
munkaltato a kdzalkalmazotti jogviszonyt azonnalidtlyal megszunteti.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkatmaa tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennalld6 6sszeférhetsttg jogkdvetkezményeire vonatkozéan
akkor is, ha az 6sszeférhetetlenség a 41. 8§, valan#3/A—43/D. § alapjan all fenn.”
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(18) A Kjt. 44/A. 8—a helyébe a kovetkerendelkezés lép:

A4/A. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintén az Mt.—nek a munkaszédes
teljesitésére vonatkozo rendelkezései (VIII. fefekézil az 57. 8§ nem alkalmazhato.

(2) Az Mt. 53. 8—a alapjan mas munkaltatonal tditérunkavégzeésre akkor kertulhet sor, ha
ez alapjan a kozalkalmazott az e térvény vagy aialgalati tisztségvisékrol szold 2011.
evi CXCIX. térvény vagy a Magyar Honvédség hivathsés szekméses allomanyu
katonainak jogallasardl sz6l6 2001. évi XCV. toryéatalya ala tartozd6 munkaltatonal végez
munkat.”

(19) A Kjt. 59. 8—a helyébe a kdvetkerendelkezés Iép:

.D9. 8 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében B#. munka— és pihémndorél szolo
rendelkezései (XI. fejezet) koziul a 92. § (4) belész 116-117. §, 119. § (2) bekezdés és a
135. § nem alkalmazhat6.”

(20) A Kjt. 80. 8—a helyébe a kdvetkerendelkezés Iép:

,80. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetébeaz Mt. munkabérre vonatkozo
rendelkezései (XII. fejezet) kozil a 136-138. .18, 156. §, 157. § (2) bekezdés, 159. § és
a 165. § nem alkalmazhaté.

(2) A tavolléti dijat a 70—-75. § szerinti bérpéthidyelembe vételével kell megallapitani.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az 3. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a rendkivili munkdéidellenértékeként szabadid csak kollektiv
szerddeés allapithat meg.”

(21) A Kjt. 81-83. 8—a helyébe a kovetkerndelkezések lépnek:

.81. 8 Az Mt. 179. § (3) bekezdése alkalmazasaba@gosan gondatlannak ntiall a
karokozas kulonosen, ha

a) a kdzalkalmazott

aa) a munkaltatdé gazdalkodasara vonatkoz6 szabalydndgkossdgnak nem miguls —
sulyos megsértésével, vagy

ab) az ellerdrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnggesitésével

okozta a kart, vagy

b) a kar olyan — jogszabalyba Utkbz utasitas teljesitéséibkeletkezett, amelynek varhaté
kovetkezményeire az utasitott kozalkalmazdit@eg a figyelmet felhivta.

82. § (1) A magasabb veded vezedi tevekenységének keretében gondatlanul okozoétrkar
teljes mértékben felel.

(2) Amennyiben a magasabb vdret kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinte
meg, hathavi tavolléti dijaval felel.

83. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetébez Mt.—nek a munkaltaté és a
munkavallalé kartéritési feleétségére szo6lo rendelkezései (XIII. és XIV. fejeképiul a 178.

§ és a 191. 8 nem alkalmazhaté.

(2) A cselekvképtelen kdzalkalmazott esetén a 81-82. § nemmadkaiato.”

(22) A Kjt. 83/A. 8—a helyébe a kdvetkerendelkezés lép:

14



,83/A. 8 (1) Az dnkormanyzattal kdzalkalmazotti yegzonyban all6 esetében — a helyi
onkormanyzatokroél szo6lo6 torvény eliérendelkezése hianyaban — a kinevezés és a felmenté
a képvisal—testilet kizarélagos hataskorébe tartozik, az leggénkaltatdi jogokat pedig a
polgarmester gyakorolja.

(2) Az onkorméanyzattal kozalkalmazotti jogviszongb@lo esetében a 15. §, a 18-19. §, a
22/B. § és a 23. 8 nem alkalmazhat6.”

(23) A Kjt. 91. 8—a helyébe a kdvetkerendelkezés Iép:

,91. 8 (1) A munka térvénykoényvélrszold 2012. évi I. torvény hatalybalépéseével 6883
atmeneti rendelkezésékr és torvénymodositasokrdl szélé 2012. évi ... towéfa
tovabbiakban: Mth.) 2-18. 8-at a kdzalkalmazotgvjezony tekintetében is megfeieh
alkalmazni kell.

(2) A Munka Torvénykonyveéit szold 1992. évi XXII. toérvény 76. § (4) bekezdéserinti
kedvesbb feltételt megéllapitdé kinevezésre a kozalkalrttakmevezésének &pbontjdban
hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(3) Az Mth. hatalybalépésekor folyamatbanddéggyelmi eljaras megénik.

(4) Az Mth. hatalybalépését me@eben elkovetett, fegyelmi eljaras targyat képez
kotelezettségszegés miatt — feltéve, hogy az Mt.87@) bekezdésében megjelélt hatérid
még nem telt el — az Mt. 56. § (4) bekezdés szemmézkedés vagy azonnali hatalyd
felmentés 2012. julius 15. napjaig kdzothét

(24) A Kijt.

a) 2. 8 (3) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyve” egidsz helyébe a ,munka
torvenykonyveésl szolo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”

b) 20/A. 8 (4) bekezdésében a ,Kormanyzati Személyi8polgaltatd és Kozigazgatasi
Képzési Kbzpont (a tovabbiakban: KSZK)” szévegrislyébe a ,kormanyzati személyigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiaklbememélyugyi kdzpont)”, valamint a
Jfelhivas KSZK honlapjan” és a ,felhivasnak a KSZtbnlapjan” szovegrész helyébe a
~felhivasnak a személyigyi kézpont honlapjan”

c) 85. 8§ (1) bekezdés) pontjdban a ,Kormanyzati Személyiligyi Szolgaltadézigazgatasi
Képzési Kozpont” szovegrész helyébe a ,,személykiggpont”

szoveg lép.

(25) Hatalyat veszti a Kit.

a) 7-12/A. §-a,

b) 16. § (1) bekezdés) pontja,
c) 17. 8§ (4) bekezdése,

d) 23/A. &a,

e) 25. § (2) bekezdds) pontja,
f) 25/B. § (7) bekezdése,

g) 25/C. § (3)—(4) bekezdése,
h) 25/D-25/E. §-a,

) 34-35. §-a,

j) 37/A. 8 (1) bekezdése,

k) 37/B. 8§-a,

[) 38/A. 8§ (1)-(2) bekezdése,
m) 44. § (6) bekezdése,

n) 45. 8-at megéks alcim,

0) 45-53. §-a,
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p) 53/A. 8-at megéks alcim,

g) 53/A-54. 8-a,

r 76.8-a,

s) 78/A. (2) bekezdéd) pontja,

t) 83/D. 8d) pontja,

u) 88. 8§-a,

v) 5. szamu melléklet V. pontjaban a ,— hatélyos fégy&intetése” szovegrész.

8. A Munkavéllal6i Résztulajdonosi Programrol sz01®92. évi XLIV. térvény mbdositasa
27. 8

(1) A Munkavallal6i Résztulajdonosi Programrdl sz61992. évi XLIV. torvény (a
tovabbiakban: MRPtv.) 1. § (4) bekezdése helyék@vatkes rendelkezés Iép:

»(4) A munkaviszony megsmnésével a munkavallal6 MRP-ben vald részvételi gaisaga

is megs#nik, kivéve, ha a munka torvénykonyéerszolo 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 294. § (1) bekezd@$ pontja szerint nyugdijas munkavallalonak
minésulb, vagy legkédbb a munkaviszony meggzését kovet naptdl kezddéen korhatar
elétti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balett«aszeti életjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részdslil(a tovabbiakban egyitt: nyugdijas) munkavallalé a
munkaviszonyanak felmondassal, k6zos megegyezesggl az Mt. 66. § (8) bekezdése
szerint torté megszintetése esetén a részvételi jogosultsadamatartasa mellett dont. Az
alapszabaly a nyugdijas résztevovabbi részesedési é€s dontéshozatali jogosuttsaga
szabalyozhatja, azt feltételhez kotheti. Ennek rs@ayugdijas résztvévszamara legalabb
olyan mérték részesedést kell biztositani, amétya nyugdijazasanak évében vagy — ha a
nyugdijas ezt kivanja — az ezt mégél |-3 évben kapott rendszeres havi munkabér [9) § (2
bekezdés] atlagos O6sszegének 25 %-a alapjan niegilld& nyugdijas résztvévszamara
legaldbb ugyanilyen aranyl szavazati jogot is Bitami kell. Az alapszabdaly ugyanakkor
eléirhatja, hogy a kozdyésil tavol maradt nyugdijas résztudva hatarozatképesseég
megéllapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.”

(2) Az MRPtv. 1. 8§ (5) bekezdése helyébe a kdvétkemndelkezés I1ép:

»(5) Ha a munkavallal6 munkaviszonya a munkaltazénsélyében bekdvetkézvaltozas
eredményeként mas munkaltatonal folytatddik, a rauakalonak az atadé munkaltatonal
fennalld6 MRP-ben val6 részvételi jogosultsdga aldmesetben marad fenn, ha az atszallas
idépontjaban az atadé munkaltatot vagy ennek a szélintorvény szerint konszolidalasba
bevont vallalkozasat a szavazatok tdbb mint felgilet az atvev munkaltaté déntéshozo
szerveében.”

(3) Az MRPtv. 8. 8§ (6) és (7) bekezdése helyebéwetkes rendelkezés lép:

»(6) Ha a tarsasag munkavallaléinak legaldbb egyedg a szervezet résztvgy, €s a
szervezet vagy annak legaldbb egy rés#ijeevtagja az MRP szervezetek orszagos
szovetségének (a tovabbiakban: szovetség), annédketet egyetértése szikséges az
Ugyintéd szerv — tarsasaggal munkaviszonyban all6 — valtsragjanak (ideértve az
dgyintéd szerv elndkeét és képvisgdt is)

a) munkaszergdéstl eltér foglalkoztatdsahoz,

b) munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondass#drid megszintetéséhez.
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(7) A valasztott tagot az Mt. 273. 8—a szerinti védeikati meg.”

(4) Az MRPtv. 8. § (10) bekezdésében a ,rendkifélmondas” szévegrész helyébe az
»=azonnali hatalyu felmondas” széveg Iép.

9. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatagbkzolo 1993. évi lll. térvény modositasa
28. 8

(1) A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatéSbkszolo 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 94/L. §—a a kdvetké@) bekezdéssel egészill ki:

»(6) A szocialis intézményben, illetve szocialis ok@ltatonal munkaviszonyban,
ko6zalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott szémék, ha a beosztas szerinti napi
munkaidejének kezdidépontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és timgnrora kozotti
idotartam alatt tortéh munkavégzées esetén 15% beérpoétlek jar, ha a mankahapi
Uzemelési ideje meghaladja a munkavallalé napédefpunkaidejét és a kdzalkalmazottak,
munkavallalok idszakonként rendszeresen, egy napon belll egymbea waegzik azonos
tevékenységiket.”

(2) Az Szt.

a) 92/D. 8 (4) bekezdésében a ,Munka Torvénykongivezolo 1992. évi XXII. térvény 89. §
(3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,munka ton@mneéll szold 2012. évi l. toérvény 66.
8 (2) bekezdése”,

b) 99/E. § (2) bekezdésében a ,Munka Torvénykonglverolo 1992. évi XXII. térvény”
szovegrész helyébe a ,munka torvenykongverold 2012. évi I. torvéeny”

szoveg lép.

10. A kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvémpdositasa
29. 8§

(1) A kozoktatésrél szold 1993. évi LXXIX. torvérfg tovabbiakban: kdzoktatési torvény)
11. 8 (2) bekezdése helyébe a kdvetkendelkezeés lép:

»(2) A szakkozépiskola és a szakiskola tanulojstakképzeési évfolyamokon folyd gyakorlati
képzés keretében az érdekvédelem és a munkaveédehkemetében megilletik mindazok a
jogok, amelyeket a munka torvénykonyelészolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.)
biztosit a munkavallalok részére. A tanuld foglatiebasira — a szakképzidsszold torveny
elté rendelkezésének hianyaban — alkalmazni kell toddab Mt.—nek a munkavégzés
munkaltatd utasitdsa szerinti ellatdsara, a muilkddta megilleth piherbnapokra, a
munkaszineti napon tori@nmunkavégzésre, a fiatal munkavallalo részére sitxith
munkako6zi szlnetre és napi pibatre, valamint a munkavédelemre vonatkozo
jogszabalyokat. A tanuloszéidés megkotésekor, az abbdl €rgdgok és kotelezettségek
teljesitésekor az egyénbanasmdd kdvetelményét meg kell tartani. A taralgyakorlati
képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitéskatreie — a munkatgyi jogvitara vonatkozo6
rendelkezések szerint — jogvitdt kezdeményezhet.reBdelkezések alkalmazasaban
munkavallalén a tanulot, munkaltaton a gyakorlapkes szervépet, munkaviszonyon a
tanuldi jogviszonyt, szakszervezeten a tanuléi szaekezetet kell érteni.”
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(2) A kdzoktatasi torvény 19. § (8) bekezdése Hmya kovetkai rendelkezés lép:

»(8) A pedagbdgus hét évenként legaldbb egy alkalammjogszabalyban meghatarozottak
szerint — tovabbképzésben vesz részt. A tovabbképrérészt veéy tanulmanyait sikeresen
befejed pedagdgust — jogszabalyban meghatarozottak szeramtyagi elismerésben kell
részesiteni. Megszintetiet az Mt. 66. § (2) bekezdése, illetve a Kjt. 3q1Bbekezdés)
pontjara hivatkozassal — annak a pedagdgusnak &awisaonya, illetve kdzalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben o6nhibajabol weth részt, illetve tanulmanyait nem
fejezte be sikeresen. Nem kell tovabbképzésbent régmi annak a pedagdgusnak, aki
pedagogus—szakvizsgat vagy egyéb jogszabalyban at@ghott vizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben.”

(3) A kozoktatasi torvény 1. szami melléklet HARMWCRESZ Il. alcim 12. pontja helyébe
a kovetked rendelkezés lép:

.12. A szakszervezetek tisztségvige[Mt. 274. §], tovabba a Kdzalkalmazotti Tanaagjait
és elndkét [Mt. 260. § (1) bekezdés] megilletunkaid—kedvezményt a pedagdgus kotélez
orgjanak aranyos csokkentésével kell kiadni.”

(4) A kozoktatasi torvény 1. szami melléklet HARMWCRESZ Il. alcim 18. pontja helyébe
a kovetked rendelkezés Iép:

»18. A munkaltatd elrendelheti, hogy a pedagégusrales munkaith belll a munkakorére,
beosztasara e torvényben megallapitott kobeteajanal tdbbet tanitson, ha erre a néés
oktatd munka zavartalan megszervezése érdekébdwsésgivan. Az ily modon teljesitett
koteled oraert a munkaltatd oradijat koteles fizetni. Aerdelhed tanitasi 6rak szama —
kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel — egytési napon a kéttegy tanitasi héten a
hat tanitasi orat nem haladhatja meg. Az 6radgeigs nem lehet kevesebb az Mt. rendkivali
munkaidsben végzett munkaért jard dijazas megallapitasamatkoz6 rendelkezései alapjan
szamithatd O6radij 0sszegénél. A Kormany rendeletBiapitia meg a koteléz orat
meghalado tanitas elrendelésének feltételeit, vataaz 6radij megallapitasanak szabalyait.
A tobblettanitasért jaré oradij csak akkor fizethéd, ha a pedagdgus az elszamolasi
idoszakra e$ koteled oOraszamat teljesitette. E rendelkezés nem alkélatéz ha a
pedagdégus azért nem teljesitette a heti kddefeaszamat, mert az Mt. 55. § (1) bekezdés
c)-f) ési)5) pontjaban, 101-102. §-aban, 116-119. §—aban nm#g)kbdl volt tavol, vagy a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghataroaatkavégzés aléli felmentés alatt allt,
annak tartama alatt, vagy kefképtelen volt, vagy a nevelési—oktatasi intézméayetje
utasitasa alapjan a Il. h) pontban meghatarozott, pedagdégus—munkakoérrel fdsgpe
feladatot latott el.”

11. A munkavédelendt sz6lé 1993. évi XCIII. térvény modositasa
30. 8

(1) A munkavédelendt szolé 1993. évi XCIIl. torvény (a tovabbiakbanvty 49. §-a a
kovetked (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A munkarendje szerint rendszeresen vagy azs éweunkaidejének legalabb

egynegyedében éjszakai munkat (Mt. 89. 8) égminkavallalo részére a munkaltatdo a
munkaba lépést medeben, illetve a munkaviszony fenndllasa alatt a muiszanyra
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vonatkoz6 szabalyban &t idészakonként koteles biztositani az orvosi alkalmgissa
vizsgalatot.

(4) A munkavallalét nappali munkavégzésre kell lkémsi, ha az orvosi vizsgalat

megallapitja, hogy az e€jszakai munkavégzés a (XezuEsben emlitett munkavallalo

egészségi allapotat veszélyezteti, vagy megbetegaaieéjszakai munkavégzeéssel all okozati
0sszefluiggésben.”

(2) Az Mvt. 83/B. 8 (2) bekezdése a kovetkez ponttal egészul ki:

(A hatésagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a kaltatoknak az adatait, amelyekre
vonatkozéan a munkavédelmi elierés soran az eljar6 hatésag jogerés végrehajthatd
hatarozata jogsértést allapitott meg és munkavédbinsagot szabott ki. A nyilvantartas
tartalmazza)

,€) a hatarozat birésagi felllvizsgélata esetén ar§sgés vegrehajthatd birdsagi hatarozat
keltét és szamat, jogee emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a &gettamadott
kozigazgatasi hatarozattal sszefliggésben a bindbgen dontést hozott.”

(3) Az Mvt. 83/B. § (5) bekezdése helyébe a kovatlszveg Iép:

»(5) A munkavédelmi hat6sag az altala vezetettudyitartas adatai alapjan a munkavédelmi
birsaggal sujtott jogsértést elkdyanunkaltatok nevét, székhelyét, adészamat, adésadmm
nem rendelkeZ természetes személy munkaltaté nevét, lakciméhazamhositdo jelét, a
munkavédelmi birsaggal sujtott jogsértés megjediilés a birsag meértékét, a jogsértést
megallapité hatarozat keltét és szamat, valamiogsértést megallapitd hatarozat jdger
emelkedésének és végrehajthatova valasanak nagp@nlapjan tortéh kozzététel utjan
nyilvanosségra hozza. A kbzigazgatasi hatarozéségi felllvizsgalata esetén a (2) bekezdés
e) pontjaban foglalt adatokat abban az esetben, haésadg a keresetet elutasitdo vagy a
kozigazgatasi hatarozatot megvaltoztaté dontésothoa honlapjan torténkdzzététel atjan
szintén nyilvanossagra hozza.”

(4) Az Mvt. 83/B. 8—a a kovetké77) bekezdéssel egészul ki:

»(7) Ha a munkavédelmi hatésag tudomasara jutotbgyh hatarozatanak birdsagi
felllvizsgalata irant keresetet inditottak,

a) a (2) bekezdeésben foglalt adatokat a birésag §sges veégrehajthatd hatarozataban foglalt
dontésre figyelemmel teszi kozzé,

b) — ha az (5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagzatalara mar sor kerilt — intézkedik a
honlapon nyilvanossagra hozott adatok tori@seér

(5) Az Mvt. 82/A. 8—aban a ,Munka Torvénykdnyve 1R68—aban” szdvegrész helyébe az
»Mt. 295. § (1) bekezdés) pontjaban” szbveg lép.

12. Az Onkéntes Kdlcsonos Biztositd Pénztarakrol4993. évi XCVI. torvény
modositasa

31. 8

(1) Az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakradl®z1993. évi XCVI. torvény (a
tovabbiakban: Opt.) 12. § (10) bekezdésének helgdtivetke# rendelkezés l1ép:
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»(10) Munkaet—kolcsbnzés esetén a munkaltatoi hozzajarulas ébeet — a (2)—(4)
bekezdésben foglaltakat figyelembe véve — a kolsadd a kolcsonvéwmél fennalld
feltételek szerint kotelezett. E rendelkezést caakdlcsonvednél torte foglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni amaunkavallalora, aki a kélcsénbeadoval
munkaeé—kdlcsonzés céljabol |étesitett hatarozatlan tidepunkaviszonyban all, és
kolcsonvevnél tortérd foglalkoztatas hianyaban is dijazasban részesdl. ”

(2) Az Opt. 28. §1) bekezdésében az ,a Munka Torvénykon§ivéeold 1992. évi XXII.
torvény” szbvegrész helyébe az ,a munka torvéenykéry szold 2012. évi I. torvény”
szoveg lép.

13. A Rendrségiil sz0l6 1994. évi XXXIV. térvény mbdositasa
32. 8

(1) A Rendrségbl szold 1994. évi XXXIV. tdrvény (a tovabbiakbantviy 104. 8d) pontja
helyébe a kbvetkézrendelkezés lép:

(E torvény a kovetkézinids jogi aktusoknak valéo megfelelést szolgalja:)

,d) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU |letad@011. oktober 25.) altal
modositott, az Eurdpai Uni6 Tagallamai Killslatarain Valé Operativ Egytttihkodési
lgazgatasért Felés Europai Ugynokség felallitasardl szold, 2004. obkt 26—
2007/2004/EK tanacsi rendelet 11. és 11c. cikkd [H (3) bekezdése],”

(2) Az Rtv. 4/A. 8§ (3) bekezdésében a ,Munka TomkEmyvell szold torvény (a
tovabbiakban: Mt.)” szovegrész helyébe a ,munkaéiykonyveél sz6lo torvény” szoveg
lép.

14. A birdséagi végrehajtasrol szo6lo 1994. évi Litdrvény modositasa
33.8

(1) A biréséagi végrehajtasrél szold 1994. évi Ltdrvény (a tovabbiakban: Vht.) 23. §-anak
helyébe a kbvetkézrendelkezés lép:

»23. 8 (1) A birosag végrehajtasi zaradékkal latja munkaltatonak

a) a munkavallaléval kozolt és keresettel nem tamdamttési felszélitasat, tovabba

b) a munkavallaléval a bekélteeljaras (a munka térvénykényéészold 2012. évi l. térvény
288. 8) soran kotott egyezséget.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett fizetési felszélitagy egyezség akkor lathato el végrehajtasi
zaradékkal, ha a tartozasnak a munkatlérblé kdzvetlen levonaséara nincs lefsgtg, vagy

ez nem vezetett vagy aranytalanul hossaimdlva vezetne eredményre.

(3) A birésag akkor latja el végrehajtasi zaradé€kkizetési felszélitast vagy egyezséget, ha
az (1) és (2) bekezdésben foglalt feltételeket akaltatd igazolta.”

(2) A Vnht. 65. § (4) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés lép:
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.(4) Az (1)—(3) bekezdések alkalmazdsdban munkahédll munkabérnek misil a
munkaltatd altal, a személyi j6vedelemadordl szididvény szerinti béren kivili juttatas
kivételével minden olyan, a munkavallal6 munkavisira vagy annak megszintetésére,
megsiinésére tekintettel kifizetett pénzbeli juttatas,elmt személyi jovedelemaddékg
fizetési kotelezettség terhel a maganszemélynél. ”

(3) A Vht. 66. 8a) pontja helyébe a kdvetk&zendelkezés Iép:
(A 65. § a kdvetkézaranddsagok letiltasa esetén is iranyado:)

,a) a kormanyzati szolgélatkdzszolgalati és a kozalkalmazotti jogviszony, tmwéd a
szolgalati viszony alapjan jaro illetmeéeny,”

15. A Bérgarancia Alaproél szolé 1994. évi LXVI. i@ny modositasa
34. 8

A Beérgarancia Alaprol sz6lo 1994. évi LXVI. torverly § (4) bekezdésében az ,a Munka
Torvénykonyvébl szold 1992. évi XXII. térvény 86. 8—analkpontja” szovegrész helyébe az
»=a munka torvénykonyvét szold 2012. évi I. térvény 63. 8§ (1) bekezd@gpontja” szdveg
lép.

16. A légikdzlekedégt szol6 1995. évi XCVII. térvény modositasa
35.8

(1) A légikozlekedési sz6lo 1995. évi XCVII. torvény (a tovabbiakbant.)L1l. 8-a a
kovetked (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A 3922/91/EGK tanéacsi rendeletnek a kereskedetélu repibgépes kozlekedeési
szolgaltatasokra alkalmazand6 kozosismaki kovetelmények és kozigazgatasi eljarasok
tekintetében tortéh modositasardl szold, 2008. augusztus 20-i 859/EBO8eurdpai
bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 859/2008/EXdetet) e térvénnyel, valamint a munka
torvénykonyvésl szold térvénnyel egytttesen alkalmazandd.”

(2) Az Lt. 29/A. 8 (1) és (2) bekezdése helyéeb&weekked rendelkezés lép:

»29/A. 8 (1) A munka torvénykodnyvér szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseit a 29/B—29/1. 8—okban meghatarotétiteekkel kell alkalmazni a lajstromba
felvett, gazdasagi célu légikdzlekedési tevékenyséljpbdl lizemben tartott €gi jatm
fedélzetén munkavallaloként szolgéalatot telfesdigijarmi—vezed, hajozd navigator, haj6zo
meérnok (a tovabbiakban egyutt: hajozé személyzkgiutas—kisértekintetében.

(2) A 29/B-29/l. 8—okban foglaltakat alkalmazni lkel munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony alapjan vagy egyéni vallalkozoként adzesagi celu legikozlekedési tevékenység
céljabdl Uzemben tartott Iégi jatimfedélzetén szolgélatot telj@sihajozd személyzet és
légiutas—kiséf tekintetében is.”

(3) Az Lt. ,A hajozé személyzetre és a légiutasekie vonatkozo kulon rendelkezések”
alcimea kovetke#d 29/B—29/I. 8—okkal egészul ki:
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,29/B. 8 A 29/C-29/1. 8—ok alkalmazasaban munkagkolgalati id, repulési szolgalati &l

es blokkidy; az Mt. 86. 8§ (1) bekezdéseben foglaltakra figyetesl a 1€gi jarm vezetési id,
be—és kirakodasra forditottddaz utasok be— és kiszalldsanal valé segédkezédsit ids,

az utasok fedélzeti kiszolgalasaval toltoth,ia Iégi jarnt takaritasaval és karbantartasaval,
atvizsgalasaval toltott & valamint a Iégi jarr, a rakomany vagy az utasok biztonsagaval
kapcsolatos tevékenység ideje, ideértve a be— mkdkias feligyeletét, tovabba a Iégi
személyszallitassal és légi arufuvarozassal osggésien felmerdl hatésagi eljarasok
idétartama.

29/C. 8 (1) A hajézo személyzet és a légiutas—&iséljes szolgdlati ideje — beleértve a
rendkivili munkavégzeés és az lgyelet idejét is év@2000 orat nem haladhatja meg.

(2) A 859/2008/EK rendeletben meghatarozott nappllési szolgélati i@ a haj6zé
személyzet tagjainak, valamint a légiutas—Kik&zamanak dvitésével aa) ésb) pontokban
meghatéarozott feltételek betartasival hosszabbithat:

a) a repubgép tipus Uzemeltetéséhez szikséges minimalisudtshaj6z0 személyzet, illetve
légi—utaskisdr személyzet 1divel torterd bovitése két oraval, 2¥el tortérd bovitése néegy
oraval, 3 bvel tortérd bovitése hat oraval hosszabbitja meg a napi repstédgalati idt,

b) a meghosszabbitas idejével megedyait minden haj6z6 személyzeti tag és légi—
utaskisét pihenéssel tolti a repitép fedélzetén.

29/D. 8 (1) A munkdltatd az egészséges és biztossagunkavegzés, tovadbba a
kozlekedésbiztonsag kovetelményére is figyelemmedziki el a hajézd személyzet és
|égiutas—kisér munkaid—beosztasat.

(2) Munkaidskeret alkalmazasa esetén a munkaltaté altal meghiEd munkaidkeret
tartama legfeljebb tizenkét honap vagy 6tvenkétdtedtt.

29/E. 8§ (1) A hajoz0 személyzet és légiutas—kidékintetében a munkaltatdé osztott napi
munkaidt is ebirhat.

(2) Ha a munkaltatd a haj6z0 személyzet és a kgHkiséd szamara a munkaid
megszakitas tartamara szallodai elhelyezést bizssi szallodai elhelyezésidrtama

a) a kett orat eléri, de a hét orat nem haladja meg, a®&iilltartozkodas tidartama a
beosztas szerinti napi repilési szolgalatit id szallodai tartozkodas hosszanak 50%-—aval
hosszabbitja meg;

b) a hét érat meghaladja, a szallodai tartozkodémithma a beosztas szerinti napi repulési
szolgalati idt a szallodai tartozkodas hosszanak 75%—aval hosggameg;

c) a hét érat meghaladja és a szallodai tartézkodaxlatasi hely helyi ideje szerinti 20.00 és
08.00 ora kozé esik, a szallodai tartozkodagardama a beosztas szerinti napi repulési
szolgélati idt a szallodai tartozkodas hosszanak 100%—aval Abbkija meg.

29/F. 8 (1) A munkaltato a 859/2008/EK rendeletmeeghatarozott pihémot annyiszor
harminc perccel néveli meg, ahanyszor egy 6tedda kilonbség van a szolgalat kezdési
helye és befejezési helye kozétt, ha azdha kulonbség a szolgalat kezdési és befejezési
helye kdzott harom Ora vagy tobb.

(2) A haj6z6 személyzet és légiutas—kiserszére naptari hdnaponként legalabb hét, naptéri
évenként legalabb kilencvenhat olyan pitreappot kell adni, amelyet lakdhelyén tolthet.

29/G. 8 A hajozo személyzet és légiutas—Kiszamara naptari évenként legfeljebb 300 6ra
rendkivili munkaidben torté munkavégzés rendelloes!.

29/H. 8 A hajozd személyzet és légiutas—Kis@lkalmazasahoz szikséges, illetve
alkalmazaséanak ideje alatti kotedezgészségugyi vizsgalat koltségeit a munkaltatélivis

29/1. 8 A hajozo személyzetre és légiutas—Kisetaz Mt. 92. §, 94. § (3) bekezdés, 99. § (1)-
(3) bekezdés, 100. §, 104. § (1) és (4) bekezd¥s, §, tovabba a 109. § (1) bekezdés nem
alkalmazhato.”

(4) Az Lt. 61/A. 8—a a kovetkéz7) bekezdeéssel egeészill ki:
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.(7) A Tarsasag tarsadalmi kozszikségletet kietegrendeltetése folytan vasarnap és
munkaszuneti napon isiikddé munkaltatd.”

(5) Az Lt. a 63. 8-t kovéen a kdvetkez alcimmel és 63/A—63/C. 8—okkal egészil ki:

»A légiforgalmi szolgélatoknal 1éginavigécios szaltatdsokat nyujtd, valamint a
léginavigacios szolgaltatasok nyudjtasat kozvetleamiogatdé munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalokra, valamint ilyen munkakor betdltésgekében képzésen részésiil

szemeélyekre vonatkozo rendelkezések

63/A. 8 Az Mt. rendelkezéseit a 63/B-63/C. 8—oklaglalt eltéréssel kell alkalmazni a
léginavigacios szolgaltatdsokat nyujto, valamintéginavigacios szolgaltatdsok nyujtasat
kozvetlenil tamogaté munkakdrokben foglalkoztatotunkavallalok (a tovabbiakban:
léginavigacios szolgaltatast nyujtd munkavallalokglamint ilyen munkakor betoltése
erdekében képzéshen részésemélyek esetében.

63/B. § (1) A léginavigacios szolgaltatast nydjtarmkavallaldk tekintetében az Mt. 53. § (2)
bekezdése nem alkalmazhat6. A léginavigacios sltatgat nyujtd munkavallalok
tekintetében az Mt. 53. § (1) bekezdés szerinti kasperddést| eltérs munkakodrben vagy
munkaszergdéstl eltérs munkahelyen vagy mas munkaltatonal téstéloglalkoztatas
idétartama naptari évenként a szaztiz munkanapot gagsharomszazhusz érat — kollektiv
szerddes eltés rendelkezése, vagy a felek efténegallapodasa hianyaban — nem haladhatja
meg.

(2) A léginavigacios szolgaltatast nyujtd munkaaiélk esetében a légikdzlekedést sulyosan
akadalyozo, elharithatatlan ésérel nem lathaté olyan ok felmerllése esetén, amely a
légiforgalom jelenis meértéki csotkkenését eredményezheti, a munkaltatd évi 5 nap
szabadsagot az Mt. 122. § (4) bekezddsdtersen is kiadhat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban jelennhérték a légiforgalom csdkkenése, amennyiben
az ebre nem lathatdé ok a felmerilését mégélnap forgalmahoz képest legalabb 40%-o0s
forgalmi visszaesést eredményez.

63/C. 8§ (1) A léginavigacios szolgaltatast veégzervezet léginavigacids szolgaltatast nydjté
munkakor betoltése érdekében tanulmanyi st kothet termeészetes személlyel (a
tovabbiakban e § alkalmazasaban: masik fél), amsalybléginavigacios szolgaltatast &gz
szervezet vallalja a léginavigacios szolgaltataghjtd munkakor betdltéséhez szikseges
képzés és vizsgak koltségeinek viselését, tovabli@paés sikeres befejezését kdeet
munkaviszony létesitését, a masik fél pedig kotetemat a léginavigacios szolaltatast nyujto
munkakor betoltéséhez szilkséges képzés elvégzésgsgak teljesitésére, valamint arra,
hogy a képzés befejezését kdezt a l|éginavigaciés szolgaltatast wegszervezettel
munkaviszonyt létesit, és azt a tanulmanyi sad¥gben meghatarozott ideig fenntartja.

(2) A munkaviszony fenntartasara vonatkozo, tanaynazerddésben rogzitett kdtelezettség
a tiz éves idtartamot nem haladhatja meg.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tanulmanyi s#elés megszegésenek il kilondsen, ha a
masik fél

a) a léginavigaciés szolgaltatast nydjtdé munkakoiobése érdekében szikséges képzést a
tanulmanyi sze@ésben rogzitett ddartam alatt nem végzi el, vagy

b) a sziikséges vizsgakat a sdesben élirt hataridig nem teljesiti, vagy

c) a sikeres vizsgat kovign a tanulmanyi szefdésben rdgzitett hatafid nem létesit
munkaviszonyt a Iéginavigacios szolgaltatast végyervezettel, vagy

d) munkaviszonya a tanulmanyi szédésben rogzitett idartam letelte éltt a masik fél
felmondasaval megszintetésre kerul, vagy
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e)olyan magatartast tanusit, amelyre tekintettel rauigzonya megsziintetésének van helye.
(4) A tanulmanyi szefwlés alapjan nyujtott tamogatas nem kovetélhietsza, — amennyiben
a munkaviszony a munkavallalé halédlaval, a muni@ljagutéd nélkili megsmésével
sZinik meg, vagy a munkaviszonyt a munkaltatdo — abglezdées®) pontban meghatarozott
kivétellel — felmondassal sziintette meg.”

17. A személyi jovedelemadordl sz6lo 1995. évi GXdrvény mbdositasa
36. 8

A személyi jovedelemadoérdl sz6lé 1995. évi CXVidrény 3. § 14. pontja helyébe a
kovetked rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazasaban az egyes fogalmak jederd&kovetkez)

»14. Munkaltato: az, akivel (amellyel) a maganszBméunkaviszonyban all, illetve
munkaeé—kdlcsonzés esetén — a munkavallaldo kolcsonbeaaldjktott megallapodas
alapjan — a koélcsonzoétt munkavallalo részére kdemét juttatott bevétel tekintetében a
munkavallalé kolcsonveéyje. Munkaeé—kdlcsonzés, illetve egy munkakdrre tobb
munkaltatoval kététt munkaszées esetén a bevételnek nem szamité juttataseanivdla
béren kivdli juttatasra (71. 8) az e torvényben allagitott rendelkezéseket a kdlcsbénbeadd
és a kolcsonvéy illetve a tobb munkaltato ilyen juttatdsanak etpdiosszegére vonatkozoan
kell iranyaddnak tekinteni.”

18. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995 GXXV. térvény médositasa
37.8
A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. éXX®. torvény 73. 8-4ban a ,Munka
Torvéenykonyvenek” szovegrész helyébe a ,munka tiykényvesdl szolo térvénynek”

szoveg lép.

19. A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjkiazolgalati viszonyardl szo6l6 1996. évi
XLIII. térvény modositasa

38. 8
(1) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjaseolgalati viszonyarol szold 1996. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 37/A. § (bekezdég) pontja helyébe a kdvetkéz
rendelkezés lép:
(Nem létesithétszolgalati viszony azzal,)
»0) aki kordbban mar allt hivatasos szolgalati vistamy ésszolgéalati viszonya az 53. f§
vagy g) pontja, illetve az 56. 8§ (2) bekezd®} pont ba) alpontja alapjan sint meg, a
szolgalati viszony meg#nését kovet 6t evig.”

(2) Hszt.91. §8—a helyébe a kdvetkemndelkezés lép:

,91. §(1) A hivatasos allomanyu s#ila tizenhat évesnél fiatalabb
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a) egy gyermeke utan kétt

b) két gyermeke utan négy,

c) kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pétszabadsag fogyatékermekenként két munkanappé) ha
a hivatasos allomanyu saigyermeke fogyatékos.

(3) A poétszabadsagra val6 jogosultsag szempontjabgyermeket ékzor a szlletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figybkemenni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.

(4) E 8 vonatkozasadban a gyermek, a fogyatékosnwplerés a szil fogalmara az Mt.
ertelme?d rendelkezéseit kell alkalmazni.”

(3) A Hszt. a 116/B. 8-t kovédn a kovetkez alcimmel és 116/C. §—sal egészul ki:
Lvezei juttatasok

116/C. § A fegyveres szerv, a terrorizmust elh&a#érv, valamint a beélsbiinmegebzési és
binfelderitési feladatokat ellatd szerv véigetés helyettesei részére biztosithatd \ezet
juttatasokat a Kormany rendeletben hatarozza meg.”

(4) A Hszt. 264/A. 8—a helyébe a kdvetkarndelkezés lép:

.264/A. 8 A rendrség kulféldi szolgalati helyen szolgélatot teligshivatasos allomanyu
tagjat naponta a belfoldi napidij 50 %—anak medgdateérteki kilfoldi szolgalati helyi potlék
illeti meg.”

(5) A Hszt. 343. 8—a helyébe a kovetkeendelkezés |ép:

,343. 8 (1) E torvény 91. 8-a, 95/A. 8-a és 96. B pekezdésa) pontja a
BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP és ESZSZ A&ltal idéiszzabadsagrél kotott,
felilvizsgalt keretmegdllapodas végrehajtasardl aé96/34/EK iranyelv hatalyon kivdl
helyezésénl szol6 2010/18/EU tanacsi iranyelvnek (2010. mé#scB.) vald megfelelést
szolgalja.

(2) E torvény 49. 8-a az Europai Parlament és aadsil168/2011/EU rendelete (2011.
oktéber 25.)altal médositott, az Eurdpai Unié Tagallamai Kildatarain Valé Operativ
Egyuttmikodési lgazgatasért Febsl Eurdpai Ugynokség felallitasardl szold, 2004 bkt
26—i 2007/2004/EK tanacsi rendelet 3b. cikkénekefégjtasahoz sziikséges rendelkezéseket
allapit meg.”

(6) A Hszt.

a) 56. § (1) bekezdés) pontjadban a ,Munka Torvénykonywdrszolé torvény” szévegrész
helyébe a ,munka térvénykonywiszolo torveny (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 58. § (2) bekezdéas) pontjdban az ,a Munka Toérvénykdnyvének” szovegigslyébe az
~az Mt.”,

c) 63. § (6) bekezdém) pontjaban az ,a Munka Torvénykonyg€szold torvény” szévegrész
helyébe az ,az Mt.”,

d) 64. 8 (1) bekezdésében a ,kdzszolgalati, kozalkabtti jogviszonyba” szdvegrész
helyébe a ,kormanyzati szolgalati, kozszolgalabiz&kalmazotti”,

e) 86. § (6) bekezdésében az ,A Munka Torvénykonymékbedvegrész helyébe az ,Az Mt.—
ben”,
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f) 210/A. 8 (1) bekezdésében az ,a Munka Torvénykén(aitovabbiakban: Mt.)” szévegrész
helyébe az ,az Mt.”

g) 342. § (1) bekezdés) pontjaban az ,illetménypdtiékra jogosultsag és riapaasanak
altalanos feltételeit;” szovegrész helyébe az tplénypotiékra jogosultsag és
megéallapitasanak altaldnos feltételeit, valaminvezebi juttatdsok fajtait, mértékét, a
jogosultsag feltételeit, a megallapitas és a Kiéizeészletes rendjét;”

h) 6/B. szamu mellékletében a ,budapesti fefiikapitany” szovegrész helyébe az ,a
Készenléti Rengtség parancsnoka, a budapesti tefikapitany”

szoveg lép.

20. A munkaugyi elledrzéswl sz6l6 1996. évi LXXV. térvény modositadsa
39.8

(1) A munkaulgyi elle6rzésbl sz6l6 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: tel. § (1)
bekezdés) ésb) pontja helyébe a kovetké€zendelkezés lép:

(E torvény hatélya kiterjed)

,a) arra a termeészetes €s jogi személyre, valamintsgpgmeélynek nem mésiuls gazdasagi
tarsasagra, aki, illetve amely a tizennyolcadiktédét betoltott természetes személyt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony ideértve az egyszsitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkéara létesitett munkaviszonyt-is tovabba harmadik orszagbeli allampolgart
vagy fiatal munkavallalét foglalkoztatasra irAnyyligviszony, illetve a (4) bekezdésben
meghatarozott jogviszonyok alapjan foglalkoztat,

b) a munka térvénykonyvér szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.XVI.
fejezetében meghatarozott munkedwlcsbnzés esetén a kolcsdnbeaddéra és a
kolcsOnbevegre”

[(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatd)]

(2) A Met. 1. § (2) bekezddy pontja helyébe a kdvetk&zendelkezés Iép:
(Az (1) bekezdésben foglaltakon tuldeme torvény hatélya kiterjed)

,0) a Kkilféldi munkaltatd munkavallalojanak az Mt. 29%-a alapjan tortén
munkavégzésére.”

(3) A Met. 1. § (4) bekezdése a kovetkeg ponttal egészul ki:

(Nem foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretétigténik)

,€) az 6nallo kereskedelmi Ugynoki szé&ilés alapjan végzett munka.”

(4) A Met. 2. § (3) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés lép:

»(3) Az Mt. 295. § (1) bekezdés) pontja kivételével az Mt. 295-296. §—aban megbatit
szabalyok betartasanak elternése ceéljabdl tartott vizsgalatok tapasztalataardhunkadgyi

hatésag és a banyafelligyelet beszamol6t késziglalkoztataspolitikaért felés miniszter
szamara.”
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(5) A Met. 3. § (1) bekezdég ésb) pontja helyébe a kévetk&zendelkezés lép:
(A munkatgyi ellefrzés kiterjed:)

,a) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitézehszikséges jognyilatkozat

alakszeiiségére, a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsoléketkori feltételekre (ideértve a

gyermekmunka tilalméat is), tovabba a munkasidéz lényeges tartalmi elemeire és a
foglalkoztatd irasbeli tajékoztatasi kotelezettségédeértve a jogosultnak az Mt. 297. 8—a
szerinti tajékoztatasi kotelezettségét is) vonaikendelkezések,

b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséveegsiinésével, megsziintetésével
Osszeflg§ bejelentési kotelezettség,”

(megtartasara.)

(6) A Met. 3. § (1) bekezdéspontja helyébe a kdvetk&zendelkezés Iép:

(A munkatigyi ellefrzés kiterjed:)

f) @ munka— és pihéidére a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalybéirtelendelkezések,
(megtartasara.)

(7) A Met. 3. § (2) és (3) bekezdése helyébe a tkizé rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdég) pontjaval kapcsolatos munkalgyi ellerés az Mt. 136-137. 8—4ban,
138. 8§ (4)—(6) bekezdéseében, 139-145. §—aban, 846)—(3) bekezdéseben, 147. § (1)
bekezdésében, 153—-165. §—aban foglalt rendelke nésgtartasara terjed ki.

(3) A munkaeb—kolcsonzés esetében a munkalgyi éliieés — az Mt. 215-218. §-a
tekintetében — kiterjed a kdlcsdnbeadora és a @&blabre. Az iskolaszdvetkezeti tagnak az
Mt. 223. §—a alapjan tortérmunkavégzése tekintetében a munkatgyi étle¥s kiterjed az
iskolaszOvetkezetre és az Mt. 224. § (1)—(3) tekéiien a szolgéltatas fogadojara. Az
iskolaszbvetkezetnél az (1) bekezd®shb), e)-i), valamint r)—s) pontja vonatkozasaban
lefolytatott ellerzés soran a munkalgyi hatésdg a munkalgyi szdbddgtartasanak
ellendsrzését a szovetkezetékszolo torvényben foglalt eltérszabalyok figyelembevételével
végzi, e korben ellémzési jogkore kiterjed a munkéltatd iskolaszévedteiogallasanak,
valamint a foglalkoztatottak tanul6i vagy hallggtgviszonya fennallasanak elt@mésére is.

E rendelkezés nem érinti az iskolaszovetkezet tsrgmélyes kdzrefhddését igénybevév
harmadik személy foglalkoztatonal megvaldsuld skplaszovetkezet tagjanak nem gaalo
személy foglalkoztatasa szabalyai betartasanahoeiését.”

(8) A Met. 7. 8—a helyébe a kdvetkezndelkezés lép:

.7 8 (1) Munkatigyi birsag akkor szabhaté ki, Hfaglalkoztato

a) a 3. 8 (1) bekezdés) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszogyesitésehez
sziikséges jognyilatkozat alaksiskgére, a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos
életkori feltételekre vonatkozé, valamintog f), g), i), k) pontjaban foglalt rendelkezéseket
egy,

b) a 3. 8 (1) bekezdésnek aypontban nem emlitett, valamint exés ah) pontban foglalt
rendelkezések barmelyikét tobb

munkavallalé vonatkozasaban megsérti.
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(2) Nem indithaté a jogsértés megallapitasara ésadpikiszabasara eljaras, ha a jodgsért
magatartasnak a birsag kiszabasara jogosult hatddagrasara jutasatdl szamitott egy év,
vagy az elkovetést szamitott harom év eltelt. A haroméves hatakidzd napja

a) az a nap, amikor a jogsérnagatartas megvalosul,

b) jogellenes allapot fenntartasa esetén az a nagpapr az allapot megsaik.

(4) Ha az eljaras ala vont foglalkoztaténal azrélieés megkezdésekor a foglalkoztatottak
szama a husdf nem haladja meg, a munkatgyi birsag 6sszege heeaer forinttol 6tmillio
forintig terjedhet.

(5) Természetes személy foglalkoztaté altal, ney@eigvallalkozas keretében foglalkoztatott
munkavallal6t érirtt jogsértés megallapitasa esetén a munkatgyi bisspge harmincezer
forinttél egymillié forintig terjedhet.

(6) A munkalgyi birsag mértéke a (3)—(5) bekezdesbeeghatarozott fels korlat
kétszereséig terjedhet, ha a kordbbi munkaugynd@ités eredmenyeként meghozott, birsagot
kiszabo6 kozigazgatasi hatarozat jdgeremelkedését szamitott hdrom éven belil legalabb
egy, a korabbival azonos jogsértés megallapitdsaid sor.

(7) A munkalgyi birsag 6sszegének megallapitastgytlembe kell venni kilondsen a
jogszabaly megsértésével okozott jogellenes Aallapidtartamat, az okozott hatrany
nagysagat, a megsértett jogszabalgirasok szamat és hatasat, az érintett munkavallalok
szamat, tovabba a kodzigazgatasi hatosagi eljaré&zalgaltatas altalanos szabalyairol szol6
2004. évi CXL. torvény 94/A. § (1) bekezdésében maddyozott kdrilményeket.

(8) A 6. 8 (1) bekezdéseében meghatarozott egyddyaikezmeények alkalmazéasa, valamint
a munkadlgyi birsag egyidekiszabasa esetén egy hatarozatot kell hozni.”

(9) A Met. 8. § (5) bekezdéds pontja helyébe a kdvetk&zendelkezés Iép:

(A munkatgyi hatésag altal a (4) bekezdés alaptaddit adatok tartalmazzak)

,D) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitézehsziikséges jognyilatkozatok
alakszeiiségére vonatkozd rendelkezések [Mt. 22-23. §, 428}44valamint a jogviszony
létesitésével Osszeflgdpejelentési kotelezettség [az addzas refildgaold 2003. évi XCII.
torveny 16. 8 (4) bekezdég pont, illetve az egyszésitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi
LXXV. torvény 11. 8] megsértésével érintett munkialé nevét, anyja nevét, sziletésének
helyét, idejét, lakcimét és a jogseértéssel éridlipot idbtartamat, tovabba”

(10) A Met. 8/A. 8 (1) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés lép:

»(1) A munkalgyi eljaras hatarideje az eljaras mdgasatol szamitott két honap a 3. 8§ (1)
bekezdéséneh), ), g) ésk) pontjaban meghatarozott szabalyok megsértése falgtatott
eljarasokban.”

(11) A Met. 9. 8§ (3) bekezdése a kovetkes ponttal egészl ki:

(E torvény alkalmazasaban)

,d) a 3. 8 (1) bekezdés) pontjanak alkalmazasaban a munkasi¥z lényeges tartalmi
elemein az alapbért, a munkakort, a munkavégzésthehlamint a munkaéd”

(is érteni kell.)
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(12) A Met.

a) 6. § (1) bekezdés) pontjaban az ,a Munka Torvénykdnyve 151. §—angkbékezdése”
szovegrész helyébe az ,az Mt. 146. 8§ (1) bekezdése”

b) 8. § (4) bekezdéa) pontjaban a ,[Munka Térvénykonyve 76. § (2) belé&sdtiszévegrész
helyébe az ,[Mt. 22-23. §, 42-44. §]",

c) 8. § (5) bekezdél) pontjaban a ,[Munka Toérvénykonyve 76. 8§ (2) belé&dti szévegrész
helyébe az ,[Mt. 22-23. §, 42-44. §]",

d) 8/A. 8§ (4) bekezdés) pontjaban a ,hatarozat” szovegrész helyébe a gdnt

szoveg lép.

(13) Hatalyat veszti a

a) Met. 3. 8 (1) bekezdéy ésp)q) pontja,

b) Met. 3. § (4) bekezdése,

c) Met. 6. 8 (1) bekezdés pontjaban a g)” szOvegrész

21. A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szQ96L evi LXXXI. torvény
40. §

(1) A tarsasagi adorol és az osztalekadorol sz8blevi LXXXI. térvény (a tovabbiakban:
Tao tv.) 3. szamu melléklete e torvény 1. mellékkaterint egészul ki.

(2) Hatalyat veszti a Tao tv. 3. szamu mellékletdgz 9. pontja.

22. A hitelintézetekdl és a pénziigyi vallalkozasokrél sz6l6 1996. évilCrvény
modositasa

41. 8§

A hitelintézetekél és a pénzugyi vallalkozasokrdl szold 1996. évillC¥rveny 113. § (4)
bekezdésében a ,Munka Torvénykonydtészold 1992. évi XXIl. térvény” szévegreész
helyébe a ,munka térvénykonywiszolo 2012. évi |. térvény” széveg lép.

23. A gyermekek védelmd@rés a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XX#Eivény
maodositasa

42. 8

(1) A gyermekek védelmér és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXitvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 15. 8—a a kovet&€10) bekezdéssel egészil ki:

»(10) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatbevékenység keretében
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban dtigiztatott személynek, ha a beosztas
szerinti napi munkaidejének kezalépontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és tigmnon

ora kozotti idtartam alatt tortéh munkavégzés esetén 15% bérpétiék jar, ha a mandalt
napi Uzemelési ideje meghaladja a munkavallalé n#gdijes munkaidejét és a
kozalkalmazottak, munkavallalok dgzakonként rendszeresen, egy napon bellil egymast
valtva végzik azonos tevékenységuket.”
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(2) A Gyvt. 66/I. § (6) bekezdésében a ,Munka Toményvedl szolo 1992. évi XXII.
torveny” szbvegrész helyébe a ,munka toérvénykonyivezolo 2012. évi l. torvény” szoveg
lép.

24. Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogeisgarol szol6 1997. évi LXVIII. térvény
modositasa

43. 8§

(1) Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogeisyarol szold 1997. évi LXVIII. térvény
(a tovabbiakban: lasz.) 17. § (3) bekezdése helgdlinetke# rendelkezés Iép:

»(3) Az igazsagugyi szerv és az igazsagugyi alkabtta valamint egy masik igazsagugyi
szerv megallapodhat az igazsagugyi alkalmazottnakdaik igazsaguigyi szervhez toén
hatarozott iddj vagy végleges athelyezésében. Az athelyezéskdr & 2ndelkezései szerint
kell eljarni azzal, hogy a szabadsag pénzbeli me&apardl nem kell rendelkezni.”

(2) Az lasz. 19. § (1) bekezd&} pontja helyébe a kdvetk&zendelkezés lép, egyidiégg a
bekezdés a kdvetkéz) ponttal egészuil ki:

(A szolgalati viszony megs¥k)

»h) a 35. 8§ (1) bekezdésben foglaltak szerinti megstés esetén,
i) klén torvény rendelkezése folytan.”

(3) Az lasz. 32. 8—a helyébe a kovetkeendelkezés Iép:

»32. 8 (1) A magasabb veze@llasnak nem missiils vezebi allasra a megbizas hatarozatlan
vagy legfeljebb 1 éves hatarozotbid szal.

(2) A magasabb vezit allasra a megbizas — a (3) bekezdésben foglaiétddiel —
hatéarozatlan iére szol.

(3) A megbizas hatarozottdce — legfeljebb 1 évre — sz0l, ha a magasabb &eabdésra
ismételten kiirt palyazat is eredménytelendl zarult

(4) Ha hatarozott itfe kinevezett igazsagugyi alkalmazott kap az (Qyva (3) bekezdés

alapjan hatarozott idé&j vezebi megbizast, annak dthrtama nem haladhatjia meg az
igazsagugyi alkalmazotti kinevezésgtdrtamat.”

(4) Az lasz. 34. § (1) bekezdése a kovetk@ponttal egészil ki:

(A vezeati megbizas megéaik)

,T) a hatarozott ié lejartaval.”

(5) Az lasz. 36. § (1) bekezdése helyébe a kovétkeadelkezés Iép:

»(1) Az igazsagugyi alkalmazott nem tolthet be olyamunkakért, amelyben a
hozzéatartozogjaval iranyitasi, eli@aési vagy elszadmolasi kapcsolatba kertlne.”

(6) Az lasz. a kovetkéz39/A. 8—sal egészil ki:
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~39/A. 8 (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld birésaanok kérelemre irasban engedélyezheti,
hogy meghatarozott feladat ellatasa érdekében dsdgr titkar, a birdosagi fogalmazé és a
birésagi ligyintéz a munkdjat a birésagon kivil végezze.

(2) A birésagon kivili munkavégzésre iranyuld erdgda birésag elndke barmikor,
indokolas nélkil visszavonhatja.

(3) A birosagi titkar, a birésagi fogalmazé és addAgi Ugyintéd a birdsagon kivili
munkaveégzésének engedélyezése esetén is kotelmdgalati jogviszonybdl erédhivatali
kotelességeinek eleget tenni.”

(7) Az lasz. 42. § (2) bekezdése helyébe a kovétkeadelkezés lép:

»(2) A helyettesitést és a kirendelést — utobbkir@ndelés megkezdésest! legalabb 15
nappal, rendkivili esetben 3 nappal — irasban defindelni, amiben meg kell jelélni a
helyettesités vagy kirendelés idejét, valamint @gsdati viszony tartalmanak a modosulasat
jelen® valamennyi kordlményt.”

(8) Az lasz. 48. 8—a a kovetkeg7) bekezdéssel egészil ki:

»(7) Az igazsagugyi alkalmazott — a birésagi fogahh és a fizikai alkalmazott kivételével —
alacsonyabb fizetési fokozatba valo sorolasa addgastsagat nem érinti, de annak novelésére
csak az alacsonyabb fizetési fokozatot kéwveaisodik fizetési fokozat elérésekor keril sor.”
(9) Az lasz. 51. 8—a helyébe a kovetkezndelkezés lép:

.D1l. 8 A munkaltatd az igazsagugyi alkalmazott kéré — rendkivil indokolt esetben —
fizetés nélkili szabadsagot engedélyezhet, azoabaak teljes iétartama az egy évet nem
haladhatja meg.”

(10) Az lasz. 53. § (7) bekezdése a kovetkezveggel egészul ki:

.Ha az értékelés dsszegmegallapitasa nem kivald, az értékelést irasbariakolni kell.”

(11) Az lasz. 94. 8—a a kovetke@2a) bekezdéssel egésziil ki:

.(28) Az igazsagugyi alkalmazotti szolgélati jogesybol szédrmazd kotelezettségek
teljesitése céljabol a munkaltatdé az igazsagugkalmazott személyes adatait — az
adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvémybmmeghatarozottak szerint — az

igazsagugyi alkalmazott hozzajarulasaval adatfgliad szamara atadhatja.”

(12) Az lasz. 102. § (2) bekezdése helyébe a kéwétkendelkezés Iép, egyididgg a § a
kovetked (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A munkaltatd az igazsagugyi alkalmazott algpihényét a munkavégzés szinvonalara
figyelemmel — a személyi juttatasoléighnyzaton beltl — legfeljebb

a) 30 szazalékkal megemelheti, vagy

b) 20 szazalékkal cstkkentett mértékben is megatiafpé.

(3) A (2) bekezdéb) pontja szerinti intézkedést a munkaltaté indokétiteles.”

(13) Az lasz. 110. 8—a helyébe a kovetkeendelkezés |ép:
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,110. 8 (1) Ha az igazsaglgyi alkalmazottat a szaky helyédl eltérs olyan telepllésen
mikodd igazsagugyi szervhez rendelik ki, ahonnan a slatighelyére naponta nem tud
visszautazni, a kirendelésen toltott munkanapokra kozlekedési és a szallaskoltség
megtéritésén tul — élelmezési koltségatalanykérankielési dijra jogosult.

(2) A kirendelési dijat a 115. § (1), (3) és (4)kémdésében foglaltak alapjan kell
megallapitani. Nem szamolhaté el kirendelési dipkea a munkanapokra, amikor az
igazsagugyi alkalmazott belfoldi kikuldetési dijjagosult, tovabba ha az élelmezést a
kirendelés helyén természetben biztositjak.”

(14) Az lasz. 115. 8-at megdeb alcime helyébe a kdvetkérendelkezeés lép:
,Belféldi kikildetési dij”
(15) Az lasz. a 121/A. 8-t kovin a kovetkez 121/B. §—sal egészul ki:

,121/B. 8 (1) Ha az igazsagugyi alkalmazottnak gillketményt kell fizetni, részére az
atlagszamitas alapjaul szolgaléosdakra (a tovabbiakban: iranyaddésdak) kifizetett
illetmény, jutalom, és rendkivili munkavégzés adieéke (a tovabbiakban e §—ban egyiitt:
javadalmazas) ithranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal sadésessedt eltérs idében kifizetett
javadalmazast az esedékesség napjan teljesiiett&gnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmeény szamitasanal az illetmérg/atagilletmény esedékessegépdntjaban
érvényes 0sszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény—szamitas alapjaul az utolségyn naptari negyedévre kifizetett
javadalmazéasok szolgalnak.

(5) Ha az igazsagugyi alkalmazott szolgalati viyzoa négy naptari negyedévnél révidebb,
az atlagilletmény szamitasakor a nala szamitashatveaptari negyedév(ek), negyedév
hianyaban az utolsé naptari honap(ok)ra kifizggsthdalmazast kell figyelembe venni.

(6) Az irdnyado idszakban kifizetett, de az irAnyad@®sdakot meghaladd, meghatérozott
idétartamra jaro javadalmazasnak, tovabba az iranigidzakon kivili idben kifizetett, de
az iranyad¢ idszak alatti munkavégzés alapjan jaré javadalmakassak az atlagszamitas
alapjaul figyelembe vehét idészakra e — a (8) bekezdés szerinti osztészam
figyelembevételével szamitott — garanyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizete
javadalmazas 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha az igazsagugyi alkalmazott szolgélati vigzoregy naptari honapnal révidebb,
atlagilletményének a tavolléti dijaval azonos 6gde&intend.

(8) Az egy Orara, illetve az egy munkanapra jalégitetményt agy kell kiszamitani, hogy az
igazsagugyi alkalmazott iranyad@®sgraki javadalmazasanak egyuttes 6sszegét osztharke
adott idbszakban munkaban tolt6tt, valamint az illetméntiigeitett, de munkdban nem toltott
orak, illetve munkanapok szamaval (egyultt: osztdgza

(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés stevaptari negyedév(ek) hidnyaban az a
naptari hénap —, amelyben az igazsagigyi alkaln@edot kifizetett javadalmazashoz
osztészam nem tartozik, az irAnyadészbk meghatarozasanal nem vétigtyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megéflapnal havi atlagilletmény alkalmazasat
irja eb, akkor egy havi éatlagilletményen az igazsagugykalahazott egy napi
atlagilletményének a huszonkétszerese éételinkaidbkeret alkalmazasa esetén a havi
atlagilletmény kiszamitasanal a (8) bekezdésbeltaltaly szerint meghatarozott egy orara
jaro atlagilletmény 6sszege szorzandd 174—gyekzmiéakaid esetén ennek déranyos
részével.”
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(16) Az lasz. 124. § (1) és (2) bekezdése helydtivatkes rendelkezés 1ép, egyididgg a 8
a kovetked (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(1) Az e toérvényben nem szabalyozott kérdésekbsnotgalati viszonyra az Mt. 6. és 7. §—
at, 8. 8 (1)—(3) bekezdéseét, 9. 8-ét, 10. § (I¥Ebekezdését, 12. 8—at, 20. § (3) bekezdését,
21. 8 (1)—(3) bekezdését, 22. § (1) és (3)—(6) badwbt, 23. §-at, 24. 8 (1) bekezdé$ els
mondaténak etsfordulatat és masodik mondatét, valamint (3) @bekezdését, 25. §-at, 27.
€s 28. 8-at, 29. § (1) és (3)—(5) bekezdését,-34, 85. § (4) bekezdését, 51. § (2), (3) és (5)
bekezdését, 55. §-at, 60. 8-at, 61. 8 (1) bekeafpontjat és (2) bekezdés@&s. § (4)
bekezdését, 70. 8 (4) bekezdését, 86. 8 (1) dxi®Bzdését, valamint (3) bekezd@pontjat,

87. és 88. §—at, 91. §8-at, 92. § (2) bekeajgwontjat, valamint (4) és (5) bekezdését, 93. §
(2)—-(4) bekezdését, 97. § (1), (3) és (4) bekezd®€e §-at, 100. §8-at, 102. § (1) és (5)
bekezdését, 104. § (1), (3) és (4) bekezdését, 11B)-8-4at, 115. § (2) bekezdését, 118. §-at,
120. és 121. 8-at, 122. § (3)—(5) bekezdését,8PB—(4) bekezdését, valamint (5) bekezdés
a) ésbh) pontjat, tovabba (7) bekezdését, 124-133. §-adt, & (1)—(3) bekezdését, valamint
(4) bekezdés) ésb) pontjat, 136. 8§ (1) bekezdeését, 146. 8 (1) ébéRpzdesét, (3) bekezdés
a)-) ése) pontjat, valamint (4) bekezdését, 148. §—at, $4A) bekezdését, 152-153. §-at,
155. és 156. 8§8-at, 157. § (1) bekezdését, 160-86&4, 192. § (1) bekezdését, 231. §-at,
270-271. 8-at, 272. § (2)—(9) bekezdéset, 273. )3é€l (2) bekezdését, 274. § (1)
bekezdésének éldordulatat, valamint (2)—(5) bekezdését, 275. §286. §-at, 287. § (4)
bekezdését, 294. § (1) bekezdgpontjat és (2) bekezdését megiédel alkalmazni kell.

(2) Az Mt.

a) 29. 8§ (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell efeggn alkalmazni, hogy a tavolléti dij
helyett atlagilletmeényt kell megfizetni,

b) 123. 8§ (6) bekezdését azzal az eltéréssel kelhlrabezni, hogy a szabadség
esedékessegének évét kdévetiadasa az e torvényben megallapitott alapszabeasa
vonatkozik,

c) 135. § (1) bekezdéseét, valamint 165. § (1) bekeaf&), ) ésg) pontjat azzal az eltéréssel
kell megfeleben alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felegéillapodasa nem térhet el,
d) 229. 8-anak a rendelkezéseit azzal az eltérésflehlkalmazni, hogy felmondas alatt a
lemondast kell érteni,

e) 232-234. 8-at az lUzemi tanacsra vonatkozO rerdidke& kivételevel megfetin
alkalmazni kell.

(2a) Az egyéb igazsagugyi szervnél foglalkoztaitgdizsagugyi alkalmazott tekintetében az
(1)—(2) bekezdésben foglaltak mellett az Mt. 8638 bekezdésa) pontjat is megfeléen
alkalmazni kell.”

(17) Az lasz. 137. 8—a a kovetkez) ponttal egészil ki:

(Ez a torvény a kovetk&mnios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:)

,€) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZ%Y, altszibi szabadsagrol
kotott felUlvizsgélt keretmegallapodas végrehajidiséés a 96/34/EK hatélyon kivdl
helyezéséil sz6l6, 2010. marcius 8—i 2010/18/EU tanacsi isdny

(18) Az lasz. 1. szamu melléklete helyébe e tonZnyelléklete Iép.

(19) Az lasz.
a) 33. 8§ (2) bekezdésében a ,(2) bekezdésében” saEsmpelyébe a ,,(3) bekezdésében”,
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b) a 44/A. 8§ (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykony@8. 8—a (5) bekezdéséneal
pontja” szovegrész helyébe a ,munka torvénykonglvézold 2012. évi . torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 128. §-a”,

c) 70. 8 (3) bekezdéseében a ,keltének a” szévegrélyéle a ,jogeire emelkedésének”,

d) 99. § (4) bekezdésében az ,a Munka Torvénykoriysaold 1992. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Mt.)” szévegrész helyébe az ,az Mt.”,

e)119. § (2) bekezdésében az ,atlagkeresetre” srésedelyébe az ,atlagilletményre”
szoveqg léep.

(20) Hatalyat veszti az lasz.

a) 29. § (2) bekezdém) pontjaban a ,,, kilon juttatas és ruhazati kolt8égis” szovegrész,
b) 49. § (3)-(6) bekezdése,

¢) 50. 8 (1) bekezdése,

d) 95. § (1) bekezdds) pontja.

25. A tarsadalombiztositaalatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol, valant e
szolgaltatasok fedeze#rszolo 1997. évi LXXX. térvény mddositdsa

44. §
(1) A tarsadalombiztositallatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, mala e
szolgaltatasok fedezetérszold 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:jJll. §a) pont
7. alpontja helyébe a kdvetkemndelkezés lép:

(E torvény alkalmazésaban:
Foglalkoztato:)

»7. @ munka torvénykonyvék szolo 2012. évi I. tbrvény (a tovabbiakban: MKYI. fejezete
szerinti munkavégzés esetéiha jogszabaly masként nem rendelkezikkdlcsonbeadd.”

(2) A Thj. 4. 8a) pontja a kdvetker8. alponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazésaban
Foglalkoztato:)

»3. tobb munkaltatoval létesitett munkaviszony (WR5. 8) esetén az Arben meghatarozott
munkaltato.”

(3) Thj. 8. 8a) pontaa) alpontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

(Szlnetel a biztositas:
a) a fizetés nélkili szabadsag ideje alatt, kivéa,

,aa) a fizetés nélkili szabadsag idejére terhességirmpleigyi segély, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozasi segély vagy gyermekneved@sogatas kerul folyositasra, vagy”

(4) AThj.

a) 4. 8k) pont 2. alpontjaban a ,személyi alapbér” szoveghedyébe az ,alapbér”,
b) 4. 8s) pont 1. alpontjaban a ,személyi alapbér’ szoveghedyébe az ,alapbér”,
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c) 5. 8 (1) bekezdés) pontjaban az ,illélleg kdzszolgalati jogviszonyban,” szévegrész
helyébe a ,kdzszolgalati jogviszonyban, kormanygatilgalati viszonyban,”,

d) 46. § (2) bekezdésében a ,Harmadik részének }dzdéee” szovegrész helyébe a ,Az Mt.
XVI. fejezete”

szoveg lép.

(5) Hatalyat veszti a Thj. 7. § (2) bekezdése.
26. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol®@T9évi LXXXI. térvény modositasa
45. §

A tarsadalombiztositési nyugellatasrol szol6 197 LXXXI. térvény

a) 39. § (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyve’vegiesz helyébe a ,munka
torvénykonyveésl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”

b) 87. § (2) bekezdésében az ,a Munka Torvénykdony9d8/CL 8§-anakc) pontjaban
meghatarozott” szovegrész helyébe az ,az Mt. sizerin

szoveq léep.

27. A muzealis intézményallr a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozivelsdeswl
sz016 1997. évi CXL. tbérvény modositasa

46. 8§

A muzealis intézményeél, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdmraelédéstl szold
1997. évi CXL. tbrvény 43. § (4) bekezdése helyeliévetke# rendelkezés Iép, egyidigg
a § a kovetkex (5) bekezdéssel egészul ki:

»(4) Az orszagos muzeum ved@ — a (5) bekezdésben foglalt kivétellelsighzgatd, akit az
iranyitasi jogot gyakorld szerv palyazat utjan mimiszter véleményének kikérésével — biz
meg, illetve vonja vissza megbizatasat.

(5) A Hadtorténeti Intézet és MlUzeum parancsnoka@drevédelemért felés miniszter nevezi
ki, illetve menti fel.”

28. A fegyveres biztonsadiségl, a természetvédelmi és a mediszolgalatrol sz6l6 1997.
évi CLIX. térvény modositasa

47. 8

A fegyveres biztonsagirsegbl, a természetvédelmi és a meéeszolgalatrél sz6lo 1997. évi
CLIX. térvény a kdvetkez 10/C. §8—sal egészil ki:

»10/C. A munka torvénykonyvél szol6 2012. évi I. torvény 86. 8 (1) bekezdésétogshalt
rendelkezesl eltérsen a honvédelemért fetel miniszter altal a Magyar Honvédség fokozott
védelmet igény I|étesitményeinél I|étrehozott fegyveres biztonségségnél nikods
fegyveres biztonsadir munkaidejéhez nem kell hozzaszamitani értelormaruha fel—, és
levételének, valamint a fegyver atvételének ésdsanak idtartamat.”
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29. A vizikbzlekedédr sz6l6 2000. évi XLII. térvény modositasa
48. §

(1) A vizikozlekedésil sz6lo 2000. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: tjk43. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezndelkezés Iép:

»(1) A belvizi személyszallitasi és arufuvarozésvékenységet vé§zuszolétesitmény, a
tengeri kereskedelmi haj6, a tengeri halaszhajdanviat a tengeren asvanyi készletek
kitermelésével 0Osszefugghajozasi tevekenységet folytatd Uszolétesitméngmstyzete
tekintetében kollektiv szefdés az Mt. munkakdzi sziinetre, a napi pifére, a heti
piherbnapra vagy pihghdére, a vasarnapi €s a munkasziineti napon @r@mkavegzésre,
valamint a rendkivili munkavégzés éves mértékérmatkmz06 rendelkezéséiteltérhet, ezen
tulmerten legfeljebb egy éves vagy legfeljebb 6tvenkétrenkaidkeretet allapithat meg.”

(2) A Vkt. 44. 8—a helyébe a kdvetkerendelkezés Iép:

.44. 8 Tengeri kereskedelmi hajo személyzete tekdften — munkadikeret alkalmazasa
esetén — kollektiv szefdés az Mt. teljes napi munkéidnértékére vonatkoz6 szabalyaitol
eltérhet, és a teljes napi munkaiohértékét legfeljebb heti hat munkanap és napimgoh
munkaid figyelembevételével allapithatja meg.”

(3) A Vkt. 44/D. § (2) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés 1ép:

.(2) Az Uszllétesitményeken a munkarendre, a muillkdd munkaid—beosztasara,
valamint munkaidejére és pih@dejére vonatkoz6 szabalyok megtartasat a hajdmidsag
ellerdrzi. A hajozasi hatésadg az eltemés soran feltart szabalytalansag megszintetése
erdekében az uszolétesitmény lizemeltetését magtlth

(4) A Vkt. 90. 8-a a kovetkeg i) ponttal egészil ki:
(Ez a tbrvény a kovetk&mnios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja)

»1) @z Europai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK ikay2003. november 4.) a munkéied
szervezés egyes szempontjairél a munka torvényl&iblyszolo 2012. évi I. térvénnyel
egyutt.”

(5) A Vkt.

a) 42. 8-4ban a ,Munka Torvénykonyserszolo 1992. évi XXII. térvény” szdvegrész
helyébe a ,munka térvénykonywiszolo 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)”

b) 44/C. 8§ (2) bekezdésében a ,megfelgiherbidé” szovegrész helyébe az ,a 44/A. 8—ban
meghatarozott pihéds”,

c) 90. §d) pontjaban a ,Munka Torvénykonywdrszold 1992. évi XXII. térvénnyel”
szovegrész helyébe az ,Mt.—vel”,

d) 90. §e) pontjaban a ,Munka Torvénykonywdrszold 1992. évi XXII. térvénnyel”
szovegrész helyébe az ,Mt.—vel”

szoveqg léep.
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30. A nemzetkozi kézati fuvarozast végarmivek szemeélyzetének munkdjaroél szélo
Eurdpai Megallapodas (AETR) kihirdetésdrsz6lo 2001. évi IX. torvény modositasa

49. §

A nemzetkdzi kdzuti fuvarozast végzarmivek személyzetének munkajarol szolé Eurdpai
Megallapodas (AETR) kihirdetésérszolo 2001. évi IX. tdérvény 3. 8-aban az ,a Munka
Torvéenykonyvésl szolo 1992. évi XXIl. torvényt” szovegrész helgélmaz ,a munka
torvénykonyvesl szolo 2012. évi l. torvéenyt” széveg lép.

31. A Magyar Honvédség hivatasos és sddéses allomanyu katonainak jogallasarol szl
2001. évi XCV. torvény modositasa

50. 8§

(1) A Magyar Honvédség hivatasos és si@eses allomanyu katonainak jogallasarol szélo
2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2.(42) bekezdése helyébe a kovetkez
rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazasaban:)

»(42) Harctéri mentkatona: az allomany azon tagja, aki egészségugykepesitéssel nem
rendelkezik, azonban a Honvédség, illetve a szégets fegyveres & altal szervezett
egeszségugyi szakkiképzésen eredményesen részt égetiennek eredményeképpen e
torvényben meghatarozottak szerint a katonai tewdégek soran bekdvetkezett kilénboz
sérulések, betegsegek felismeréséréselgelynyljtasra, harctéri sebesult—ellatasra, viatam
életmend feladatok végrehajtdsara alkalmas.”

(2) A Hjt. 40. 8—a a kovetkéz5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (3) bekezdést nem kell alkalmazni az 6nkéntatalékos allomany tagja esetén.”

(3) A Hjt. 48. 8§ (1) bekezdése a kovetkdyponttal egészul ki:

(A Honvédség személyi allomanyaba tartozé, de avéttsegnél szolgélati beosztast be nem
toltd személyt rendelkezési allomanyba kell helyeznneEnmegfelélen a Honvédség

rendelkezési allomanyéba tartozik,)

»1) akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltelaraiak befejezéséig, ha a méltatlansagi
eljaras felfiiggesztésre kerul és az allomany tagpa tolt be szolgalati beosztast.”

(4) A Hjt. 48. § (3) bekezdése a kovetkeszbveggel egészil ki:
,AZ e torvényben meghatarozottakon tul az allomghy bekezdés) pontja ala tartozo
tagjanak az NKE rektora az NKE sajat koltségvetéstére tovabbi juttatasokat is

megallapithat.”

(5) A Hjt. 48. § (7) bekezdése helyébe a koveikendelkezeés lép:
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.(7) Az allomany (1) bekezdém) vagyt) pontja szerint rendelkezési allomanybandlév
tagjanak tavolléti dij jar, amelynek legfeljebb 5686 a 117. § (1) bekezdése szerint a
munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljaré visszatartja. 117. § (2) bekezdést megfdéleh
alkalmazni kell abban az esetben is, amennyibenaltemmany tabornoki rendfokozatu
tagjanak szolgalati viszonya az 56/B. § alapjan kernil megsziintetésre.”

(6) A Hjt. 48. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkendelkezés Iép:

»(13) A miniszter &ltal vezetett minisztérium szdwigyi szerve a hivatasos allomany (1)
bekezdés) vagy s) pontja szerint rendelkezési allomanyba helyezggjanhak 10. szamu
melléklet szerinti adatait — a rendelkezési alloymén helyezéssel egyiddgg — a mas
kozszolgalati jogviszonyba tortérathelyezés ékegitése érdekében megkuldi a kdzszolgalati
tisztvisebkrol szol6 torvény szerinti kormanyzati személylgyadgatasi feladatokat ellato
szervnek. A korabban a KNBSZ allomanyanak tagjatéese 10. szamu mellékletben
meghatarozott adatok kitbltése ndetets. A miniszter altal vezetett minisztérium
szemelylgyi szerve és a kozszolgalati tisztélgél szolo torvény szerinti kormanyzati
személylgyi igazgatasi feladatokat ellaté szentkedalésére e térvényben meghatarozottak
mellett a tartalékallomanyra vonatkozo kulon jodpertg rendelkezéseit kell alkalmazni.”

(7) A Hjt. 98. 8—a helyébe a kovetkerendelkezés lép:

,98. 8 Az allomany tagjat gyermeke utan a munkavédykonyvéél szolo térvényben
meghatarozottak szerint illeti meg a pétszabadsagndelkezést elsalkalommal a 2012. évi
szabadsag megallapitasa soran kell alkalmazni.”

(8) A Hjt. a kovetke# 101/A. §—sal egésziil ki:

,101/A. 8 Nem jogosult egészséglgyi szabadsag@lemany azon tagja, akinek e térveny
szerint visszatartott tavolléti dij jar.”

(9) A Hjt. 117. 8—a a kdvetkéZ1a) és (1b) bekezdéssel egészil ki:

.(1a) A tavolléti dij legfeliebb 50%-at a munkatiatiogkort gyakorlo eldljaré akkor is
visszatartja, ha a 168. 8§ alkalmazasat megalaporidmények az allomany rendelkezési
allomanyban |é§ tagjaval szemben allnak fenn.

(1b) A munkaltat6i jogkort gyakorlo eldljaré — ak) s az (1a) bekezdéktvalamint a 48. §

(7) bekezdését eltéren — a tavolléti dij 50 %-ot meghaladd méiitéisszatartasarol is
rendelkezhet, ha az allomany tagjanakzetes letartoztatasat a birosdg meghosszabbitja, az
alloméany tagjaval szemben vademelésre kerll sadllamany tagja vezétbeosztast tolt be,
vagy ha az allomany tagjanak a tavolléti dij viss#asat megalapoz6 magatartasa isfdétl
jellegi, vagy az a szolgélati beosztasaval 0sszefiigg.kezdés alkalmazasa esetén is az
allomany tagjanak havonta a mindenkori 6regséggdijminimum dsszegét folydsitani kell.”

(10) A Hjt. a kovetked 285. §—sal egésziil ki:
,285. 8 E tbrvénynek a munka torvénykonyileszolo 2012. évi |. torvény hatalybalépésével
0sszeflg§ atmeneti rendelkezéseékrés torvéenymaodositasokrél szolé 2012. évi ... towén

50. 8—aval megallapitott rendelkezéseit a hata@gsskor folyamatban lévigyekben is
alkalmazni kell.”
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(11) A Hjt. 287. 8§ (1) bekezdése a kovetkel ponttal egészil ki:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletbenleéssen szabalyozza:)

,d) a 48. § (13) bekezdése szerint atadott adatokniaftikai rendszerben tortémogzitésére,
modositasara és torlésére vonatkozgir&okat, tovabba a 48. § (14) bekezdése szerinti
egyuttmikodés rendjét,”

(12) Hatalyat veszti a Hjt. 82. § (1) bekezdésameksdé mondata €s 100/A. §—a.

(13) A Hjt.

a) 2. 8 (31) bekezdésében az ,a koztisztéisklszovegrész helyébe az ,a kormanyzati
szolgalati, a kozszolgalati,”,

b) 46. § (8) bekezdésében az ,életndekdatona” szbvegrész helyébe a ,nidattona”,

c) 47. 8§ (3) bekezdésében és 61. § (2) bekeappsntjdban a ,Munka Torvénykényvének”
szovegrész helyébe a ,munka torvénykongiverolo torveny”,

d) 48. § (14) bekezdésben a ,kdzponti kdzszolgalalvantartast vezét szévegrész helyébe
a ,kormanyzati személyugyi igazgatasi feladatoKat@,

e)48/D. 8-t megélz6 alcimben és 48/D. §—ban aG\Farosi és Megyei Védelmi Bizottsagnal”
szovegrész helyébe ag¥arosi és Megyei Védelmi Bizottsag Titkarsagan”,

f) 59. 8§ (9) bekezdésében és 102. § (1) bekezdésébdnnka Torvénykdnyve” szovegrész
helyébe a ,munka térvénykonywiszolo torveny”,

g) 67. § (7) bekezdésében a ,Munka Torvénykonivezdlo torvény” szovegrész helyébe a
»-munka térvénykonyvéil szolo torvény”,

h) 117. § (2) bekezdésében az ,Az (1) bekezdés alapiivegrész helyébe az A,

i) 123. 8-aban a ,252. § (2) bekezdésében” szovepetgebe a ,251. § (2) bekezdésében”,
j) 126. 8 (1) bekezdéb) pontjdban a ,thAmogatdsa” szOvegrész helyébe aogéatésa,
elsssorban”,

k) 133. § (4) bekezdésében a ,70.a5-d) f)-h) pontjdban, tovabba a 121. §-anak (2)
bekezdésében” szovegrész helyébe a ,36. 8§ (1) dékben és (2) bekezd®spontjaban”,

) 263. §8 (1) bekezdésében az ,a szolgélati beosdtaslo felfliggesztés,” szovegrész
helyébe az ,a 48. § (1) bekezdé¥vagyt) pontja szerinti rendelkezési allomany, a szolgalat
beosztasbdl valo felfliggesztés,”,

m) 263. § (2) bekezdésében a ,vagy a bidelgirast megszintették.” szovegrész helyébe az
.a buntebeljarast megszintették, vagy az allomany tabornakidfokozatld tagjanak
szolgalati viszonya az 56/B. § alapjan nem kerigjsaéntetésre.”,

n) 287. § (2) bekezd&3 pont fc) alpontjdban az ,egyéb feltételeit,” szbvegrész/diat az
~egyeb feltételeit 6sszegeét, ideértve az allami tulajdonban és a Hyymakezelésében allo
lakasok bérleti és kulonszolgaltatasi dijat, a tafargalmi értéke és a szolgélatban tolt6é# id
figyelembevételével kialakitandd tényleges eliddéigsn vételar képzéseét tartalmazoé
szabalyokat,”,

0) 10. szamu mellékletben az ,A kozponti kézszolgatatilvantartasnak atadasra kel
adatkor” szovegrész helyébe az ,A korményzati sigingi igazgatasi feladatokat ellato
szerv részére atadasra kératatkor”

szoveg lép.

(14) A Hjt. 3. szadmu melléklete e térvény 3. meidé szerint médosul.
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32. Az eurdpai Uzemi tanécs létrehozasérdl, illetveunkavallalok tdjékoztatdsat és a
vellk valo konzultaciét szolgalé eljaras kialakit@®! sz6l6 2003. évi XXI. torvény
maodositasa

51. 8

Az eurdpai Uzemi tanécs létrehozasardl, illetveuakavallalok tajékoztatasat és a velik valo
konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol sZ8)03. évi XXI. térvéeny

a) 7. 8 (4) bekezdésében az ,a Munka Torvénykordjvezold 1992. évi XXII. térvény”
szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonihszolo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban:
Mt.)",

b) 11. § (4) bekezdésében az ,a Munka Torvenykoriyvezolo 1992. évi XXII. térvény
51/A. 8 (1) bekezdésében” szbvegrész helyébe aklta247. §—aban”,

c) 21/C. 8-aban az ,a Munka Torvénykonyslészolo 1992. évi XXII. térvény” szovegrész
helyébe az ,az Mt.”

szoveq lép.

33. Az adozés rendjérszold 2003. évi XCII. térvény modositasa
52. 8

(1) Az ado6zéas rendjér sz6l6 2003. évi XCIl. térvény (a tovabbiakban:tArl6. §—a a
kovetked (4b) bekezdéssel egésziil ki:

»(4b) Tébb munkéltato altal Iétesitett munkaviszqaymunka térvénykonyvér szélo 2012.
évi I. torvény 195. 8) esetén a munkaltatok a muiszany l|étesitésével egyidég
kotelesek irasban az adokotelezettségek teljesdtésgly munkaltatot kijeldlni, tovabba a
kijelolt munkaltatd személy8k a munkavallalét tdjekoztatni. Kijelblés hianyabantdbb
munkaltaté altal létesitett munkaviszonybdl éreddokotelezettségek teljesitésére a
munkaviszonyban érintett barmely munkaltaté kotedz A Kkijelolt munkaltatd a
munkavallal6 tekintetében addkotelezettségeit swaében teljesiti. A (4) bekezdés szerinti
bejelentésben a kijeldlt munkaltatd bejelenti azampzon munkaviszony tekintetében a
tovabbi foglalkoztatd (e 8§ alkalmazasdban a towdtil@n: tovabbi foglalkoztato)
addazonosité szamat, nevét, elnevezését, székbkly@mét, valamint a tdébb munkaltaté
altal létesitett munkaviszonyban valo részvételedktt és a munkaviszonybol vald
kilepésének idejét. A bejelentés hataridejére ab@Rezdésa) és b) pontja megfeldlen
alkalmazandd.”

(2) Az Art. 16. § (11) bekezdése helyébe a kovdtkendelkezés lép:

»(11) Az iskolaszOvetkezetnek a Thj. 5. § (1) balé&sb) pontja alapjan biztositottnak nem
minésilb, a munka torvénykonyvélr szold 2012. évi I. torveny 223. 8—a szerint megko
munkaszergdéssel létesitett munkaviszony keretében szemdlydgzreniikdds tagja
esetében — a (4) bekezdésben foglaltaktold@té a munkaltato iskolaszévetkezet az allami
adohatdsag felé koteles a munkasiaés megkotésenek napjan bejelenteni

a) a munkaltaté (iskolaszovetkezet) addészamat,

b) a munkavallalo6 iskolaszovetkezeti tag adbazongsiéd €s tarsadalombiztositasi azonosito
jelét,

c) a nappali tagozatos tanuld, hallgaté iskolasz@zti tag tobb munkaltaté altal létesitett
munkaviszonyara tekintettel a tovabbi foglalkoztati§kolaszdvetkezet addszamat,
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elnevezését, valamint a tébb munkaltatd altal i#smunkaviszonyban valé részvétele
kezdetét €és a munkaviszonybdl valo kilépésénekéidej

A munkaltaté iskolaszovetkezet koteles az allamdhatidsaghoz bejelenteni a jogviszony
megszinését kovet 8 napon belil a munkavallalo iskolaszovetkezety tagviszonya
megs#inésének napjat. Jogutddlas esetén a (4) bekexpéntjdban foglaltakat megfedan
alkalmazni kell.”

(3) Az Art. 35. § (2) bekezdése a kovetk@zesk) ponttal egészul ki:

(Ha az ad0z6 az esedékes adot nem fizette megt édleanem lehet behajtani, az ado
megfizetésére hatarozattal kotelezhet

»j) t6bb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszony @setz e torvény szerint munkéltatonak
nem midsild, a munka torvénykonyvér szold torvény szerinti munkaltatd a
munkaviszonnyal 6sszefliga@dod tekintetében,

k) tobb munkaltaté altal Iétesitett munkaviszonnysdz@fligg ado tekintetében az, aki az
adofizetési kotelezettség keletkezésekor a munkamidpan a munka térvénykonyéészolo
torvény szerint munkaltatoként vett részt, hq pont alapjan adofizetésre kotelezett az adot
nem fizette meg, és a#ii¢ nem lehet behajtani.”

(4) Az Art. 172. 8—a a kdvetkébekezdéssel egészil ki:

»(2a) Ha tobbb munkaltatd altal létesitett munkaoisz esetén a 16. § (4b) bekezdésben
meghatarozott munkaltatd kijelblésére irasban akaniazony létesitésével egyitiig nem
kerll sor, a munkaviszony valamennyi — a munkaédykonyvéél szol térvény szerinti —
munkaltatoja 500 000 forintig terjgéanulasztasi birsaggal sujthato.”

(5) Az Art. 178. § 23. pontja helyébe a kovetkeendelkezés lép:

(E térvény és — ha torvény masként nem rendelkezde adordl szold jogszabalyok
alkalmazaséaban)

»23. munkaltato: belfoldon székhellyel, telephellyel, képviselettehdelke? jogi személy,
bejegyzett cég, személyi egyesiilés s egyeb satreggeni— és tarsas vallalkozo, ideértve a
belfoldon lakéhellyel rendelkézmaganszemélyt is, valamint a Tbj. 4agpontja szerinti
foglalkoztaté a munkaviszony alapjan foglalkozttbttekintetében, kivéve a Thj. 56/A. §-a
szerinti  kulfoldi vallalkozast. Toébb munkaltaté alt Iétesitett munkaviszony esetén
munkaltatonak a munkaviszony létesitésével egjielg] irdsban az adokotelezettségek
teljesitésére kijelolt munkaltatd tekinténdHa a kijel6lt munkaltatd személyében valtozas
kovetkezik be, azt e térvény és mas, adordl samézabalyok alkalmazasaban a munkaltatd
személyében bekovetkezett jogutddlasnak kell tekirit

(6) Az Art.

a) 16. 8 (5) bekezdésében az ,a (4) bekezdésben mdeghett” szovegrész helyébe az ,a (4)
€s (4b) bekezdésben meghatarozott”,

b) 16. 8§ (6) bekezdésében az ,a (4) bekezdésbenatéghott” szovegrész helyébe az ,a (4)
és (4b) bekezdésben meghatarozott”, valamint a kdltato, kifizeth azonositasara szolgalé
adatokat” szovegrész helyébe a ,munkaltatd, tobibkaitato altal létesitett munkaviszony
esetén az e torvény szerint munkaltatbnak nembsiikh, munka térvénykonyve szerinti
munkaltatd azonositasara szolgalo adatokat, a tdhbnkaltatd altal Iétesitett
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munkaviszonyban valé részvétele kezdetét és a miszkaybol vald kilépésének idejét,
tovabba a kifizet azonositasara szolgaloé adatokat”,

c) 175. § (15) bekezddy pontjaban az ,e torvény 16. § (4) bekezdés” szidsmhelyébe a
.16. 8 (4) és (4b) bekezdés”

szoveg lép.

34. Az egyerd banasmaodrol és az esélyegy@sdg edmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvény modositasa

53. 8

Az egyenb banasmodrol és az esélyegyselg ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 21. &f) pontjaban az ,a Munka Torvénykonyé€iszold 1992. évi XXII. térvény
142/A. § (3) bekezdésében” szovegrész helyébe amupska torvénykonyvér szolo 2012.

évi l. toérvény 12. 8§ (2) bekezdésében” szbveg lép.

35. A sportrél sz6l6 2004. évi |. torvény modositas
54. 8§

(1) A sportrdl szo6ld 2004. évi |. tdrvény (a toviaiiban: Stv.) 8. § (2) bekezdBsg) pontja
helyébe a kbvetkézrendelkezés lép:

,f) a hivatasos sportolonak a nemzeti valogatott keretbbrté szereplésére az Mt.
munkaszergdéstl eltérs foglalkoztatasra vonatkozd szabalyait kell alkadmaazzal, hogy a
munkaszergdést| eltérs foglalkoztatashoz a hivatasos sportol®zetes hozzajarulasa
szilkséges. A munkaszédéstl eltérs foglalkoztatas dsszes dhrtama egy naptari éven
belul 44 munkanapnal, vagy haromszazotvenkét otavsdzabb is lehet,

g) a hivatasos sportold csak a jatékjog hasznalatanjak ideiglenes atadasa esetén
foglalkoztathatd a munkaszédest| eltérben mas sportszervezetnél. A munkaszeéstl
elté foglalkoztatas idtartama ebben az esetben egy naptari éven belihuhkanapnal
vagy haromszazotvenkét oranal hosszabb is lehet.”

(2) Az Stv. 8. § (6) bekezdése helyébe a kovéikendelkezes lép:

»(6) Ha a koztartozas fennallasa miatt vagy masobkb sportszervezet nem indulhat a
versenyrendszerben (bajnoksagban), vagy abbdl Widdbjak, ez a munkaltatd, a megbizo
sulyos szergdésszegésének nisiil, €s ezért a munkaviszonyt, a megbizasi joguigza
sportold azonnali hatalyu felmondassal is megstiiete A felmondas utan a sportolé —
fuggetlenll az esetleges atigazolagishktdl — azonnal igazolhatéva valik. Ezt a szabaly
kell megfeleben alkalmazni a sportszédessel rendelkézamabr sportoldkra is.”

36. Az eurdpai részvénytarsasagrol sz6lo 2004 Xew. torvény modositasa
55. 8
(1) Az eurdpai részvénytarsasagrol szoldé 2004Xeu. torvény (a tovabbiakban: EU rtv.)

a) 15. § (4) bekezdésében a ,Munka Torvénykdnyve'vegiész helyébe a ,munka
torvénykonyvésl szold 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”
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b) 22. § (5) bekezdésében az ,a Munka TorvénykonywéBA. § (1) bekezdésében”
szbvegrész helyébe az ,az Mt. 247. § (1) bekez@dséb

c) 30. § (1) és (4) bekezdésében az ,a Munka Tornd@mgpkének” szbvegrész helyébe az ,az
Mt.—nek”,

d) 33. 8 (1) bekezdésében és 34. § (1) bekezdésébem aMunka Torvénykdnyve”
szovegrész helyébe az ,az Mt.”,

e) 33. § (2) bekezdésében az ,a Munka Torvénykon@vesbanak (2) bekezdése” szovegrész
helyébe az ,az Mt. 260. § (1) bekezdése”

szoveg lép.

(2) Hatélyat veszti az EU rtv.

a) 18. § (1) bekezdéw) pontjaban az ,— ideértve a Munka Torvénykéng&rolo 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Munka Torvénykonyve)§8—anak (2) bekezdésében és 76/C.
§—anak (2) bekezdésében foglalt eseteket is, vVeggész,

b) 28. 8-4ban az ,A résztvévarsasagok altal viselt koltségek mértékének nieggighsara a
Munka Torvéenykonyvének 63. 8—at megfébl alkalmazni kell.” szévegrész,

c) 40. §8 (2) bekezdésében az ,A részvénytarsasad \akelt koltségek mértékének
megallapitasara a Munka Torvénykonyvének 63. §—&pfefeben alkalmazni kell.”
szovegrész.

37. A prémiumévek programrol és a kulonleges fogtattatasi allomanyrél sz6l6 2004. évi
CXXII. térvény moédositasa

56. 8

(1) A prémiumévek programrol és a kulonleges fagialatasi allomanyrél szolé 2004. évi
CXXII. térvény (a tovabbiakban: Péptv.) 4. § (6kbedése helyébe a kdvetkezendelkezés
lép:

»(6) Ha a programban résztueweészére tavolléti dijat kell fizetni, munkabéren(4)
bekezdésben meghatarozott juttatast is ertenf kell.

(2) A Péptv.
a) 1. 8 (1) bekezdés) pontjaban az ,a Munka Torvénykonyg€szolo torvény” szbvegrész
helyébe az ,a munka torvénykonydgeszold 2012. évi l. torvény”
b) 2. 8 4. pontjdban az ,Mt. 151/A. § (2)—(4) bekestlien” szovegrész helyébe az ,Mt. 147.
8—aban és a 151. § (2)—(4) bekezdésében”,
C) 2. 8 7. pontjaban a ,rendes felmondas” szovednég#be a ,felmondas”,
d) 3. § (1) bekezdés) pont ca) alpontjaban az ,az Mt. 89. § (3) bekezdése” szidsxy
helyébe az ,az Mt. 66. § (2) bekezdése”
szoveg lép.
38. A palyakezd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valant a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kdeatmunkat keregk foglalkoztatdsanak
eldsegitéséfl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrél sza@42 évi CXXIII. térvény
modositasa

57.8
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(1) A palyakezd fiatalok, az otven év feletti munkanélkiliek, valat a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat Kévetmunkat kerédk foglalkoztatasanak
elésegitéséil, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szd®042 évi CXXIIl. térvény (a
tovabbiakban: Pftv.) 1. § (2) bekezdés 6. és 7tjpdrelyébe a kdvetkézendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazasaban)

,0. 0sztondijas foglalkoztatott: az a személy, aki 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony

|étesitésének fhontjaban

- a 30. életévét még nem toltdtte be,

— akinek a diplomaja a jogviszony létesitéesét megekéet éven belul kerllt kiadasra, és

- munkaviszonyban — ide nem értve az egyisdtstt foglalkoztatasrol szolo6 2010. évi
LXXV. torvény szerinti jogviszonyt és az adoérendsre kivili foglalkoztatasnak
minésulb haztartasi munkara iranyuld munkaviszonyt —, Kedahazotti jogviszonyban,
korményzati szolgalati jogviszonyban, szolgélativiszonyban (a tovabbiakban egyutt:
munkaviszony) nem all;

7. foglalkoztatd: a munka torvénykonygeszolo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a kozszolgalati tisztvis&krol sz6l6 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakbantk) 1. §e)

tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala tartoz6 természetegy jogi személy, illetve jogi

személyiséggel nem rendelkegazdasagi tarsasag és egyéni cég;”

(2) A Pftv. 15. 8-anak helyébe a kovetkeendelkezés lép:

»15. 8 Az dsztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyra

a) megfeleben alkalmazni kell az Mt. 6. 8-at, 7. 8-at, 8. Bldkezdését, 9. §-at, 10. 8§ (1)-
(2) bekezdését, 12. § (1) bekezdését, 14. 8—ag-¥4, 17-18. §8-at, 21. § (1)—(3) bekezdését,
22-30. §-at, 31. 8-4t, 33. 8-at, 36-37. §-at, 38) Bekezdését, 39-40. §-4t, 45. § (3)-(4)
bekezdését, 46. § (1)—(2) bekezdését, 48-49. §tag—at, 52. § (1) bekezdését, 54-55. §-at,
60. 8—at, 61. § (1)—(2) bekezdését, 80. 8—at, §b) Bekezdését, 90.8 pontjat, 92. § (1) és
(4)—-(5) bekezdését, 93. 8-at, 94. § (1) bekezdesét§ (1) bekezdését, 97. § (1) és (3)—(4)
bekezdését, 99. § (1) és (4) bekezdését, tovablinekRzdés) pontjat, 100. §-at, 101. § (1)-
(3) bekezdéseét, 102. §—at, 103. § (1) és (3), to&dh)—(6) bekezdését, 104. § (1) bekezdését
és (2) bekezdés) pontjat, 105-106. §-at, 113. § (2)—(4) bekezddsi¥i-116. §8-at, 117. §
(1) bekezdés)-b) pontjat és (2) bekezdését, 118. §—at, 119. §dRe¢adését, 120-122. §-4t,
123. § (1) és (3) bekezdését, 123. § (5) és (7@zudset, 124-125. §-at, 127-131. §-4t, 133.
8-at, 134. § (1) bekezdém) pontjabol a rendes munkéidnyilvantartasara vonatkozé,
valamint ab) ésc) pontjaban foglalt szabalyokat, 146. § (3) bekeztés54. § (1)—(2)
bekezdését, 155. § (1)—(4) bekezdését, 156. §5a1,81(1) bekezdését, 158. §—at, 159. § (1)-
(4) bekezdését, 160. 8—at, 161. §8-at, 163-164, §66+177. 8—at, 179-180. 8—at, 190. §8-at,
192. 8§ (3) bekezdését, 196-197. §8-4at, 229. 8-&t,88L) bekezdését, 286. 8—at,

b) az Mt. 20. §8-at az e tbrvény 11. §—aban foglafrétisel kell alkalmazni,

c) az 0Osztondijas foglalkoztatottra a foglalkoztat@éiieerjedd hatalya kollektiv szefdés
hatalya nem terjed ki,

d) ahol az Mt. tavolléti dijat emlit, azon 6sztontkell érteni.”

(3) A Pftv. 17/A. 8—a a kbdvetké14) bekezdéssel egészul ki:

»(4) Ha a Kttv. 1. 8)-d) pontja szerinti szerv az 6sztondijas foglalkoztat®012. jalius 1—
jét megebzéen létesitett Osztdondijas foglalkoztatatasi jogwist, az 0©sztondijas
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foglalkoztatasi jogviszonyra e torvény 2012. juliB0-&n hatdlyos, az 06sztondijas
foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezéseit kellgigzony fennallasaig alkalmazni.”

(4) A Pftv.

a) 8/B. 8§ (1) bekezdésében az ,[Mt. 138. § (5) b@kpont]” szovegrész helyébe az ,[Mt.
128. §]",

b) 8/B. § (4) bekezdéb) pontjdban a ,rendes vagy rendkivili felmondassalbvegrész
helyébe a ,felmondéassal vagy azonnali hatalyu felddssal”,

c) 12. 8-4ban az ,az Mt. 117/B. 8§ (1) bekezdésébeinegrész helyébe az ,az Mt. 92. § (1)
bekezdésében”

szoveg lép.

39. A felgioktatasrél sz6ld 2005. évi CXXXIX. torvény modoséa
58. 8§

A fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvény

a) 46. § (10) bekezdésébanm,a Munka Torvénykonyvéil szold 1992. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Munka Toérvénykonyve)” szovegrész déletyaz ,a munka torvénykonywér
sz016 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

b) 47. 8§ (1) bekezdésében az ,a Munka Torvenykonyzedit a munkavallalok részére [Mt.
18. §, 19. §, 21. §, 22. § (1)—(2) bekezdés, 34) Bekezdes, 26-27. §, 102. § (2) bekezdes és
a (3) bekezdéséndi—c) pontja]” szbvegrész helyébe az ,az Mt. biztosit ankavallalék
részére [Mt. 51. § (1) és (4) bekezdés, 231. SéKezdés, 233. §, 270. §, 272. § (2)—(7)
bekezdés, 271. §]",

c) 96. 8 (9) bekezdésében a ,(Munka Torvénykonyventdaik Rész, VII. fejezet)”
szovegrész helyébe az ,(Mt. XIV. fejezet)”

d) 144. § (3) bekezdésében az ,a Munka Torvénykor2&A. §8—anak (2)—(6) bekezdését
is” szovegrész helyébe az ,az Mt. 114. 8§ (1) és(@)bekezdését is”

szoveqg léep.

40. A vasuti kozlekedédrszold 2005. évi CLXXXIII. térvény modositasa
59. 8§

(1) A vasuti kozlekedést szl 2005. évi CLXXXIIL. térvény (a tovabbiakbavikty.)

a) 68/A. 8 (1) bekezdésében az ,A Munka Torvénykom§lvézolo torvény” szbvegrész
helyébe az ,A munka torvénykonywiszolo 2012. évi l. térvény”,

b) 68/E. 8 (1) bekezdésében az ,az Mt. 124. 8-angK4)Lbekezdése” szbvegrész helyébe az
,az Mt. 105-106. §-a”,

c) 68/F. 8 (2) bekezdésében az ,Mt. 128. § (1) bedszlden” szbvegrész helyébe az ,Mt.
108. § (2) bekezdésében”,

d) 68/G. § (1) bekezdésében az ,az Mt. 140/A. §—alsaiVegrész helyébe az ,az Mt. 134.
§-4ban”

szoveg lép.

(2) Hatalyat veszti a VK\W68/E. § (3) bekezdése.
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41. A gazdasdgi tarsasagokrol szo6l6 2006. évi dwwény mddositdsa
60. §

(1) A gazdasagi tarsasagokrél sz6l6 2006. évi brvény (a tovabbiakban: Gt.) 39. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezndelkezés Iép:

»(1) A munkavallaléi kildottet — a munkavallalok 2, a gazdasagi tarsasagnal képviselettel
rendelked szakszervezet véleményének meghallgatasa utafizear tanacs jeloli.”

(2) A Gt. 39. § (4) bekezdése helyébe a kovdtkendelkezés Iép:

»(4) A munkavallaléi kuldott munkajogi védelmére adt. 260. § (3)—(5) bekezdése
megfeleben iranyadd. Az egyetértési jogot a munkavallaldidéttet jelob Gzemi tanacs
gyakorolja.”

(3) A Gt. 57. § (3) bekezdése helyébe a kovdtkendelkezés Iép:

.(3) Az elismert vdllalatcsoport @&készitésében résztuievgazdasagi tarsasdgoknak
elhatarozasukroél tajékoztatniuk kell a gazdasagsasagnal rikods Uzemi tanacsot és
konzultaciét kell vele folytatniuk.”

(4) A Gt. 70. 8 (1) bekezdése helyébe a kdvdtkendelkezés lép:

»(1) Az atalakulassal létrej@vgazdasagi tarsasag az atalakult gazdasagi taréits#nos
jogutddja. A jogutdd gazdasagi tarsasagot illetégna jogedd gazdasagi tarsasag jogai €s
terhelik a jogeld gazdasagi tarsasag kotelezettségei, ideértvektio szersdésben foglalt
jogokat és kotelezettségeket is.”

(5) A Gt. 75. 8 (1) bekezdése helyébe a kovetkendelkezes lép:

»(1) Az atalakulas elhatarozasarol tajékoztatnil leelgazdasagi tarsasagnalikids tzemi
tanacsot.”

(6) A Gt. 79. 8§ (4) bekezdése helyébe a kovdtkendelkezés Iép:

.(4) Az egyesilésil az egyesullési szefdés elfogadasatdl szamitott tizendt napon belll
tajékoztatni kell a gazdasagi tarsasagoknéads Uzemi tanacsot.”

(7) A Gt. 84. 8 (2) bekezdése helyébe a kovdtkendelkezes lép:

»(2) A szétvalas elhatarozasarol a szétvalasi $déz megkotésélt szamitott tizendt napon
belll a szétvalé gazdasagi tarsasagnidds izemi tanacsot értesiteni kell.”

(8) Hatalyat veszti a Gt.

a) 8. 8§ (1) bekezdése, valamint
b) 28. §-a.
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42. Azeuropai szovetkezeflr sz6l6 2006. évi LXIX. térvény modositasa
61. 8

(1) Az eurdpai szovetkezétrszold 2006. évi LXIX. toérvény (a tovabbiakban: Bbvtv.)

a) 16. 8§ (2) bekezdésében a ,Munka Torvénykongiverolo 1992. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Munka Toérvénykonyve)” szdvegrész élety a ,munka torvénykonyuir
sz016 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 22. § (5) bekezdésében az ,a Munka TorvénykonywémBA. § (1) bekezdésében”
szOvegrész helyébe az ,az Mt. 247. § (1) bekez@dséb

c) 30. 8§ (1) és (4) bekezdésében az ,a Munka Torndmgpkének” szbvegrész helyébe az ,az
Mt.—nek”,

d) 34. 8 (1) bekezdésében és 35. § (1) bekezdésébem aMunka Torvénykdnyve”
szovegrész helyébe az ,az Mt.”,

e) 34. § (2) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonpvesbanak (2) bekezdése” szovegrész
helyébe az ,az Mt. 260. § (1) bekezdése”

szoveg lép.

(2) Hatélyat veszti az EU szovtv.

a) 28. 8—aban az ,A részt véyogalanyok altal viselt kdltségek mértékének miegéiasara a
Munka Torvénykonyvének 63. 8—at megféb alkalmazni kell.” szévegrész,

b) 41. § (2) bekezdésében az ,Az eurdpai szOvetkéltat viselt koltségek meértékéenek
megallapitasara a Munka Torvénykonyvének 63. §—&pgfefeben alkalmazni kell.”
szovegresz,

c) 52. § (1) bekezdém) pontjdban az ,— ideértve a Munka TdorvénykonyveCr@—-anak (2)
bekezdésében foglalt esetet is - szOvegrész.

43. A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazaséesd tartozkodasaroél szolé 2007. évi ll.
torvény modositasa

62. §

(1) A harmadik orszagbeli &llampolgarok beutazdsés&artézkodasardl szolé 2007. évi ll.
torveny (a tovabbiakban: Harmtv.) 71. 8§ (7) beksedéelyébe a kovetkézendelkezés lép:

»(7) A fovallalkozo és valamennyi kdzbénslvallalkoz6 az alvallalkoz6 munkaltatoval
egyetemlegesen felel a kézrendvédelmi birsag netéb£ért akkor, ha tudott, vagy kell
gondossag mellett tudhatott volna arrol, hogy &alklkozé munkaltaté harmadik orszagbeli
allampolgért az e térvény szerinti tartozkodasgo#itdo engedély nélkil foglalkoztat.”

(2) A Harmtv.120. § (2) bekezdése a kdvetkhzponttal egészul ki:

(E torveény)

,f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EUeleted(2011. oktéber 25.) altal
modositott, az Eurépai Uni6 Tagallamai Kiilsiatarain Valo Operativ EgyuttikGdesi
lgazgatasért Felés Eurdpai Ugyndkség feldllitasardl szo6lo, 2004. bkt 26-i
2007/2004/EK tanacsi rendelet 11b. cikkének (107. 8§

(végrehajtasahoz szukséges rendelkezéseket datlapi}
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(3) A Harmtv. 2. &) pontjaban ,a Munka Torvénykonyvirszolo 1992. evi XXII. térvény
193/C. 8b) pontjdban meghatarozott” szovegrész helyébe ,a madikénykonyvéil szolo
2012. évi I. tbrvény 214. § (1) bekezd®pontjaban meghatarozott” szoveg Iép.

44. A villamos energiaroél szo6lé 2007. évi LXXXVérvény modositasa
63. §

(1) A villamos energiarél sz6l6 2007. évi LXXXVBrvény (a tovabbiakban: Vet.) 166. § (5)
bekezdése helyébe a kovetkeendelkezés lép:

»(5) A (4) bekezdés szerinti felmentési javaslaoHivatal elntke, illetve elndkhelyettesei
részére meg kell kildeni, aki a kdzszolgalati Visaiokrol szold 2011. évi CXCIXtorveny
(a tovabbiakban: Kttv.) szabdlyai szerint birés&gloodulhat.”

(2) A Vet.

a) 100. 8§ (3) bekezdé&3 pontjaban az ,a Munka TdérvénykdonygEszold 1992. évi XXII.
torvény” szbvegrész helyébe az ,a munka torvénykérdy szo6lo 2012. évi l. térvény”,

b) 167. 8 (1) bekezdésében a ,kdzszolgalati tiszibksél szolé torvény (a tovabbiakban:
Kttv.)” szvegrész helyébe a ,Kttv.”

szoveg lép.

45. Az &llami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. toryemddositasa
64. §

Az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény

a) 21. §(2) bekezdésében a ,Munka Torvénykonywészolo 1992. évi XXII. torvény”
szovegrész helyébe a ,munka torvénykon§l/ézold torvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 42. 8§ (5) bekezdésében az ,a Munka Torvénykoezolo 1992. évi XXII. térvényben”
szOvegrész helyébe az ,az Mt.—ben”

szoveq léep.

46. A foglalkoztatoi nyugdijrol és intezményéliszolo 2007. évi CXVII. térvény médositasa
65. §

A foglalkoztatoi nyugdijrél és intézményélirsz6ld 2007. évi CXVII. torvény 2. § 23.

pontjAban az ,a Munka Torvénykonyéérszold 1992. évi XXII. tdrvény szerinti

munkaviszony” szovegrész helyébe az ,a munka tgwk@&myvesl szolo torvény (a

tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszony”, az ,a hka Torvénykdnyve” szdvegrész
helyébe az ,az Mt.” széveg Iép.
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47. A foldgazellatasrol szold 2008. évi XL. torvéngdositasa
66. 8

A féldgazellatasroél szol6 2008. évi XL. torvéeny 1208 (3) bekezdéf pontjdban az ,az Mt.
3. 8—anak (6) bekezdése” szovegrész helyébe azipkartorvénykonyveéit szolo 2012. évi
l. torvény 228. § (1) bekezdése” szbveg Iép.

48. Az ebadb—miveszeti szervezetek tAmogatasarodl s sajatos fagitdtasi szabalyairol
sz016 2008. évi XCIX. térvény moédositasa

67. 8

Az elbadd—niivészeti szervezetek tAmogatasarol és sajatos Kogtatasi szabalyairdl szo6lé
2008. évi XCIX. torveny

a) 25. 8§ (1) bekezdésében az ,a Munka Torvénykoyverold 1992. évi XXII. térvény”
szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonharolo 2012. évi l. térvény”,

b) 30. 8 (4) bekezdésében az ,az Mt. 95. § (4) beksduen” szbvegrész helyébe az ,az Mt.
77. 8 (3) bekezdésében”,

c) 32. 8-aban az ,az Mt. 117/B. 8§ (1)—(3) bekezdézéVegrész helyébe az ,az Mt. 92. §-a”
d) 35. 8 (3) bekezdésében az ,az Mt. 127. § (2)—€Kebdéseében” szbvegrész helyébe az ,az
Mt. 108-114. 8-4ban”,

e) 36. 8 (1) bekezdésében az ,az Mt. 134. (2) belsstuEn” sz6vegrész helyébe az ,az Mt.
122. § (2) bekezdésében”,

f) 41. 8 (2) bekezdésében az ,az Mt. 191. (2) beleaypontjdban” szévegresz helyébe az
,az Mt. 211. § (2) bekezdég pontjaban”

szoveqg lép.

49. Az agazati parbeszed bizottsagokrol és a kanéygisszocialis parbeszéd egyes
kérdéseisl sz6l6 2009. évi LXXIV. térvény mobdositasa

68. §
(1) Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kandfis szocialis parbeszed egyes
kérdéseidl sz6lo 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakbanPBtv.) 1. § (1) bekezdds)
pontja helyébe a kovetkézendelkezés lép:

(E torvény hatélya kiterjed)

,D) a nemzetgazdasagi agi, agazati, alagazati, szzagdletve a rehabilitaciés parbeszéd
bizottsagra,”

(2) Az APBtv. 7. § (1) bekezdé pontac) alpontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

(Az agazati sziritszocialis parbeszédben részt vehet:
a) az a munkavallal6i érdekképviselet (a tovabbéakldgazati szakszervezet), amely)

,ac) az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsaghoz zeteé kérelem benyujtasa

idépontjaban azon munkaltatokikodo telephelyein, ahol alapszabalya szerint képviéedet
jogosult szervet fikodtet, vagy tisztségvisalel rendelkezik, a megé&té 6t éven bellli
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utolsé Uzemi tanacsi valasztasokon a jeldltjeil &gglttesen megszerzett redukélt szavazatok
szama eléri az agazatban munkaviszonyban foglatairak szamanak Ot szézalékat. E
feltétel szempontjabdl figyelmen kivil kell hagya olyan munkaltatoknal munkaviszonyban
foglalkoztatottak |étszamat, ahol Uzemi tanacstétve megbizottat jogszabalyi 6ias
szerint nem lehet valasztani;”

(3) Az APBtv. 8. §-a helyébe a kovetkaendelkezés lép:

.8. 8 A 6-7. 8—ban foglaltaktdl eli@&n, e torvény alapjan a munkaltatéi érdekképviselet
megille® jogosultsagokkal rendelkezik az a munkaltaté vaggknak a munkaltatoknak az
O0sszessége, amelynél a munkaviszonyban foglalkdtgtkt szama egylttesen eléri az
agazatban munkaviszonyban allok létszamanak nyolceaazalékat, feltéve, hogy
munkaltatéi érdekképviselet alapitasara az alafziipk legkisebb |étszamara vonatkozo,
kulon torveny szerinti feltétel teljesitésének igiahianya miatt nem kerdlt sor.”

(4) Az APBtv. 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés lép:

+(1) Legalabb egy agazati munkaltatoi érdekkepetseb legalabb egy agazati szakszervezet
kezdeményezheti APB létrehozasat, feltéve, hogwaatt agazatban APB nemikddik,
illetve létrehozasat 6 honapon belll nem kezdengtake

(5) Az APBtv. 14. § (2) bekezdése helyébe a kowmtkendelkezés Iép:

.(2) Egy APB-ben egy nemzetgazdasagi agra, agazltravagy szakagazatra vonatkozoan
adott szinten csak egy kollektiv szé&ilés kothet.”

(6) Az APBtv. 15. § (2) bekezdés ésb) pontja helyébe a kovetkézendelkezés 1ép:

(Az APB-ben kotott kollektiv szélgs az APB—hez kisb csatlakozé munkaltatoi
erdekképviselethez tartoz6 munkaltatokra, illetve velik munkaviszonyban allo
munkavallalékra abban az esetben terjed ki, ha BRB-/ez a kollektiv széidés megkotését
kovetien csatlakozd munkaltatéi érdekképviselet nyilakkarrol, hogy az APB—ben kotott
kollektiv szer@déshez is csatlakozik, tovabba)

,a) a munkaltatoi érdekképviseletben tag munkaltatéméods, kollektiv szerddéskotésre
jogosult szakszervezet, illetve szakszervezetekiteggen a kollektiv szesdéshez valo
csatlakozassal &etesen egyetértenek, vagy

b) az a) pontban megjeldlt szakszervezet hianyaban a Kollekzerddéshez valo
csatlakozasrél a munkavallalok szavaznak. A szavaakkor érvényes, ha ezen a
munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok tobbninfele részt vesz. A csatlakozashoz a
résztvevk tobb mint felének igen szavazata szikséges.”

(7) Az APBtv. 16. § (2) bekezdése helyébe a kowitkendelkezés lép:

.(2) Ha a kollektiv szemdést az APB—ben tobb munkaltatoi érdekképviselsbtie és azt
barmelyikik — ideértve a Kkollektiv szetdéshez kédbb csatlakozott munkaltatoi
érdekképviseletet is felmondja, a kollektiv szebdés az Mt. 280. §-anak és 283. §—anak
figyelembe vételével, csak az azt felmonddé munkdltaérdekképviselethez tartozé
munkaltatokra nézve veszti hatalyat.”
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(8) Az APBtv. 17. § (3) bekezdése helyébe a kowtkendelkezés Iép:

»(3) A kollektiv szerddés hatdlya nem terjeszttiddi, ha a kollektiv szetidés jogszaballyal
ellentétes, illetve az agazatban korabban kitegéisZs tagabb személyi hatalyd agazati
kollektiv szerddésben foglaltaknal kedvéttenebb rendelkezést tartalmaz a munkavallalora
nézve, kivéve, ha a tagabb személyi hatalyu kollekterddés az eltérést kifejezetten meg
nem engedi. E rendelkezés alkalmazasa szempontjababb személyi hatélyu kollektiv
szerddésnek mitisil az Aagazaton beluli, magasabb szidtPB—ben kotott kollektiv
szerddés.”

(9) Az APBtv. 22. § (7) bekezdése helyébe a kowstkendelkezés Iép:

.(7) A szavazas akkor érvényes, ha oldalankéntl@széasra jogosultak legaldbb kétharmada
a szavazason részt vesz. A szavazat akkor érvémyes,

a) abbdl egyérteliiten megallapithatd, hogy azt mely jeldltre adtaléte,

b) abban legfeljebb két személy megjel6lésére keailt

(10) Az APBtv. 22. § (11) bekezdéppontja helyébe a kévetkézendelkezés lép:
(Az ARMB tagjanak megbizatasa mégskz)

,C) ha a vélasztasra jogosultak a tagot visszahiwgk.erdl tajékoztatjak az Agazati
Parbeszéd Bizottsagok Tanacsat, valamint a mimiszte

(11) Az APBtv. 24. § (1) bekezdé}pontec)alpontja helyébe a kovetkerendelkezés lép:

(Az ARMB — hatarozata meghozatala érdekében —etheé® adatokat kezelheti:
munkavallaléi érdekképviselet esetén:)

,€C) az ea) alpontban meghatarozott munkaltatokkdds telephelyein, a meg&té 6t éven
bellli utols6 Uzemi tanacsi valasztasokon az érélekiselet jeldltjei altal egylttesen
megszerzett redukalt szavazatok szama.”

(12) Az APBtv. 24. § (4) bekezdése helyébe a kamtkendelkezés Iép:

.(4) Az ARMB hatérozatanak alapjaul szolgalo adatokz ARMB nyilvantartasabol térolni
kell, ha az ARMB hatarozatanak joger emelkedése 6ta 6t év eltelt. Ha az ARMB 6t éven
belul valamely szervezet részvételi jogosultsagdételten megallapitdé hatarozatot hozott, a
korabbi hatarozat alapjaul szolgal6 adatokat alzaffirozat jogére emelkedését kowe0
nap elteltével kell torolni.”

(13) Az APBtv. 25. § (3) bekezdése helyébe a kamétkendelkezés Iép:

»(3) Az (1) bekezdésa) pontjdban meghatarozottak forrasat és meértekétltackiretésil
sz0l6 torvény az agazati tarsadalmi parbeszédeétt$eminiszter altal vezetett minisztérium
fejezetében jovahagyott kdltségvetés hatarozza’meg.

(14) Az APBtv. 26. § 6. pontja helyébe a kovetkeandelkezés lép:

(E torvény alkalmazasaban)
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,0. szocialis partnerek:a munkaltatoi, illetve munkavallaloi érdekképvisel@alamint
érdekképviseleti szovetséq;

(15) Az APBtv. 26. § 9. pontjanak helyébe a kovetkendelkezés Iép:
(E torvény alkalmazésaban)

,9. a) nemzetgazdasagi d4ggy betis TEAOR—koddal,

b) agazatkét szamjegly TEAOR—-koddal,

c) alagazatharom szamjedy TEAOR—kdddal,

d) szakagazanégy szamjegy TEAOR—-kdddal

jelzett tevékenységi terllet; magasabbnak a kebesemjeggyel, illetve a htel jelzett
szintet kell tekinteni;”

(16) Az APBtv. 26. § 12. pontjanal pontja helyébe a kovetk&ézendelkezés lép:

(E torvény alkalmazasaban
12. nett6 arbevétel:)

,a) a szamviteksl sz6l6 2000. évi C. torvény hatalya ala tartozadgsagi tarsasag esetéa
szamvitel6l szol6 2000. evi C. térvény 72. §—a alapfaaz ebzé évben értékesitett, vasarolt
€s sajat termeléskészletek, valamint a teljesitett szolgaltatasidiegeszitéssel és felarral
novelt, engedményekkel csokkentetiltalanos forgalmi adét nem tartalmazé — ellehérté

(17) Az APBtv. 27. § (2) bekezd®é3 pontja helyébe a kovetkézendelkezés lép:

(Az (1) bekezdésbhen foglaltaktdl edm e torvény)

,0) 7. 8 (1) bekezdéamc) pontja, valamint 1. szamu melléklet 1. pontja 2Qabuar 1-jén”
(Iép hatalyba.)

(18) Az APBtv. a kbvetkeyz34. §—sal egészil ki:

»34. 8 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az Uztemacs valasztas szavazoélapjanak
tartalmat, a szavazattsszesités modjat és rendgtNemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban résztvévorszagos szakszervezeti szOvetségekkel és az tihgambeszéd
bizottsagokkal vélemeényének kikérésével — rendefetdlapitsa meg.”

(19) Az APB tv.

a) 1. 8 (1) bekezdés) pontjdban a ,Munka Torvénykonywidiszold 1992. évi XXII. térvény”
szovegrész helyébe a ,munka torvéenykon§verold 2012. évi I. térveny”,

b) 7. 8 (4) bekezdés) pontjaban az ,0sszeolvadas” szovegrész helyéheggesilés”
szoveq léep.

(20) Hatalyat veszti az APBtv.

a) 26. § 2. pontjaban a ,szakmara,” szévegrész,
b) 27. § (3) bekezdése.
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50. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takasabb nfkddésédl sz6l6 2009. évi
CXXII. térvény moédositasa

69. §

(1) A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokrékkesabb rikodésédl szold 2009. évi
CXXII. térvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 2. § (1) dése helyébe a kdvetkendelkezés
lép:

»(1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag azétitel idpontjaban fennallé adatok
alapjdn kozzéteszi a vedettisztségvisélk, a fellgyebbizottsagi tagok, a munka
torvénykonyvésl szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: M208. 8a szerint vezét
alldst munkavallalok, valamint az o©ndalléan cégjégye vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok

a) nevet,

b) tisztségét vagy munkakoéret,

¢) munkaviszonyban all6 személy esetében

ca) a munkavallalo részére a munkaviszonya alapjarvettienil vagy kodzvetve nyujtott
pénzbeli juttathdsokat, ezen belul kilon feltintetvaapbérét, egyéb dtbéreét,
teljesitménybérét, valamint azdigert megalapoz¢ éartamot, illetve a teljesitménybért
megalapozo teljesitménykdvetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szeradés, illetve a munkaszédés alapjan jaro mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyado végkielégités, illetve felrdasi id idétartamat,

cc)az Mt. 228. § alapjan kikotottdtartamot és a kotelezettség vallalasanak ellergrtek

d) a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.étyv(a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés) pontja szerinti jogviszony, valamint a fellgyeilzottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon fellli egyéb jaranddésagokat,

dc) a jogviszony megsinése esetén jard pénzbeli juttatasokat.”

(2) A Ktgt. 5. § (3) bekezdésében az ,az Mt. 188(1% bekezdése vagy 188/A. § (1)
bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 208. §-&méaveg lép.

(3) Hatalyat veszti a Ktgt.

a) 5. § (2) bekezdése,

b) 5. 8 (4) bekezdésében a ,(2) bekezdés rendelkédesalamint a” szovegrész,
c) 7. 8—a, tovabba

d) 8. § (4) bekezdése.

70. 8

Az Mt. hatalybalépését medgeben a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban allé veetisztségvisdi, tovabba a Munka Torvénykdonywééiszold 1992.

évi XXII. torvény 188. § (1) bekezdés vagy 188/A.(8) bekezdés hatalya alades
munkavallalé szaméra megallapitott teljesitménykaéveeny, valamint az ahhoz kapcsolédé
teljesitménybér vagy més juttatas tekintetében zukdjdonban all6 gazdasagi tarsasdgok
takarékosabb tkodésébl sz616 2009. évi CXXII. térvény 5. §—-at 2012. jidi 1—jét kdveten

is alkalmazni kell.

51. Az egyszésitett foglalkoztatasrél sz6l6 2010. évi LXXV. tény modositasa
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71.8

(1) Az egyszdisitett foglalkoztatasrél sz6l6 2010. évi LXXV. térw (a tovabbiakban: Efo.
tv.) 1. 8 (1) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés Iép:

.(1) E torvény hatélya kiterjed az egysisitett modon létesithétmunkaviszonyban (a
tovabbiakban: egyszésitett foglalkoztatas) vegzett

a) mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

b) alkalmi munkara.”

(2) Az Efo. tv. 1. § (2) bekezd@$ pontjanak helyébe a kovetkerendelkezés Iép:

(Az alkalmi munkara iranyuld egyszeitett foglalkoztatds esetén az egysgidett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb fé&glahtott munkavallalék létszdma — a
munkaltatonak a targyeév élsilletve hetedik hénapjat megeb hat havi, ha a munkaltatd
ennél rovidebb ideje fkodik, mikddésének egész honapjairad edtlagos statisztikai
létszamat alapul véve — nem haladhatja meg)

,a) a munka torvénykonyvar sz6lo 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Migtalya ala
tartozé ballasu személyt nem foglalkoztaté munkaltaté esaréegy 6t,”

(3) Az Efo. tv. 2. § 7. pontja helyébe a kovetkegndelkezés |ép:
(E torvény alkalmazésaban:)

.7 idénymunka: az Mt. 90. 8) pontjdban meghatarozott feltételeknek megdetaunka.

Mezégazdasagi idénymunka esetén az év adétzmkahoz vagy tipontjdhoz kaéidének

kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely baldtott ndvény vagy allat bioldgiai
sajatossaga miatt végezhel kizarolag abban azddzakban vagy ighontban.”

(4) Az Efo. tv. 3. 8 (1) bekezdése helyébe a kéemitkendelkezés lép:

.(1) Egyszetisitett foglalkoztatas céljabdl Iétrejott munkavisgca munkaltaté 11. §—ban
meghatarozott bejelentési kotelezettségének tElgesiel keletkezik. A jogszabaly alapjan
nem elektronikus uton bevallasra koételezett muak@liés a munkavallalo megéllapodasa
alapjan az egyszisitett foglalkoztatas céljabél munkaviszonyt aztevény Melléklete
szerinti szerégdés megkotésével is lehet létesiteni, a 11. S§—lmaregb bejelentési
kotelezettség teljesitése mellett. A munkasiézt ekkor a munka megkezdéséig irasba kell
foglalni Ugy, hogy a munkavégzés napjanak végéamerid kitdlteni a munkaltatdé és a
munkavallalé6 megnevezésén kivili egyéb azonosataad

(5) Hatalyat veszti az Efo. tv.

a) 3. 8 (2) és (3) bekezdése,
b) 4. § (2)—(4) bekezdése.
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52. A Nemzeti Ad6— és Vamhivatalrél sz6lé 2010.@XiXI1. térvény modositasa
72. 8

A Nemzeti Ado— és Vamhivatalrél sz6l6 2010. évi AKXorvény

a) 15. 8§ (2) bekezdés) pontjaban az ,a Munka Torvénykonys€iszolo 1992. évi XXILI.
torvény” szévegrész helyébe az ,a munka torvénykériy szolo 2012. évi l. torvény”,

b) 17/H. 8§ (7) bekezdésében az ,a Munka Torvenykorihezolo 1992. évi XXII. térvény
125. §8—-anak (5) bekezdésében” szbvegrész helyélae a#t. 102. § (5) bekezdésében”
szoveqg lép.

53. Az Allami Szamvefszékpl sz6l6 2011. évi LXVI. torvény modositasa
73. 8

Az Allami Szamvewszékbl sz6lo 2011. évi LXVI. torvény
a) 8. 8 (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyve” egiész helyébe a ,munka
torvénykonyvésl szolo toérveny”,
b) 8. § (3) bekezdésében az ,a Munka Torvénykorévezdldo 1992. évi XXII. tdrvény”
szdvegrész helyébe az ,a munka térvénykonhaxolo térvény”
szoveqg lép.

54. A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashkapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. térvény modasita

74. 8
(1) A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény (a tdidkban: Kftv.) 1. 8—a a kdvetkéZ2a)

bekezdéssel egésziil ki:

.(2a) Kozfoglalkoztatasi jogviszony kormanyrendblrt meghatarozott feltételek mellett
k6zhasznu kolcsonzés céljara is létestiliet

(2) A Kftv. 1. 8§ (4) bekezdés) pontja helyébe a kdvetkézendelkezés Iép:
(Kozfoglalkoztatottként az a természetes szengilkoztathato, aki:)

»a) a munka torvénykonyvérszolo 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mehdelkezései
szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, &idletévét nem toltétte be, valamint”

(3) AKiftv. 2. 8—a a kbvetkéz(2a) és (2b) bekezdéssel egészul ki:

,,(2a,) A k_t')zfoglalkoztatési jogviszony tartaméat réagag vagy mas alkalmas modon meg kell
?;t;?firg.zfoglalkoztatési jogviszony tekintetébedlmids nem kothet ki.”

(4) A Kftv. 2. 8—a a kbvetkéz(4a)—(4e) bekezdéssel egészil ki:

»(4a) A kozfoglalkoztatottat megillétszabadsag mértéke naptari évenként 20 munkanap.
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(4b) A kozfoglalkoztatott részére, ha a jogviszogyakdzben kezitlott vagy s#int meg, a
(4a) bekezdésben meghatarozott szabadsag arasyegaé

(4c) A kozfoglalkoztatottat szabadsaga tartamarakézfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér, betegszabadsagamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatési garantélt bér 70%-—a illeti meg.

(4d) Teljesitménybérezés esetén a kozfoglalkozéatot

a) a szabadsag tartamara a mégel4 hénap kozfoglalkoztatési, illetve kdzfoglalkdas
garantalt bér atlaga,

b) a betegszabadsag tartamara a niedel 4 hénap kozfoglalkoztatasi, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér atlaganak 70%-—a

illeti meg. Amennyiben a mededo kozfoglalkoztatas istartama kevesebb 4 honapnal, abban
az esetben a (4c) bekezdés rendelkezéseit keliradkai.”

(4e) Részmunkaiis foglalkoztatas estén a kozfoglalkoztatottat abadsdga és a
betegszabadsaga tartamara a (4c) bekezdésben areghtt bér idaranyos része,
teljesitménybérezés esetében a (4d) bekezdésbematamayott bér idaranyos része illeti
meg.”

(5) AKiftv. 2. 8§ (5) bekezdése helyébe a kovetkeendelkezés Iép:

»(5) A kozfoglalkoztatasi jogviszony esetén:

a) az Mt.
aa) rendelkezésre allasra,
ab) tigyeletre,
ac) készenlétre,
ad) allasidre,
ae)eldlegnyujtasra,
af) megszakitas nélkili munkarendre,
ag) rendkivili munkaidre,
ah) csoportos létszamcsokkentésre,
ai) végkielégitésre,
aj) szabadsag kiadasara,
ak) tavolléti dij szamitasara,
al) koteled legkisebb munkabérre, garantalt bérminimumra,
am)munkavallaléi biztositékra,
an) munkakdr megosztasra,
ao) tobb munkaltato altal létesitett munkaviszonyra,
ap) tvmunkavégzésre,
aq) bedolgozo6i munkaviszonyra,
ar) egyszeisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara,
as)vezeb allasu munkavallalora, valamint
at) cselekwképtelen munkavéllalora
vonatkoz0 szabalyai nem alkalmazhatok,

b) az Mt. V1., IX., XVII. és XVIII. fejezete nem alkalazhato,

C) az Mt. 49. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,

d) az Mt. 53. 8—a nem alkalmazhato,

e) az Mt. 55. § (1) bekezdég pontja nem alkalmazhato,

f) az Mt. 64. 8 (1) bekezdését azzal az eltéréssebkaimazni, hogy a kdzfoglalkoztaté a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megszintetéseét kétdlejelenteni az illetékes munkalgyi
k6zpontnak,

g) az Mt. 70. 8—a nem alkalmazhato,
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h) az Mt. 79. 8§ (2) bekezdése nem alkalmazhato,

i) az Mt. 81. 8—a, 82. § (3) és (4) bekezdése, tov8Bb&-a és 84. §—a nem alkalmazhaté,

J) az Mt. munkaid beosztasra vonatkozo 50. alcimének rendelkezaze#l az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy koézfoglalkoztatasi jogvisztwayn kotetlen munkarend nem
alkalmazhato,

k) az Mt. 101. § (1) bekezdéps-h) pontja nem alkalmazhat6, azzal, hogy vasarnaprdes:
munkaid tarsadalmi kozsziikségletet kielégéizolgaltatas nyujtasahoz e napon szikséges
munkavegzés esetén kozfoglalkoztatott szadmaraoszbieato,

[) az Mt. alapbér megallapitasara vonatkozé 65. alvékéendelkezései a 138. § (5)
bekezdés kivételével nem alkalmazhaték,

m)az Mt. bérpdtlekokra vonatkozé 66. alcimének szaldael vonatkozo rendelkezései nem
alkalmazhatok,

n) az Mt. 146. 8 (1) és (2) bekezdése nem alkalmazhat6

0) az Mt. munkabér védelmére vonatkoz6 70. alciméredelkezései a 15864. §
kivételével nem alkalmazhatok,

p) az Mt. 169. 8§ (2) bekezdése nem alkalmazhato,

q) az Mt. 214. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,

r) az Mt. 215. 8—a nem alkalmazhato,

s) az Mt. 216. § (4) bekezdése nem alkalmazhat6, twvab

t) az Mt. 220. 8—a nem alkalmazhat6.”

(6) A Kftv. 53. 8—a helyébe a kdvetkerendelkezés lép:

.D3. 8 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a koalkgktatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi
garantalt bér mértékét, valamint a kdzhasznu kaloss$ feltételeit rendeletben allapitsa meg.”

55. A honvédelemi#i és a Magyar Honvédsédt, valamint a kilénleges jogrendben
bevezeth@tintézkedéseld sz616 2011. évi CXIII. térvény mbdositasa

75. 8
(1) A honvédelenti és a Magyar Honvédségr valamint a kulonleges jogrendben
bevezethét intézkedésekit sz6l6 2011. évi CXIIl. térvény (a tovabbiakbanvttl 37. §-a a
kovetked (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) A készenlét fokozasa érdekében, a Honvédséaliitéeszkozei, riszaki munkagépei,
rendszeresitett harcjativei és fegyverzete a honvédelemért tdahiniszter engedélyével, a

Honvéd Vezérkardntke és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgéalat (aborakban: KNBSZ)
féigazgatodja altal meghatarozottak szerint kerilnetobitasra a KNBSZ szamara.”

(2) A Hvt. 63. § (1) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés Iép:

»(1) Katonai jelképek: a Honvédségoplarancsnokanak lobogoja, a csapatzaszlo, a
zaszl6szalag, a hadilobog0, az arbocszalag, anebné zaszlosor és a felségjel.”

(3) A Hvt. 63. 8—a a kdvetkéZ1a) bekezdéssel egészil ki:
»(1a) A Honvédségdparancsnokanak lobogodja a kdztarsasagi elnok [@dstnalt cimert a

csapatzaszlo elemeivel 6tvozi.”
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(4) A Hvt. 81. § (2) bekezdéy pontja helyébe a kdvetkézendelkezés Iép:
(Felhatalmazast kap a honvédelemért fidehiniszter, hogy rendeletben szabalyozza)

,0) a katonai jelképek tartalmi elemeit, leirasat, adomanyozasukra és hasznalatukra
vonatkoz6 szabalyokat.”

56. A megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjarol, agyei onkormanyzati intezmények és
a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségugyi intézmeakeitvételéfl szold 2011. évi
CLIV. térvény médositasa

76. 8

A megyei onkormanyzatok konszolidacidjarol, a mégyekormanyzati intézmények és a
Fovarosi Onkormanyzat egyes egészséglgyi intézméekyedvételésl szold 2011. évi
CLIV. térvény

a) 13. 8 (5) bekezdésében az ,a Munka Torvenykordyvezolo 1992. évi XXII. torvény
86/B.—86/E. 8—ait” szbvegrész helyébe az ,a murikaénykonyvésl szolé 2012. évi |.
torvény 36—40. §-at”,

b) 14. § (5) bekezdéb) pont bb) alpontjdban az ,a Munka Torvénykonyve” szdvegrész
helyébe az ,a munka térvénykonyieszolo torvény”

szoveg lép.

57. Az egyes adotorvények és azzal 6sszéfaggéb torvények modositasarol szolé 2011.
évi CLVI. térvény modositasa

77.8

Az egyes adotorvéenyek és azzal dsszefUggyeb torvények modositasardl szold 2011. évi
CLVI. torvény 454. &a az alabbi (5a) bekezdéssel egészil ki:

»(5a) TObb munkaltatéval létesitett munkaviszonyt.(NI95. 8) esetén kifizétaz ad6zéas
rendjébl sz6lo torvény szerint meghatarozott munkaltato.”

58. A birdsagok szerveze#gés igazgatasarol szold 2011. evi CLXI. térvényduositasa
78. 8

(1) A birésagok szervezetér és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. tdrvény (a
tovabbiakban: Bszi.) 76. § (9) bekezd@pontja helyébe a kbvetk&zendelkezés |ép:

(Az OBH elntke egyéb feladatkorében)

,D) ha a birak jogallasardl és javadalmazasarél sool@ny szerint a cim adomanyozasardl
az OBT dont, ,cimzetes torvényszeéki bird”, ,cimzetdblabird”, ,cimzetes kdriai bird”,
.Kurial tanacsos” cim adomanyozasat, igazsagudwlalazott eseténstanacsosi, tanacsosi
cim adomanyozaséat, valamint Kkitintetés, dij, oKklew@gy plakett adomanyozasat
kezdeményezi az OBT—nél, tovabba ha a birak jogaifth és javadalmazasarol szol6 térvény
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cim adomanyozasara az OBH elntkét jogositja feht db ,cimzetes torvényszéki bird”,
,cimzetes tablabird”, ,cimzetes kdriai bird”, ,kartanacsos” cim adomanyozasarol,”

(2) Hatalyat veszti a Bszi.

a) 151. § (1) bekezdés) pontjaban a ,,tovabba — a (2) bekezdésben fogl&iteetelével —
felmentése” szovegrész,
b) 151. 8§ (2) bekezdése.

59. A birak jogallasardl és javadalmazasarol szall 1. évi CLXII. térvény modositasa
79. 8

(1) A birak jogallasardl és javadalmazasarol s20dl. evi CLXII. térvény (a tovabbiakban:
Bjt.) 23. 8—a a kovetkéz(2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2) bekezdés) pontjanak alkalmazéasaban kiemelkedméleti jogi jartassadgu jogasz
az egyetemi tanar, a Magyar Tudomanyos Akadémitodmkagy az a személy, aki legalabb
haszévi, jogi terileten folytatott szakmai gyaktidbrendelkezik; e jogi szakmai gyakorlatot
olyan munkakorben kell eltdlteni, amely betbltedéfadtétele a jogasz vegzettség.”

(2) A Bjt. 33. § (2) bekezdése helyébe a kdveikendelkezés Iép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a birét ggzti felhivasban meghirdetett allashelynek
megfeleb szolgalati hely szerinti birésagra kell beosztani.

(3) A Bjt. 55. 8—a a kovetkéz4)—(7) bekezdéssel egészill ki:

»(4) A szabadsag kiadasanak azopdntjat — a bir6 éketes meghallgatasa utdn — a
munkaltatéi jogkor gyakorloja hatarozza meg. A saEagok kiadasara a birésagokon
szabadsagolasi tervet kell késziteni.

(5) A rendes szabadsag egynegyedét — a biréi dablgészony el 3 honapjat kiveve — a
bir6 kérésének megfetelidépontban kell kiadni. A birbnak az erre vonatkozénigét a
szabadsag kezdetesttllegalabb 15 nappal be kell jelentenie, kivétetedtanyolast érderdl
korilmény esetén éitel lehet tekinteni.

(6) Ha a birdé a szolgalati viszonya megszséig tobb napot volt szabadsagon, mint amennyi
a birésagnél toltott ite megilletné, a kulonbozet idejére kifizetett titenyt, illetve e
torvény alapjan idaranyosan jaro juttatasok megféletészét koteles visszafizetni. A
tulfizetés nem kovetelh@tvissza, ha a szolgélati viszony a biré halalagdjjazasa alapjan
szint meg.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a bird kéréséreendkivil indokolt esetben — fizetés
nélkili szabadsagot engedélyezhet, azonban anlek idbtartama az 1 évet nem haladhatja
meg.”

(4) A Bjt. 93. 8—a a kovetkéz3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A munkavégzési kotelezettség aldli mentest@samara a bird az atlagilletményére
jogosult.”

(5) A Bjt. 94. 8—a a kovetkéz5) bekezdeéssel egészill ki:
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»(5) A munkavégzeési kotelezettség aloli mentesi@samara a bird az atlagilletményére
jogosult.”

(6) A Bjt. 143. § (1) bekezdéy pontja helyébe a kdvetkézendelkezés lép:
(Az elévilés szempontjabol onallonak kell tekinteni

,C) az atlagilletmény, a tavolléti dij és a rokkantsagugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas”

(ktlbnbbzetének a megtéritése iranti igényt.)
(7) A Bjt. 143. 8 (3) bekezd&g pontja helyébe a kdvetk&zendelkezés Iép:
(Az elévilési id az (1) bekezdésben foglalt megkulonboztetéssel)

,C) a rokkantsagi nyugallomanyba, rokkantsagi ellatasbgy rehabilitaciés ellatasba
helyezés idpontjatol”

(kezdidik.)
(8) A Bjt. 145. 8—a a kovetké43) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a szolgalati jogvita alapjan a bir6t tiggébe vissza kell helyezni, meg kell tériteni a
szolgalati viszony jogellenes megsziintetésévelefiisgggesben felmerilt karat, a munkaltato
kartéritési felelsségére vonatkozo szabalyok szerint.”

(9) A Bjt. 186. 8—a a kovetké1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A kirendelési dijat a 187. § (1) és (3) bakezben foglaltak alapjan kell megallapitani.
Nem szamolhato el kirendelési dij azokra a munkakiay amikor a bird belfoldi kikildetési
dijra jogosult, tovabba ha az élelmezést a kirargleklyén természetben biztositjak.”

(10) A Bjt. a kdvetke& 189/A. §—sal egészul ki:

»,189/A. 8§ (1) Ha a bironak atlagilletményt kell dini, részére az atlagszamitas alapjaul
szolgalo idszakra (a tovabbiakban: iranyaddssdak) kifizetett illetmény és jutalom (a
tovabbiakban e §—ban egyutt: javadalmaz&gr@inyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal sadésessedt eltérs idében kifizetett
javadalmazast az esedékesség napjan teljesiiett&gnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanal az illetményadagilletmény esedékessegépdntjaban
érvényes 0sszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény—szamitas alapjaul az utolségyn naptari negyedévre kifizetett
javadalmazéasok szolgalnak.

(5) Ha a biré szolgalati viszonya a négy naptagyedévnél révidebb, az atlagilletmeény
szamitasakor a nala szamitasba \eheiptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utolsé
naptari honap(ok)ra kifizetett javadalmazast kigyé&lembe venni.

(6) Az irdnyado idszakban kifizetett, de az irAnyad@®sdakot meghaladd, meghatérozott
idétartamra jaro javadalmazasnak, tovabba az iranigidzakon kivili idben kifizetett, de
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az iranyad¢ idszak alatti munkavégzés alapjan jaré javadalmakassak az atlagszamitas
alapjaul figyelembe vehét idészakra e — a (8) bekezdés szerinti osztészam
figyelembevételével szamitott — garanyos) részét kell az atlagszamitasnal a kitizete
javadalmazas 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha a biro szolgélati viszonya egy naptari haw@épdvidebb, atlagilletményének a tavolléti
dijaval azonos 6sszeg tekinténd

(8) Az egy oOrara, illetve az egy munkanapra jatagitetményt gy kell kiszamitani, hogy a
biré iranyadd idszaki javadalmazasanak egytttes 6sszegét osztihrizkadott idszakban
munkaban toltott, valamint az illetménnyel fizetete munkdban nem toltott orak, illetve
munkanapok szamaval (a tovabbiakban egytitt: osmdsz

(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés steraptari negyedév(ek) hidnyaban az a
naptari hénap —, amelyben a bironak kifizetett g@mhmazashoz osztdoszam nem tartozik, az
irAnyado idszak meghatarozasanal nem véligyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megéflapnal havi atlagilletmény alkalmazasat
irja eb, akkor egy havi atlagilletményen a bir6 egy naplagilletményének a
huszonkétszerese érténd Munkaidbkeret alkalmazasa esetén a havi atlagilletmény
kiszamitasanadl a (8) bekezdésben foglaltak szermdghatarozott egy O6rara jaré
atlagilletmény 6sszege szorzandd 174—gyel, részaidhksetén ennek édranyos részével.”

(11) A Bjt. 222. 8—a helyébe a kovetkaendelkezés Iép:

.222. 8 (1) A birak szolgélati viszonyara az e #@ryben nem szabalyozott kérdésekben az
Mt. 6. 8-at, 7. 8-at, 9. 8-at, 10. § (2) és (4)ezelését, 12. §-at, 20. § (3) bekezdését, 22. §
(1) és (3)—(6) bekezdeset, 23. §-at, 24. § (1) sude el§ mondatanak etsfordulatat és
masodik mondatét, valamint (3) és (4) bekezdé&étg2at, 27. és 28. §-at, 29. § (1) és (3)—
(5) bekezdeéset, 45. § (4) bekezdését, 51. § (2))ésekezdeset, 55. § (1) bekezdését, 65. §
(3) bekezdesét, 70. 8§ (4) bekezdését, 80. §—at8 42)—(4) bekezdését, 102. § (1) és (5)
bekezdését, 103. §-at, 104. § (1) bekezdését 81(15.bekezdését, 118. §—at, 120-121. §-at,
122. § (3)—(5) bekezdését, 123. § (1)—(4) bekerdEsEbekezdés) ésb) pontjat, valamint

(7) bekezdését, 124-131. §8-at, 133. § (1) és @ zukesét, 134. § (1)—(3) bekezdését, 146. §
(1) és (2) bekezdését, (3) bekezagsc) ése) pontjat, valamint (4) bekezdését, 148. §-at,
149. § (1) bekezdését52. §—at, 154-156. §—at, 157. § (1) bekezdéset 1631, §—at, 231. 8-
at, 270. 8-4at, 271. 8-at, 272. 8 (2)—-(9) bekezd@sét. § (1) bekezdésének efordulatéat,
valamint (2)—(5) bekezdéseét, 275. §-at, 286. 88, 8§ (4) bekezdeéseét, 294. § (1) bekezdeés
g) pontjat és (2) bekezdését megfédel alkalmazni kell.

(2) Az Mt.

a) 29. 8§ (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell efeggn alkalmazni, hogy a tavolléti dij
helyett atlagilletmeényt kell megfizetni,

b) 123. 8§ (6) bekezdését azzal az eltéréssel kelalrabeni, hogy a szabadség
esedékessegének évét kdévetiadasa az e torvényben megallapitott alapszabeasa
vonatkozik,

c) 135. 8§ (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekeefidg)) pontjat azzal az eltéréssel kell
megfeleben alkalmazni, hogy az abban foglaltaktél a felaegailapodasa nem térhet el,

d) 229. 8-at azzal az eltéréssel kell alkalmazniytelgnondas alatt a lemondast kell érteni,

e) 232-234. 8-at az lUzemi tandcsra vonatkozo rerwldlel kivételével megfetian
alkalmazni kell.”

(12) A Bjt. 227. 8—a a kovetkéZ5) bekezdéssel egészul ki:
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»(5) Ha a biré az atlagilletmény szamitas alapgadigal6 idszakban a birak jogallasarol és
javadalmazasarol sz6lo 1997. evi LXVII. torvénypdan kilon juttatasban részesult, annak
0sszegét az atlagilletmény szamitasa soran figyedddaall venni.”

(13) A Bjt. 230. § (3) bekezdése a kovetkezondattal egészul ki:

.Ha az e bekezdés hatalya ala tartozé bird jog@swidlik az 6regségi nyugdijra, 2012.
december 31. napjaig — kérelmére — felmeidthet

(14) A Bjt.

a) 49. § (3) bekezdds) pontjdban a ,Munka Torvénykonyve 134. § (3) beksdr) pontja”
szovegrész helyébe a ,munka torvénykonglhéeold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 123. § (3) bekezdése”,

b) 174. §8 (2) bekezdésének nyitd szovegeben az ,O&Mvegrész helyébe az ,,OBH
elnoke”,

c) 183. 8 (2) bekezdésében az ,atlagkeresetre” srésedelyebe az ,atlagilletményre”,

d) 186. 8§ (1) bekezdésében a ,munkahelyére” szoveduyébe a ,szolgalati helyére”,

e) 214. 8§ (1) bekezdésében a ,havi atlagkeresetévesgesz helyébe az ,egy honapra jaro
tavolléti dija 6sszegét”

szoveq léep.

(15) Hatalyat veszti Bjt. 91. §-a.

60. A legbbb ligyész, az lgyészek és mas ugyészsegi alkabalapmgallasarol és az
ugyészi életpalyarodl sz6l6 2011. évi CLXIV. torvéngdositasa

80. §

(1) A legfobb Ugyesz, az tgyészek és mas Ugyeszsegi alkatalapmgallasarél és az ugyeszi
életpalyardl sz6l6 2011. évi CLXIV. térvény (a ttwdakban: Ujt.) 3. § (1) bekezd&d
pontja helyébe a kovetkézendelkezés lép:

[Ugyészségi alkalmazottak tanacsa (a tovabbiaklasikalmazotti tanacs) 1ikodik]

,C) a fougyészségeken, az alarendelt jarasi és jarasitis@ntovabbiakban egyiitt: jarasi)
ugyészségekre is kiterjgdhataskorrel;”

(2) Az Ujt. 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés Iép:

»(2) Ha az egyetértés hianya miatt a felek kozoitia vmertul fel, akkor a munka
torvénykonyvének a kollektiv munkalgyi vitdra vdwatd szabdlyait kell megfelin
alkalmazni.”

(3) Az Ujt. 4. § (6) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés Iép:

»(6) Az (1)—(4) bekezdésben foglaltakat $emtézkedés érvénytelenségének megallapitasa
irAnt az alkalmazotti tanacs (Orszagos Tanacsdanésszerzé&dt szamitott tizendt napon
belul, de legkésbb az intézkedés megtételét kdvehatvan napon belil a munka
torvénykonyvének a munkajogi igény érvényesitésermtkozo szabdlyai szerint birésaghoz
fordulhat. A keresetnek az intézkedés végrehapasalasztd hatalya van.”
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(4) Az Ujt. 5. § (4) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés Iép:

.(4) Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekberalaalmazotti tanacsra (Orszagos
Tanécsra) a munka torvénykonyvének az tizemi tamdk8zponti Uzemi tanacsra) vonatkozé
rendelkezéseit kell megfetadn alkalmazni.”

(5) Az Ujt. 27. § (4) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés lép:

»(4) Ha az ugyészt a szolgalati helyléelters mas telepllésen itkddé olyan tigyészségre
rendelik ki, ahonnan naponta nem tud szolgalatydrel visszautazni, a kirendelésben t6ltott
munkanapokra — a kozlekedési és szallas koltsegmiggen tal — élelmezési
koltségéatalanyként az 57. § (4)—(7) bekezdéserdzeramitott dsszégnapidij illeti meg. Ha
az Ugyészt masoifigyeszseg illetékessegi terlletére, tovabba abfelieeli féligyeszség
Ugyészét més szolgélati helyre rendelik ki, a ngps0%—ara jogosult.”

(6) Az Ujt. 36. 8§ (1) bekezdésénBkpontja helyébe a kovetkézendelkezés Iép:

(Az Ugyész ugyészségi szolgalati viszonyat @lbgiligyész felmentéssel akkor sziintetheti
meg, ha)

,f) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1897 LXXXI. térvény (a tovabbiakban:
Tny.) 18. 8§ (2a) bekezdésében foglalt dregségi dijjogosultsag feltételeivel legkéisb a
felmentési id leteltekor rendelkéziigyész felmentését e jogcimre hivatkozassal magé k

(7) Az Ujt. 36. § (6) és (7) bekezdése helyébeekas rendelkezés lép:

»(6) A Tny. 18. 8§ (2a) bekezdésében foglalt 6regsdwggdijra jogosult Ugyeszt, ha az (1)
bekezdésf) pontja alapjan felmentését kezdeményezi, a ébgf ligyész koteles a
tarsadalombiztositasi ellatas igénybe vétele élmbrké- az Ugyészi tanacs véleményenek
kikérése nélkil — felmenteni. E jogcimen az Ugyéeszdeményezésére csak egy alkalommal
kételed a felmentés.

(7) A Tny. 18. 8§ (2a) bekezdésében foglalt dregsdgigdijra szerzett jogosultsagat az
Ugyésznek kell igazolnia.”

(8) Az Ujt. 43. 8—a helyébe a kovetkezndelkezés lép:

,43. 8 (1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a muiakdlaz Ugyészségi szolgalati viszonyt
jogellenesen szlintette meg, az Ugyész abban daemskérheti az eredeti munkakdrében
tortérd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszuntetés a rendeltetéssjeggyakorlas kévetelményebe, felmentési korlatbaas
vagy tilalomba Utkozik, vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztséljy az alkalmazotti tanacs vagy az
Ugyészi tanacs tagjanak, tisztségvigaiek szolgalati viszonyat a munka torvénykényva.27
8§ (1) bekezdésébe Utkbmodon szuntette meg, vagy

c) a fegyelmi feledsség nem all fenn, vagy annak megallapitdsa esetBivatalvesztés
fegyelmi blntetés nem all aranyban az elkdveteglgdbni vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megszintetése az egydrd@nasmaod kdvetelményébe Utkozott, vagy
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e) az Ugyész a jogviszony k6zds megegyezéssel rdysziintetését vagy erre iranyuld
sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

(2) A munkaltat6 kérelmére a birdosag rbeil az lgyész eredeti munkakérbe toéén
visszahelyezését, feltéve, ha az lgyész tovabbkogkatasa a munkaltatotél nem varhato el.
llyennek mirsil kilénodsen, ha

a) az ugyeész munkakoére megat,

b) az Ugyészi szervnél l1étszamcsokkentést hajtangie s itélet jogéssé valasakor.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kelteidr az tgyész elmaradt illetményét
(egyéb jaranddsagait), tovabba a jogviszony jogeBemegsziintetésével 6sszefiiggésben
felmertlt karat is. Nem kell megtériteni az illeimyéek (egyéb jarandosagnak), illetve a
karnak azt a részét, amely mashonnan megtérdlt.

(4) Ha az ugyeészségi szolgalati viszony (1) bekslzelé foglalt mddon térténjogellenes
megszintetése esetén az ligyész az eredeti muniek@ié visszahelyezést nem kéri vagy a
birbsag mellizi az lgyész eredeti munkakdrbe toétéwisszahelyezését, az lgyeszséqi
szolgdlati viszony a jogellenességet megallapittirbaat jogefre emelkedésének napjan
szinik meg. llyen esetben a birésag a munkaltatot) ¢Bezdésben foglaltakon felll — az
eset 0sszes korlilményeinek, igy kulondsen a jogsét annak kdvetkezményei sulyanak
meérlegelésével — az lgyész legalabb két—, legfeljeg@nkét havi illetményének megféiel
0sszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha az ugyészseégi szolgalati viszonyt nem azb€Kezdésben foglalt médon szintették
meg jogellenesen, az lUgyészségi szolgalati viszomyegszintetédr szolé jognyilatkozat
szerinti iddpontban megsmik, de az Ugyész részére — az eset 6sszes konyegmek, igy
kilénbsen a jogseértés és annak kdvetkezményeirmalydérlegelése alapjan — legalabb két,
legfeljebb huszonnégy havi illetményének megteéhlany kartéritést kell fizetni.

(6) Amennyiben az Ugyészségi szolgalati viszonyt Uagész valamely, az Ugyészségi
szolgalati viszony megsziintetésére vonatkoz0 sgabhéfjszegésével sziinteti meg, ezt ugy
kell elbirdlni, mintha az Ugyészségi szolgalatizeisya hivatalvesztés fegyelmi bintetés
folytan sZint volna meg, valamint kételes a munkaltatd szansara iranyadd lemondasi
idére — hatarozott iste sz016 ligyészségi szolgalati viszony esetén ljebfea hatraléy idére

— jaro, de legfeljebb kéthavi illetményének medtelésszeget megfizetni. A munkaltato
jogosult az ezt meghaladd k&ranak érvényesitésekezek egylttesen nem haladhatjak meg
az ugyesz tizenkét havi illetményének 6sszegét.”

(9) Az Ujt. 55. § (3) bekezdds pontja helyébe a kovetkézendelkezés Iép:
(A részmunkaidl kikotése)

,D) ha az ugyésznek a munka torvénykonyve 123. 8§ éBpailése alapjan ki kell adni a
szabadsagat, akkor a szabadséag leteltét &dnagttol”

(hatélyos)

(10) Az Ujt. 57. §-a a kovetkéz(1)—(3) bekezdéssel egésziil ki, egyitky az (1)—(4)
bekezdés szamozasa (4)—(7) bekezdésre valtozik:

»(1) A munkaltatoi jogkér gyakorloja a szokasos Igatati hely szerinti telepilésen kivili
munkavégzésre kotelezheti az Ugyészt (kikildetEsnek feltétele, hogy az lgyész a
kikuldetés idtartama alatt is a munkaltato iranyitasa és utes#ifapjan végezze a munkat. A
kikUldetésnél az Ugyész méltanyos érdekeit figyelekell venni.
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(2) A kikuldetés alapjan tértérmunkavégzeés iitartama nem haladhatja meg — a munkaltatoi
jogkor gyakorldja és az Ugyész eliémegallapodasa hianyaban — naptari évenként a
negyvennégy munkanapot, az Ugyészségi nyomozas oktizgs terileti szervezeti
egységeben szolgalatot teljésitigyész esetében pedig a szazhisz munkanapot. Ha a
kiklldetés a négy orat meghaladja, azt egy munkamdkell szamitasba venni.

(3) Kikuldetés esetén megfalen alkalmazni kell a 27. § (3) bekezdésében faialt”

(11) Az Ujt. 96. § (2) bekezdéh pontja helyébe a kovetk&zendelkezés Iép:
(A fegyelmi buntetés hatalya alatt allé tigyész)

,d) az e toérvényben meghatarozott cimet nem szerzi, nlkgve az részére nem
adomanyozhato.”

(12) Az Ujt. 103. §—a helyébe a kovetkaendelkezés Iép:

»103. 8 A munka térvénykonyve rendelkezéseit kedigheleben alkalmazni

a) a me@rzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamkidéslezettséggel atvett dologban
bekovetkezett hianyért és a miexgsre atadott dologban megrongalédasa folytartkedett
karért valo felglssegre;

b) az egylttesen okozott karért valé fésdégre;

c) a leltarhianyeért fennallo felésségre.”

(13) Az Ujt. 106. § (1) bekezdése helyébe a kotkendelkezés l1ép:

»(1) Az Ugyész az ligyészségi szolgalati viszony&iefitkes, valamint a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak intézkedése vagy az intézkedés ebmtdaa miatti igényének érvényesitése
erdekében birésaghoz fordulhat. A jogvitara az reétiyben meghatarozott eltérésekkel a
munka torvénykdnyvének a munkajogi igény érvéngesie vonatkozO szabdlyait kell
alkalmazni.”

(14) Az Ujt. 109. §8—a a kovetkéz3) bekezdéssel egészul ki:

»(3) Az alugyészek és az Ugyészsegi fogalmazdk hemetnek tagjai parthak és nem
folytathatnak politikai tevékenységet.”

(15) Az Ujt. 133. § (3) bekezdése helyébe a kowitkendelkezés Iép:

»(3) Az irnok és a fizikai alkalmazott altal teljestt Ggyeletre és készenlétre az 56. §-ban
foglaltakat, a rendkivili munkavégzés elrendelés@ranunkaid—beosztastol eltérés a
munkaidikereten felll végzett rendkivili munka ellenértékpedig a munka térvénykonyve
rendelkezéseit kell megfetadn alkalmazni.”

(16) Az Ujt. 136. § (5) bekezdése helyébe a kotkendelkezés l1ép:

»(5) A fizikai alkalmazott alapilletményét a felelkd6z6s megegyezésével a munka
torvénykdnyvének a munka dijazaséara iranyado syaibserint kell megallapitani.”

(17) Az Ujt. 153. §—a helyébe a kovetkaendelkezés Iép:
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»153. 8 (1) Az Uigyészségi alkalmazottak Ugyészsegigalati viszonyara az Alaptdrvényben,
az ugyeszségérszolo toérvényben és az e torvényben nem szabdttykerdésekben a munka
torvénykonyvét és torvényi felhatalmazas alapjadéit egyéb rendelkezést is megiébel
alkalmazni kell a (2)—(6) bekezdésben foglalt rékeleesek figyelembevételével.

(2) Nem alkalmazhatok az Ugyészségi alkalmazottaklgélati viszonyara a munka
torvénykdnyvének a kovetkézendelkezései:

a) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok kozil: a 3@)$ekezdése, a 43. §, a 45. § (5)
bekezdése, a 46. § (1) bekezdgpontja, a 48. §, az 54. § (1), (2) és (4) bekezd8s. 8§ (2)
bekezdése, az 56. §, a 61. § (1), (3) bekezd&®, &s 64. §, a 65. § (1), (2) bekezdése, a 66.
€s 67.8,a69. 8§ a70. 8 (1), (3) bekezdése;-aq 8, a 81-83. §, a 84. § (1), (2) bekezdése,
a 92. § (2) bekezdésénbkpontja és (3) bekezdése, a 95. §, a 110. § (2)zbéke, a 117. §,

a 139. § (2) bekezdése, a 144. §, a 179. § (LhdR¢zdése, a 192. § (2)—(4) bekezdése, a
194-211. §, a XVI. és XVII. fejezet, a 228. §;

b) a munkatigyi kapcsolatok szabdlyai kozil: a 2384)$€kezdése, a 237. §, a 250. § és 251.
§, a 252. §) pontja, a 260. § (1) és (2) bekezdése, a 262) 8584) bekezdése, a 263-266.
§, a 268. 8§ (1)—(3) bekezdése, a 269. §, a 27D). I3ekezdése, a XXII. fejezet;

c) a zar6 rendelkezések kozill: a 295-297. 8.

(3) Az Ugyészsegi alkalmazottak szolgéalati viszoay@munka torvenykonyve

a) 53. §8—at csak a kinevezékseltérs munkakorben valo foglalkoztatasra kell alkalmazni,

b) 86. § (3) bekezdésénel pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogyunkakozi
szlunet munkaishek mirbsul,

c) 123. 8 (6) bekezdését azzal az eltéréssel kelblrabeni, hogy a szabadsag
esedékességének évét kdévetiadasa az e torvényben megallapitott alapszabeaisa
vonatkozik;

d) 243. 8§ (3) bekezdését, 246. § (1) bekezdését&sEA4) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munka térvénykonyve 237. § @Rdzdésében meghatarozott szam alatt
az alkalmazotti tanécs tagjainak e torvényben mégbzott szamat kell érteni;

e) 260. 8 (3) bekezdeését 883. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kellna#izani, hogy a
munka torvénykdonyve 53. 8§-a szerinti intézkedéstt akz Ugyészségi alkalmazott
hozzajarulasa nélkuli kirendelést és a tizenott hafead kiktldetést kell érteni;

f) 273. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kellna#kzani, hogy dnallonak miisils telephely
alatt a 6ugyeészséget az alarendelt jarasi tgyészsegekkattegyfellebbviteli §ligyészseéget,

az OKRI-t, a Legfbb Ugyészséget kell érteni;

g) 287. 8§ (2) bekezdésénel pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hagyazonnali
hatalya felmondas alatt rendkivili lemondast ketkbiéi.

(4) A munka térvénykdnyve 140. 8—at és 143. 8—-ak @ irnok és a fizikai alkalmazott, az
59. §-at és 145. §-at csak a fizikai alkalmazattédmen kell alkalmazni.

(5) Ahol a munka térvénykonyve

a) munkavallalot emlit, ott Ggyészt, aliigyészt, Uggégt fogalmazaot, tisztviséll, irnokot és
fizikai alkalmazottat,

b) munkaszer&dést (megallapodast) emilit, ott kinevezést,

¢) munkaviszonyt emlit, ott ligyészseégi szolgalati ems#,

d) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyt emlit, ott az édggégi szolgalati viszonyra
alkalmazando torvényt és az abban adott felhat@satapjan kiadott egyéb jogszabalyt,
tovabba a ledghbb Ugyész altal — az érdekelt munkavallaléi érdpkiseleti szervezetekkel
egyetértésben — az e térvényben kapott felhatakraagjan kiadott utasitast,

e)felmondast emlit, ott felmondas alatt lemondaktvie felmentést,

f) kivételesen fontos gazdasagi érdeket emlit, otitkiesen fontos ligyészsegi érdeket

kell érteni.
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(6) Ahol e térvény a ,nyugdijasnak nédisiil”, ,0regségi nyugdijra jogosult”, ,6regségi
nyugdijra valdé jogosultsag” kifejezést hasznalja, fagalmak tekintetében a munka
torvénykonyve 294. § (1) bekezdgkpontjat kell alkalmazni azzal, hogy a légh Gigyész
helyettes és az lgyész esetében e fogalmakatang@add dregségi nyugdijkorhatart be nem
toltott személyre kell alkalmazni. Nyugdijasnak 63l az allgyész, az Ugyészségi
fogalmazd, tovabba a tisztvidelirnok, fizikai alkalmazott, valamint a ra iranyadregseégi
nyugdijkorhatart be nem toltott igyész abban atheseis, ha felmentését a Tny. 18. § (2a)
bekezdésére szerzett jogosultsagara hivatkozassgl keéri.”

(18) Az Ujt. a kovetked 155/A. §—sal egészul ki:

,155/A. 8 (1) Ha az Ugyészseégi alkalmazottnak dtitghényt kell fizetni, részére az
atlagszamitas alapjaul szolgaléosdakra (a tovabbiakban: iranyaddésdak) kifizetett
illetmény, jutalom, valamint rendkivili munkavégedsés mas munkakorbe tartoz6 munka
elvégzéséeért jardé dijazas (a tovabbiakban e S—lpriitte javadalmazas) édranyosan
szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal amdsessédt eltérs idében kifizetett
javadalmazast az esedékesség napjan teljesiiett&gnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanél az illetményétagilletmény esedékességépdntjdban
ervenyes 0sszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény—szamitas alapjaul az utolségyn naptari negyedévre kifizetett
javadalmazasok szolgalnak.

(5) Ha az Ugyészségi alkalmazott ligyészségi sailgabzonya a négy naptari negyedévnél
révidebb, az atlagilletmény szamitasakor a nalangZgba vehét naptari negyedév(ek),
negyedév hianyaban az utolsé naptari hdnap(okjizetett javadalmazast kell figyelembe
venni.

(6) Az irdnyado idszakban kifizetett, de az irAnyad@®sdakot meghaladd, meghatérozott
idétartamra jaro javadalmazasnak, tovabba az iranigidzakon kivili idben kifizetett, de
az iranyad¢ idszak alatti munkavégzés alapjan jaré javadalmakassak az atlagszamitas
alapjaul figyelembe vehét idészakra e — a (8) bekezdés szerinti osztészam
figyelembevételével szamitott — garanyos) részét kell az atlagszamitasnal a kitizete
javadalmazas 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha az Ugyészségi alkalmazottnak az lgyészgétgalati viszonya egy naptari hénapnal
révidebb, atlagilletményének a tavolléti dijavabaas 6sszeg tekintefd

(8) Az egy Orara, illetve az egy munkanapra jalégitetményt agy kell kiszamitani, hogy az
Ugyészségi alkalmazott irAanyad@sdaki javadalmazasanak egyuttes 6sszegét oszihazke
adott idhsszakban munkéban toltétt, valamint a javadalmatdessett, de munkdban nem
toltott orak, illetve munkanapok szamaval (egydsiztoszam).

(9) Az a naptéri negyedév — az (5) bekezdés srermptari negyedév(ek) hianyadban az a
naptari honap —, amelyben az tgyészségi alkalmmedottifizetett illetményhez osztészam
nem tartozik, az iranyaddddzak meghatarozdsanal nem vétigyelembe.

(10) Ha e torveény a fizetési kotelezettség megéflapnal havi atlagilletmény alkalmazasat
irja e, akkor egy havi é&tlagilletményen az (gyészseégialalkzott egy napi
atlagilletményének a huszonkétszerese éételinkaicdbkeret alkalmazasa esetén a havi
atlagilletmény kiszamitasanal a (8) bekezdésbeltaltaly szerint meghatarozott egy orara
jard atlagilletmény 6sszege szorzando 174—gyekméskaid, révidebb teljes munkaid
illetve készenléti jelle munkakdrben a napi nyolc vagy heti negyven éraraado mérték
esetén, ennek éaranyos részével.”

(19) Az Ujt. 157. 8—a helyébe a kovetkaendelkezés Iép:
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,157. 8 Az ugyészségi alkalmazottak Ugyészségigseali viszonyaval kapcsolatban a
legfobb Ugyész — az érintett munkavallaloi érdekképeisedzervezetekkel egyetértésben —
szabalyokat allapithat meg az olyan kérdésekbee|yahet e torvény nem szabalyoz, és a
munka torvénykonyve szerint a kollektiv szelés keretébe tartozhatnak. Azokban az
esetekben, ahol a munka térvénykényve a kollektévasdeés keretébe tartozé kérdésben csak
a munkavéllalé javara enged eltérést, adepflgyész sem allapithat meg az Ugyészségi
alkalmazottakra nézve hatranyosabb szabalyokat.”

(20) Az Ujt. 166. 8—a a kovetkéz) ponttal egészul ki:
(Ez a tbrvény a kovetk&mnios jogi aktusoknak vald megfelelést szolgalja:)

,d) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZ@F alszibi szabadsagrol
kotott felUlvizsgélt keretmegallapodas végrehajidiséés a 96/34/EK hatélyon kivdl
helyezéséil sz6l6, 2010. marcius 8—i 2010/18/EU tanacsi isdny

(21) Az Ujt.

a) 113. § (2) bekezdésében az ,az 57. § (2)—(4) lmkbsEnek” szévegrész helyébe az ,az 57.
8 (1)-(3), (5)—(7) bekezdésének”,

b) 134. § (2) bekezdésében az ,az 57. § (2)—(4) lidsssben” szévegrész helyébe az ,az 57.
8 (1)—(3), (5)—(7) bekezdésében, gépjararet) belfoldi kikildetésénél az 57. § (1), (5)—(7)
bekezdésében”,

c) 64. 8§ (5) bekezdésében a ,36. § (1) bekezdéesgrbly pontjdban” szbvegrész helyébe a
»36. 8 (1) bekezdéa)-b) pontjaban vagy a 47. § (5) bekezdésében”

szoveq lép.

(22) Hatalyat veszti az Ujt. 36. § (1) bekezdését)giontja.

61. Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézmémkeatvételéfl sz6l6 2011. évi
CLXXXVI. térvény modositasa

81.8
Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézményeiaiételésl szAol6 2011. évi
CLXXXVI. torvény 12. § (5) bekezdés) pont bb) alpontjaban ,a Munka Torvénykdnyve”
szOvegrész helyébe ,a munka torvénykon§vérold torvény” szdveg lép.
62. A nemzeti kdznevelé@rsz6l6 2011. évi CXC. toérvény moédositasa

82. 8

A nemzeti kdznevelésr szol6 2011. évi CXC. torvény 36. § (4) bekezdéaskdvetkes
szoveggel 1ép hatalyba:

»(4) Ha a nevelési—oktatasi intéezményt a honvedétemalamint a rendvédelemért feélsl
miniszter tartja fenn,

a) a szakkozépiskola és a szakiskola a 12-13. S-dyfaltbktdl eltéd szamu évfolyammal
miikddhet,
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b) a pedagdgiai programban sajatos honvédelmi, relelivé szempontok érvényesithek,
katonai szabalyok és a fegyveres szervek hivat@Bmaanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz0l0 torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti shadik €s tevékenység irhat® el

c) az SZMSZ, hazirend a pedagogusok, a riexadtatd munkat kdzvetlenll segjt és a
tanulok szamara a Magyar Honvédségben és a Hsatelbiet viselkedési és megjelenési
szabalyokat, jogokat, kotelességeket, kiképzésekimwységet irhat &l tovabba ezek
megsértése miatt fegyelmi eljaras kezdeményézhet

d) a neved—oktatd munka pedagoégus munkakérben szolgalamigran is ellathato,

e) a fenntartd palyaztatas és tovabbi eljaras nédkaidihat intézményvezigtmegbizast,

f) nem kell alkalmazni az osztaly—, csoportlétszarhakaghatarozé rendelkezéseket, a
maximalis létszdmra vonatkozo rendelkezések kigeed)

g) a tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszanegszintetésével kapcsolatosan —
irasbeli megallapodasban — a torvény szabalyditéhet térni,

h) orszagos feladatot ellatoé intézménynek daiii,

i) a 60. 8§ (2) bekezdés) pontja szerinti életkori hatdr a katonai szakképesk esetén
huszonnégy év.”

63. A kdzszolgalati tisztvigirdl szold 2011. évi CXCIX. térvény modositasa
83. 8

(1) A kdzszolgalati tisztvisékrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakbaritw) 6.
8—a a kdvetkez 7a., 7b., 15a. és 31a. ponttal egészil ki:

.ra. fogyatékos gyermekaz a gyermek, akire tekintettel a csaladok tanasgabl szo0lo
torvény szerinti magasabb Ossizegaladi pétlék kerllt megallapitasra;

7b. gyermek:a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok szemjat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek;”

»15a. koteled orvosi vizsgalat:az az orvosi vizsgalat, amelyen a kormanytisztérsk
jogszabaly dlirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varardtapotra tekintettel &irt
orvosi vizsgalatot is;”

»3la.szub:

a) a vér szerinti és az orokbefogadod éztbvabba az egyiti€hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasdbath jermeket drokbe kivanja fogadni, és az erre ukiny
eljaras mar folyamatban van,

c)a gyam,

d) a nevebszub és a helyettes szijt

(2) A Kttv. 8. 8§ (4) bekezdése helyébe a kdvetkendelkezes lép:

»(4) A kozigazgatasi szervnél a targyévben a mundessdéssel foglalkoztatott személyek
aranya — ide nem értve a fizikai alkalmazottakaegyittesen nem haladhatja meg az
engedélyezett léetszam tiz szazalékat. E mérték alkbzigazgatasi méségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felés miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.”

(3) A Kttv. 8. 8—a a kovetkéz(10) bekezdéssel egészill ki:

»(10) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl elién, Magyarorszag diplomaciai és konzuli
képviseletein, a nemzetkozi szervezetek mellékads allando képviseleteken, valamint mas
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allami képviseleteken ugyviteli feladat ellatasaean kizarolag kormanyzati szolgalati, illetve
kozszolgalati jogviszony létesitléet

(4) A Kttv. 47. 8—a a kovetkéz5)-(6) bekezdéssel egészul ki:

»(5) Az dsztondijas jogviszonyra

a) megfeleben alkalmazni kell e térvény 9. §-at, 10. § (1 Bsbekezdését, 11. §-at, 12. §
(1) bekezdését, 13. § (1) bekezdését, 14. §-atg81at, 18. §-at, 19-25. §-at, 38. § (1)
bekezdését, 43. § (1) bekezdB£sf) pontjat, tovabba (2) és (5) bekezdését, 49. $8atg—

at, 74-75. 8—at, 76. 8 (1) bekezdését, 78-79. 89a80. 8-at, 91. § (1) és (3) bekezdéset, 92.
8 (1), (3) és (8) bekezdését, tovabba (2) bekeajigsntjat, 93. §-at, 94. § (1) bekezdését,
95. § (1) es (4) bekezdeset, 99. §-at, 100. §dRgtdéset, 101. § (1) es (6)—(7) bekezdéseét,
102. 8-at, 103. 8§ (6) bekezdését, 104. § (1) basftds (2) bekezdé&3—b) pontjat, 105—
107. §&-at, 110-112. 8-éat, 113. § (1)—(2) bekezddsit. §-at, 115. § (1) bekezdéy
pontjabol a rendes munkéichyilvantartasara vonatkozé valamint a bgpontjaban foglalt
szabalyokat, 143. §-at, 144. § (3) bekezdését, IMh-8—at, 149. §-at, 160-161. §-at, 163—
175. 8-éat, 192. 8—at, 238. §-at,

b) ahol e térvény illetményt emlit, azon dsztondkit érteni.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sztondijraniday altal rendeletben meghatarozottak
szerint kormanytisztvisé] kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavalleeszére is
adhato6.”

(5) A Kttv. 87. 8—a a kbvetkéz4) bekezdeéssel egésziil ki:

.(4) A 85. 8§ (4) bekezdég) pontjat és (5) bekezdését a véremunkakort betot
kormanytisztvisél esetében akkor is alkalmazni kell, ha a tiszts&igs, a tagsag ellatasa
tovabbi jogviszony létesitésével jar.”

(6) A Kttv. 90. 8 (3) bekezdése helyébe a kdveikendelkezés lép:

»(3) A munkaid (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavalttztmat figyelmen kivil
kell hagyni vagy az erre é@snapokat a kormanytisztvigee iranyadd napi munkaid
mertékevel kell figyelembe venni.”

(7) A Kttv. 152. 8—a a kovetkéZ43) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A nyugallomanyla kormanytisztvisela szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag
alapjan pénzbeli vagy természetbeni tAmogatasisaesithet.”

(8) A Kttv. 217. § (2) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés Iép:

»(2) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségéfalabb harom évig betdltotte, a lemondasi
id6 a lemondasnak a miniszterelnok altal téét&azhezvételét szamitott harom honap, ha e
tisztsége harom évnél hamarablirizmeg, de azt legaldbb egy évig betoltdtte, a tathsi
id6 negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél rovididag toltotte be, a lemondasisidizenot
nap. A lemondasi itl idétartama alatt a kozigazgatasi allamtitkar a mungagsi
kotelezettseg aldl mentesil.”

(9) A Kttv. 222. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkendelkezes lép:
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»(2) Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legbldarom évig bettltotte, a lemondasi
lemondasnak a miniszter, illetve a Minisztereln@jedévezeat allamtitkar altal tortéth
kézhezvételél szamitott harom hénap, ha e tisztsége harom éaré@brabb smt meg, de
azt legaldbb egy évig betdltotte, a lemondasi négyvendtt nap, ha e tisztségét egy évnél
révidebb ideig toltotte be, a lemondasb iizendt nap. A lemondasi ddidétartama alatt a
helyettes allamtitkar a munkavégzeési kotelezetad@gmentesuil.”

(10) A Kttv. 259. 8§ (1) bekezdés 6. pontja a koeabke) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazéast kap a Korméany, hogy rendeletben
6. megallapitsa)

»€)a nyugallomanyu kozszolgalati tisztvislelszamara megallapithaté juttatasokra
(vonatkozo részletes szabalyokat;)

(11) A Kittv.

a) 6. 8 14. pontjaban a ,fegyveres szervnél kozalkabiti jogviszonyban” szévegrész

helyébe a ,fegyveres szervnél vagy a Honvédségirglkalmazotti jogviszonyban”,

b) 26. § (6) bekezdésében a ,Koztisztvisdirdekegyeztéti Forumban” szovegrész helyébe

a ,Kozszolgalati ErdekegyezteForumban”,

c) 204. § (3) bekezdésében a ,politikaitefnacsadoi, politikai tanacsaddi jogviszonya”
szovegrész helyébe a ,politikdithnacsadoi, politikai tanacsadoi kinevezése”,

d) 204. § (6) bekezdésében a ,politikdéitanacsadoi, politikai tanacsadoi jogviszonyban”
szovegrész helyébe a ,politikdithnacsadoi, politikai tanacsadoéi munkakorben”,

e) 210. § (1) bekezdésében a ,kormanyzati Ugykejebviszonya”’ szdvegrész helyébe a
.kormanyzati szolgalati jogviszonya”,

f) 214. 8 (4) bekezdésében a ,100-101. §” szovedrélyZbe a ,100. § (1) bekezdés, 101.
g”,
g) 223. § (3) bekezdésében a ,(2) bekez)ésl) pontja” szévegrész helyébe a ,(2) bekezdés
a)-b)pontja” szévegq,

h) 238. § (6) bekezdésébenld-;)) pontjaiban” szévegrész helyébelg-f) pontjaiban”

szoveqg lep.”

(12) Hatélyat veszti a Kttv.
a) 206. § (3) bekezdéa) pontjdban az ,a palyazatra [45. § (1) bekezdéselatkozd
rendelkezést,” szovegrész,

b) 223. 8§ (1) bekezdésében az ,azzal, hogy, ha setedyallamtitkar tisztségét egy évnél
révidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizenap” szovegrész.

64. A Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2011. évi CCViidrvény modositasa
84. 8

A Magyar Nemzeti Bankrdl szolo 2011. évi CCVIll.rngény 53. 8—a helyébe a kovetkez
rendelkezés lép:

.03. 8 (1) Az MNB alkalmazottaira — e térvénybenalsalyozott kivételekkel — az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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(2) Az Mt. 204. 8 (3) bekezdése, 205. §—a és 2638 & MNB-re, illetve alkalmazottaira
nem alkalmazandd.”

65. A munka térvénykoényvét szolo 2012. évi |. térvény modositasa
85. 8
(1) Az Mt. 46. 8 (1) bekezdés pontja a kovetkezszoveggel 1ép hatalyba:

(A munkaltato legkébdb a munkaviszony kezdétészamitott tizentt napon belll irdsban
tajékozatja a munkavallalot)

,€) a szabadsag mértékérszamitasi modjarol és kiadasanak, valamint”

(2) Az Mt. 50. § (4) bekezdése a kovetkaszdveggel Iép hatalyba:

»(4) Kollektiv szerddés rendelkezése alapjan a prébaadtama legfeljebb hat honap.”
(3) Az Mt. 53. § (2) bekezdése a kovetkaszdveggel Iép hatalyba:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tardanaptari évenként 6sszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotveakdt nem haladhatia meg. Ezt
aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony éve&itezddott, hatarozott iére vagy az
altalanostol eltér teljes napi vagy részmunkéie jott létre. A munkaszesdést| eltérd
foglalkoztatas varhat6 tartamarol a munkavalla@gkoztatni kell.”

(4) Az Mt. 85. § (1) és (2) bekezdése a kovelkezveggel 1ép hatélyba:

»(1) A felek megallapodésa vagy kollektiv sz&ités
a) a 63. § (1) bekezdésében,

b) a 64. 8-ban,

c)a 82. § (1) bekezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés

a)a 63. 8§ (2)—(3) bekezdésében,

b) a 65-68. §—ban,

c)a 71-76. 8-ban,

d)a 78. 8-ban,

e)a8l. 8-ban,

f) a83. §—ban

foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.”

(5) Az Mt. 96. § (2) bekezdése a kovetkeszoveggel 1ép hatélyba:
»(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltatd hetagiihn legalabb a napi munkaitele
beosztasanak jogat — a munkakor sajatos jellegérsunkavégzés 6nallé megszervezésére

tekintettel — a munkavallalé szamara irasban atrige

(6) Az Mt. 99. 8—a a kovetkézszoveggel lép hatalyba:
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,99. 8§ (1) A munkavallalé beosztas szerinti napnkaideje — a részmunkditkivéve — négy
oranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra

lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatotinkavallalo esetén — a felek irasbeli
megallapodasa alapjan — a munkavallalé beosztéastsze

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy o6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet. A megallapodast a munkavallal6 a naptariapénotolsé napjara, munkaiekeret
elrendelése esetén a munkeikleret utolsé napjara tizenot napos hatarad felmondhatja.

(4) A munkavallal6 beosztas szerinti napi vagy hmatinkaideje a (2)—(3) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy oraval memgttatja, ha a téli ibzamitas kezdete a
munkaid—beosztas szerinti munkéie esik.

(5) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107ag§pontban meghatérozott,

b) heti munkaidejébe a 107-4%n meghatarozott

rendkivili munkaid tartamét be kell szamitani.

(6) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkailej az tgyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem néérhet

(7) Egyenbtlen munkaid—beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekdzdpsentjat €s a (3)
bekezdéd) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hadpeosztas szerinti heti munkéid
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozotikamendet alkalmazé munkaltaténal —
munkaidikeret hianyaban — a szombaton tosténunkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdéd) pont és a (3) bekezdb¥pont nem irAnyadd.”

(7) Az Mt. 101. § (1) bekezdése a kovetkszbveggel Iép hatalyba:

»(1) Vasarnapra rendes munkaid

a) a rendeltetése folytan e napon igkids munkaltatonal vagy munkakdrben,

b) az idényjelleg,

c) a megszakitas nélkdli,

d) a tobb nfiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jelldgmunkakorben,

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmuéleard

g) tarsadalmi kdzszukségletet kielégivagy kulfdldre tortéé szolgaltatas nyujtasahoz — a
szolgaltatas jellegéberedien — e napon szikséges munkavégzés esetén,

h) kulféldon torté munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelerdr sz6l6 torvény hatalya ald tartozo, kereskedelmiékenységet, a
kereskedelmet kiszolgalé szolgéltatd, valamint &leeeelmi jelled turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatd munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato6 be.”

(8) Az Mt. 122. § (2) bekezdése a kdvetkszoveggel Iép hatalyba:

»(2) A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagotmunkaviszony etsharom hdnapjat
kiveve — legfeljebb két részletben a munkavélladbekének megfel&élidépontban koteles
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kiadni. Ennek sordn a 121. 8§ megfééai iranyad6. A munkavallalénak erre vonatkozo
igényét legalabb tizen6t nappal a szabadsag keeld¢tbe kell jelentenie.”

(9) Az Mt. 126. 8§ (2) bekezdése a kdvetkszbveggel Iép hatalyba:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eldén nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabdlyok szerinti izemi baleset és foglalkozésids®g miatti keré&éptelenség, valamint a
veszélyeztetett varandossag miatti kéképtelenség tartamara.”

(10) Az Mt. 134. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

»134. 8 (1) A munkaltat6 nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivili munk&id

b) a készenlét,

c) a szabadsag

tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithddhkell lennie a teljesitett rendes és
rendkivili munkaid, valamint a készenlét kek@s befejed idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdéa) pont szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésbegpaftaktol eltééen —
az irdsban kozolt munkdidbeosztas hénap végén torieigazolasaval és a valtozas
naprakész feltlintetésével is vezethet

(4) A munkaltaté nyilvantartja

a)a 92. § (2) bekezdés,

b)a 99. § (3) bekezdés,

c)a 135. § (4) bekezdés

szerinti megallapodasokat.”

(11) Az Mt. 135. §-a a kovetkézszoveggel 1ép hatalyba:

»135. 8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiers#dés
a)a 122. § (5) bekezdésében,

b)a 127. § (1)—(2) és (4) bekezdésében,

c)a 134. 8-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés

a) a 86-93. §—ban,

b) a 95. 8-ban,

c)a 96. 8§ (2)—(3) bekezdésében,

d)a 97. 8 (1) bekezdésében,

e)a 99. §8-ban,

fya 101-108. §-ban,

g)a 109. § (2) bekezdésében,

h)a 111. §-ban,

i) a113-121. 8-ban,

j) @124-126. §-ban,

k)a 127. 8§ (5) bekezdésében,

[) a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.
(3) Kollektiv szerddés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz réndkivili
munkaid rendelhet el.
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(4) A felek irasbeli megallapodasa a 99. § (2) hdkeében foglaltaktol, kollektiv szédés a
101-109. §—ban foglaltaktdl

a) a polgari repilésben hajozé, |égiutas—Kiséeplubgépes miszaki, tovabba a |égi utasok és
jarmivek foldi kiszolgalasat végz valamint a légi navigaciés szolgaltatasok bizéssiban
kozremikdds vagy azt kozvetlendl tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkdzi kdzuti személyszallitaarésuvarozas korében forgalmi utazo,
c) a kozuti kbzlekedésben a menetrend szerinti he#)gmint az 6tven kilométert meg nem
haladd Utszakaszon végzett helykdzi menetrend rézeszemélyszallitast vé§zés a
zavartalan kozlekedést biztosito,

d) avasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufozas kérében utazé vagy a zavartalan
kozlekedést biztosité munkakdrben,

e) a kikdbben

foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétedgyy

a) a beosztas szerinti munkéid 99. § (2) bekezdésberbiel tartamot legfeljebb tizenkét
oraval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallalé a naptari hénadpdutmpjara, munkafdkeret elrendelése
esetén a munkad#teret utolsé napjara tizenot napos hatarad felmondhatja.

(6) Kollektiv szerddés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkaléksetében osztott
munkaidst allapithat meg.”

(12) Az Mt. 140. 8§ (1) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(1) Vasarnap rendes munkélokn tértéd munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1) bekezdés
d)-e)ési) pontban meghatarozott munkavallalot 6tven szaZadéhotlék illeti meg.”

(13) Az Mt. 141. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

»,141. 8 (1) A munkavallalénak, ha a beosztas stienapi munkaid kezdetének igpbontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat ora tkidzibtartam alatt tortéh munkaveégzes
esetén harminc szazalék bérpotiékigaakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozastsrenesnek kell tekinteni, ha havonta a
beosztas szerinti napi munkéittezdetének idhbontja a munkanapok legalabb egyharmada
esetében eltér, valamint a legkorabbi és a l€ditkezdési idpont k6zott legalabb négy ora
eltérés van.”

(14) Az Mt. 143. § (1) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(1) A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotiék wagmunkaviszonyra vonatkozo6 szabaly
vagy a felek megallapodasa alapjan — szalégdid

a) a munkaid—beosztas szerinti napi munkétid meghaladéan elrendelt rendkivili
munkaidsiben,

b) a munkaidkereten vagy

c) az elszamolasi tszakon felll

végzett munka esetén.”

(15) Az Mt. 153. § (1) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
a) a koteled legkisebb munkabér és
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b) a garantalt bérminimum
0sszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi ésdafirsalanacsban folytatott konzultaciot
koveben — rendeletben allapitsa meg.”

(16) Az Mt. 162. 8—a a kovetkézszoveggel 1ép hatalyba:
,162. 8 A levonasmentes munkabérrel szemben betzsmak helye nincs.”

(17) Az Mt. 192. § (4) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

.(4) Hatarozott iddj munkaviszony azonos felek kozott toiémat hdnapon belili
meghosszabbitasara vagy a hatarozottiidejnkaviszony megfnését kovet hat honapon
belil Gjabb hatarozott idiéj munkaviszony Iétesitésére munkéltatéi jogos érdek
fennallasa esetén keriilhet sor és nem sérthetntamallalo jogos érdekét.”

(18) Az Mt. 203. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

»203. 8 (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. 8-ban,

c) az 56. §—ban,

d)az 59. 8-ban,

e)a 61. 8—ban,

f) a 81. 8—ban,

g)a 97. § (4) és (5) bekezdésében,

h) a 101. 8—ban,

i) a 122-124. 8-ban,

j) @ 126-133. §—ban,

k)a 192. § (4) bekezdésében, valamint

[) a 208-211. 8-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megéimésekor a 80. 8—ban meghatérozott igazolasokake#miadni.

(3) A napi munkaid — munkaidkeret vagy elszamolasiddzak hianyaban is — beoszthato
egyenbtlendl.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. 8-ban és a 155.)%€kezdésében foglaltakat, ha a felek a
minta—munkaszetdés alkalmazasaval kotottek egysadtiett foglakoztatasra vagy alkalmi
munkara iranyulé munkaszédeést.”

(19) Az Mt. 205-206. 8—a a kovetkegzdveggel 1ép hatalyba:

,205. 8 (1) Kollektiv szer@dés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id 69. § (1)—(2) bekezdésében és (4)—(5) bekezdéseédlamint

b) a végkielégités 77. 8—ban

meghatarozott szabalyaitol nem térhet el.

(2) A koztulajdonban all6 munkéltatoval fennall6 mkaviszonyban a 69. 8§ (3) bekezdése
nem alkalmazhato.

(3) Kollektiv szerddés vagy a felek megallapodasa — az egészségirartedgy veszély
kizarasa erdekében tortémegallapitast kiveve — a 92. § (1) bekezdésébehatérozottnal
rovidebb teljes napi munkatinem irhat €.

206. § A XIX—=XXI. fejezet rendelkezéséiteltérni nem lehet.”
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(20) Az Mt. 208. § (2) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(2) Munkaszer#dés a vezéte vonatkozo rendelkezések alkalmazaséat irhatja el a
munkavallalé a munkaltatéthodése szempontjabdl kiemelkeelentsédi vagy fokozottan
bizalmi jelledi munkakort tolt be és alapbére eléri a kot@legkisebb munkabér (153. § (1)
bekezdés) pont) hétszeresét.”

(21) Az Mt. 215. § (1) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(1) Kblcsdnbeadd lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendetkgzllalkozas, amely a ra iranyado jog szerint
munkaeé—kdlcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfdldi székhely a tagok korlatolt feléssegével rikddé gazdasagi tarsasag vagy —
a vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallaltatkozasaban — szévetkezet,

amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb jagdylhan foglalt feltételeknek és az

allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vétte.

(22) Az Mt. 216. § (1) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(1) Nem lehet a munkavallalét kdlcsénozni

a) munkaviszonyra vonatkozo szabdly altal meghataresetben,
b) sztrajkban részt vévmunkavallalé helyettesitésére,

c)a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartanghataeléan.”

(23) Az Mt. 219. § (3) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(3) A munkabér 6sszegére, az egyéb juttatasokra&gyend banasmodd kdvetelményére
vonatkozo rendelkezéseket a kolcsordwedl tortéd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik
napjatél kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeaddval munkéekolcsonzeés céljabdl létesitett hatarozatlan tidej
munkaviszonyban all és kolcsonveél tortéd foglalkoztatas hianyaban is dijazasban
részesdul,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. 8 (2) bekezdés 1ng@ban meghatarozott munképiactol
tartosan tavolléy munkavallalonak midstil,

c) a helyi 6nkorményzat tbbbségi tulajdonabarslgazdasagi tarsasagnal vagy kézhasznu
szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhaszmérvezetnél munkag&rkdlcsonzés
keretében végez munkat.”

(24) Az Mt. 222. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

.222. 8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiers#dés
a)a 214-216. 8-ban,

b)a 217. § (1) bekezdésében,

c)a 218. 8 (1)—(2) és (4) bekezdd¥sb) pontjaban
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés

a)a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)—(3) bekezdésében,

c)a 219. 8§ (2) bekezdég és b)pontjaban
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foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) Munkaeb—kolcsonzés esetén

a)a 193-195. §-ban,

b) a 198-200. §-ban,

c)a212. 8-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaeb—kolcsonzés esetén a 71-76. 8§ rendelkezéseit néaiketmazni.”

(25) Az Mt. 227. § (1) bekezd& pontja a kovetkegzszoveggel |ép hatalyba:

(A felek megallapodasa vagy kollektiv s@dés)

.D)a 224. § (1)—(2) bekezdésében, (3) bekeajiésb) pontjaban, (4)—(5) bekezdésében,”
(foglaltaktol nem térhet el.)

(26) Az Mt. 227. § (3) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra
a)a 115-133. 8-ban,

b) a 192. § (2) és (4) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni.”

(27) Az Mt. 229. § (1) bekezdés a kovetkeszoveggel 1ép hatélyba:

»(1) A tanulmanyi szer@gdésben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyakt #hmogatast
nyujt, a munkavallalé pedig arra kételezi magagyha megallapodas szerinti tanulmanyokat
folytatia és a képzettség megszerzése utan a téasogaértekével aranyosodid — de
legfeljebb 6t éven — keresztil munkaviszonyat feldé&ssal nem szinteti meg. A
munkaviszonyban toltétt &dszamitasanal — elt€megallapodas hianydban — a 115. § (2)
bekezdése megfetan iranyado.”

(28) Az Mt. 260. § (3) bekezdés a koveikeszoveggel Iép hatalyba:

»(3) Az Uzemi tanacs egyetértése szilkséges az Utmmacs elndke munkaviszonyanak a
munkaltaté altal felmondassal toréémegsziintetéséhez vagy a munkaltatdé Gzemi tanacs
elnokét érink 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az Uzésmidcs elnokét
megbizatdsanak idejére és annak miggszet kovét hat honapra illeti meg, feltéve, ha a
tisztségét legalabb tizenkét hdnapon at betdltotte.

(29) Az Mt. 262. § (3) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(3) A munkaltat6 félévente tajékoztatja az lizeamacsot

a) a gazdasagi helyzetét étirkérdésekdl,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel @isgge likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzirél, a munkaid felhasznalaséarol, a munkafeltételek jelléma,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szadh és munkakorik megnevezésgér

(30) Az Mt. 267. § (5) bekezdése a kovetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(5) Az Uzemi megéllapodas
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a)a233. 8—ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,
c) a 238-249. §—ban,

d) a 252-255. §-ban,

e)a 259. 8-ban,

fya 261. 8-ban,

g) a 266—-268. 8—ban
foglaltaktol nem térhet el.”

(31) Az Mt. 273. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

,273. 8 (1) A kozvetlen felibb szakszervezeti szerv egyetértése sziiksége8)-bakezdés
szerint megjelolt — valasztott szakszervezeti gisgét betdlt munkavallalo (a tovabbiakban:
tisztségvisdl) munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondags&ért megszintetéséhez,
valamint a munkaltato tisztségviéeérint 53. § szerinti intézkedéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztsé¢tismegbizatasanak idejére és annak
megsiinését kovet hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztséggalabb tizenkét hdnapon
at betoltotte.

(3) A szakszervezet a 236. 8§ (2) bekezdésben faglaszerint Onallonak mésuld
telephelyen foglalkoztatott tisztségvidlelkozil, ha a munkavéllaléknak a naptari évéels
napjan a megékoé naptari évre szamitott atlagos statisztikai létsza

a) az 6tszazdt nem haladja meg, egtf

b) az 6tszazdt meghaladja, de az ezét hem haladja meg, kéitf

c) az ezerdt meghaladija, de a kétezét hem haladja meg, harordt f

d) a kétezerdt meghaladja, de a négyezér fiem haladja meg, négtf

e) a négyezerst meghaladja, ot

jelélhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztséguiaediimerben az (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettehdelked szakszervezet alapszabaly
szerinti legfelébb szerve altal megjeldlt egy tisztséguvisel

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)—(4) bekseben foglaltak szerint megjeldlt
tisztségvisdl helyett masik tisztségvis#l megjeldlni, ha a tisztségvigelmunkaviszonya
vagy szakszervezeti tisztsége mégsz

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltadrirdz munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeliktgatasanak atvétetétszamitott nyolc
napon beldl irasban kozli. A tajékoztatasnak, Baakszervezet a tervezett intézkedéssel nem
eért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmazgllaHa a szakszervezet véleményét a fenti
hatéridbn beltl nem kozli, agy kell tekinteni, hogy a tere#t intézkedéssel egyetért.”

(32) Az Mt. 274. § (1) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(1) A munkavallalot szakszervezeti érdek—képvisdievékenységének ellatdsa érdekében
munkaid—kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)—(4kelzdése szerint megjeldlt
munkavallalé6 mentesil munkavégzeési kotelezettsé@eaamunkaltatéval vald konzultacio
tartamara.”

(33) Az Mt. 276. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

,276. 8 (1) Kollektiv szergdést kdthet
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a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan akéttandi érdek—képviseleti szervezet,
tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet Kkollektiv szédes kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
munkaviszonyban all6 tagjainak szadma eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatéi érdek—képviseleti szervezet altal kotkollektiv szerddés esetében a
kollektiv szerddés hatalya ala tartozo

munkavallalok létszaméanak tiz szazalékat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv sédés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
képviselettel rendelkéz legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekbedé®birt
feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(4) A (2) bekezdeés szerint kollektiv széilgs kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv
szerddest egylttesen kothetik meg.

(5) A munkaltaté egy kollektiv szgidést kodthet.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallalbkanazeradéskotést megéts félévre
szamitott atlagos statisztikai Iétszamat kell dlapuani.

(7) A kollektiv szerddeés kotésére iranyulo ajanlat targyalasa nem htdéivissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szoveta@ggly a kollektiv szetwlés megkotesét
koveten felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott dblek, jogosult a kollektiv
szerddés mobdositdsat kezdeményezni, és a modositasgaisokaos targyalason -
tanacskozasi joggal — részt venni.”

(34) Az Mt. 279. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

,279. 8 (1) A kollektiv szer@és hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerédést kototte, vagy

b) a kollektiv szer&dést kob munkaltatéi erdek—keépviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerddésnek a felek kapcsolatat szabalyoz6 rendelkdmisdya a kollektiv
szerddest ko felekre terjed Ki.

(3) A kollektiv szerddés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatéy
munkaltatoval munkaviszonyban allé valamennyi mwdKalora kiterjed.

(4) Tébb munkaltaté altal létesitett munkaviszosgtén — eltér megallapodas hianyaban — a
munkavallalora a 195. § (2) bekezdése szerinti ralaid altal kotodtt kollektiv szebdés
hatélya terjed ki.

(5) A kollektiv szerédés a kihirdetéssel lép hatalyba.”

(35) Az Mt. 281. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

,281. 8 (1) A munkaltatd, a munkaltatoi erdek—ké&eleti szervezet vagy a szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) jogutdd nélkili mégséze esetén a kollektiv széilés hatalyat
veszti.

(2) Tobb munkaltaté vagy tdbb munkéltatoi érdek-vkegeti szervezet altal kotott kollektiv
szerddes esetén, a kollektiv szédeés csak a jogutdd nélkil me@ez munkaltatd vagy
munkaltatoi érdek—képviseleti szerv tekintetébesrtihatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv sédes esetén a kollektiv szédeés csak
valamennyi szakszervezet jogutdd nélkili mégssével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szerddés hatalyat veszti, ha a kollektiv sfglest kdbé szakszervezet
(szakszervezeti szbvetség) a 276. §(@) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv sgeés
kotéseére.
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(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kdtottektiv szerddés esetén akkor kell
alkalmazni, ha a 276. 8§ (2) bekezdés alapjan egyékszervezet sem jogosult kollektiv
szerddés kotésere.”

(36) Az Mt. 282. § (1) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(1) A munkaltaté személyében bekovetkerltozas esetén az atéemunkaltatd az atvétel
idépontjdban a munkaviszonyra kiterfechatalyd kollektiv szetidésben meghatarozott
munkafeltételeket az atvételigontjat koveb egy évig koteles fenntartani.”

(37) Az Mt. 285. § (2) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(2) A munkdltatd — az (1) bekezdékteltérben — a munkavallaléval szemben a
munkaviszonnyal 6sszefug@s a kotelaz legkisebb munkabér (153. § (1) bekezdgpont)
haromszorosanak 6sszegét meg nem halado igéngéidiifelszolitdssal is érvényesitheti. A
fizetési felszolitast irasba kell foglalni.”

(38) Az Mt. 294. § (1) bekezdése a kdvetkezdveggel 1ép hatalyba:

»(1) E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévétrimm toltott munkavallalo,

b) hozzéatartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rekbazastars egyenesagbeli rokona, az
orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az @&oklado, a mostoha és a négelib, a
testvér, valamint az élettars,

c) gyermek: a csalddok tAmogatasara vonatkoz6 szabéberinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermeKkpgyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintedtelsaladok
tamogatasardl szol6 térvény szerinti magasabb gészaladi potlék keriilt megallapitasra,

d) koteled orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyan munkavallalénak
munkaviszonyra vonatkoz0 szabalyiehsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varando
allapotra tekintettel éirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaléi képvisét az Uzemi tanacs tagja, Uzemi megbizott, a gagdadesasag
feligyeb bizottsaganak munkavallaléi képvisg,

f) munkavégzésre iranyulo jogviszony: a munkaviszanpunkavégzeési kotelezettséggel jaro
szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és birdgi szerddés, a gazdasagi tarsasag
vezet tisztségvisdli vagy feligyeb bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld
jogviszony és az egyeni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallald, aki

ga) az Oregsegi nyugdijkorhatart betoltotte és az sEgignyugdijhoz szikséges szolgalati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra val6 jogosugisa

gb) az 6regségi nyugdijkorhatar betoéltes#talregsegi nyugdijban részesdl,

gc) a Magyar Alkotonivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasdkr&zold
kormanyrendelet alapjan folydsitott oregseégi, raitkagi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesil,

gd) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol égylielekezeti nyugdijban részesiil,
ge)oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesll,

gf) novelt 6sszeibregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesgy, v

gg) rokkantségi ellatasban részesdl,

h) szib:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado §ztbvabba az egyuti&€hazastars,
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hb) az, aki a sajat haztartdsabati éYermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre ubiny
eljaras mar folyamatban van,

hc)a gyam,

hd) a nevebszub és a helyettes s#ijl

i) gyermekét egyedul nevelmunkavallalo: aki gyermekét sajat haztartdsabarelnes
hajadon, ftlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kilon él éssiglettarsa.”

(39) Az Mt. 295. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

»295. 8 (1) Ha a kulfoldi munkaltato — harmadik sedlyel kotott megéllapodas alapjan — a
munkavallalét Magyarorszag tertiletén olyan munkaongyban foglalkoztatja, amelyre a 3. §
(2) bekezdése alapjan e torvény hatalya nem téijeal (4) bekezdésben foglalt kivétellel a
munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkégidagy a legrovidebb pihérdé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaei—kolcsdnzésnek a 214-222. §—ban meghatarozotisleité

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandos vagy kisgyermeke$, rvalamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyerd banasmaod kovetelménye

tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazeértve a munkaviszonyra kiterjesztett
hatélyu kollektiv szekdésben foglalt rendelkezéseiket is.

(2) Az (1) bekezdeést alkalmazni kell abban az esetis, ha a foglalkoztatasra a kulfoldi
munkaltatd vagy olyan munkaltatd6 magyarorszagiptedéyén kertl sor, amely azonos
cégcsoportba tartozik a kulféldi munkaltatoval.

(3) Az (1) bekezdég) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkKabaiman a
136-153. 8okban meghatarozott dijazast kell ertdem kell a legalacsonyabb munkabérbe
beszamitani az 6nkéntes kolcsonds biztositdé péetteljesitend befizetést, valamint a
munkavallalénak nyujtott olyan dijazast, amely riggpezi a személyi jévedelemadoé alapjat.
(4) Az épuletek épitésére, javitaséra, fenntasaséielakitasara vagy elbontasara vonatkozé
éepivmunkat, igy kalénosen foldkiemelést, foldmunkahyléges épéimunkat, ebre gyartott
elemek Ossze— és szétszerelését, felszerelést wagndezést, atalakitdsokat, felujitast,
javitast, szétszerelést, elbontast, karbantarfi@sttartast, festési és takaritasi munkat gégz
munkaltatok esetében az e tevékenység keretébdakfmgatott munkavallalora — az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetébea agazatra vagy aldgazatra kitesjed
hatalya kollektiv szekaés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseit nem kellaledzni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkavigzonegyébként iranyadé jog a
munkavallalora kedveébb.”

(40) Az Mt. 298. 8—a a kovetkézszoveggel |ép hatalyba:

»298. 8 (1) E térvény — a (2) bekezdés szerintéiallel — 2012. julius 1. napjan lép hatalyba.
(2) E torvény

a)53. §-a,

b) 115-131. §-a,

c) 133. §-a,

d) 148-152. §-a

2013. januar 1. napjan lép hatalyba.
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(3) Az e torvényhez kapcsol6ddé modositd és atmermtdelkezésekl onallé térvény
rendelkezik.

(4) Torvény — &gazati, szakmai sajatossagokratietkah — e torvény rendelkezésgieltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a murikd@icsonzeési tevékenység folytatasanak,
a kolcsbnbead6 nyilvantartasba vételének feltdtedsi részletes szabdlyait, valamint a
kézhasznu koélcsowkkel szemben tamasztott feltételekre, a kdlcsbakdttszére nyudjtando
szolgaltatasaikra, valamint az altaluk létesitetynkavégzésre iranyulé jogviszony egyes
feltételeire vonatkozO szabalyokat rendeletbenpéa meg, €s ennek soran vagyoni
biztositék meglétét irja &l

(6) Felhatalmazast kap a kulpolitikaért félminiszter, hogy a térvény alapjan rendeletben
részletesen szabdlyozza a kozponti kdzigazgatasirveknél foglalkoztatott tartés
kiulszolgalatot teljesit munkavallalok kulfoldi munkavégzésének sajatobabait, valamint
alapellatmanyanak, illetve a kozponti kozigazgatsmerveknél foglalkoztatott ideiglenes
kulfoldi  kikuldetésen [é¢ munkavallalok napidijanak 0Osszegét és azok kématek
szabdlyait.

(7) A munka torvenykonyvél szold 2012. évi . térvény mas jogszabalyban lateaando
rovid megjeldlése: Mt.”

66. A kozszolgélati tisztvisidrél szol6 torvennyel dsszefud@tmeneti, mdédosul6 és
hatalyat veszt szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolodo torvényeldositasardl szold
2012. évi V. toérvény médositasa

86. 8§

A kozszolgalati tisztvisékrol szo6l6 torvénnyel dsszefugoatmeneti, moédosulé és hatalyat
veszt szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodo torvéenyeéklositasarol szold 2012. évi V.
torvény 3. 8—a a kdvetké€7) bekezdéssel egészul ki:

.(7) Az Orszagos Kozigazgatadsi Vizsgabizottsag kddle megsmik és az Orszagos
Kdzigazgatasi Vizsgabizottsag EInbkségének taggéeftve az elnokoét is) a Kdzigazgatasi
Tovabbképzési Kollégium tagjava valnak. Az OrszadGizigazgatasi Vizsgabizottsag
EInbkségének, illetve EInokének jogszabalybandirel feladatait a Kozigazgatasi

Tovabbképzési Kollégium, illetve annak Elndke I&la E rendelkezést 2012. évben kell
alkalmazni.”

HARMADIK RESZ
67. Zaro rendelkezések
87.8
(1) E térvény — (2) és (3) bekezdésben foglalt telél — 2012. julius 1. napjan Iép hatalyba.
(2) A 90. 8§ (2) bekezdése 2013. januar 1. napjaméalyba.
(3) A 68. § (2) bekezdése 2015. januar 1. napjamétalyba.
68. Az Alaptdrvény sarkalatossagra vonatkozo koveényéenek vald megfelelés

88. 8

(1) E torvény 73. 8—a az Alaptorvény 43. cikk (ékbzdése alapjan sarkalatosnakdsir.

83



(2) E torvény 75. 8—a az Alaptorvény 45. cikk (Bkbzdése alapjan sarkalatosnakdsir.

(3) E torvény 78. 8—a az Alaptorvény 25. cikk (kbzdése alapjan sarkalatosnakdsir.

(4) E torvény 79. 8§ (1)—(10) bekezdése, valamig) @s (13) bekezdése, (14) bekezalgsl)
pontja, tovabba (15) bekezdése az Alaptorvény RE. (7) bekezdése és 26. cikk (1) és (2)
bekezdése alapjan sarkalatosnakdwih.

(5) E torvény 80. § (5)—(13) bekezdése, (18) €3 heBezdése, (21) bekezdBtsd) pontja,
valamint (22) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk ©b8kezdése alapjan sarkalatosnak
mindsul.

89. 8

(1) E torvény 19. § és 62. 8—a az illegalisan #kwodo harmadik orszagbeli allampolgarokat
foglalkoztatd6 ~munkaltatokkal szembeni szankcidkras éntézkedésekre vonatkozé
minimumszabalyokrol szo6ld, 2009. junius 18—-i 20@IEK eurdpai parlamenti €s tanacsi
irdnyelv 8. cikkének valé megfelelést szolgélja.

(2) E torvény 35. 8—a a 3922/91/EGK tanacsi rendelea kereskedelmi célu repgépes
kozlekedési szolgéltatdsokra alkalmazand6 kozoszaki kdvetelmények és kbzigazgatasi
eljarasok tekintetében tort&nmodositasarol szold, 2008. augusztus 20-i 859/EHBO8
bizottsagi rendelet végrehajtdsahoz sziikségeslkezdseket allapit meg.

(3) E torvény 48. 8-a a vizikozleked@sszolo 2000. évi XLII. térvény modositasa az
Eur6pai Parlament és a Tanacs a murtkaidervezés egyes szempontjairdl szolé
2003/88/EK iranyelv 20. cikk (2) bekezdésének vakpfelelést szolgalja.

(4) E torvény 79. § és 80. 8—a a BUSINESSEUROPHJBAPME, a CEEP és az ESZSZ
altal a szl szabadsagrol kotott felUlvizsgalt keretmegallagodvégrehajtasarél és a
96/34/EK hatélyon Kkivil helyezésér sz6lé, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi
iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.

90. 8§

(1) Hatalyat veszti a Munka Torvenykonyskszolo 1992. évi XXII. torvéeny 1-15. §—a 17—
33. 8—a, 36-70/A. §8-a, 71-83. §—a, 84-104. 8-dA1R9/B. 8-a, 140/A-149/A. §—a, 150.
8§ (2) bekezdeése, 151. 8—a, 152-193/P. §8-a, 194A1894, 201-205. §—a, 207-210. §, 211.
8 (1)-(4) és (7¥(8) bekezdése, 211/R12. §-a.

(2) Hatalyat veszti a Munka Torvénykonyskeszold 1992. évi XXII. térvény.
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1. melléklet a 2012. évi ... térvényhez

A tarsasagi adoérol és az osztalékadorol szold 1¥¥6. LXXXI. térvény 3. szamu
mellékletének B) fejezete a kdvetke20. ponttal egészil ki:

(A 8. 8 (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazasabaralalkozasi tevékenység érdekében
felmertilt koltségnek, raforditasnak migdil kilondsen:)

,20. a munka torvénykonyvébersat rendelkezések alapjan a kijel6lt munkaltatélédt tobb
munkaltato altal létesitett munkaviszony keretékeamélyi jelleg raforditasként — mas
munkaltatéra tekintettel — elszamolt dsszeg, feltéwgy azt a munkaviszonnyal érintett
munkaltatok a részére megtéritik, tovabba a kijat@linkaltatdé részére a munkaviszonnyal
érintett munkaltatok altal megtéritett 6sszeg.”
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2. melléklet a 2012. évi ... térvényhez

.1. szamu melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez

Ertékelési lap

1. Személyi adatok:
— név (lednykori név):
— anyja neve:
— szlletési hely éséd
— jelenlegi munkakar:

2. A korébbi értékelés égpontja és annak dsszégnegallapitasa.
3. A munkakoreére éIrt képesitési kbvetelményeknek megfelel-e.

4. Szakmai ismeret €s jartassag:
— kivalé
— atlag feletti
—j6
— atlagos
— nem megfelél

5. Pontosség:
— kivalo
— atlag feletti
—j6
— atlagos
— nem megfelél

6. Szorgalom:
— kivalé
— atlag feletti
—j6
— atlagos
— nem megfelél

7. irasbeli kifeje#készség:
— kivalo
— atlag feletti
-6
— atlagos
— nem megfelél

8. Szobeli kifejedkészséq:
— kivélo
— atlag feletti
—j6
— atlagos
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— nem megfelél

9. Vezeb esetén a vezetett egyseg (hivatali egység) mumkidja szinvonala:
— kivalo
— atlag feletti
—j6
— atlagos
— nem megfelél

10. Az értékelésbe bevont egyéb szempontok szenggitélés.

11. Az 1-10. pontok alapjan az 6sszegregallapitas:
— kivalé
— atlag feletti
—j6
— atlagos
— nem megfelél

12. Az értékel neve, munkakore, alairasa és az értékelés iskwttatk az ideje.

13. Az igazsagugyi alkalmazott alairdsa, hogy t&keélés tartalmat megismerte.

14. Az igazsagugyi alkalmazott észrevételei, débgralairas.

15. Az érdek—képviseleti szerv észrevételei, danléairas.”
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3. melléklet a 2012. évi ... tbrvényhez

A Magyar Honvédség hivatasos és sédéses allomanyl katonainak jogallasarél szold 2001.
évi XCV. torvény 3. szamu melléklet tdbladzat 4 asbelyébe a kovetkézendelkezés Iép:

»4. Szolgalati beosztasr
vonatkoz6 dontések

24.1. Szolgalati beosztasbdl felfliggesztés, illeyné&wvolléti dij
visszatartasa

— tdbornok, ezredes
4.2. Magasabb beosztasba kinevezés

— magasabb kinevezési hataskorbe tartozdékra van@
eléterjesztések a miniszterelnokhéz

— tdbornoki, ezredesi rendfokozattal rendszerésigetsztasba

— katonai attasé”
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ALTALANOS INDOKOLAS

1. A munka térvénykonyvél szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mehdelkezéseli
értelmében az Mt.—hez kapcsoléddé modositd és atmmmalelkezésekit 6nallo torvény
rendelkezik. A Javaslat e torvényi rendelkezés efégjtasat szolgalva tartalmazza
mindazokat a szabalyokat, amelyek részben a 2QdRisj1-jén hatalyba Iépaz Uj
szabalyozasra val6 attérés menetét, részben azltiltérintett egyéb térvények maédositasat
célozzak. Utdbbi kdrében 6sszesen 66 érintett myrvdddositdsa szikséges azzal, hogy
szamos torvény esetén csak szovegcserés modosidpraaz Uj jogszabalyi hivatkozasok
megjeldlésére kerll sor.

A Javaslat emellett — 8k kdrben — az Mt. egyes rendelkezéseit is érimekEmabdositasara
elsssorban szévegpontosito, a jogalkalmazast &egfllal kertl sor. Az Mt. rendelkezéseit
érinté modositd javaslatok masik csoportjat olyan norrdasg pontositdsok és részben
kiegészitések jelentik, amelyek a munkajogi targytopai jogi iranyelveknek valg, illetve az
irAnyelvek alapjan kialakult eurdpai birésagi d@etének vald még teljesebb megfelelést
szolgaljak. Nem vitds ugyanis, hogy az Mt.—nek azrdpai Unio jogrendjével valo
maradéktalan 6sszhangjat biztositani kell.

2. Az Mt.—hez kapcsolodo atmeneti rendelkezéseldlabblulnak ki, hogy az Uj munkajogi
szabalyokat a hatalybalépésekor fennallo jogvisakray is alkalmazni kell. Ennek elvi
indoka, hogy a korszésitett szabalyozas gyakorlati alkalmazasabdl sz&mebnyok
mihamarabb érvényesiljenek. Ezt a megoldast gyatkonhegfontolasok is indokoljak,
ugyanis jeleris nehézséget okozna, ha hosszabb &t egyiddjleg (parhozamosan) kellene
alkalmazni a korabbi és az U] munkajogi szabalyokat

A zavartalan atmenet érdekében ugyanakkor a Javasia adott jogintézmeények jellegéb
fakadé — sajatos atmeneti rendelkezéseket tartalmzem ditt tartva azt a jogéllami
kovetelményt, hogy az () szabalyozasnak visszétegas hatalya nem lehet. Ezért az
egyoldalid jognyilatkozatra — igy kilondsen és érnwzellen a munkaviszony
megszintetésére iranyuld felmondasra is — a kamésgbpontjaban hatalyos rendelkezések
az irdnyaddk. A Javaslat tehat a jogszabaly visdpahatalyanak altalanos tilaimabél indul
ki, ugyanakkor nem tekinti e tilalomba utkiek a fenndllé jogviszonyokban valo
alkalmazast, hiszen ez a tartdés jogviszonyok, ignumkaviszony tekintetében a korabbi
jogalkotasban is alkalmazott megoldas volt.

Tovabbi lényeges elvi szempont volt a Javaslatiszerendelkezések meghatarozasanal,
hogy a munkajogi szabalyozas valtozasa a munkddlidnyeges jogait és alapdetrdekeit

ne sértse. Ehth kbvetkedden a Javaslat alkalmazni rendeli példaul az iskoldszei
képzésben résztvék javara a 2012. junius 30. napjan hatélyos rerdglkekben biztositott
munkaidi—-kedvezmeényeket.

A munkavallalok érdekét (a jelenlegi szabalyozasl dbiztositott munkabér mértékének
megtartasat) szolgalja tovabba a Javaslatban foagain rendelkezés, miszerint valtozatlan
feltételek melletti foglalkoztatas esetén — az &l 6sszege nem lehet alacsonyabb a
munkavallalé részére az utolso tizenkét naptariapban kifizetett bérpétlék havi atlaganal,
illetéleg a bérpotiékot is magaban foglald alapbér mapéfisa esetén, az alapbér nem lehet
alacsonyabb a munkavallalé részére az utolsé tetem&ptari honapban kifizetett bérpotiék
havi atlaga és a megallapitagpdntja szerinti alapbér egytttes 6sszegénél.
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3. Az Mt. hatélybalépése sziikségessé teszi tobbtomaény modositasat. A modositdsok
tobbségére egyrészt azért van szikség, mert ani@kgelends része hivatkozik a jelenleg
hatadlyos Munka Torvenykonywérszold 1992. eévi XXII. térvény kilonbézszakaszaira, igy
az Mt. hatalybalépésével sziikséges e hivatkozakaknaj szabalyozashoz tortemgazitasa.

A modositasok masik része érdemi jellegazokra az Uj munkajogi szabdélyok altal
alkalmazott Uj jogintézmények, illetve a régi jogimmeények valtozasa miatt kertl sor.

4. A Javaslat — a modositd és hatalyon kivil hélyendelkezések révén — az Mt.—t beilleszti
a jogrendszerbe, harmonizalja az 0j munkajogi dyabast a jogi kornyezetével. A
lényegesebb, érdemi valtozasok a koveikez

a) A kozalkalmazottak jogallasa — mas jogallasi togekkel 6sszehasonlitva — jellegét
tekintve talan a legktzelebb all a munkaviszonytgz. a korilményt tamasztja ala, hogy a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo torvény eddg $zamos tekintetben a munka
torvénykonyvenek rendelkezégivald eltéréseket hatarozta meg, emellett jeliéenzaz Mt.
rendelkezéseit engedte érvényesulni. A Javaslasdiiyelembe veszi, hogy szamos olyan
munkakor kertl a kozalkalmazotti jogviszony keretelellatasra, amely a versenyszféraban is
megtalalhatd. Ugyanakkor a Javaslat valtozatlahsineri és fenntartja azt a megkézelitést,
hogy az é&llami, dnkormanyzati fenntartoi foglallkaZsnak vannak olyan sajatossagai és
ertékei, amelyek Kkulonds szabalyozast igénytendelkezések megalkotasat teszik
szliikségessé. Ezt tAmasztja ala, hogy kozalkalnndaglihlkoztatasra etsorban az oktatasi,
egészségugyi, szocialis, gyermekvédelmi, kulturafiszatokban kertl sor, ahol az emberi
eréforrdsokkal valé gazdalkodas és annak védelme kgldigyelmet érdemel. Ugyanakkor a
Javaslat egyes szabalyozasi targykorokben él a sitddolehdiségével és egységesiti a
munkaviszonyra és a kozalkalmazotti jogviszonyranatkozé egyes jogintézmények
szabalyozasat. E korben talan a Javaslat szeegjelenbsebb valtozas a kozalkalmazotti
jogviszonyban a fegyelmi eljaras megsziintetése.

b) A Javaslat a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006V édrveny 28. 8—anak hatalyon kivl
helyezését kezdeményezi. Ezzel mégéz az a felesleges és burokratikus korlat, amely a
gazdasagi tarsasagok szamara indokolatlanul katéata munkaltatoi jogkor gyakorldja
személyének meghatarozasat. Rendszertani megksbalit egyébként sem szerencsés, hogy
a gazdasagi tarsasagokrol szolo térvény tartalnmzzamunkaltatoi jogkor gyakorlasara
vonatkoz6 korlatozé munkajogidétasokat.

c) A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaaddm nikddesésl szolo 2009. évi
CXXII. torvény mébdositasa nagyobb lebedget biztosit az alapitéi jogok gyakorléjanak a
vezebk javadalmazasi feltételeinek megallapitasabagtydl eételjesebb allami beavatkozast
tesz leheivé a tobbségi koztulajdonban all6 munkaltatokkidésebe, korlatozva az egyéni
es kollektiv megallapodasok lefiségeét.

d) A Javaslat tartalmazza az illegalisan tartozkoddmadik orszagbeli allampolgérokat
foglalkoztatd munkaltatokkal szembeni szankciokras éntézkedésekre vonatkozo
minimumszabalyokrél sz6lg, 2009. junius 18—i 20Q¥EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 8. cikk (1) és (3) bekezdésével kapcsaslagharmonizacios kotelezettségnek eleget
tevd rendelkezéseket. Az iranyelv 6&fja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartozkodasarol szolo torvényraegairtdzkodasra jogositd engedéllyel nem
rendelked harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsateays a dvallalkozd és
valamennyi koézberds alvallalkozé az alvallalkoz6 munkaltatéval egyelegesen felel a
harmadik orszagbeli allampolgar elmaradt munkalek&s egyéb jaranddsagainak, valamint
ezek kifizetésének a harmadik orszagbeli allampolgszautazasa szerinti orszagba tdrtén
megkildésével indokolt koltségek medfizetéséérttuuott vagy kebh gondossdg mellett
tudhatott volna arrol, hogy a foglalkoztatasranlyngedély néelkil kerdlt sor.
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e) A Javaslat minden olyan jogéllasi torvény teki@betn, amelynél az Mt. ,hattérjogszabaly”
meghatarozza azokat a rendelkezéseket, amely sl a munka torvéenykonyvet
alkalmazni kell. Ennek keretében a Javaslat tagaha — tobbek kdzo6tt — a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrdl szolo 1995. évi CXXV. torvény, a yegres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyardél szo6l6 1996. évillKLtorvény, a honvédelerit és a Magyar
Honveédségil, valamint a kulonleges jogrendben bevezéiletezkedésekit sz6l6 2011. évi
CXIIl. térvény, a bir6sagok szervezdiés igazgatasarol szolé 2011. évi CLXI. térvény, a
birdk jogallasarodl és javadalmazasarol sz6lo 2@vil.CLXIl. térvény, valamint a legbb
Ugyész, az ugyészek és mas Ugyészségi alkalmajogadkasardl és az ugyészi életpalyardl
sz016 2011. évi CLXIV. térvény modositasat.

f) A Javaslat annak érdekében, hogy az Mt. évkozAlytzlépése ne jelentsen folosleges
adminisztracios terhet és ne okozzon egyes jogimdéyek (szabadsag kiadasa, tavolléti dij
szamitasa, munkaszédestl eltérs foglalkoztatas) esetén jogalkalmazasi zavarokat, e
koérben 2012. december 31—-ig a hatalyos szabalyrigedi érvényesulni.

5. Jogharmonizacios jeldistegére tekintettel kiemelefidhogy a Javaslat tartalmazza a
légikdzlekedésil sz6l6 1997. évi XCVII. térvény modositasat is.

Ismeretes, hogy a polgari 1égikozlekedésben doldw6z6 személyzet és légiutas—kbsér
repulési idejére és pihéidejére a 3922/91/EGK tanacsi rendeletnek a kededke célu
repibgépes kozlekedési szolgaltatasokra alkalmazandéskdfiszaki kdvetelmények és
kbzigazgatasi eljarasok tekintetében téftémodositasarol szélo, 2008. augusztus 20-i
859/2008/EK bizottsagi rendelet (a tovabbiakban:ndeéet), valamint a polgéri
légikozlekedés mobil munkavallaloi munkaidejének ersezéséil szOl0 eurOpai
megallapodast kihirdét2000/79/EK iranyelv tartalmaz eurdpai uniés jolfiiésokat. Az
utobbi iranyelv jogharmonizacioja kordbban mar riggnt, a Javaslat az erre vonatkozo
szabalyokat nem érinti.

A Rendelet dlirdasai az Eurdpai Unié tagéllamaiban kotéleaxvényiek és kodzvetlendl
hatalyosulnak, de a Rendelet nem zarja ki, hogggallamok a hajozé személyzet és a légi—
utaskiséfk repllési és szolgalati idejével kapcsolatos kod@sokra és a pihenési
kovetelményekre vonatkozé nemzeti rendelkezéseKktln@azzanak, ha a nemzeti
rendelkezések altal megallapitott korlatok a Restddll. mellékletének Q részében
megallapitott fel§ korlatok alatt €s alsé korlatok felett vannak.

Az eurdpai unids rendelkezések betartasa mellginofgazati szabalyozas kialakitasa valt
szilkségessé, amely képes a légikozlekétssolo torveny hatélya ala tartozo légitarsasagok
eurdpai versenyképességét hatékonyésitni. A versenyképesséqg feltételei kozé tartazik
munkaltatd szamara az eurdpai unios jodirdsoknak megfelé] de az Mt. dirasainél
rugalmasabb, a légikozlekedési agazat igényeihazodp jogi szabalyozas kialakitasa is,
természetesen a munkavallalok pihenéshez, regédasfloz valo joganak, a légikozlekedés
biztonsaganak biztositasa mellett, a Rendelet srabalapul véve. llyennek mésil példaul

a napi repllési szolgalati ddek a hajozd személyzet és a légi—utasélics@azamanak
novelésével tortéh meghosszabbitasa, az Uun. szlnetet tartalmazoéatrolngedélyezése.
Erre alapozottan, a haj6z6 munkavallalok munka—piéer idejének meghatarozasat a
Javaslat a légikdzlekedéssz010 torveny modositasaval Uj rendelkezésekggéseiti ki.

Az eurdpai unios rendelkezések (Single Europeanj@&iszabalycsomagok) egydelszamos

feladatot rénak a léginavigaciés szolgaltatokrasfeldl versenyhelyzetbe hozzak ezeket.
Mindezek miatt szilkségessé valt az Mt. 298. 8—andz&rvenyi szinti eltérés lehéségével
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élve olyan agazati szabalyozas kialakitasa, amélyek a magyar szolgaltatd6 eurdpai
versenyképessegeét hatékonyarbsdeni. A versenyképesség feltételei kozé tartoaik
munkaltaté szamara rugalmasabb foglalkoztatasttde@etev, illetve a repulésbiztonsag
tovabbi fejlesztését tamogato, ugyanakkor a murlkdok érdekeit is figyelembe vévjogi
szabalyozas kialakitasa.

Ennek megfeldlen a Javaslat a |égikozleked#wz0l6 torvényt a Iégiforgalmi szolgalatoknal
léginavigacios szolgaltatasokat nyujto, illetve égihavigacidés szolgaltatasok nyujtasat
kozvetlenll tdmogatdé munkakordkben foglalkoztatottinkavallalokra vonatkoz6 kulon

rendelkezésekkel egésziti ki.
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RESZLETES INDOKOLAS

AZ ELS) RESZHEZ
Az 1. 8-hoz

A mas jogszabalyban torténhivatkozas konnyitését szolgélja a Javaslat rtatidi
megjeldlésének meghatarozasa.

A 2. 8-hoz

Az Altalanos indokolasban kifejtett elvi és gyalatirlszempontok alapjan az (1) bekezdés az
Mt. szabalyait rendeli alkalmazni a hatélybalépésefenndll6 munkaviszonyokban. E
rendelkezés aldl azonban tébb kivétel érvényesiiblyeket a 2—18. 8—ok hataroznak meg. A
munkaviszony teljesitése €és megszintetése szerpohtja munkéltato, illetve a
munkavallalé egyoldalu jognyilatkozatanak (utasit@bnondas, azonnali hatalya felmondas,
stb.) kilonos jeledsége van. Az Aaltalanos jogelvékbkiindulva a (2) bekezdés akként
rendelkezik, hogy az ilyen egyoldali jognyilatkadah a kozlésukkor hatalyos
rendelkezéseket kell alkalmazni. A hatalyos muritkaénykonyve (1992. évi XXII. térvény)
az egyoldalu kotelezettségvallalasrol nem rendétkdgy értelmezési nehézséget okozhat
annak meghatarozasa, hogy az Mt. 16. § és 17. Z-Mit.ahatalybalépését megeben tett
kotelezettségvallalasra és munkaltatéi szabalyzaganyiben alkalmazhat6. Az egyértélm
gyakorlat kialakitasa érdekében a (3) bekezdés$kjegl hogy az () szabalyozas szerinti
rendelkezések a kordbban kozolt kotelezettségadhal és munkaltatdéi szabdélyzatokra is
alkalmazandok. A (4) bekezdés a hatalyos munkaétyonyve korabbi atmeneti
rendelkezését ismétli meg.

A 3. 8-hoz

Az Mt. 38. § (2) bekezdése a magyar munkajogbakltahatalybalépéséig nem alkalmazott
jogintézményt szabalyoz a munkaltatd szemeélyébekovatkes valtozas (a korabbi
szOhasznalattal: a munkaltatdi jogutodlas) koréBerendelkezés a 2001/23/EK iranyelv 7.
cikk (6) bekezdésének atvételére iranyul, amelgg@ltamok szamara azt a kotelezettséget
irja elb, hogy biztositsak a munkavallalok szamara a kéewetbzetes tajekoztatast azokban
az esetekben, amelyekben az atadassal-atvétah&ttemunkavallaloknak — az iranyelv
megfogalmazasaban: ,6nhibajukon kivul” — nincs kéelsje. Az Mt. 38. § (2) bekezdése a
munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség teljesitékéidbpontjaként legké&bb az atszallast
megebzé tizenodtddik napot jeldli meg. Mivel a korabbi sabwzas a munkaltatoi
tajékoztatasi kotelezettségnek ezt a formajat nemeite, az Mt. 38. § (2) bekezdésében
foglalt Uj kotelezettség teljesitése csak abbaresatben lehetséges (hatékdn), ha az
atszallasra legkorabban az Mt. hatalyba lépéséetkén tizentt nappal kertl sor. Korabbi
atadas—atvetel esetében e kotelezettség — értaldimsz nem teljesithétaz Mt. szerint,
ezért az atmeneti rendelkezés e kotelezettségratkan® szabalyt csak a hatalybalépest
szamitott késbbi idoponttdl rendeli alkalmazni. A (2) és (3) bekezdégaadasagi egység
atvétele esetén a felmentés, végkielégités szatmlytovabba a kollektiv szedidés
hatédlyaval kapcsolatban hataroz meg atmenteti heemteseket.

A 4. 8-hoz
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Az Mt. 45. 8 (3) bekezdése értelmében nem jodiszermunkahely olyan médon vald
megjeldlése, amely csupan annak valtoz6 jellegéaé &blbl kdvetkezik, hogy az Mt.
hatalybalépését medeben |étrejott munkaszetdések ilyen kikotése érvénytelenné valik.
Az ebldl ered jogbizonytalansag feloldasa érdekében az (1) hideezszerint az
érvénytelenné valt rendelkezés helyett a munkdéallaunkahelyének azt a helyet kell
tekinteni, ahol munkgjat szokas szerint végzi, aaazérvénytelenné vald megallapodas
helyett az Mt.—nek azt a szabdlyat kell alkalmazmely a munkahelyre vonatkozo
megallapodas hianyaban iranyado.

Az Mt. — a korabbi szabalyozastél elién — leheivé teszi a prébailmeghosszabbitasat. A
(2) bekezdés ezért egyertéimé teszi, hogy ilyen kikdtésnek csak az Mt. hatalgpéseét
koveen kotott munkaszebdés esetén van helye.

Az Mt. 49. 8§ (2) bekezdése Uj rendelkezéskent &daljogot biztosit a munkaszédes
megkotése és a munkaviszony kezdete kozottiszakban, arra az esetre, ha a
koérilményekben olyan lényeges valtozas kovetkdrettamely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel .j&kmaelallasi jog gyakorlasara a (3)
bekezdés csak az Mt. hatalyba lépését K@arekotott munkaszebdés esetén ad leldsgget.

A felek tehat abban az esetben sem élhetnek anyséelallasi jogukkal, ha a korabban
megko6tétt munkaszesdés alapjan az Mt. hatalybalépését kégrt am még a munkaviszony
kezdetét megékéen kdvetkezne be a koriilményeikben a lényegesa&ito

Az 5. 8-hoz

A hatalyos Munka Torvéenykdonyve 115. 8-a az iskolemdszelt képzésben résztvév
munkavallalé részére a tanulmanya folytatasahoeléien kiadando szabadit biztosit.
Ugyanakkor az Mt. a munkaidkedvezményeket e korben efién szabdlyozza. Bit
fuggetlendl indokolt, hogy a hatalyos szabalyozameretében, az Mt. hatalybalépését
megebzéen megkezdett iskolai tanulmanyok folytatasara r@lidoi feltételek a tanulmanyok
befejezéséig valtozatlanul érvényesiljenek, hiszenunkavallalé ezek ismeretében kezdte
meg és folytatja tanulmanyait. Ezért a jelenle@1@. junius 30. napjan hatalyos) szabalyokat
az Mt. hatalybalépését megmben megkezdett, ebben adpbntban még folyamatban i&v
tanulmanyok tekintetében azok befejezéséig alkatmkell. Az alkalmazas koételezettsége
ugyanakkor idben nem korlatlan, legfeljebb a tanulmanyoknak jagsaly vagy a
tanulmanyokat szervézintézmény (tipikusan torvényi felhatalmazas alapjabocsatott
intézmeényi szabalyzat) altal meghatarozottadtamaig tart. Ezt az dédartamot a
tanulmanyok megkezdésénekbntjatol kell szamitani.

A 6. 8-hoz

A munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésétisd hatranyos jogkévetkezmény (Mt. 56.
8) — mint altalaban a jogellenes magatartast szan&l® mas joghatrany — a
kotelezettségszegéskor hatalyos szabalyok szdkatmazhaté. E szabalybdl kdvetkezik,
hogy az Mt. hatalybalépését meigien megvaldsitott kotelezettségszegés esetében a
hatdlyos Munka Torvénykonyve 109. §—aban, illetze amnak alapjan létrejott kollektiv
szerddésben meghatarozott hatranyos jogkodvetkezménykklnszhatok (a kollektiv
szerddésben meghatarozott szabalyok szerint). E kotsgsgsgések gyakorta ugy
valésulnak meg, hogy a kotelességszegés — esetegzdbb ifin keresztll — jogellenes
allapotot tart fenn. Ebben a tényallasban a kdélgszegés megvalosulasanaépmhtja a
jogellenes allapot megéaésének a napja és ezért az Mt. alapjan lehetssdesdranyos
jogkovetkezmény alkalmazédsa. Nem zarhat6 ki ugyoraliz sem, hogy a hatalyos Munka
Torvénykonyve keruljon alkalmazasra, hiszen a ledwtgszdg magatartas (a jogellenes
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allapot) mar az Mt. hatalyba lépését mégétn fenndllott. Mivel az Mt. 56. 8§ (3) bekezdése
alapjan az Mt. 78. 8 (2) bekezdésében meghatardmitiridbkre vonatkozd szabalyok
alkalmazanddk, e hatatil szamitasara vonatkozé szabalyok abban az esefivgradok, ha

a kotelezettségszegés az Mt. hatalyba |épésétddivenlosul meg vagy a jogellenes allapot
azt kdveden is (folyamatosan) fenndll.

A7.8-hoz

Figyelemmel a jogallamisdg kovetelményeire, valdmew Aaltaldnos jogelvekre, a
munkaviszony megs$inésének és megszintetésének feltételeire és jolednecnyeire, a
megs#inéskor, illetve a megsziintetéskor hatalyos rendélaket kell alkalmazni, ugyanis a
szabalyozasnak visszantégges hatalya nem lehet.

A hatalyos Munka Torvénykonyve a munkaviszony méagszésének jogcimeiként — tobbek
kozott — megjeldli a rendes, illetve a rendkividiniondast. Az Mt. e jogintézmények
megnevezését megvaltoztatjia és helyettik a felnstndéetve az azonnali hatalyd
felmondast alkalmazza.

A végkielégitésre vald jogosultsdag szempontjdbdlhaalyos Munka Torvénykonyve
figyelembe veszi a sorkatonai szolgalat tartamafrsatmeneti rendelkezés indoka, hogy a
végkielégités mértékének alapjaul szolgaliiadamba a korabbi sorkatonai szolgéalat tartama
is beszamitasra keruljon.

Az emberi reprodukciés eljarassal Osszetiiggzelésre tekintettel biztositott felmondasi
védelemre allapit meg a (4) bekezdés atmeneti §tabéely alapjan nem a kezelés
kezdetéhez igazodik a védelem, hanem az Mt. hatkgbséhez, igy a folyamatban dév
kezelések esetén a veédelendpdntja kitolddik 2012. december 31. napjaig. A hetg
Munka Torvénykonyve szerint a felmondash i@galabb 30 nap, az egy évet azonban nem
haladhatja meg. Az Mt. szerint a felmondasb ithrtama legfeljebb 6 hdénap lehet, ha
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek niaepgatidsa az Mt. 69. § (3)
bekezdésében foglaltnal hosszabb felmonda& &lapit meg. Az atmeneti rendelkezés
indoka, hogy az (j munkajogi szabdlyokat A&ltalaban hatdlybalépésekor fennalld
jogviszonyokra is alkalmazni kell, am az Mt. 69.(3) bekezdése alapjan megallapitott
felmondasi id alkalmazaséara csak abban az esetben kerilhdiasarfelek az Mt. hatalyba
lépését koveien kotottek ilyen targyd munkaszédest, illetve esetleg a korabban megkotott
munkaszerddést ilyen tartalommal médositottak.

Az Mt. csoportos létszamcsokkentésre vonatkozoayaib abban az esetben kell alkalmazni,
ha az Uzemi tanacs ezzel 6sszefiiggekoztatdsara 2012. junius 30-at kéeatkeril sor. Az
ezt megdizéen megkezdett csoportos letszamcsokkentésre i@rslidrasban a hatalyos
Munka Torvénykonyve rendelkezései iranyadok.

Az Mt. 78. 8—a a munkaviszonybdl szarmazo kotetegzgtzegések esetében alkalmazhat6
azonnali hatdlyu felmondas jogintézményét szabalpozartalmilag a kordbbi munkajog
rendkivili felmondasahoz hasonloan. A 6. 8-bandlogizabaly az emlitett tényallasban azt
az anyagi jogi szabalyt rendeli alkalmazni, amely kéatelességszegés (magatartas)
megvalosulasanak égontjaban hatalyban van. Eiilaz is kdvetkezhet, hogy a felek az Mt.
hatélybalépését koven kozolnek a hatalyos Munka Torvénykdnyve 96. §k§az annak
alapjan megszuletett kollektiv szédésnek vagy a felek megallapodasanak) medgfelel
rendkivili felmondést. A birdi gyakorlatban — aménte a Javaslat 6. 8—ahdizdtt indokolas

is utal — szamos olyan esetet ismer, amelyekbaenmabki rendkivili felmondas, illetve az Mt.
szerinti azonnali hatalyd felmondés un. folyamatodsitartésan fennall6 tényallasban valosul
meg. Ha az ilyen kotelezettségszegések (magatk)taso Mt. hatalybalépésének napjat
koveten is (folyamatosan) fenndlinak, ugy az Mt. szeramonnali hatalyad felmondas
kozlésére is van mod.
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A 8. 8-hoz

Az atmeneti rendelkezés a foglalkoztatasi viszonkiskamithatosaga érdekében biztositja,
hogy az Mt. hatalybalépését meiglen elrendelt munkatderetre, illetve munkaig-
beosztasra az elrendeléskori, illetve beosztagkékbri szabalyok legyenek az iranyadok.
Az Mt. 109. § (1) bekezdése a naptari évenkénnedéthet rendkivili munkaid mértékét
250 ordban A&llapitia meg. Az év kozbeni hatalybgédée tekintettel szikséges ennek
aranyositasa e § (2) bekezdésének megtiel

A hatalyos Munka Torvénykdnyve 117/C. § beiktatat@$09. junius 1. napi hatallyal kerlt
sor. A rendelkezés az akkor kibontakozl, szamoskaitaté niikodését éririt gazdasagi
valsagra adott (egyik) jogalkotdi reakcio volt, dynkehetve tette a felek szamara, hogy a
munkaids mértékét, illetve beosztasat — atmenetileg — taaflos munkajogi szabalyoktol
valb eltéréssel a valsag nyoman kialakulé gazdasagtelményekhez igazitsak. A hatalyos
Munka Torvénykonyve 127/A. 8 beiktatasara 2007iugill. napi hatallyal kerllt sor
elsssorban azzal a céllal, hogy a kollektiv s#eiés hatalya alatt nem allé6 munkaltatoknal a
felek megallapodasa alapjan leh&t tegye a rendkivili munkavégzés mértékének négeté
iranyuldan. Mindkét emlitett jogintézmény keretéliehat a munkaltaté és a munkavallalo
kozott az Mt. hatélybalépését maimen hatarozott istartamra sz6l6 megallapodasok jottek,
illetve jOhettek létre a munkaitl munkaid—beosztast, illetve rendkivili munkavégzés
idétartamat illeden.

Az Mt. ilyen jelledi megallapodasok lehigégét nem ismeri. A Javaslat (3) bekezdése arra
iranyul, hogy a korabban létrejott megallapodasoknagkdtésik idpontjaban hatalyos
szabalyok alkalmazasa mellett menjenek teljesedéSbleatalyos Munka Torvénykonyve
117/C. § alapjan létrejott megallapodasok esetébedavaslat (4) bekezdése alternativ
megoldast kinal arra az esetre, ha a felek a karalmhegkotott megallapodast — az Mt.
hatélyba Iépésére tekintettel — meg kivanjak sziintd megszuntetéskor vagy elszadmolnak
egymassal az altalanos szabalyok szerint, vagy llapgdhatnak abban is, hogy a munkaltato
az Mt. hatdlyba Iépését koven 2012. julius 31. napjaig elrendelt munkdieretben
(elszamolasi idiszakban) figyelembe veszi a ténylegesen teljesitatikaid—tobbletet vagy
az A&ltalanoshoz keépest rovidebb tényleges telgtsi(@zaz noveli vagy csokkenti a
munkavallal6 altal teljesiteddeosztas szerinti munkai.

A Javaslat (5)—(6) bekezdései az egységes szab8lydmekében a gyermek gondozasa
céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsadggicsolatban allapitanak meg atmeneti
rendelkezéseket, igy a Javaslat az egyes munkaéigyyiu €s mas kapcsolddo térvények
jogharmonizacios célid modositasarol szolo 2011. @Vi torvény altal megallapitott, a
szabadsag pénzbeni megvéltasara véghéatéiidpit meg.

A 9. 8-hoz

Az Mt. a korabbi személyi alapbér fogalom helyett @apbér fogalmat hasznalja, illetve
megszinteti az atlagkereset—-szamitas intézményé&. &meneti szabaly az Mt.
hatalybalépését med@eben alkalmazott (korabbi) fogalmaknak a toérvényémé| fogva val6
felvaltasara iranyul annak érdekében, hogy a vatt@zgyakorlat szamara zavart ne okozzon.
A Javaslat természetesen nem zarja ki, hogy akakawviszonyra vonatkozo szabdly, akar a
felek megallapodasa a tavolléti dij szamitasaraatkwz6 rendelkezésekt(Mt. 148—-152. §—
ok) — az eltérés torvényes lebwdgeinek korlatai kozott — eltérjen.

Annak érdekében, hogy a munkavallalot az Mt. hb&Bpése okan keresetveszteség ne
érhesse, a Javaslat (2)—(3) bekezdése a bérpdiémalapbérbe disalkalommal tortéé
beépitésekor, illetve eseti elszamolas helyettaayaalkalmazasakor a munkavallalo utolsé
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tizenkét havi bérpétiékanak atlagat rendeli figydbe venni. Magatdl ériéds, hogy a
védelmi szabaly alkalmazasa csak abban az eseaieseiba, ha a foglalkoztatasi feltételek
(azaz a potlék megallapitdsanak alapjaul szolgéhbiliknények) a modositast koven is
valtozatlanul fennallnak. A Mt. altal szabalyozetitiékok kézil a Javaslat (2) bekezdése
alapjan a szabaly alkalmazasakor valamennyi pdtiéggelembe kell venni, &m nem Kkell
ervenyesiteni az alkalmazaskor azt a potlékot, yehalz Mt. a hatalybalépését késet mar
nem biztosit a munkavallal6 szamara. llyennek asiith kilondsen a megszakitas nélkuili
munkarend potléka, mivel az Mt. (6nmagaban) a miteiéamikodésének ezt a sajatossagat
nem tekinti a térvény alapjan pétliékra jogositd tharenynek, hiszen ilyenként csak a
munkavégzésnek (nem a munkaltatdikddéesi rendnek) valamely sajatossagat ismeri el.
Ugyanakkor a Javaslat a jogszabalyban elvart bdedéshez kapcsoldéddan kilonods szabalyt
is tartalmaz. Ennek Iényege, hogy a munkabéreld retekének mdgzesét szolgald elvart
béremelés teljesitése esetén nem az utols6 12 hdmapem az elvart béremelés
végrehajtasanak égpontjatdl szamitott isszak potlékkifizetéseit kell figyelembe venni atdet
bérek szintjenek tovabbi biztositdsa érdekébentdsckiemelni, hogy ez a rendelkezés nem
erinti azt a szabalyt, miszerint az elvart béresel&égrehajtasat koven — a bérpotiékokra
vonatkoz6 torvényi valtozasokhoz kapcsoléddéan isakkor tekinthed tovabbra is
teljesitettnek, ha a rendszeres bérpoétlek mértékésékkentése mas rendszeres bérelem
novelésével ellentételezésre kerdl.

Az Mt. 156. 8—a a munkabér védelmének intézménwzsre korében az egyétien
munkaid—beosztas esetében alkalmazandd munkabér—elszéansakiizdlyokat hatarozza
meg (az orabéres dijazas esetében). Ezek alkaldrazésak az Mt. hatalybalépését kdeet
elrendelt munkaié-keret vagy k6zolt munkatetbeosztés esetén kerllhet sor. Az elszamolasi
szabaly tehat a munkdicgneghatarozasanakaigontjahoz igazodik.

A 10. 8-hoz

A munkajogi Kkartéritési felékség jogalapjara e€s mértékére a karokozaskor bataly
szabalyok alkalmazasa indokolt. &srban foglalkozasi betegség bekovetkezése esetén
azonban a karokozasdjgbontja nem allapithaté meg pontosan, ezért a gitisszabalyként —

ha a karokozé magatartas (esemeén§pachtja nem allapithatd meg — a kar bekdvetkezésének
idépontjaban hatalyos rendelkezések alkalmazasat Iredddavaslat 16. 8—a a munkajogi
igény érvényesitésének (eljarasi termégzerabalyairdl rendelkezik. Ezek tekintetében az
atmeneti szabaly beiktatasa nem indokolt, ezéMahatalybalépését kovin érvényesitett
igény az Mt. rendelkezései szerint érvényesithmbban az esetben is, ha a kartérités
jogalapjara, illetve mértékére a hatalyos Munkavétykonyve az iranyaddé. A Javaslat 16. §
(3) bekezdése alapjan az igényérvényesités hgtredaz igény keletkezésekor hatalyos,
azaz adott esetben a hatalyos Munka Torvénykonyvébeghatarozott rendelkezések
irAnyadok. A Kkartéritési felésség korében ennek altaldban gyakorlati jékfge nincs,
hiszen a birésag d@ti igényérvenyesités a korabbi és az Uj szababgekint is az elévilési
idén belll lehetséges. A Kartéritési igénynek a muat@l altal a hatalyos Munka
Torvénykonyve 173. § (2) bekezdése alapjan unrdéweagtal vald érvényesitése esetében, ha
a kollektiv szerédés az igény érvényesitésére hatdridllapitott meg, Ugy az Mt.
hatalybalépését medeb igényérvényesitésre e hatdridlkalmazandd. Az Mt. 286. § (3)
bekezdéséh kovetkeden a munkaltatdéi kérigény elévilési ideje lerovidih. Az erre
iranyulo korabbi kollektiv szeériéses rendelkezés érvényességét az Mt. hatalybal@gén
érinti, ezért ez a munkaltatéi igény az Mt. hatalgpését kovéen is a kollektiv szetirlés
szerinti elévilési ién belll érvényesithét

A 11. 8-hoz
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Az Mt. 205. 8§ (1) bekezdése — a felmondash s a végkielégités tekintetében — a
koztulajdonban all6 munkaltatok esetében meghatéirezabalyozasi targykorokben eltérést
nem enged szabalyozast tartalmaz. Az Mt. hatalybalépését efiegen megkotott
megallapodasok érvényességét azonban a korlatabalgzmem érinti, a jogszabalyba Utkoz
megallapodasok semmissége csak az Mt. hatalybaigp@seten megkotdtt megallapodasok
tekintetében érvényesiil az Mt. rendelkezései atapja

A Javaslat az Mt.—t modosito rendelkezései korehmgyanakkor — meghatarozott
targykorben, illetve indokkal — kivételes jelleggeltozatlanul érvényesnek ismeri el az un.
révidebb teljes munkafde iranyuld6 megallapodasokat. A Javaslat szeringaory, az
egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekélzerMia hatalybalépését kowin
megkotott, révidebb teljes munkéié iranyulé megallapodasok érvényesek lesznekgliig

a korabban megkotott ilyen targyld megallapodasokérgrességét sem érinti az M.
hatalyalépése. Ha azonban a felek ilyen <ikges cél nélkul allapodtak meg a révidebb
telies munkaidben, agy e megallapodasuk az Mt. 205. § (2) belsste titkozik, ezért
ervénytelenné valik.

A (2) bekezdés az egységes szabdalyozas érdekébegyaz munkallgyi targyd és mas
kapcsolodo torvények jogharmonizacios célu modséitd szold 2011. évi CV. térvény altal,
a munkaeaf—kdlcsonzeés tekintetében a kikdlcsonzés kaddpontjdra megallapitott atmeneti
rendelkezeést tartalmazza.

A 12. 8-hoz

Az Mt. a jogszabaly alapjan hatarozotine |étesitett versenytilalmi megallapodasra és
természeténél fogva az ugyancsak hatarozdétiithmra létrejott tanulméanyi szédésre
vonatkozo hatalyos szabalyokhoz képest tobb takiateelté$ rendelkezéseket tartalmaz. A
felek szer#déses szabadsagabdl kovetkezik, hogy e rendelkezéseeltében a
munkaviszonyra vonatkozo altalanos szabalytél —k caa Mt. hatalybalépését kovet
megallapodasokra legyenek iranyaddk. Természetesemdelkezés nem zarja el a feleket
attol, hogy az Mt. hatalybalépését meégéen létrejott versenytilalmi megallapodast vagy
tanulmanyi szemést az Uj szabalyozashoz igazitva médositsak.

A 13. 8-hoz

A Javaslat (1) bekezdése az Mt. 260. § (3) bekezdémpjan kizarélag az Uzemi tanacs
elndkéet megillet felmondasvédelmi szabaly hatalyat terjeszti kitémglossagi okbadl, illetve

a visszaélésszier munkaltatdi magatartdsok megakadalyozasa érdekébemz Mt.
hatalybalépését kouethat honapos itbzakra — az Uzemi tanacsnak a hatalyos Munka
Torvénykonyve alapjan megvalasztott tagjara is. asgkkor a ké&bb megvalasztott Gizemi
tanacstagokra a felmondasvédelmi rendelkezés batélglemszéen mar nem terjed Ki.

A Javaslat (2) bekezdése az lizemi tanacs tagjaimadgbanak megsaése esetére allapit
meg kisegit szabalyt.

A 14. 8-hoz

Az Mt. 273. 8—a a szakszervezeti tisztségviselinkajogi veédelmének Uj szabalyait allapitja
meg. A védelem — hasonléan a hatalyos Munka Tokd@mgwe megoldasdhoz — a
tisztségvisdit a megbizatasanak mef@eését kovet, térvényben meghatarozotigzakra is
megilleti. Az Mt. hatalybalépése ugyanakkor azzatéaetkezménnyel jar, hogy a védett
személyi kor — az Mt. 273. § (2)—(3) bekezdésélmgaitaknak megfeléen — valtozhat,
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mivel a védett szakszervezeti tisztségvikelszama a telephelyen foglalkoztatott
munkavallalok létszamatol figg. A Javaslat ezértfiggetlentl attdl, hogy az Mt.
hatélybalépését koun védelemben részesiinek—e — a felmondasvedelabalyt
mindazon tisztségviséh tekintetében fenntartja, akik 2012. junius 30pjaa a hatalyos
Munka Toérvénykdnyve 28. 8—a szerinti védelembernagidinek. Hasonldéan a Javaslat 13. §—
ahoz, ebben az esetben is méltanyossagi, illetaarkaltatoi visszaéléseket megakadalyozo
szabaly beiktatasarodl van szé.

Az Mt. 274. § (2) bekezdése a szakszervezetet la#giln. munkaid—kedvezmény mértekét
hatdrozza meg, mégpedig oly mddon, hogy azt a zeakexzeti tagoknak a naptari év januér
1. napjan fennall6 létszamahoz koti. E létszam ieggéasa a hatadlyos Munka
Torvénykonyve alapjan szikségtelen volt, ezértvaslat az Mt. hatalyba Iépését kdvétat
honapra a 2012. januar 1l—jei allapotot rendeli diggnbe venni. A taglétszamrdl a
szakszervezetnek nyilatkoznia kell. A munkaikledvezmény a nyilatkozat kozlését kdest
vehet igénybe.

A 15. 8-hoz

Az (1) bekezdés azt a jogalkotdi szandékot tuktiagy az Mt. hatalybalépésével a korabban
megkotott kollektiv szetidések esetében ne alljon be az érvénytelenségn@zabbdl az
okbdl, hogy az azt megkdtfelek kollektiv szer@déskotési képessége az Uj Mt. alapjan
hianyozna. E kollektiv szefdések tehat hatalyban maradhatnak azzal, hogy azbdit
Utk6z6 (és ezért semmis) egyes rendelkezéseik nem alkhatak. Az atmeneti szabaly tehat
csupdn az alanyi kellék elvesztésének esetét ldvéenpdezni, nem pedig azt kivanja
kimondani, hogy az egyébként az Mt. eltérést neagywsak meghatarozott médon, illetve
irAnyba) engedl szabéalyaba utkézkollektiv szerddéses rendelkezés az Mt. hatalybalépését
kéveten (atmenetileg) érvényes maradhat.

A (2) bekezdés alapjan az a kollektiv s#eés, amelynek tébb szakszervezeti alanya van
(azaz az egyik alanyi oldalon tébbesség all},ehindaddig érvényes és hatalyos maradhat,
ameddig legalabb egy szakszervezet rendelkezik azsiérinti kollektiv szekaéskotési
képességgel. A Javaslat az Mt.—t is kiegészitizakre a tényallasokra iranyadd anyagi jogi
szabdlyokkal, amelyek nem atmeneti jellek, hanem a kollektiv szdidéskotési képesség
elvesztése jogkdvetkezmeényeinek altalanos szabalgatmazzak.

A 16. 8-hoz

A munkajogi igény érvényesitésére vonatkozo eljarésrmészdt rendelkezések
alkalmazasanak altalanos szabalyat az (1) bekezdgz#i. Eszerint az igényérvényesitésre
az Mt. szabalyait kell alkalmazni az Mt. hatalylpgigét koveéten abban az esetben, ha az
igény érvényesitésére ezt kdsa kerll sor. A (2) bekezdés ez aldl az altalazabaly aldl
egy targykoérben teremt kivételt, nevezetesen alymaMunka Torvénykényvének az
igényervenyesitési hataékre vonatkozo szabalyait rendeli alkalmazni abbaesetben, ha
az igény az Mt. hatalybalépését mégéen keletkezett. A (3) bekezdése ugyanakkor a
kollektiv munkaigyi vitdk elbiralasara — mivel eaékaz esedékességmbntja altaldban
nem, illetve gyakorta bizonytalanul allapithatdé meg kezdeményezéssigbntjaban hatalyos
rendelkezések alkalmazasat irjé. el

A 17. 8-hoz

Az Mt. a kozeli hozzéatartoz6 fogalmat nem alkalnzazE fogalmat az Mt. 294. 8§ (1)
bekezdés b) pontja alapjan a hozzatartoz6 fogalrdljavfel. A hatalyos Munka
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Torvénykonyve, illetve az annak alapjan kotott egyé€s kollektiv megallapodasok
ugyanakkor szamos esetben tartalmaz(hat)nak a Ikorflgalom—hasznalatot tukréz
rendelkezeést. Ezeknek a torvény erejénél fogva fal@ltasara iranyul a Javaslat atmeneti
rendelkezése. A Javaslat azért nem altalaban aawiszionyra vonatkozo6 szabalyokra utal,
mert e kdrben — magatol élidéen — nem valamennyi jogszabaly fogalom—hasznallatana
korrekciojara iranyul, hanem csak a hatalyos Muhiievénykonyvere.

A 18. 8-hoz

Az Mt. 295-297. §-a a kulfoldi munkaltatd altal Magorszag teriletén foglalkoztatott
munkavallalé jogviszonyara vonatkoz6 sajatos redediseket tartalmaz a 96/71/EK irdnyelv
atvétele érdekében. E szabalyok alkalmazasaraatsak kertlhet sor, ha a szolgaltatasnak a
Magyarorszagon torténteljesitésére iranyuld megallapodas az Mt. hatdgpEsét kdvéen

jott létre, illetve ennek révén a magyarorszagildikgpztatasra (azaz a munkavallalo
Magyarorszagra kuldésére) is ezt kévadoponttdl kertl sor. A korabban |étrejott
megallapodasok alapjan a foglalkoztatasra a hadyonka Toérvénykdnyve 106/A—106/B.
8—ok rendelkezései iranyadok.

A 19. 8-hoz

E rendelkezés az illegalisan tartozkodo harmadgzagbeli allampolgarokat foglalkoztato
munkaltatokkal szembeni szankcidkra és intézkedéseknatkozO minimumszabalyokrol
sz0l16, 2009. junius 18-i 2009/52/EK eurdpai parlatinés tanacsi iranyelv 8. cikk (1) és (3)
bekezdésével kapcsolatos jogharmonizaciés kotedsereiek tesz eleget.

A MASODIK RESZHEZ
A polgari perrendtartasrol sz6lo 1952. évi lll. téény modositasa
A 20. 8-hoz

Az Mt. szerint a bedolgozoi jogviszony is munkawisy, ennek megfeléén szilkséges a
Polgari Perrendtartasrdl szolé 1952. lll. torvémy tbvabbiakban: Pp) azon szabalyanak
modositasa, hogy milyen jogviszonybol szarmazé kpeneésilnek munkadgyi pernek. A
Javaslat altal tartalmazott modositas a korabhbayazassal ellentétben nem szabalyozza
részletesen, hogy milyen igények érvényesitésedsiln munkaugyi pernek, viszont
megteremti a lehéségét annak, hogy térvény a Pp. altal meghataromyttken kivil més
Ugyeket is munkatgyi pernek négitsen.

A Javaslat a kordbbi szabalyozassal ellentétbendeaninmunkaligyi perben &ija a
targyalasnak a felek megegyezésére iranyuld egpssztd torteh kezdését, ha a felek
személyesen vagy képviéid utjan megjelentek.

A bintetések és az intézkedések végrehajtasardd 9487 9. évi 11. térvényeméjrendelet
maodositasa

A 21. 8-hoz
A Javaslat a Bvtvr. szabalyai altal tartalmazottatkozasokat az Mt.—nek megféleh

modositja, valamint &atvezeti a torvényérejrendeleten az egyes jogintézmeények
elnevezéseének valtozasat is.
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A kozuti kdzlekedésgt sz616 1988. évi l. torvény moédositasa
A 22. 8-hoz

A Javaslat a kozuati kdzlekedébszold 1988. évi I. torvényazért modositja, mert az altala
tartalmazott hivatkozasokat hozzaigazitja az Mabstyaihoz.

Az Mt. 110. 8-a rendelkezésre allasbneék az Ugyeletet és a készenlétet tekinti, ezért a
rendelkezésre allasi ad — mint az ugyeletnél nagyobb egységet — elegdmekmelni a
szabalyba annak figyelembe vételével, hogy az N#. I8—aban indokolt az Ugyeletet is
feltintetni a készenlét mellett, vagy helyettiikemdelkezésre allasi ddnyilvantartasarol
rendelkezni.

A sztrjkrol szo6l6 1989. évi VII. torvény modosidas
A 23. 8-hoz

A Javaslat a sztrajkrol szold 1989. évi VII. toryErazért modositia, mert az altala
tartalmazott hivatkozasokat hozzaigazitja az Mabatyaihoz A Javaslat tovabba 6sszhangba
hozza a sztrajkkal kapcsolatos jogvitak elbirdsénatkozé hatalyos rendelkezéseket az
Mt. 289. 8§ (2) bekezdésében foglalt szaballyal. dkniényege, hogy a vitas kérdések gyors
elbirdlasanak eljarasjogi hatarideje ne csupansétokl, hanem a masodfoku eljarasban is
ervenyesuljon.

A foglalkoztatas efsegitésafl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi kérvény
maodositasa

A 24. 8—hoz

A Javaslat a foglalkoztatasoskegiteséil €s a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. ¥vi |
torvényt egyrészt a jogszabalyi hivatkozdsok, vatanegyes jogintézmények nevének
megvaltozasa miatt modositja, masrészt atvezétinarnyen az ellatdsok nevének az elmult
években bekovetkezett valtozdsa miatt szikségedkéés még eddig & nem vezetett
modositasokat.

A csideljarasrol és a felszamolési eljarasrol szo6l6 196%i XLIX. térvény modositasa
A 25. 8-hoz
A Javaslat a déaleljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szol6 1994 XLIX. torvényt
egyrészt azért modositja, mert az altala tartalthaziovatkozasokat hozzaigazitjia az Mt.
szabdlyaihoz. Emellett, mivel az Mt. szerint aagikereset fogalmat a tavolléti dij fogalma
valtotta fel, ezért a Javaslat ennek megéelelmodositja a térvény rendelkezéseit.
A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XIMXtorvény modositasa

A 26. 8-hoz

A kozalkalmazottak jogallasa — mas jogallasi topekkel 6sszehasonlitva — jellegét tekintve
talan a legkozelebb all a munkaviszonyhoz. Ezt allkiényt tdmasztja ala, hogy a
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kozalkalmazottak jogallasardl szoldé torvény eddig $zamos tekintetben a munka
torvénykonyvének rendelkezésivald eltéréseket hatarozta meg, emellett jeli@&nzaz Mt.
rendelkezéseit engedte érvényesilni. Ugyanakkorawaslat valtozatlanul elismeri és
fenntartja azt a megkozelitést, hogy az allami,obmiényzati fenntartoi foglalkoztatasnak
vannak olyan sajatossagai és értékei, amelyek &&l&zabalyozast igérylrendelkezések
megalkotasat teszik szikségessé. Ezt tAmasztjehadgy, kdozalkalmazotti foglalkoztatasra
elsssorban az oktatasi, egészségugyi, szocialis, gyemdelmi, kulturalis Agazatokban kerdl
sor, ahol az emberi &orrasokkal valé gazdalkodas és annak védelme kgldigyelmet
érdemel.

Ennek megfelélen a Javaslat szerint a versenyszférahoz képekitdamttabb marad az
érdekegyeztetés szerepe, ugyanakkor a modositiasémy szerinti illetményrendszert nem
érinti, azaz mind az alapilletmény, mind a kozatkatottakat megillét potiékok alapveien

a torvényen alapulnak.

Az agazati érdekegyeztetés lefolytatasara a mensek két lehéséget biztosit a Javaslat:
létrehozhat sajat agazati érdekegyéztérumokat (ezek nem csupan a munkajogi, hanem
azok mellett az egyeb, ezzel Osszetiigggazati kérdéseket is targyalhatna), vagy a
Kbdzalkalmazottak Orszagos Munkalgyi Tanadcsa kerkteott folytatja le az agazati
erdekegyeztetést. A terileti, telepulési dzidtdekegyeztetést — a sajat fenntartasaba tartozo
intézmények tekintetében — a fenntarto folytatjademely lehet 6nkormanyzat vagy allami
szerv.

A gyakorlati tapasztalatok szerint tulszabalyozo#zikségképpen burokratikus és
rugalmatlan, illeileg jelents mértékben indokolatlan a kozalkalmazottak fegyelm
felelosségére vonatkozé szabdalyozas fenntartdsa. Ezédavaslat kezdeményezi e
jogintézmény megsziintetését. Helyette a mar eddigtes rendkivili felmentés eszkozével
élhet a munkaltatd, ha a kdzalkalmazott a kozalkabtti jogviszonybdl szarmazd Iényeges
kotelezettseget szandékosan vagy sulyos gondajigaisgelenss mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartast tanusit, amely a kalmHeotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrél szol6 98. évi XLIV. térvény modositasa
A 27. 8-hoz
A Javaslat a Munkavallaléi Résztulajdonosi Prog@rmseold 1992. évi XLIV. térvény altal
tartalmazott, a Munka Torvénykonyvére tofiérhivatkozasokon é&tvezeti az Mt.
hatalybalépése altal szikségessé vald modositastdae egyes megéno fogalmaknak az
0j fogalmakkal tortéé felvaltasat.
A szocialis igazgatésroél és szocialis ellatasolgdblo 1993. évi lll. torvény modositasa

A 28. 8- hoz

A Javaslat a szocialis igazgatasrol és szocididgasbkrol sz6l6 1993. évi lll. térvény altal
tartalmazott hivatkozasokat hozzaigazitja az Mabsakyaihoz.

A kozoktatasrél szold 1993. évi LXXIX. térvéeny médasa

A 29. 8- hoz
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A Javaslat a kdzoktatasrol szol6 1993. évi LXXIZrvenyaltal tartalmazott hivatkozasokat
hozzaigazitja az Mt. szabalyaihoz.

A munkavédelemdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény modositasa
A 30. 8-hoz

A Javaslat a munkavédelethsz6lo 1993. évi XCIII. térvéngltal meghatarozott &@rasokat
hozzaigazitjia az Mt. szabdlyaihoA. Javaslat célja tovabba, hogy 6sszhangba hozza a
szabalytalansaggal érintett munkaltatokrol vezetetgilvantartasok tartalmat mind
tényszeiien, mind jogszabalyi alapon.

Az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sA963. évi XCVI. térvénynddositasa
A 31. 8-hoz

Az Mt. 219. § (1) bekezdé&y pontja alapjan, munkagrkdlcsonzés esetén a kdlcsénbeadd a
munkabérre, annak védelmére és egyéb juttatdsakmatkozé munka— és foglalkoztatasi
feltételeket a kolcsdnbevénél fenndllé viszonyok alapjan biztositja. Ez va#tst jelent az
1992. évi XXII. térvény szabalyaihoz képest, ahebllc egy meghatarozott dertamnal
hosszabb munkagkolcsénzés esetén rendeli el a kdlcsonbéweunkavallaléihoz képest az
egyenb banasmodot. Sziikséges ezért az Opt. Javaslaitsredidositasa. A Javaslat tovabba
a torveny altal tartalmazott hivatkozasokat hozadiiga az Mt. rendelkezéseihez.

A Rendirségil szolo 1994. évi XXXIV. térvény modositasa
A 32. 8-hoz

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU Ileted€2011. oktéber 25.) altal
modositott, az Eurdpai Unio Tagallamai Killslatarain Valé Operativ Egytittikodeési
lgazgatasért Felés Europai Ugynokség felallitasarol szolo, 2004. obkt 26—
2007/2004/EK rendelet végrehajtasdhoz szikségedelkmzéseket a Rebisegbl szold
1994. évi XXXIV. térvény, a fegyveres szervek hdais allomanyu tagjainak szolgélati
viszonyardl szolé 1996. évi XLII. torvény és a imadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartozkodasarol szol6 2007. étdriény tartalmazza. A torvények azonban
nem tartalmazzak a 2007/2004/EK rendelet végred@pa vonatkozd jogharmonizacios
klauzulat, ezért modositds célja a jogharmonizadifmuzula beépitése e toérvénybe.
Egyebekben a Javaslat a térvény altal tartalmaivitkozasokat hozzaigazitia az Mt.
rendelkezéseihez.

A birésagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIl w@ny mddositasa
A 33. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a toérvényen az Mt. hatalybalépaéiatt szilkségessé valo jogszabalyi
hivatkozasokat.

A Bérgarancia Alaprol sz6l6 1994. évi LXVI. térvéemyddositasa

A 34. 8-hoz
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A Javaslat a torveny altal tartalmazott hivatkokastozzaigazitja az Mt. rendelkezéseihez.
A légikozlekedésl szo6l6 1995. évi XCVII. tdérvény modositasa
A 35. 8-hoz

A Javaslat rogziti, hogy a 859/2008/EK eurépai tisagi rendelet a légikdzlekedélssz6lo
torvénnyel (Lt.) és az Mt.—vel egylttesen alkalnmaiza

A Rendelet dlirasaival 6sszhangban keril meghatarozasra a mégkés tartamanak
mértéke.

Bar a Rendelet korlatozza a napi repulési szoligathi maximalis tartamat, de a
légikozlekedési agazatban kovetett gyakorlatnakfetelgen figyelembe veszi, hogy vannak
olyan jaratok, amelyek végrehajtasa a Rendelet dleghatarozott idintervallumon belil
nem lehetségesek, ezért léhvet teszi a napi repllési szolgalatmek a hajozd személyzet és
a légi—utaskisék szamanak novelésével toréémeghosszabbitasat. A Rendelet a hajozé
személyzet és a légi—utaskidérszamanak novelésével meghosszabbitott napi @pulé
szolgalati id alkalmazasanak engedélyezését a nemzeti légildgiigsk hatésagok feladatava
teszi, jelen bekezdés meghatarozza azokat a fekéte amelyek betartdsaval a Légugyi
Hivatal a napi repulési szolgalatiidneghosszabbitas ezen modjat engedélyezheti.

Az éves munkaigkeret munkaltaté altali egyoldall elrendeléséndietisségét az indokolja,
hogy a Rendelet a szolgalatbids a blokkid vonatkozasaban is éves korlatot allapit meg.

A légikozlekedési agazat sajatossaga, hogy a hajpemélyzet és a légi—utaskidéolyan
jaratra vannak beosztva, amely nem az indulasehelggsddik és a kovetkgzjaratra tortét
jelentkezésig az iit szallodaban toltik, a szdalloddban toltotH idzonban a minimalis
piherbidénél révidebb. A Rendelet specialissieist tartalmaz erre az esetre és a nemzeti
légikdzlekedési hatdésag jovahagyasatol teszi fu§gaz Un. szlnetet tartalmazd szolgéalat
engedélyezését. A 29/E. § célja azon minimaligfelek meghatarozasa, amelyek fennallasa
esetén a Nemzeti Légikozlekedési Hatdésag Légugsatilia jovahagyja a szlnetet tartalmazo
tizemelést.

A légikdzlekedés biztonsdganak és folyamatossagdeaktartdsa mara mar alapvet
kozszikséglet és tarsadalmi igény. Az Mt. kulonésdelkezéseket tartalmaz a tarsadalmi
kozszikségletet kielégit rendeltetése folytan vasarnap és munkaszinetinnap nmikddd
munkaltatok tekintetében. A jogvitdk megmdse és az egyértainhelyzet megteremtése
érdekében az Lt. rogziti a légiforgalom biztonségaekében a Magyar Allam altal az Lt.
61/A. 8-ban megalapitott Iégiforgalmi szolgaltatd. NI01. § (1) bekezdése és 102. § (2)
bekezdése szerinti statuszat.

Az Mt. 53.8—a a munkaszéést| eltér foglalkoztatas éves maximalisdidrtamat 44
beosztas szerinti munkanapban vagy 352 Ordbanokatirmeg a korabbi szabalyozastol
eltéen, amely a munkakordon kivili foglalkoztatas kulézb formait évi 110 napban
maximalizalta. A léginavigacidés szolgaltatasok tgsghoz a tevékenységének jellege
(nemzetkozi szintéren, hatarokon atnyuléan nyugntiigaltatas), €s a Single European Sky
Il. jogszabalycsomag hatasai (nemzetkozi integgaéodyamatok) szikséges, hogy az Mt.
fészabalyahoz képest agazati jogszabaly biztositagabb keretet a munkakéron kivili
foglalkoztatasra. A léginavigacids szolgaltatasokégzd munkavallalok tipikus szolgalati
beosztasa jellenéen napi 12 6ra, ezért az éves Orakeretet enneklémpevételével kerdl
meghatarozasra.

A légikdzlekedésben &ordulhatnak olyan vis maior esetek, amelyaekelnem jelezhéek,

és képesek napokra megbénitani vagy jékamt cstkkenteni a légiforgalmat. llyen esetek
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hatékony kezelésére szolgalé eszkdz, hogy a mawéali nap szabadsagot az Mt.—ben
meghatarozottnal révidebb értesitési hatiwdd is kiadhat.

Az Mt. tanulmanyi szetdés megkotését kizardlag a munkéltatd és a murlkbydozott
teszi leheivé, azaz olyan személlyel, akivel nem all munkasiyban, a munkaltatd nem
kothet tanulményi szesdést. Az Mt. tovabbra is 6t évben maximalizélja aztidiszakot,
amely alatt a képzeés finanszirozasaért cserébenkawdllalonak munkaviszonyat fenn kell
tartania a munkaltatonal. A |égikozlekedési ipamgbbdbb olyan munkakér is van, amelyek
képzési koltségei igen jeldist nagysagrerigtk. llyen képzeési koltségek mellett az 6t eves
szerddéses idtartam nem elegedd a befektetett képzési koltség megtériléséhez. A
jelentkedktsl tobb munkakor tekintetében nem varhaté el a szd@alati engedély
megszerzéséhez szikséges tanfolyam finansziroZ&sgelentss képzési koltségekre
tekintettel ugyanakkor biztositani kell azt, hoggele a koltségek megtériljenek. Indokolt
ezért megteremteni a jogszabdlyi alapjait annalgyha léginavigacios szolgéltatasokat
biztositd szervezet az érintett munkakorok betrdtérdekéeben leeidmunkavallaléjaval
olyan szerédést kéthessen, ami mindkét fél szamaradKeittonsagot garantal, ugy, hogy a
ledolgozasi kotelezettségdidrtamat 6sszhangba hozza a megnévekedett koltsggék a
megvaltozott tArsadalmi elvasasokkal.

A személyi jovedelemadorol sz6lo 1995. évi CX\divény modositasa
A 36. 8-hoz

A Javaslat biztositja, hogy a munkavallalé az dréé&rhoz kotott adomentes és béren kivili
juttatasokbdl csak egyszeresen részesilhessen aiskorha egy munkakorre tobb
munkaltatoval kot munkaszéidést.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. &XKE. torvény modositasa
A 37. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a toérvényen az Mt. hatalybaépaéiatt szilkségessé valo jogszabalyi
hivatkozasokat.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainaélgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi
XLIII. térvény modositasa

A 38. 8—hoz

1. A Javaslat a torvény Aaltal tartalmazott hivadsmkat hozzaigazitia az Mt.

rendelkezéseihez.

2. Mig azok, akiknek bunt&bgi felelosségét a birésag valamelinocselekmény elkbvetése

miatt megallapitotta, a mentesitést kéveteghatarozott il elteltével szolgalati viszonyt

létesithetnek, addig a Hszt. 37/A. 8§ (1) bekezgképontja kimondja, hogy nem létesithet

szolgalati viszony azzal, aki kordbban mar allatdsos szolgalati viszonyban és az az alabbi

okokbdl sfint meg:

- szolgalati viszony megszintetése vagy lefokozagten kiszabasaval (53.fgpont);

- blnteteljaras keretében szolgalati viszony megsziinteléfskozas, a szolgalati viszony
keretében beto6ltott szolgalati beosztas ellatas&dmikséges tevékenyseég folytatasat
kizaro foglalkozastdl eltiltas vagy kozligyékeltiltas alkalmazasaval (53.§ pont) vagy
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- az 56. § (6) bekezdése alapjan (a hivatkozott tkedés 2012. januar 1.6 a
kifogastalan életvitel kdvetelményének valdé meg n@stelés miatti alkalmatlansag
alapjan tortéé felmentésre utalt vissza, azonban a 2012. jangér thhddositast kbvéen
az 56. § (6) bekezdése egy kivételt allapit megagéstalan életvitel kovetelményének
valé meg nem felelés miatti alkalmatlansag alol).

A fenti megs#nési okok végleg kizarjak a hivatasos allomany tejaval tortéé szolgalati

viszony létesitésének lelds€gét. Figyelemmel arra, hogy mégnbselekmény elkdvetése

esetén is lehéség van bizonyos édelteltével szolgalati viszony létesitésére, indbadHszt.

modositasa. A kozszolgalati tisztvislelol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 155. § (5)

bekezdése is leh@até teszi a hivatalvesztés fegyelmi biintetés es@éy elteltével a volt

korménytisztvisél allamigazgatasi szervnél tortémijboli alkalmazésat. A Javaslat ehhez
hasonl6an modositj a Hszt.—t.

3. A hatalyos Hszt. szabalyozas lehet teszi a hivatasos allomanyba valo visszavérek a

esetében, akinek a szolgalati viszonyat az 59/A1)8 bekezdése alapjan kdzszolgalati,

kozalkalmazotti jogviszonyba tort@rthelyezéssel sziintették meg, azonban nem readelke

a kormanyzati szolgélati jogviszonyba athelyezettgdszavételének lehigégédl. Ezt a

felsorolast indokolt a korményzati szolgélati jegponyba athelyezettekkel is kiegésziteni,

ezdltal biztosithatd az athelyezett kormanytisetiils €és kormanyzati Ugykezid hivatasos
alloméanyba valé visszavétele is, amely biztositandzszolgélat egyes szolgéalati viszonyai
kozotti atjarhatosagot.

4. A fegyveres szervek vedetek és vezét-helyetteseinek biztosithaté vedguttatdsokkal

kapcsolatban a Hszt. sem rendelkezést, sem falmmakt nem tartalmaz. Indokolt e

rendelkezésekkel kiegésziteni a Hszt.—t, ezaltajtenemtve a jelenleg a fegyveres szervek

hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonly&saold 1996. évi XLIII. tdrvéeny
végrehajtasarol szolo 140/1996. (VIII. 31.) Korrandelet 67. §—aban talalhaté szabalyozas
jogalapjat.

5. A Hszt. hatadlyos 264/A. 8—a értelmében a tesélg hivatdsos allomanyu tagjaira

megfeleben alkalmazni kell a Hszt. 322. § (2) bekezdésétskt. 2011. december 31-ig

hatalyos 322. § (2) bekezdése szerint a Nemzeti-Aekd Vamhivatal kilféldi szolgalati
helyen szolgalatot teljesithivatasos allomanyud tagjat naponta a belfoldi digi0 %—anak
megfeleb kilfoldi szolgalati helyi pétlék illeti meg.

A Nemzeti Ado— és Vamhivatalrél szélo 2010. évi AKXorvény és egyes kapcsolodo

torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CXLI. tonw@012. januar 1—jei hatallyal hatalyon

kival helyezte a Hszt. — Nemzeti Ado— és Vamhivatikdmanya vonatkozasaban kilénos
rendelkezéseket tartalmazé — XXIll. Fejezetét, bazbivatkozott 322. § (2) bekezdést is.

Ugyanakkor ugyanezen térvény a Nemzeti Ado— és \Waatddrol szold 2010. évi CXXII.

torvény 29. § (6) bekezdésében a korabbi szab&dgakdnegegyéen fenntartotta a NAV

hivatasos allomanya vonatkozasaban a kuilféldi s¢alghelyi pétlékot. Mindaddig, amig a

pénzlgyrok részére folydsitasra kertl a potlék, addig dikvgparhuzamosan dolgozd,

hatarforgalom—ellefrzési feladatokat ellato retuibk részére is indokolt a poétlék folydsitasa.

A kulféldi szolgélati helyi pétléek 2011. december-8y hatalyos szabalyozasanak fenntartasa

koltségvetési tobbletkiadassal nem jar.

6. A Hszt. 6/B. szamu mellékletében talalhatd vézelletménytablazat modositasa a

Készenléti Rengtség parancsnokat a legmagasabb, az illetményal@psz&resének

megfeleb illetményre jogosultak kozott szerepelteti. A méidas csak minimalis

illetményndvekedeéssel jar, azonban kifejezi a Keékete Rendrség sulyat a megnoévekv
feladatkorére és személyi allomanyara tekintetsedzal, hogy a legmagasabb véket

illetmény—kategodridban keril elhelyezésre (ott,l gblenleg a renérség vonatkozasaban a

kozel azonos méngszervezetet vezeébudapesti reniifokapitany szerepel).
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7. Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1168/2011/Eidetete (2011. oktéber 25.) altal
modositott, az Eurdpai Unio Tagallamai Killslatarain Valé Operativ Egytttikodeési
lgazgatasért Felés Europai Ugynokség felallitasarol szolo, 2004. obkt 26—
2007/2004/EK rendelet végrehajtasdhoz szikségedelkmzéseket a Rebisegbl szold
1994. évi XXXIV. térvény, a fegyveres szervek hdais allomanyu tagjainak szolgélati
viszonyardl szolé 1996. évi XLII. torvény és a mmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartozkodasarol szolé 2007. étbriény tartalmazza. A torvények azonban
nem tartalmazzak a 2007/2004/EK rendelet végred@pa vonatkozd jogharmonizacios
klauzulat, ezért médositas célja a jogharmonizaddeiszula beépitése e térvénybe.

A munkatgyi elle@rzésol sz6l6 1996.évi LXXV. torvény modositasa
A 39. 8-hoz

A Javaslat az Uj Mt. hatalybalépéséhez kapcsoladksggszdr moédositasokat tartalmazza.
Szikségessé valt a munkalgyi edexés egyes hataskoreinek pontositasa, az U Mt.
koncepciojahoz torténhozzaigazitasa.

Az ellerdrzési hataskorok Ujrafogalmazasa, atrendezése Kentében szilkségessé valt a
hatalyos Met. 7. 8§ (1) és (2) ujrafogalmazasa.rady mértékét szabalyozo6 a hatalyos Met. 7.
8 (2) bekezdésében alkalmazott harmap-d) pont szerinti] elkilonités a gyakorlatban
aktualitasat vesztette. A hatalyos Met. 7. § (Relzéésb) pontja és (2) bekezd®3 szerinti
jogsértések esetében a hataskor kilrilt, mivelaiszervezetekkel, eurdpai tzemi tanaccsal
kapcsolatos hataskorok, egy@manasmod megtartasanak efleaése kikerilt az ellémzési
hataskorok kozul, a nyilvantartas ellerése pedig az Mt. Uj szerkezeténél fogva a mugka—
piherbidére vonatkozo szabalyok ell@rzése korébe tartozik.

A kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatasihbs szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
torvénynek (a tovabbiakban: Ket.) a 2011. évi CLXXt6rvénnyel végrehajtott médositasa
iktatta be a Ket.—be a kdzigazgatasi birsag kiszaiak eljarasjogi alapjairdl szo6l6 94/A. §—
at. A Javaslat 7. § (2) bekezdésének rendelkezésen&ajogi szabalyokkal valé dsszhangot
teremti meg, igy mindenekit az altalanos eléviléshez képest rovidebb, 3 puaikajogi
eléviléshez igazitva a birsagkiszabas abszoluilégidejét.

A szikségszérmodositasokkal egyiddpg a Javaslat megszinteti a birsag—kategérialgieddi
jogsértésenként és érintett munkavallalok szerrionyolult csoportositasat, és visszatér a
2007. januar 1l—jei étt alkalmazott — kevésbé bonyolult — megoldashoelynaz egyes
jogsértés—tipusok kozott aszerint tesz megkulombézt, hogy azok egy, vagy tobb
munkavallal6t érintenek. A jogseértések és az dtimeinkavallalok szama mind a Ket. 94/A.
8 (1) bekezdése, mind pedig a Met. Javaslat seérir (7) bekezdése alapjan mérlegelés
korébe tartozik. A birsaghatarok harmincezer ésnitiivp forint 6sszeghatar kozotti
meghatarozasa nagyobb lglsgiget nyit az egyéniesitésre.

A tarsasagi adorol és az osztalekadorodl szold 18961 XXXI. térvény modositasa
A 40. 8-hoz
A kiegészités szerint tobb munkaltaté altal egy kaldrre egy maganszeméllyel létesitett
munkaviszony esetén elismert koltségnekdwih az a személyi jellégraforditas, amelyet a
kijelolt munkaltatdo a tovabbi munkaltatok helyetjésit. A raforditas akkor szamolhat6 el

elismert kdltségként, ha azt a tovabbi munkaltatéielolt munkaltatd részére megtéritik.

A hitelintézetekdl és a pénzugyi vallalkozdsokrdl sz6l6 1996. évillCirvény modositasa
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A 41. 8-hoz
A Javaslat a torveny altal tartalmazott hivatkokastozzaigazitja az Mt. rendelkezéseihez.

A gyermekek védelmét és a gyamiuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXEitvény
modositasa

A 42. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a toérvényen az Mt. hatalybalépaéiatt szilkségessé valo jogszabalyi
hivatkozasokat.

Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszomj&zolo 1997. évi LXVIII. térvény
maodositasa

A 43. 8-hoz

A Javaslat egyrészt atvezeti az igazsagugyi alkedttek szolgdlati jogviszonyarol szélo
1997. évi LXVIII. térvényen (a tovabbiakban: lasa? Mt. hatalybalépése miatt szilkségessé
valé jogszabalyi hivatkozasokat, masrészt Osszelti@n@z lasz. rendelkezéseit az Mt.
rendelkezéseivel, emellett elvégez néhany techrskéivegpontosité modositast.

Az lasz. szerint a vezgtmegbizatds, jelenleg csak hatarozatlasredszolhat kivéve, ha a
magasabb vezétallashelyre ismételten kiirt palyazat is eredmélgn; ebben az esetben a
magasabb vezétmegbizatas legfeljebb 1 éves hatarozditaeds szo6lhat. (Magasabb vediet
allasnak midsul az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokhelyettesesAtalyvezeije, a birdsagok
foosztalyvezedli, az egyéb igazsaglgyi szerv véijetés helyettese, valamint a&varosi
Torvényszék Gazdasagi Hivatalanak az igazgatéjalpvaslat a magasabb véiedllasnak
nem mirbstld vezedi megbizatas tekintetében — amelyet nem kdtelpalyazat utjan
betdlteni — is lehéwé teszi a legfeljebb 1 éves hatarozobredttrte kinevezest.

A Javaslat a munkaszervezés hatékonysaganak névékeiekében tobb mdbdositast is
tartalmaz. Az igazsagugyi alkalmazottak egyikskore tekintetében megteremti azt a
lehetiséget, hogy — a birakhoz hasonléan, de a biraknatkoz6 szabdlyozashoz képest
szikebb korben — a munkaltatéi jogkor gyakorldja szirau munkahelyen kivili
munkavégzést engedélyezzen egy—egy meghatarozetafe ellatasa érdekében. Ezen
intézmeény bevezetésedskgitheti az eljarasok éssizadon belul vald befejezését, névelheti
az igazségszolgaltatds hatékonysagat. Szintén kaszervezés hatékonysaganak novelése, a
gyors intézkedési leh&tég biztositasa érdekében a Javaslat rogziti, sogys, rendkivili
esetben a kirendelés elrendeléséz altalanostdl eltér rovidebb idn belll értesithét az
igazsagugyi alkalmazott, tovabba meghatarozza aslEva rendkivil indokolt esetben
engedélyezett fizetés nélkili szabadsag maxinmdiitaitamat.

A Javaslat garancialis szabalyként rogziti, hogyahagazsagugyi alkalmazott értékelésének
0sszegzése nem kivald, az értékelést irasbanakai kell, tovabba a Javaslat az értékelés
soran adhaté miisitési kategoriak szamat haromrol 6tre emeli.

A Javaslat rogziti, hogy az igazsagugyi alkalmaztemélyes adatai az igazsagugyi
alkalmazott hozzajarulasaval adhatdéak at adatfgtad szamara.

Az lasz. lehdivé teszi, hogy a munkavégzés szinvonaldra tekahtett alapilletmény
csokkentésére kerdljon sor, azonban nem tartalnhgen aendelkezést, amely szerint ezt
indokolni kellene; ezt a Javaslat potolja, és amesetre élrja az indokolasi kbtelezettséget.
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A Javaslat az egyértelmszabalyozas érdekében a kirendelési dij mértékéneketlendl
hagyasa mellett pontositja a kirendelési dijra W%a®d szabalyozast.

Az Mt. megszlnteti az atlagkereset fogalmat. A dktafenntartia az igazsagugyi
alkalmazottak esetében a hatalyos szabalyozashikkeégy azokban az esetekben, amikor
jelenleg is atlagilletményt kapnak az alkalmazottaé&kar a hatalyos Munka Torvénykonyve
rendelkezéseire utaldé szabalyok alapjan, akar sz-han rogzitett szabalyok alapjan — a
jovében is azt kapnak, azokban az esetekben pedigpafeiknleg is tavolléti dijat kapnak,
tovabbra is tavolléti dij jar a szamukra. A tavoltdjra (mivel azt az Mt. is tartalmazza) utal a
Javaslat, mig az &tlagilletmény szamitdsra éséBretvonatkoz6 szabdalyokat beemeli a
Javaslat a hatadlyos Munka Térvénykonyslédr lasz.—ba.

A tarsadalombiztositasllatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valnt e
szolgaltatasok fedeze#rszolo 1997. évi LXXX. térvény mddositdsa

A 44. 8-hoz

Az Mt. 195. §—a alapjan létesitett munkaviszonytidb munkaltatdé kot munkaszédest a
munkavallaléval. Ebben az esetben a munkaltatoklések kijeldlni a munkaszdidésben
kozuluk azt, aki az adé— és jarulékszabalyokbdladigk kotelezettségeket — bejelentési,
nyilvantartasi, jarulék—megallapitasi és levonagarulékfizetési, valamint bevallasi
kotelezettségeket — teljesiti.

A Tbj. szempontjabol az igy Kkijel6lt munkaltaté rb&iil az emlitett jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallal6 foglalkoztatéjanak.

A Thj. 7. 8 (2) bekezdéseének hatalyon kivil helgéxél a Javaslat megteremti az Mt. és a
Tbhj. 6sszhangjat, amellyel a biztositasi jogviszéeydete és a munkaviszony kezdete nem
valik el egymastol.

A Javaslat tovabba atvezeti a torvényen az Mt. Iylzaépése miatt szilkségessé vald
jogszabalyi hivatkozasokat.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 196vi LXXXI. térvény modositasa
A 45. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a térvényen az Mt. hatalybaépdiatt szikségessé vald jogszabalyi
hivatkozasokat.

A muzedlis intézményeklt, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozivelddéswl szolo
1997. évi CXL. térvény modositasa

A 46. 8-hoz

A fenti toérvény 2012. januar 1-{#thatalyos médositasa hatalyon kivil helyezte aéidy 2.
szadmu mellékletét, amely meghatdrozta az orszagaeumok korét és az azokat iranyito
szerveket. A moédositas a HM Hadtorténeti IntézetMiézeum esetében specialis szabaly
alkalmazaséra tesz javaslatot, figyelemmel arrgyhennak élén a parancsnok all, akit a
honvédelemért felés miniszter nevez ki és ment fel.

A fegyveres biztonsagrségml, a természetvedelmi és a medeszolgalatrol szolo 1997. évi
CLIX. térvény modositasa
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A 47. 8-hoz

A munka térvénykdnyvét szolo 2012. évi |. torvény 298-8 lehebveé teszi, hogy térvény —
agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — azevitlelkezésdit eltérjen. A modositas az
Mt.—t6l eltérs szabalyok alkalmazéaséra tesz javaslatot.

A fegyveres biztonsagirsegbl, a természetvédelmi és a meéeszolgalatrél sz6lo 1997. évi
CLIX. torvény 1/A. § (1) bekezdém) pontja feljogositja a honvédelemért féeiminisztert,
hogy a Magyar Honvédség fokozott védelmet igénjétesitményei vonatkozasaban
fegyveres biztonsagbrséget hozzon létre. A Javaslat ezzel Osszefliggéabednkéntes
védelmi tartalékos jogallas miatt indokolt modositéat tartalmazza.

A vizikdzlekedégh sz6l6 2000. évi XLII. térvény modositasa
A 48. 8-hoz

A Javaslat indoka az Europai Parlament és a Tamacsunkaid—szervezés egyes
szempontjairdl szolé 2003/88/EK iranyelvével 20. cikk (2) bekezdés — &sszeftigg
jogharmonizacios kotelezettség teljesitése. Emeletlavaslat a torvény rendelkezéseit
pontositja.

A nemzetkdzi kozati fuvarozast vegarmivek szemeélyzetének munkajarol sz&aropai
Megallapodas (AETR) kihirdetését sz6l6 2001. évi IX. térvény mbdositasa

Az 49. §-hoz

A Javaslat tovabba atvezeti a torvényen az Mt. Iylzaépése miatt szilkségessé vald
jogszabalyi hivatkozasokat.

A Magyar Honvédség hivatasos és szelieses allomanyu katonainak jogallasarol szolo
2001. évi XCV. toérvény modositasa

Az 50. §-hoz

A hatalyos Hijt. értelméz rendelkezésében alkalmazott ,harctéri életdekatona”
megnevezes hasznalata a jelenlegi szakkiképzésazai lés riveleti alkalmazas soran
félreértésekhez vezet(het). Az alkalmazott megneveaz Amerikai Egyesilt Allamok
egeszségugyi szakkiképzési rendszerében hasznélhh&t Lifesaver — CLS” kifejezés
forditasa, amely a szOvetségi egészségugyi elliddérerben is elterjedt, kbzismert, pontosan
definialt fogalom, amellyel kizarGlag a harctéreniiveleti teriileten leggyakoribb halalt
okoz6 egyes sérilési formak esetén alkalmazandinétd beavatkozasok elvégzésére
felkeszitett, kiképzett katonakat jeldlnek. A Magydonvédseg egészsegugyi szakkiképzesi
rendszerének korsimitése soran dlsorban az Amerikai Egyesiilt Allamokban meglév
szakkiképzési struktira egyes elemei kertilnek beesre, és a ,harctéri életmériatona”
megnevezést a szakkiképzés, a honi éseteti alkalmazas soran is mar évek 6ta a fenti
ertelmezés szerint hasznaljuk, érvényre juttatzalez szovetségi szininteroperabilitas és a
harctéri niiveleti elvarasok szempontjait.

A Javaslat szerinti harctéri mékatona, mint g§fjtéfogalom alkalmas arra, hogy magaban
foglalja mas szakkiképzési szintek mellett a ,héniatletment katona” szakkiképzési szintjét
is. A Javaslat tehat a NATO tagsagbol adodoaokiol, annak teljesitése nemcsak a
Magyar Honvédség, de az orszag altalanos megitetésapontjabdl is fontos kovetelmény.
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A fogalom pontositasén tul a szabalyozasi cél zattan: mivel a kortilmények jellegénél
fogva nem biztosithatd minden esetben, hogy egjlegesen bekodvetkézharci sérilés
kapcsan szikségessé vald életthemgészségligyi beavatkozas elvégzésére rendelkezésre
alljon orvos vagy megfelélbeavatkozasi jogkorrel és gyakorlattal rendetkegészsegugyi
szakszemélyzet, igy a torvény altal meghatarozstetben (katonai feladat végrehajtasa
soran niiveleti terileten, tovabba a katonai feladatban &tenll kozrerikodd
személyeken) hatékony egészséglgyi beavatkoza#tahajégre a Magyar Honvédség
szemelyi allomanyaba tartozé, egészsegugyi végrefes nem rendelkéz de egészségugyi
kiképzésben részt vett tagja.

A Hjt. 40. 8 (3) bekezdése szerint a tiszti és Hiszé allomany szolgalati viszonyanak
létesitése és megszintetése, ad &zt és altiszti rendfokozatba tortérkinevezés, a
rendelkezési allomanyba helyezés munkaltatéi jogkdm Honvéd Vezérkar 6hdke
gyakorolja. A Javaslat egyértelne teszi, hogy e rendelkezés nem vonatkozik azriieké
tartalékos allomany tagjara.

A Hijt. eléirja, hogy — tetten érés és beismerés kivételévela parancsnok, illetve a
méltatlansagi bizottsag mérlegelés nélkil koteddfiggeszteni a méltatlansagi eljarast, ha a
cselekmény elbiralasa olyansebtes kérdéét fligg, amelynek eldontése bir6sag vagy mas
hatosag hataskorébe tartozik, annak a dontéséigenBelkezés azonban esetenként a
méltatlansdgi eljaras hosszabb ideig tartd elhlsitd@&redményez(het)i. Ugyan a Hjt.
lehetvé teszi az allomany tagjanak szolgalati beosztdsakters felfliggesztését, azonban e
szabalyok — szolgalati beosztas hianyaban — a larmlsi allomanyban Iékre nem
alkalmazhatok.

A rendelkezési allomany détlartamat az egyes jogcimek szerint a Hjt. diffei@ten
hatarozza meg. A feltétel bekdvetkezésekor vagyggzeves hatarédlejartakor az allomany
tagja az adott jogcimen tovabb nem tarthaté reedéki allomanyban, mert annak
meghosszabbitasara nincs Iékséfy. Ha az allomany tagja rendelkezési allomanyisan
tarthatd, szolgdlati viszonyat felmentéssel megetlesziintetni. A méltatlansagi eljaras
lefolytatasanak etgllegességét biztositja, hogy annak elrenddibsgtbefejezését koueB0
napig az allomany tagjanak szolgélati viszonya egjegcimeken, igy tobbek kozott
felmentéssel vagy lemondassal nem szinté&tnelq.

A Javaslat az illetmény—visszatartasi szabalyolklalkzasaval a rendelkezési allomany (;j
jogcimének megteremtését kezdeményezi a hivatkogpétbalyok kozotti koherencia
biztositasa érdekében. Garancidlis szabaly, halzwaslat altalanos jelleggel biztositja, hogy
a visszatartott tavolléti dijat kamataival utolagkkll fizetni, ha a fegyelmi, a méltatlansagi
vagy bunteieljardst a fegyelmi, vagy a bunigtgi felelésség, valamint a méltatlansag
megallapitasa nélkil szintetik meg, tovabba akkona az allomany tabornoki rendfokozatu
tagjanak szolgalati viszonya az 56/B. § alapjan keril megszlntetésre.

A Javaslat a fentieken tul a Nemzeti Kozszolgakgyetemél, valamint kozigazgatasi,
rendészeti és katonai fétsktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. térvényhez kaplégld sajatos
juttatasi szabalyt, illetve a kozszolgalati tisgalbkrol szold 2011. évi CXCIX. térvénnyel
Osszeflug§ technikai szOvegezési pontositasokat, valamint adgtkezelési kiegéséit
szabalyt fogalmaz meg.

A Javaslat az Mtszerinti altalanos szabalyok alkalmazéséat rendedzealloméany gyermek
utan jaro potszabadsaga tekintetében. A modositZ812. évi szabadsag megallapitasa soran
is alkalmazni kell.

A Hijt. lehebvé teszi a szolgalati beosztasabdl valé felfliggssttés elrendeli illetményének
visszatartasat annak, akivel szemben béal@ras indul, ha az allomany tagja terhére roétt
biincselekmény a Honvédség tekintélyét, akauésébe vetett kbzbizalmat sulyosan sérti
vagy veszélyezteti, illetve a bUnietjaras miatt az elkbvébek a szolgalattdl valé tavol
tartdsa indokolt. A Javaslat az emlitett kordlményennallasa esetén az allomany
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rendelkezési é&llomanyba tartoz6 tagjaval szembenjogalapot teremt az illetmény
visszatartasara vonatkoz¢ differencialt szabalyk&lmazasara.

A Javaslat az illetmény-visszatartasra vonatkozabd&yok szigoritasat kezdeményezi,
lehethiséget biztositva a munkaltatdi jogkor gyakorlojanaka, hogy a tavolléti dij
visszatartasat — kulonodsen indokolt esetekben,naaf® kortilményeket mérlegelve — az
alapszabalynadl magasabb mértékben hatarozza wwe@l7. 8 (2) bekezdése szerinti
garancialis szabaly azonban ekkor is érvényesyilaigisszatartott tavolléti dijat kamataival
utolag ki kell fizetni, ha a fegyelmi, a méltatlags vagy buntételjarast a fegyelmi, vagy a
blntetjogi felelésség, valamint a méltatlansag megallapitasa néldimtetik meg, tovabba
akkor is, ha az allomany tabornoki rendfokozatljaagk szolgalati viszonya az 56/B. §
alapjan nem kerul megszintetésre.

A Javaslat a hatalyos szabalyozas kiegészitésdtzaris jelleggel éirja, hogy nem
jogosult egészséglgyi szabadsag az allomany aggm tkinek a Hjt. 48. § (7) bekezdése
vagy a 117. 8§ szerint visszatartott tavolléti dij. jA 100/A. § hatalyon kivil helyezése és a
szabélyozds 101/A. 8-ba toréératemelése a koherens szabalyozas érdekében valt
szlikségesse.

2012. januéar 1-jét a Hjt. 48. § (1) bekezdé$ éss) pontja, valamint a (10)—(15) bekezdése
tartalmaban egy sajatos ,tartalékallomany’—nak dsih. Ehhez kapcsoléddan a Hjt. a mas
kozszolgdlati jogviszonyba tortén athelyezés ébkegitése eérdekében adatatadasi
kotelezettseget ir &la kormanyzati személyugyi igazgatasi feladatokatGeszerv részére,
valamint meghatarozza az atadasra Kerébatok korét és az esetleges kivételeket.
Mindemellett a rendelkezési allomany e kategoridib&dlcsbénds egydttfikodesi
kotelezettséget nevesit a torvény a Honvédségyatdsios allomany tagja éskormanyzati
szemeélylgyi igazgatasi feladatokat ell&perv kozott a mas kozszolgalati jogviszonyba
tortérs athelyezés ékegitése érdekében.

Ezekhez kapcsolodéan a Javaslat kormanyrendeldétatédmazast biztosit végrehajtasi
szabalyok megalkotaséra, biztositva ezaltal a gpgdla kdzszolgélati tisztvisdd személyi
irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatounkavallalok személyi irataira és a
munkatgyi nyilvantartasra, a kdzszolgalati alapiyitartasra és kdzszolgalati statisztikai
adatgyijtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozé esggzabalyokrol szolé Korm.
rendelet katonékra kiterjédnodositasahoz.

A Javaslat a fentieken tul technikai szévegpordssitat tartalmaz. Erdemi mddositas a
rendeletalkotasi felhatalmazas kiegészitése, tavalab hogy a Javaslat pontositja azokat az
idétartamokat, amelyek nem nésiilnek szolgalati viszonyban toltotiaek.

Az euroOpai Uzemi tanacs létrehozasarol, illetve ankavallalok tdjekoztatasat és a veluk
valo konzultaciot szolgdélo eljaras kialakitasar@d®@d 2003. évi XXI. torvény modositasa

Az 51. §-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabdlyi hivatkozdsokon az Mt. hatélyba
lépésebl addédd modositasokat.

Az addzas rendjét sz06l6 2003. évi XCII. térvény modositasa
Az 52. 8-hoz
A Javaslat alapjan a tébb munkaltatd altal létdsiteinkaviszony esetén a munkaltatok a

munkaviszony létesitésével egyiileg irasban jeldlik ki azt a munkaltatot, aki azotad
munkaviszonnyal kapcsolatos adokotelezettségekgét saeveben teljesiti. Eit a
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munkavallalét a munkaviszony létesitésekor tajéoztkell. A Javaslat arrdl is rendelkezik,
hogy amennyiben a munkaltatok nem jeldlnek ki malgokil egyet az adokoételezettségek
teljesitésére, akkor e munkaviszonybol éreatidkotelezettségek teljesitésére az allami
adohatésag barmely, a munkaviszonyban érintett ditatkt kotelezheti. A Kkijeldlt
munkaltato kotelezettségévé teszi a Javaslat a avissonyban résztvéuwdbbi munkaltatora
vonatkoz6an meghatarozott adatok allami adéhat@zagintérd bejelentését.

A Javaslat alapjan a tobb munkéltato altal letesttenkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokat az
iskolaszdvetkezeti tagok munkaviszonyaban is érietefien alkalmazni kell. Az 1992. évi
XXII. térvény meghatarozott rendelkezésére valo emeutalas az Mt. hatalybalépésére
tekintettel megfelélen médosul.

Az ad6 beszedhétége érdekében a Javaslat a tobb munkaltatd adtedsitett
munkaviszonyban résztvév az Art. szerint munkaltatbnak nem @86l tovabbi
foglalkoztatokra mogottes felidséget allapit meg. A Javaslat értelmében ktgben az
adotartozas megallapitasakor a munkaviszonybannlgete tovabbi foglalkoztatdk
kotelezhedk (hatarozattal) a kijelolt munkéltatd &ltal megmdizetett adé megfizetésére,
vagy, ha az ado medfizetése, behajtasa e korberseiményes, akkor az ado megfizetésére
az adokotelezettség keletkezésekor a munkaviszanmgsatved munkaltatok kotelezhék.

A Javaslat lehéséget teremt mulasztasi birsag kiszabasara a tomlasaltato altal létesitett
munkaviszony tekintetében. A szankcio alkalmazaséitzan az esetben keriilhet sor, ha a
tobbes munkaltato altal Iétesitett munkaviszonyetkezted munkaszer@déssel egyidéjeg
irasban a munkaltatok maguk kozil nem jeldlnek kinkdltatét az adokotelezettségek
teljesitésére. A mulasztasi birsag 6sszege voretaban kizardlag annak félbatara kerul
meghatarozasra, amely 0sszegser500.000 forintig terjedhet, és valamennyi Mersgi
munkaltato részére egyarant megallapithato.

Az munkaltatdé Art.—ban szeréplfogalma pontositasa valt sziikségesse, hiszen &ybsit
rendelkezés szerint nem egyértéén meghatarozhatd, hogy az addjogszabalyok
vonatkozasdban a tobbes munkéltatd altal létesitatikaviszonyban mely munkaltatonal
keletkezik adokotelezettség. Ennek orvoslasa élsaké@ Javaslat ugy rendelkezik, hogy a
tobbes munkaltato altal létesitett munkaviszonydbamunkaltaték altal az adokoételezettségek
teljesitéseére kijeldlt munkaltatot kell az adozesempontbdl kizarélagosan munkaltatonak
tekinteni. A Javaslat tovabba pontositja, hogy amgden az igy kijeldlt munkaltatd
szemelyében valtozas kdvetkezik be, akkor e tégytgmllasnak midsul.

A Javaslat az allami adohatésdg munkaviszony bdgdéhez kapcsoloddo —
egeészségbiztositas biztositotti nyilvantartasaamait a munkailgyi hatésag felé fennallo —
adatszolgaltatasi kotelezettségét kiterjeszti @ titunkaltatd altal létesitett munkaviszony
keretében bejelentett adatok korére.

A Javaslat megteremti annak letsfgét, hogy a tobbes munkaltaté altal |étesitett
munkaviszonyban az adokotelezettségek teljesités@edolt munkaltatd a kozponti
elektronikus szolgaltaté rendszeren keresztil tikdresse az altala tett bejelentéseket

A Javaslat tovabba atvezeti az Mt. hatalybalép@#ssbdd szovegceserés modositasokat.

Az egyend banasmaodrol és az esélyegyésdg edmozditasarol szolo 2003. evi CXXV.
torvény modositasa

Az 53. §-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabdlyi hivatkozdsokon az Mt. hatélyba
lépésebl addédd modositasokat.

A sportrél szol6 2004. évi |I. térvény modositasa
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Az 54. §-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogisgabalyi hivatkozasokon az Mt. hatalyba
lépésébl adddbé modositasokat. Ezen tulrien annyiban maédositja a térvény rendelkezéseit,
hogy a rendkivili felmondas fogalmat azonnali hatdélmondasra cseréli.

Az euroOpai részvénytarsasagrol szolo 2004. évi Xiovweény modositasa
Az 55. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabalyi hivatkozasokon az Mt. hatalyba
lépésébl addédd modositasokat.

A prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkatztsi allomanyrol sz616 2004. évi
CXXII. térvény moédositasa

Az 56. §-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabalyi hivatkozasokon az Mt. hatalyba
lépésébl addédd modositasokat.

A pélyakezd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, vatant a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat koveh munkat kereék foglalkoztatasanak élsegitésaf,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szol6 2@4 CXXIII. térvény mbdositdsa

Az 57. §-hoz

Az Aéllamigazgatdsi szerveknél megfén képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati
tapasztalattal rendelk&z nemzeti kodzigazgatas irant elkételezett szakemit@npotlas
biztositdsa érdekében a kormany oOsztondijat athpitezért a Javaslat a megfélel
koordinacié biztositasa érdekében megszintetizamtdokolatlan parhuzamossagot, hogy az
allamigazgatasi szerveknél az Osztbndijas jogvigzontbbbféle jogi szabdlyozas is
ervenyesuljon.

Javaslat tovdbba atvezeti a torvény altal tartatmtapgszabdlyi hivatkozasokon az Mt.
hatalyba Iépésébadodé mddositasokat.

A felsgoktatasrél szold 2005. évi CXXXIX. térvény modoséa
Az 58. §-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabalyi hivatkozasokon az Mt. hatalyba
lépésébl addédd modositasokat.

A vasuti kdzlekedégt szolé 2005. évi CLXXXIII. térvény mbdositasa
A 59. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabdlyi hivatkozdsokon az Mt. hatélyba
lépésebl addédd modositasokat.
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A gazdasagi tarsasagokroél szolé 2006. évi IV. towénddositasa
A 60. 8-hoz

A Javaslat a gazdasagi tarsasagokrol szold 2008Vewrveny 28. 8—anak hatalyon kivdil
helyezését kezdeményezi. Ezzel mégéz az a felesleges és burokratikus korlat, amely a
gazdasagi tarsasagok szamara indokolatlanul katéata munkaltatoi jogkor gyakorldja
személyének meghatarozasat. Rendszertani megksbalit egyébként sem szerencsés, hogy
a gazdasagi tarsasagokrol szolo térvény tartalnmzzamunkaltatoi jogkor gyakorlasara
vonatkoz6 korlatozé munkajogiégtasokat.

Az eur0Opai szovetkezefr sz6l6 2006. évi LXIX. térvény mbdositasa
A 61. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabdlyi hivatkozdsokon az Mt. hatélyba
lépésebl adédd modositasokat.

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasaroltastozkodasarol sz6l6 2007. évi ll.
torvény modositasa

A 62. 8—hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabdlyi hivatkozdsokon az Mt. hatélyba
lépésebl addédd modositasokat.

Az EurGpai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU Ileted€2011. oktéber 25.) altal
modositott, az Eurdpai Unio Tagallamai Killslatarain Valé Operativ Egytttikodeési
lgazgatasért Felés Europai Ugynokség felallitasarol szolo, 2004. obkt 26—
2007/2004/EK rendelet végrehajtasdhoz szikségedelkmzéseket a Rebisegbl szold
1994. évi XXXIV. térvény, a fegyveres szervek hdais allomanyu tagjainak szolgélati
viszonyardl szolé 1996. évi XLII. torvény és a imadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartozkodasarol szol6 2007. étdriény tartalmazza. A torvények azonban
nem tartalmazzak a 2007/2004/EK rendelet végred@pa vonatkozo jogharmonizacios
klauzulat, ezért médositascélja a jogharmonizddeiszula beépitése e térvénybe.

A villamos energiardél sz6l6 2007. évi LXXXVI. tonwg modositasa
A 63. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabdlyi hivatkozdsokon az Mt. hatélyba
lépésebl addédd modositasokat.

Az allami vagyonrél szolé 2007. évi CVI. torvény dogitasa
A 64. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogisgabalyi hivatkozasokon az Mt. hatalyba
épésébl addédd modositasokat.
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A foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményéirszold 2007. évi CXVII. térvény modositasa
A 65. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabdlyi hivatkozdsokon az Mt. hatélyba
lépésebl addédd modositasokat.

A foldgazellatasrol sz6l6 2008. évi XL. torvéeny néidasa
A 66. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabalyi hivatkozasokon az Mt. hatalyba
[épésébl addédd modositasokat.

Az ebadd—mivészeti szervezetek tAmogataséarol és sajatos faglttasi szabalyairdl sz6lo
2008. évi XCIX. térvény modositasa

A 67. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabalyi hivatkozasokon az Mt. hatalyba
lépésébl addédd modositasokat.

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszirtcialis parbeszéd egyes kérdésleir
sz016 2009. évi LXXIV. térvény modositasa

A 68. 8-hoz

A Javaslat el&dlegesen az Mt. rendelkezéseivel valé 0sszhang emesgtésére iranyul.
Tartalmazza tovabba azon mdodositasokat, amelyekradt idsszakban bekdvetkezett egyéb
jogszabalyi valtozasok atvezetése miatt valtak s2dgsse.

Az APBtv. 8. §-anak modositasat az egyesiilési jogmblo Uj torvény megalkotasa
indokolja. Az () térvényben ugyanis mar nem szerepemunkaltatdéi erdekképviselet
alapitasara vonatkoz6 minimalis létszamkorlat, abdlyozast a Ptk. tartalmazza. A 26. § 6.
pontjanak modositasa az egyesulési jogrol szotérugny altal hasznalt fogalom atvezetését
tartalmazza. A 26. 8 12. pontjdnak a) pontja a s#&i torvény valtozdsanak megfedel
modositast tartalmazza. Az (] 34. 8§ beiktatasatndokolja, hogy az Mt. nem tartalmaz
felhatalmaz6é rendelkezést az (zemi tanacs valaszsasabalyozd kormanyrendelet
megalkotasara. A jelenlegi felhatalmaz6 rendelkeaémpjan kiadott kormanyrendelet
hatalyban tartdsa azonban a tovabbiakban is székségivel a legutdbbi (zemi tanacsi
valasztasokon elért eredmény 20156Bvwheghatarozo jeletséggel bir az agazati parbeszéd
bizottsdgokban val6 részvétel joganak, a munkadalladrdekképviseletek dontési
jogosultsaganak és reprezentativitasanak megdlt@iian egyarant. Az (Gzemi tanacsi
valasztasok bejelentése — igy ennek algiekben tortéh jogszabdlyi felhatalmazasa —
fontos abbdl a szempontbdl is, hogy szintén azhdtalybalépését kovin lehebségkent
allo kollektiv szerédés értél izemi megallapodasok megkotéséhez az izemi tdokitéba
valasztasi eredmeények bejelentésén keresztil medyet kontrollalni.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takargabb mikddésedl szolo 2009. évi
CXXII. térvény modositasa
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A 69-70. 8-hoz

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaediw nfikddésésl szold 2009. évi
CXXII. torvény modositasa nagyobb lebsdget biztosit az alapitdi jogok gyakorldjanak a
vezebk javadalmazasi feltételeinek megallapitasabagtyil eételjesebb allami beavatkozast
tesz lehetvé a tobbségi kdztulajdonban allé munkaltatokkidesébe, korlatozva az egyéni
és kollektiv megéllapodasok letiségét.

Az egyszafsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. tény modositasa
A 71. 8-hoz

Az Mt. szabdlyozza 2012. julius 1-gétz egyszdisitett foglalkoztatasi jogviszony, illetve az
alkalmi munka legfontosabb anyagi jogi szabaly&ly szikséges az Mt. és a torvény
0sszhangjanak megteremtése. A Javaslat egyebeltberetd a térvény altal tartalmazott
jogszabalyi hivatkozasokon az Mt. hatalyba lépéksatodé mddositasokat.

A Nemzeti AdG— és Vamhivatalrél szolé 2010. évi CX¥orvény modositasa
A 72.8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvényen az Mt. hatalybaépdiatt szikségesseé vald jogszabalyi
hivatkozasokat.

Az Allami Szamveiszéksl szol6 2011. évi LXVI. térvény médositasa
A 73. 8-hoz

A Javaslat a térvény altal tartalmazott, a Munkavéiykonyvére tortéh hivatkozason
atvezeti az Mt. hatalybalépése altal szilkségedéén@dositast.

A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashop&solodo, valamint egyéb térvények
modositasarol szolé 2011. évi CVI. torvény modasita

A 74. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a toérvényen az Mt. hatalybalépaéiatt szilkségessé valo jogszabalyi
hivatkozasokat, a kozfoglalkoztatasi jogviszonyagagsagaira tekintettel meghatarozza a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozO Uj, az .Ml eltérs szabdalyokat, tovabba
felsorolja az Mt. azon rendelkezéseit, amelyekdiafoglalkoztatasi jogviszony esetében
nem kell alkalmazni.

A Javaslat — a munkaekolcsonzési és a magan-munkakozdetittevékenység
nyilvantartasba vételér és folytatasanak feltételélr szolé 118/2001. (VI. 30.) Korm.
rendeletben meghatérozott, a kozfoglalkoztatagmayirld munkaéi-kolcsdnzésre vonatkozo
sajatos szabalyokra tekintettel — a Iéhétteszi a kdzfoglalkoztatasi jogviszony létesitese
k6zhasznu koélcsbnzés céljara is.

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshopdsal6dd, valamint egyéb térvények
modositasarol sz6lo 2011. évi CVI. torvéeny (a tdwakban: Kftv.) nem rendelkezik a
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kozfoglalkoztatdsi jogviszony édartamanak meghatarozasi modjarol, a prébéld a
kozfoglalkoztatottat megillét szabadsag éartamardl, valamint a szabadsag, illetve
betegszabadsadg tartamara a kozfoglalkoztatottat illeiég bérl. A Javaslat a
kozfoglalkoztatottak jogainak védelme eérdekébeneledbvé teszi a kozfoglalkoztatasi
jogviszony tartamanak meghatarozasat, és — a pgwssajatossagaira tekintettel — probaid
kikotéséet nem teszi leh@te.

A kozfoglalkoztatds gyakorlati tapasztalatai alapjéa Javaslat a munkd&id a
kozfoglalkoztatdsi  bér, illetve kozfoglalkoztatdsigarantalt bér vonatkozasaban
kormanyrendeletben szabalyozott speciadli&résokra figyelemmel kiegésziti a Kftv.-t a
sziikséges rendelkezésekkel.

A honvédelemdl és a Magyar Honvédsédt, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet
intézkedéseldl szolo 2011. évi CXIIl. térvény modositasanak inadasa

A 75. 8-hoz

A Honvédség szallitbeszkozei ésismaki munkagépei — a rendszeresitett hardjaetk és a
fegyverzet kivételével — kérelemre, a honvédelemételéss miniszter engedélyével,
megallapodas alapjan, térités ellenében, ideigienmesatengedhék. A Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgélat nem része a Honvédsdgmdiének, ezért készenlét fokozasa
esetén — jogalap hianyaban és a 37. § (4) bekdzeigégéglalt rendelkezés miatt — az erre
jogosult honvédelmi szervezet nem tud haditechr(fagtyver, harcjarr, stb.) biztositani a
KNBSZ részére. A Javaslat e helyzet rendezéséekaezdyezi.

Az Alaptérvény 9. cikk (2) bekezdése szerint a &isdsagi elndk a Magyar Honvédség
féparancsnoka. A cimerhasznalatra vonatkozo6 spesiédisalyok indokoljak, hogy Uj katonai
jelképként a koztarsasagi elndk lobogojan a kétyaltej, mint pajzstartoval kiegészitett
cimer a csapatzaszl6 elemeivel 6sszehangolva llato legyen.

A Javaslat a katonai jelképek esetében a végrehtgthatalmazas megteremtésére iranyul.

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a meigyekormanyzati intézmenyek és a
Favarosi Onkormanyzat egyes egészsegugyi intézméakeitvételédl szolo 2011. évi
CLIV. térvény médositasa

A 76. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabdlyi hivatkozdsokon az Mt. hatélyba
lépéseébl addédd modositasokat.

Az egyes adotorvények és azzal osszefiegyeb torvények médositasardl szold 2011. évi
CLVI. térvény médositasa

A 77.8-hoz

Az Mt. 195. §—a alapjan létesitett munkaviszonytidyb munkaltatdé kot munkaszédest a
munkavallaléval. Ebben az esetben a munkaltatoglések kijeldlni a munkaszeémésben —
kozuluk azt, aki az adé— és jarulékszabalyokbdladigk kotelezettségeket — bejelentési,
nyilvantartasi, jarulék—megallapitasi és levonagarulékfizetési, valamint bevallasi
kotelezettségeket — teljesiti. A szocialis hozzd@si addéra vonatkozd rendelkezések
szempontjabol az igy kijel6lt munkaltatot kell kigibnek tekinteni.
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A birésagok szervezeirés igazgatasarol szolo 2011. eévi CLXI. térvényduositasa
A 78. 8-hoz

A birdk jogallasardl és javadalmazasarol szolé 2841 CLXII. térvény (a tovabbiakban Bijt.)
meghatarozza azt az esetet, amikor a bir6 a toreeejnél fogva jogosultsagot szerez
cimzetes térvényszéki birgd”, ,cimzetes tablabir@imzetes kuariai bird”, ,kdriai tanacsos”
cimre. Ha a bird az adott birésagi szinten téngdiedi gyakorlattal eltoltdtt legaldbb hisz
évet, a cimre a torveny erejénél fogva valik jodidgue tertleten a térvény mérlegelésre nem
ad modot, tehat az adomanyozas egy adminisztritivs.aMinderre tekintettel e cimek
adomanyozasanak feladatat a Javaslat szerint Zagos Birdsagi Hivatal elndke latja el.
Erre figyelemmel a Javaslat a birésagok szerveiietérigazgatasarol szold 2011. évi CLXI.
torvény (a tovabbiakban: Bszi.) rendelkezéseit i Bjndelkezéseivel hozza dsszhangba.
Emellett a Javaslat a biréi tanacs feladataira tkozé ebirdsokat pontositja, méltve
azokat a rendelkezéseket, amelyek esetében a yorkégens szabalyozasa okan a
véleményezés nem értelmezhet

A birak jogéallaséardl és javadalmazaséarol szolé 20&ti CLXII. térvény médositdsa
A 79. 8-hoz

A Javaslat egyrészt atvezeti a Bjt.—n az Mt. ha@Bpése miatt szikségesseé valo jogszabalyi
hivatkozasokat, masrészt 6sszehangolja a Bjt. Heexleseit az Mt. rendelkezéseivel, emellett
elvégez néhany technikai, szévegpontosité modositéas

A Bjt. szerint egyes kivételes esetekben a birdle\ezése mar élsalkalommal is szolhat
hatarozatlan iére. A kinevezés hatarozatlartré torténhet, ha a palyazoé kiemelkegiméleti
jartassagot szerzett a tudomany vagy az oktatadetén. A Javaslat e rendelkezéshez
kapcsolédéan — a jogosultsag egyértelmegitélhaiség érdekében — rdgziti, hogy mi
tekintend kiemelked elméleti jartassagnak.

Az lasz. jelenleg is tartalmaz a szabadsag kiadd&aypcsolatosan néhany specialis szabalyt:
a szabadsag kiadasanak aépmhtjat — az igazsagugyi alkalmazotézdtes meghallgatasa
utdn — a munkaltaté hatarozza meg, a rendes szapaglgynegyedét az igazsaglgyi
alkalmazott kérésének megféletiopontban kell kiadni, szabadsagolasi tervet kelzkeési.

A szabdalyozasi 6sszhang megteremtése érdekébeh—adsj is rogziti a Javaslat ezeket a
szabalyokat. A Javaslaté@dja, hogy amennyiben a biré a szolgalati viszomegs#inéseig
tobb napot volt szabadsagon, mint amennyi a birGd4gltott idbre megilletné, a kilénbozet
idejére kifizetett illetményt, illetve e térvényagijan idaranyosan jaro juttatasok megfélel
részét koteles visszafizetni. Ez alél csak arraesetre teremt kivételt a Javaslat, ha a
szolgalati viszony a biro halala, nyugdijazasajatapZint meg. llyen iranyl szabalyt az lasz.
mar jelenleg is tartalmaz, ezért indokolt a kétvédry kozotti 6sszhang megteremtése e
vonatkozasban is. A Javaslat megteremti annakedktgét, hogy az eddig biztositott fizetés
nélkuli szabadsagok mellett — hasonléan az igazgagélkalmazottakhoz — rendkivil
indokolt esetben, 1 évet meg nem halad®tadamra fizetés nélklli szabadsagot
engedélyezzen a biré szamara a munkéltatoi jogkakagloja.

Az Mt. megszinteti az atlagkereset fogalmat. A detdenntartja a birak esetében a hatalyos
szabdlyozéast akként, hogy azokban az esetekbekomjeienleg is atlagilletményt kapnak a
birdk — akar a hatalyos Munka Torvéenykonyve rerelgdkeire utald szabalyok alapjan, akar a
Bjt.—ben rogzitett szabalyok alapjan — adjen is azt kapnak, azokban az esetekben pedig
amikor jelenleg is tavolléti dijat kapnak, tovablisaavolléti dij jar a szamukra. A tavolléti
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dijra (mivel azt az Uj munkatbrvénykdonyve is tartakza) utal a Javaslat, mig az
atlagilletmeény szamitasra és fizetésre vonatkoabayokat beemeli a Javaslat a hatalyos
Munka Torvénykonyvédl a Bjt.—be.

A Bjt. 3. 8 (4) bekezdése rendelkezik arrol, hogy & koztarsasagi elnok altal korabban
felmentett bir6t a munkalgyi jogvita alapjan bitisztségébe vissza kell helyezni, a
koztarsasagi elndk a felmentést mégeél kinevezés szerinti hatarozott vagy hatarozatlan
idejii kinevezést ad. A Bjt.—ben azonban nem szerepal\amatkoz6 rendelkezés, hogy a
biréi szolgéalati viszony jogellenes mefsietésének mik az egyeb jogkdvetkezményei. A
Javaslat ezért rogziti az egyéb jogkdvetkezménydsetbirja, hogy ha a szolgélati jogvita
alapjan a birdt tisztségébe vissza kell helyezngg nkell tériteni a szolgalati viszony
jogellenes megsziintetésével 6sszefliggésben fetmkdiht, a munkaltatdé kartéritési
felelosségére vonatkozé szabalyok szerint.

A Javaslat az egyértelmszabalyozas érdekében a kirendelési dij mértékénieketlendl
hagyasa mellett pontositja a kirendelési dijra W%a®d szabalyozast.

A Javaslat az atlagilletmény szamitadsahoz kapcéalddtmeneti rendelkezést is tartalmaz,
tekintettel arra, hogy a Bjt. szerint mar kilontatds nem jar, de a biradk jogallasarol és
javadalmazasarél szolé 1997. évi LXVII. torvény pden jaré kilon juttatast még 2012.
januar 31—ig kellett kifizetni. Erre figyelemmelrkiét rogzitésre az atmeneti szabalyok kozatt,
hogy, ha a biré az atlagilletmény szamitas alapgaolgalé idszakban kulon juttatasban
részesilt, annak dsszegét az atlagilletmény szsenst@ran figyelembe kell venni, a korabbi
szabalyozashoz hasonléan.

A Javaslat a Bszi. modositashdizdtt indokolasban régzitett okok alapjan pontositjgim
adomanyozasara vonatkozdiehsokat, tovabba a tarsadalombiztositasi szabdh@dositasa
miatt a Bjt.—6l elhagyja a rokkantsagi nyugdijra alapitott felrdst

A legfobb Ggyész, az Gigyészek és mas ugyészsegi alkabalapmgallasarol és az tigyészi
életpalyardl sz6l6 2011. évi CLXIV. torvény modésa

A 80. 8-hoz

Az Ugyészségi szolgalati viszonyt &éegesen a le¢bb Ugyész, az Ugyészek és mas
Ugyészségi alkalmazottak jogallasarél és az ugyéletpalyardl szolé 2011. évi CLXIV.
torvény (Ujt.) szabalyozza. Az ugyészségi szolg@lgzonyra azonban — a felesleges
ismétlés elkeriilése érdekében — a munka torvényléimek szabalyait is alkalmazni kell (Ujt.
153. 8), ha az Ujt. nem rendelkezik ebtm.

Az Mt. hatalybalép rendelkezései szikségessé teszik az Uijt.—ben p&Zemeunkajogi
hivatkozasok felllvizsgalatat abbol a szempontbidbgy azok koherensek—-e az U
szabdlyozassal, illetve sziikséges—e az Ujt.—benyimo jogintézmények tekintetében az
Ugyészségi szolgalati viszony sajatossagaibdl aatvddilon rendelkezések beiktatasa. A
Javaslat ennek megfebein rogziti az Ugyészségi szolgalati viszonyra kaledazandd Mt.
szabalyokat, kilon hatarozza meg az Ugyészségi gaatil viszony jogellenes
megszintetésének, a kikluldetésnek, valamint azjiltanény szamitdsanak szabalyait,
valamint a tarsadalombiztositasi szabalyok modssiténiatt az Ujt.-8 elhagyja a
rokkantsagi nyugdijra alapitott felmentést.

Az Mt.—nek a jogellenes jogviszony megszintetégjugtkezményeire vonatkozé szabalyai
Iényegesen eltérnek a kozszféraban hatalyos szidbaly A Javaslat ezért a munkaltatéi
jogellenes jogviszony—megsziintetés jogkovetkezmémie nevesiti azokat az eseteket,
amikor az Ugyész kérheti az eredeti munkakorébdantdtovabbfoglalkoztatasat, valamint
példalozé jelleggel felsorolja azon tényallasokaf amikor a birésag ezt munkaltatdi
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kérelemre metizi. A Javaslat rendelkezik az ligyész elmaradmniléetyének, jarand6saganak,
valamint felmerult karanak megtéritésler

A kikuldetés az lgyészi munkéval egyitt jaré egghldmunkaltatoi intézkedés. Részletes
szabalyozdsa az Mt. hatalybalépésével is sziksémst a Javaslat meghatarozza a
jogintézmény Iényegét és korlatokat allit elrend@ibegére.

Az Ugyészségi alkalmazottat atlagilletmény illetegna szolgalati viszony megsesenek
meghatarozott eseteiben a hatélyos Mt.—ben meglzataiatlagkereset szamitasi mod szerint.
Figyelemmel arra, hogy az Mt. mar nem tartalmaztagkereset szamitasra vonatkozéan
rendelkezéseket, igy Javaslat kiegésziti az Ujt—ta kordbbi atlagkereset—szamitas
szabalyainak megfelgltvételével — az atlagilletmény szamitas szabalyiv

Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézményeate&telésl szol6 2011. évi
CLXXXVI. térvény modositasa

A 81. 8-hoz

A Javaslat atvezeti a torvény altal tartalmazogsgabdlyi hivatkozdsokon az Mt. hatélyba
lépésebl addédd modositasokat.

A nemzeti kbznevelédirszolo 2011. évi CXC. torvény modositasa

A 82. 8-hoz

A nemzeti kbznevelésk sz6l6 2011. évi CXC. torvény 60. 8§ (2) bekezbgpontja szerint a
tanuld attol az et kezdsdéen, amelyben a kozépiskola és szakiskola esetaohegyedik
eletévet betolti, kizardlag febttoktatasban kezdhet Uj tanévet.

A katonai szakképzés sajatossagaira figyelemmel ifé2zmény nikodtetése a tarca
koltségvetésél torténik, a Magyar Honvédség humaisferras igényeit biztositja) a
modositasi javaslat az altalanostol €ltéletkori fel$ korhatar megteremtését kezdeményezi
a katonai szakképesitések esetén. A modositasigavaindemellett biztositja a Hjt. 2012.
januar 1-jéil hatalyos 229/R. § (2) bekezdésével val6 6sszhaago

A nemzeti kdznevelésr szold 2011. évi CXC. térvénnyel 6sszhangban gdseités 2012.
szeptember 1—jei hatalybaléptetése indokolt.

A kozszolgalati tisztvisékrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény modositasa
A 83. 8-hoz

A kozszolgalati tisztvisékrol szold 2011. évi CXCIX. torvény Javaslat szermtdositasai a
torvény rendelkezései kozotti koherenciat megtafepointositasok, technikai modositasok,
tovabba fogalmi pontositasok az Mt. értelihezndelkezéseihez valo igazodas érdekében.
A (2) és (3) bekezdés alapjan a rugalmasabb mueksszs lehévé tétele érdekében a
jovében megsimik az a korlatozds, mely szerint Ugyviteli feladallatasara a
kulképviseleteken kizarélag kormanyzati szolgalaiiletve kozszolgalati jogviszony
keretében kertlhet sor. A Javaslat tovabba egyéite teszi, hogy a fizikai alkalmazottakon
kivil minden munkavallalé beszamit a 10 %—oséf&lsrlatba.

A Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2011. évi CCVIILrt@ny médositasa

A 84. 8-hoz
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A Javaslat a koztulajdonban all6 gazdasagi tarséstadkarekosabb tkodésédl szolé 2009.
évi CXXII. torvény jelenlegi szabalyozasat fenntarta munka térvénykénywérszolé 2012.
evi I. torvény koztulajdonban &all6 munkaltatéra athozo egyes rendelkezéseinek
alkalmazaséat az MNB, illetve alkalmazottai tekiabetn kizarja.

A munka torvénykonyvéfi szolé 2012. évi I. térvény modositasa
A 85. 8-hoz

A Javaslatnak az Mt. egyes rendelkezéseit &rmbdositdsara elsorban szévegpontosito, a
jogalkalmazast sedgitcéllal kertl sor. Az Mt. rendelkezéseit ééimhodositd javaslatok masik
csoportjat olyan normaszéveg pontositdsok és réskimpészitések jelentik, amelyek a
munkajogi targyu eurdpai jogi iranyelveknek vallietve az iranyelvek alapjan kialakult
eurdpai bir6sagi dontéseknek valé még teljesebfetedst szolgaljak. Nem vitas ugyanis,
hogy az Mt.—nek az Eurdpai Uni6 jogrendjével valdradéktalan 6sszhangjat biztositani kell.
Az (1) bekezdés az Mt. 46. 8§ (1) bekezdésének HeemiEsét pontositd szabalyt tartalmaz, az
Mt. mar nem hasznalja a ,rendes szabadsag” terggral igy az Mt. bets koherenciajanak
megteremtése érdekében pontositasra karjijpant normaszoévege.

A (2) bekezdés az Mt. 50. § (4) bekezdésének rkedétét pontositd szabalyt tartalmaz,
amely azt kivanja egyértelisiteni, hogy a probaid érvényes kikotése az Mt. 45. § (5)
bekezdése alapjan a munkas#désben lehetséges. A kollektiv sZelgses szabalyozasi
lehethiség csupan a préb@&dmértékének az Mt.—ben szabalyozotthoz képest ntbrté
meghosszabbitasaban all. A munkaviszonyban iranyadbaidt tehat nem a kollektiv
szerddés, hanem a munkaszé&ilgs allapitia meg a kollektiv szédésben meghatarozott
idobeli keretek kozoétt. Noha a kordbbi megoldas ali@ymazasban — a hatalyos Munka
Torvénykonyve hasonl6 fordulataira tekintettel -mnekozna nehézséget, a pontositas a
kétséget kizaro szabaly rogzitése érdekében madp&aolt.

A (3) bekezdés az Mt. 53. § (2) bekezdésének rkadését pontositd szabalyt tartalmaz,
amely kimondja, hogy év kbézben kérddtt munkaviszony esetén az Mt. 53. § (1) bekezdése
szerinti foglalkozatas titartamara vonatkozo6 rendelkezéseket ardnyosaalkalmazni.

Az Mt. 85. 8—a a munkaviszony me@eesének és megszintetésének szabalyaitol valo
kollektiv szerddéses vagy munkaszédéses eltérési lelietégeit rogziti, amennyiben azokat
az Mt. 43. 8-ban, illetve az Mt. 277. § (2) bekesdlien rogzitett altalanos szabalyoktdl
(elvek®l) eltében kivanta meghatarozni a jogalkotd. A Javaslaeléarési lehdiségeket
pontositja azzal, hogy az Mt. csak a 64. §—tasitn kogensnek, illetve a 65-67. 8-hoz, a
felmondas szabalyaihoz képest is csak a munkavglakra engedi a kollektiv szédeses
eltérést.

A (5) bekezdés a kotetlen munkarend fogalménak gsdtdisara iranyul és a fogalom
elemeként hatarozza meg azt, hogy a munkavallalbuakavégzését onalléan jogosult
megszervezni. A modositas a 2003/88/EK iranyelvcikk (1) bekezdésének maradéktalan
atvétele érdekében szikséges. A kiegészités aatahatgy a munkavallaloi tevékenység
(munkakdr) sajatossaga az, hogy az adott munkawbam a teljesitési & (jelents
részben) a munkavallalo a munkaltatéi utasitasdnnakyaban maga hatarozza meg.

A (6) bekezdés az un. készenléti jeflegunkakorre vonatkozo szabdlyozéds pontositasara
iranyul — ugyancsak a 2003/88/EK iranyelv atvétekételjessége érdekében. Az iranyelv 22.
cikk (1) bekezdésében biztositott lefsgtggel élve, illetve annak alkalmazéséat szorosabban
meghatarozva, a Javaslat a 99. § (3) bekezdésébghatarozza a felek készenléti jetleg
munkakorre tekintettel kotott megéllapodasanak rauakalo altali felmondasara vonatkoz6
szabalyokat. Az Mt. 5. § (1) bekezdésében rogzéetimezési alapeldb is kovetkezik,
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hogy — tekintettel a 2003/88/EK iranyelv 22. cik pekezdéd) pontjara — a munkavallalét
a megallapodas felmondasa miatt nem érheti hatrany.

Az (7) bekezdés a kereskedelémrsz6l6 torvény hatalya ald tartozd, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalé szotgaltaalamint kereskedelmi jellég
turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatonkaltatonal- a lakossag vasarlasi szokasait
figyelembe véve — lehé&té teszi, hogy vasarnapra rendes munkaal kereskedelmi
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavalE#émara is beoszthatd legyen. Ezzel
Osszefliggésben a Javaslat szerinti (12) bekezdégéskill az Mt. 101. § (1) bekezdés
pontjara tortéé hivatkozassal.

A (8) bekezdés az Mt. 122. § (2) bekezdésének Hegmiesét pontositdo szabalyt tartalmaz,
amely alapjan a szabadsag kiadasa soran is iramgagdi@nyossag kdvetelménye.

A (9) bekezdés az Mt. 126. § (2) bekezdésének Hegmissét pontositdo szabalyt tartalmaz,
amely a hatalyos szabaly valtozatlan tovabbélézéiditja.

A (10) bekezdés a munkaltaté szamara kotelezedségkja eb az atlag heti 48 orat
meghaladd munkavégzésre iranyulé munkavallalokkabtk megallapodasok (Un. opt—out
megallapodasok) nyilvantartdsat az Mt. 134. 8-angk (4) bekezdéssel tortén
kiegészitésével.

A (11) bekezdés a munkdick vonatkozd torvenyi szabalyoktdl etiémegallapodasok
kereteit valtoztatja meg. A javasolt valtoztatasrse kogensnek misil az Mt. 127. § (4)
bekezdése is (a szllési szabadsagnak a korasguéiithek intézeti apolasa esetében vald
kiadaséarol). Az Mt. 103. 8-anak (a munkakozi szliseabalyai az un. relativ diszpozitiv,
azaz csak a munkavallalo javara eltérést efigedbalyok korébe kerul.

A Javaslat az Mt. 135. § (2) bekezdésének modasitidetéen arra iranyul, hogy az életkor
alapjan a munkavallalot megiltetpotszabadsag tartamatél kollektiv s#elesben csak a
munkavallalé javara lehessen eltérni. (Megjegyeéehdgy a munkaszefdés tekintetében
ugyanezt az Mt. 43. 8§ (1) bekezdésének rendelkdrgssitja.)

A Javaslat az Mt. 135. § (4) bekezdésében meghatdr@dgazatok tekintetében — a
2003/88/EK iranyelv 18. és 22. cikkének megfelétvétele érdekeben — biztositja a felek,
illetve a kollektiv szer@déses alanyoknak a torvéalyeltérs megallapodasi lehéségét. A
felek megallapodasanak felmondasa esetében alkafinamgoldas azonos a készenléti
jellegi munkakor esetében a felmondas tekintetében meghatéal. Az Mt. 135. § (6)
bekezdésének Javaslat szerinti rendelkezése amgulr hogy az osztott munkéida 135. §
(4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkavalladétében a kollektiv széiés irhassa &l
Ebben az esetben tehat az osztott mudkalkialmazasara — az Mt. 100. §—t6l €& — nem

a felek megallapodasa alapjan van mod, hanem puszi®llektiv szergdés erre iranyuld
rendelkezése alapjan.

A (13) bekezdés a iiszakpoétlékra jogosultsag torvényi feltételeinek ogithsara iranyul. E
koérben a Javaslat egyrészt megszunteti azt a jtigagufeltételt, amely szerint csak a tobb
miiszakos munkaltatéi tevékenység esetében keletkgmjksultsdg a iiszakpotiékra,
masrészt a Javaslat meghatarozza a mublkaizdete ,rendszeres valtozasanak” fogalmat. A
rendszeresség vizsgalatan@lszabaly szerint a munkdidbeosztassal érintettdsizakot kell
figyelembe venni. Az esetleges munkaltatéi visszse} megakadalyozasa érdekében azt a
kisegithy szabalyt tartalmazza a Javaslat, hogy a harom pin@&harévidebb idtartamra
beosztott munkaitlesetében a rendszeres valtozast a naptari nedgpad&ell megvizsgalni,
illetve a miszakpotlékot ebben az esetben utdlag megallagisamiegfizetni.

A (14) bekezdés az Mt. 143. 8§ (1) bekezdésének regydsitésére irdnyul. Az Mt.
elfogadasat kovéen tobb munkaltatéi és munkavallaléi érdekképvisgidezte, hogy a
kordbbi szabdly alapjan nem egyértélrmz a helyzet, ha a felek k6zott nem jon létre
megallapodas €és munkaviszonyra vonatkozé szabaty sendezi az un. rendkivali
munkavégzés ellenértékét. A Javaslat egyétietnteszi, hogy az altalanos szabdly a pénzbeli

123



ellenérték medfizetésének kotelezettsége, a sadthadi valdé kompenzalasra csak
munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése waafgtek erre iranyulé megallapodasa
esetében keriilhet sor.

A (15) bekezdés a koétel@zegkisebb munkabérre vonatkoz6 rendelkezések pitasat
tartalmazza annak érdekében, hogy az Mt. e szabdlgtd hivatkozasai egyérteliek
legyenek a gyakorlat szamara (példaul az Mt. 20&gy 285. § alkalmazasa kdrében).

A (16) bekezdés pontositja az Mt. 162. 8—at, iggwaslat megteremti az 6sszhangot e § és az
Mt. 163. § (2) bekezdése, valamint az Mt. 161.)8ekezdés) pontja kdzott.

A (17) bekezdés az Mt. 192. § (4) bekezdését pijaos

A (18) bekezdés az Mt. 203. §-at Ujbol megallapity egyszdrsddnek mind az alkalmi
munkavallalas, mind az egysisitett foglalkoztatas szabalyai. A Javasktib az Mt. azon
szakaszainak a felsorolasat, melyeket az egysitett foglalkoztatasra és az alkalmi munkara
irAnyulé munkaviszony esetén nem kell alkalmazmnerelelkezéssel csokken a munkéltatokra
harulé adminisztrativ teher.

Az Mt. 205-206. 8-ai a koztulajdonban all6 munkéial fenndall6 munkaviszonyok
altalanostol eltér egyes szabalyait rogzitik. A Javaslat szerinti) (i€kezdés a felmondasi
id6 tekintetében a korabbiakhoz képest kdgensnelésiiina felmondasi il szabalyainak
kérében a munkaviszony figyelembe nem véhédoszakaira és a hatarozott iidlej
munkaviszony felmondésara vonatkozO rendelkezéseketAz &tmeneti rendelkezések
alapjan az Mt. hatalyba lépését mégéen a 205. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott
targykorokben megkotott megallapodasok érvényesg@gék hatalyban léte alatt) az Mt.
hatalybalépése nem érinti, hiszen azt csak a Hati@lyést kovéen megkotott
megallapodasokra kell alkalmazni.

Noha a Javaslat altalanos szabalyként fenn kivi@anfani azt a korabbi megoldast, hogy a
révidebb teljes munkaid megéllapitdsa a koztulajdonban allé6 munkaltatédtéden nem
alkalmazhatod, kizarélag egészség— és biztonsagwédeéllal, az an. roévidebb teljes
munkaidire vonatkoz6 megallapodasok érvényességét elisniegyéb esetekben a
megallapodasok az Mt. hatalybalépésével érvényiélealnak. Az Mt. 206. 8—anak javasolt
valtoztatasa csak technikai jellegontositast tartalmaz.

Az Mt. 208. 8§ (2) bekezdésének modositasa a (2@eZduesben a kotelézlegkisebb
munkabérre vonatkozé rendelkezések valtozasa sziakiséges.

A (21) bekezdés pontositia az Mt. 215. § (1) beksét és biztositja, hogy az EGT
tagallamban székhellyel rendelkemunkaet—kolcsonsdk a belfoldi székheky munkaed—
kélcsondkre iranyado feltételekkel azonosan folytassanag&kenységet Magyarorszagon.

A (22) bekezdés az Mt. 216. 8§ (1) bekezdését pajaazzal, hogy elhagyja@ pontot. A
munkaeé—kdlcsonzés, mint sajatos foglalkoztatasnak részarozott iddj szerddés, igy a
»hat hdnapos” korlat elhagyasaval rugalmasabb fegidatas valésulhat meg.

A (23) bekezdés az Mt. 219. § (3) bekezdéesénekbkordyelvtani pontatlansagat orvosolja a
jogalkalmazasi félreértések elkeriilése érdekében.

A (24) bekezdés az Mt. 222. §-at pontositja. Az lggkezdés pontositasaval a felek
megallapodaséara bizza a munkaiel és pihefiidével, ezek nyilvantartasaval kapcsolatos, a
munkaltatot terhél kotelezettségek gyakorlasarol todérdontést. Az (4) bekezdés
megallapitasaval rendelkezik arrél, hogy munkakblcsonzés esetén a csoportos
létszamcsokkentés szabalyait nem kell alkalmaznikieteli szabaly alkalmazasaval a
csoportos létszamcsokkentés tekintetében a mufikadcsonsdkre vonatkozo hatalyos
szabalyozas él tovabb.

A (25) és (26) bekezdés pontositja az Mt. 227.)8é(l (3) bekezdését. Az (1) bekezdés
modositasaval a felek megallapodasara bizza a nudvieh €s pihe6idovel, illetve ezek
nyilvantartdsaval kapcsolatos, a munkaltatot térHeltelezettségek gyakorlasardl toén
dontést.
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A (27) bekezdés a hatalyos Mt.—hez hasonléan a2R8. § (1) bekezdését ugy mabdositja,
hogy utal az Mt. 115. § (2) bekezdésére, igy megbara azokat azddzakokat, amelyeket a
munkaviszonyban téltott 6t évessidzamitasakor nem lehet figyelembe venni.

A (28) bekezdés egyértetiveé teszi, hogy az Mt. 53. 8§ szerinti munkaltatGeakedéshez
csak abban az esetben sziikséges az Uizemi tan&téretpe, ha az az Uzemi tanacs elndkét
erinti. Noha az Mt. rendszertani értelmezéséevehagatol értéids, az esetlegesen felmesil
értelmezési nehézség kikiiszobolése érdekében aslatavazerinti valtoztatas indokolt.
Emellett a Javaslat az Uzemi tanacs elndkének médels biztositia a szakszervezeti
tisztségviséihdz hasonlé médon.

A (29) bekezdés az Mt. 262. 8§ (3) bekezdg¢pontjaban alkalmazott korabbi megszoritd
feltétel melbzésére tesz javaslatot. Noha a 2002/14/EK iranyeleikk (2) bekezdés)
pontjanak értelmezése a birdi gyakorlatban és kiredalomban korantsem egyértéimaz
iranyelv rendelkezése nem utal arra, hogy a muatéalttdjékoztatasi és konzultacios
kotelezettség csak az ,alap§fetgazdasagi kérdésekre terjedne ki. A Javaslatteagér
L<alapvet” sz6 melbzésével az iranyelv emlitett rendelkezésének szdtetmezését teszi
magaéeva. Nyilvanvalo ugyanakkor, hogy a tajékostaia és konzultaciohoz valé jog sem
gyakorolhaté rendeltetésével ellentétesen, illeblg moédon, hogy az a munkaltatoi
gazdalkodasi tevékenységet aranytalanul elnehezitse

A (30) bekezdés az Mt. 267. § (5) bekezdését péajaaazzal, hogy az tzemi megallapodas
az Mt. 233. 8—aban foglaltaktdl sem térhet el.

A (31) bekezdés az Mt. 273. 8§ modositasara iranpulJavaslat tobb — elsorban
jogtechnikai jelle§ — szabaly pontositasat iranyozzad.elA Javaslat pontositia a
munkavallaléi létszdm meghatarozasanak szabalyastatisztikai létszamra utalassal,
hasonléan az Mt. altal masutt — példaul a csopolédszamcsokkentés korében — is
alkalmazott médszerhez, illetve az egységességéida.

A (32) bekezdésben foglalt rendelkezés az Mt. 8 #80dositasa okan sziikseges.

A (33) bekezdés az Mt. 276. § (1) és (2) bekezdemdtositja és a §—t egy Uj (3) bekezdéssel
egeésziti ki. A Javaslat leliete teszi, hogy szakszervezeti szovetseg is kothdsskektiv
szerddést, ha a munkaltatonal képviselettel rendéikegaldbb egy tagszervezete megfelel a
kollektiv szerddéskotési jogosultsag torvényben meghatarozoétéddtinek.

Tobb munkéltaté altal létesitett munkaviszony esetgézilkséges meghatarozni, hogy a
munkavallaléra mely kollektiv széidés hatalya terjed ki, ezért a Javaslat (34) bedsezd
pontositja az Mt. 279. 8—at.

Az Mt. 281. 8—a a kollektiv szetdés megsmésenek egyes eseteit szabalyozza. A hatalyos
Munka Torvénykonyve szabalyai nem rendelkeznekékelyeértelniséggel valamennyi
lehetséges megézesi esetil, noha e korabbi szabalyok rendszertani értelneeagegalkotd
korabbi megitélése szerint is megfélatredményre vezetett. A (35) bekezdés javasolt
kiegészitése arra iranyul, hogy az Mt. rendelkezzékakszervezet kollektiv szédeskotesi
képességének elvesztégdgilletve ennek joghataséarol. A 281. § () (4) belése alapjan
ebben az esetben a kollektiv s#ei@s hatalyat veszti. E megoldas indoka, hogy a
szabdlyozott tényallasban megsik az egyik féllel szemben tdmasztott alanyi Kell@
kollektiv szerddéskotési képesség, mint sajatos alanyi képességgzel az Mt. 281. § (1)
bekezdésében meghatarozottal érdemben azonos thallgizel ki. A javasolt Uj (5) bekezdés
a kollektiv szerégdés megdamesétét a tobb szakszervezet altal kotott kollegrierddések
esetében csak arra az esetre rogziti, ha az abéglon egyetlen kollektiv szefdéskotési
képességgel rendelkiezszakszervezet sem marad. A megoldas analdg a 28(3)
bekezdésében meghatarozott szaballyal.

A (36) bekezdésben a Javaslat a 2001/23/EK iranyebikk (3) bekezdése alapjan az Mt.
normaszovegét pontositja. Az irdnyelv emlitett edkelzése ugyanis a kollektiv széiéses
munkafeltételeknek a munkaltatd szemeélyében bekénevaltozas esetében az atgeltal
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fenntartasat rendeli elp$zabaly szerint az dtadast-atvételt ko\egjyéves idtartamban. Az
iranyelv a kollektiv szetdéses munkafeltételek korében nem alkalmaz kivéaelz azok
fenntartasat teljes kéen irja eb. A magyar munkajog a hatalyos Munka Torvénykdnyve
40/A. 8 (1) bekezdésében 1997 Ota tartalmazza aendelkezést, amely a fenntartandd
kollektiv szerddéses munkafeltételek kokdbkiveszi a munkarendre, azaz a munkaid
beosztasara vonatkozO szabalyokat. Ennek gyakomatoka, hogy a hazai kollektiv
szerddéses gyakorlatban szokasosnakdsiitinet az a megoldas, amely szerint — alapgat
eltében az Eurdpai Unio tagallamainak gyakorlatatél —kallektiv szerddések a
munkarendfl, a munkaidnek egyes munkavallaléi csoportokra, munkakorokieo v
beosztasarol rendelkeznek. E munkafeltételeknekmatértasa, illetve e kotelességigisa az
atve\b szdmara nem indokolt, hiszen ez alafi@pt ellenkezhet az A4ltala alkalmazott
munkaidi—beosztassal. Ez a hazai gyakorlatra tamaszkodéntetas volt az indoka annak,
hogy az Mt. 282. § (1) bekezdése a masfél évtihatilyos megoldast fenn kivanta tartani. A
Javaslat a kivétel lehidégét megszinteti. Ennek folyomanya, hogy az éteekollektiv
szerddés munkaif-beosztasra vonatkozé rendelkezéseit is kotelesféemtartani minden
olyan esetben, ha a munkaltatd személyében belgrmietiéltozasra az Mt. hatalybalépését
koveten kerll sor. Lényeges korilmény azonban, hogy édtelezettség csak abban a
tényallasban terheli az atuigy ha rea az atvételdgontjaban kollektiv szeézlés hatalya nem
terjed ki. Az Mt. 282. § megsziintette ugyanis akhtagalyos Munka Torvénykonyv 40/A. §
(2) bekezdése alapjan a gyakorlatban kialakultngttendast, amely esli#tgesen ket
kollektiv szerddés alkalmazaséaval, illetve kollizidjaval allhateltt az atvevsnél.

A (37) bekezdésben foglalt médositas a — hasordaaMit. 208. §—at érititjavaslathoz — a
koteled legkisebb munkabérre vonatkozo rendelkezések piiaga okan szikséges.

A (38) bekezdés az Mt. fogalom—meghataroz6 rendébait pontositja a ,fogyatékos
gyermek” fogalmanak beiktatdsaval, valamint a ,rdijggs munkavallal6” fogalménak
technikai, a jogalkalmazast konriyinddositasaval.

A (39) bekezdés a vonatkoz6 iranyelvvel 6sszhangladvit. 295. §—at pontositja.

A Javaslat (40) bekezdés szerinti médositasa jotfkmaddszertani okbdl fogalmazza meg
egyes rendelkezéseknek az A&ltalanostdl &elidépontban, 2013. januar 1. napjan vald
hatalybalépését. igy az Mt. 53. §-at az Un. spscialinkaltatoi utasitasokra csak a 2013.
januar 1. napjan vagy azt kdgeh kozolt munkaltatoi utasitdsok esetében kelllal&ani.
Ezért a hatdlyos Munka Torvénykdnyvének az atitasya, kikildetésre, kirendelésre és az
an. éllasidben valé kirendelésre vonatkoz6 rendelkezései 2@EZember 31. napjaig
alkalmazandok, tekintettel arra, hogy az e korbeab&lyozott foglalkoztatasi modok
idétartaméat naptari évre hatarozta meg a jogszabalyJavaslat — a (21) bekezdéssel
parhuzamosan — e korabbi szabalyokat 2012. deceBibenapjaig hatalyban tartja. A
jogosultsagoknak naptari évre val6 meghatarozasandaka a naptari évhez igazoddé
hatalybalépésnek a szabadsagra vonatkozé rendséiterSetében is. Ennek megiésel a
hatalyos Munka Torvénykényve 130-140. 8—ai 201Zedwer 31. napjaig ugyancsak
hatalyban maradnak. Az Mt. lényegesen megvalteztatj tavolléti dij szamitasanak
szabdlyait. A 2012. évben eszkozolt tavolléti diraitds esetében a Javaslat — a gyakorlati
nehézseégek elkerllése érdekében és az evkozi beltghessel dsszeflig@dminisztracios
terhek elkerlilése érdekében — a tavolléti dijnddat@lyos Munka Torvénykonyve 151/A. 8
szerinti szamitasi modjat rendeli alkalmazni (ebahgak 2012. december 31. napjaig vald
hatélyba tartdsaval, illetve az Mt. 148-152. §-a@@13. januér 1—jei hatélyba Iépésével). Az
(5) és a (6) bekezdés a hianyzo felhatalmazé rkedéseket potolja. Végul a mas
jogszabdlyban tortén hivatkozas konnyitését szolgalia a munka torvényiénl szolo
2012. évi l. torvény roviditett megjelolésének matginozasa.
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A kozszolgalati tisztvisékrél sz0616 torvénnyel 6sszefud@tmeneti, médosul6 és hatalyat
veszéf szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolddo torvenyeldositasarol szolo 2012. évi V.
torvény modositasa

A 86. 8—hoz

A Javaslat rogziti, hogy 2012. évben az Orszagogigadgatasi Vizsgabizottsag és a
Kdzigazgatasi Tovabbképzési Kollégium dsszevontakdaik.

A (2) bekezdés az ujonnan feldllitasra kér&liM VK Kuligyminisztériumbdl atkeridl
kormanytisztviséli szamara allapit meg atmeneti szabalyt annak éklaek hogy a
tisztvisebk illetmény—kiegészitése a 2012. évben ne csokkenje

Zaro rendelkezések
A 87-90. §-hoz
A Javaslat e rendelkezései hatalyba Iéptés hatalyon kivil helyéz rendelkezéseket,
illetéleg egyes torvényhelyek sarkalatos jellegére tértétalast tartalmaznak, valamint

megjeldlik azokat az eurdpai uniés jogszabalyokanelynek a Javaslat rendelkezései
megfelelnek.
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