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Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi L. torvény hatalybalépésével
Osszefiigg6 dtmeneti rendelkezésekrdl és torvénymoédositasokrol szolo T/7415. szamu
térvényjavaslathoz az alabbi

moédositd javaslatot
terjesztem eld:
A torvényjavaslat 39. § (8) bekezdése elmarad:

[(8) A Met. 7. §-a helyébe a kiovetkezo rendelkezés 1ép:

»1. § (1) Munkaiigyi birsag akkor szabhat6 ki, ha a foglalkoztaté

a) a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat alakszeriiségére, a munkavillaléi jogalanyisaggal kapcsolatos
¢letkori feltételekre vonatkozé, valamint a b), f), g), i), k) pontjidban foglalt
rendelkezéseket egy,

b) a 3. § (1) bekezdésnek az a) pontban nem emlitett, valamint az e¢) és a h) pontban
foglalt rendelkezések barmelyikét tobb

munkavallal6 vonatkozisaban megsérti.

(2) Nem indithaté a jogsértés megallapitasara és birsiag kiszabasiara eljaras, ha a
jogsértd magatartasnak a birsag Kiszabasara jogosult hatésag tudomasira jutasatol
szamitott egy év, vagy az elkivetéstél szimitott hirom év eltelt. A haroméves hataridé
kezdé napja

a) az a nap, amikor a jogsérté magatartas megvalésul,

b) jogellenes allapot fenntartasa esetén az a nap, amikor ez az dllapot megsziinik.

(3) A munkaiigyi birsag 6sszege harmincezer forinttél tizmillié forintig terjedhet.

(4) Ha az eljaras ald vont foglalkoztatonial az ellenérzés megkezdésekor a
foglalkoztatottak szama a husz f6t nem haladja meg, a munkaiigyi birsag Osszege
harmincezer forinttél 6tmillié forintig terjedhet.



(5) Természetes személy foglalkoztaté altal, nem egyéni vallalkozas keretében
foglalkoztatott munkavallalot érinté jogsértés megallapitisa esetén a munkaiigyi birsig
Osszege harmincezer forintt6l egymilli6 forintig terjedhet.

(6) A munkaiigyi birsag mértéke a (3)—(5) bekezdésben meghatirozott felsé korlat
kétszereséig terjedhet, ha a korabbi munkaiigyi ellenérzés eredményeként meghozott,
birsagot kiszabé kozigazgatasi hatiarozat jogerore emelkedésétél szamitott harom éven
beliil legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés megallapitasara Keriil sor.

(7) A munkaiigyi birsag osszegének megallapitisanal figyelembe kell venni kiilondsen a
jogszabaly megsértésével okozott jogellenes allapot idétartamat, az okozott hatriany
nagysagat, a megsértett jogszabalyi eléirasok szamat és hatasat, az érintett
munkavallalék szamat, tovabba a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairél sz6l6 2004. évi CXL. torvény 94/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
koriilményeket.

(8) A 6. § (1) bekezdésében meghatiarozott egyéb jogkiovetkezmények alkalmazisa,
valamint a munkaiigyi birsag egyidejii kiszabasa esetén egy hatarozatot kell hozni.”]

INDOKOLAS

A javaslat megsziinteti a birsag-kategoridk eddigi jogsértésenként és érintett munkavallalok
szerinti csoportositasat, és visszatér a 2007. januar 1—je el6tt alkalmazott megoldashoz, mely
az egyes jogsértés—tipusok kozott aszerint tesz megkiilonboztetést, hogy azok egy, vagy tobb
munkavallal6t érintenek.

A munkaiigyi szankcidk eddigi gyakorlata egyaltalan nem azt mutatja, hogy ne kellene a
torvényalkotonak konkrét szempontokkal segitenie a jogsértés sulyanak értékelését. De ha
sziikség is lenne a munkaiigyi szankciok ujragondolasara, azt érdemi indokolassal, adatok és
hatasvizsgalat alapjan, egy normalis torvényalkotas soran lehet csak megtenni.
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