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Mobdositd javaslat

Dr. Kévér Laszl6 urnak
az Orszaggyllés elndkének

Helyben
Tisztelt Elndk Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykényvérél sz616 2012. évi 1. torvény hatilybalépésével
Osszefiiggé atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrél szolo T/7415. szamu
torvényjavaslathoz az alabbi

moédositd javaslatot
terjesztem el6:

A tdrvényjavaslat 85. § (2) bekezdésében az Mt. 50. § (4) bekezdése az alabbiak szerint
modosul:

»(4) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a probaidé tartama legfeljebb [hat hénap] szaz

b

nap.
INDOKOLAS

A palyakezdok, illetve az allaskeresOk érdekeivel tovabbra is alapvetden ellentétesnek tartjuk
azt, hogy kollektiv szerz0dés megnyissa az utat féléves probaidé kikotésére. A
szakszervezetek nem lesznek elsddlegesen érdekeltek a majdan felveendd 0j munkavallalok
védelmében, igy valdsziniileg nem {itk6znek majd az erre irdnyulé munkéltatéi torekvések
nagy ellenallasba. Marpedig — kiilonésen az alacsony képzettséget igénylé munkakorok
esetében — a harom hénap utan alkalmazott probaid6 alatti elbocsatds soha nem a munkaltat6

ugyetlenségét, hanem a munkaltaté ,,ligyességét” fogja dicsérni.
UL
ch1f er Andras

Budapest, 2012. junius 4.

Dr. Szél Bernadett
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