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Moédosité javaslat

Kovér Laszlo urnak,
az Orszaggylés Elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!
Az egyes hazszabélyi rendelkezésekrdl sz6l6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatdrozat 94. § (2)
bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan ,,a médiaszolgdltatisokkal és a sajtotermékekkel

Osszefiiggd egyes torvények mddositisdarél” szol6 T/7022. szamu torvényjavaslathoz a
kovetkez6

moédositéo javaslatot
terjesztem el6:

A torvényjavaslat kiegésziil az alabbi 26. §-sal, egyidejiileg a tovabbi §-ok szdmozisa
értelemszertien valtozik:

226. §
Az Mttv. kiegésziil az alabbi 110/A. §-al:

=110/A. § (1) A Hatésdg a 109-110. §-ban részletezett feladatai ellatisahoz sziikséges,
specidlis szaktuddssal és kompetencidkkal rendelkezé szakemberalloméany fenntartdsa
érdekében 6nalldan alakitja a személyzetpolitikajaval kapcsolatos alapelveket.

(2) A Hatésag foigazgatoja és foigazgatd-helyettesei, valamint a Hatosag alkalmazottai e
tevékenységiiket kozszolgalati jogviszony keretében latjdk el, jogviszonyukra az e
torvényben foglalt eltérésekkel a kozszolgalati  tisztviselokrél  sz6ld  torvény
koztisztvisel6kre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A Hatésag elndke meghatirozza a Hatdsdg feladatainak ellatdsahoz sziikséges
munkakorok rendszerét, a feladatok ellatasshoz sziikséges eréforrdsok mennyiségét, illetve a
Hatdsag szervezeti és miikodési szabalyzatdban jeloli ki a (2) bekezdésbe nem tartozé azon
munkakoroket, amelyek bet61t6i feladataikat munkaviszony keretében latjak el.

(4) A Hatéség elnke at nem ruhdzhaté hatdskorében dont a Hatdsdge illetménypolitikai
alapelveirdl, béren kiviili juttatisairél, koztisztviseldinek alapilletményérdl, annak
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(5) A Hatésag elndke a speciélis, egyedi szaktudassal rendelkezé munkakért, illetve t5bb
vezet6i munkakort bet6lté koztisztviselok részére személyi illetményt &llapithat meg.
Személyi illetmény a Hatosdg aktiv 1étszdmdanak legfeliebb husz szézalékdig adhatd és
indokolas nélkiil visszavonhat6. A Hatdsag elndke meghatdrozza a fenti munkakéroket
bet6ltd _személyek jogviszonyinak megsziinése esetén esetlegesen alkalmazando.




elhelyezkedést korl4tozo szabélyokat és e szabalyok részletes feltételeit a kinevezésekben
rogziti.

(6) A Hatdsag elndke sajat hataskorében, a Hatosag Kozszolgalati Szabdlyzatdban maga
hatdrozza meg a teljesitményértékelési rendszerével. az ahhoz kapcsolodd jutalmazéssal,
toborzasi €s kivalasztdsi politikajaval, valamint a tovabbképzések, tanfolyamok, egyedi
fejlesztések tervezésével és lebonyolitisaval kapcsolatos részletszabalyokat.

(7) A Hatbsag, mint 6nallé szabalyozd szerv, a kdzigazgatasi személyiigyi tevékenységekkel
kapcsolatos adatszolgaltatasi korbe nem tartozik.””

INDOKOLAS

Miutain a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg (a tovabbiakban: Hatéség) a
médiaszolgaltatasokrdl és a tomegkommunikacidrél sz6l6 2010. évi CLXXXV. torvény (a
tovabbiakban: Mttv.) alapjan autondm, - az Alaptérvény szerinti - 6néallé szabélyoz6 szerv
jogallasu kozponti kézigazgatasi szervnek mindsiil, ezért e szervezeti jogallasaval osszefiiggd
kiemelt - jogallamisag elvéhez is kapcsolddo - garancialis kérdés a Hatosag személyzetével
kapcsolatos legfontosabb elvek, fiiggetlenségi garancidk Mttv.-ben torténd szabalyozasa. A
Hatésag 6nallé szabélyozé szerv jogallasanak, autonémijanak egyik fontos (alkotmanyos
elveknek megfelel6) eleme a Hatosidg személyzeti tipust fiiggetlenségének biztositasa,
megteremtése (mds autondém jogallast kdzponti kozigazgatasi szervekhez hasonléan, mint pl.:
a Gazdasagi Versenyhivatal vagy a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete). Ennek
hianyaban a Hat6sag feladatainak ellatashoz sziikséges, egyedi, specidlis szaktudast igénylé
munkaerd kivalasztdsa, motivaldsa és a Hatosdgnal torténd hosszi tava foglalkoztatisa
(megtartasa) nem garantalhato, a specialis hatoséagi feladatok ellatasat nehezitheti. A Hatésag
autonémigjanak, fiiggetlenségének e garancialis elemével (személyzeti tipusu fiiggetlenség)
Osszefiiggd kovetelményrendszert az Eurdpai Kozosség vonatkozé jogforrasai, dokumentumai
is meghatérozzak (pl.: @) az Europai Tandcs Miniszteri Bizottsdganak a ,,miisorszolgaltatasi
szektor szabdlyozé hatdsagainak fliggetlenségérdl és feladatairél” széld, Rec. (2000) 23.
szamu ajanlésa - Recommendation REC (2000) 23 of the Committee of Ministers to member
states on the independence and functions of regulatory authorities for the broadcasting sector;
b) az elektronikus hirk6zl6 héalozatok és elektronikus hirkozlési szolgaltatasok kozds
keretszabalyozdsar6l sz6l6 2002. mércius 7-i 2002/21/EK eurépai parlamenti és tanacsi
iranyelv (Keretiranyelv) 3. cikk (2) és (3) bekezdés: ,,A tagillamok azéltal biztositjak a
nemzeti szabalyozé hatosdgok fliggetlenségét, hogy gondoskodnak [...] funkcionalis
fuggetlenségérdl. [...] A tagallamok biztositjdk, hogy a nemzeti szabélyozé hatéségok
megfeleld anyagi és human erdforrasokkal rendelkezzenek a rajuk bizott feladatok
ellatasahoz.”)

Budapest, 2012. majus 14.
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