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Módosító iavasla t

Kövér László úrnak,
az Országgyű lés Elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 46/1994. (IX. 30.) OGY határozat 94 . § (2)
bekezdése és a 102 . (1) bekezdése alapján „a médiaszolgáltatásokkal és a sajtótermékekkel
összefüggő egyes törvények módosításáról” szóló T/7022. számú törvényjavaslathoz a
következő

módosító javaslato t

terjesztem elő :

A törvényjavaslat kiegészül az alábbi 26. §-sal, egyidejűleg a további §-ok számozása
értelemszerűen változik :

„26.§

Az Mttv . kiegészül az alábbi 110/A . §-al :

„110/A. § (1) A Hatóság a 109-110. §-ban részletezett feladatai ellátásához szükséges ,
speciális szaktudással és kompetenciákkal rendelkező szakemberállomány fenntartás a
érdekében önállóan alakítja a személyzetpolitikájával kapcsolatos alapelveket .
(2) A Hatóság főigazgatója és fő igazgató-helyettesei, valamint a Hatóság alkalmazottaie
tevékenységüket közszolgálati jogviszony keretében látják 	 el, jogviszonyukra aze
törvényben	 foglalt	 eltérésekkel	 a	 közszolgálati	 tisztviselőkrő l	 szóló	 törvény
köztisztvisel őkre vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni .
(3) A Hatóság elnöke meghatározza a Hatóság feladatainak ellátásához szüksége s
munkakörök rendszerét, a feladatok ellátásához szükséges erőforrások mennyiségét, illetvea
Hatóság szervezeti és működési szabályzatában jelöli ki a (2) bekezdésbe nem tartozó azon
munkaköröket, amelyek betöltő i feladataikat munkaviszony keretében látják el .
(4) A Hatóság elnöke át nem ruházható hatáskörében dönt a Hatóság illetménypolitika i
alapelveiről,	 béren	 kívüli	 juttatásairól,	 köztisztvisel ő inek	 alapilletményérő l,	 annak
eltérítéséről .
(5) A Hatóság elnöke a speciális, egyedi szaktudással rendelkez ő munkakört, illetve több
vezetői munkakört betöltő köztisztvisel ők részére személyi illetményt állapíthat meg .
Személyi illetmény a Hatóság aktív létszámának legfeljebb húsz százalékáig adható é s
indokolás nélkül visszavonható . A Hatóság elnöke meghatározza a fenti munkaköröket
betöltő 	 személyek jogviszonyának megszűnése	 esetén	 esetlegesen	 alkalmazandó,



elhelyezkedést korlátozó szabályokat és e szabályok részletes feltételeit a kinevezésekbe n
rögzíti .
(6) A Hatóság elnöke saját hatáskörében, a Hatósom Közszolgálati Szabályzatában mag a
határozza meg a teljesítményértékelési rendszerével, az ahhoz kapcsolódó jutalmazással ,
toborzási és kiválasztási politikájával, valamint a továbbképzések, tanfolyamok, egyed i
fejlesztések tervezésével és lebonyolításával kapcsolatos részletszabályokat .
(7) A Hatóság, mint önálló szabályozó szerv, a közigazgatási személyügyi tevékenységekke l
kapcsolatos adatszolgáltatási körbe nem tartozik."

INDOKOLÁS

Miután a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság (a továbbiakban : Hatóság) a
médiaszolgáltatásokról és a tömegkommunikációról szóló 2010. évi CLXXXV. törvény (a
továbbiakban: Mttv.) alapján autonóm, - az Alaptörvény szerinti - önálló szabályozó szer v
jogállású központi közigazgatási szervnek min ősül, ezért e szervezeti jogállásával összefügg ő
kiemelt - jogállamiság elvéhez is kapcsolódó - garanciális kérdés a Hatóság személyzetéve l
kapcsolatos legfontosabb elvek, függetlenségi garanciák Mttv .-ben történő szabályozása . A
Hatóság önálló szabályozó szerv jogállásának, autonómiájának egyik fontos (alkotmányos
elveknek megfelelő) eleme a Hatóság személyzeti típusú függetlenségének biztosítása ,
megteremtése (más autonóm jogállású központi közigazgatási szervekhez hasonlóan, mint pl . :
a Gazdasági Versenyhivatal vagy a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete) . Ennek
hiányában a Hatóság feladatainak ellátáshoz szükséges, egyedi, speciális szaktudást igénylő
munkaerő kiválasztása, motiválása és a Hatóságnál történő hosszú távú foglalkoztatása
(megtartása) nem garantálható, a speciális hatósági feladatok ellátását nehezítheti . A Hatóság
autonómiájának, függetlenségének e garanciális elemével (személyzeti típusú függetlenség)
összefüggő követelményrendszert az Európai Közösség vonatkozó jogforrásai, dokumentuma i
is meghatározzák (pl . : a) az Európai Tanács Miniszteri Bizottságának a „műsorszolgáltatás i
szektor szabályozó hatóságainak függetlenségéről és feladatairól” szóló, Rec . (2000) 23.
számú ajánlása - Recommendation REC (2000) 23 of the Committee of Ministers to membe r
states on the independence and functions of regulatory authorities for the broadcasting sector ;
b) az elektronikus hírközl ő hálózatok és elektronikus hírközlési szolgáltatások közö s
keretszabályozásáról szóló 2002 . március 7-i 2002/21/EK európai parlamenti és tanács i
irányelv (Keretirányelv) 3. cikk (2) és (3) bekezdés: „A tagállamok azáltal biztosítják a
nemzeti szabályozó hatóságok függetlenségét, hogy gondoskodnak [ . . .] funkcionáli s
figgetlenségérő l . [ . . .] A tagállamok biztosítják, hogy a nemzeti szabályozó hatóságo k
megfelelő anyagi és humán erőforrásokkal rendelkezzenek a rájuk bízott feladatok
ellátásához .” )

Budapest, 2012 . május 14 .

zabó Csaba
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