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Tisztelt Orszaggyiilés!

Az Orszaggyiilés Alkotmdnyligyi, igazsagiigyi és iligyrendi bizottsaga (tovabbiakban:
Alkotmanyligyi bizottsag) megvitatta az egyes egészségiigyi targya torvények

modositasarol szol6, T/6960/71. szamon beterjesztett egységes javaslatot, tovabba az ahhoz
benyujtott 7/6960/72-80. szamu zarészavazas el6tti médositd javaslatokat.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Ebtv.: a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. térvény

Ket.: a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l sz6l6 2004.
évi CXL. térvény

Moédtv.: azegyes egészségiigyi targya torvények modositasardl szol6 2012. évi ... térvény

Art.: az ado6zas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény

Mt.: a Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény

Eiitv.: az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény

Eiitev.: az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi
LXXXIV. térvény

Kjt.: a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény

Hjt.: a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyd katondinak jogallasarél
sz616 2001. évi XCV. térvény

Gytv.: az emberi alkalmazéisra keriild gyogyszerekrol és egyéb, a gydgyszerpiacot
szabalyoz6 térvények mddositasardl szo16 2005. évi XCV. torvény



Gyftv.: a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas,
valamint a gydgyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl sz6l6 2006. évi XCVIIL
torvény

Eiiak.: az egészségiigyi és a hozzijuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény

Ekt. az egészségiigyben miik6dé szakmai kamarakroél sz616 2006. évi XCVII. torvény

Eftv. azegészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérol szold 2006. évi CXXXII. térvény

1. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 12. §-aban az Ebtv. 82. § (10)-(13)
bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

12. § Az Ebtv. 82. §-a a kovetkez6 [(10)—(13)] (12)—(15) bekezdéssel egésziil ki:

»[(10)] (12) Az egyes egészségiigyi targyt térvények modositasardl szo16 2012. évi ...
torvény (a tovabbiakban: Madtv.) hatalybalépésének napjan finanszirozasi szerzédéssel
rendelkezd egészségiigyi szolgaltatok, illetve az Aaltaluk igénybe vett kozremiik6dd
egészségiigyi szolgaltatok 2012. december 31-éig nyilatkoznak arrél, hogy a nemzeti
vagyonrdl szolé torvény szerinti 4tlathaté szervezetnek mindsiilnek. A Modtv.
hatélybalépésének napjan finanszirozasi szerz6déssel rendelkezé egészségligyi szolgaltatok
vonatkozasaban a Médtv.-nyel megéllapitott 30. § (5) és (6) bekezdése és 31. § (5) bekezdés
c) és d) pontja, illetve az abban foglaltak elmulasztasahoz fiiz6d6 jogkovetkezmény — ideértve
a finanszirozasi szerz6dés felmondasat is — 2013. januar 1-jétdl alkalmazhato.

[(11)] (13) A Médtv.-nyel megallapitott 37. § (5a) és (8) bekezdést a 2012. junius 30-
at kovetden keletkezett jogsértések vonatkozasaban kell alkalmazni.

[(12)] (14) A Médtv.-nyel megallapitott 39/B. §-t a 2012. jinius 30-at kdvetben
benyujtott kérelmek tekintetében kell alkalmazni.

[(13)] (15) A Moédtv.-nyel megallapitott 52/A. §-t, 55/A. §-t, valamint a 65. § (2)

bekezdést a 2012. junius 30-4t kovetden bekovetkezett balesetek tekintetében kell
alkalmazni.”

Indokolds: Lasd a T/6960/72/1. szami mddosité javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

2. Az Eléterjesztd az egységes javaslat 23. §-aban az Eiitv. 155. § (1) bekezdés d)-
¢) pontjinak, valamint a (4) bekezdés d) pontjanak a kovetkezé médositasat javasolja:

23. § Az Eiitv. 155. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

,155. § (1) Az egészségiigyi intézmények fenntartojanak hataskorét képezi kiilondsen



a) az egészségiigyi intézmény szakmai feltigyelete,

b) az egészségiigyi intézmény koltségvetési iranyitdsa, igy az alapitéi jogok, a
1étesités, az atalakitas, illetve a megsziintetés gyakorlasa,

¢) az intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiillon jogszabalyban meghatarozott, az
iranyitd szerv jogkorébe tartozd jogok gyakorlasa,

d) az intézmény vezettje tekintetében a vezet6i megbizas adasa, a vezet6i megbizas
visszavonasal,] vagy — koltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel a Munka Torvénykdnyve
vezetd 4llasi munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell
létesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint [és] az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorléasa,

e) az intézmény gazdasagi vezetbje tekintetében a vezetdi megbizds adésa, a vezetdi
megbizds visszavonisa vagy — koltségvetési szerv esctében, ha a vezetével a Munka
Torvénykényve vezetd 4lldsu munkavillaléra vonatkozo rendelkezései alkalmazésaval
munkaviszonyt kell 1étesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint [és] a
dijazas megéllapitésa,

/) az intézmény mik6dését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, szakmai program, munkaterv) jovahagyasa,

g) az intézmény milkodésének szakmai, illetve koltségvetési ellenbrzése.

(2) Az egészségiigyi intézmény fenntartja a killon torvényben foglaltaknak
megfeleléen koteles biztositani az altala fenntartott egészségiigyi intézményben

a) az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasdhoz szilkséges szakmai feltételeket, valamint
b) az egészségiigyi intézmény milkodoképességét és szilkség szerinti fejlesztéset.

(3) Az allam tulajdondban és fenntartasaban levé egészségiigyi intézmények esetében
egyes fenntartéi jogok, valamint az &llamhéaztartisi torvényben {felsorolt, az egyes
koltségvetési szervekre vonatkozé iranyitéi hataskordk a fenntartoként korményrendeletben
kijelolt szervezet részére jogszabalyban meghatarozottak szerint dtadhatoak.

(4) Az éllam tulajdondban és fenntartasaban 1évé fekvo- és jarobeteg-szakellatast
nydjté egészségligyi szolgaltatok esetében — azon egészségligyi szolgaltatok kivételével,
amelyek nem az egészségiigyért felelds miniszter iranyitasa ald tartoznak vagy fenntartdsaban
vannak — az (1) bekezdésben foglalt jogkorok kozil a miniszter kizarélagos iranyitasi
jogkorébe tartozik az egyes fenntart6i jogokat gyakorl6 szervezet javaslatara

a) az alapit6i jogok — létesités, atalakitas, megsziintetés — gyakorlasa,

b) a jogszabalyban meghatirozott mértékii kapacitdss modosulasat eredményezd
szervezeti valtozasok jovahagyasa,

c) a koltségvetési iranyitds tekintetében az intézmények éves koltségvetesi
keretszamainak megallapitasa és koltségvetésének jovahagyasa, valamint az dllamhaztartasi



térvény és végrehajtasi rendelete szerint az irdnyito szerv jogkorébe tartozo €s a kozépiranyitd
szerv részére at nem adott intézkedések megtétele,

d) az intézmény vezetdje, gazdasagi igazgatdja tekintetében a munkaltatéi jogok
gyakorlasa koziil a kinevezés vagy megbizas és felmentés vagy a megbizas visszavondsa,
illetve — koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a Munka Torvénykdnyve vezetd allasu
munkavillaléra vonatkozd rendelkezései alkalmazisidval munkaviszonyt kell létesiteni — a
munkaviszony létesitése és megsziintetése.”

Indokolds: Lasd a T/6960/74. szami modosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

3. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 25. § (1) bekezdésében az Eiitv. 200. § (2a)
bekezdésének a kovetkez6 médositasat javasolja:

25. § (1) Az Eiitv. 200. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

~(22) [A kotelezé gyogykezelés elrendelésére irdnyulé eljirist biintetéeljarast
kivetden, amennyiben] A kotelezé gyogykezelés elrendelésére irdnyuld eljdrast az ligyész
kezdeményezi a_biintetdeljarast kovetbéen, ha a biintetendd cselekmény elkovetdjénél a
kényszergyogykezelés egyéb torvényi feltételei fenndllnak, azonban az elkbvetd
biintethetésége esetén egyévi szabadsigvesztésnél nem sulyosabb biintetést kellene kiszabnil,
az ligyész kezdeményezi].”

Indokolas: Lasd a T/6960/75. szami mddositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. tAmogatja

4. Az Eléterjeszto az egységes javaslat 32. § d) pontjinak a kovetkezd médositasat,
valamint Gj €) ponttal t6rténé kiegészitését javasolja:

32. § Az Eiitv.

a) 112. § (4) bekezdés f) pontjaban a ,jogviszony jellege” szovegrész helyébe a
.jogviszony jellege, a szolgaltatd ellatasi szintje (alapellatds, jarobeteg-ellatas, fekvobeteg-
ellatas), valamint — alkalmazott egészségiigyi dolgozoé esetén — az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl sz016 2003. évi LXXXIV. toérvény 12. §-aban meghatirozott
munkarendje, illetve munkavégzési formaja, valamint az 6nként vallalt tobbletmunka ténye €s
mértéke, a heti munkaidd,” szoveg,

b) 164/C. § (1) bekezdésében az ,,a szakmai-etikai engedélyt” szévegrész helyébe az
»az engedélyt” szoveg,



c) 232/A. §-aban a ,,232. §” sz6vegrész helyébe a ,,232. § (1) bekezdése” szoveg,

d) 247. § (1) bekezdés €) pontjaban az ,,a Kormany 232/B. § szerinti feladat- és
hataskoreit, az egészségiigyi védelmi bizottsag Osszetételére, feladat- és hataskorére,
illetékességére vonatkozd szabalyokat,” szovegrész helyébe az ,,a katasztrofa-egészségligyi
ellatis soran megtehets intézkedésekre, az egészségiigyi dolgozok kirendelésére, a
katasztrofa-egészségligyi ellatasra valo felkésziilésre, az egyes egészségiigyi valsaghelyzetek
kezelésére vonatkozo részletes szabalyokat” szveg,

e) 35. § (1) bekezdésében, 151. § (1) bekezdésében, 151. § (2) bekezdés nyitd
szovegrészében és ¢) pontiaban, 156. § (5) bekezdésében a ,.tarsadalmi” szdvegrész helyébe a

Civil” szdveg

1ép.

T/6960/76/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett mddosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 4., 11.

Indokolds: Lasd a T/6960/76/1. szami modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

5. Az Eléterjeszto az egységes javaslat 36. § (1) bekezdésében az Eiitev. 11/A. §
(2) és (7) bekezdésének, valamint 36. § (2) bekezdésében az Eiitev. 11/A. § (4)
bekezdésének a kovetkez modositasat javasolja:

36. § (1) Az Eiitev. a 11. §-t kovetd alcimet kovetden a kovetkezd 11/A. §-sal egésziil ki:

L11/A. § (1) E torvény meghatdrozza a kozalkalmazotti, valamint munkaviszonyban
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott egészségiigyi
dolgozok), valamint a Kormény altal rendeletben meghatarozott egészségiigyben dolgozo
szamara — az egészségiligyi tevékenységgel jard kiilonos feleldsségre és az egészségiigyi
dolgozok leterheltségére tekintettel — a sajatos egészségligyi 4gazati eldmeneteli szabalyokat.

(2) Az e fejezetben, valamint a 29-31. §-ban meghatarozott egészségiigyi agazati
elémeneteli szabalyokat [az]

a) a Kormany 4ltal rendeletben meghatarozott, érvényes finanszirozasi szerz6édéssel
rendelkezd, kizdrélag — ide nem értve a munkavallaloi résztulajdont — dllami, 6nkorményzati
vagy az egészségiigyi kozszolgaltatasok nyujtasa tekintetében ezekkel egy tekintet ala esé
egyhazi, valamint [és] felséoktatasi intézményi — ideértve az egészségtudomanyi centrumokat,
az egyetemi klinikai kozpontokat, klinikékat — tulajdonban, illetve fenntartasban allo, fekvo-
vagy jarobeteg-szakellatast, valamint a Kormany altal rendeletben meghatdrozott egyéb
egészségligyi ellatast, szolgaltatast nyujto, egészségiigyi szolgaltaté munkéltatonal, ide nem
értve az Eiitv. 4. § (3) bekezdése szerinti intézményeket,




b) az _a) pontban meghatarozott ellatasok, szolgaltatdsok nyujtdsa keretében
tevékenységet végz0, a (4)—(6) bekezdésben meghatirozott munkakérben foglalkoztatott
alkalmazott egészségiigyi dolgozokra és egészségiligyben dolgozokra

kell alkalmazni.
(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozokat

a) a munkakér ellatasdhoz eloirt iskolai végzettség, egészségligyi szakképesités,
tovabba a munkajuk ellatdsdhoz kozvetleniil kapcsolodd, azt kézvetleniil segité doktori cim,
tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység,
és mindsités (a tovabbiakban egyiitt: szakmai kévetelmények) alapjan besorolasi osztalyokba,
és :

b) a jogviszonyban toltott id6 alapjan fizetési fokozatba
kell sorolni.

(4) Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakoérben (a tovabbiakban
egylitt: orvos munkakdrben) foglalkoztatott — ideértve a 12/H. §-ban emlitett oktaté orvos
munkakorben foglalkoztatottakat is — egészségiigyi dolgozé havi alapbére (illetménye) nem
lehet kevesebb, mint a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) szerinti besorolasi illetmény és az 1. melléklet szerinti tdblazatban
szerepl6 egyGsszegli illetmény- vagy bérmdvelés egyiittes dsszege.

(5) A Kormény altal rendeletben meghatirozott munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi szakdolgozo és egészségiigyben dolgozdé havi alapbére (garantalt illetménye)
nem lehet kevesebb, mint a 2. melléklet szerint szamitott 6sszeg.

(6) A Kormany altal rendeletben meghatirozott munkakérben foglalkoztatott,
fels6foku végzettséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozd havi alapbére (illetménye) nem
lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasi illetmény és havi 31 435,- Ft egy0sszegl
illetmény- vagy bérnivelés egyiittes Gsszege.

(7) Az egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozd atsoroldsira, az osztilyba
sorolashoz sziikséges szakmai kovetelményekre, a jogviszonyban tolt6tt idé szdmitdsara, az
illetményalapra (munkaviszonyban foglalkoztatottak esetén a munkabérre), valamint az
atsoroldssal kapcsolatos eljardsi szabalyokra a Kjt. szabalyait kell alkalmazni. [Az
Osszegszerin illetmény- illetve béremelés alapja az alkalmazott egészségiigyi dolgozo,
egészségiigyben dolgozé kinevezésében rogzitett illetmény vagy a munkaszerzédésében
rogzitett alapbér.]

(8) A (4) és (6) bekezdés alkalmazasiban Kjt. szerinti besorolasi illetményként kell
figyelembe venni a Kjt. 66. §-a szerinti garantalt illetményt, a garantalt illetmény feletti, a
munkaltaté dontése alapjan megallapitott illetményrészt, tovabba a kozalkalmazott szamara a
Kjt. 70-75. §-a alapjan megéallapitott illetménypétiékot.

(9) Az elsd szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerészi €s klinikai
szakpszichologusi szakképzésben részt vevd részére a képzés ideje alatt, foglalkoztatasi
jogviszonytdl fiiggetleniil havonta legalabb



a) az orvos munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozé részére a (4) bekezdés
alapjan,

b) a (6) bekezdésben meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozoé részére a (6) bekezdés alapjan

jaré bért, illetve illetményt kell folyésitani. Ha a szakképzésben részt vevd
foglalkoztatasara heti 36 oOrat elér6 id6ben, tartds megbizasi szerz6dés alapjan vagy
vallalkozoi jogviszonyban keriil sor, e rendelkezéseket az egészségiigyi dolgoz6 havi
megbizasi vagy vallalkozoi dijazaséra kell alkalmazni.”

(2) Az Eiitev. 11/A. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

~(4) Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakorben (a tovabbiakban
egyiitt: orvos munkakorben) foglalkoztatott — ideértve a 12/H. §-ban emlitett oktaté orvos
munkakérben foglalkoztatottakat is — egészségiigyi dolgozé havi alapbére (garantalt
illetménye) nem lehet kevesebb, mint az 1. melléklet szerint szamitott dsszeg.”

T/6960/73/1-6. sz.

Megjegyzés: Az ajanldas kovetkezd pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 5., 6., 7., 8., 19., 20.

Indokolds: Lasd a T/6960/73/1. szdmu moédositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal). - az Alketmanyiigyi biz. tdmogatja

6. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 41. §-dban az Eiitev. 13/B. § (1)
bekezdésének a kvetkezé mddositasat javasolja:

41. § Az Eiitev. a kovetkez6 13/B. §-sal egésziil ki:
,13/B. § (1) Az tigyeleti dij legkisebb mértéke:
a) hétkdznap vagy — altalanostél eltéré munkaidd-beosztas esetén — az egészségiigyi

dolgozora irAnyadd, nem hétkdéznapra esdé munkanapon az egészségiigyi ligyelet minden
munkadraja utdn az alapbér, illetve az illetmény egy 6rara es6 Osszegének 70%-a,

b) az egészségiigyi dolgozéra irdnyado[, altalinostél eltéré6 munkaidé-beosztas
esetén az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt altalanos munkarend szerinti] heti
pihenénapon [pihenénapra esé munkanapon] az egészségiigyi Ugyelet minden
munkadraja utdn az alapbér, illetve az illetmény egy 6rara es6 Osszegének 80%-a,

¢) [az egészségiigyi dolgozora iranyadé, altalanostél eltéré munkaidé-beosztas
esetén az Mt. 102. § (1) bekezdésében foglalt] munkasziineti napon [napra esd
munkanapon az Mt. 140. § (2)—(3) bekezdésében foglaltaktol eltérden,] az egészségligyi



ligyelet minden munkaéraja utdn az alapbér, illetve az illetmény egy oOrara es6 sszegének
90%-a.

(2) Ha az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi iigyeletet az egészségiigyi dolgozora
irdinyadé munkaid6-beosztds szerinti heti pihenénapon vagy munkasziineti napon latott el,
akkor — az (1) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan iranyadoé tigyeleti dijon tal — els6sorban
masik pihendnap kiadasaval vagy legaldbb az adott naptari napon teljesitett egészségiigyi
iigyelettel azonos tartamd pihendidével kell kompenzdlni. Ha a munkaltatd kivételes
esetekben, objektiv munkaszervezési okokbol masik pihendnapot (pihendidét) kiadni nem
tud,

a) az e napot is érint6 egészségiigyi ligyelet minden munkadrdja utan — az (1)
bekezdés b) vagy c¢) pontja alapjan iranyadé fiigyeleti dij helyett — az alkalmazott
egészségiigyi dolgozdra iranyad6, heti pihendnapra vagy munkasziineti napra jar6 ligyeleti
dij 50%-kal emelt 6sszegét meg kell fizetni, €s

b) az egészségiigyi dolgozd részére — az Mt. 105. § és 106. §-anak alkalmazasa
korében — a kiesett heti pihenénap (pihendid6) napjat kovetd naptdl szamitott hét naptéri
napon beliil kell legalabb 24 érat kitevs, megszakitas nélkiili pihen6idét biztositani.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden, az Mt. 97. § (2) bekezdésében
foglalt 4ltalanos munkarend szerinti heti pihen6napra esé rendes munkaidében elrendelt
egészségiigyi ligyelet utdn az alkalmazott egészségiigyi dolgozot az egészségiigyi iigyelet
idejére jar6 munkabérén, illetményén feliil 50%-os mértékii tigyeleti pétiék illeti meg.

(4) Az egészségiigyi ligyelet dijazasara az Mt. 143. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja
nem alkalmazhato.

(5) A 12/F. § (2) bekezdése szerint beosztott egészségiigyi iigyelet esetében a 12 6rat
meghalad6 napi munkaiddre

a) a 14/A. § szerint jar dijazas abban az esetben, ha azt az egészségiigyi dolgozd
Onként vallalt tobbletmunkakeént teljesiti,

b) minden mas esetben az egészségiigyi dolgozora egyébként irdnyadé ligyeleti dij —
ideértve a (2) bekezdés alapjan megallapitott dijat is — 50%-kal megemelt mértékben jér, vagy
— ha az egészségiigyi iigyelet ellatasira rendes munkaidé terhére keriil sor — 50%-os pétlék

1he ??

jar

T/6960/73/1-6. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
Osszefuggnek: 5., 6., 7., 8., 19., 20.

Indokoldas: Lisd a T/6960/73/2. szamu mobdositd javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja



7. Az Eléterjesztd az egységes javaslat 47. § (1) bekezdésében az Eiitev. 28. § 3
bekezdésének a kovetkez modositésat javasolja:

47. § (1) Az Elitev. 28. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egészségligyi dgazati eldmeneteli szabalyok hatalya al4 tartozo
aa) egészségligyi szakdolgozoi, egészségiigyben dolgozo6i, valamint felséfoku
végzettséggel betolthetd munkakorok korét, a munkakorbe sorolds és a béremeléssel
Osszefliggd besorolas részletes szabalyait,
ab) az e térvényben foglalt feltételeknek megfelelé egészségiigyi szolgaltato
munkaltatok korét,
ac) ellatasokat és egészségiigyi szolgaltatasokat,

b) a 30. §-ban meghatérozott timogatas igénylési feltételeit, az igény bejelentésének,
[megillapitisinak,] az azzal Osszefiiggd kotelez6 adatszolgaltatisnak, a tamogatds
folyositasanak, elszimolasanak és a felhasznalas ellenérzésének szabalyait

rendeletben meghatarozza.”

(2) Az Eiitev. 28. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

»(8) Ez a térvény a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz616 2003. november
4-1 2003/88/EK eur6pai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.”

T/6960/73/1-6. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 5., 6., 7., 8., 19., 20.

Indokolas: Lasd a T/6960/73/3. szamu modositdé javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatia

8. Az Eléterjesztd az egységes javaslat 48. §-dban az Eiitev. 29-33. §-anak a
kovetkezé médositasat javasolja:

48. § Az Eiitev. a kovetkezd 29-33. §-sal egésziil ki:

»29. § (1) A 2012. jalius 1-jén alkalmazasban all6, a 11/A. § (4)—(6) bekezdésében
meghatdrozott munkakorben foglalkoztatottakat az egészségiigyi 4gazati eldmeneteli
rendszer keretében

a) a 2012. janudr 1l-je és 2012. junius 30-a kozotti idészak tekintetében
visszamendleges, valamint
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b) havonta megilleté folyamatos,
illetmény- vagy bérnovelés illeti meg a (2)—(18) bekezdésben foglaltak szerint.

(2) A 2012. januar l-je és 2012. jinius 30-a kozotti id6szakban a 11/A. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt
jogviszonyban all6, a 11/A. § (4) bekezdése szerinti orvos munkakérben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozot

a) alapbére (garantalt illetménye) és

b) az 6t jogszabaly, kollektiv szerz6dés, kinevezés vagy munkaszerzédés alapjan
munkavégzés esetén folyamatosan megilletd bér- vagy illetményp6tlékok, munkavallalok
esetében ide nem értve a prémiumot (a tovabbiakban: rendszeres potlék)

egylittes dsszegének mértékétol fiiggben az 1. melléklet szerinti tablazatban szerepld
visszamenoOleges illetmény- vagy bérndvelés illeti meg.

(3) A 2012. januar 1-je és 2012. jinius 30-a kozotti idészakban a 11/A. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)-g) pontjaban felsorolt
jogviszonyban 4ll6, a 11/A. § (5) bekezdése szerinti egészségligyi szakdolgozot,
egészségiigyben dolgozot a 3. melléklet szerinti tablazatban szerepld visszamendleges
illetmény- vagy bérnovelés illeti meg.

(4) A 2012. januir 1-je és 2012. junius 30-a kozotti idészakban a 11/A. § (2)
bekezdésében meghatirozott munkaltatéonal a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt
jogviszonyban allo, a 11/A. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi dolgozot havi 31.435,- Ft
Osszegli visszamendleges illetmény- vagy bérovelés illeti meg.

(5) A (2)«4) bekezdés szerinti visszamendleges illetmény- vagy bérndvel€s
végrehajtasanal

a) az egészségligyi dolgozd 2012. januar 1. és 2012. junius 30. kozotti id6szakban
érvényes_legmagasabb 6sszegli kinevezés szerinti havi illetményét, illetve munkaszerz6dés
szerinti személyi alapbérét,

b) rendszeres potlékként pedig az a) pont szerint megallapitott havi [alap]illetmény,
személyi alapbér honapjaban kifizetett rendszeres potlékok dsszegét — azzal, hogy ha tébb
hénapban azonos dsszegii havi illetmény, alapbér allapithaté meg, akkor e honapok koziil a
legmagasabb Osszegben kifizetett rendszeres potlékok dsszegét —

kell figyelembe venni.

(6) A (2)«(4) bekezdés szerinti visszamendleges illetmény- vagy bémovelés a 2012.
januar 1-je és junius 30-a kozott a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjéban felsorolt jogviszonyban,
bérnsvelésre jogosité munkakorben tltott, munkavégzési kotelezettséggel jars idére jar. Nem
jogszerzd idészak a fizetés nélkiili szabadsag, valamint az egész napos igazolatlan tavollét
iddtartama. A visszamenOleges illetmény- vagy bérnovelés emiatt Kiesd Osszeget a
targyhonapban kiesé munkanapok szamanak a foglalkoztatott munkarendje szerinti, a
targyhonap egészére megéllapitott munkanapok szdméhoz viszonyitott aranyaban, 100
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forintra kerekitve kell megallapitani. A munkanapok szaméba be kell szdmitani a fizetett
munkasziineti napokat is.

(7) A visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés nem illeti meg azt az egészségligyi
dolgozdt, egészségiigyben dolgozot, aki a prémiumévek programban vesz részt.

(8) A 2012. januar 1-je és 2012. junius 30-a k6z6tt fennallt jogviszony (jogviszonyok)
esetén a visszamenbleges illetmény- vagy bérnovelés a munkaltaténal (munkaltatoknal)
munkavégzési kotelezettséggel jard, illetmény- vagy bérnovelésre jogositdé munkakdrben
toltott idoszakra (id6szakokra) idéaranyosan jar.

(9) A visszamendleges illetmény- vagy bérndvelést annal a munkaltatonal kell — az
egészségiigyi dolgozd, egészségiigyben dolgozd korabbi alkalmazotti jogviszonyara
(jogviszonyaira) is tekintettel — kifizetni, ahol az egészségiigyi dolgozé 2012. julius 1-jén
alkalmazasban 4ll. Az egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozé a korabbi, illetmény-
vagy bérnovelésre jogositd jogviszonyainak tartamat, valamint az egydsszegl illetmény- vagy
bérndvelés alapjaul szolgald kereseti adatait 2012. julius 8. napjaig igazolja az 6t 2012. julius
1-jén foglalkoztatd munkaltatonak. [Tébb munkaltaté esetén a visszamendleges illetmény-
vagy bérnidvelést annil a munkiltaténal kell kifizetni, ahol az egészségiigyi dolgozé,
egészségiigyben dolgozé hosszabb munkaidejii jogviszonyban ill, azonos munkaidé
esetén pedig annal a munkaltaténal, ahol a jogviszony kordbban keletkezett.] Abban az
esetben, ha az egészségiigyi dolgozd, egészségiigyben dolgozd 2012. jilius 1-jén t&bb
munkaltatéonal is jogviszonyban 4ll, a korabbi illetmény- vagy bérndvelésre jogositd
jogviszonyanak vagy jogviszonyainak tartama csak egyszeresen vehetd figyelembe; t6bb

korabbi jogviszony esetében azonban az e jogviszonyokra tekintettel jaré bérndvelés
kiilonbdzd munkaltatoknal is érvényesithetd.

(10) A (2)(4) bekezdés szerinti visszamendleges illetmény- vagy bérdvelés
Osszegét a 2012. juliusi bér (illetmény) kifizetésével egyidejlileg egy osszegben kell az
egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozo részére kifizetni.

(11) A 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal 2012. julius 1. napjan
vagy ezt kovetden a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban 4llo, a 11/A. §
(4) bekezdése szerinti orvos munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozét alapbére
(garantalt illetménye) és az 6t megilletd rendszeres potlék vagy potlékok egyiittes 6sszegének
mértékétd] fiiggden az 1. melléklet szerinti tablazatban szereplé folyamatos illetmény- vagy
bérnovelés illeti meg.

(12) A 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal 2012. jilius 1. napjan
vagy ezt kévetden a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban 4ll6, a 11/A.
§ (5) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozot, egészségligyben dolgozot a 3. melléklet
szerinti tablazatban szerepl6 folyamatos illetmény- vagy bérnovelés illeti meg.

(13) A 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltaténdl 2012. julius 1. napjan
vagy ezt kovetéen a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban 4ll6, a 11/A. §
(6) bekezdése szerinti egészségiigyi dolgozot havi 31.435,- Ft 6sszegli folyamatos illetmény-
vagy bérnovelés illeti meg.

(14) A (11)—(13) bekezdés szerinti folyamatos illetmény- vagy bémovelés
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a) végrehajtasanal az emelés alapjaként az egészségiigyi dolgozé 2012. junius 30-an
iranyad6 — kinevezés szerinti — illetményét, alapbérét, illetve az 6t megilleté rendszeres
potlék vagy potlékok Gsszegét kell figyelembe venni,

b) jogosultsagi feltételeire a (6)—(9) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni
kell.

(15) A (2)-(4) és (11)(13) bekezdés szerinti visszamendleges €s folyamatos
illetmény- vagy bérndvelés az alkalmazott egészségiigyi dolgozot, egészségiligyben dolgozot
a munkaltaté egyoldalu dontése alapjan a garantalt illetményén vagy a személyi alapbérén
feliil megilletd juttatas — kiilondsen az illetménykiegészités — terhére, annak visszavonasival
vagy csokkentésével nem biztosithatd. Részmunkaid6 esetén az illetmény- vagy bérnovelés
a munkaidé teljes munkaid6h6z viszonyitott aranyéaban jar.

(16) Az Mt. 139. § (2) bekezdésétol és a 14. §-t0l eltérden az tigyeleti dij, a 14/B. §
szerinti potlék, a készenléti dij, valamint a rendkiviili munkavégzés bérpotlékanak alapja:

a) a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott egészségligyi dolgozd,
egészségligyben dolgoz6 esetén,

aa) ha kézalkalmazotti jogviszonya 2012. jiinius 30-4n, valamint 2012. julius
1-jén fennallt, a 2012. junius 30-4n hatalyos kinevezésében meghatarozott illetménnyel
azonos 0sszeg,

ab) a 2012. junius 30. utén létesitett kozalkalmazotti jogviszony esetén a Kjt.
2012. jonius 30-4n hatdlyos szabalyainak alapulvételével meghatarozott besorolasi
osztalyahoz és fokozatahoz tartozé garantdlt illetménnyel, vagy — ha az magasabb — a
kormanyrendeletben megallapitott minimalbérrel, garantalt bérminimummal azonos &sszeg,

b) a munkaviszonyban foglalkoztatott egészségligyi dolgozd esetén,

ba) ha munkaviszonya 2012. junius 30-4n, valamint 2012. jdlius 1-jén is
fennallt, a 2012. junius 30-4n hatdlyos munkaszerz6désében meghatdrozott személyi
alapbérével azonos 0sszeg,

bb) a 2012. junius 30. utén létesitett munkaviszony esetén a munkaltatonal
azonos munkakérben, azonos gyakorlati idével 2012. junius 30-an foglalkoztatott
munkavallalok munkaszerzédés szerinti személyi alapbére — t6bb ilyen munkavallal6 esetén
alapbériik atlaga —, ilyen munkavallalok hidnyéban a Kjt. 2012. jinius 30-4n hatalyos
szabalyainak alapulvételével meghatarozott besoroldsi osztilyhoz és fokozathoz tartozo
garantalt illetménnyel azonos dsszeg.

(17) A 11/A. §, a (2)~(4) bekezdés és a (11)—(13) bekezdés szerinti visszamendleges
és folyamatos illetmény- vagy bémovelést a 2011-2012. évi ad6- és jarulékvaltozasok
ellentételezésére szolgald, a foglalkoztatottat 2012. évre megilletd kompenziciora vald
jogosultsdg és a kompenzicié Osszegének szamitdsa tekintetében nem kell figyelembe
venni.
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(18) A 11/A. §, a (2)—(4) bekezdés és a (11)—(13) bekezdés szerinti illetmény- vagy
bérnovelés az egyes adotorvények és azzal dsszefiiggd egyéb torvények modositasardl szold
2011. évi CLVIL torvény 460. §-a szerinti elvart béremelésként az ott meghatérozott
adokedvezmény szempontjabol nem vehetd figyelembe.

30. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatd az egyes egészségiigyi targyu torvények
modositasardl szolé 2012. évi ... torvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv.) megallapitott
visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy bérndveléssel jard tobblet személyi
juttatasok és az azokhoz kapcsolédd, a munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado Kkifizetéséhez az egészségiigyi dolgozok 2012. évi egyszeri
bérkiegészitéséhez, illetménykiegészitéséhez  kapcsolodd tamogatasrol sz610
korményrendeletben meghatarozottak szerint — mikodési céld, tAmogatasértékl bevételként
— tdmogatasban részesiil.

(2) A visszamenodleges és folyamatos illetmény- vagy bérnovelésre jogosult
egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozd kinevezését, munkaszerzédését, — a Hjt.
hatalya ala tartozok esetében a Hjt. 109/B. §-aban foglaltak alapjan illetménymegallapitéasi
parancsat (hatarozatat) — a munkabér, illetmény térvényi valtozasara tekintettel legkésdbb
2012. augusztus 31-ig kell médositani.

31. § A Hjt. hatalya ala tartozok esetében, ahol

a) a 29-30. §-ok, az 1. melléklet és a 3. melléklet ,,alapbért (illetményt)” emlitenek,
ott ,tavolléti dijat”, ahol ,,visszamenéleges és folyamatos illetmény- vagy bémdovelést”
emlitenek ,,egészségiigyi dolgozok kiegészitd illetményét”,

b) a 29. § (5) bekezdése a ,legmagasabb kinevezés szerinti havi illetményt, illetve
munkaszerzédés szerinti személyi alapbért” emlit, ott ,,legmagasabb tavolléti dijat”,

c) a29. § (11) bekezdése ,kiilondsen az illetménykiegészités”-t emlit, ott , kiilondsen
a Hjt. 108. § (3) bekezdése szerinti beosztasi illetmény kiemelés”-t

kell érteni.

32. § A 13. § (1) bekezdés végrehajtasakor a Modtv. hatalybalépését kovetd honapra
vonatkozé munkaid6-beosztast annak kezdetétél szamitott 15 nappal megeléz6en is lehet
k6z0Ini.

33. § (1) Anndl a munkaltaténal, ahol a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
térvény hatalybalépésével osszefliggd atmeneti rendelkezésekr6l és torvénymodositasokrol
sz6l6 torvény alapjan az Mt. XI. fejezetét — 2012. jinius 30-4t megeldzéen kezdddott
munkaidékeretre vagy kozolt munkaidé-beosztasra tekintettel — nem kell alkalmazni, e
munkaidékeret vagy kozolt munkaidé-beosztas tartama alatt, de legfeljebb 2012. december
31-éig e térvény 2012. junius 30-an hatalyos 12. §-at, 13. §-at és 13/A. § (2) bekezdését kell
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvénynek a munkaidbre és a
pihen6id6re vonatkoz6 rendelkezéseivel egyiitt alkalmazni.
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(2) A 2012. junius 30-an hatalyos 12. § (6) bekezdése és 13. § (2) bekezdése alapjan
2012. junius 30-ig megkotott megallapodasok a felek eltérd rendelkezése hidnyaban

a) 2012. augusztus 1-jén a tdrvény erejénél fogva megsziinnek,

b) az a) pontban foglaltaktdl eltéréen az (1) bekezdés szerinti esetben az (1)
bekezdésben meghatérozott idétartamig hatdlyban maradnak, azzal, hogy e megallapodasok
felmondéaséra a 2012. jinius 30-an hatalyos 14/A. § (2) bekezdését kell alkalmazni.”

1/6960/73/1-6. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 5., 6.,7., 8., 19., 20.

Indokolas: Lasd a T/6960/73/4. szimi moddositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. tAmogatja

9. Az Eléterjeszt6 az egységes javaslatot ij 73. §-sal — a Gyftv. 40/A. §-at érintden —
kiegésziteni javasolja:

73. 8§ A Gyftv. a kovetkezd 40/A. §-sal egésziil ki:

240/A. § (1) A gybégyszer forgalombahozatali engedélyének jogosultjit, abban az
esetben pedig, ha az belf61don forgalmazasi tevékenységet nem végez a forgalmazdval kotott
és az allami adéhatdsag altal jovahagyott megallapodas alapjan a forgalmazdt (a tovabbiakban
egyiitt ¢ § alkalmazisaban: a gyogyszer forgalombahozatali engedélyének jogosultja) — a 36.
§ (1) bekezdése szerinti befizetésen til — valamennyi legaldbb hat éve kodzfinanszirozasban
részesiil6 és a kozfinanszirozas alapjaul elfogadott 1000 Ft-ot meghaladd aru gyégyszertarban
forgalmazott gydégyszere utan a tdrgyhavi vényforgalmi adatok alapjan adddé
tarsadalombiztositdsi tdmogatasnak a termel6i  drral vagy importbeszerzési darral (a
tovabbiakban egyiitt: termeléi 4r) aranyos (termeldi ar/fogyasztdi ar) részére 10%-os
befizetési kotelezettség terheli, amennyiben nincs az adott készitménnyel megegyezd
hatéanyagt, beviteli formaja, eltéré markanevi, eltéré forgalomba hozatali engedély jogosult
altal forgalomba hozott kdzfinanszirozasban részesiilé készitmény. A befizetési kitelezettség
szamitasat termékenként és tamogatasi jogcimenként kell végezni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazisdban a tdrsadalombiztositasi tdmogatason altalanos
forgalmi adét tartalmazd (bruttd) tamogatast, fogyasztdi dron brutté fogyasztdi drat, termeldi
aron afat nem tartalmazdé (netto) termeldi arat kell érteni.

(3) A gydgyszer forgalomba hozatali engedélyének jogosultiat az (1) bekezdés szerinti
befizetési  kotelezettség nem terheli az egyedi méltanyossag alapjan tdmogatott
gydgyszereknek az egészségbiztositasi szerv  altal megdllapitott tarsadalombiztositdsi
tdmogatasi dsszege utdn, ide nem értve azokat a gydgyszereket, amelyek forgalomba hozatalét
a gyogyszerészeti dllamigazgatdsi szerv vagy az Eurdpai Bizottsdg engedélyezte.
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(4) Az (1) bekezdésben foglalt befizetési kitelezettségre az Art. rendelkezéseit az e
térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(5) Az allami addhatdsag az (1) bekezdés szerinti, a forgalomba hozatali engedély
jogosultja és a forgalmaz6 kdzotti megallapodas j6vahagyasardl, a jovahagyas napijat kovetd
nyolc napon beliil tdjékoztatja az egészséobiztositasi szervet.

(6) Az Egészségbiztositasi Alap kezeléséért felelds egészségbiztositisi szerv az (1)
bekezdésben meghatarozott fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tamogatasi. illetve
forgalmi adatokat a targyhdénapot kévetd masodik naptari hénap 10. napisie kézli a fizetésre
kotelezettel, illetve honlapjan kdzzéteszi azokat.

(1) A gybgyszer forgalomba hozatali engedélyének jogosultjia az (1) bekezdésben
meghatdrozott fizetési kotelezettség alapjan a tirgyhénapot koveté harmadik naptari hénap
20. napjdig az allami adéhatésaghoz az dllami adéhatdsag altal rendszeresitett nyomtatvanyon
bevallast nyujt be és egyidejiileg befizetést teljesit az allami adohatésag altal a kincstarnal
kiilén erre a célra megnyitott szamléra.

(8) Az Egészségbiztositisi Alap kezeléséért felelds egészségbiztositisi szerv a
befizetésre kotelezettek ellendrzéséhez sziikséges adatokrdl a (6) bekezdésben meghatirozott
adatszolgéltatassal egyidejilileg elektronikus titon adatszolgdltatast teliesit az allami
addhatdsaghoz.

(9) Az éllami adohatésdg az (1) bekezdés alapjan beszedett Osszeget az E. Alap
kincstédrnal vezetett, kiilsn jogszabalyban meghatirozott szdmldjira a befizetést kovetden
haladéktalanul atutalia.”

T/6960/77/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkez6 pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 9., 18.

Indokolas: Lasd a T/6960/77/1. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

10. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 80. §-dban a Gyftv. 87/C. §-anak a
kovetkezé mddositasat javasolja:

80. § A Gyftv. a kovetkez6 87/[C]E. §-sal egésziil ki:
»87/[CIE. § (1) Az egyes egészségiigyi targyl torvények médositasardl szolo 2012.

évi. ... térvénnyel megéllapitott 52. § (4) bekezdését a 2012. julius 1-jét kovetben létrejott
megallapodasok tekintetében kell alkalmazni.
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(2) Az egyes egészségiigyi targy torvények modositasardl szolé 2012. évi. ...
torvénnyel megallapitott 75. §-t a 2012. julius 1-jét kovetben létrejott Osszefonddéasok
tekintetében kell alkalmazni.”

Indokolas: Lasd a T/6960/72/2. szami modosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. tdmogatja

11. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 81. §-at ij d) ponttal kiegésziteni javasolja:
81. § A Gyftv.

a) 3. § 41. pontjaban az ,,a Munka Térvénykonyve” szovegrész helyébe az ,,a munka
térvénykonyvérdl szolo torvény” szbveg,

b) 14. § (10) bekezdésében a ,tanfolyam kezdd id6pontjat megel6z6en 30 nappal
koradbban” szovegrész helyébe a ,tanfolyam kezdé id6pontjat megelézéen 10 nappal
korabban” szoveg,

c) 16. § (2) bekezdésében az ,,a 36. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,a 36. §
(4)—(4a) bekezdése” szoveg,

d) 17. § (9) bekezdésében a ..tarsadalmi” szfvegrész helyébe a ..civil” szdveg,

[d] ) 20. § (1) bekezdésében a ,,14.§-ban foglaltak” szévegrész helyébe a ,,14-15. §-
okban foglaltak” szoveg,

[e] D) 20. § (2) bekezdésében a ,,14. § rendelkezéseinek” szovegrész helyébe a ,,14-13.
§-ok rendelkezéseinek” szdveg,

If] 2 20. § (3) és (7) bekezdésében a ,,14. § rendelkezései” szovegrész helyébe a ,,14-
15. §-okban foglaltak” szoveg,

[g] B) 27. § (3) bekezdésében a ,(2) bekezdés” szovegrész helyébe a ,(2)-(2a)
bekezdés” szbveg,

[h] i) 37. § (4) bekezdésében az ,,a 36. § (4) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,a
36. § (4)—(4a) bekezdésében” szoveg,

[i] i) 38/A. §-dban az ,,a 36. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,a 36. § (4)—(4a)
bekezdése” szoveg,

il k) 40. § a) pontjaban az ,,a 36. § (1)~(2) és (4) bekezdése” szbvegrész helyébe az ,,a
36. § (1)+(2) és (4)—(4a) bekezdése” szbveg

1ép.
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T/6960/76/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkez6 pontjaiban ismertetett moddosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 4., 11.

Indokolas: Lasd a T/6960/76/2. szamu mddositd javaslat
indokolésat.

A modosité javaslatot(tal). - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

12. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 81. §-at @j k) ponttal, valamint 82. §-at uj
¢) ponttal kiegésziteni javasolja:

81. § A Gyftv.

a) 3. § 41. pontjaban az ,,a Munka Térvénykényve” szévegrész helyébe az ,,a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény” széveg,

b) 14. § (10) bekezdésében a ,tanfolyam kezdd id6pontjat megel6zéen 30 nappal
koradbban” szdvegrész helyébe a ,tanfolyam kezdd id6pontjat megel6zéen 10 nappal
korabban” szdveg,

c) 16. § (2) bekezdésében az ,,a 36. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,a 36. §
(4)—(4a) bekezdése” szoveg,

d) 20. § (1) bekezdésében a ,,14.§-ban foglaltak” szovegrész helyébe a ,,14-15. §-
okban foglaltak” széveg,

e) 20. § (2) bekezdésében a ,,14. § rendelkezéseinek” szovegrész helyébe a ,,14-15. §-
ok rendelkezéseinek” szoveg,

) 20. § (3) és (7) bekezdésében a ,,14. § rendelkezései” szovegrész helyébe a ,,14-15.
§-okban foglaltak” sz6veg,

g) 27. § (3) bekezdésében a ,,(2) bekezdés” szivegrész helyébe a ,,(2)—-(2a) bekezdés”
szveg,

h) 37. § (4) bekezdésében az ,.a 36. § (4) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,a 36.
§ (4)—(4a) bekezdésében” szoveg,

i) 38/A. §-4ban az ,a 36. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,a 36. § (4)—(4a)
bekezdése” szoveg,

j) 40. § a) pontjaban az ,,a 36. § (1)—(2) és (4) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,a 36.
§ (1)—(2) és (4)—(4a) bekezdése” szbveg,

k) 42. § (6) bekezdésében
ka) az ., , adott els6 félévre, haromnegyed évre” szdvegrész helyébe az ..az elsé
kilenc honapra” szdveg,
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kb) a .hatdlyos, vizsgalt id6szakra vonatkozd, azaz fele, illetve” szdvegrész
helyébe a ,.hatalyos elbiranyzata” széveg,

ke) az .az elsé félévet kovetden augusztus 10-ig kozolt tamogatdsi adatok
alapian targyév szeptember 20-ig, az 1-9 hdénapot kdvetben november 10-ig .. szévegrész
helyébe a ,.,november 10-ig” széveg

Iép.

82. § Hatalyat veszti a Gyftv.
a) 14. § (12) bekezdés b) pontjaban a ,,tanacsaddi”szdvegrész,
b) 36. § (4a) bekezdésében az ,,6n4ll6” szovegrész,

¢) 42. § (10) bekezdésében az ..elsd féléves adatokrol augusztus 10-€ig,” szovegrész,

[o]d) 44. § (1) bekezdésében és 45. § (1) bekezdésében az ,és bioekvivalens”
szOvegreész.

Indokolas: Lasd a T/6960/78. szdmu moddosité javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

13. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 86. §-aban az Eftv. 5/B. § (5) bekezdésének
a kovetkezd modositasat javasolja:

86. § Az Eftv. 5/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,3/B. § (1) Az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartasban szerepl6 ellatasi teriiletet
az egészségligyi allamigazgatasi szerv

a) a (2) bekezdésben meghatarozott esetekben kérelemre,
b) a (4) bekezdésben meghatarozott esetben hivatalbol
modositja.

(2) Az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartdsban szerepld ellatasi terilet
modositasa irant kérelmet nyujthatnak be az ellatasi teriilet modositasaval érintett

a) egészségligyi szolgaltatok fenntartoi kdzosen,

b) egészségiigyi szolgaltatok kozos fenntartdja, ha tSbb érintett szolgaltatonak ugyanaz
a fenntartoja,

¢) telepiilési onkormanyzatok.
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(3) Abban az esetben, ha az érintett egészségligyi szolgaltatok fenntartoi —
megallapodas hidnyaban — nem tudtak a (2) bekezdés a) pontja alapjan kozosen kérelmet
benyujtani, a kérelmet az érintett fenntartok barmelyike kiilon is benyujthatja azzal, hogy az
eljards sordn az egyezség érdekében a kozigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgéltatds éltalanos
szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény 64. és 75. §-at alkalmazni kell.

(4) Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv hivatalbol allapitja meg, illetve moédositja
az ellatasi teriiletet, ha az jogszabalyvaltozas, vagy a kapacitast érint§ e torvény szerinti
modosulas miatt, illetve ellatasi érdekbdl sziikséges.

(5) Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv az (1) bekezdés alapjan indult eljarasban a
Kormany altal kijelslt szerv szakért6i véleményének és a (6) bekezdésben foglaltak, tovabba

a) a jarébeteg-szakellatasi kapacitasokhoz kapcsolddd ellatasi teriiletek esetében az
5/A. § (2)H6), (9) és (10) bekezdésében,

b) a fekvobeteg-szakellatasi kapacitasokhoz kapcsolodo ellatési teriiletek esetében az
5/A. § (11) bekezdésében [foglaltak]

foglaltak figyelembevételével dont.

(6) Az ellatasi teriilet modositasa — az 5/A. § (3) bekezdésében és (11) bekezdésének
e) pontjaban foglaltakon tul — akkor eredményezheti az egészségiigyi szolgéltatok ellatasi
teriiletének a térséghataron torténd tilterjeszkedését, ha azt ellatasi érdek indokolja.

(7) Az 5/A. § szerinti és az (1)—(6) bekezdés szerinti eljarasban tigyfél az egészségiigyi
szolgaltatd, annak fenntartdja, az egészségbiztositd, valamint annak a telepiilésnek az
onkormanyzata, amelyikre az egészségiigyi szolgaltato teriileti ellatdsi kotelezettsége
kiterjed.”

Indokolds: Lasd a T/6960/79/1. szamu modosité javaslat
indokolésat.

A mddosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

14. Az El6terjeszt6 az egységes javaslat 89. § (3) bekezdés nyité szovegének a
kovetkez6 moédositasat, valamint az Eftv. 14. §-dnak 1Gj (12) bekezdéssel torténd
kiegészitését javasolja:

(3) Az Eftv. 14. §-a a kovetkezd (10)[ és (11)]-(12) bekezdéssel egésziil ki:

A(10) Az egyes egészségiigyi targyu térvények modositasardl szolé 2012. évi ...
torvénnyel megallapitott 2/B. § (1) bekezdését a hatalybalépését megeldz6en megkotott
szerz6désekre nem kell alkalmazni.
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(11) Az egyes egészségiigyi targyu térvények mddositdsardl szolo 2012. évi ...
térvénnyel megallapitott 3. § (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa sordan — a 2012. augusztus
31-én lekotott kapacitasokon til — kapacitasként figyelembe kell venni

a) a tobbletkapacitas-befogadasi eljarasban, illetve a mar tdmogatott fejlesztéshez
kapcsolodd, elézetes tobbletkapacitas-befogadasi eljarasban 2012. augusztus 31-éig
befogadott kapacitast,

b) az 5. §-ban és a 7. §-ban foglalt eljarasok eredményeként 2012. augusztus 31-€ig
megvaldsult, illetve engedélyezett kapacitas csokkentések, atcsoportositisok miatti
valtozéasokat.

(12) Az egyes egészségiigyi targyu torvények mdbdositdsarol sz6lé 2012. évi ...
torvénnyel megallapitott 11. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban régzitett adatokat 2012.
augusztus 21-én az egészségbiztositasi szerv atadja az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv
részére. A 11. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartast 2012. augusztus 31-éig tovabbra is az
egészségbiztositdsi szerv vezeti azzal, hogy a 2012. augusztus 21. és 2012. augusztus 31.
kozotti _adatvaltozdsokrdl és Uj adatokrél folyamatosan tajékoztatja az egészségiigyi
allamigazgatasi szervet. A 11. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartist 2012. szeptember 1-jét6l
az egészségiigyi dllamigazgatasi szerv vezeti, az egészségbiztositasi szerv 2012. oktdber 1-jén
torli nyilvantartas részeként altala kezelt adatokat.”

Indokolas: Lasd a T/6960/79/2. szami modosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

15. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 99. § (1) bekezdésének a kovetkezd
modositasét javasolja:

99. § (1) Nem lép hatilyba az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol
sz616 2011. évi CLXXVI. térvény (a tovabbiakban: 2011. évi CLXXVI. t6érvény) 54. § (2)
bekezdése, 80. §-a, 82. § (2) bekezdése, 85. §-a, 89. § (1) bekezdése, 145. § (3) bekezdése,
152. § h) és i) pontja.

(2) Nem Iép hatlyba az Eftv. 5/A. § (11) bekezdésének a 2011. évi CLXXVL. térvény
145. § (6) bekezdésével megallapitott h) pontja.

(3) A 2011. évi CLXXVL torvény 145. § (6) bekezdésének az egészségligyi
ellatorendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXIL. torvény 5/A. § (11) bekezdés g) pontjat
megallapito része a kovetkezd szoveggel 1ép hatdlyba:

»2) a szolgaltatd rendelkezésére allo kapacitds, valamint a szolgaltaté altal ellatott
teriillet kozotti aranyoknak az adott szakma orszagos 4tlagdhoz viszonyitott aranya
figyelembevételével, és”
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Indokolas: Lisd a T/6960/79/3. szamu moédositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. tdmogatja

16. Az Elbterjesztd az egységes javaslat 101. §-dnak a kovetkezd szerkezeti és
tartalmi moédositdsat javasolja:

101. § (1) Az egészségiigyben miikod6 szakmai kamarakrol sz616 2006. évi XCVIL. térvény
(a tovabbiakban: Ekt.) 12. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Kamarai tisztséget nem viselhet, iigyintézd szerv nem tisztségviseld tagja nem
lehet a Korméany tagja, a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és
az Aallamtitkdrok jogallasardl sz6lo torvény szerinti allami vezetd, az egészségligy
irényitasaban vagy finanszirozasdban iigydontd jelleggel részt vevé kormanytisztviseld,
orszaggyllési képviseld, politikai part vagy az egészségligy terilletén mik6dé mas
érdekvédelmi szervezet tisztségviseldje, polgarmester.”

(2) Az Ekt. a k6vetkez6 13/B. - 13/D. §-sal egésziil ki:

,»13/B. § (1) A szakmai kamara valasztasi szabélyait az e torvényben foglalt valasztasi
minimumfeltétekkel Osszhangban, a teriiletileg ardnyos, egyenlé vélasztojog -elvére
figyelemmel a szakmai kamara alapszabalyaban kell meghatarozni.

(2) A tisztségviselok, az ugyintézd szervek nem tisztségviseld tagjai, valamint a
kiildéttek megvalasztasa torténhet

a) a valasztasra jogosult tagok egyidejii személyes jelenlétével megvalosulo gyiilésen
(a tovabbiakban: valasztoi gyilés),

b) a valasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem egyidejiileg igényld vélasztasi
id6szakban, vagy

¢) a valasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem igényld tavvalasztas Gtjan.

(3) A kamarai szavazs a szakmai kamara alapszabélydban meghatarozott esetekben
titkos, egyéb esetekben nem titkos.

(4) A valasztasi id6szak tartama legalabb 8, legfeljebb 30 nap. A valasztasi id6szak
tartamat az aranyos képviselet érdekében kiilondsen a valasztasra jogosult kamarai tagok
szamara, a valasztasi iddszakra esé munkasziineti napokra, valamint a valasztasra jogosult
tagok személyes megjelenését érinté egyéb, elore lathaté koriilményekre tekintettel kell
megéallapitani.

(5) A tavvélasztas a szakmai kamara éltal iizemeltetendd, kozjegyz6 éltal ellendrzott
biztonsagos internetes feliileten, elektronikus Gton torténik.
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13/C. § (1) A kamarai valasztas els6 forduldja a szakmai kamara dontése szerint a
13/B. § (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti eljarasok barmelyike szerint torténhet.

(2) A kamarai valasztas els6 forduldja érvényes, ha a valasztisra jogosult kamarai
tagok t6bb mint a fele szavazott. A kamarai valasztas eredményességi feltételeit a szakmai
kamara alapszabélya tartalmazza.

(3) A masodik valasztasi fordulé érvényes, ha a valasztasra jogosult kamarai tagok
legalabb huszondt szazaléka szavazott.

(4) Ha a masodik fordulé érvénytelen vagy eredménytelen. négy hdnapon beliil
megismételt valasztast kell tartani, azzal, hogy az eredménytelen masodik forduld, illetve
annak utolsé napja és a megismételt valasztas, illetve annak els6 napja k6zott harminc napnal
kevesebb nem telhet el. Ha a megismételt valasztds masodik forduléja is érvénytelen vagy
eredménytelen, a tisztség. manditum a soron kovetkezd altalanos véalasztasig betdltetlen
marad.

(5) Ha a vélasztas (4) bekezdés szerinti eredménytelensége miatt valamely kamarai
szerv mikod6képességének biztositisa vagy a be nem toltott tisztséggel jaro feladatok ellatasa
érdekében az sziikséges, a kovetkezd érvényes vdlasztas eredményes lezarasaig terjedd
id6szakra a szakmai kamara alapszabalyban meghatirozott szerve az el nem latott feladat
elvégzésére mas szervet vagy kamarai tagot jel6lhet ki (a tovabbiakban: {igyvivo). A tisztség,
mandatum korabbi betoltéie tigyvivoként nem jellhetd ki, és az ligyvivore a 11-13/A. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell. A kijelolt iigyvivd az altala ellatott feladat
tekintetében a valasztott tisztségviseldvel, taggal azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik. tevékenységérdl azonban annak befejeztét kovetd 60 napon beliil beszdmolni
tartozik az 6t kijelold szervnek.

13/D. § (1) Vélasztdi gylilés dsszehivésa esetén a kamarai vélasztasokat jegyzokdnyv
vezetésével, vagy hang- vagy mozgokép-felvétel készitésével kell dokumentdlni. A
jegyz6konyvnek alkalmasnak kell lennie legalabb a kovetkezok megéllapitasara:

a) a valasztasi esemény helyszine, idépontja,

b) a levezet elndk és a jegyzOkonyv-hitelesitok személye,

¢) az eseményen megjelentek  személyazonossiga  megéllapitasanak
(mandatumvizsgalat)

modja és idépontja,

d) a valasztasra jogosult és a megjelent kamarai tagok szdma, valamint az érvényesség
és a hatdrozatképesség megallapitasahoz sziikséges egyéb adatok,

e) a mandatumok szdma és a megvalaszthat6 személyek neve,
/) akamarai valasztasi névjegyzék lezarasanak idépontja,

g) a véalasztas eredménye,
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h) a jegyzOkonyv-hitelesités idépontja,
i) a szakmai kamara alapszabalyaban meghatarozott egyéb tartalmi elemek,

J) jogszabalyban, a szakmai kamara alapszabalyaban vagy bels6 szabalyzatdban
kotelezden eldirt egyéb kovetelmények megallapitasahoz sziikséges adatok.

(2) A valasztasi jegyzokonyv kotelezOen alkalmazandé formdjat a szakmai kamara
alapszabélya tartalmazza.

(3) A valasztasi jegyzOkonyveket és hang- vagy mozgokép-felvételeket négy évig meg
kell Srizni.

(4) A valasztasi iddszak meghirdetése Gtjan megtartott kamarai véalasztas eredményét
kamarai valasztdsi bizottsag allapitja meg, amelynek tevékenységét az (1)-(3) bekezdés

megfelelod alkalmazasaval kell dokumentalni.

(5) A tavvalasztds eredményét — legalabb a kovetkezd adatok rogzitésével — az
elektronikus szavazasi feliilet rogziti:

a) a szavazas kezd6 és befejez6 idépontja,

b) a vélasztasra jogosult és szavazatot leadott kamarai tagok szama, valamint az
érvényesség és a hatarozatképesség megéllapitasahoz sziikséges egyéb adatok,

¢) a mandatumok szdma és a megvalaszthat6 személyek neve,

d) a kamarai valasztasi névjegyzék lezarasdnak idépontja,

e) a valasztas eredménye,

/) a szakmai kamara alapszabalyaban meghatarozott egyéb tartalmi elemek,

g) az elektronikus szavazasi feliilet miikodését hitelesité kozjegyz6 neve, cime,

h) jogszabalyban, a szakmai kamara alapszabdalydban vagy belsd szabdlyzatiban
kotelezen elbirt egyéb kdvetelmények megallapitasahoz sziikséges adatok.

(6) A tavvalasztas eredményét az elektronikus szavazasi feliileten legalabb négy évre
visszamendlegesen hozzaférhetdvé kell tenni.”

(3) Az Ekt. 27. §-a a kovetkez6 (11) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) A szakmai kamara az €l6zd évi koltségvetésének végrehajtasarol minden év
méjus 31-ig irasban beszamol a miniszternek.”

[(4) Az Ekt. 33. § (5) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:
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»(5) A 11. § (1) bekezdés szerinti korlitozis szempontjabol az e torvény 2007.
aprilis 1-jei hatalyba 1épését kiovetden torténé megvalasztast kell figyelembe venni. Az
egyes egészségiigyi targya torvények moédositasarél szolé 2012. évi. térvény (a
tovibbiakban: Eiiméd.tv.) altal megallapitott 11. § (1) bekezdése szerinti korlatozasokat
a tisztség, megbizatis betiltése érdekében az Eiiméd. tv. hatilybalépését kovetéen
megtartott valasztas esetén kell érvényesiteni.”]

[(5)] (4) Az Ekt. 33 . §-a a kdvetkezb (6) [és (7)] - (8) bekezdéssel egésziil ki :

»(6) Az Eiumoéd. tv. altal megallapitott 12. § (1) bekezdése szerinti
osszeférhetetlenséget 2012. szeptember 30-ig feliil kell vizsgalni és az Osszeférhetetlenséget
legkésdbb 2012. oktober 31-éig meg kell sziintetni. Az §sszeférhetetlenség megsziintetésére
egyebekben a 12. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy ha az
érintett az Osszeférhetetlenségi okot hataridében nem sziinteti meg, szakmai kamarai
megbizatdsa a tisztség, jogviszony masik személlyel torténd betoltése napjaval, de legkésébb
2012. oktober 31-ével megsziinik.

(7) Az Eiimdéd tv. altal megallapitott 27. § (11) bekezdése szerinti kitelezettségének a
szakmai kamara 2012. évben 2012. augusztus 31-ig tesz eleget.

(8) Az Eiiméd tv. altal megéllapitott 13/B. - 13/D. §-okat az azok hatalybalépését
kovetden megindult valasztasok soran kell alkalmazni.”

[(6) Hatalyat veszti az Ekt. 11. § (1) bekezdésében az ,,egymdst koveté” szovegrész.|

Indokolas: Lasd a T/6960/80. szami mobdositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

17. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 102. §-dnmak a koévetkezd modositasat
javasolja:

102. § (1) Ez a térvény — a (2)-[(5)](7) bekezdésben foglalt kivétellel — [2012. jualius
1-jén] a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

(2Q) Az 1-23. §, a2 25-30. §, a 31. § (1)(5) és (7) bekezdése, a 32. § a). ¢) és d) pontja,
a33-35. §,a 36. § (1) bekezdése, a 37-44. §, a 45. § (1)-(3) bekezdése, a 46-48. §.a49. § (1)
bekezdése, az 50. §, az 51. § b) pontja, az 53. §,az 55. §,az 59. §,a260. §.a62. §.a63. §. a
65. § a) pontja, a 66-82. §, a 85-87. 8. a 89. § (1) és (3) bekezdése, a 91. § (2) bekezdés a)-h)
pontja, a2 94-98. §. a 100. §, a 101. §, a 103. § és az 1-4. melléklet 2012. julius 1-jén 1ép

hatélyba.

([2]3) A 24. §, a 31. § (6) bekezdése, az 54. §, az 56. § és az 58. § 2012. julius 21-¢én
1ép hatalyba.
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(I3]4) A 32. § b) pontja, az 57. §, a 65. § b)—) pontja 2012. julius 22-én Iép hatélyba.

(5) A 83.§, a84.8 a88. 8 a9l.§ (2) bekezdés i) pontja 2012. szeptember 1-ién 1ép
hatélyba.

([4]6) A 36. § (2) bekezdése, a 45. § (4) bekezdése, a 49. § (2) bekezdése, az 51. § a)
és ¢) pontja és az 5. melléklet 2013. januar 1-jén lép hatalyba.

(I5]17) Az 52. §,a61. § és a 64. § 2013. januar 2-an 1ép hatalyba.
([6]8) Ez a torvény 2013. januar 3-an hatalyat veszti.

Indokolds: Lasd a T/6960/79/4. szami modositdé javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. tAmogatja

18. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 102. §-amak a kovetkez6 mddositisat
javasolja:

102. § (1) Ez a térvény — a (2)-[(5)] (6) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. julius 1-
jén 1ép hatalyba.

(2) A 24. §, a 31. § (6) bekezdése, az 54. §, az 56. § és az 58. § 2012. julius 21-én lép
hatalyba.

(3) A 32. § b) pontja, az 57. §, a 65. § b)—c) pontja 2012. julius 22-én Iép hatalyba.

(4) A 73. § 2012. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.

[(@)] (5) A 36. § (2) bekezdése, a 45. § (4) bekezdése, a 49. § (2) bekezdése, az 51. §
a) és ¢) pontja és az 5. melléklet 2013. januar 1-jén 1ép hatélyba.

[(5)] (6) Az 52. §,a61. § ésa64. § 2013, janudr 2-an 1ép hatalyba.
[(6)] (7) Ez a torvény 2013. janudr 3-an hatalyat veszti.

T/6960/77/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 9., 18.

Indokolas: Lasd a T/6960/77/2. szamu moédositd javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatja
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19. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 3. mellékletének a kovetkezé modositisat
javasolja:

3. meliéklet a 2012. évi .... torvényhez

., 2. melléklet a 2003. évi LXXXIV. torvényhez

Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve bértablaja

(Ft/ho, brutto)
SZAKDOLGOZOI BERTABLA SZORZOI
A B C D E F G H 1 J
[garantalt
[Minim
[minim4l dlbér | bérminim [garantailt [garantdlt
bér | dsszege] um | bérminimum bérminimum

Gsszege] | 93 000 Osszege] Usszege] Gsszege] [1,130*] [1,176*) [1,199%} [1,315%] [1,431%]
L. 0-3 93 000 Ft Ft| 108 000Ft 108 000 Ft 108 000 Ft| 122 000 Ft| 127000 Ft| 129 500 Ft | 142 000 Ft | 154 500 Ft
2. 4-6 1,011 1,016 1,014 1,023 1,032 1,045[**] | 1,047[**]} 1,058[**] | 1,060[**] 1,0711**]
3. 7-9 1,022 1,032 1,028 1,046 1,065| 1,090[**1 ] 1,091]**]| 1,116[**]] 1,123[*¥] 1,149[**]
4. 10-12 1,032 1,048 1,042 1,069 1,097 L135[**) [ 1,134[**]{ 1,174[**] [ L190[*¥] 1,230[**]
5. 13-15 1,043 1,065 1,056 1,093 1130}  L180I**1{ L1770%*1{ 1224[**]{ 1,268[**] 1,3111**]
6. 16-18 1,065 1,091 1,079 1,125 1,162 1,225[**] [ 1,220[**} | 1,286(**] [ 1,345[**] 1,392[**]
7. 19-21 1,075 1,108 1,093 1,148 1,194 1,2701%*]§ 1,264[**] | 1,363[**] [ 1,423[*¥] 1,463[**]
8. 22-24 1,086 1,124 1,106 1,162 1,227 1316[**] | 1,319[**)| 1,4401**] | 1,507]*¥] 1,534]*%]
9. 2527 1,097 1,140 1,120 1,176 1,259 | 13610**] | 1,382{**]| 1,517[**][ 1,570[*¥] 1,605[*%]
10. 28-30 1,108 1,156 1,134 1,190 1,292 |  1,406[**) | 1,4451**]1 1,595[**] | 1,634[**] 1,676[**]
11 31-33 1,118 1,172 1,148 1,204 1,324 | 1451**]| 1,508[**] | 1,672]**]| 1,697[**] 1,748[**]
12. 34-36 1,129 1,188 1,162 1,218 1,356 |  L512[**] | L1571[**]| 1,749[**] | L761[**] 1,819[**]
13. 37-39 1,140 1,204 1,176 1,231 1,380 1,5741**] 1 1,634[**] | 1,826[**]| 1,866]**] 1,890[**]
14. 40-42 1,151 1,220 1,190 1,245 1,421 163501 1,6971**]} 1,903[**]| 1,940[**] 1,9611*
15. 4345 1,151 1,220 1,190 1,245 1,421 1,635[**] [ 1,697[**] [ 1,903[**][ 1,940[*¥] 1,961[**]

[* Szorzoként a garantilt bérminimum dsszegét kell figyelembe venni.
** Szorzoként az 1. sor alapjan szamitott osszeget kell figyelembe venni.]
A szorzok vetitési alapja az 1. szint szerinti Osszeg.”

T/6960/73/1-6. sz.

Megjegyzés:
osszefuggnek: 5., 6., 7., 8., 19., 20.

Az ajanlas

kovetkezd pontjaiban

ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag

Indokolas: Lasd a T/6960/73/5. szamG moédosité javaslat
indokolasat.

A médosité javasiatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. tAmogatja
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20. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 5. mellékletének a kovetkezd mddositésat
javasolja:

5. melléklet a 2012. évi .... térvényhez

,» 1. melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez

Orvosok illetmény-, illetve bértablaja (Ft/hd, bruttd)

SZINT EVEK ORVOSI BERTABLA SZORZOI*

H I J
1. 0-3 1,809 1,924 2,040
2. 4-6 1,878 2,003 2,142
3. 7-9 1,947 2,086 2,253
4. 10-12 2,017 2,174 2,369
5. 13-15 2,077 2,276 2,484
6. 16-18 2,151 2,378 2,600
7. 19-21 2,244 2,480 2,702
8. 22-24 2,336 2,591 2,804
9. 25-27 2,429 2,674 2,906
10. 28-30 2,522 2,758 3,008
11. 31-33 2,614 2,841 3,109
12. 34-36 2,707 2,924 3,211
13. 37-39 2,799 3,063 3,313
14. 40-42 2,892 3,160 3,415
15. 43-45 2,892 3,160 3,415

* [Szorzéként a garantalt bérminimum o6sszegét kell figyelembe venni.]
A szorzok vetitési alapja 108 000 Ft/hd.”

T/6960/73/1-6. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett mddosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 5., 6., 7., 8., 19., 20.

Indokolds: Lasd a T/6960/73/6. szamG modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - az Alkotmanyiigyi biz. timogatia

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivataldnak Jogi fGosztdlya

Budapest, 2012. junius 18.

dr. Salamon Laszl6 s.k.,
az Alkotmanyiigyi, igazsagiigyi
és iigyrendi bizottsag elnoke



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16
	page 17
	page 18
	page 19
	page 20
	page 21
	page 22
	page 23
	page 24
	page 25
	page 26
	page 27

