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A egyes hazszabalyi rendelkezésekrol szold 46/1994. (IX.30.) OGY hatarozat 102. § (1)
bekezdése alapjan az egyes egészségligyi targy( torvények modositasardl szoléo T/6960.
szam® torvényjavaslathoz — a T/6960/20. szdmi modositd javaslathoz kapcsoldédva — a
kovetkezd

kapcsolodé modosito javaslatot

terjesztem elo:

1. A toérvényjavaslat 38. §-aban az Eiitev. 13/B. § (1) és (2) bekezdése a kovetkezOk szerint
moédosul:

»(1) Az tigyeleti dij legkisebb mértéke:

a) [az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt Altalinos munkarend szerinti] munkanapon],]
az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan [a személyi] az alapbér, illetve az illetmény
egy Oréra es6 Osszegének 70%-a,

b) az egészségligyi dolgozdra iranyadd, altaladnostol eltérd munkaidd-beosztas esetén az
Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt altalanos munkarend szerinti heti [pihenénapon]
pihenénapra es6 munkanapon az egészségiigyi iigyelet minden munkaéréja utan [a személyi]
az alapbér, illetve az illetmény egy orara esé Osszegének 80%-a,

c) az egészségligyi dolgozora irdanyado, altalanostél eltéré munkaidd-beosztas esetén az
Mt. 102. § (1) bekezdésében foglalt munkasziineti [mapon] napra es6 munkanapon az Mt.
140. § (2)(3) bekezdésében foglaltaktdl eltéren, az egészségiigyi ligyelet minden
munkadréja utan [a személyi] az alapbér, illetve az illetmény egy oOrara es6 Osszegének 90%-
a.

(2) [A heti pihenénapot vagy munkasziineti napot, amelyen a] Ha az egészségiigyi
dolgozd egészségligyi iigyeletet az egészségligyi dolgozéra irdnyadd munkaid6-beosztas
szerinti heti pihenénapon vagy munkasziineti napon latott el, akkor — az (1) bekezdés b) vagy
¢) pontja alapjan iranyad¢é ligyeleti dijon tul — els6sorban masik pihenénap kiadasaval vagy
legaldbb az adott naptari napon teljesitett egészségiigyi Iligyelettel azonos tartamu
pihendidével kell kompenzalni. Ha a munkaltaté kivételes esetekben, objektiv
munkaszervezési okokbol [a kiesett heti pihenénap (pihen6id6) helyett] mésik pihenénapot
(pihendiddt) kiadni nem tud,

a) az e napot is érinté egészségiligyi ligyelet minden munkadréja utan — az (1) bekezdés b)
vagy c¢) pontja alapjan iranyado iigyeleti dij helyett — az alkalmazott egészségiigyi dolgozéra




iranyado, heti pihen6napliJra vagy munkasziineti napra jaré ugyeleti dij [25%-kal] 50%-kal
emelt 6sszegét meg kell fizetni, és

b) az egészségiigyi dolgozo részére — az Mt. 105. § és 106. §-anak alkalmazasa korében —
a kiesett heti pihenénap (pihen6idd) napjat kovetd naptdl szamitott hét naptari napon beliil
kell legalabb 24 6rat kitevd, megszakitas nélkiili pihen6idét [kell] biztositani.”

2. A torvényjavaslat 39. §-aban az Eiitev. 14. §-a a kdvetkezdk szerint médosul:

»14. § A készenléti dij mértéke legalabb a készenlét minden Orajara utan [a személyi] az
alapbér, illetve az illetmény egy Orara esé Osszegének 25%-a. A készenlét soran elrendelt
munkavégzés dijazasara az Mt. 144. § (2) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavégzés iddtartamanak kezdetét az alkalmazott egészségligyi dolgozo értesitésétd] kell
széamitani.”

Indokolas

A modositd javaslat szévegpontositisokat tartalmaz, tekintettel arra, hogy az Uj Mt. a
»Személyi” alapbér fogalmat mar nem ismeri, tovabba pontositja, hogy a masik pihenénappal
(pihen6id6vel) nem kompenzalt egészségiigyi lgyelet ,,potiéka” 50%, amelynek alapja az
egészségligyi dolgozora iranyado, a heti pihenénapra vagy a munkasziineti napra jaro ligyeleti
dij 50%-a.
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