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Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 46/1994. (IX.30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan az egyes egészségiigyi targyu torvények mddositasarél szolo T/6960.
szamu térvényjavaslathoz a kdvetkez6

modositd javaslatot

terjesztem eld:

1. A tSrvényjavaslat 33. § (1) bekezdésében az Eiitev. 11/A. § (7) bekezdése a kovetkezOk
szerint modosul:

A7) Az egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozé atsorolasara, a fizetési osztalyba
sorolashoz sziikséges szakmai kdvetelményekre, a jogviszonyban toltott id6 szamitasara, az
illetményalapra (munkaviszonyban foglalkoztatottak esetén a munkabérre), valamint az
atsorolassal kapcsolatos eljarasi szabalyokra a Kjt. szabalyait kell alkalmazni. Az dsszegszert
illetmény- illetve béremelés alapja az alkalmazott egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben
dolgozé kinevezésében rogzitett illetmény vagy a munkaszerzOdésében rogzitett [személyi]
alapbér.”

2. A térvényjavaslat 38. §-aban az Eiitev. 13/B. § (1) és (2) bekezdése a kdvetkezOk szerint
mddosul:

»(1) Az tgyeleti dij legkisebb mértéke:

a) az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt altalanos munkarend szerinti munkanapon az
egészségiigyi iigyelet minden munkadréija utin [a személyi] az alapbér, illetve az illetmény
egy orara es® Osszegének 70%-a,

b) az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt altalanos munkarend szerinti heti pihen6napon az
egészségiigyi iigyelet minden munkadréja utin {a személyi] az alapbér, illetve az illetmény
egy Orara es6 Osszegének 80%-a,

¢) az Mt. 102. § (1) bekezdésében foglalt munkasziineti napon az Mt. 140. § (2)-(3)
bekezdésében foglaltaktél eltérden, az egészségiigyi iigyelet minden munkadrdja utén [a
személyi] az alapbér, illetve az illetmény egy Oréra es6 Osszegének 90%-a.

(2) [A heti pihenénapot vagy munkasziineti napot, amelyen a] Ha az egészségiigyi
dolgozé egészségligyi ligyeletet heti pihendnapon vagy munkasziineti napon latott el, akkor —
az (1) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan irdnyadé iigyeleti dijon til — elsésorban mésik




pihendnap kiadasaval vagy legalabb az adott naptari napon teljesitett egészségiigyi iigyelettel
azonos tartamu pihendidével kell kompenzalni. Ha a munkaltato kivételes esetekben, objektiv
munkaszervezési okokbdl [a kiesett heti pihenénap (pihen6id6) helyett] masik pihenénapot
(pihendid6t) kiadni nem tud,

a) az e napot is érintd egészségiigyi ligyelet minden munkadréja utdn — az (1) bekezdés b)
vagy c¢) pontja alapjan irdnyadé tigyeleti dij helyett — az alkalmazott egészségiigyi dolgozéra
irdnyado heti pihendnapi tigyeleti dij 25%-kal emelt 6sszegét meg kell fizetni, és

b) az egészségiigyi dolgozd részére — az Mt. 105. § és 106. §-anak alkalmazéasa kérében —
a kiesett heti pihendnap (pihendid) napjat kovetd naptol szamitott hét naptéri napon beliil
legalabb 24 6rat kitevS, megszakitas nélkiili pihen6id6t kell biztositani.”

3. A torvényjavaslat 39. §-4ban az Eiitev. 14. §-a a kovetkezok szerint médosul:

»14. § A készenléti dij mértéke legaldbb a készenlét minden Orajara [a személyi] az alapbér,
illetve az illetmény egy Ordra es® Osszegének 25%-a. A készenlét soran elrendelt
munkavégzés dijazasdra az Mt 144, § (2) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavégzés iddtartamanak kezdetét az alkalmazott egészségiigyi dolgozé értesitésétdl kell
szédmitani.”

4. A torvényjavaslat 45. §-4ban az Eiitev. 29. §-anak masodik (12) bekezdése a kdvetkezdk
szerint modosul:

»1(12)] (13) A 11/A. § és a (2)~(4) bekezdés szerinti egyosszegli illetmény- vagy bémdvelést
a 2011-2012. évi ad6- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a foglalkoztatottat
2012. januar—junius hdénapokra megilletd kompenzacidra vald jogosultsag és a kompenzicié
osszegének szamitdsa tekintetében nem kell figyelembe venni.”

Indokoléas
A médositd javaslat kisebb pontositdsok dtvezetését szolgalja:

- a 2012. julius 1-je utan alkalmazandé szabilyok esetében a munka térvénykonyvérdl szélo
2012, évi L torvény (Mt.) hatdlya ali tartozé munkavallalok esetén ,személyi alapbér”
fogalom helyett az uj Mt. 4ltal hasznalt ,,alapbér” fogalom alkalmazasa indokolt,

- az Eiitev. 13/B. § (2) bekezdésének nyitd szdvegrésze a jogalkalmazas egyértelmiivé tétele
érdekében pontositandd azért, hogy a masodik mondat az els6 mondatban foglaltakkal azonos
kért — mind a pihenénapokat, mind a munkasziineti napokat — atfogja,

- az Elitev. 29. §-ban helyteleniil kétszer szereplé (12) bekezdés szamozasat javitani indokolt.

Budapest, 2012. majus 15.
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