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Módosító javaslat

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 46/1994. (IX. 30.) OGY határozat 94 . § (1) bekezdése
alapján a Büntető Törvénykönyvről szóló T/6958. számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztem elő :

A törvényjavaslat a következő új 226. §-sal és az azt megelőző alcímmel egészül ki :

„Munkáltatói jogkörrel való visszaélés
226.	 (1) Azamunkáltatói jogkört gyakorló személy, aki munkaviszonyra vonatkozó szabályo k
megszegésével
a) a munkavállaló emberi méltóságát, magánélethez való jogát, politikai szabadságjogait, szakszerveze t
alakításához való jogát, jogorvoslati jogát, valamint
b) az a) pontban meghatározott jogok védelmével összefüggésben gyakorolt kollektív munkavállalói
jogokat
megsérti,	 ha	 súlyosabb bűncselekmény nem valósul meg, vétség miatt két évig terjed ő
szabadságvesztéssel büntetend ő .

(2) Az a munkáltatói jogkört gyakorló személy, aki a kötelez ő legkisebb munkabérre, a bérfizetés
szabályaira, a próbaidőre, a társadalombiztosítási bejelentési kötelezettség teljesítésére, a munkaidőre,a
pihenő időre, a szabadságolásra vagy a munkavédelemre vonatkozó szabályokat haszonszerzési célbó l
rendszeresen vagy tartósan megszegi, ha súlyosabb bűncselekmény nem valósul meg, vétség miatt két
évig terjedő szabadságvesztéssel büntetendő .

(3) Az a hivatalos személy, aki e minőségében munkáltatói jogkörének gyakorlása során a munkavállaló t
haszonszerzési célból arra kötelezi, hogy az számára hivatali min őségével össze nem függő munkát
végezzen, ha súlyosabb bűncselekmény nem valósul meg, vétség miatt két évig terjedő
szabadságvesztéssel büntetendő .

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerint büntetendő az is, aki utasítási jogának vagy hivatali hatáskörének
gyakorlása során a munkáltatói jogkört gyakorló személyt a jogsértő munkáltatói intézkedésre rábírja.”



INDOKOLÁS

Javaslom munkáltatói jogsértések különösen súlyos következményekkel járó eseteinek önáll ó
tényállással való büntetőjogi szankcionálását, amely egyaránt védelmet adna a legfontosab b
munkavállalói alapjogokat sértő magatartások és a munkavállaló gazdasági érdekeit véd ő szabályok
haszonszerzési célból történő rendszeres és tartós megszegésével szemben is .

Budapest, 2012 . május 29 .
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