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Az egyes hazszabalyi rendelkezésekr6l sz6l6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1) bekezdése
alapjan a Biinteté Torvénykonyvrél szol6 T/6958. szami torvényjavaslathoz az alabbi

moé6dositd javaslatot
terjesztem elo:
A torvényjavaslat a kovetkezb Gj 226. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:

~Munkdltatéi jogkirrel vald visszaélés
226. § (1) Az a munkaltatéi jogkért gyakorlé személy, aki munkaviszonyra vonatkozd szabalyok
megszegésével
a) a munkavéllal6 emberi méltésigat, maganélethez val jogat, politikai szabadsagjogait, szakszervezet
alakitasadhoz val6 jogat, jogorvoslati jogat, valamint
b) az a) pontban meghatarozott jogok védelmével sszefliggésben gyakorolt kollektiv munkavallalgi
jogokat
megsérti, ha sulyosabb biincselekmény nem valdésul meg, vétség miatt két évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendd.

(2) Az a munkaltatéi jogkort gyakorld személy, aki a kotelezd legkisebb munkabérre, a bérfizetés
szabélyaira, a probaiddre, a tarsadalombiztositasi bejelentési kitelezettség teljesitésére, a munkaidére, a
pihendiddre, a szabadsagolasra vagy a munkavédelemre vonatkozd szabilyokat haszonszerzési célbol
rendszeresen vagy tartésan megszegi, ha sulyosabb bilincselekmény nem valdsul meg, vétség miatt két
évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd.

(3) Az a hivatalos személy, aki e minéségében munkaltatdi jogkdrének gyakorlasa sordn a munkavallalgt
haszonszerzési célbdl arra kotelezi, hogy az szdmdira hivatali mindségével Ossze nem fliggd munkét
végezzen, ha sulyosabb bincselekmény nem valésul meg, vétség miatt két évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetend6.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerint biintetendd az is, aki utasitdsi joganak vagy hivatali hatdskorének
gyakorlasa soran a munkaltatdi jogkdrt gyvakorld személyt a jogsért® munkaltatdi intézkedésre rabirja."”




INDOKOLAS
Javaslom munkaltatéi jogsértések kiilonosen shlyos kovetkezményekkel jaré eseteinek ©nalld
tényallassal valéo biintetdjogi szankcionalasat, amely egyarant védelmet adna a legfontosabb

munkavallal6i alapjogokat sértd magatartasok és a munkavallalo gazdasagi érdekeit véd6 szabalyok
haszonszerzési célbol torténd rendszeres és tartos megszegésével szemben is.

Budapest, 2012. majus 29.
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