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2012. éhi . . . törvény
a nők esélyegyenlőségét szolgáló egyes törvénymódosításokról

A gazdasági társaságokról szóló 2006 . évi IV . törvény (a továbbiakban : Gt.) a következő új
312/B. §-sal egészül ki :

„3128. § (1) A nyilvánosan működő részvénytársaságnál működő igazgatóság, és felügyelő-
bizottság, vagy igazgatótanács tagjai legalább egyharmadának n őnek kell lennie.
(2) A nyilvánosan működő részvénytársaságnál a vezető állású munkavállalók legalább
egyharmadának nőnek kell lennie . ”

A Gt. a következő új 336/E. §-sal egészül ki :

„336/D. § (1) E törvénynek a nők esélyegyenlőségét szolgáló egyes törvénymódosításokró l
szóló 2012. évi . . . törvénnyel (a továbbiakban: Tv.) megállapított 312/B . (1) bekezdését
olyan módon kell alkalmazni, hogy a Tv. hatálybalépését követően megválasztott testületekbe
a korábbi igazgatósági, igazgatótanács, illetve felügyel ő-bizottság nő tagjainak száma
növekedjen mindaddig, amíg a nők aránya az e törvény 312/B . § (1) bekezdésében
meghatározott arányt el nem éri .
(2) E törvénynek a Tv .-vel megállapított 3128 . § (2) bekezdését 2021 . december 31-ig azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az újonnan vezető állásba lépő munkavállalók legalább fel e
nő legyen mindaddig, amíg a nők aránya az e törvény 3128. § (2) bekezdésébe n
meghatározott arányt el nem éri .”

3. §

A kőztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb m űködéséről szóló 2009. évi
CXXII . törvény (a továbbiakban: Kgt.) 3 . §-a a következő új (4) bekezdéssel egészül ki :

„(4) Ha a köztulajdonban álló gazdasági társaságok közül a zártkör űen működő
részvénytársaságnál igazgatóság működik, az igazgatóság tagjai legalább egyharmadának
nőnek kell lennie .”

4 . §

A Kgt. 4. §-a a következő új (4) bekezdéssel ; egészül ki :

„(4) A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelő-bizottsága tagjai legalább
egyharmadának nőnek kell lennie .”

'5 . *

A Kgt. 5. §-a a következ ő új (5) bekezdéssel ,egészül ki :



„(5) A kőztulajdonban álló gazdasági társóságnál a vezető állású munkavállalók legalább
egyharmadának nőnek kell lennie . ”

A Kgt. a következő 10. §-sal egészül ki :

„10. § (1) E törvénynek a nők esélyegyenlőségét szolgáló egyes törvénymódosításokról szól ó
2012. évi . . . törvénnyel (a továbbiakban: TV.) megállapított 3 . § (1 a) és 4 . § (4) bekezdését
olyan módon kell alkalmazni, hogy a Tv. hatálybalépését követően megválasztott testületekbe
a korábbi igazgatóság, illetve felügyelő-bizgttság nő tagjainak száma növekedjen mindaddig ,
amíg a nők aránya az e törvény 3 . § (lá) bekezdésében, illetve 4 . § (4) bekezdésében
meghatározott arányt el nem éri .
(2) E törvénynek a Tv .-vel megállapított 5 . j § (5) bekezdését 2016 . december 31-ig azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy az újonnan vezető állásba lépő munkavállalók legalább fele
nő legyen mindaddig, amíg a nők aránya az e törvény 5. § (5) bekezdésében meghatározott
arányt el nem éri . ”

Ez a törvény 2012. május 1-jén lép hatályba . ]

Ind',okolá s

Az elmúlt időszakban számos felmérés kéázült arra vonatkozóan, hogy hol a legjobb és a
legrosszabb nőnek lenni a világon . A szóban forgó felmérések több kategória alapjá n
rangsorolták az országokat, mint például a jogegyenl őség, az egészségügyi helyzet, a z
iskolázottság, a gazdasági szférában és a politikában elfoglalt hely, melyek szerint
Magyarország világszinten a legrosszabb egyharmadba került .
Habár a magyar nők képességei, iskolázottságuk, végzettségűk semmiben sem maradnak el az
élmezőnyben lévő országokétól, a gazdasági és politikai szférában elfoglalt helyük messze
elmarad a kívánatostól .
Jelen törvényjavaslat ezen a helyzeten kíván változtatni, a n ők esélyegyenlőségének javítását
kívánja szolgálni . Működőképességét több pozitív példa is meger ősíti, így például a
Norvégiában bevált, jól működő gyakorlat .
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Úi váltpzat a T/6275-ős számú törvényjavaslat helyet t

Dr. Kövér László
az Országgyű lés elnöke

Helyben

Tisztelt Elnök &I

Mellékelten - a Házszabály 85 . § (2) bekezdése alapján - benyújtom a nők esélyegyenlőségét
szolgáló egyes törvénymódosításokról szóló törvényjavaslatot.

Budapest, 2012 . március 8 .

;Tisztelettel :

' Oláh Lajos
DK
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