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2012. évi ... torvény

az elvart béremelés végrehajtasaval és a foglalkoztatassal 6sszefiiggé egyes torvények
modositasarol

1. A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény modositasa

1.§

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. térvény
39. § (12) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

(A Nemzeti Foglakoztatasi Alap koltségvetésében kiilon eloiranyzat tartalmazza:)

»¢) az adorendszer atalakitdsa miatt kiegészit0 munkaltatoi tdmogatasra fordithaté palyazati
pénzeszkozoket,”

2. A munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény modositasa

2.§

A munkatigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 3. § (1)
bekezdés #) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkartigyi ellenorzés kiterjed.:)

»t) a koltségvetési szervek, valamint az egyhdzi fenntartasu kozfeladatot ellatd egészségiigyi,
oktatdsi, szocialis, kozgyljteményi és kozmiivelddési szolgaltatdst ny0jtdé munkaltato
kivételével, a brutto 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez
sziikséges munkabéremelés — korméanyrendeletben meghatarozott — elvart mértéke megfeleld
végrehajtasanak”

(megtartasara.)

3.8
A Met. 6/B. § (2) bekezdésének helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) Nincs helye az (1) bekezdés szerinti megéllapitasnak, ha a munkaltatdé a munkatigyi
ellendrzés megkezdéséig az érintett munkavallalok legalabb kétharmada esetében eleget tett
az elvart mértéki munkabéremelésnek, amely létszdm szempontjabdl a kolcsonbeadonal
figyelmen kiviil kell hagyni azt a kdlcsonzott munkavallalot, aki olyan kdlesonvevohoz kertilt
kikolcsonzésre, ahol a kdlcsonvevd — az altala tett nyilatkozat szerint — sajat munkavallaloi
tekintetében nem tett eleget az érintett munkavallalok legalabb kétharmada esetében az elvart
béremelésnek.”

4. §
A Met. 8. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:



»(2) A munkaiigyi hatosag a sziikséges intézkedések megtétele céljabol megkeresi az illetékes
hatésagot, ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara érvényes tartézkodasi
engedély vagy keresd tevékenység folytatdsara jogositdé engedély hidnydban kertilt sor, és az
ellendrzés soran megallapitja annak valdszintiségét, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatdsa vagy magyarorszadgi tartozkoddsa a kozrendet, a kozbiztonsadgot, a
nemzetbiztonsagot veszélyeztetheti, vagy kozegészségiigyi, jarvanyligyi szempontbol
veszé€llyel jarhat.”

5.§

(1) A Met. 8/C. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(4) A munkaiigyi hatosag — az (5) és (6) bekezdésben foglalt eltéréssel — az altala vezetett
nyilvantartds adataibol a rendezett munkailigyi kapcsolatok kovetelményével kapcsolatos
jogsertést elkdvetett, jogerds ¢€s végrehajthatd kdzigazgatasi vagy — a kozigazgatasi hatarozat
birdsagi feliilvizsgalata esetén — birdsagi hatarozattal munkatiigyi birsaggal sujtott
foglalkoztatokra vonatkozo6, az (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott adatokat, valamint
a kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt
adatokat abban az esetben, ha a birésag a keresetet elutasitdé vagy a kozigazgatasi hatarozatot
megvaltoztatd dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel utjan nyilvanossagra hozza.”

(2) A Met. 8/C. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(8) A munkatigyi hatosadg a 6/B. § (1) bekezdése szerinti hatdrozat esetében a munkaltatéra
vonatkozo6 adatokat a hatarozat jogerdssé valasanak napjan hozza nyilvanossagra a honlapjan
torténd kozzététel utjan, és a hatdrozat jogerére emelkedésének napjatodl szédmitott két év
elteltével torli. E hatarozatok esetében a (6) bekezdés nem alkalmazhato.”

6. §
Hatalyat veszti a Met. 3. § (5) bekezdése.

3. Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény modositasa

7.8

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: EBH tv.) V. Fejezete helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

, V. FEJEZET
EGYES TAMOGATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

32. § (1) A tarsadalmi felzarkozast szolgald eurdpai unids tarsfinanszirozast projektek
keretében a projektgazda vagy konzorciumi partner (a tovabbiakban egylitt: tdmogatast
nyujtod) — ha az a képzési programban valo részvételt segiti el és annak nytjtadsa az Eurdpai
Unié mikodésérol szolo szerzodés 107. cikkébe vagy kozvetleniil alkalmazandd europai
unids jogi aktusba nem {itkozik — felzarkozast eldsegitd megélhetési tdmogatast (a
tovabbiakban: tdmogatas) nyujthat a tdmogatasok bizonyos fajtainak a kozOs piaccal
Osszeegyeztethetonek nyilvanitasarol szo6ld, 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi



rendelet 2. cikk 18. pontjdban meghatarozott hatranyos helyzetii személyek szédmara
szervezett, legalabb heti 20 6rat meghaladd képzésben részt vevo olyan személy szdmara, aki
a) a képzésbe torténd bevonas idopontjaban keresetpotlo juttatasban nem részesiil,

b) az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, egyéb kereso tevékenységet nem folytat, és

c) a képzés idbtartama alatt tovabbi tdAmogatott képzésben és munkaerd-piaci programban nem
vesz részt.

(2) A tamogatds nyujtadsarél a tamogatdst nyUjtdé a képzésben részt vevd személlyel
felnottképzési szerz6dést kot, és a felzarkozast elésegitd megélhetési timogatas nyujtasardl az
allami foglalkoztatasi szervet értesiti.

32/A. § (1) A tAmogatas mértéke — ha a képzés idétartama eléri a heti 40 6rat — megegyezik a
felnottképzési  szerzodés megkdtésének idOpontjaban iranyadd kozfoglalkoztatasi bér
Osszegével, az ennél rovidebb idejli képzés esetén annak a képzés idOtartama szerinti ardnyos
részével.

(2) A képzésben részt vevo személyt a képzés idétartama alatt az (1) bekezdés szerinti 6sszeg
80%-a idbaranyosan illeti meg, a fennmarado rész a képzés befejezését igazolo tantsitvany
megszerzésével egyidejiileg egy 6sszegben keriil szdmara kifizetésre.

(3) A tamogatast a képzés — ideértve a gyakorlati képzést is — idGtartamara, a képzés
befejezését kovetd zardvizsgara torténd felkésziilés idOtartamara, tovabba az elsd vizsga
napjara a képzés jellegétdl fliggden hetente vagy havonta utdlag kell biztositani. A zarovizsga
sikertelensége esetén az ismétld vizsgara torténd felkésziilés idotartaméra tamogatds nem
nyUjthato.

(4) Nem nyujthatdo tdmogatads arra a napra, amelyen a képzésben részt vevo személy a
képzésben valo részvételi kotelezettségének nem tett eleget és tavollétét nem igazolta. Ebben
az esetben a tdmogatast a mulasztas napjara jaro tdmogatas 0sszegével csokkentett Gsszegben
kell biztositani.

(5) Ha az adott képzési szakasz befejezését igazold tantsitvanyt a képzésben részt vevo
személy neki felrohatdé okbol nem szerzi meg, a képzési szakaszra nyujtott tdmogatasi
Osszeget vissza kell kovetelni.”

8.§

Az EBH tv. a kdvetkezo 66. §-sal egésziil ki:

»00. § A 32. § és a 32/A. § a Szerzddés 87. ¢és 88. cikke alkalmazdsaban a tdmogatadsok
bizonyos fajtadinak a kozO0s piaccal OsszeegyeztethetOnek nyilvanitasarol szolo 2008.
augusztus 6-1 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. és 39. cikkének hatalya ala tartozo
tdmogatast tartalmaz.”

9.§

Az EBH tv. 14. § (1) bekezdés e) pontjdban az ,,a Kormanyt” szovegrész helyébe az ,,az
Orszaggytilést” szoveg 1ép.

10. §

Hatalyat veszti
a) az EBH tv. 64. §-aban a ,,jelolje ki a hatdsagot vagy hatésagokat, valamint rendeletben”
szovegresz,



b) az EBH tv. 14. § (1) bekezdés j) pontja és 64/B. § (5) bekezdése.

4. Az alacsony keresetii munkavallalok bérének emelését 6sztonzo egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi XCIX. torvény modositasa

11.§

(1) Az alacsony keresetli munkavallalok bérének emelését 0sztonzd egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Etv.) 6. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»0. § (1) A koltségvetési szervek, valamint az egyhdzi fenntartdsu, kozfeladatot ellatod
egészségligyi, oktatasi, szocidlis, kozgyljteményi €s kozmiivelddési szolgaltatast nyujtod
intézmények kivételével azon munkaltatdé szdmara, aki a bruttdé 300 000 forint alatti
munkabérek nettd értékének megorzéséhez sziikséges munkabéremelést nem teljesiti, a
jogsértést megallapité hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott két évig nem allapithatd
meg az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 2. § (1) bekezdés n) pontja szerinti
koltségvetési tiamogatas.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni

a) a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak az adorendszer atalakitdsa miatt kiegészité munkaltatoi
tamogatasra fordithat6 eldiranyzatabol nyujtott timogatasra,

b) a nem allami intézmény fenntartdjanak biztositott normativ és egyéb hozzdjarulasra,
valamint

c¢) a mezOgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolddo eljaras egyes kérdéseirdl szold 2007. évi XVII. térvény szerinti
tdmogatasokra.

(3) Az (1) bekezdés szerinti jogkOovetkezmény nem alkalmazhat6, ha a megallapito
hatarozattal érintett munkaltatd a tdmogatast nyjtod szerv részére igazolja, hogy a munkatigyi
ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 6/B. § (1) bekezdése
szerinti emeléssel érintett munkavallalok kétharmada vonatkozésaban a munkabéremelést — a
munkatigyi ellendrzés megkezdésének napjara visszamendleg — teljesitette.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott 1étszam szempontjabdl a kdlcsonbeaddnal figyelmen
kiviil kell hagyni azon kd&lcsonzott munkavallalot, aki olyan kdolcsonvevohoz keriilt
kikolcsonzésre, ahol a kdlcsonvevd — az altala tett nyilatkozat szerint — sajat munkavallaloi
tekintetében nem tett eleget az érintett munkavallalok legalabb kétharmada esetében az elvart
béremelésnek.”

12.§

Az Etv. 7. §-a a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
,»7. § Hatalyat veszti a Met.

a) 3. § (1) bekezdés ¢) pontja,

b) 6/B. §-a,

c) 8/C. § (8) bekezdése, valamint
d) 9/A. §-a.”



13.§

Hatalyat veszti az Etv. 8. § (3) bekezdése.

5. Az egyes adotorvények és azzal osszefiiggo egyéb torvények modositasarol szolé 2011.
évi CLVI. torvény modositasa

14. §

(1) Az egyes adotorvények és azzal 0sszefiiggd egyéb torvények modositasardl szold 2011.
é¢vi CLVIL torvény (a tovabbiakban: Adotv.) 460. §-a a kovetkezd (2a)-(2f) bekezdéssel
egésziil ki:

»(2a) Munkaerd-kolcsonzési tevékenységet jogszertien folytatdé munkaltatd esetén az (1)
bekezdés szerinti feltétel megvaldsulasat kiilon kell vizsgalni

a) a vele nem munkaer6-kolesonzés céljabol és

b) a vele munkaerd-kolcsonzés céljabol

munkaviszonyban all6 munkavallalok tekintetében.

(2b) Ha a (2a) bekezdés a) pontja szerinti munkavallalok tekintetében az (1) bekezdés szerinti
feltétel teljesiil, e munkavallalokra tekintettel az adokedvezmény igénybe vehetd.

(2¢) A (2a) bekezdés b) pontja szerinti munkavallalok esetében az adokedvezmény azon
munkavallalo tekintetében és azon iddszakokra vehetd igénybe, amely munkavallald esetében
¢s amely iddszakra a kolcsonbeadd munkaltatd a kolcsonvevé munkaltatd nyilatkozataval
igazolja, hogy a kolcsonvevd az (1) bekezdés szerinti feltételnek — ha az addkedvezmény
érvényesités€¢hez esetében kapcsolodott feltétel — megfelel és a kolcsonzott munkavallalok
tekintetében a kolcsonbeadd a kolcsonvevonél azonos vagy hasonldé munkakdrben
foglalkoztatottak szdmara az elvart béremelés végrehajtasat kovetéen megilletd munkabért
allapitja meg.

(2d) Ha a nyilatkozatot tevé kolcsonvevdé nem foglalkoztat azonos vagy hasonld
munkakorben a (2a) bekezdés b) pontja szerinti munkavallalét, a munkaerd-kolcsonzési
tevékenységet jogszertien folytatd6 munkaltato az adokedvezményt az ilyen kolcsonzott
munkavallalok tekintetében csak akkor veheti igénybe, ha az elvart béremelést végrehajtotta
¢s a kolcsonbeadd munkaltatd a (2a) bekezdés a) pontja szerinti munkavallalok tekintetében
az (1) bekezdés szerinti feltételt teljesiti.

(2e) Kiilfoldi székhelyli munkaer6-kdlcsonzési tevékenységet folytatdé munkaltatd esetében a
vele nem munkaerd-kolesonzés céljabol munkaviszonyban 4ll6 munkavéllald tekintetében az
(1) bekezdés szerinti feltétel teljestilését csak akkor kell vizsgalni, ha a munkaviszony e
torvény szerint adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonynak mindsiil.

(2f) A (2a) bekezdés b) pontja szerinti munkavallalok esetében az addkedvezmény azon
munkavallalo tekintetében és azon iddszakokra is igénybe vehetd, amely munkavéllald
esetében ¢és amely id6szakra a kolcsonbeadd munkaltaté a kolcsonzott munkavallalora nézve
az elvart béremelést végrehajtotta, tekintet nélkiil arra, hogy a kolesonvevd az (1) bekezdés
szerinti feltételnek — ha az adokedvezmény érvényesitéséhez esetében kapcsolodott feltétel —
megfelel-e.”

(2) Az Adotv. 460. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) Ha a kifizet6t terhel6 ado alapja a munkavallalo kikiildetését megel6z6 évi havi atlagos
alapbér, a részkedvezmény alapja — az (5) bekezdéstdl eltéréen — a kifizet6vel



munkaviszonyban all6 munkavallaléot az adomegallapitasi iddszakra megilletd, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér.”

(3) Az Adotv. 460. §-a a kovetkezo (6a) €s (6b) bekezdéssel egésziil ki:

»(0a) A (4)-(6) bekezdéstdl eltéréen, ha a munkavallaldé adofizetési kotelezettséget
eredményezé munkaviszonya nem all fenn az adott honap egészében, a részkedvezmény
alapja az az 0sszeg, amely a munkavallaldt teljes havi munkaviszony esetén megilletné. Az
igénybe vehetd részkedvezményt ugy kell meghatirozni, hogy az e bekezdés szerinti
kedvezményalapra a (6) bekezdés szerint kiszamitott 6sszeget meg kell szorozni a kifizetonél
a munkavallaloval fennallé jogviszonyéra tekintettel keletkezd adott havi adodalap és a
részkedvezmény-alap hanyadosaval.

(6b) Munkaerd-kolcsonzési tevékenységet jogszeriien folytatd munkaltatod esetén, ha egy adott
munkavallalo tekintetében az adomegallapitasi idészakban tobb kdlcsonzés tortént, az egyes
kolesonzések esetében a részkedvezményre (tort idoszaki részkedvezmény) jogosultsagot — a
kolesonvevok nyilatkozatai alapjan — kiilon-kiilon kell megallapitani. A tort iddszaki
részkedvezmény megéllapitasara a (6a) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. Az adott
havi részkedvezmény a tortidészaki részkedvezmények Osszege.”

(4) Az Adotv. 460. §-a a kovetkezd (9)-(12) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az (1) bekezdés szerinti kifizetd az (1) bekezdésben meghatarozott adokedvezményt
akkor is igénybe veheti, ha a feltételeket visszamendlegesen, de legkésébb a munkavallalot a
naptari évben megilleté munkabérek tekintetében ugyanazon naptari év végéig végrehajtott
béremeléssel teljesiti. Ebben az esetben a munkavallalot megilleté béremelést ugy kell
tekinteni, mintha annak kifizetése azokban a honapokban megtortént volna, amely
adomegallapitasi id6szakra az a munkavallalot megilleti.

(10) A kifizeté a visszamendleges elvart béremeléssel érintett honap tekintetében a szocialis
hozzajarulasi ado6 alapjat, a szocidlis hozzajarulasi adot és a részkedvezmények Osszegét az
allami adohatosag altal rendszeresitett nyomtatvdnyon az adozas rendjérdl szolo 2003. évi
XCIIL torvény (a tovabbiakban: Art.) dnellendrzésre vonatkozé szabdlyai szerint helyesbitheti.
(11) A (10) bekezdés szerinti helyesbités soran, az érintett honapok tekintetében a mar
bevallott szocialis hozzdjaruldsi add alapjat, a szocialis hozzdjaruldsi adot ¢és a
részkedvezmények Osszegét nullara kell modositani, ezzel egyidejlileg a munkabéremelésnek
megfelelden megallapitott szocialis hozzajarulasi ado alapot, szocidlis hozzajarulasi adot és a
részkedvezmények Osszegét a targyhavi bevallasban eltérd idészak feltlintetésével kell
bevallani.

(12) Az adokedvezmény érvényesitése szempontjabdl nem mindsiil az (1) bekezdés szerinti
folyamatosan foglalkoztatott munkavallalonak az, akit a kifizetdé a visszamendlegesen
végrehajtott béremelésre vonatkozd dontés meghozatalanak targyhonapjdban nem
foglalkoztat. Az a kifizetd, aki az (1) bekezdés szerinti feltételeket mar teljesitette, tovabbi
visszamendleges béremelésre vonatkozoan a (9)-(11) bekezdés rendelkezéseit nem
alkalmazhatja.”

15. §
Az Adotv. 462. §-a a kdvetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:
,»(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter, hogy

a) a Karrier Hid Programban vald részvétel tovabbi, e torvényben meg nem hatarozott
feltételeit,



b) a Karrier Hid Programban vald részvételre jogosult, e torvényben meg nem hatarozott
személyek korét,

¢) a Karrier Hid Programba torténd belépésre vonatkozé eljarasi szabalyokat,

d) a Karrier Hid Programban val6 részvétel megsziinésének eseteit, tovabba

e) a Karrier Hid Program megvaldsitasat szolgalé adokedvezmény igénybevételének alapjaul
szolgalo hatosagi bizonyitvany kibocsatasara vonatkozo eljarasi szabalyokat

az adopolitikaért felel6s miniszterrel egyetértésben rendeletben allapitsa meg.”

16. §
Az Adotv. 463. §-a a kdvetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A szocialis hozzajaruldsi adobol torvény alapjan érvényesithetd kedvezmény
kiszdmitasanal a munkavallalot a munkaviszonydra tekintettel megilletd (bruttd) munkabért a
szamviteli torvényben foglaltak alkalmazéasaval kell meghatarozni.”

17. §
Az Adotv. a kdvetkezd 464/C. §-sal egésziil ki:

,464/C. § (1) Az a kolcsonvevd, aki a munkavallalot e § hatalybalépésének id6épontjaban
hatalyos munkaerd-kolcsonzési szerzodés alapjan foglalkoztatja, a 460. § (2c) bekezdésében
meghatarozott nyilatkozatot a munkaerd-kolcsonzési tevékenységet jogszeriien folytatd
munkaltatd részére, az erre iranyuld kérelem kézhezvételét kovetd 10 munkanapon beliil teszi
meg. E § hatalybalépését kovetden létrejott munkaerd-kolecsonzési szerzddés alapjan torténd
foglalkoztatds esetén, a munkaerd-kolcsonzési tevékenységet jogszertien folytatd munkaltato
kérelmére a kdlcsonvevod a foglalkoztatas megkezdése eldtt nyilatkozik.

(2) A kolesonvevo nyilatkozata a kovetkezoket tartalmazza:

a) ha a 460. § szerinti adokedvezmény érvényesitéséhez a kdlcsonvevd esetében kapcsolddott
feltétel, akkor a feltétel szerinti elvart béremelést megvaldsitotta-e, és ha igen, mikor,

b) sajat munkavallaloknak a kolcsonzott munkavallalokéhoz hasonld vagy azonos
munkakdrben torténd foglalkoztatasa esetén, az ilyen sajat munkavallalot az elvart béremelés
végrehajtasat kovetden megilletd személyi alapbér.

(3) Az adohatésag az adohianyt, az addhiany utan az adobirsagot, valamint a késedelmi
potlékot a munkavallalot kélesonvevd munkaltatd terhére allapitja meg, ha a 460. § (1)
bekezdésben meghatarozott kedvezménynek a munkaerd-kolcsonzési tevékenységet
jogszertien folytatd munkaltatd altal torténd igénybevétele a munkavallalét kolesonvevo
munkaltatd nem jogszerli nyilatkozata, vagy a nyilatkozattétel elmulasztisa miatt
jogszeriitlen. Nem mindsiil a nyilatkozattétel elmulasztdsanak, ha a nyilatkozattételre valo
felszolitasnak a kolcsonvevd munkaltatd részére vald igazolt kézbesitése és a 460. § (1)
bekezdésben meghatarozott kedvezmény igénybevétele kozott kevesebb, mint 15 nap telt el.”

18. §
Az Adotv. 467. §-a a kdvetkezo (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A 460. § az elvart béremelés végrehajtasaval és a foglalkoztatidssal Osszefiiggd egyes

torvények modositasarol szold 2012. évi ... torvénnyel megallapitott (5a), (6a), (6b) és (9)-
(12) bekezdésének rendelkezését a kifizetd 2012. januar 1-t61 alkalmazhatja.



(4) A 460. § az elvart béremelés végrehajtasaval és a foglalkoztatassal Gsszefiiggd egyes
torvények modositasarol szold 2012. évi .... torvénnyel megallapitott (2a)-(2f) bekezdésének
rendelkezését elso alkalommal a 2012. aprilis 1-jén kezd6d6 adomegallapitasi idészakra lehet
alkalmazni.”

6. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény modositasa

19. §

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) a kdvetkezo 29/A. §-sal egésziil ki:

»29/A. § A foglalkoztatas bovitése ¢€s rugalmasabba tétele érdekében sziikséges
intézkedésekrdl szolo torvény altal szabalyozott jarulékkedvezmény igénybevételéhez 2012.
januar 1-jét megelézden, a munkaiigyi kozponttal kotott megallapodas esetében a
jarulékkedvezmény érvényesitésére a megallapodas megkotésének iddpontjaban hatalyos
szabalyokat kell alkalmazni.”

20. §
Az Mmtv. 30. §-a a kdvetkezo (9) és (10) bekezdésekkel egésziil ki:

»(9) A megvaltozott munkaképességli személy e torvény szerinti elldtdsokra valo
jogosultsagat nem érinti az a keresetnovekedés, amellyel foglalkoztatdja a munkabérek netto
értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékének megfeleléen
novelte a megvaltozott munkaképességli személy keresetét, ha e torvény szerint a
megvaltozott munkaképességli személy keresOtevékenységet végezhet és
kozfoglalkoztatasban részt vehet.

(10) A megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthato
koltségvetési tamogatasok valtozatlanul megilletik azt a foglalkoztatdt, aki a megvaltozott
munkaképességli személyek keresetét a munkabérek nettd értékének megoérzésehez sziikséges
munkabéremelés 2012. évi elvart mértékének megfeleléen novelte.”

7. Zaro rendelkezések
21. §
Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba és 2014. januar 2-4an hatdlyat veszti.
22. §
E torvény 4. §-a az illegalisan tartozkodd harmadik orszagbeli dllampolgérokat foglalkoztato
munkaltatokkal szembeni szankciokra és intézkedésekre vonatkoz6é minimumszabalyokrol

sz6l6 2009. junius 18-1 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek vald
megfelelést szolgélja.



Indokolas

Altalanos indokolas

1. A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény

Az adovaltozasoknak a munkavallalok helyzetére gyakorolt hatranyos kovetkezményei
kikiiszobolése érdekében az elvart béremelést végrehajtani szandékozé munkaltatok szdmara
Uj tdmogatads bevezetésére keriil sor. A tdmogatashoz sziikséges pénzeszkozoket a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapban kiilon eldiranyzat fogja tartalmazni. Ehhez pedig a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény modositidsara van
szlikség.

2. A munkaiigyi ellenérzésrol sz616 1996. évi LXXV. torvény modositasa

A munkaiigyi ellenérzésrdl szolo 1996. évi LXXV. torvény modositasara egyrészt a torvény
egyes rendelkezései kozotti Osszhang megteremtése, masrészt az illegalisan tartozkodo
harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatd munkaltatokkal szembeni szankciokra és
intézkedésekre vonatkozd minimumszabalyokrdl sz616 2009/52/EK iranyelv rendelkezésének
atliltetése miatt van sziikség.

3. Az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény modositasa

A Javaslat az allamhaztartasr6l sz6ldo torvény ¢és az egyenld banasmodrol és az
esé¢lyegyenldség eldmozditasarol szolo torvény kozotti 6sszhang biztositdsara iranyul.

4. Az alacsony keresetii munkavallalok bérének emelését 0sztonzé egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi XCIX. torvény modositasa

A gyakorlati tapasztalatok alapjan sziikséges az alacsony kereseti munkavallalok
munkabérének emelését 0sztonzd egyes torvények modositasardl szold 2001. évi XCIX.
torvény modositasa. A bérkompenzaci6 végrehajtasa a munkavallalok szamara a koltségvetési
teriileten  automatikusan  torténik, ezért a végrehajtds elmulasztdsahoz  fiz6d6
jogkdvetkezmény ezt a teriiletet nem ¢€rinti. Pontosan meg kell hatarozni azt is, hogy milyen
koltségvetési tAmogatasban nem részesiilhet az a munkaltatd, amely az elvart béremelést nem
hajtja végre. Ez alol indokolt kizarni azt a koltségvetési tamogatast, amelynek nyujtasara
éppen az elvart béremelés végrehajtasanak eldsegitése érdekében keriil sor, a nem allami
intézmény fenntartdjanak nyujtott normativ, €s egyé€b hozzjaruldst, valamint a 2007. évi
XVII. torvény szerinti tdmogatdsokat. A munkavallalok kétharmadanak megfeleld 1étszam
szamitasa szempontjabol indokolt figyelmen kiviil hagyni azt a kolcsonzdtt munkavallalot, aki
olyan kdlcsonvevohoz kertilt kikdlcsonzésre, ahol a kdlcsonvevd — az dltala tett nyilatkozat
szerint — sajat munkavallaloi tekintetében nem tett eleget az érintett munkavallalok legalabb
kétharmada esetében az elvart béremelésnek.



5. Az egyes adotorvények és az azzal osszefiiggé egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CLVL. torvény modositasa

A Javaslat a munkaerd-kolcsonzd cégek sajatos jogviszonyara tekintettel pontositja, kiegésziti
a bérkompenzacids rendszer altalanos szabalyait.

A Javaslat szintén megoldast kindl azokra az esetekre is, amikor a munkavallald
munkaviszonya nem 4ll fenn az adott honap egészében.

A Javaslat lehetévé teszi, hogy a munkabérek nettd értékének megdrzését célzod szocialis
hozzajarulasi adokedvezményre jogosulttd valjon az a kifizetd is, aki visszamendlegesen
hajtja végre az elvart béremelést. A Javaslat részletesen rendelkezik az ehhez kapcsolodo
eljarasi szabalyokrol.

6. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény modositasa

A Javaslat a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvényt a foglalkoztatds bdvitése €és rugalmasabba
tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo 2005. évi CLXXX. torvény hatalyon kiviil
helyezésével kapcsolatos atmeneti szaballyal egésziti ki.

A Javaslat tovabba arrol az atmeneti iddszakrol rendelkezik, amig a korabbi ellatdsok
feltilvizsgalata és az egyéni jogosultsdgok megallapitasra kerlilnek. Ezen id6szakra rendezi az
elvart béremelésre vonatkozd szabdlyokat ¢és az atmenetileg folyodsitott ellatdsok
Osszehangolasat.
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Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV .
torvény modositasa

Az adovaltozdsoknak a munkavallalok helyzetére gyakorolt hatranyos kovetkezmények
kikiiszobolése érdekében bevezetendd tamogatdshoz szolgald pénzeszkozoket a nemzeti
Foglalkoztatasi Alapban egy 10j eldirdnyzat fogja tartalmazni. A Javaslat az uj eldiranyzatra
vonatkoz6 szabdllyal egésziti ki az 1991. évi IV. térvényt.

A 2-6. §-hoz
A munkaiigyi ellenérzésrol szolé 1996. évi LXXYV. torvény modositasa

A Javaslat atiilteti az illegalisan tartozkoddé harmadik orszagbeli allampolgéarokat
foglalkoztatd ~munkaltatokkal szembeni szankciokra ¢és intézkedésekre vonatkozd
minimumszabdlyokrdl szol6 2009/52/EK iranyelv 7. cikk (1) bekezdés d) pontjanak szabalyéat
a munkatigyi ellenérzésrdl szold 1996. évi LXXV. térvénybe. Ha a harmadik orszagbeli
allampolgar foglakoztatasara érvényes tartdozkodasi engedély, vagy keresd tevékenység
folytatasara jogositd engedély hidnyaban keriil sor, és ez egyben veszélyezteti a kdzrendet, a
kozbiztonsagot vagy nemzetbiztonsagi, illetleg kozegészségligyi jarvanyiigyi szempontbdl is
veszéllyel jarhat, ennek megfeleléen eldirja munkailigyi hatésadg szamara a megfeleld
hatosdgok megkeresését a sziikséges intézkedések megtétele céljabol.

Az alacsony keresetli munkavéllalok bérének emelését 0sztonzd egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi XCIX. torvény moddositasara figyelemmel, a torvények kozotti
Osszhang megteremtése érdekében a Javaslat modositja a Met. egyes szabalyait. A Javaslat
pontositd rendelkezéseket is tartalmaz, igy az Aht. 109. § (4) bekezdése szerint a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter allapitja meg rendeletben a rendezett munkatigyi
kapcsolatok feltételeit, masrészt a Met. 8/C. § (8) bekezdését 6sszhangba hozza a Met. 8/C. §
(2) bekezdésével.

A 7-10. §-hoz

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény modositasa

A Javaslat az allamhaztartasrol szolo torvényben a fejezeti kezelésti eldiranyzatokkal
kapcsolatos generalisan meghatarozott szabalyozéasi jogkornek a fejezetet irdnyitd szerv
vezetdje mint a felhatalmazas jogosultja részére torténd biztositasa mellett a kozigazgatasi €s
igazsagligyi miniszter részére biztositott, nem az irdnyitasa ald tartozo koltségvetési fejezetbe
sorolt eldiranyzat feletti rendelkezési jog megsziintetésével megteremti az EBH tv. és az
allamhaztartasrol szolo torvény kozotti allamhéztartasi szempont koherenciat, a parhuzamos
felhatalmazasokat megsziinteti, ugyanakkor a felzark6zast eldsegité megélhetési tdmogatas
szabalyainak torvényi szinten torténd meghatarozasaval biztositja a kozigazgatasi ¢és
igazsagligyi miniszternek az egyenld banasmod biztositasaért €s tarsadalmi felzarkozasért
vald feleldsségi korében az ezen tdmogatasok mogottes szakpolitikai tartalma kialakitasara
vonatkoz6 rahatasat.
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A 11-13. §-hoz

az alacsony keresetii munkavallalok bérének emelését 6sztonzo egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi XCIX. torvény modositasa

A bérkompenzicido végrehajtasa a munkavallalok szamdra a koltségvetési teriileten
automatikusan torténik, ezért a végrehajtas elmulasztasahoz fiiz6d6é jogkdvetkezmény ezt a
teriiletet nem érinti. A Javaslat pontositja, hogy milyen koltségvetési tdmogatasban nem
részesiilhet az a munkaltatd, amely az elvart béremelést nem hajtja végre. Ennek megfeleléen
a Javaslat kizarja azt a koltségvetési tdmogatast, amelynek nyujtdsdra éppen az elvart
béremelés végrehajtasanak elésegitése érdekében keriil sor, a nem allami intézmény
fenntartjanak nyujtott normativ, és egyéb hozzajarulast, valamint a 2007. évi XVIIL. térvény
szerinti tdmogatadsokat. A Javaslat a munkavallalok kétharmadanak megfeleld 1étszam
szamitasat Ggy pontositja, hogy figyelmen kiviil hagyni azt a kdlesonzott munkavallalot, aki
olyan kdlcsonvevohoz kertilt kikdlcsonzésre, ahol a kdlcsonvevd — az altala tett nyilatkozat
szerint — sajat munkavallaloi tekintetében nem tett eleget az érintett munkavallalok legalabb
kétharmada esetében az elvart béremelésnek.

A hatdlyos szabdlyozas alapjan az elvart béremelés nem teljesitésének egyik
jogkovetkezménye a kozponti koltségvetési tdmogatasok igénybevételébol torténd két évre
sz010 kizaréds. Az agrarium terliletén ez az unids tamogatasok nemzeti tarsfinanszirozasat és az
agrar- ¢és vidékfejlesztési 4allami tdmogatasok kozponti koltségvetésbdl finanszirozott
Osszességét érinti. A tamogatasi konstrukcidkkal kapcsolatosan az uniés szabalyozasban ¢€s az
Eurodpai Bizottsag jovahagyo hatarozataiban foglaltakhoz képest eltérd tagdllami tdmogatasi
jogosultsagi és kizarasi szabalyok aggalyokat vethetnek fel. Az Eurdpai Uni6d Birdsaga altal
C-115/10. szamu iigyben (Babolna Zrt.) hozott dontés szerint példaul a nemzeti kiegészitd
tamogatasok (top-up) esetében a mezdgazdasagi termeldk utdlagos nemzeti szempontok
alapjan torténd kizardsa az unios joggal nem Osszeegyeztethetd.

Tekintettel arra, hogy az agraragazatban jellemz6 bérek szezonalitasa, a mezOgazdasag valds
miikddése (vis maior helyzetek) és a mezdgazdasagban alkalmazott bérrendszerek figyelmen
kiviil hagyasa miatt az elvart béremelés gyakorlati végrehajthatdosdga az agraragazatban
aranytalan nehézségeket jelent, a Javaslat mentesiti a torvény jogkdvetkezményei alol a 2007.
évi XVIL. térvény szerinti agrar- és vidékfejlesztési tamogatasokat.

A 14-18. §-hoz

Az egyes adotorvények és az azzal 6sszefiiggé egyéb torvények modositasardl szolé 2011.
évi CLVI. torvény modositasa

A Javaslat a munkaerd-kolcsonzd cégek sajatos jogviszonyara tekintettel pontositja, kiegésziti
a bérkompenzacios rendszer altalanos szabalyait, igy mivel a munkaer6-kolesonzé cégek a
szocialis hozzdjarulasi ado alanyai, és a bérkompenzacidés addkedvezmény potencidlis
haszonélvezdi, addig a bérek meghatarozasanak joga tobb esetben a munkaerét bérbe vevd
vallalkozasnal van. A fentiek miatt esetiikben a valamennyi folyamatosan foglalkoztatottra
eldirt béremelési feltétel nem életszertdi, célszerti azt valamilyen modon tigy atalakitani, hogy
megfeleld rugalmassagot biztositson oly modon, hogy a béremelési 6szténzést fenntartsa.

A Javaslat szerint a kolcsonbead6 akkor és azon munkavallaloival kapcsolatban érvényesitheti
az adokedvezményt, akik vele nem munkaerd-kdlesonzés céljabol vannak munkaviszonyban,
illetve azon kolcsonbeadott munkavallaloi viszonylatdban, akiknek a bérét a kolcsonbeado
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cég hasonld munkakort betoltd olyan sajat munkavallaléinak béréhez igazitottak, akik
esetében az elvart béremelést a kdlesonvevd végrehajtotta.

A munkabérek nettd értékének megdrzését célzé addkedvezmény esetében — a hatalyos
szabalyok szerint — a részkedvezmény alapja a munkavallalét az adomegallapitasi idészakra
megilletd, az add megallapitasanal figyelembe vett bruttdé munkabér. Azoknal az eseteknél
azonban, amelyeknél a munkaltatot terheld szocidlis hozzdjaruldsi add alapja az 4ltala
kiilfoldre kikiildott munkavallald kikiildetést megeldzé egy évben elért alapbérének havi
atlaga, e szabaly nem alkalmazhat6 egyértelmiien. A Javaslat 1) rendelkezést tartalmaz arra a
specialis esetre nézve, amely — az adokedvezmény céljaval 6sszhangban — eldirja, hogy a
részkedvezmény alapja a munkavallalot az addémegéllapitdsi idészakra megilletd bruttd
munkabér (és nem pedig egy korabbi egyéves iddszakban elért keresetatlag).

A Javaslat szintén megoldast kindl azokra az esetekre is, amikor a munkavallalo
munkaviszonya nem all fenn az adott honap egészében.

A Javaslat lehetové teszi, hogy a munkabérek nettd értékének megdrzését célzo szocialis
hozzdjarulasi adokedvezményre jogosulttd valjon az a kifizetd is, aki visszamendlegesen
hajtja végre az elvart béremelést. A Javaslat részletesen rendelkezik az ehhez kapcsolodo
eljarasi szabalyokrol. Nem élhet ezzel a lehetséggel az a kifizetd, aki mar a targyévben vagy
visszamendlegesen végrehajtotta az elvart béremelést.

Tovéabbiakban a modositas pontositd jellegli a jogalkotasrol szold 2010. CXXX. térvény 5. §
(1) bekezdésének megfelelden.

A 19-20. §-hoz

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény modositasa

A Javaslat a megvaltozott munkaképességli személyek ellatisairdl és egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvényt a foglalkoztatds bovitése €és rugalmasabba
tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo 2005. évi CLXXX. torvény hatalyon kiviil
helyezésével kapcsolatos atmeneti szaballyal egésziti ki. A hatalyos torvény ugyanis nem
tartalmaz rendelkezéseket a jarulékkedvezmény érvényesitésére vonatkozéan, ha a
jarulékkedvezménnyel kapcsolatos megallapodas megkotésére 2012. januar 1-jét megel6zden
mar sor keriilt. E Javaslat a torvényt erre vonatkoz6 szaballyal egésziti ki.

A megvaltozott = munkaképességli  személyek  elldtdsa  tekintetében  jelentOs
torvénymodositasok keriiltek bevezetésre 2012. janudr 1-jét kdvetden. A 2011. december 31-
¢t megeldzden, illetve a torvény hatalyba 1épésével 1étrejott 0 ellatasi rendszer megfeleléen
illeszkedik a jogrendszerhez, igy az elvart béremelésre vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokhoz.

A Javaslat arrdl az dtmeneti id6szakrol rendelkezik, amig a korabbi ellatasok feliilvizsgalata
¢s az egyéni jogosultsigok megallapitasra keriilnek. Ezen iddszakra rendezi az elvart
béremelésre vonatkozd szabalyokat és az atmenetileg folyositott ellatdsok 6sszehangolasat.

Ehhez kapcsolododan a Javaslat szabdlyozza, hogy az elvart béremelést teljesitd, megvaltozott
munkaképességli személyt foglalkoztatd tovabbra is jogosult legyen a megvaltozott
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munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatdo koltségvetési tdmogatasarol

sz616 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet szerinti timogatésra.

A 21. §-hoz

E § a torvény hatdlybalépésérdl szolo rendelkezést tartalmazza.

A 22. §-hoz

E § jogharmonizécios zaradékot tartalmaz.
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