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Tisztelt Elnok Ur!
A Hézszabély 91.§-a alapjan kérdést kivanok feltenni

Dr. Navracsics Tibor'kﬁzigazgatési és igazsagiigyi miniszter irnak

»Miért ne lenne alaptorvény-ellenes, ami az Alaptorvénybe iitkozik — avagy mi lesz.a
' kényszernyugdijazott birdkkal és iigyészekkel?”

cimmel.

Tisztelt Miniszter Ur!

2012. janudr 24-én, az MR1-Kossuth Radié 180 perc ciml misordbanOn azt nyilatkozta, hogy
biztosan nem kell modositani az alaptorvényt a birdk nyugdijkorhatdra {igyében”.
Emellettkifejtette: a korméany megitélése szerint a birdk nyugdijazésinak kérdése az altalanos
nyugdijreform része, a cél ugyanis az, hogy az 4ltalanos nyugdijkorhatir valéban éltaldnos
legyen. S

A térsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. térvény 1. §-a szerint a kotelezd
tarsadalombiztositsi nyugdijrendszer — amelynek fejlesztése és miikddtetése az 4llam feladata —
regség esetén a biztositott részére egységes elvek alapjan biztosit nyugellatist. Az Oregségi
nyugdij: meghatérozott életkor elérése és meghatarozott szolgélati id6 megszerzése esetén jaré
nyugelldtis. A magyar jogrendszerben — ahogy a szabélyozasbdl egyértelmiien lathaté — az
oregségi nyugdij az 4llam 4ltal szervezett és garantdlt ,ellatds”. Noha az ellatasra valé

~ jogosultsig és az ellatds mértéke fligg a munkaban toltott idStartamtol (szolgélati idd), de
merészség lenne azt allitani, hogy az Sregségi nyugdij rendszere a foglalkoztataspolitika alapveté
eszkdze és kiindulépontja volna. Ezt az érvelést erdsiti, hogy példaul egy felmentett kdzszolgélati
tisztviseld azért nem részesiil végkielégitésben, mert nyugdijasnak minésil, tehat a megélhetése
biztositott és nem allaskeres6.A Munka Torvénykonyve szerinti rendes felmondas esetén a
felmondast nem kell indokolni, ha a munkavallalé dregségi nyugellatisban részesil. Ez utobbi
rendelkezések is egyértelmilen a nyugdijnak az ellatés jellegét igazoljak.

Az altalanos nyugdijkorhatér az Onok altal felépitett ij rendszerben is f& szabaly szerint az az
idépont, amelynek elérése szitkséges, 4m nem elégséges ahhoz, hogy valaki dregségi nyugdijra




legyen jogosult, hiszen nem vitathat6, hogy a nyugdijkorhatér elérése 6nmagaban még nem
Jogosit tarsadalombiztositasi nyugellatasra.Barmely jogviszony felsd korhatirinak meghatérozasa
ugyanakkor azt jelenti, hogy az adott jogviszony megsziinik, akar jogosult az érintett Sregségi
nyugellatasra, akar nem. :

Az Oregségi nyugdijkorhatar egységessé tétele mellett természetesen széba keriilhet az egyes
jogviszonyok felsé korhataranak — kelld atmeneti id6 melletti — egyméshoz kozelitése, 4m az
egyenl6 méltdsagra vonatkozé megkiilonbiztetés tilalmat ez a cél sem irhatja feliil. Masrészt a két -
jogintézmény rendeltetése sem moshato 6ssze. -

A foglalkoztatasi jogviszonyok koziil egyedill a birdk és az ligyészek esetében rogziti az
Alaptorvény a jogviszony felsd korhatarat. Most nem kitérve ennek megitélésére, vélaszt kell
taldlni arra, hogy mi az oka annak, hogy életkori megkiilonbéztetés mas esetben elkeriilhetd volt,
a birdk €s ligyészek esetében pedig nem.

Az Alkotméanybirésagrol sz6lé 2011. évi CLI. térvény 15. § (1) bekezdés a) pontja szerint az
alkotménybirésagi tagsag a 70. életév betdltésével szlinik meg. Az Allami Szdmvevdszék elndke
megbizatdsa szintén ebben az életkorban jar le [az Allami Szdmvevészékrdl szélé 2011. évi
LXVL térvény 11. § (1) bekezdés b) pont].Foglalkoztatasi jogviszonyok korében nincs életkori
korlitia a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndkének, alelnokének, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatésag elndkének, s a kormanyzati szolgalati viszony is
fenntarthato hivatali érdekbél az Sregségi nyugdijra jogosito feltételek teljesiilése esetén is.

Az ezzel ellentétes példék is tallhatok (a Magyar Honvédség hivatésos és szerzddéses allomanya
katondi vagy a fegyveres szervek hivatdsos 4llomanyt tagjai), de ezekben az esetekben a
megkiilonboztetésnek ésszerti indoka van.

Kérdezem Miniszter Urat, On szerint

a) amagyar jogrendszerben mi a rendeltetése az Sregségi nyugdijnak,

b) a magyar jogrendszerben mi a rendeltetése valamely foglalkoztatési jogviszony vagy
megbizatas felsd korhataranak, ' .

¢) ha egyszer az Alaptdrvény rogziti azt, hogy a birdk és iigyészek szolgélati viszonyinak
fels6 korhatéra az 6regségi nyugdijra jogosité életkorral azonos, akkor mi az alapja annak
az allitasnak, hogy az Eur6pai Bizottsig kifogasai alapjan nem kell az Alaptorvényt
moédositani, ha e szabélytol el kell témi,

d) ha egyszer az Alaptérvény rogziti azt, hogy a birak és iigyészek szolgélati viszonyinak
felsd korhatara az 6regségi nyugdijra jogosit6 életkorral azonos, akkor mi az alapja annak
az allitisnak, hogy a birak és iigyészek esetében lehet olyan megoldést taldlni, ami szerint
a kényszernyugdijazottak kérelmére mégis fenntarthaté a szolgalati viszony az dregségi
nyugdijra jogositd €letkor elérése utan, '

€) mi az oka annak, hogy kizirélag Baka Andrést, a Legfels6bb Birésig volt elnokét nem
illetik meg a jogviszonya megsziinésekor minden elddjét és utédjat megilletd juttatasok?

K06sz6nom megtisztelé valaszat. ' , .
Budapest, 2012. januér 30. (& 5 ¢
: Dr. Baréind gely -
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