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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan a csalddok
védelmérdl szolé T/5128. szamu torvényjavaslathoz a kovetkezo

modosito javaslatot
terjesztem el6:

A térvényjavaslat 15. §-a az aldabbiak szerint vdltozzon:

15.§

(1) A varandds anyat, illetve a kiskorii gyermeket neveld sziilét kiilon térvény
szerinti kedvezmények illetik meg

a) a foglalkoztatasra iranyulé szerz6dés munkavégzés helyének megvaltozasa
miatti médositasa,

b) a rendkiviil, illetve az éjszakai munkavégzésre vald igénybe vehetdség,

c) a més helységben végzend6 munkara kotelezés, tovabba

d) a varandéssaggal 6sszefliggd orvosi vizsgdlat munkaidé-kedvezménye [esetén]
tekintetében.

(2) A vérandds, illetve egy évesnél fiatalabb gyermeket nevelé nét csak az
dllapotdnak egészségiigyi szempontbdl megfelel6 olyan munkakérben lehet
foglalkoztatni, [amelyhez hozzajarult], és amelyben alapbére nem kevesebb, mint
a megel6z6 munkakorében. A megfelel6 munkakor felajanlasa vagy kialakitasa a
foglalkoztato feladata. Amennyiben a foglalkoztaté nem tud ilyet biztositani, a n6t a
munkavégzés alél fel kell menteni [, és részére kiilon térvényben foglaltak
szerint alapbért kell folyésitani].

Indokolas

Az 1. bekezdésben nyelvhelyességi modositast javaslok.

A 2. bekezdésben két rész elhagyasat javaslom.

A csaladtervezés és a karrier Osszehangoldsa ma szdmos nd szaméra probléma. E
probléma egyik oka, hogy a munkaadok nem szivesen alkalmaznak sziilé koru noket,
mert félnek attél, hogy az illetd csaladalapitds miatt kiesik a munkavallalok koziil, és ez
a cégre aranytalan anyagi terhet r6. Megértve mindkét fél helyzetét, olyan torvényeket
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kell hoznunk, amelyek nem tesznek anyagi terhet a munkaadd vallara abban az esetben,
ha valamelyik munkavallal6ja a gyermekvallalas mellett dont.

Kiilonésen aggalyos, hogy a torvény eredeti szOvegezése szerint, amennyiben egy
varandés anya ugy dont, hogy semmilyen felajanlott munkakort nem hajlandd
elfogadni, akkor részére mindenképpen alapbért kell fizetni. Ez visszaélésekre ad
lehetdséget, tovabba indokolatlan is, hiszen amennyiben egészségi 4allapotinak
megfelelé a munkakdr, semmi sem indokolja, hogy médjaban 4lljon azt visszautasitani.

Budapest, 2011. december 8.
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