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2012. évi .... torvény

a kozszolgalati tisztviselokrél sz616 torvénnyel osszefiiggé atmeneti, modosulo és .
hatilyat veszté szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodé torvények modositasarol

Az Orszaggy(ilés a kozszolgalati tisztviselokr6l sz6lo térvény és mas torvények kozotti
Osszhang megteremtése érdekében a kévetkez torvényt alkotja:

1. A kozszolgdlati tisztviselGkrdl szolo6 torvénnyel osszefiiggd dtmeneti rendelkezések

1. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 a prémiumévek programrodl és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol sz616 2004. évi CXXIL. térvény (a tovabbiakban: Péptv.) alapjan a prémiumévek
programban tortén6d részvételéhez vagy kiilénleges foglalkoztatasi dllomanyba helyezéséhez
hozzajarult, a hatarozatlan idére szol6 korményzati szolgélati jogviszonya, kozszolgélati
jogviszonya, illetve munkaviszonya hatarozott idejlii jogviszonnya alakult 4t. E hatarozott
idejli jogviszony a Péptv. szabalyai szerint szlinik meg.

(2) A prémiumévek programban részt vevé Kormanytisztviselore, koztisztviselre és
kormanyzati, illetve kozszolgalati tligykezelére, ha az err6l szold térvény masként nem
rendelkezik, a ko6zszolgalati tisztviselokr6l sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Kittv.)
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

2. § (1) A koztisztviselok jogallasarol szolé 1992. évi XXIIL. torvény, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2001. évi XXXVI térvény

a) 104. §-anak, 105. § (2) és (3) bekezdéseinek alkalmazasaban koztisztviselon a
kormanytisztvisel6t is érteni kell, valamint kozszolgalati jogviszonyon a kormdanyzati
szolgalati jogviszonyt is érteni kell,

b) 107. § (3) bekezdésének, 108. § (2) bekezdésének, 109. § (3) és (4) bekezdéseinek, 110. §-
anak alkalmazasaban iigykezel6én a kormanyzati tigykezel6t és a kozszolgalati tigykezel6t is
érteni kell, valamint kézszolgalati jogviszonyon a kormanyzati szolgalati jogviszonyt is érteni
kell.

(2) A koztisztviselok jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. t6érvény, a fegyveres szervek
hivatasos é4llomanyu tagjainak szolgalati viszonyar6l széléo 1996. évi XLIIL. torvény, a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katondinak jogéllasarol szolo 2001.
évi XCV. torvény, valamint egyéb térvények modositasarol sz616 2003. évi XLV. torvény

a) 129. § (5), (8) és (9) bekezdéseinek alkalmazasaban koztisztviseldn a kormanytisztviseldt
is érteni kell, valamint k6zszolgélati jogviszonyon a korményzati szolgélati jogviszonyt is
érteni kell,

b) 131. § (3), (4), (6), (8) és (9) bekezdéseinek, 133. § (2) bekezdésének, 134. és 135. §-ainak
alkalmazasaban ligykezeldn a kormanyzati tigykezel6t és a kozszolgalati tigykezel6t is érteni
kell, valamint k6zszolgalati jogviszonyon a kormanyzati szolgalati jogviszonyt is érteni kell.

(3) A kozszféraban foglalkoztatottak jogviszonyardl sz6lé torvények modositasardl szold
2006. évi LXXII. torvény 7. § (8) bekezdésének alkalmazasadban koztisztviselon a
kormanytisztviseldt is érteni kell.

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2012. februar 20-i iilésnapjan fogadta el.



(4) A koztisztviseldk jogallasarél szolo 1992. évi XXIIL torvény médositasérdl sz6lé 2007.
évi LXXXIIL. torvény

a) 43. és 44. §-4nak alkalmazdsdban koztisztviselén a korménytisztvisel6t is érteni kell,
valamint kézszolgélati jogviszonyon a korményzati szolgélati jogviszonyt is érteni kell,

b) 45. § (1) bekezdésének alkalmazdsiban koztisztviselén korménytisztviseldt kell érteni.

(5) A kormanyzati szervezetalakitissal &sszefiiggd torvénymodositdsokrol sz6l6 2006. évi
CIX. torvény

a) 174. § (3) bekezdésének alkalmazdsaban koztisztviselén a kormanytisztvisel6t is érteni
kell,

b) 174. § (4) bekezdésének alkalmaziséban koztisztviselén a kormanytisztviselt kell érteni,
valamint kdzszolgélati jogviszonyon a korményzati szolgalati jogviszonyt kell érteni.

(6) Az egyes kozszolgalati targyh torvények modositasarol sz616 2011. évi XXX. térvény 24.
§ (1) bekezdésének alkalmazasiban kormanytisztvisel6i jogviszonyon kormanyzati szolgalati
jogviszonyt kell érteni.

(7) A f6vérosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a fSvédrosi és megyei
korményhivatalok kialakit4s4val és a teriileti integracioval dsszefliggd térvénymodositasokrol
sz616 2010. évi CXXVL. torvény

a) 24. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsagligyi alkalmazotti
szolgélati viszony munkaviszonny4 alakulésa utdn az igazsdgiigyi alkalmazott atalakulds utani
munkabére nem lehet magasabb, mint az illetményalap hatszorosa,

b) 25. § (5) bekezdésének alkalmazasaban kormanytisztviseléi jogviszonyon a korményzati
szolgalati jogviszonyt kell érteni.

(8) Toérvény eltérd rendelkezése hidnyaban, ahol jogszabaly

a) a koztisztvisel6k jogallasarél szolé 1992. évi XXIIL torvényt (a tovabbiakban: Ktv.),
illetve a kormanytisztviselok jogallasarol sz6l6 2010. évi LVIIL torvényt (a tovabbiakban:
Ktjv.) emlit, azon a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 térvényt,

b) vezet6i kinevezést vagy megbizast emlit, azon vezetdi munkakort,

¢) 4llamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalét emlit, azon a kozszolgalati
tisztviseldkrdl sz616 térvény hatalya al4 tartozé munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalot
is megfelelden érteni kell.

3. § (1) A 2012. februar 29-éig okozott karok tekintetében

a) a feleldsség alapja és a kartérités mértéke vonatkozdsiban a Ktv.-nek a Kitv.
hatélybalépését megelézden hatlyos szabalyait [Ktv. 57-58. §-ait, Ktv. 71. § (2) bekezdését]
kell alkalmazni,

b) a kartéritési igény érvényesitésére a Kttv., valamint a kozszolgélati tisztviselokkel
szembeni fegyelmi eljarasrol sz616 Korm. rendelet szabalyait kell alkalmazni.

(2) A Ktv.-nek a Kttv. hatalybalépését megel6zGen hatélyos szabalyait kell alkalmazni, ha a
korméanytisztviselé 4tirAnyitasat, kirendelését, kikiildetését, kihelyezését, kormanyzati
kirendelését a munkaltatd legkésébb 2012, februar 29-étd] kezd6dden rendelte el.

(3) 2012. junius 30-ig a kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 korményzati szolgalati
jogviszonyabol szarmazé igényét, tovabba a munkaltat6 és az érdek-képviseleti szerv a Kitv.-
b6l szarmaz6 igényét a Kttv. 238. §-4nak megfelel6 alkalmazasaval érvényesitheti.



(4) A Kttv.-nek a Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsagra vonatkozé rendelkezéseit a 2012.
julius 1-jén és azt kdvetben inditott igényérvényesitések esetén kell alkalmazni.

(5) A Kittv. 193. és 194. §-4t a folyamatban 1év6 perekben is alkalmazni kell.

(6) E torvény hatalybalépésekor folyamatban 1év$ felmentések esetén a munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités idejére a kozszolgalati tisztviseld atlagkeresetére jogosult.

4. § (1) A kormanyzati tigykezeld, valamint a kozszolgalati tigykezeld illetménye a Kttv. 208.
§, illetve 242. § alkalmazasa sordn nem csdkkenhet.

(2) A kormanyzati, illetve kozszolgalati tigykezeld illetményét a Kttv. hatalybalépését kovetd
30 napon beliil meg kell allapitani.

(3) A korménytisztviselének, a koztisztviselonek a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. térvény médositasardl szolé 2007. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Médtv.) 45.
§ (1) bekezdése alapjan meghatdrozott illetménye e torvény hatalybalépését kovetSen abban a
munkakérben illeti meg, amelyben e torvény hatalybalépését megelézéen foglalkoztattik. A
kormanytisztvisel8, koztisztviseld munkakorének moédositdsa esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorléja mérlegeli, hogy tovabbra is a Médtv. alapjan meghatarozott illetményére vagy
besorolasa szerinti illetményére jogosult.

(4) E torvény hatdlybalépését megeldzden a Ktjv. 19. § (1) bekezdésében foglaltak alapjén
Kormany altal rendeletben kijelolt dllamigazgatasi szerv esetében kiilon korményrendeletben
megallapitott illetmény-kiegészités mértéke 2012. évben nem csékkenhet.

(5) E torvény hatdlybalépését megelézben a helyi Snkormanyzat ltal megéllapitott illetmény-
kiegészités mértéke 2012. évben nem csdkkentheto.

5. § (1) A koztisztviseld, iigykezel6 kozszolgalati jogviszonyabol eredd jogokat €s
kotelezettségeket a Kttv. hatilybalépése nem érinti, kivéve, ha a Kitv. ettél eltérden
rendelkezik.

(2) A kormanytisztviseld, kormdanyzati iigykezel6 kormdanytisztviseléi jogviszonyédnak
elnevezése korményzati szolgalati jogviszony elnevezésre valtozik. A jogviszony
elnevezésének megvéltozdsa nem érinti a Kttv. hatdlybalépése elétt keletkezett
korménytisztviselbi jogviszonybol ered6 jogokat és kotelezettségeket, kivéve, ha a Kttv. ettél
eltérden rendelkezik. A jogviszony elnevezésének megvaltozdsardl a munkéltaté koteles 60
napon beliil a kormanytisztvisel6t, illetve a kormanyzati tigykezel6t értesiteni.

6. § (1) A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet nyilvantartja és kezeli a kozigazgatdsi
versenyvizsgaval kapcsolatos adatokat, majd azok érvényessége lejartat kovetben torli a

nyilvantartasabdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott adatnyilvantartas és -kezelés a paly4zo versenyvizsga
eredményére és érvényességi idejére terjed ki.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott adatnyilvantartas és -kezelés a versenyvizsgazo




a) természetes személyazonositd adataira,

b) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,
¢) a Kitv. 4. mellékletében meghatérozott adatokra
terjed ki.

7. § Ahol a Kitv. mindsitést emlit ott 2012. december 31-ig szakmai munka értékelését kell
érteni.

8. § (1) A minisztériumokban és a Miniszterelndkségen bevezetésre keriilé munkakdri potlek
fizetéséhez szitkséges munkakorelemzéseket és értékeléseket, valamint a poétlékra javasolt
munkakoroket legkés6bb 2012. méjus 31-ig kell a személyligyi kozpont részére megkiildeni.
A kozigazgatisi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter egyetértése
esetén fizethet8k ki a munkakori pétlékok 2012. julius 1-jét61 2012. december 31-ig terjedd
id6szakra. Ha a kormanytisztvisel6 szdméara munkakori p6otlék keriil megéllapitdsra, akkor a
munkaltaté dontése alapjan a Kttv. 133. § (3) bekezdésben foglaltaktdl eltérfen a
kormanytisztviseld alapilletmény-eltéritésének mértéke csokkenthetd teljesitményértékeles
hidnyaban is, azzal a feltétellel, hogy a korménytisztviseld szémara megéllapitott
alapilletmény az eltéritéssel megallapitott alapilletmény dsszege ald nem csdkkenhet.

(2) A 2012. évre megallapitott alapilletmény-eltéritések mértéke a minisztériumokban,
Miniszterelnckségen targyévben — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével — a 30%-os
korlatot meghaladhatja.

(3) A 2012. évre megallapitott alapilletmény-eltéritések esetében is alkalmazhaté a Kttv. 133.
§ (3) bekezdésben foglalt modositasi lehetdség.

(4) A helyi 6nkormanyzatoknal 2012-ben az alapilletmény eltérités 2012. december 31-ig tart.

9. § (1) A Kttv. Magyar Kormanytisztviselsi Karra vonatkozé szabélyozasa
hatélybalépésének napjén az, aki kormdanytisztviseld, a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (a
tovabbiakban: MKK) tagjava valik.

(2) A munkaltaté az altala foglalkoztatott kormanytisztvisel¢k adatairél (a kormanytisztviseld
csaladi és uténeve, a munkaltatd megnevezése, székhelye) a Kittv. hatdlybalépésétél szamitott
90 napon beliil értesitést kiild az MKK El6készité Bizottsdganak.

(3) A Kitv. 28-35. §-4nak hatalybalépését kovetd hat honapon belill az MKK Orszagos
Kozgytilése alakulé iilést tart, amelynek &sszehivasarol a miniszter gondoskodik. Az alakul6
Orszagos Kozgyiilés dént az MKK Alapszabalyénak elfogaddsar6l, megvalasztja az MKK
elnskét és legfeljebb 6t alelnskét, az MKK fotitkarat, az MKK Orszdgos Pénziigyi Ellendrz6
Bizottsag, valamint az MKK Orszagos Etikai Bizottsig elnokét és tagjait.

(4) Az MKK Teriilleti Kozgyiilés tisztségvisel6inek és bizottsdgainak megvalasztasat az
Orszagos K6zgytilés alakuld kozgytilését kovetd harom honapon beliil kell megtartani.

(5) Az MKK Orszdgos Kozgylilés tagjainak megvalasztasaval, az alakulo Orszagos
Kozgyllés el6készitésével ¢és lebonyolitdsdval, tovabbd a Teriileti Kozgyllés
tisztségviseldinek és bizottsdgainak megvalasztisaval dsszefliggd feladatok ellatasara, 15 tagi
El8készitd Bizottsag alakul, amelynek tagjait és elndkét a miniszter jel6li ki.




(6) Az MKK Elokészité Bizottsag az alakuld iilését a Kttv. hatalybalépésétd]l szamitott egy
hénapon beliil tartja meg. Az El6készité Bizottsdg tigyrend alapjan miikddik.

(7) Az MKK El6készit6 Bizottsag az Orszagos Kozgyiilés megalakulasdig miikddik.

(8) Az MKK Eldkészitd Bizottsig feladatai:

a) elkésziti — a Kttv. keretei kozott — az Ideiglenes Valasztasi Szabalyzatot;

b) az Ideiglenes Valasztasi Szabdlyzat szerint el6késziti és lebonyolitja az Orszigos
Kozgyiilés tagjainak megvalasztasat;

¢) javaslatot tesz az Alapszabélyra.

(9) Az El6készit6 Bizottsag altal elkészitett Ideiglenes Valasztdsi Szabalyzat az MKK Teriileti
Kozgytllés tisztségviseldinek és bizottsagainak megvalasztasit kovetd 30. napon hatdlyat
veszti.

(10) Az MKK megalakuldsidval kapcsolatos kéltségeket a Kozigazgatasi és Igazsdgiigyi
Minisztérium fejezete tartalmazza.

10. § A Kttv. hatdlybalépésével kéztisztviselok, kdzszolgalati tigykezelok esetében a Ktv. 31.
§-a szerinti féosztalyvezet6i, f6osztilyvezet-helyettesi és osztalyvezetdi megbizas e torvény
erejénél fogva hatdrozatlan idejii fOosztilyvezeti, fOosztalyvezetd-helyettesi és
osztalyvezetdi munkakorré alakul 4t. Az érintetteket e tényrdl a térvény hatdlybalépését
kovetd harminc napon beliil a munkaltaténak tajékoztatnia kell.

11. § A Kitv. hatslybalépésekor a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél megallapitott
illetményekre a Kttv. 134. § (1) bekezdését kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy e szervnél
foglalkoztatott kormanytisztvisel6 illetménye nem csokkentheté azon jogviszonya
fennéllasaig, amely alapjan a Ktjv. hatalybalépése el6tti illetményre jogosultsagot szerzett.

12. § Ha a kozigazgatasi szervnél a munkaszerzédéssel foglalkoztatottak ardnya a Kttv.
hatalybalépésekor meghaladja a Kittv. 8. § (4) bekezdésében meghatarozott mértéket, (j
munkaszerz6dés nem kothet6, illetve a meglévd szerz6dések a kozigazgatasért és
igazsagiigyért felelds miniszter engedélyével hosszabbithatoak meg addig, amig az ilyen
szerzOdésekkel foglalkoztatottak aranya az engedélyezett létszdm tiz szazalékara nem
csokken.

13. § Ha a 2012. februidr 29-én hatalyos Ktv. szabdlyok szerint felmentési védelemnek
mindsiilé ok 2012, februar 29-éig keletkezik és a Kttv. hatalybalépését kovetden is fennall,
ezen ok fennallasdig a felmentési védelemre jogositd id6hoz fiz6d6 jogkdvetkezmények
tekintetében a Ktv.-nek a Kittv. hatdlybalépését megelézéen hatélyos szabalyait kell
alkalmazni.

14. § A szabadsigra jogositd id6k tekintetében a Ktv.-nek a Kttv. hatalybalépését
megelézéen hatdlyos szabalyait kell alkalmazni, ha a korménytisztvisel6 30 napot meg nem
halad6 fizetés nélkiili szabadséga legkésébb 2012. februar 29-én kezd6dott.

15. § Ha a korményzati szolgalati jogviszony, kézszolgélati jogviszony 2011. december 31-ét
kovetben szlnik meg, és a munkaltatd a felmentést vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili




megsziinését 2012. janudr 1-jét megeldz8en kozolte, a kormanytisztviseld, kdztisztviseld,
korményzati iigykezeld, kozszolgdlati iigykezelé a kozléskor hatdlyos szabalyokban
foglaltaknak megfeleléen, ezt kovetd kozlés esetén a megsziinéskor hatalyos szabalyokban
foglaltaknak megfelelden mindsiil nyugdijasnak.

16. § A Ktv.-nek a Kttv. hatdlybalépését megelézGen hatdlyos szabélyai szerint a kozponti
kozszolgalati nyilvantartdsban, illetve az egyszeriisitett adatszolgéltatds soran szolgaltatott
adatok kezelését a kozigazgatasért és igazsagiigyért felel6s miniszter végzi.

17. § A Kttv. 234. § (3)—(6) bekezdését azzal kell alkalmazni, hogy a koztisztviselének a Kitv.
hatalybalépésekor érvényes illetménye nem csokkentheté oly moédon, hogy ha a helyi
dnkormanyzat cskkenti vagy megsziinteti az illetménykiegészitést, annak a jogviszonynak a
fennallasaig, amelyben a koztisztviselé széméra az illetménykiegészitést megéllapitottak.

18. § Amennyiben a miniszter vagy a hivatali szervezet vezet6je a Kiv.-nek a Kitv.
hatalybalépését megel6z6en hatélyos szabalyai alapjan tovabbi vélaszthaté cafetéria-
juttatdsokat is meghatarozott, illetve az egyes juttatdsok vélaszthaté mértékét magasabban
hatérozta meg, akkor az ily médon 2012. évre meghatérozott cafetéria-juttatdsokat a Kitv.
hatalybalépése nem érinti.

19. § E torvény hatalybalépését megel6z8en, a Ktv. 49/F. §-a alapjén kiadott cafetéria-
juttatdsokra vonatkozé szabélyzatok, utasitasok a Kitv. hatalybalépését kovetben 2012.
december 31-ig alkalmazhat6ak.

2. A kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz616 torvényhez kapcsol6do egyes torvények mddositdsa

20. § (1) A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXIIL t6rvény (a tovdbbiakban: Kjt.)
1. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A 25/A-25/C. § hatilya — az ott meghatérozottak szerint — kiterjed a kozszolgélati
tisztvisel6kr6l sz6l6 torvény hatéalya ala tartozé munkaltatéra és a korménytisztvisel6re, valamint
a koztisztviselére, illetve a munkavallaléra, ha a munkaltaté egészének vagy egy részének
4taddsara tekintettel a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a munkaviszony létesitésere e
torvény szabalyai szerint keriil sor.”

(2) AKijt. 1. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) A 25/F. § hatdlya — az ott meghatdrozottak szerint — kiterjed a kozszolgalati
tisztvisel6krél sz6l6 torvény hatdlya ald tartozé munkéltatéra és kormdnytisztviselOre,
koztisztviselére, kormanyzati, illetve kozszolgalati tigykezeldre, ha a munkaltaté egésze vagy
egy része jogszabaly rendelkezése folytan a kdzszolgalati tisztviselokrél sz6l6 torvény hatalya
ala kertil.”

(3) AKijt. 4. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés I€p:

»(1) Az Orszagos Ko6zszolgélati Erdekegyeztetd Tandcs (a tovdbbiakban: OKET) az e térvény, a
kozszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 torvény, a fegyveres szervek hivatisos dlloményd tagjainak
szolgdlati viszony4rdl szolé 1996. évi XLIIL. térvény és a Magyar Honvédség hivatdsos és
szerzbdéses allomanyt katonainak jogallasarél szolé 2001. évi XCV. torvény altal szabalyozott




jogviszonyokat egyiittesen érinté munkatigyi, foglalkoztatdsi, bér- és jovedelempolitikai
kérdések orszagos szintli érdekegyeztetési foruma.”

(4) A Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pont 2. alpontjénak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(4 kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
b) dthelyezéssel)

»2. € térvény és a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 térvény,”
(hatdlya ald tartozé munkdltatok kozott;)
(5) AKit. 25/A. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezes lép:

(7) Ha az atvevé munkaltaté a kézszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény rendelkezései alapjan
nem létesithet korményzati szolgalati jogviszonyt, illetve kozszolgdlati jogviszonyt az dtadassal
érintett kozalkalmazottal, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése tekintetében a (6) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az esetben — a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltérden — e
koriilményrdl kell az atadé és az atvevé munkaéltatonak tajékoztatnia a kézalkalmazottat.”

(6) A Kjt. 25/B. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

,»(3) Ha az 4tvev6 munkiltaténal korményzati szolgélati, illetve kozszolgélati jogviszony Iétesiil,
a kozalkalmazottat a kormanyzati szolgélati, illetve kozszolgélati jogviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint kell besorolni. Ha a kozalkalmazott az &tadast kozvetleniil megel6z6
illetményének Osszege meghaladja a jogszabaly alapjan megallapithaté alapilletmény,
illetménykiegészités és vezetdi potlék egylittes Osszegét, az alapilletményt oly médon kell
megndvelni, hogy a  kormdnytisztviseléi, illetve  koztisztviseldi  alapilletmény,
illetménykiegészités és vezetdi potlék egylittes Osszege elérje a kozalkalmazotti illetmény
osszegét. E rendelkezés alkalmazdsa sorin a korményzati szolgalati, illetve kozszolgalati
jogviszonyban irinyadé alapilletmény eltéritése nem haladhatja meg a kormanyzati szolgalati,
illetve kozszolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyban erre vonatkozéan el6irt legmagasabb
mértéket.”

(7) A Kijt. 25/B. § (5) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

+(5) Az 4tvevd munkaltatéval létesitett munkaviszonyra a Munka Térvénykdnyve, korményzati
szolgélati, illetve kozszolgalati jogviszony esetén a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az 4tado
munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét tigy kell tekinteni, mintha azt az
atvevd munkdltatonal toltétte volna el.”

(8) A Kjt. a k6vetkez6 25/F. §-sal egésziil ki:

,25/F. § (1) A munkaltaté személyében a jogszabaly rendelkezése folytan bekovetkez6 olyan
valtozas esetén, ha a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hatéskérének meghatérozott csoportja) a kézszolgélati
tisztvisel6krdl sz616 torvény hatdlya ald tartozé munkaltatbhoz kerill, a munkéltat6 érintett
szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kdzalkalmazotti



jogviszonya — a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas
idépontjaban kormanyzati szolgélati jogviszonny4 alakul 4t.

(2) A jogviszony 4talakulasrél az érintetteket az atvevé munkaltaté az atalakuldst kovetd
harminc napon beliil tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakt6l eltéréen nem alakul 4t a kozalkalmazott jogviszonya, ha
az 4tvevd munkaltatd a kozszolgalati tisztvisel6krol szol6 torvény rendelkezései alapjan nem
létesithet korményzati szolgalati jogviszonyt az 4tadéssal érintett kozalkalmazottal, ebben az
esetben a kozalkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva az 4tadds idSpontjaban
megsziinik. A jogviszony megsziinésér6l a kozalkalmazottat az 4atadds napjaval irésban
értesiteni kell. A jogviszony megsziinése esetén a kozalkalmazott szdmara a 37. § (2) és (4)-
(7) bekezdés alkalmazasaval megéllapitott végkielégitést — hatdrozott idejli jogviszony esetén
a27. § (2) bekezdésében meghatdrozott atlagkeresetet — kell megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az 4taddssal érintett
kozalkalmazottal szemben a kozszolgdlati tisztvisel6kr6l sz0l6 torvény alapjan
osszeférhetetlenség 41l fenn, kivéve, ha az dsszeférhetetlenséget kivalté ok megsziintethetd, €s
ennek érdekében a kozalkalmazott a jogviszony atalakulasat megelézéen intézkedik, és ezt
igazolja.

(5) A jogviszony korményzati szolgalati jogviszonny4 torténd atalakulasat kovetd negyvenst
napon beliil a kozalkalmazottat a korményzati szolgélati jogviszonyra vonatkozé szabalyok
szerint be kell sorolni, €s illetményét meg kell allapitani.

(6) Hatérozatlan idétartamii kozalkalmazotti jogviszony — eltérd torvényi rendelkezés
hidnyaban — hatdrozatlan idétartami korméanyzati szolgdlati jogviszonnya alakul at. Teljes
munkaid6ben torténé foglalkoztatis esetén a jogviszony teljes munkaidés korményzati
szolgélati jogviszonnya alakul &t.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az 4talakuldssal érintett e torvény
hatlya ala tartozé munkaltaténdl kézalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell
tekinteni, mintha azt az 4tvevd munkaltatonal tltdtte volna el.

(8) A kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 vezetd jogviszonyanak étalakuldsat kovetSen — a
korményzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabély figyelembevételével — kell a vezet6i
munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(9) Az (1) bekezdéstl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony munkajogviszonnyd alakul at,
ha a kozalkalmazott a munkakérére tekintettel a kozszolgalati tisztviselokrdl sz0l0 torveény
szabalyai szerint a kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz60lo torvény hatdlya ald tartozd
munkaltatéval nem korményzati szolgalati jogviszonyban, hanem munkajogviszonyban
allhat. Ebben az esetben a kézalkalmazott atalakulds utdni munkabére (személyi alapbérének,
bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes §sszege) az atalakuldst megelézden irdnyado
illetményének és a jogszabaly alapjan jaré illetménypétlékainak egyiittes Gsszege, kivéve, ha
valamely kozalkalmazotti illetménypétlék megéllapitasanak alapjaul szolgdlé koriilmény a
munkaviszonyban mér nem 4ll fenn. A személyi alapbérbe a kozalkalmazotti
illetménypétlékok beépithetdek. Az illetményrdl valo tdjékoztatast a jogviszony édtalakulasat
kovetd 60 napon belill meg kell adni. E bekezdés alkalmazésa sordn megfeleléen alkalmazni
kell a (2) és (3) bekezdést, tovabba a (6)—(8) bekezdést.




(10) Ha a jogviszony 4talakuldsa idSpontjdban munkaiigyi per fegyelmi elbocsatas
tekintetében folyik, a munkavallaléi kereset elbiralasanal

a) a rendkivilli felmondés szabélyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a koézalkalmazott
jogviszonya munkajogviszonny4,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kézalkalmazott jogviszonya korményzati szolgélati jogviszonnya

alakul at.”

(9) A Kjt. 54. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) A Munka Térvénykonyve 106. §-4nak az (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazando,
hogy a kizalkalmazott kirendelésére akkor keriilhet sor, ha a kirendelés alapjén a kozalkalmazott
az e torvény, vagy a kozszolglati tisztvisel6kr6l sz616 torvény hatélya ald tartozé munkaltatonal
végez munkat.”

(10) A Kjt. 87/A. § (1) bekezdés b) és g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
(E torvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idének kell tekinteni)

,,b) a kozszolgalati tisztviseldkrdl sz616 térvény hatalya ald tartozé szervnél munkaviszonyban,
korményzati szolgalati, illetve kozszolgélati jogviszonyban toltott idot,”

.8 az e torvény, a kozszolgilati tisztvisel6krol szolé torvény hatilya ald tartozé szervnél
osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,”

(toltott idét.)

21. § (1) A legf6bb tigyész, az iigyészek és mis tigyészségi alkalmazottak jogallasarél és az
tigyészi életpalyarol sz6lo 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt) 11. § (2)
bekezdés b) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

(Az (1) bekezdésben foglalt feltételeken til az a személy nevezhetl ki iigyésszé, aki a jogi
szakvizsga letételét kovetben)

,,b) a kozszolgalati tisztviseldkrdl sz616 térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. § @)—c) pontjaban
és 2. §-aban meghatdrozott szervnél kozigazgatdsi, illetve jogi szakvizsgihoz kotott
munkako6rben legalabb egy évig ténylegesen dolgozott,”

(2) Az Ujt. 118. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez§ rendelkezés 1ép:

»(1) Az aliigyész alapilletménye nem lehet kevesebb az tigyészségi szolgalati viszonya
kezdetétdl szamitva azonos szolgélati id6vel rendelkez6 korméanytisztviseldnek a Kttv. 134. §
(1) bekezdésében meghatdrozott szerveknél elért, illetménykiegészitéssel ndvelt
alapilletményénél. Ha az alligyész az egyetemi jogi végzettség megszerzése elbtt is
{igyészségi szolgdlati viszonyban 4llt, azt az id6t az 6sszehasonlitisnal figyelmen kiviil kell
hagyni.”

(3) Az Ujt. 142. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:




»(1) A tisztviseld és az frnok beosztasi potlékkal novelt alapilletménye nem lehet kevesebb

a) a Legfobb Ugyészség és az OKRI alkalmazottja esetén a Kttv. 134. § (1) bekezdésében
emlitett szerveknél,

b) az a) pontba nem tartozé szervek alkalmazottja esetén a megyei, fOvarosi
kormanyhivatalnal

a Dbesoroldsa szerint azonos szolgalati id6vel rendelkezd korménytisztvisel6
illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél. A Kitv. szerinti I. besorolasi osztily az e
torvény szerinti III. fizetési osztilynak, a Kitv. szerinti II. besorolasi osztaly pedig az e
térvény szerinti V. fizetési osztalynak felel meg.”

(@) Az Ujt. 154. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A jubileumi jutalomra jogosité id6k szémitdsa sordn és a fizikai alkalmazott
alapszabadsagdnak a megallapitasakor az iigyészségi szolgalati viszonyban toltott idd
szamitasanal — az (1) bekezdésben emlitetten kiviil — az Alkotméanybir6sagnél és a birésagnal
szolgélati viszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, korménytisztvisel6i
jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, tovabba mas
foglalkoztatasi jogviszonyban (szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban), valamint 1992.
janudr 20-4t kovetben szovetkezetnél munkaviszony jellegii jogviszonyban [2006. évi X.
térvény 56. § (2) bekezdés] toltott idot is figyelembe kell venni.”

22. § (1) Az Allami Szémvevészékrdl sz616 2011. évi LXVI. torvény (a tovibbiakban: ASZ
tv.) 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(1) Az Allami Szémvevészék személyi allomanya elnokbél, egy alelnskbdl, vezetékbol,
szamvevOkbol, legaldbb kozépfoku végzettségli  koztisztviselokbol, kozszolgalati
iigykezel6kb6l és a Munka Torvénykonyve hatélya alé tartozé munkavallalokbol all.”

(2) Az ASZ tv. 8. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az e térvényben nem szabélyozott kérdésekben az Allami Szdmvev6szék vezetbinek,
szamvevlinek, koztisztviseldinek ¢és kozszolgalati ligykezeldinek jogviszonydra a
kozszolgélati tisztvisel6krdl sz616 térvény rendelkezéseit, a tobbi alkalmazott jogviszonyara a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.”

(3) Az ASZ tv. 18. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az Allami Szdmvevészék elnske, alelnéke, vezetdje és szamvevéje nem lehetnek sem
egymassal, sem a Kormany, sem pedig az Orszdggyiilés szamvevdszéki tigyekben illetékes
bizottsaga tisztségvisel6jével vagy tagjaval a kozszolgdlati tisztviselokrdl sz6lé torveény
szerinti hozzatartozok.”

(4) Az ASZ tv. 21. § (9) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép, ezzel egyidejiileg a
21. § a kovetkez6 (9a) bekezdéssel egésziil ki:
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(9) A szidmvevét megilletd helyettesitési dijra, jubileumi jutalomra, cafetéria-juttatasra,
valamint a jelen §-ban nem nevesitett jogcimen jar6 egyéb dij, pétlék vagy juttatis mértékére
a kdzszolgalati tisztvisel6krol sz616 térvény szabalyait kell alkalmazni.

(9a) A szdmvevd a kozszolgalati tisztviselokr6l sz616 térvény szerinti illetménykiegészitésre
nem jogosult.”

(5) Az ASZ tv. 26. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Az ellendrzésben nem vehet részt:)

»d) aki az ellendérzott szervezet vezetdjének a kozszolgélati tisztvisel6kr6l szolé torvény
szerinti hozzétartozéja,”

23. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyérdl sz6l6 1997. évi LXVIIL
torvény (a tovabbiakban: Iasz.) 100. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés
1ép:

(Részben vagy egészben igazsdgiigyi szolgdlati iddként lehet figyelembe venni)

,c) az egyéb igazsagiigyi alkalmazottaknal a kordbbi munkaviszony, korménytisztviseli,
koztisztviseldi, kormanyzati ligykezeldi, kozszolgalati tigykezeldi, kozalkalmazotti
jogviszony és szolgélati jogviszony idejét.”

(2) Az Iasz. 103/A. § (1)—(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
(1) Az igazsagiigyi alkalmazott alapilletménye nem lehet kevesebb

a) a Kuria és az OBH alkalmazottja esetén a kozszolgélati tisztviselkrdl szol6 torvény (a
tovabbiakban Kttv.) 134. § (1) bekezdésében meghatdrozott kozponti 4llamigazgatési
szerveknél,

b) az egyéb igazsigligyi szerv alkalmazottja esetén a Kttv. 134. § (2) bekezdésében
meghatdrozott kézponti allamigazgatasi szerveknél,

¢) az a)-b) pontba nem tartozé szervek alkalmazottja esetén a megyei, f6varosi
korméanyhivatalnél

a besoroldsa szerint azonos szolgilati idével rendelkezd korménytisztviseldé Kttv. szerinti
illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél.

(2) A biréségi titkar, az igazsagiligyi szakért6 alapilletménye nem lehet kevesebb a szolgalati
viszonya kezdetétél szdmitva azonos szolgdlati idével rendelkezd kormdanytisztviselének a
Kttv. szerint a kozponti 4llamigazgatisi szerveknél [Kttv. 134. § (1) bekezdés] az
illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél.

(3) A birésagi fogalmaz6 és a szakértdjeldlt alapilletménye nem lehet kevesebb a besorolésa
szerint azonos szolgélati idével rendelkezé kormdanytisztviseldnek a Kttv. szerint a megyei,
févérosi kormanyhivatalnal az illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél.”

(3) Az Iasz. 124. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, ezzel egyidejiileg a
124. §-a a kovetkezd (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:
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(4) Ha az igazsigiigyi alkalmazott nemzetkozi szervnél vagy az Eur6pai Unié szervénél
jogviszonyt 1étesit, igazségiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonya az 4j jogviszony kezdete
elstti napon megsziinik. A megsziinés idépontjat a felek ettél eltéréen is meghatdrozhatjak.

(5) Ha a (4) bekezdésben meghatérozottak szerint sziint meg az igazsigiigyi alkalmazott
szolgdlati jogviszonya, annak megsziinését6l szamitott hat éven belill — az igazsagiigyi
alkalmazott frasban bejelentett kérelmére — a kérelem megérkezésétél szamitott 30 napon
beliil, volt munkaltatbja a végzettségének, képzettségének megfelelé munkakort koteles
szamdra felajanlani. A volt munkaltatét felajanlési kotelezettség csak abban az esetben terheli,
ha az igazsagiigyi alkalmazott kérelmét a nemzetkdzi szervezettel vagy az Eur6pai Unié
szerveivel valé jogviszonya fennalldsa alatt vagy annak megszlinésétdl szamitott 30 napon
beliil kiildi meg a volt munkéltaténak. Ha az igazsdgiigyi alkalmazott az ajanlatot a
kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil elfogadja, az igazsagiigyi alkalmazottat ki kell
nevezni.

(6) Mentesiil a volt munkéltaté a munkakor-felajanldsi kotelezetiség aldl, ha az igazsagligyi
alkalmazott

a) a (4) bekezdés szerinti jogviszony4t neki felréhaté modon sziintette meg,
b) nyugdijasnak minGstil.”

24. § (1) A villamos energiarél sz616 2007. évi LXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Vet.) 167.
§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(1) A Hivatal kormanytisztviseléje a kozszolgalati tisztviseldkr6l sz6lé torvény (a
tovabbiakban: Kittv.) szerinti Gsszeférhetetlenségi és kizarasi szabalyokban foglaltakon tal
nem létesithet munkaviszonyt vagy munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt a Hivatal
hataskorébe tartozé6 engedélykételes villamosenergia-ipari tdrsasdggal vagy integralt
villamosenergia-ipari vallalkozassal.”

(2) A Vet. 167. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(5) A Hivatal korménytisztviselire a Kitv. rendelkezései az irdnyadok, azzal az eltéréssel,
hogy a Kttv. 126. § (1) bekezdésében megallapitott arany negyven szdzalék, tovabba a Kitv.
134. § (1) bekezdésében megallapitott illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai
végzettségli kormanytisztvisels esetében az alapilletményének 80%-a, a kozépiskolai
végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a. A Hivatal esetében a
nem rendszeres személyi juttatisok kozil a jutalom-elSirdnyzatra, valamint a személyi
juttatdsok elBirdnyzat-maradvényabél, illetve pénzmaradvanyabol térténd jutalomfizetésre
vonatkoz6, kiilon jogszabalyban megéllapitott felsé mérték tullépését tiltdé rendelkezés nem
alkalmazand6.”

25. § (1) A polgarmesteri tisztség ellatdsdnak egyes kérdéseirfl és az dnkorményzati

képviselok tiszteletdfjarol sz616 1994. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Pttv.) 3. § 2
bekezdés elsé mondata helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

12



,,A képvisel6-testiilet a polgdrmester illetményét a kozszolgélati tisztvisel6krdl sz616 torveny
(a tovabbiakban: Kttv.) szerint megallapitott illetményalap és az alabbi keretek kozott
meghatarozott szorzészdm szorzataként, Ssszegszeriien széz forintra kerekitve dllapitja meg:”

(2) A Pttv. 13. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek és a 13. §-aa
kovetkezd (2a)—(2d) bekezdéssel egésziil ki:

»(1) A polgirmesteri foglalkoztatisi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a Kittv.
kovetkezd rendelkezéseit: 6. § 10 és 24 pontjat; 9. § (1)-(3) bekezdését; 10-13. §-at; 15. §-at;
17. §-4t; 19. §-4t; 21-24. §-at; 25. § (1), (3)~(4) és (6) bekezdését; 74. § (1) bekezdés masodik
mondatat és (2) bekezdését; 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)—h) pontjat; 76. § (1) bekezdesét;
79. §-at; 81. § (3)~(5) bekezdését; 89. § (1) bekezdését; 93. § (1)~(2) bekezdését; 94. § (1)
bekezdését; 102—107. §-at; 109-114. §-at; 132. §-at; 141. § (1)~(9) bekezdését; 144. § (3)
bekezdés a)—b) és d) pontjat és (4) bekezdését; 145. §-at; 146. § (1) és (3)(7) bekezdését;
147-153. §-4t; 156. § (1) és (3)(4) bekezdését; 157. § (2) bekezdését, (3) bekezdés elsd
mondatat és (4) bekezdését; 159. §-4t; 160. § (1)—(2) és (5) bekezdését; 165-175. §; 189. §-at;
192. §-at.

(2) A Kttv. kovetkezd rendelkezéseit a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyéra az alabbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) 18. § (1) bekezdését azzal, hogy a polgarmester a munkavégzéssel Osszefiiggd
jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg,

b) 69. §-4t azzal, hogy a foglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll6 polgérmester esetében a (2)
bekezdésben meghatérozott végkielégités tisztségének megsziinése napjan illeti meg,

c) 78. § (1)~(4) bekezdését azzal, hogy felettes szerv alatt a képviseld-testiiletet kell érteni,

d) 115. § (1) bekezdésének a) és c)—d) pontjat azzal, hogy munkaltaté alatt a jegyz6t kell
érteni, :

e) 143. §-4t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,,az e torvény 131-142. §-a alapjn” szovegrész
nem alkalmazhato, '

) 158. §-4t azzal, hogy a fegyelmi eljarast a képviselo-testiilet sziinteti meg,

g) 176. § (1) bekezdését azzal, hogy munkaltat6 alatt a jegyzot kell érteni, tovabba a (3)
bekezdést,

h) 184. § (2) bekezdését azzal, hogy a polgarmester személyi anyagaba torténd betekintésre a
180. § (1) bekezdés c) és ) pontja nem alkalmazhato, a 180. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott felettes alatt a képvisel6-testiiletet kell érteni,

i) 184. § (3) bekezdését azzal, hogy a polgarmester személyi anyagit a jegyz6 kéri meg.

(2a) A felséfoki iskolai végzettségli, foglalkoztatdsi jogviszonyban 4&ll6 polgarmester
esetében a Kttv. 118. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgarmester
— megvalasztésat kovetden legaldbb egy év foglalkoztatdsi jogviszony eltSltése utdn —
kozigazgatasi alapvizsgat tehet.

(2b) A polgirmester a foglalkoztatdsi jogviszonybdl szdrmazd igényének érvényesitése
érdekében kdzvetleniil a munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

(2¢) A polgirmester a munkaltatéi intézkedésrdl sz616 irat kézbesitésétdl szamitott harmine

napon beliil, egyéb esetekben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési id6n beliil
fordulhat a birdsaghoz.
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(2d) A keresetlevél beaddsdra megéallapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a
biréséghoz intézett keresetlevelet legkésdbb a hatdridd utolsé napjén postéra adtak. Ha a fél a
keresetlevél beaddsara megallapitott hatarid6t elmulasztja, igazoléssal élhet.”

(3) A Pttv. 15. § (1) bekezdés els6 mondata helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

A képviseld havi tiszteletdija (alapdij) nem haladhatja meg a Kittv. szerint megallapitott
illetményalap, és az alabb meghatérozott szorzoszam szaz forintra kerekitett szorzatat:”

26. § (1) A prémiumévek programrol és a kiilénleges foglalkoztatdsi allomanyrol sz616 2004.
&vi CXXIL térvény (a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

(E torvény hatdlya kiterjed)

) a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kitv.)
hatdlya ald tartozé korménytisztviseldkre, koztisztviseltkre, korményzati iigykezelOkre,
kozszolgalati tigykezel6kre, valamint munkaltatéjukra,”

(2) A Péptv. 1. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(E torvény hatdlya kiterjed)

,»¢) a Munka Torvénykényvérél szol6 torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatélya ald tartozd, a
Kttv.-ben meghatérozott kozigazgatdsi szervnél foglalkoztatott munkavallaléra és
munkéltatojara,”

(3) A Péptv. 2. § 1. és 2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

(E torvény alkalmazdsdban)

,,1. foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony: az allami vezetdi szolgélati jogviszony, korményzati
szolgélati jogviszony, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszony, valamint a
munkaviszony; .

2. programban részt vevé: az az 1. §-ban meghatérozott 4llami vezetd, kormanytisztviseld,
koztisztviseld, korméanyzati ligykezeld, kozszolgalati iigykezeld, kozalkalmazott vagy
munkavallal6, aki megfelel a 3. § (1) bekezdésében eldirt feltételeknek, tovabba az 1. § (3)
bekezdésének b) pontjdban meghatarozott személy;”

(4) A Péptv. 2. § 3. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(kozszférdban jogviszonyban toltott id6)

,,a) dllami vezetd, valamint kormanytisztvisel6 és koztisztvisel6 esetében a Kitv. 8. § (5)7)
bekezdése alapjan kormanyzati szolgélati és kozszolgélati jogviszonyként elismert id8,”

(5) A Péptv. 2. § 3. pont ¢) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1€p:

(kbzszférdaban jogviszonyban t6ltétt id6)
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»¢) az 1. § (1) bekezdés ¢) pontjdban meghatirozott kdzigazgatasi szervnél foglalkoztatott
munkavéllalé esetén a munkaviszony, koézalkalmazotti jogviszony vagy kozszolgilati
jogviszony tartama,”

(6) A Péptv. 2. § 4. pont a) alpontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

(4. kordbbi illetmény: a programban részivevének a prémiumévek programba (drténd
belépését kozvetleniil megelz8 tizenkét egész havi - a munkdltatéval fenndllt ennél rovidebb
id6tartamii jogviszony esetén a jogviszony teljes idGtartama alatti Osszes egész havi -
illetményének, munkabérének havi dtlaga az aldbbiak szerint:)

,,a) kormanytisztvisel6k és koztisztviselok esetében — megallapitasa esetén — a Kttv. 235. §-a
szerinti személyi illetmény, illetve Kttv. 131. § (2) bekezdése, 139. § alapjan az
alapilletmény, az illetménykiegészités és a rendszeres illetménypotlékok,”

(7) A Péptv. 2. § 4. pont d) alpontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

(4. kordbbi illetmény: a programban résztvevének a prémiumévek programba térténd
belépését kizvetleniil megeldz8 tizenkét egész havi - a munkdltatéval fenndllt ennél révidebb
id6tartami jogviszony esetén a jogviszony teljes idbtartama alatti Osszes egész havi -
illetményének, munkabérének havi dtlaga az aldbbiak szerint:)

,,d) allami vezetdk esetén a kdzponti 4llamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormény tagjai és
az allamtitkarok jogallasarol szo16 2010, évi XLIIL torvény 51. §-4ban, tovabba a Kttv. 219.
§-d4ban és 224. §-dban meghatirozott alapilletmény, illetménykiegészités &s vezet6i
illetménypotlék,”

(8) A Péptv. 3. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A4 prémiumévek programban valo részvétel feltétele, hogy)

,»C) a programban részt vevd tovabbi foglalkoztatasara

ca) a Kitv. 63. § (1) bekezdésében, a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban
meghatarozott okbol, vagy az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a munkaltatd mitkodésével
Osszefliggd okbol nincs lehetéség, vagy

cb) a Kttv. 63. § (1) bekezdés b) pontja szerinti felmentés miatt nincs lehetdség, €s”

(9) A Péptv. 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A prémiumévek programban valé részvételhez torténé hozzajarulassal egyidejlileg a
kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasa, az 4llami vezetd e megbizatisa
megsziinik. Vezet6i munkakort betoltékre a 4. § (2) bekezdését kell alkalmazni. A
prémiumévek programba valé belépéskor meg kell allapitani a programban részt vevd ezen
idépontig ki nem adott szabadsagat.”

(10) A Péptv. 4. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:
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(A4 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott iddre szolo foglalkoztatdsra irdnyuld
Jjogviszony nem sziintethetd meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjdban szerepld okbdl.
A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra vonatkozd jogszabdlyokban foglaltakon tiul a
Jjogviszony megsziinik tovdbbd)

,»b) 1j munkaviszony, kézalkalmazotti, korméanyzati szolgalati, kozszolgélati jogviszony,
allami vezet6i szolgdlati viszony létesitésével, kivéve a munkaltaté jogutod nélkili
megszlinése miatti, a megsziinést megelézen legfeljebb 30 nappal végrehajtott athelyezés
esetét,”

(11) A Péptv. 5. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezések 1épnek:

[Amennyiben a kozigazgatdsi szervnél alkalmazott koztisztviselG, tigykezeld (a tovdbbiakban
egyiitt: koztisztvisel)]

»a) rendelkezik a Kittv. 8. § (5)—(7) bekezdése alapjan legaldbb 10 év kozszolgélati
jogviszonyként elismert id6vel,

b) tovabbi foglalkoztatdsara a Kittv. 63. § (1) bekezdésében és 229. § (1) bekezdésében
meghatarozott okbol nincs lehetéség,”

27. § (1) A palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csalddtag &poldsat kovet6en munkat keres6k foglalkoztatdsanak
elésegitésérol, tovabba az Osztondijas foglalkoztatdsrol sz6l6 2004. évi CXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Pftv.) 1. § (2) bekezdés 3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

»3. foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony: a magyar jog hatdlya ald tartoz6 munkaviszony,
kozszolgalati jogviszony, korményzati szolgalati jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony,
birosagi és igazsagiigyi, valamint ligyészségi szolgélati viszony, a hivatdsos neveld sziil6i
jogviszony, a fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos €s szerzédéses dlloméanyu tagjanak
szolgalati viszonya;”

(2) A Pftv. 1. § (2) bekezdés 6-8. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:
(E torvény alkalmazdsdban)

»0. Osztondijas foglalkoztatott: az a személy, aki az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony
1étesitésének idépontjaban

- a 30. életévét még nem toltdtte be, és

- akinek a diploméja a jogviszony 1étesitését megel6z6 két éven belill keriilt kiadasra, és

- munkaviszonyban — ide nem értve az egyszerfisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV.
térvény szerinti jogviszonyt és az adérendszeren kiviili foglalkoztatdsnak mindsiilé haztartasi
munkara irdnyulé munkaviszonyt -, kozalkalmazotti jogviszonyban, kozszolgalati
jogviszonyban, korméanyzati szolgélati jogviszonyban, szolgdlati jogviszonyban (a
tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) nem all;

7. foglalkoztaté: a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban:
Mt.), a kbzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.),
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a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovéabbiakban: Kjt)
hatélya al4 tartoz6 természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdasagi tarsasag ¢s egyéni cég;

8. munkaiigyi torvény: az Mt., a Kttv., és a Kjt.;”
(3) A Pftv. 15. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden)

»b) a Kitv. hatilya ald tartozd foglalkoztatoval Iétesitett Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyra alkalmazni kell

ba) aKttv. 39. § (1) bekezdését, 207. § (1)—(2) bekezdését és a 241. § (1)—(2) bekezdését,

bb) a Kttv. 10. § (3) bekezdését, valamint 76. § (1) bekezdését,

bc) aKittv. 89. § (1) bekezdését, 232. § (1) bekezdését, és 91. § (4) bekezdését.”

28. § A foglalkoztatas bévitése és rugalmasabbd tétele érdekében sziikséges intézkedésekrol
sz616 2005. évi CLXXX. torvény 2. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezmény — az e t6rvényben megéllapitottak szerint
— akkor is megilleti a munkaltatét, ha az Aallaskeres6 jogviszonya a kozszolgélati
tisztvisel6kr6l sz016 térvény 67. §-dban meghatarozottak szerint sziint meg.”

29. § A Magyar Tudomanyos Akadémiar6l sz616 1994. évi XL. térvény 13. § (5) bekezdése
helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az elndk, a fotitkar és a fétitkarhelyettes jogallasara az e torvényben nem szabélyozott
kérdésekben a kozszolgdlati tisztvisel6kr6l szol6 térvény rendelkezéseit kell — az 1-4. §; a 6.
§5.,7.,12-15., 17., 19-20., 29-30., 32., 34. és 36. pontja; 8. § (1)—(4) bekezdése; 60. § (1)
bekezdés e) pontja; 155-159. §-a; 195-202. §-a; 206-211. §-a; a IX. és X. fejezetben
foglaltak; valamint a besorolsra, a kézigazgatasi alap- €s szakvizsgéra, a cimadomanyozésra,
a vezetbkre, a képzésre, tovabbképzésre, a teljesitményértékelésre, és a mindsitésre vonatkozd
rendelkezések kivételével — megfelel6en alkalmazni.”

30. § (1) A kozbeszerzésekrdl szol6 2011. évi CVIIL térvény (a tovabbiakban: K6zbesz. tv.)
176. § (6) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés I€p:

»(0) A Doéntbdbizottsdg elndkének kézszolgélati jogviszonyara a kézszolgalati tisztviselokrol
sz616 torvényt (a tovabbiakban: Kttv.) a kozbeszerzési biztosok kizszolgalati jogviszonydra
vonatkozd, e térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

(2) A Kozbesz. tv. 179. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(10) A kozbeszerzési biztost nem lehet utasitani a jogorvoslati eljras, illetéleg hatarozat
vonatkozasaban.”

31. § (1) A Nemzeti Ado6- €s Vambhivatalrdl sz616 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
NAV tv.) 15. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
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(A NAV személyi dllomdnydba tartozd)
,,a) kormanytisztviselokre és iigykezel6kre a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény (a
tovabbiakban: Kttv.),”

(rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.)
(2) ANAYV tv. 18. §-at megel6z6 alcim és a 18. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,.Eltérés a Kttv.-t6l

18. § A NAV korménytisztvisel8i és tligykezeldi tekintetében a Kttv. 45. § (1) bekezdése, 68.
§ (4) bekezdés masodik mondata, 84-87. §-a, 101. § (1)—(5) bekezdése, 117. §-a, 126-127. §-
a, 133. § (2)~(4) bekezdése, 139. §-a, 140. § (4) bekezdése, 141. §-a, 190. §-a, 209. §-a és az
1. melléklete nem alkalmazhat6. A NAV korménytisztviseli és tigykezel6i tekintetében a
Kttv. 238. §-4t kell alkalmazni.”

(3) ANAV tv. 20/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A 20. § (1)-(3) bekezdése szerinti besoroldsndl a munkaviszonyban, allami vezet6i
szolgalati  jogviszonyban, kormdanyzati szolgélati, kozszolgdlati, koézalkalmazotti
jogviszonyban, birdsigi szolgélati, igazsagiligyi alkalmazotti szolgilati, illetve
munkaviszonyban, tigyészségi, kedvezményes szorzd nélkiil szamitott hivatasos (szerzddéses)
szolgalati jogviszonyban, osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban, a Kitv. 47. §-aban
meghatdrozott Osztondijas jogviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
toltott id6t kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel nem jéro,
megszakitds nélkiil hat honapot meghaladé id6tartambdl hat honapot kell beszdmitani. A sor-
és tartalékos katonai, valamint a polgari szolgdlat, a 14 éven aluli gyermek 4poldséra,
gondozéséra, illetve a tartés kiilszolgélatot teljesité dolgozé hézastarsa éltal igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag teljes id6tartamat figyelembe kell venni.”

32. § (1) A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovédbbiakban: Nektv.)
170. §-a kovetkez6 (4)-(19) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A nemzetiségi Onkormdnyzatok 2014. évi A&ltaldnos vélasztdsdnak kit(izéséig a
mandatumok betdltésére és az id6kozi valasztasokra az (5)—(19) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni. :

(5) Ha a telepiilési nemzetiségi Onkormdanyzat képviselGjének megbizatdsa megszinik,
helyére a szavazatszdm szerinti sorrendben kovetkez6 jeldlt 1ép. Ha nincs ilyen jelélt, a
mandéatum betdltetlen marad. Ha a betoltetlen mandatumok miatt a képviseldk szdma harom
ala csokken, a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat megsziinik.

(6) Ha a teriileti vagy az orszdgos nemzetiségi 6nkorményzat képviseldjének megbizatasa
megsziinik, helyére — a listdn eredetileg is szerepl6 jel6ltek koziil — a jelol6 szervezet 4ltal
megnevezett, ennek hidnydban a listan soron kdvetkez6 jelslt 1ép. Ha a listan nincs tobb jelolt,
a mandatum bet6ltetlen marad.

(7) Ha a teriileti vagy az orszdgos nemzetiségi 6nkormanyzat kozgyiilése tagjainak szama a
testiilet 2010. évi 4ltaldnos nemzetiségi Snkorményzati valasztdson megvélaszthat6 tagjai
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szaménak fele ald csokken, illetve ha a kozgyiilést feloszlatjak, vagy az kimondja feloszlasat,
id6ékozi valasztast kell tartani.

(8) A teriileti nemzetiségi ¢nkorményzat id6kozi vélasztdsat ki kell tlzni, ha az id6kozi
vélasztas kitlizésekor a megye teriiletén legalabb 10 telepiilésen, illetve a févarosban legalabb
10 fovérosi keriiletben telepiilési nemzetiségi Snkormanyzat mikddik.

(9) Az orszagos nemzetiségi nkorményzat id6kozi véalasztasat ki kell tiizni, ha az id6kozi
vélasztés kitlizésekor orszagosan legalabb 4 telepiilési nemzetiségi nkorményzat miikddik.

(10) Az id6kozi teriileti nemzetiségi Snkorményzati vélasztason vélaszt6 és valaszthato, aki az
adott megyében (fovarosban) 1évd telepiilési nemzetiségi Onkorményzat tagja (a
tovabbiakban: elektor). Az id6kozi orszagos nemzetiségi onkorményzati valasztdson elektor,
aki telepiilési nemzetiségi Snkormdanyzat tagja.

(11) Az id8kozi vélasztison annyi képviseld vélaszthaté a kozgyiilésbe, mint a 2010. évi
altalanos nemzetiségi 6nkormanyzati vélasztasokon.

(12) Az id6kozi valasztison az a jel616 szervezet allithat listat, amely az elektorok legaldbb tiz
sz4zalékat jeloltként 4llitotta a 2010. évi telepiilési nemzetiségi Snkormanyzati valasztason. A
jeloltek szamdaba beszamitanak:

a) az adott jeldld szervezet altal 6nalléan éllitott jeloltek,

b) a kozos jeldltek koziil az adott jelold szervezetre esd jelolthanyad, amelyet kozds
jelsltenként, a jelsltet allit6 jelsld szervezetek ardnydban kell megéllapitani; nem keletkezik
jelolthanyad a kozos lista llitasat megalapozé kozos jeloltek utan.

(13) Azok a jelold szervezetek, amelyek az elektorok legalabb tiz szdzalékat kozosen
allitottak jelsltként a 2010. évi telepiilési nemzetiségi Snkorményzati valasztdsokon, kozds
listat indithatnak.

(14) A vélasztast akkor lehet megtartani, ha a jel616 szervezetek altal dllitott listakon 8sszesen
legalabb annyi jelolt van, mint a megvalaszthat6 képviselk szdma.

(15) Az elektor egy listira szavazhat. A listak a leadott szavazatok aranydban, az alabbi
szamitasi médszer alapjan szereznek mandatumot:

a) 6ssze kell allitani egy tiblazatot, amelyben minden lista neve alatt képezni kell egy
szdmoszlopot; a szdmoszlop elsé szama az adott listéra leadott szavazatok szama, a kdvetkezd
a fele, majd a harmada, a negyede stb.,

b) minden lista szdmoszlopaban annyi szdm szerepelhet, amennyi a listdn szerepld jeldltek
szama,

¢) a tablazat segitségével lehet kiosztani a mandatumokat: meg kell keresni a tdblazatban
eléfordulé legnagyobb szdmot, és amelyik lista szdmoszlopaban taldljuk meg azt, az a lista
kap egy mandétumot; ezt kdvetden meg kell keresni a kovetkezd legnagyobb szdmot: amelyik
lista oszlopaban taldljuk, az a lista kap egy mandétumot; ezt az eljarast kell folytatni
mindaddig, mig kiosztdsra kertil az 6sszes mand4tum; ha a tiblazatban eléfordulé legnagyobb
szam keresésekor egyenld legnagyobb szdmok vannak, akkor az a lista kap mandétumot,
amelyik mér szerzett mand4tumot, illetleg amelyik t5bb mandatumot kapott, végezetil,
amelyik a listasorsoldsnél kisebb sorszdmot kapott.
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(16) A listan szerepl jeloltek a listan elfoglalt helyiik sorrendjében szereznek mandatumot.

(17) Ha a telepiilési nemzetiségi énkorményzat képviseldjének megbizatasa 2011. december
31-ét kovetden, de e torvénynek az a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 torvénnyel osszefliggd
4tmeneti, modosuld és hatalyat vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolédo térvények
médositasarol szold torvénnyel (a tovabbiakban: Mod. tv.) megéllapitott rendelkezései
hatalybalépését megelézéen megsziint, helyére a szavazatszam szerinti sorrendben kovetkezd
jelslt 1&p. Ha nincs ilyen jeldlt, a mandatum betdltetlen marad. Ha a betdltetlen mandatumok
miatt a képviselok szdma harom ald csokken, a telepiilési nemzetiségi Onkorményzat
megsziinik.

(18) Ha a teriileti vagy az orszdgos nemzetiségi 6nkorményzat képvisel6jének megbizatasa
2011. december 2-4t kovetden megsziint, és a mand4tum 2011. december 31-ig nem keriilt
betoltésre, a helyére — a listan eredetileg is szerepl6 jeloltek koziil — a jel6ld szervezet altal
megnevezett, ennek hidnydban a listdn soron kovetkezd jelolt 1ép. A jelold szervezet a
mandatumot szerz6 jeldltet e torvénynek a Moéd. tv. altal megéllapitott rendelkezései
hatélybalépését kivetd 30 napon beliil jelentheti be a teriileti valasztési bizottsagnal vagy az
Orszégos Valasztasi Bizottsdgnal. Ha a listan nincs tobb jelolt, a mandatum betdltetlen marad.

(19) Ha 2011. december 31-ét kovetben, e torvénynek a Méd. tv. dltal megallapitott
rendelkezései hatélyba 1épéséig a teriileti vagy az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzat
kozgylilése tagjainak széma a testiilet 2010. évi 4ltaldnos nemzetiségi Onkorményzati
vélasztdson megvalaszthatd tagjai szémdnak fele ald csokkent, illetve ha a kozgyiilést
feloszlattdk vagy az kimondta feloszlasat, id6kozi valasztast kell tartani. Az id6kozi valasztast
e torvénynek a Mod. tv. 4ltal megallapitott rendelkezései hatdlyba lépését kovetd négy
hénapon beliilre kell kitiizni.”

(2) A Nektv. 238. §-a helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

B torvény

a) 160. § (2)—(3) és (5) bekezdése, a 162. § (1) és (3) bekezdése, a 164. § (2)—(17) bekezdése,
a 165. § (1)~(4) bekezdése és (12) bekezdése és a 166. §-a 2012. szeptember 1-jén,

b) a 159. § (12) bekezdése, a 160. § (8) bekezdése, a 164. § (1) bekezdése, a 165. § (5)~(11)
bekezdése, a 168. §-a és a 182. § (1) bekezdése 2013. januar 1-jén,

¢) a 160. § (4) bekezdése, a 161. §-a, a 162. § (2) bekezdése és a 163. §-a 2013. szeptember 1-
Jen,

d) a 159. § (14) bekezdése, a 167. §-a, a 169-173. §-a a 2014. évi altaldnos nemzetiségi

- dnkormdnyzati valasztas kitlizésének napjan

hatalyat veszti.” ‘

33. § (1) A lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek
és vallasi kozosségek jogallasardl sz6l6 2011. évi CCVIL torvény

a) 14. § (1) bekezdésében a ,legalabb ezer f6” szovegrész helyébe az ,az orszdgos népi
kezdeményezésben részvételre jogosult, legaldbb ezer vélasztopolgar” szoveg, az ,,a népi”
szovegrész helyébe az ,az orszdgos népi” szoveg, a képviseletére jogosult személy"
szdvegrész helyébe a ,torvényes képviseldje” szoveg,

b) 14. § (3) bekezdésében a ,,térvényjavaslatot” szovegrész helyébe a ,javaslatot” szbveg, a
Ltorvényjavaslathoz” szévegrész helyébe a ,javaslathoz” szveg,

¢) 14. § (5) bekezdésében a ,,torvényjavaslat” szvegrész helyébe a ,javaslat” szoveg
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1€p.

(2) A lelkiismereti és valldsszabadsdg jogardl, valamint az egyhézak, vallasfelekezetek és
vallasi k6zosségek jogalldsarol szo16 2011. évi CCVL térvény

a) 35. § (1) bekezdésében a ,, , valamint 63. § a) és ¢) pontjat” szovegrész helyébe az ,.és 63.
§-at” szoveg,

b) 35. § (2) bekezdésében a ,,62. § (4) bekezdés b) pontja” szovegrész helyébe a ,,62. § (3)
bekezdés b) pontja, 63. § (1), (3) és (4) bekezdése” szoveg

1ép.

34. § A személyi jo6vedelemadd meghatdrozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti
felhasznalasarél szol6 1996. évi CXXVI. térvény

a) 4. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontjdban a ,,Civil tv.-ben meghatdrozott” szdvegrész
helyébe a ,,torvény szerinti” szoveg,

b) 6/A. § (2) bekezdésében az ,adatokat a rendelkezé nyilatkozat évének szeptember”
szovegrész helyébe az ,adatokat kedvezményezettenként, a kedvezményezett nevének,
székhelyének, adoszdménak, a kedvezményezettet megilletd Osszegének ¢és a
kedvezményezett javira érvényesen rendelkezOk szdméanak megjelolésével a rendelkezd
nyilatkozat évének szeptember” szoveg,

¢) 6/C. § (6) bekezdésében az ,adathordozén” szovegrész helyébe az ,Gton — az e célra
kialakitott szamitégépes rendszeren keresztiil — sz6veg

1ép.

35. § (1) A nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVL torvény 11. § (15)-(16) bekezdése a
kovetkez6 széveggel 1€p hatalyba:

(15) A (14) bekezdésben foglalt tilalom nem vonatkozik arra az esetre, ha:

a) torvény vagy korményrendelet az érintett kozponti koltségvetési szerv kotelezd
alapfeladataként nevesiti a (14) bekezdésben megjeldlt tevékenységeket;

b) az ingatlan az OrszAggy(ilés Hivatala vagyonkezelésében van, vagy a (14) bekezdésben
meghatdrozott tevékenység Osszefligg az Orszaggyiilés Hivatala vagyonkezelésében 1évd
ingatlan fejlesztését szolgélé beruhdzéssal;

¢) az éllami tulajdonii ingatlant hasznalé kozponti koltségvetési szerv szédméra a (14)
bekezdésben megjelslt tevékenység végzését az arra jogosult kézponti koltségvetési szervvel
vagy az Allami vagyonrdl szolé torvény szerinti tulajdonosi joggyakorlé szervvel kotott
szerzOdése lehetove teszi; vagy

d) kozponti koltségvetési szerv Magyarorszag fiiggetlenségének, teriileti épségének,
nemzetkozi szerz6désekben rogzitett hatérainak, lakossdganak és anyagi javainak védelme
mint kitelezd alapfeladat ellatiséhoz torvény altal rendelkezésre bocsétott ingatlant érintSen
végzi a (14) bekezdésben megjelslt tevékenységeket.

(16) Torvényben, valamint a helyl onkorményzat tulajdondban 4&ll6 nemzeti vagyon
tekintetében torvényben vagy a helyi 6nkorményzat rendeletében meghatérozott értékhatér
feletti nemzeti vagyont hasznositani — ha t6rvény kivételt nem tesz — csak versenyeztetés
Utjdn, az Osszességében legelénydsebb ajénlatot tevé részére, a szolgaltatds és
ellenszolgéltatas értékardnyossagdval lehet. Nem vonatkozik ez a rendelkezés arra az esetre,

ha a hasznositis allamhdztartasi kérbe tartozé szervezet, illetve jogszabalyban eléirt allami,
onkorményzati feladatot ellaté gazdalkodé szervezet javéra, tovabba az dllamhéztartasi korbe
tartoz6 szervezet vagyonkezelésében 1év6, allami tulajdonban 4ll6 lakdsok tekintetében a
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vagyonkezel$ szervezettel foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyban 4ll6 személyek javara
torténik.”

(2) A nemzeti vagyonr6l sz6l6 2011. évi CXCVL torvény 20. § (3) bekezdése helyébe a
kovetkezd széveg 1€p:

.(3) A 11. § (15) bekezdése, valamint a 25. § (2) és (9) bekezdése 2013. januar 1-jén 1ép
hatalyba.”

(3) A nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL. térvény 20. §-a az alabbi (4) bekezdéssel
egésziil ki:

(4 A 11. § (16) bekezdése 2012. mércius 2-4n 1ép hatlyba.”

(4) A nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 11. §-a az alabbi (14) bekezdéssel
egésziil ki:

,,(14) Nemzeti vagyonba tartozé allami tulajdonti ingatlant hasznald kozponti koltségvetési
szerv — a (15) bekezdésben meghatérozott eseteket kivéve — a rabizott dllami tulajdoni
ingatlant vagy ingatlanrészt nem hasznosithatja, az ingatlanra vagy annak barmely részére
vonatkozéan a hasznalatot barmely cimen 4tengedd szerz8dést nem kothet, tovabba a réabizott
4llami tulajdonti ingatlanon beruhdzast, felujitasi tevékenységet nem végezhet, és nem
végeztethet.”

36. § (1) Az ad6zés rendjérél sz616 2003. évi XCIL térvény (a tovdbbiakban: Art.) 172. § (14)
bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1€p:

,(14) Ha a munkaltaté (kifizet6) ad6levonasi, vagy az adobeszedésre kotelezett addbeszedési
kotelezettségét részben vagy egészben elmulasztotta, vagy a beszedett, illetve megallapitott és
levont ad6t nem fizette meg, késedelmi pétlék mellett 50%-ig terjedé mulasztasi birsagot
fizet. A birsag alapja a beszedni, levonni, illetdleg megfizetni elmulasztott ad6 Osszege.”

(2) Az Art. 189. § (13) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

+(13) E torvénynek a kozszolgalati tisztvisel6krol szolo torvénnyel Osszefliggd atmeneti,
médosulé és hatdlyat vesztdé szabalyokrél, valamint egyes kapcsolodo torvények
modositasardl szolé 2012. évi .... térvény (a tovabbiakban: Médtv.) 59. § (3) bekezdés a)
pontjaval hatalyon kiviil helyezett 33/A. §-a alapjan megtett bejelentés érvényét veszti, a
befizetett dijat az allami ad6hatésdg hivatalbél — a Modtv. hatélyba lépésétdl szamitott 30
napon beliil — visszatériti, az ad6z6 altal benyujtott jegyzokonyvet az allami adGhatosag
visszakiildi az ad6z6nak.”

(3) Az adé6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCIL torvény a kovetkezd 190. §-sal egészil ki:
,190. § A kozszolgélati tisztvisel6krdl szolé torvénnyel dsszefiiggd dtmeneti, moédosulod és
hatalyat veszté szabalyokrol, valamint egyes kapesolodo torvények moédositasarol sz016 2012.

&vi ..... térvénnyel megallapitott 2. szdmii mellékler 1. 2. b) pontjat a 2012. januar 1-jén
folyamatban 16v6, vagy ezt kdvetden indult tigyekben is alkalmazni kell.”
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(4) Az ad6zas rendjérél sz6ld 2003. évi XCIL torvény 2. szdmiu melléklete e torvény
melléklete szerint médosul.

. 37. § A kozszolgélati tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 8. §-a az aldbbi (9)
bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az (1)~(4) bekezdésben foglalt szabalyokat az Allambiztonsagi Szolgalatok Térténeti
Levéltara esetében nem kell alkalmazni.”

38. § Az ingatlan-nyilvantartisrol sz6l6 1997. évi CXLI. torvény 52. § (2a) bekezdése
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép: '

»(2a) A dontést a jogi képviseldvel eljar6 tigyfél részére a jogi képviseldje utjan kell
kézbesiteni. A kérelmet elutasitd hatdrozatot, valamint az eljardst megsziintetd végzést a
kérelmezdnek is kézbesiteni kell.”

39. § (1) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérdl sz6l6 2010. évi CLVIIL térvény (a
tovabbiakban: Pszaf.tv.) 14. § (1) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A Feliigyelet elnokének, alelntkének, a Pénziigyi Békéltetd Testiilet elndkének
kinevezésére a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lo torvény rendelkezéseit azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy e tisztségekre nem kell palyazatot kiirni.”

(2) A Pszaf.tv. 18. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Feliigyelet elnokét — a miniszterelnok elGterjesztésére — a koztdrsasdgi elnok, a Feliigyelet
alelnokét — a Feliigyelet elnokének elbterjesztésére — a miniszterelnik, a Pénziigyi Békéltetd
Testiilet elnékét a Feliigyelet elnike)

,a) felmenti, ha a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez sziikséges, a kozszolgalati
tisztviselokr6l sz6l6 torvényben meghatérozott feltételeknek nem felel meg, vagy
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitését megtagadja, a teljesitést elmulasztja,
vagyonnyilatkozatdban lényeges adatot, tényt valétlanul k6zdl, illetve”

(3) A Pszafitv. 18. § (2) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A Feliigyelet elnoke osszeférhetetlenségének kimondasara vagy a felmentésre vonatkoz6
eléterjesztést a koztarsasdgi elndknek valé tovéabbitdst megeldzben meg kell kiildeni a
Feliigyelet elndke részére, aki a kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz616 térvénynek a kbzszolgalati
jogviszonybdl szdrmazd igényének érvényesitésére vonatkozo rendelkezései szerint Ot
munkanapon beliil munkaiigyi bir6sdghoz fordulhat. A birésag altal érkeztetett keresetlevelet
a Feliigyelet eln6ke a miniszterelnknek haladéktalanul megkiildi.”

(4) A Pszaf.tv. 21. § g) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

(A Feliigyelet elndke:)
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+g gyakorolja a kozszolgélati tisztviselokrd!l sz616 torvényben a hivatali szervezet vezetje
szamara meghatarozott hataskoroket,” '

(5) A Pszaf.tv. 24. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A Feliigyelet elndke, alelndke, a Pénziigyi Békéltetd Testiilet elndke, valamint a
Feliigyelet a 3-8. §-ban meghatérozott feladatainak ellatasahoz kozvetleniil kapesol6do, a
Feliigyelet szervezeti és mikodési szabélyzatdban ekként rogzitett munkakorben
foglalkoztatott személyek e tevékenységiiket kozszolgélati jogviszony keretében latjak el. A
Feliigyelet elnokére, alelndkére, a Pénziigyi Békélteté Testiilet elndkére, valamint a
Feliigyelettel kozszolgilati jogviszonyban &ll6 alkalmazottakra az e tdrvényben foglalt
eltérésekkel a kozszolgalati tisztviselokr6l sz6lo torvény koztisztviselokre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.”

(6) A Pszaftv. 25. § (4) bekezdése helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1€p:

+(#) A Feliigyelet elnoke a kimagasl6 teljesitményt nyujté koztisztviselének a kézszolgalati
tisztviselokrdl sz616 térvényben meghatirozott illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktol
eltéré személyi illetményt allapithat meg. Személyi illetmény a Feliigyelet szervezeti és
miik6dési szabélyzatdban megallapitott 1étszam legfeljebb husz szdzalékéig adhaté a személyi
juttatds elSirdnyzata terhére. A személyi illetmény indokolds nélkiil visszavonhato, amely
nem mindsiil a k6ztisztvisel6i kinevezés modositasanak.”

(7) A Pszafitv. 79. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(4) A békéltetd testiilet tagjara e torvényben foglalt eltéréssel a kdzszolgélati tisztviselokrol
sz616 térvény koztisztviselokre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.”

40. § A fOvéarosi és megyei kormanyhivatalokr6l, valamint a févarosi és megyei
korményhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracidval sszefiiggd térvénymodositasokrol
sz616 2010. évi CXXVI. torvény 11. § (3)—(4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezések
Iépnek:

»(3) A korméinymegbizott illetményét a kozigazgatis-szervezésért felelés miniszter —
legfeljebb az illetményalap 28-szorosdban — 4allapitia meg. A korménymegbizott —
amennyiben korményrendelet masként nem rendelkezik — helyettes allamtitkart megilleté
juttatdsokra jogosult.

(4) A korménymegbizotira az e térvényben nem szabélyozott kérdésekben a kézszolgalati
tisztviselokrdl sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény helyettes allamtitkarra vonatkoz6
rendelkezéseit kell az illetménypotlékra és illetménykiegészitésre vonatkozé szabélyok
kivételével alkalmazni.”

41. § A Nemzeti Foldalaprol sz616 2010. évi LXXXVIL. torvény 4. § (5) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

~(5) Az NFA elntkére, elndkhelyetteseire és alkalmazottaira a kozszolgélati tisztvisel6krol
sz016 térvénynek a korménytisztviseldkre vonatkozo6 rendelkezései irdnyaddk.”
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42. § A befektetési vallalkozasokrdl és az arutdzsdei szolgéltatokrél, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairél sz616 2007. évi CXXXVIIL torvény (a tovabbiakban:
Bszt.) 24. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

LA 22. § (1) és (4) bekezdése, valamint a 23. § alkalmazisa szempontjabol szakmai
gyakorlatként vehet6 figyelembe

a) befektetési vallalkozéasnal,

b) pénziigyi intézménynél,

¢) értéktézsdén, arutézsdén,

d) elszamol6hazi tevékenységet végzd szervezetnél,

e) befektetési alap-kezel6nél,

J) kockazati tékealap-kezelonél,

g) az MINB-nél,

h) az AKK Zrt.-nél, a kincstarnal,

i) kozigazgatési szervnél,

Jj) arut6ézsdei szolgaltatoénal,

k) kozponti értéktarndl, vagy

1) kdzponti szerz6d6 félnél :
tisztségviseloként, koztisztviseloként, korménytisztviseléként, vagy alkalmazottként
befektetési vagy pénziigyi szakteriileten elt6ltstt id6.”

43. § A foglalkozat6i nyugdijrél és intézményeir6l sz616 2007. évi CXVIL térvény 2. § 23.
pontja helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1€p:

,23. munkaviszony: a Munka Torvénykényvér6l szolé 1992. évi XXII. torvény szerinti
munkaviszony, tovabba minden olyan, munkavégzésre irdnyul6 jogviszony, amelyre kiilén
torvény szerint a Munka Térvénykényve rendelkezéseit is alkalmazni kell; munkaviszony e
torvény alkalmazisdban tovabbid a kozszolgalati tisztviselokrél szolé torvény szerinti
korméanyzati szolgdlati jogviszony és a kozszolgalati jogviszony, a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony, az
ligyészségi szolgalati viszonyr6l és az ligyészségi adatkezelésrol szélo 1994. évi LXXX.
torvény szerinti igyészségi szolgalati viszony, a birak jogallasarl és javadalmazasardl szolo
1997. évi LXVIL. térvény szerinti szolgalati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati
jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL torvény szerinti szolgélati jogviszony, a fegyveres
szervek hivatasos allomdnyu tagjainak szolgalati viszonyardl szo6l6 1996. évi XLIIL t6rvény
szerinti szolgdlati viszony, a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyl
katonainak jogallasardl szol6 2001. évi XCV. térvény szerinti szolgélati jogviszony; e torvény
alkalmazasaban az egyhézi személyt is munkaviszonyban 4ll6nak kell tekinteni;”

44. § (1) Az egészségiigyben miikddd szakmai kamarédkrol sz616 2006. évi XCVIL torvény (a
tovabbiakban: Ekt.) 10/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

,»10/A. § A szakmai kamara teljes munkaid6ben foglalkoztatott tisztségviseldjének munkabére
és egyéb juttatdsai nem haladhatjédk meg a kormdanytisztvisel6kre vonatkozé bértabla alapjan
megallapithatd legmagasabb 6sszeget a kozszolgdlati tisztviselokrdl szol6 torvényben
foglaltak szerint.”

(2) Az Ekt. 14/A. § (3)—(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:
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L(3) Aki egészségiigyi tevékenységet kozszolgdlati, kormdnyzati szolgélati jogviszony
keretében eljdrva, nem kizérélag egészségligyi képesitéshez kotott munkakdrben végez,
kérheti kamarai tagsiga sziineteltetését, vagy — amennyiben kamarai tagsdggal nem
rendelkezik — e jogviszonya keretében az egészségiigyi tevékenységet kamarai tagsag nélkiil
is végezheti. Ha a kozszolgalati, kormanyzati szolglati jogviszonyban &ll6 személy tovabbi —
nem kozszolgalati, korményzati szolgalati — jogviszonyban is egészségiigyi tevékenységet
végez vagy kivan végezni, e tovabbi jogviszonyaban az egészségiigyi tevekenység végzés
feltétele a kamarai tagsdg. Ez utobbi esetben a kozszolgilati, kormdnyzati szolgélati
jogviszony keretében végzett egészségiigyi tevékenységgel Osszefiiggsben valamennyi
kamarai tagsagbol eredd jog és kotelezettség sziinetel.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktél eltéréen az, akinek kozszolgalati, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban munkakdri feladatai kérébe tartozik a szakmai kamara véleményezési jogaval
érintett jogszabaly, illetve egyéb dontés meghozatala vagy érdemi elokészitése, e jogviszonya
fennalldsa alatt kamarai tagsaga e térvény erejénél fogva sziinetel.”

(3) Az Ekt. 21. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

+(2) A munkaviszonyban, koézalkalmazotti, kézszolgilati, korményzati szolgélati vagy
igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban 4ll6 (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott) kamarai
tag 4ltal elkovetett etikai vétség gyanija esetén a teriileti szervezet etikai bizottsiga a
munkaltatot frasban értesiti. A munkaltaté az 4llaspontjardl, valamint a megtett intézkedésérél
a kamarét kételes 30 napon beliil, de legkésdbb — ha annak kiilén torvény szerint helye van —
a fegyelmi eljaras lefolytatisdra irdnyad6 hataridé lejartat kovetd S napon beliil t4j ékoztatni.”

45. § Az adozas rendjérél sz6l6 2003. évi XCIL torvény 119. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(4) Az dllami adéhatésag altalanos megbizolevéllel rendelkezé addellentre adatgyijtésre
iranyulé helyszini ellendrzést olyan legaldbb kozépiskolai végzettséggel rendelkezd
személlyel egyiitt is lefolytathat (a tovdbbiakban: kisegitd adéellendr), aki megfelel a
kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 térvény korménytisztviselokre vonatkozé alkalmazasi
feltételeinek, és akivel az adohatésdg ilyen feladatok elldtdsdra hatérozott idejli
munkaszerz6dést  kotott. A kisegitd addellen6rre  az  adoellenérre  vonatkozo
osszeférhetetlenségi és kizarasi szabélyok az irdnyaddk.”

46. § (1) Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl 2003. évi LXXXIV.
t5rvény (a tovabbiakban: egészségiigyi tevékenységrdl szolo tv.) 7. § (2) bekezdés f) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi tevékenység végzésére, illetve az abban torténd
kozremiikodésre — a rendelkezésre GlI6 lehetéségek kozott — az aldbbi jogviszonyok keretében
Jjogosult)

,J) kozszolgalati jogviszonyban, korméanyzati szolgalati jogviszonyban,”

(2) Az egészségiigyi tevékenységrél sz016 tv. a 16. §-4t megeldzd aleim helyébe a kovetkezd
alcim 1ép, ezzel egyidejiileg a 16. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,Kozszolgalati jogviszony, kormanyzati szolgélati jogviszony és szolgalati viszony
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16. § (1) Az egészségiigyi dolgozé kézszolgdlati jogviszony, kormdnyzati szolgdlati
jogviszony keretében csak az 6t foglalkoztaté kozigazgatdsi szerv tevékenységeével
Osszefliggd egészségligyi tevékenység végzésére jogosult.”

47. § (1) A Magyar Novényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamardrdl szolé 2000. évi
LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 2. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(0) Az (5) bekezdés szerinti eljarasban ligyintéz6, illetve dontéshozé csak olyan személy
lehet, aki a kozszolgilati tisztvisel6kr6l szold torvény alapjan korménytisztviselonek —
nyilvantartas vezetése esetén kormanyzati tigykezel6nek — kinevezhetd lenne. A doéntéshozéra
és az iigyintézore a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény Gsszeférhetetlenségi szabalyait
kell alkalmazni.”

(2) Az Nvtv. 16. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kozszolgalati tisztviselokr6l sz0l6 torvény alapjdn korméanyzati szolgélati
jogviszonyban vagy kozszolgélati jogviszonyban all6 személyek, amennyiben kizérdlag e
jogviszony keretei kozott eljarva végeznek kamarai tagsaghoz kotott tevékenységet, a kamarai
tagsagot onként vallalhatjak.”

48. § Az agrargazdasig fejlesztésér6l szol6 1997. évi CXIV. torvény 5. § (7) bekezdése
helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»(7) A (6) bekezdés szerinti szerv hatdsigi eljardsaban iigyintézo, illetve dontéshozd csak
olyan személy lehet, aki a kozszolgdlati tisztviselokr6l sz6l6 torvény alapjan
kormdnytisztviselének - nyilvantartds vezetése esetén korményzati tligykezeldnek -
kinevezhet6 lenne. A déntéshozéra és az ligyintézére a kézszolgalati tisztviselokrdl szo6ld
torvény Osszeférhetetlenségi szabélyait kell alkalmazni.”

49. § Az egyszersitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. torvény 3. § (4) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»(4) Nem létesithetd egyszerlisitett foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony a kozszolgalati
tisztviseldkr6l sz016 térvény 1. § e) pontjaban, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. torvény 1. § (1) bekezdésében meghatirozott munkaltaté altal az
alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.”

50. § Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekr6l szol6 2007. évi CLIL torvény 2. §
a) pont 4. alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1€p:

(E torvény alkalmazdsdban
a) kozszolgdlatban dlld személy:)

»4. aki kdzszolgélati jogviszonyban, korményzati szolgélati jogviszonyban &ll,”

51. § (1) A Munka T6rvénykonyvérsl sz616 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 2.
§ (1) bekezdése helyébe a kbvetkez6 rendelkezés 1ép:
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(1) A kozszolgélati és korményzati szolgalati jogviszonyt kiilén trvény szabélyozza.”
(2) Az Mt. 86/B. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

»(3) A (2) bekezdésben meghatérozott tdjékoztatdssal egyidejiileg az atado és az atvevd
munkaltato koteles irdsban tdjékoztatni a munkavallalét arrl, hogy az atadast kdvetden a
munkavéllalo foglalkoztatasét az 4tvevé kozalkalmazotti, illetve korményzati szolgalati vagy
kozszolgalati jogviszony keretében biztositja. A tdjékoztatisnak tartalmaznia kell a tovabbi
foglalkoztatast biztositd kinevezés tartalmi elemeire vonatkozoé ajénlatot. Az ajanlatot a 86/C.
§ rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatisnak tartalmaznia kell azokat a
kotelezettségeket is, amelyeknek a munkavallalé a jogviszony létesitését kovetben az
clémenetele, illetve a jogviszonya fenntartésa érdekében koteles eleget tenni.”

(3) Az Mt. 86/B. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

A7) Ha az atvevd munkaltaté a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény, illetve a
kozszolgalati tisztviselékrél szol6 torvény rendelkezései alapjan az érintett munkavallal6val
nem létesithet kozalkalmazotti, illetve kormanyzati szolgélati vagy kozszolgélati jogviszonyt,
a munkaviszony megsziinése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.
Ebben az esetben — a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen — e koriilményrol kell az atado €s
az atvevé munkaltaténak tdjékoztatnia a munkavallalét.”

(4) Az Mt. 86/C. §-a helyébe a kiovetkezd rendelkezés I€p:

(1) Ha a munkavillalé az 4tvevé munkdltatondl torténé tovabbi foglalkoztatdsahoz
hozzéjérul, az 4tvevé munkaltat6 koteles a munkavallalé szaméra a kozalkalmazott, illetve a
korményzati szolgalati vagy kézszolgalati jogviszony létesitése érdekében kinevezést adni. A
kinevezés soran az atvevé munkaltatot koti a 86/B. § (3)—(4) bekezdése alapjan adott
tajékoztatds, az abban foglaltaktél csak a munkavéllalé kifejezett hozzéjéruldsaval lehet
eltérni. Az atadé munkaltatd az atadés napjaval koteles frdsban értesiteni a munkavéllalét a
munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés szerinti megsziinésérol.

(2) A munkavallalét kozalkalmazotti, illetve korményzati szolgélati vagy kozszolgélati
jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint kell besorolni. Kozalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén a kinevezés alapjan megallapitott illetmény és illetménypétlékok egyiittes
osszege nem lehet alacsonyabb mértékidl, mint az 4tadést kozvetlenil megel6z6 személyi
alapbér osszege. Kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszony létesitése esetén, ha az
4tadast kozvetlenill megel6z6 személyi alapbér &sszege meghaladja a jogszabaly alapjan
megallapithatd alapilletmény, illetménykiegészités és vezetSi potlék egylittes Osszeget, az
alapilletményt oly médon kell megnévelni, hogy a korménytisztviseldi és a koztisztviseldi
alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes Osszege elérje a személyi
alapbér Gsszegét. E rendelkezés alkalmazésa sordn a korménytisztviseldi és a koztisztviselbi
alapilletmény eltéritése nem haladhatia meg a korményzati szolgélati és a kozszolgalati
jogviszonyra vonatkozé szabdlyban erre vonatkozéan el6irt legmagasabb mérteket.

(3) Hatérozatlan idétartamt munkaviszony esetén — eltérd térvényi rendelkezés hidnyaban —

az 4tvevd munkéltatondl hatdrozatlan idétartami koézalkalmazotti, illetve kormanyzati
szolgélati vagy kozszolgalati jogviszonyt kell létesiteni. Teljes munkaidSben tSrténd
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foglalkoztatds esetén az atvevé munkaltatonal teljes munkaidds jogviszonyt kell Iétesiteni. Az
atvevé munkaltaténal 1étesitendd kozalkalmazotti, illetve kormdényzati szolgilati vagy
ko6zszolgélati jogviszony tekintetében probaidé nem kithetd ki.

(4) Az atvevd munkaltatoval létesitett kozalkalmazotti, illetve kormanyzati szolgélati vagy
kézszolgélati jogviszonyra a kozalkalmazottak, illetve a koézszolgélati tisztviseldkrdl sz6lo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munkavallalénak az atado
munkaltatondl elt6ltétt munkaviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt az &tvevd
munkaltatondl toltotte volna el. :

(5) Ha a kinevezéssel létesitett kozalkalmazotti, illetve kormdényzati szolgélati vagy
kozszolgalati jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a munkavallal6t
felmentési id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az atadd €s az atvevd
munkaltaténdl jogviszonyban toltétt id6 egyiittes tartamanak figyelembevételével, a
koézalkalmazotti, illetve a kormanyzati szolgalati vagy a kozszolgalati jogviszonyra irdnyado
szabalyok alapjan kell megéllapitani. Ettd] eltér6en a felmentési id6, valamint a végkielégités
mértékét az atadd és az atvevd munkaltatondl jogviszonyban toltott idd egyiittes tartaménak
figyelembevételével és e torvénynek az atadds napjan hatdlyos szabalyai szerint kell
megallapitani, ha az a munkavallaléra nézve kedvez&bb.

(6) Ha az 4tadé munkéltatonal az &tadas id6pontjaig miiksdott lizemi tandcs (lizemi
megbizott), az dtadassal érintett szervezeti egység munkavéllal6inak részvételi jogat az atvevo
munkaltatondl az 56/A-56/B. §-ban el6irt rendelkezések megfelelé alkalmazdsival kell
biztositani, kivéve, ha a kdzszolgélati tisztviselokrdl sz616 térvény hatélya ala tartozd atvevo
munkaltatonal az érintett munkavallaléi kor vonatkozasaban tizemi tandcs nem hozhat6 1étre.”

52. § A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 91. § (7) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(7) Az e torvény elbirdsait a Magyar Honvédség, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal és a
rendvédelmi szervek keretében foly6é szakképzés, valamint a kozszolgélati tisztviselokrol
sz0l6 torvény és a kozalkalmazottak jogallasarél szold torvény hatdlya ald tartozdk
tekintetében az eltéré sajatossagok figyelembevételével kell alkalmazni. A Magyar
Honvédség €s a rendvédelmi szervek keretében szolgalati beosztds betdltésére jogosito
szakképesitésre iranyuldé szakképzés megkezdéséhez a szakképesitésért felelés miniszter
engedélye sziikséges.”

3. Zdré rendelkezések

53. § (1) Ez a torvény — a (2)—(6) bekezdésben foglaltak kivételével — 2012. februdr 29-én 1ép
hatalyba.

(2) Az 1-34. §, 35. § (1)(3) bekezdés, 36. §, 38-52. §, 54-59. §, 62. § 2012. mércius 1-jén
1épnek hatalyba.

(3) A 35. § (4) bekezdése 2013. januér 1-jén 1€p hatélyba.

(4) A 37. § 2012. mércius 2-4n 1ép hatalyba.
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(5) A 60. § (12) és (13) bekezdései 2012. julius 1-jén 1épnek hatalyba.
(6) A 60. § (17) bekezdése 2012. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
4. Az Alaptiorvény sarkalatossdgra vonatkozo kivetelményének vald megfelelés

54. § (1) E torvény 21. § (1) és (4) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan
sarkalatosnak mindsiil.

(2) E torvény 22. §-a az Alaptérvény 43. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(3) E torvény 32. § (1) bekezdése az Alaptérvény XXIX. cikk (3) bekezdése alapjan, 33. § (1)
bekezdése az Alaptérvény VIL cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(4) A 35. § (1) és (4) bekezdése és az 59. § (4) bekezdése az Alaptorvény 38. cikk (1) és (2)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(5) E torvény 39. §-a az Alaptorvény 23. cikke és 42. cikke alapjan sarkalatosnak mindsiil.

55. § A Kozbesz. tv.

a) 170. § (2) bekezdésében az ,,a koztisztviseldk jogallasardl szol6 1992. évi XXIIL torvényt”
szovegrész helyébe az ,,a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvényt” széveg,

b) 175. § (2) bekezdésében az ,a koztisztviselok jogillasarél szélo térvényt” szdvegrész
helyébe az ,,a kdzszolgalati tisztviselokrol sz616 torvényt” széveg,

¢) 179. § (1) bekezdésében a ,,Ktv.-t” sz6vegrész helyébe a , Kttv.-t” szoveg,

d) 179. § (3) és (8) bekezdésében a ,.Ktv.-ben” szovegrész helyébe a , Kttv.-ben” szoveg,

e) 179. § (6) és (9) bekezdésében a ,,Ktv.” szovegrész helyébe a ,,Kitv.” széveg

1ép.

56. § ANAV tv.

a) 18/A. § (1) bekezdésében a ,,Ktv.-ben” szovegrész helyébe a ,,Kitv.-ben” szbveg,

b) 25. § (2) bekezdésében a ,,Ktv. 26. § (2) bekezdés™ szévegrész helyébe a ,,Kttv. 119. §-a”
szbveg,

¢) 29. § (7) bekezdésében ,,a Ktv. 80. § (1) bekezdés f) pontja” sz6vegrész helyébe az ,,a Kttv.
259. § (1) bekezdés 3. pontja ¢) alpontja” szbéveg,

d) 31. § (1) bekezdésében a ,Ktjv. 23. §-aban” szovegrész helyébe a ,Kttv. 150. §-aban”
szoveg,

e) 32. §-dban a ,,Ktv.” szovegrész helyébe a , Kittv.” szbveg,

#) 34/E. § (5) bekezdésében a ,,Ktjv. 23. § (3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,Kitv. 150. §
(3) bekezdése” szbveg

1ép.

57. § (1) A Péptv.

a) 3. § (1) bekezdés d) pontjdban és 4. § (5) bekezdésében a ,,Ktv.-ben” sz6vegrész helyébe a
,.Kttv.-ben” szdveg,

b) 4. § (5) bekezdésében, (8)—(9) bekezdésében és 5. § (3) bekezdésében a ,Ktv.” szovegrész
helyébe a ,,Kttv.” szoveg

Iép.
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(2) A Pftv. 10. § (2) bekezdésében a ,Ktv. és a Ktjv.” szOvegrész helyébe a ,Kitv.” szdveg
1ép.

(3) Az elektronikus hirk6zlésrél sz6l6 2003. évi C. torvény 19. §-dban ,,a koztisztviselok
jogallasarl szol6 1992. évi XXIII. térvény 30/A. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a
koézszolgalati tisztvisel6krdl szo6l6 térvény” széveg 1€p.

(4) A vasiti kozlekedésr8l sz616 2005. évi CLXXXIIL torvény 71. § (1) bekezdésében az ,,a
koztisztvisel6k jogallasarél szolo 1992. évi XXIIL toérvény (a tovabbiakban: Ktv.)”
szovegrész helyébe az ,a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény”
szoveg 1ép.

(5) Az elmilt rendszer titkosszolgélati tevékenységének feltarasardl ¢s az Allambiztonsagi
Szolgalatok Torténeti Levéltdra létrehozasarol sz6l6 2003. évi III. torvény 9. § (D
bekezdésében az .a kiztisztviselbk jogallasérl sz616 1992. évi XXIIL torvény” szovegrész
helyébe az ,,a kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 torvény” szbveg 1€p.

(6) A kozteriilet-feliigyeletrdl sz616 1999. évi LXIII. térvény

a) 2. § (1) bekezdésében az ,,a koztisztvisel6k jogallasarél szol6 torvény” szovegrész helyébe
az ,,a kozszolgalati tisztviselokrol szo616 torvény” szoveg,

b) 2. § (3) bekezdésében az ,a koztisztviselok jogallasarol sz6l6 térvényben” szdvegrész
helyébe az ,,a kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 torvényben” szveg

1ép.

(7) A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarél sz6l6 1996. évi LVIL
térvény (a tovabbiakban: Tpvt.)

a) 34. §-4ban az ,,a koztisztviselok jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIIL. tdrvény” SzOvegrész
helyébe az ,,a kbzszolgalati tisztviselokrél szol6 térvény” szbveg,

b) 42/A. § (7) bekezdés b) pontjaban a ,kivaléan alkalmas minSsitésti” szovegrész helyébe a
,JJlegmagasabb fokozati mindsitéssel” szoveg,

¢) 44. § (1) bekezdésében a ,,127. § (1)~(4) és (6) bekezdése” szovegresz helyébe a ,,127. §
(1)~(5) és (7) bekezdése” szbveg,

d) 91. § (2) bekezdésében a ,,143. §” szovegrész helyébe a ,,144. §” szoveg,

e) 95/B. § (1) bekezdésében a ,kell alkalmazni” szovegrész helyébe a ,kell alkalmazni azzal,
hogy kiilén jogorvoslatnak van helye az igazgatasi szolgéltatdsi dfj meg nem fizetése miatt az
eljarast megsziintetd végzés, illetve — a végrehajtésra halaszt6 hatéllyal — az eljards sorén
felmeriilt koltséget megallapitod végzés ellen” szoveg,

#) 95/B. § (3) bekezdésében a ,,20. § (17) bekezdésével megallapitott 89-91. §-at” szovegrész
helyébe a ,,20-22. §-aval megallapitott rendelkezéseit” szbveg

1ép.

(8) A biintetés-végrehajtési szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL torvény

a) 10. § (1) bekezdésében a ,koztisztvisel6i jogviszonyban” szdvegrész helyébe a
,.Jkormanyzati szolgélati jogviszonyban” szbveg,

B) 10. § (3) bekezdésében a ,koztisztviseld” szbvegrész helyébe a ,.korménytisztvisel6”
szdveg

1€p.

(9) A munkavédelemr6! sz616 1993. évi XCIIL torvény
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a) 5. §-dban az ,a koztisztviselok jogallasarol” szovegrész helyébe az ,.a kozszolgélati
tisztvisel0krol” szoveg,

b) 87. § 9. pontjdban az ,,a kizszolgélati” szovegrész helyébe az ,.a kormdanyzati szolgalati,
kozszolgalati” szoveg

1ép.

(10) A Kjt. 25/A. § (1) bekezdésében, 25/B. § (1) és (7) bekezdésében, 25/C. § (4) bekezdés b)
pontjdban az ,a koztisztviseldk jogalldsarél szolé torvény” szovegrész helyébe az ,a
kozszolgalati tisztviselokrdl sz016 torvény” széveg 1ép.

(11) Az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrél sz616 1993. évi XCVL torvény 12. § (2)
bekezdésében a ,,(kozalkalmazotti, kézszolgalati, szolgilati jogviszonyban)” szOvegrész
helyébe a ,,(kdzalkalmazotti, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, valamint szolgélati
jogviszonyban)” széveg 1ép.

(12) A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrél sz6l6 1997. évi LXXXII. térvény (a
tovabbiakban: Mpt.) 4. § (2) bekezdés x) pontjaban a ,kozszolgalati” szovegrész helycbe a
,k6zszolgalati, illetve kormanyzati szolgélati” szoveg I€p.

(13) Az Mt. 86/B. § (1) bekezdésében, 86/D. § (1) és (2) bekezdésében, 86/E. § (3) bekezdés
b) pontjaban az ,a koztisztviselok jogalldsarol sz6lo torvény” szbvegrész helyébe az ,a
kozszolgalati tisztviseldkrdl sz016 torvény” széveg 1ép.

58. § (1) Az anyakonyvekrdl, a hazassagkotési eljarasrol és a névviselésrol szol6 1982. évi 17.
torvényerejli rendelet

a) 15/A. § (7) bekezdésében a ,koztisztviselok jogallasardl” szovegresz helyébe a
,kozszolgalati tisztviselokrdl” szdveg,

b) 41/D. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,jogosult koztisztviseléje” szovegresz helyébe a
,jogosult korménytisztviselje” széveg

1ép.

(2) Az informéaci6s énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsgrol sz616 2011. évi CXIL.
torvény 71. § (4) bekezdésében a ,,vezetd megbizasu koztisztviseldje” szovegrész helyébe a
,,vezetdi munkakért betoltd koztisztviselGje” szoveg 1€p.

(3) A kozponti &llamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény

a) 5. § (3) bekezdésében a ,,vezet6i megbizatassal rendelkezd kozszolgélati jogviszonyban”
szovegrész helyébe a ,vezet6i munkakorrel rendelkezé korményzati szolgalati
jogviszonyban” szdveg,

b) 7. § (2) bekezdésében, valamint a 9. § (1) és (2) bekezdésében a »kozszolgalati
jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,.korményzati szolgalati jogviszonyban” szoveg,

¢) 37. § (3) bekezdésében a ,vezetdi megbizatissal rendelkezd személy” szovegrészek
helyébe a ,,vezet6i munkakort betsltd személy” szoveg,

d) 50. § (3) bekezdésében a ,,vezetdi megbizassal rendelkezd kozszolgalati jogviszonyban”
szovegrész helyébe a ,vezetsi munkakérrel rendelkezd korményzati szolgdlati
jogviszonyban” szdveg,

e) 60. § (5) bekezdésében a ,kormanytisztviseldi jogviszony” szovegrész helycbe a
,.kormanyzati szolgalati jogviszony” széveg
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f) 63. § (3) bekezdésében a ,,Vezetdi megbizatds” szovegrész helyébe a ,,Vezetdi kinevezés”
sziveg,

g) 64. § (1) bekezdésében a ,,vezetdi megbizéssal rendelkez6” szbvegrész helyébe a ,,vezetdi
munkakdrt bet61t6” széveg

1ép.

4) Az allamhéztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 39. § (5) bekezdésében a
,.kOzszolgalati jogviszonyara” szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgélati jogviszonyara”
szoveg 1ép. ‘

(5) A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcesolodd, valamint egyéb torvények
médositasardl szolé 2011, évi CVI. térvény 1. § (2) bekezdés e) pontjdban a ,kdzszolgalati
vagy korménytisztvisel6i jogviszonyt” szévegrész helyébe a ,kozszolgalati vagy korméanyzati
szolgélati jogviszonyt” széveg 1€p.

59. § (1) Hatalyat veszti
a) a koztisztviseldk jogéllasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény,
b) a kormanytisztviselok jogallasardl szol6 2010. évi LVIIL. térvény.

(2) Hatélyét veszti
a) a nemzeti szabvanyositasrdl sz616 1995. évi XXVIIL térvény 36. § (4) bekezdése,
b) a Péptv. 1. § (1) bekezdés e) pontja,
c) aNAV tv.
1. 23. § (1) bekezdésében az ,,,iigykezel6k, illetve munkavallalok™ szovegrész,
2. 23. § (1)(3) bekezdésében a ,,(bérpbtlék)” szovegrész,
3. 1. szam mellékletében a III. és a IV. besoroldsi osztilyGakra vonatkoz6
rendelkezések,
4. 4. szam1 mellékletében a ,,/Bérpotlék” szovegrész,
5. 4. szimu mellékletének 3. €s 4. sora,
d) aBszt. 1. mellékletének 13. pontja,
e) az Mpt. 1. szadmu mellékletének 9. pontja,
J) az Mt. 193/T. § (3) bekezdése.

(3) Hatalyét veszti az Art.
a) 33/A. §-at megel6z6 alcime és a 33/A. §-a,
b) 54.§ (5) bekezdés g) pontja,
c¢) 115. § (5) bekezdése,
d) 170. § (5) bekezdés c) pontja,
e) 172.§ (20c) bekezdése.

(4) Hatélyat veszti a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVIL térvény 11. § (14)
bekezdése.

(5) Hatalyat veszti a Tpvt. 44. § (1) bekezdésében a ,,102. § (3) bekezdése” szovegrész.

60. § (1) A kozszolgalati tisztviselokr6l sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban:
Kttv.) 1. § e) pontja a kovetkez széveggel 1€p hatélyba:

(E torvény hatdlya)
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,»¢) a helyl 6nkorményzat képvisel6-testiiletének hivatala és hatdsdgi igazgatasi tarsuldsa,
kozteriilet-feliigyelete, a korjegyz0ség, tovabba az orszdgos nemzetiségi 6nkorményzatok
hivatala (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet hivatala) koztisztviselSjének és kozszolgélati
tigykezel6jének kozszolgélati jogviszonyéra”

(terjed ki.)
(2) A Kttv. 2. §-a a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»2. § Torvény eltér6 rendelkezése hidnydban a Koztarsasagi Elnoki Hivatal, az Orszaggytilés
Hivatala, az Alkotmanybir6sdg Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadséig
Hatésag, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, az Allami Szdmvev6szék, a Nemzeti
Média- és Hirkdzlési Hatosdg Hivatala, a Gazdaségi Versenyhivatal, a Pénziigyi Szervezetek
Allami Feliigyelete, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkirsiga, a Magyar Miivészeti
Akadémia Titkdrsdga, az Allambiztonsdgi Szolgilatok Térténeti Levéltira, az Egyenld
Bdnasmod Hatésdg és a Kozbeszerzési Hatosag koztisztvisel6jének és kodzszolgélati
tigykezel6jének kozszolgalati jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”

(3) A Kittv. 3. § (8) bekezdése a kovetkez6 széveggel 1ép hatalyba:

»(8) A 34. § (3) bekezdésének, 37. § (1) bekezdésének, 151. §, 185. §, 186. § (1)—(2)
bekezdéseinek, 187. § (1) bekezdésének, 188. §, 203. § (1)—~(5) és (9) bekezdéseinek, 205. §
(2) bekezdésének, 215. § (4) bekezdésének, 216. § (3) bekezdésének, 218. § (1)
bekezdésének, 219. § (4)(6) bekezdéseinek, 220. § (7) bekezdésének, 224. § (4)—(6)
bekezdésének hatalya kiterjed a politikai vezet6re.”

(4) A Kttv. 54. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatdlyba:

,,(7) Az ideiglenes (hdrom hénapot meg nem haladé) kiilfoldi kikiildetés e §-t6l eltérd
szabalyait a Kormény rendeletben allapitja meg.”

(5) A Kttv. 73. § (1) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1€p hatélyba:

»(1) Ha az &llamigazgatasi szervnél alkalmazott kormanytisztvisel6t — ide nem értve a vezet6t
— korméanyzati szolgalati jogviszonyabol a 63. § (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott
okbdl, vagy a 63. § (2) bekezdés b)—d) pontjaiban meghatirozott okbdl mentik fel vagy a 60.
§ (1) bekezdés g) pontja alapjan szlinik meg a jogviszonya, akkor a felmentési idejére, illetve
a felmentési id6vel azonos id6tartamra tartalékalloményba kell helyezni, abbol a célbol, hogy
szamara masik kozigazgatdsi szervnél képzettségének, besoroldsanak megfeleld allast
ajanljanak fel. Ha a korménytisztvisel6t kérésére a tartalékdllomanybol torlik, a red irdnyadd
végkielégités felére jogosult, kivéve, ha munkaviszony létesitése miatt kéri a torlését. A
korményzati szolgalati jogviszony megsziinésével a tartalékdlloményba helyezés is
megszinik.”

(6) A Kttv. 87. § (2) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1€p hatalyba:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a vezetéi munkakort betdlté korméanytisztviseld
a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak az eldzetes engedélye alapjan
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a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szdvetkezetben
tisztséget,

b) folytathat kézérdekd 6nkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kézalapitvany kezeld szervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edzo6i, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezet6i tevékenységet,

J) lehet allami alapité vagy az 4ltala létrehozott szervezet 4ltal onalléan, vagy més allami

alapitéval, allami alapité altal létrehozott szervezettel vagy Aallamhdaztartdson kiviili

szervezettel koz6sen alapitott (kéz)alapitvanyban feliigyel6 bizottségi tag.”

(7) A Kttv. 114. § (3) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1€p hatalyba:

»(3) Az (1) és (2) bekezdés hataridére vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 113. §
(3) bekezdése szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.”

(8) A Kttv. 125. § (2) bekezdése a kivetkez6 sz6veggel 1€p hatalyba:

»(2) A fétanacsadoi, tanacsad6i munkakor betoltésére sz616 kinevezés hatérozatlan idére sz6l.
A f6tanacsaddi vagy tanacsadéi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviseld — tekintet
nélkiil a kormanyzati szolgélati jogviszonyban elt6ltott idejére — vezetd-fétandcsosi vagy
fotanicsosi  besoroldst kap. A  vezetd-fétandcsosi besoroldsi  korménytisztviseld
féosztalyvezet6i, a f6tanicsosi besorolasii korménytisztviselé fGosztalyvezetd-helyettesi
illetményre jogosult.”

(9) A Kttv. 125. § (6) bekezdése a kovetkez6 sz6veggel 1€p hatalyba:

»(0) Ha a fétanacsadé, illetve tanacsadé korményzati szolgalati jogviszonya megsziinésekor —
a hivatalvesztés fegyelmi biintetés kivételével — e torvény szerint nyugdijasnak minésiil, a
korménytisztviseld jogosult a f6tanicsaddi, illetve tandcsad6i elnevezés ,.nyugalmazott”
jelzovel kiegészitett hasznalatara.”

(10) A Kttv. 134. § (1) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1€p hatalyba:

»(1) A Miniszterelntkségen, a minisztériumokban, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalndl, a
koltségvetési fejezetet irdnyitd szerveknél — a Kozponti Statisztikai Hivatal teriileti szervezeti
egységei kivételével és ide nem értve a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt —, a Magyar
Allamkincstir Kozpontjaban, valamint a Budapesti és Pest Megyei Igazgatésigénal, a
Mezogazdasagi Szakigazgatasi Hivatalndl, a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezetnél, a
Mezo6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal — a teriileti szervezeti egységei kivételével —, a
Foldmérési és Tavérzékelési Intézetnél, az FEurépai Téamogatdsokat Auditalo
Foigazgatosagnal, a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium Igazsagiigyi Szolgalatandl, a
Nemzeti Nyomoz6 Iroddnél, a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalndl, tovdbba jogszabaly altal
orszégos hataskorii szervnek nyilvanitott, a Kormény kozvetlen feliigyelete alatt 4116, illetve a
Kormany 4ltal irdnyitott kdzponti koltségvetési szerveknél, valamint — a belsé igazgatési
szervei kivételével — az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Fdigazgatésdgnél és az Orszagos
Egészségbiztositdsi Pénztarndl, tovdbbd a Nemzeti Fejlesztési Ugyntkségnél az
illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségli kormdnytisztviseld esetében az
alapilletményének 50%-a, kozépiskolai végzettségli kormanytisztviselé esetében az
alapilletményének 15%-a.”

(11) A Kittv. 151. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatdlyba:
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»(3) A hivatali szervezet vezetdje a kdzszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-
juttatas igénybevételének részletes szabalyairdl, elszdmoldsdnak rendjérdl és visszatéritésének
szabalyairdl.”

(12) A Kttv. 258. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(1) A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavéllalokra a munka torvénykényvérdl
sz616 2012, évi L. térvény rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

(13) A Kttv. 258. § (7) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

A7) Az e torvény hatdlya ald tartozé6 munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalé
munkaviszonyéara a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény 71-76. §-a, €s 82-84.
§-a nem alkalmazhaté. Esetiikben e torvény 67. §-at és 193—194. §-4t kell alkalmazni.”

(14) A Kitv. 259. § (1) bekezdés 1. pontja a kovetkez6 szoveggel 1€p hatélyba:
[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben]

., 1. megallapitsa

a) a kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd személyi
iratokra, valamint a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott — munkavallalok
munkaviszonyaval 6sszefiiggd személyi iratokra és a munkatigyi nyilvantartdsra, tovabba a
258. § (2) bekezdésében emlitett titoktartasi nyilatkozat szovegére, 6néletrajz tartalmara,

b) a 185. § (6) bekezdése szerinti allamigazgatasi szerv kijel6lését és a kijel6lésére,

c) akozszolgalati alapnyilvantartdsra és a kizszolgalati statisztikai adatgyiijtésre,

d) a tartalékalloményba helyezésre, a tartalékdlloméany miikddtetésére, az tires allashely

bejelentésére, '

e) a korménytisztvisel6i kéartyara
vonatkozé részletes szabalyokat;”

(15) A Kttv. 259. § (1) bekezdés 3. pontja a kovetkezd szoveggel 1ép hatdlyba:

»3. megéllapitsa

a) az Eurépai Uni6 vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programban
szakértéként résztvevd kormdanytisztviseld6 kormanyzati szolgalati jogviszonydra ¢&s
koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonyara, sajatos jogéllasara,

b) a nemzeti szakért6ként az Eurépai Uni6é intézményeiben alkalmazott kézszolgalati
tisztvisel6k jogviszonyéra, sajatos jogallasara,

¢) a kozszolgilati tisztviselék ideiglenes (hdrom hénapot meg nem halado) kiilf6ldi
kikiildetésére,

d) a tartos kiilszolgalatot teljesité kormdanytisztviseltk, koztisztviselok, tigykezelok tartos
kiilszolgalatra torténd kihelyezésének €s a tartds kiilszolgdlat megsziinésének feltételeire,
rendjére, valamint a tartés kiilszolgdlatot teljesitd személyeket megilletd juttatidsokra €s a
munkavégzés sajatos feltételeire
vonatkozd részletes szabalyokat;”

(16) A Kttv. 260. § (2) bekezdése a kivetkez6 széveggel 1ép hatélyba:
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»(2) E torvény 26. § (8) bekezdése, 28-35. §-a, 64. § (4) bekezdése, 65. § (5) bekezdése, 130.
§-a, 190. §-a, 191. §-a, 226. § (3) bekezdés d) pontja, 259. § (1) bekezdés 9. pontja 2012.
julius 1-jén 1épnek hatalyba.”

(17) A Kittv. 181. § helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,181. § (1) A tartalékdllomanyba helyezett kormanytisztvisel6knek a 3. melléklet szerinti
adatairdl az allamigazgatdsi szerv folyamatos adatszolgéltatdst végez a Kormdny altal
meghatdrozott rendben a személyligyi kézpont részére.

(2) A kozigazgatasi minéségpolitikéért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter betekinthet a
tartalékallomanyba helyezett kormanytisztviseléknek a személytigyi kozpont éltal kezelt, 3.
melléklet szerinti adataiba.”

61. § (1) AKittv. 127. § (2) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatélyba:

»(2) Szakmai tandcsad6i cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal és
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskdriien kozigazgatési jelleglinek mindsitett
tudoméanyos fokozattal rendelkezé korméanytisztviselonek; szakmai fétandcsaddi cim annak az
L. besorolési osztalyba tartozé, szakmai gyakorlattal és kozigazgatési vagy jogi szakvizsgaval,
illetve teljeskoriien kozigazgatasi jellegiinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd
korménytisztviselének adomanyozhato, aki legmagasabb fokozati mindsitési.”

(2) A Kttv. 127. § (4) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

(&) A szakmai (f6)tandcsadéi cimet legalacsonyabb fokozatii minésités esetén vissza kell
vonni, ebben az esetben a kormanytisztviselé a cimmel jar6 illetmény helyett a besorolés
szerinti illetményére jogosult.”

(3) A Kttv. 134. § (1) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

(1) A Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, a Korményzati Ellenérzési Hivatalnal, a
koltségvetési fejezetet iranyitd szerveknél — a Kozponti Statisztikai Hivatal teriileti szervezeti
egységei kivételével és ide nem értve a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt —, a Magyar
Allamkincstdr Kozpontjiban, valamint a Budapesti és Pest Megyei Igazgatosiganal, a
MezOgazdasigi Szakigazgatisi Hivatalnal, a Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezetinél, a
Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal — a teriileti szervezeti egységei kivételével —, a
Foldmérési &s Tavérzékelési Intézetnél, az FEurépai Téamogatdsokat Auditald
Foigazgatosagnal, a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési
Intézetnél, a Kozigazgatisi és Igazsagiigyi Minisztérium Igazsigiigyi Szolgélatanal, a
Nemzeti Nyomozé Irodénal, a Nemzeti Kiillgazdasagi Hivatalndl, tovibba jogszabaly altal
orszagos hataskorli szervnek nyilvanitott, a Kormany kdzvetlen feliigyelete alatt 4116, illetve a
Kormany 4ltal irdnyitott kozponti koltségvetési szerveknél, valamint — a belsé igazgatasi
szervei kivételével — az Orszagos Nyugdijbiztositisi Féigazgatésdgnal €s az Orszagos
Egészségbiztositdsi Pénztarndl, tovdbbd a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél az
illetménykiegészités mértéke a felséfoki iskolai végzettségli korménytisztviseld esetében az
alapilletményének 50%-a, kozépiskolai végzettségli kormdanytisztviseld esetében az
alapilletményének 15%-a.”
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(4) A Kittv. 154. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatélyba:

,»(3) A hivatali szervezet vezetdje a (2) bekezdésben foglaltakon til célfeladatot allapithat
meg — az Srintett hivatali szervezet vezet8jének egyetértésével — més allamigazgatasi szervnél
foglalkoztatott kormanytisztviseld részére. A céljuttatést a célfeladatot tiizo hivatali szervezet
vezetdje 4llapitja meg a kormanytisztvisel6 részére.”

(5) A Kttv. 165. §-a a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

,165. § (1) A korménytisztviselé kartéritési felelésségének megallapitasara a fegyelmi
eljarasra kormanyrendeletben meghatérozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy az eljards meginditasdra az eléviilésre vonatkozé rendelkezések az iranyadok.

(2) Az (1) bekezdéstd] eltérden, ha a korménytisztviseld korményzati jogviszonya megsziinik,
a munkaltatdé a kormdnytisztviseld kartéritési felelosségének megéllapitdsa érdekében
kozvetleniil birésdghoz fordulhat.”

(6) A Kttv. 227. § (2) bekezdése a kovetkez6 szoveggel Iép hatélyba:

(2) Az Orszggyiilés Hivataldnak vezet6i felett a munkaltatéi jogokat, tovabba a helyettes
vezeték felett az alapvetd munkaéltatéi jogokat az Orszaggytilés elndke, a helyettes vezetdk
feletti egyéb munkaltat6i jogokat és az Orszaggyiilés Hivatala tovabbi koztisztviseldi feletti
munkaltatéi jogokat az Orszaggylilés Hivataldnak vezetdi — a szervezeti és milkddesi
szabalyzatban meghatarozottak szerint — gyakoroljak.” ‘

(7) A Kttv. 233. §-a a kdvetkez6 széveggel 1ép hatalyba:
,233. § (1) A 2. §-ban felsorolt szerveknél fétandcsadéi és tandcsad6i munkakor 1étesitheto.

(2) A fétanicsadéi, tandcsadoi munkakdr betdltésére vonatkozo kinevezes hatdrozatlan id6re
sz6l, nem mindsiil vezetéi kinevezésnek, és az kiilsn indokolds nélkill barmikor
visszavonhat6. A munkakorr6l a koztisztviseld indokolds nélkiil barmikor lemondhat. A
fétan4csadéi vagy tandcsaddi munkakorrel rendelkezd koztisztviseld — tekintet nélkil a
kozszolgalati jogviszonyban eltoltstt idejére — vezets-fotandcsosi vagy fétandcsosi besorolast
kap. A vezet6-fotanicsosi besoroldst koztisztviseld foosztalyvezet6i, a fotandcsosi besorolési
koztisztviseld féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakdroket a szervezeti és mitk6dési
szabélyzat (iigyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

(4) F6tanacsad6i munkakér ellatésara kinevezés annak a koztisztviselének adhato, aki feladata
ellatdsahoz sziikséges egyetemi szintli végzettséggel és szakirdnyl szakképzettséggel, jogi
vagy kozigazgatési szakvizsgaval, vagy a kozigazgatssi szakvizsga al6l adott OKV elnékségi
teljes korii mentesitéssel és legalébb &téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tan4csad6i munkakor ellatdsaras kinevezés annak a koztisztviselének adhaté, aki feladata
ellatasdhoz szitkséges fels6foku iskolai végzettséggel és szakirdnyu szakképzettséggel, jogi
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vagy kozigazgatési szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga al6l adott OKV elnokségi
teljes korii mentesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a fétandcsadé, illetve tandcsadd kozszolgalati jogviszonya nyugdijazésa miatt szilinik
meg, a koztisztvisel jogosult a f6tandcsaddi, illetve tandcsaddi elnevezés — »hyugalmazott”
jelzovel kiegészitett — hasznalatéra.

(7) A koztisztviselét, ha a fotanacsaddi, tandcsadéi munkakorét visszavontdk vagy a
munkakorérél lemondott, Gjra be kell sorolni.”

(8) A Kttv. 259. § (1) bekezdés 4-6. pontjai a kovetkez6 szoveggel 1épnek hatalyba:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben)

4. a kozszolgalati tisztviselé korményzati szolgalati jogviszonnyal, illetve kozszolgalati
jogviszonnyal osszefliggd koltségeinek megtéritésére vonatkozé részletes szabalyokat
megallapitsa;

5. a kdzszolgélati tisztviseldk teljesitményértékelésének, mindsitésnek a rendjére, eljarasra €s
szintjeire vonatkozé részletes szabalyokat megallapitsa;

6. megéllapitsa

a) a kozszolgalati tisztviselok részére jaré cafetéria-juttatis, az allam altal vallalt készfizet6
kezesség, valamint az egyéb, a kézszolgdlati tisztviselSk részére adhato juttatdsokra,

b) a kozponti allamigazgatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szervein€l foglalkoztatott
kormanytisztviseldk jutalmazisira vonatkozd részletes szabilyokat és a jutalmazéssal
osszefiiggd adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

c) a célfeladatra és a kutatdsi megallapodésra,

d) a képzettségi és munkakéri potlékra,

vonatkozo részletes szabélyokat;”

(9) A Kttv. 259. § (1) bekezdés 12. pontja a kivetkezd szoveggel 1ép hatélyba:

,,12. megallapitsa

a) a korméanyzati szolgélati jogviszony, valamint a kozszolgélati jogviszony 1étesitéséhez
kapcsol6déan a kozszolgalati tisztviselSt terhel6 kotelezettségekre,

b) a munkaltatét a kinevezéssel kapcsolatban és a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a
kozszolgalati jogviszony fennilldsa alatt a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas
megallapitasaval kapcsolatban terheld kételezettségekre vonatkozé részletes szabalyokat;”

(10) A Kitv. 5. melléklete a kovetkez szoveggel 1ép hatélyba:

,,J. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez

ONELETRAJZ

A kormanytisztviseltk és szakmai vezeték onéletrajza az alabbi adatkoroket tartalmazza:
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a) személyes adatok (neve, sziiletési neve, anyja neve, neme, sziiletési helye, csaladi allapota,
allampolgarsdga, allandé és ideiglenes lakcime, telefonszdma, faxszama, e-mail cime,
honlapja, fényképe),

b) betdltitt beosztasra, munkakorre,

¢) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szdmitogép-felhasznaloi
készségekre, jarmiivezetési engedélyre, katonai szolgalatra)

vonatkoz6 adatok.” '

(11) AKttv.

a) 6. § 17. pontja az ,,1. és 2. §-ban felsorolt szerv” szovegrész helyett az ,,1. §-ban és a 2. §-
ban meghatarozott szervek™ széveggel,

b) 8. § (4) bekezdése, 130. § (7) bekezdése, 191. § (1) bekezdése a ,.kozigazgatasért és
igazsagiigyért”  szovegrész  helyett a  ,koOzigazgatdsi  minbségpolitikdért  és
személyzetpolitikaért” szoveggel,

¢) 26. §-4t megel6z6 alcimének cime, 26. § (1)-(10) bekezdése, 253. § (6) és (7) bekezdése a
»Sszemélyzetpolitikdért” sz6vegrész helyett a ,,mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért”
szbveggel,

d) 26. § (4) bekezdése a ,Kormany altaldnos hataskor( teriileti 4llamigazgatasi szerve”
szdvegrész helyett a ,.f6véarosi és megyei kormanyhivatalok” szoveggel,

e) 29. § (6) bekezdés A1) €s I) pontja a ,,miniszternél” szovegrész helyett a ,kozigazgatési
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszternél” szoveggel,

f) 31. § (5) bekezdése a ,,miniszter” szovegrész helyett ,kozigazgatisi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felel6s miniszter” széveggel,

g) 35. § (6) bekezdése a ,,minisztert” szévegrész helyett ,.k6zigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felel6s minisztert” széveggel,

h) 84. § (2) bekezdése a ,kiilszolgalati halézat feliigyeletét ellatd miniszter” szovegrész
helyett a , kiilpolitikaért felelés miniszter a kiilszolgélati halézat tekintetében” széveggel,

i) 130. § (8) bekezdése a ,kozigazgatdsért és igazsigligyért” szovegrész helyett a
»kOzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért™ szoveggel,

J) 253. § (2) bekezdése a ,,személyzetpolitikaért” szovegrészek helyett a ,,min6ségpolitikaért
és személyzetpolitikéért” széveggel

1€p hatalyba.

62. § (1) Hatalyat veszti a Munka Térvénykonyvér6l sz616 1992, évi XXII. torvény Harmadik
Rész XII. Fejezete.

(2) Hatalyat veszti a koztisztviselok jogéllasardl szold 1992. évi XXIII. térvény, valamint
egyéb torvények mddositisarél sz616 2001. évi XXX VI. t6rvény

a) 102. § (2), (4)—(9) bekezdése,

b) 103. § (1)—(5), (7), valamint (9)—(15) bekezdése,

¢) 105. § (1) és (4) bekezdése,

d) 106. §-a,

e) 107. § (1) és (2) bekezdése,

£ 108. § (1) bekezdése,

2 109. § (1) és (2) bekezdése, valamint

h) 111. §-a.
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(3) Hatalyat veszti a koztisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. t6rvény, valamint a
fegyveres szervek hivatdsos dllomany\ tagjainak szolgalati viszonydrol sz616 1996. évi XLIIL
torvény modositasarol sz616 2002, évi XVIIL torvény 12. § (3) bekezdése.

(4) Hatalyat veszti a Munka Torvénykényvérsl sz6lé 1992. évi XXII. torvény, valamint az
ezzel Bsszefiiggh torvények jogharmonizacios céli modositasarol szo16 2003. évi XX, torvény
32. § (9) bekezdése.

(5) Hatalyat veszti a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény, a fegyveres
szervek hivatasos dllomanyt tagjainak szolgélati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény,
a Magyar Honvédség hivatasos €s szerz6déses dllomanyu katondinak jogallasarél sz616 2001.
évi XCV. torvény, valamint egyéb térvények modositasardl szo16 2003. évi XLV, térvény

a) 127. § (7) bekezdésének elsé harom francia bekezdése,

b) 129. § (1)—(4) bekezdése,

c) 130. §-a,

d) 131. § (1), 2), (5), (7) és (10) bekezdése,

e) 132. §-a,

£ 133. § (1) bekezdése,

g) 136. §-a, valamint

h) 137. §-a.

(6) Hatalyat veszti az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyoz6 térvények munka- €s
pihen6idére vonatkoz6 rendelkezéseinek mddositasarol szo16 2007. évi LXXIIIL. térvény 12. §
(6) bekezdése.

(7) Hatalyat veszti a kdztisztviselok jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény modositasarol
sz616 2007. évi LXXXIII. térvény
a) 37. §-a,

b) 38. §-a,

c) 40. § (3) bekezdése,

d) 41. §-a,

e) 42. §-a,

) 45. § (2) bekezdése,

8 46. §-a,

h) 49. §-a,

i) 50. §-a, valamint

Jj) 56. §-a.

(8) Hatalyat veszti a kormdnytisztvisel6k jogéllasér6l szolé 2010. évi LVIIL torvény
modositasar6l, valamint a koztisztviselok jogéllasarél szolé 1992. évi XXIIL. tdrvény
mébdositdsarol sz616 2011. évi LIL térvény 20. § (2) és (3) bekezdése.

(9) Hatélyat veszti az egyes kozszolgalati targyd térvények moédositasardl szolé 2011, évi
XXX. torvény 25. §-a.

(10) Hatalyat veszti a Magyar Koztarsasdg 2010. évi koltségvetését megalapoz6 egyes

térvények maédositasarol szol6 2009. évi CIX. torvény 55. § (19) bekezdése, valamint (25) és
(26) bekezdése.
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(11) Hatalyat veszti a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetését megalapozo egyes
torvények modositasarol szolo 2008. évi LXXXII. torvény 32. § (1) bekezdése.

(12) Hatalyat veszti a Magyar Koztarsasag 2000. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolo
2001. évi LXXV. torvény 42. § (1) bekezdése.

(13) Hatalyat veszti az egyes gazdasagi és pénziigyi targyl torvények megalkotésarol, illetve
modositasarol szolo 2010, évi XC. térvény 138. § (4) bekezdése.

(14) Hatalyat veszti a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitasaval és a terileti integracidval 6sszefiiggd torvénymodositasokrol
sz616 2010. évi CXXVI. térvény

a) 24. § (1)-(3) és (5) bekezdése,

b) 25. § (1)—(3) bekezdése.

~
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(" A Z b 6\7\/\’5\
Dr. Schmitt Pal Lezsak Sandor
koztarsasagi elnok az Orszaggyulés alelnoke
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Melléklet a 2012. évi ... torvényhez

Az Art. 2. szdmil melléklet 1./Hatarid6k/2. pont b) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:
(2. Az dltaldnos forgalmi add)

»b) Az éves bevallasra kotelezett ad6zo év kozben negyedévenkénti, a negyedévenként
bevallasra kotelezett ad6z6 a havonkénti elszdmolds és bevallds engedélyezését kérheti. Az
ad6hatésdg a gyakoribb elszamolast — az adéév végéig — kiilénosen abban az esetben
engedélyezheti, ha az adozé beszerzéseit terheld levonhaté elézetesen felszamitott
forgalmiadé-kulcs magasabb az 4théritott forgalmiado-kulesndl, illet6leg az ad6z6 beruhdzast
valésit meg. Az adohatéség megtagadja az engedély kiadéasat, ha az ad6z6 esetében az alabbi
feltételek barmelyike érvényesiil:

a kérelem benyujtasat megel6z6 két éven beliil

az adoszam felfliiggesztés hatalya alatt 4llt vagy adoszamat toroltek,

az addhatdsig — szamla-, nyugtakibocsatdsi kotelezettség elmulasztisa, be nem jelentett
alkalmazott foglalkoztatsa, ellendrzés akadalyoztatdsa miatt — jogerésen mulasztasi birsaggal
sujtotta,

legalabb harom alkalommal székhelyet valtoztatott,
szerepel(t) az 55. § (3) bekezdése vagy (5) bekezdése alapjan kozzéteendd ad6zoi listan,

25 milli6 forintot elér vagy azt meghaladé Osszegli adétartozds miatt végrehajtasi eljaras
folyt/folyik ellene.

A gyakoritott elszdmolas évkozi engedélyezése esetén az engedély szerinti bevallasi
kotelezettségre  4ttérést megeldzd, bevallassal le nem zart idészakra vonatkoz6
adokotelezettséget meg kell dllapitani, be kell vallani, meg kell fizetni.”
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