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A Hézszabaly 94. §-dban foglaltaknak megfeleléen megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarél sz616, T/5000. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

moédosité javaslatot
terjesztem elo:
A tdrvényjavaslat 19. § b) pontja az alabbiak szerint médosul:

»22. § (1) A 23-24. § alkalmazasaban —a 2. § gl) bekezdés nyit6 szovegrészében meghatarozottakon til —
megvaltozott munkaképességli személynek kell tekinteni azt a személyt is,

a) aki legaldbb 40 széazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az err6l sz6l6 szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalas idobeli hatalya alatt,

b) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékii, az errdl sz0l6 szakvélemény iddbeli
hatélya alatt, vagy

c) aki fogyatekossagi timogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiil,

d) aki 2011. december 31-ig az egészségkarosodasa a 40 %-ot nem érte el, illetve akinek a
munkaképesség-csokkenése kisebb mint 50 %-os mérték.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjanak hatadlya ald tartozd személyek 2012. december 31-ig tekinthet6k
megvaltozott munkaképességii személynek.”

INDOKOLAS

2011. jalius 1-t61 hatdlyba 1épd Flt. modositds szerint rehabilitdciés hozzajarulas szempontjdbdl az
dltalunk javasolt d.) pontba tartozok mar nem tartoznak a kotelezd foglalkoztatdsi szintbe szamithatod
megvaltozott munkaképességiick kozé. Ezt kovetoen az akkreditalt munkaadok is arra torekedtek, hogy e
személyeket minél kisebb 1étszdmban alkalmazzak, ezzel is felkésziilve a varhatd jogszabalyi
valtozasokra. A gyakorlat azt igazolja, hogy az érintett személyek a munkaerdpiacrdl kiszorulnak, az
akkreditalt szervezetek mér nem, (pedig a %atélyos 177/2005. Korm. rendelet ezt lehetévé teszi) a nyilt
munkaerfpiacon még nem alkalmazzdk Oket, mert erre a szabédlyozds nem Osztonzi. Munkahely
hianyaban szocialis izonytalansagban élnek. E helyzet megoldasat enyhitheti, ha legalabb e%(y éves
id6tartamra résziikre a fentt médositassal foglalkoztatasukra jogi, ezzel munkaviszonybdl szerzett kereseti
lehetdséget biztositunk.

Budapest, 2011. november 30.
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