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Az Orszaggylilés a nemzet irant érzett felelGssége tudatdban, az Alaptorvényben foglalt hitvallas
szerint egyetértve a nemzet lelki és szellemi megijulasanak sziikségességével, bizva az egyetemi
polgarra valé fiatal nemzedékek elhivatottsigaban, tovibbd azt a hitét kinyilvanitva, hogy
gyermekeink és unokdink tehetségiikkel, kitartdsukkal s lelkierejiikkel ismét felemelik
Magyarorszégot, a nemzeti felsSoktatés szabdlyozasara iij torvényt alkot.
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I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A torvény célja, hatdlya

; 1. § (1) E torvény célja a felsSoktatas szinvonalinak emeléséhez, a versenyképes tudas atadasahoz és
megszerzéséhez szitkséges feltételrendszer megteremtése, az Alaptorvény X. cikk (3) bekezdése altal
meghatérozott keretek kozott a nemzeti felsSoktatasi intézményrendszer miikodésének biztositasa. A
fels6oktatasi intézmények gazdalkodéséval kapcsolatos szabalyokat torvény éltal szabott keretek
kozott kormanyrendelet hatarozza meg.

(2) E torvény hatélya kiterjed a felsgoktatas tevékenységében és iranyitasaban részt vevé valamennyi
személyre, szervezetre, valamint a magyar felsdoktatasi intézményeknek a Magyarorszag teriiletén
kiviil folytatott felsGoktatési tevékenységére.

2. A felsGoktatds mitkodésének alapelvei

2. § (1) A felsBoktatasi intézmény az e torvényben meghatarozottak szerint — az oktatés, a tudoményos
kutatas, a milvészeti alkot6tevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.
(2) A felsGoktatas rendszerének miikodtetése az allam, a felsSoktatési intézmény miikodtetése a
| fenntarté feladata.
(3) A felsdoktatdsi intézmény oktatdsi alaptevékenysége magaban foglalja a felsGoktatasi szakképzést,
alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakirdnyt tovabbképzést. Az oktatasi
alaptevékenység korébe tartozo tevékenységet — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — kizarélag
felsGoktatasi intézmény folytathat.
(4) A felsboktatdsi intézmény part vagy parthoz k6tdd6 szervezet részére helyiségeit mitkodési célra
nem engedheti at.
(5) Az allam koteles biztositani, hogy minden képzési teriileten legyen magyar nyelvii képzés. A
| felsGoktatasi intézményben a képzés ~ részben vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat. A
nemzetiséghez tartozo hallgat6 ~ az e térvényben meghatarozottak szerint — anyanyelvén vagy magyar
nyelven, illet6leg anyanyelvén és magyarul is folytathatja tanulményait.
(6) A felsGoktatasi intézmény jogszabalyban el8irt nyilvéntartisokat koteles vezetni, és koteles
szolgaltatni az orszdgos statisztikai adatgytijtési programban, valamint a felsboktatasi informécios
rendszerben meghatarozott adatokat.

3. § (1) A felsGoktatas egymasra épiild, felséfoku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusai:
a) az alapképzés,

b) a mesterképzés,

c¢) a doktori képzés.

"A torvényt az Orszaggyiilés a 2011. december 23-i iilésnapjan fogadta el.




(2) Az alap- és mesterképzést egymasra épiilé ciklusokban, osztott képzésként, vagy jogszabalyban
meghatarozott esetben osztatlan képzésként lehet megszervezni. A ciklusokra bontott, osztott és az
osztatlan képzések szerkezetét a Kormany hatdrozza meg.

(3) A felsdoktatas keretében — az (1) bekezdésben foglaltak mellett — fels6fokil végzettségi szintet nem
biztositd képzésként

a) felsdoktatasi szakképzés,

b) szakiranyl tovabbképzés

is szervezhetd.

(4) A felsdoktatasi intézmények az alapité okiratukban foglaltak alapjan — a felnSttképzésrdl sz6l6
torvényben meghatarozott intézményi, valamint a képzési programjukban szereplé képzések esetében
program akkreditacié nélkiil — vehetnek részt a felnSttképzésben. A felsboktatasi intézmeények,
valamint a képzési programjukban szerepl$ képzések — a feln6ttképzési térvényben meghatarozott
bejelentési eljarast kovetden — akkreditalt intézménynek, valamint akkreditalt programnak
mindsiilnek.

4. § (1) Fels6oktatasi intézményt 6nalléan vagy mas jogosulttal egyiittesen

a) a magyar allam, orszagos kisebbségi onkormanyzat,

b) a Magyarorszigon nyilvantartasba vett egyhazi jogi személy, beleértve a jogi személyiséggel
rendelkezo szervezeti egységét is (a tovabbiakban: egyhazi jogi személy),

¢) a Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezd gazdalkodo szervezet [a Polgari Torvénykonyvrél
sz016 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § ¢) pont],

d) a Magyarorszagon nyilvantartasba vett alapitvany vagy kozalapitvany

alapithat.

(2) Az alapitdi jogok gyakorlasanak joga az e térvényben meghatarozottak szerint atruhazhato. Az, aki
az alapit6i jogot gyakorolja, ellatja a felsboktatasi intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatokat (a
tovabbiakban: fenntarto).

(3) Koltségvetési szervként mikodik a felsGoktatasi intézmény, ha az (1) bekezdés @) pontjaban
meghatarozottak tartjak fenn. Az (1) bekezdés a) pontjaban felsoroltak kozosen, illetve az (1)
bekezdés b—d) pontjadban meghatirozottak kdzdsen is gyakorolhatjdk a fenntartdi jogokat.

(4) Az allam nevében a fenntartéi jogokat — ha torvény masként nem rendelkezik — az oktatasért
felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

5. § (1) A felséoktatasi intézmény jogi személy.

(2) Az allami fels6oktatasi intézmény tekintetében a kizalkalmazottak jogallasardl szdlo torvényt az e
térvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A felsdoktatasi intézmény e torvény szerinti atalakulasa — egyesiilése, kivalasa, beolvaddsa — nem
tartozik a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz616 torvény szerinti piaci
magatartas korébe.
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A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MUKODESE

II. Fejezet

A FELSOOKTATASI INTEZMENY LETESITESE

3. Az dllami elismerés

6. § (1) Fels6oktatasi intézményként olyan szervezet hozhat6 létre illetve mikodhet, amelyet az e
torvényben meghatarozott felsGoktatasi feladatok ellatasara létesitettek és az Orszaggyiiléstol
megkapta az allami elismerést.

(2) Allami elismerést az a felsdoktatési intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a feladatai ellataséhoz
sziikkséges feltételekkel, és az a-d) pontok szerint valaszthaté képzési szerkezetben, legalabb két
képzési, illetve tudomanyteriileten legalabb négy szakon

a) alapképzést,

b) alap- és mesterképzést,

¢) alap-, valamint mester- és doktori képzést,

d) mester- és doktori képzést

jogosult folytatni.

(3) A felséoktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel, ha — az
alapité okiratdban meghatarozott feladatai figyelembevételével — a folyamatos miikddéséhez
szilkséges személyi, szervezeti feltételek, targyi és pénziigyi eszkozOk, valamint az intézményi
dokumentumok rendelkezésére allnak.

(4) A felsboktatasi intézmény allami elismeréssel j6n 1étre.

(5) A felsdoktatasi intézmény a miikodését akkor kezdheti meg, ha

a) a fenntart6 kérelmére a felsdoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szervtdl (a tovabbiakban:
oktatasi hivatal) megkapta a miik6dési engedélyt, nyilvantartasba vették és

b) az Orszaggyiilés dontott az allami elismerésérol.

4. A miikddési engedély

7. § (1) A felséoktatasi intézménynek rendelkeznie kell 4lland6 székhellyel, tovabba allandé oktatoi,
kutatéi karral.

(2) Az allandé székhely a felsGoktatasi alaptevékenység gyakorldsanak, valamint a kozponti
iigyintézésnek a helye, feltéve, hogy legalabb nyolc évig — a Kormany 4ltal meghatarozottak szerint —
a felsGoktatasi intézmény feladatainak ellatasahoz rendelkezésre all.

(3) Az alland6 oktatoi, kutatoi karra vonatkozo feltétel akkor teljesiil, ha a felsdoktatasi intézmény az
alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb hatvan szédzalékat
munkaviszony, vagy kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja.

8. § (1) A fenntart6 — a miikdési engedély kiadasanak eléfeltételeként — igazolja, hogy a felsboktatasi
intézmény miikodéséhez sziikséges valamennyi feltétel rendelkezésre all vagy az oktatds és kutatas
igényeivel 6sszhangban fokozatosan megteremthetd.

(2) Az oktatasi hivatal a miik6dési engedélyt azzal a feltétellel adja ki, hogy az engedélyben foglalt, az
oktatéassal és a tudomanyos kutatassal kapcsolatos tevékenység megkezdésére az Orszaggylilés allami
elismerés megadasarl szolé6 dontése utan, az allami elismerésr6l sz6l6 torvénymodositas
hatalybalépését kovetéen keriilhet sor. Az oktatasi hivatal a miikodési engedélyt legalabb Gtévente
koteles feliilvizsgalni.

(3) E torvény I. melléklete tartalmazza azokat a felsOoktatasi intézményeket, amelyek éllami
elismeréssel rendelkeznek.

(4) A fels6oktatasi intézmény alapit6 okiratat és annak modositasat a fenntart6 fogadja el. Az alapitd
okirat és a miikodési engedély minimalis adattartalmat a 2. melléklet hatarozza meg.



(5) A fels6oktatasi intézmény — az alapit6 okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasahoz
— intézményt, szervezeti egységet hozhat 1étre és tarthat fenn.

(6) A felsboktatasi képzésben részt vevd hallgatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium,
didkotthon) — felsdoktatasi intézménnyel kotdtt megallapodas alapjan — ellathatja a felséfoka
tanulmanyok megkezdését elGsegitd felkészités feladatait, részt vehet a felséfoki képzésben is, és
szakkollégiumként is miikédhet.

9. § (1) A felsboktatasi intézmény egyetem vagy fdiskola lehet.

(2) Az ,egyetem” vagy ,.f6iskola” elnevezés, valamint ezek idegen nyelvii megfeleldi hasznalatara
csak az e torvény 1. melléklete szerinti — tovabba az e torvény alapjan a Magyarorszag teriiletén
miikodo kiilfoldi — felsboktatasi intézmény jogosult.

(3) Egyetem az a felsGoktatasi intézmény, amelyik

a) legalabb két képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két tudomanyteriileten
doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére;

b) munkaviszony, illetve kzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatomak
legalabb 6tven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;

¢) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;

d) tudomanyos diakkoroket miksdtet;

e) az 4ltala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni.

(4) A fdiskola kari strukturaban is miikddtethetd, munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony
keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak legalabb harmada tudomanyos fokozattal rendelkezik.
A foiskola tudomanyos diakkéroket miikodtethet.

(5) A felsboktatasi intézmény t6bb azonos tipust kara egyiittesen is teljesitheti a kari miikddés
feltételeit. A karok altal egyiittesen teljesitett mitkddési 1étszamfeltéte]l legfeljebb hiuisz szézalékkal
lehet alacsonyabb az 108. § 11. aa) vagy ba) pontjdban meghatarozottak szerint egyiittesen
teljesitend6 1étszamkovetelménytdl.

(6) Az egyetem valamennyi képzési ciklusban folytathat képzést. A fbiskola alapképzést, — a
korméanyrendeletben meghatarozottak szerint mesterképzést, osztatlan képzést — valamint felséfoku
végzettségi szintet nem biztosité képzést (felsdoktatasi szakképzés, szakirdnyu tovabbképzes)
folytathat.

(7) Ha a felsdoktatasi intézmény hivatalos neve megvaltozik, az errdl sz016 bejelentést az oktatasi
hivatal tudomasul veszi, és kezdeményezi a miniszter Utjan e torvény /. mellékletének modositasat.

10. § (1) A Kormany nemzetstratégiai célok megvalositisa érdekében, rendeletében meghatarozottak
szerint, allami fenntartast felsdoktatasi intézményt kiemelt felsdoktatasi intézménnyé mindsithet.

(2) A kiemelkedd szinvonalii képzést nytjtd, a tudomanyos életben elismert egyetem, vagy egyetemi
kar — a Kormany altal meghatarozott feltételekkel — ,, kuzaté ” mindsitést kaphat.

(3) A tobb képzési teriileten képzést folytatd, alkalmazott kutatasi teriileten nemzetkozileg elismert
féiskola — a Kormany altal meghatarozott feltételekkel — , alkalmazott kutatdsok fGiskoldja”
mindsitést kaphat.

(4) A miniszter megallapodas alapjan az (1)~(3) bekezdésben meghatarozott szervezetek, szervezeti
egységek miikodését tamogatasban részesitheti.

III. Fejezet
A FELSOOKTATASI INTEZMENY MUKODESENEK ALAPELVEI
5. Alapvetd mitkodési szabdlyok
11. § (1) A felséoktatasi intézmény
a) meghatarozza a miikddésére és szervezetére vonatkozé azon rendelkezéseket (a tovabbiakban:

szervezeti és mikodési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyr6l jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni,



b) egy — helyben szokasos és egyben akadalymentes modon nyilvanossagra hozott — szervezeti €s
miikddési szabalyzatot fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

c) tajékoztatd és tanacsad6 rendszerével segiti a — kiilonds figyelemmel a fogyatékkal €16 — hallgaté
beilleszkedését és eldrehaladasat a felséfokt tanulmanyok idején, illetve a tanulméanyok alatt és
befejezését kovetden segitséget nyujt a karriertervezésben,

d) ellatja a tehetséggondozassal és a tudomény tarsadalmi elismertségének novelésével kapcsolatos
feladatokat,

e) lehetdséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenld esélyii hozzaférés biztositisaval —
megismerhessék és — a szervezeti és miikodési szabalyzat altal meghatarozott keretek kozott —
latogathassak azok is, akik nem alinak hallgatéi jogviszonyban,

) az e térvényben foglaltak szerint meghatarozza és kdzzéteszi a hallgatoi jogviszony létesitésének
kovetelményeit (a tovabbiakban: felvételi kovetelmények),

g) miikddése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kozremiikodok a hallgatokkal, az
oktatékkal és a felsboktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenld
banasmod és az egyenld esélyili hozzaférés kovetelményét megtartsak.

(2) A felsdoktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell
egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevékenység megszervezését, a
konyvtari szolgaltatast, a tudasalapu gazdasaghoz kapcsol6dé pénziigyi- és véllalkozéi-, az anyanyelvi
szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek
fejlesztésére.

6. A felsGoktatdsi intézmény felépitése

12. § (1) A felsboktatasi intézmény vezetd testiilete a szenatus. A szenatus elndke a rektor.

(2) A szenétust illetik meg a felsdoktatasi intézmény AlaptSrvényben rogzitett jogosultsagai.

(3) A szenatus

a) hatirozza meg a felsboktatdsi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;

b) allapitja meg sajat mikodésének rend;jét;

c) fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontisban meghatirozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat;

d) véleményezi a rektori palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezet6i tevékenységét,

e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és miikddési szabalyzatat, doktori szabélyzatat,

ec) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jévedelemelosztas elveit,

ed) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,

ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolgjat;

) hatdrozza meg az intézményben

fa) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,

/b) az oktat6i munka hallgatdi véleményezési rendszerét;

g) a fenntart6 egyetértésével dont

ga) fejlesztés inditasarol,

gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

gc) gazdalkod6 szervezet alapitasardl, gazdilkodd szervezetben részesedés szerzésérol, gazdalkodd
szervezettel torténd egyiittmitkodésrol;

h) a szenatus dont tovabba

ha) egyiittmiikodési megallapodas megkotésérol,

hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnskének megvalasztasarol,

hc) az oktatdi, kutat6i és vezetdi palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések adoméanyozasarol,

hd) a doktori iskola létesitésér6l, megsziintetésérol és a doktori képzés inditasarol,

he) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.




(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntart6 altal a felsGoktatasi
intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasival, megévasaval, elidegenitésével
kapcsolatos elképzeléseket, a varhato bevételeket és kiadasokat.

(5) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd iigyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli
bizottsag kivételével. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocilis ligyeinek intézésére
4llandé bizottsigot hoz létre. A hallgatokat érintd tigyekben eljaré bizottsigban biztositani kell a
hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére
létrehozott allandé bizottsagban a hallgaték altal delegélt tagok szama nem lehet kevesebb mint a
bizottsag tagjainak huszonét szazaléka.

(6) A szenitus tagja — a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzat képvisel6i kivételével — az lehet,
aki a felsdoktatdsi intézményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi,
kutatdi vagy egyéb munkakért tolt be.

(7) Az 4llami felsGoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, gazdasagi vezetd kivételével —
valasztas tjdn nyerik el megbizatasukat. A szenatus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabélyzatdban kell meghatarozni, a kdvetkezok
figyelembevételével:

a) a szenatus Iétszama nem lehet kevesebb kilenc f6nél, tovabba az oktatok és kutatok altal valasztott
tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a vezetdi
megbizassal nem rendelkezé oktatok képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatéi onkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszima legalabb hisz, legfeljebb huszonot szazalékanak megfelelé szamban delegal
képviselot,

¢) a doktorandusz 6nkormanyzat egy f6 képviselt jogosult delegalni,

d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek
1étszama nem lehet t6bb, mint a szendtus létszaménak 6t-0t szazaléka, de legalabb egy-egy f0,

e) a szenatus tagjainak megbizatasa négy €v, a hallgatdi és a doktorandusz dnkorményzat képviseldje
esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet,

J) a szenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szdmara nyilvanosak,

g) a szenatus (ilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit —
ha térvény vagy a szervezeti és milikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir eld — jelen lévo
tagjai tobbségének egyhangl szavazataval hozza,

h) a szenatus jelen 1év6 tagjai tébb mint Stven szdzalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell
tartani,

i) a szenatus iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, és a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanosséagra kell hozni,

Jj) a szenatus iilésérdl az iilés iddpontja, a napirend megkiildésével el6zetesen a fenntarto képviseldjét
tajékoztatni kell, a fenntarté képvisel§je az iilésen tanacskozasi joggal részt vehet.

(8) Nem ruhazhatok 4t a (3) bekezdés a—g) és ha)-hb) valamint hd—hf) pontban meghatirozott
jogkorok. ‘

13. § (1) A fels6oktatasi intézmény felelds vezetSje és képviselSje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felel6s a felsGoktatasi intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, gyakorolja — a
gazdasagi vezetd, belsé ellendrzési egység vezetjére is kiterjedéen — a munkaltatdi jogokat.

(3) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatéarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhdzhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

(4) A gazdasagi f8igazgato, ennek hidnydban a gazdasagi igazgaté felelSs a sziikséges gazdalkodasi
intézkedések és javaslatok elokészitéséeért.

(5) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal
rendelkezik, tovabba a felsGoktatasi intézménnyel teljes munkaidére sz616 munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz
egyetem esetén egyetemi tanéri, féiskola esetén egyetemi tandri, fSiskolai tanari, egyetemi docensi,




tudomanyos tanacsad6i vagy kutatoprofesszori, illetve tudomanyos fomunkatarsi munkakorben
torténd alkalmazas sziikséges.
(6) A szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazatival kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

14. § (1) A fels6oktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi,
egészségiigyi szolgaltatd — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy
kiilonosen kdznevelési, gyakorlati képzést biztosité tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti
gyakorlohely, botanikus kert, valamit termel$ feladatot ellaté — szervezeti egység hozhat6 1étre. Egy
szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelds. A felelds
megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felsboktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informacids, oktatasi €s
kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kozgytljtemény, amely mizeumi, levéltari funkcidt is
ellathat. Az allami egyetemi konyvtarak ellatjadk a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol, és a kozmitvelddésrol szolo térvényben meghatarozott nyilvanos konyvtari, valamint szak-
és felsGoktatasi kényvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerb6l — jogszabalyban meghatarozottak szerint — tamogatast kapnak.

(3) A felsboktatasi intézmény szervezeti egységei centrumma, féiskolai, egyetemi kozpontta
szervezhetdk. Az allami felsGoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény a
koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo szabalyokat alkalmazo jogi személy.

(4) Allami felséoktatasi intézményben — a Kormany altal meghatérozott keretek kozott — gazdasagi
tanacsot kell miikodtetni, nem allami felsGoktatasi intézményben gazdasagi tanacs miikodtetheto.

IV. Fejezet
A FELSOOKTATASBAN FOLYO KEPZES RENDSZERE
7. A felsifoki végzettségi szint és a szakképzettség

15. § (1) A felsboktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program
részeként a tantervet felsGoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter altal kiadott
képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, szakirany tovabbképzésben szabadon késziti el a
felsdoktatasi intézmény. A tanterveket Stévente feliil kell vizsgalni. Uj vagy médositott tanulményi és
vizsgakdvetelmények bevezetésére felmend rendszerben keriilhet sor.

(2) Felsooktatasi szakképzésben felséfoku szakképzettség szerezhetd, melyet oklevél tanusit. A
felsboktatasi szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél 6nallo végzettségi szintet nem tanusit. A
felsGoktatasi szakképzésben legalabb szazhisz kreditet kell, és legfeljebb szazotven kreditet lehet
megszerezni. A képzési és kimeneti kivetelmény tartalmazza a felsGoktatasi szakképzésben szerzett
krediteknek az azonos képzési teriilethez tartozé alapképzésbe vald beszamitasit. A beszamithato
kreditek szama legalabb harminc, legfeljebb szazhisz lehet. A képzési id6 legfeljebb 6t félév, kivéve,
ha az eurdpai unids jog valamely képzés tekintetében ennél hosszabb id6t allapit meg.

(3) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség szerezhetd. Az
alapfokozat az elsé fels6foku végzettségi szint, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A
képzési és kimeneti kvetelmények hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az
alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokban legalabb egy félévig tarté szakmai
gyakorlatot (a tovabbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni. A szakmai gyakorlat teljesitése
feltétele a zardvizsgara bocsatasnak. Az alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet — szakmai
gyakorlat esetén legalabb kettGszaztiz kreditet — kell és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet
teljesiteni. A képzési id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

(4) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség szerezhetd. A
mesterfokozat a masodik fels6foki végzettségi szint. A mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményei hatarozzdk meg, hogy milyen szakképzettség szerezhetd6 a mesterképzésben. A
mesterképzésben — figyelembe véve az (5) bekezdésben meghatarozottakat — legalabb hatvan kreditet
kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy
félév. A mesterfokozatot eredményezd képzésre épiild mesterképzésben hatvan kreditet lehet szerezni,
a képzési ido két félév.



(5) Az osztatlan képzésben legalabb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszézhatvan kreditet
lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

(6) A szakiranyu tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kdvetden tovabbi — szakirdanyh
szakképzettség szerezhetd. A szakirdnyu tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb
szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

16. § (1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését kivetd
képzésben a doktori fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb szaznyolcvan
kreditet kell szerezni. A képzési id6 hat félév. A doktori képzés egységes, harminchat honapos képzési
id6bdl all, amely feloszthatd beszamoltatasi szakaszokra.

(2) Doktori képzésre az a felsdoktatasi intézmény szerezhet jogosultsagot, amelyben mesterképzés
folyik az adott tudomanyteriileten.

(3) A felsBoktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a
tudomanyteriileten, azon beliil tudoméanyagban vagy miivészeti agban szerezhet jogosultsagot, amelyre
a miikodési engedélye kiterjed. A miivészetek teriiletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészitd
PhD-képzésre, illetve a ,,Doctor of Liberal Arts” miivészeti fokozatszerzésre felkészité DLA-képzésre
(a tovabbiakban: doktori képzés) és fokozatadasra lehet jogosultsagot szerezni.

(4) A doktori képzésben szerezhetd oklevél altal tanusitott tudomanyos fokozat a ,Doctor of
Philosophy” (rdviditve: PhD), a miivészeti képzésben a ,,Doctor of Liberal Arts” (réviditve: DLA). Az
oklevelet a rektor és a doktori tanacs elndke irja alé.

(5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras) a
felsboktatési intézmény doktori tanacsanak joga. Az intézmény doktori tandcsa tudomanyteriiletenként
— ezen beliil a felsboktatasi intézmény doktori szabélyzatdban meghatirozott tudomény-, illetve
miivészeti 4gakban — tudomany-, illetve miivészeti agi doktori tanacsot hozhat létre. A doktori tanacs
valamennyi tagjanak — a doktorandusz képviselok kivételével — tudomanyos fokozattal kell
rendelkeznie.

8. A képzés megszervezésének modozatai

17. § (1) A felsdoktatasban a képzés megszervezheté teljes idejii képzésként, részidés képzésként,
tovabba tavoktatasként. A teljes idejii képzés félévenként legalabb haromszéz tanérabol all.

(2) A teljes idejli képzést a nappali képzés munkarendje szerint heti 6t napbol allé tanitasi hét
keretében, a munkanapokon kell megszervezni. E rendelkezésektl a felsGoktatasi intézmény hallgatoi
Onkormanyzatanak egyetértésével el lehet térni.

(3) A részidbs képzés lehet esti vagy levelezd képzés munkarendje szerint szervezett képzés. A
részidds képzés id6tartama — kivéve a szakiranyu tovabbképzést — a teljes idejli képzés tanorainak
legalabb harminc, legfeljebb 6tven szdzaléka lehet. A szakiranyn tovabbképzés idStartama a teljes
idejii képzés tandrainak legalabb husz, legfeljebb Stven szazaléka lehet.

V. Fejezet

ADATKEZELES A FELSOOKTATASI INTEZMENYEKBEN,
A FELSOOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE

9. Az adatkezelés célja

18. § (1) A felséoktatasi intézmény

a) az intézmény rendeltetésszeri miikodéséhez,

b) a jelentkezdk és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kételezettségeinek teljesitéséhez,

¢) a képzés, kutatas megszervezéséhez,

d) a munkaltatoi jogok gyakorlaséhoz, illetve az oktatdk, kutatok, dolgozok jogainak gyakorlasahoz és
kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) a jogszabalyokban meghatéarozott nyilvantartasok vezetéséhez,




/) a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban biztositott
kedvezményekre valo jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasahoz és igazolasdhoz

nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan.

(2) Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és iddtartamat, valamint a
nyilvantartott adatok tovabbitasinak feltételeit a 3. mellékletr rogziti. A nyilvantartott adatok
statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara a hivatalos statisztikai szolgalat
szamara atadhatok.

10. A felséoktatasi informdcios rendszer

19. § (1) A fels6oktatassal kapcsolatos allami hataskérok gyakorlasahoz, a nemzetgazdasagi szintii
tervezéshez, tovabba a felsboktatasban részt vevOk jogainak gyakorlasdhoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez sziikséges adatokat kdzponti nyilvantartas tartalmazza (a tovabbiakban: felsSoktatasi
informéacids rendszer). Ahol e térvény kdzponti nyilvantartasrél rendelkezik, azon a felsdoktatasi
informacids rendszert kell érteni.

(2) A felsboktatasi informacios rendszer elektronikus formaban létrehozott, kozhiteles nyilvantartas,
amely az alabbi alrendszerekbdl, illetve alkalmazasokbdl all:

a) felsdoktatasi intézmény-nyilvantartas, amely a felsboktatasi intézmények alapité okiratdban és
miik6dési engedélyében szereplo adatokat tartalmazza,

b) felsboktatasi felvételi rendszer, amely a felsGoktatasi felvételi eljaras lebonyolitasahoz sziikséges
intézményi és személyes adatokat tartalmazza,

c¢) felsdoktatasi személyi nyilvantartas, amely a hallgatok és a fels6oktatasban alkalmazottak adatait
tartalmazza,

d) oklevél-nyilvantartis, ami a felsGoktatasi intézmények altal a fels6foku tanulmanyok lezarasat
kdvetden kiadott tanusitvanyok, oklevelek, oklevélmellékletek, valamint az odaitélt doktori fokozatok
adatait tartalmazza,

e) a végzett hallgatok palyakdvetési rendszere, amely a felsGoktatdsi informéaciés rendszert alkot6
alrendszerekb6l, valamint az intézményi nyilvantartasokbol — személyazonositasra alkalmatlan médon
— szolgaltatott adatokbol allo, csoportositott adatokat, kimutatasokat szolgaltat,

f) az éllami oktatasiranyitast, illetve a fenntartéi iranyitist timogaté agazati vezetdi informacios
rendszer, amely a felsGoktatasi informacios rendszert alkoté alrendszerekbdl, valamint az intézményi
nyilvantartdsokbol — személyazonositasra alkalmatlan modon — szolgaltatott adatokbol allo,
csoportositott adatokat, kimutatasokat szolgaltat.

(3) A felséoktatasi informécios rendszerbe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — kotelesek
adatot szolgaltatni a fels6oktatasi intézmények, az intézményfenntartok.

(4) A fels6oktatasi informacids rendszer mitkodéséért felelds szerv

a) a miikddési engedéllyel rendelkezé felsGoktatasi intézménynek intézményi azonosité szamot (a
tovabbiakban: intézményi azonosité szam);

b) annak, akit oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakorben kozalkalmazotti vagy mas, munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban foglalkoztatnak

ba) oktatdi azonositot,

bb) kérelemre oktatoi, kutatoi, alkalmazotti igazolvanyt;

¢) a hallgatoknak

ca) hallgat6i azonositot,

cb) kérelemre didkigazolvanyt

ad ki.

(5) A felsboktatas informacios rendszerében egy személynek a (4) bekezdés b) pontja, vagy a (4)
bekezdés ¢) pontja alapjan egy azonositdja és egy igazolvanya lehet.

(6) Az oktatéi és a hallgatoéi azonositd, valamint az oktatoi, kutatoi, alkalmazotti igazolvany és a
didkigazolvany-nyilvantartdsok korében kezelendd adatok koérét, az adatkezelés céljat, idotartamat, az
adatok tovabbitasanak feltételeit, valamint az azonositok és az igazolvanyok miiszaki-technolégiai
jellemzoit, felhasznaléi funkcidit a 3. melléklet rogziti. Az azonositok és az igazolvanyok kiadasanak
rendjét a Kormany rendeletben szabalyozza.



VI. Fejezet
A FELSOOKTATASI INTEZMENY ATALAKULASA, MEGSZUNESE
11. A felsGoktatdsi intézmények dtalakuldsa

20. § (1) A felsboktatasi intézmények tevékenységének Osszehangoldsa céljabol az intézményeket
egyesiteni lehet (a tovabbiakban: egyesiilés). Az egyesiilésr6l a szenatusok elézetes véleményének
ismeretében a fenntarté hoz dontést. ‘

(2) Az egyesiiléssel érintett felsboktatasi intézmények azonos szami tagot delegélnak az el6készitd
bizottsagba. A bizottsag tagja a miniszter egy képviseldje, tovabba allami fenntartasi intézmény
esetén az allami vagyonért felelos miniszter egy képviselgje.

(3) Az egyesiilés eredményeképpen 0j felsdoktatasi intézmény jon létre, amely jogutddja az
egyesiiléssel érintett felsdoktatasi intézményeknek. Az 0j intézmény létesitésével kapcsolatos eljarast
le kell folytatni azzal, hogy amennyiben az alaptevékenység keretében ellatott feladatok kore, tovabba
az intézményi miikodés feltétele nem valtozik, a miikddés engedélyezésére szakértdi vélemény
bekérése nélkiil keriil sor.

21. § (1) Fels6oktatasi intézmény szétvalasa esetén az eredeti felsdoktatési intézmény megsziinik, és 0j
felsGoktatasi intézmények jonnek létre. A 1étrejovd intézmények a megsziind felsdoktatasi intézmény
jogutédai. A jogutodlasrol a megsziinéssel és az alapitassal kapcsolatos eljarasban kell donteni.

(2) Kivalas esetén az eredeti felsboktatasi intézmény tovabb folytatja miikodését, a kivalé szervezeti
egységet 10j intézményként lehet megalapitani vagy masik felsboktatdsi intézményhez lehet
csatlakoztatni.

(3) Beolvadis esetén a beolvad6 felsboktatasi intézmény megszilinik, és a befogad6 felsboktatasi
intézmény — jogutodként — latja el a beolvadt felsGoktatasi intézmény feladatait.

(4) Az (1)(3) bekezdésben szabalyozott atalakulast kévetden az vj intézmény létesitésére vonatkozo
eljarast le kell folytatni, azzal, hogy amennyiben az alaptevékenység keretében ellatott feladatok kore,
tovabba az intézményi miikodés feltétele nem valtozik, a miikodés engedélyezésére szakértdi
vélemény bekérése nélkiil keriil sor.

(5) Koltségvetési szervként miikodd felsdoktatasi intézmény koltségvetési szervvel egyesiilhet,
ilyenhez csatlakozhat, és koltségvetési szervvel olvadhat ossze. A koltségvetési szervként miikodod
felséoktatasi intézmény a Kormany engedélyével a Kormany altal kiilon jogszabalyban meghatarozott
eljarasban nem koltségvetési szerv formajaban mikddd felsdoktatasi intézménnyel egyesiilhet, ilyen
fels6oktatasi intézménybe olvadhat be.

12. A felséoktatdsi intézmény megsziinése

22. § (1) A felsdoktatasi intézmény az allami elismerés visszavonasaval megsziinik.

(2) A Kormény kezdeményezi az Orszaggyiilésnél az allami elismerés visszavonasat, ha a
felsdoktatasi intézmény

a) megsziintetése feltételeinek fennallasat a bir6sag megallapitotta,

b) fenntartdja jogutdd nélkiil megsziinik, illetve megsziint,

¢) fenntart6janak megsziinik, illetve megsziint az a joga, hogy fels6oktatési intézményt tartson fenn,

d) fenntartdja e joganak gyakorlasaval felhagy, illetve felhagyott, kivéve, ha a fenntartéi jog uj
fenntartora szall at.

(3) Az allami fels6oktatasi intézmények tekintetében a (2) bekezdés b—d) pontjaban foglaltak nem
alkalmazhatdak.

(4) A Kormany kezdeményezi az Orszaggy(ilésnél az allami elismerés visszavonasat akkor is, ha a
fenntarto a felsGoktatasi intézmény megsziintetésérol hatarozott.

(5) A Kormany kezdeményezi az Orszaggy(ilésnél az allami elismerés visszavonasat akkor is, ha a
felsdoktatasi intézmény masik fels6oktatasi intézménnyel egyesiil, beolvad vagy szétvalik.

(6) A (4) bekezdésében meghatarozott esetben a megsziinésre kifutd rendszerben keriilhet sor, oly
moédon, hogy azok a hallgatok, akik megkezdték a tanulmanyaikat az adott képzési szinten, azt be
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tudjak fejezni. Megsziintethetd a felsdoktatasi intézmény az adott félévet kovetd vizsgaiddszak utolsé
napjan is, feltéve, hogy a hallgatok tanulmanyaikat masik felsdoktatasi intézményben folytatni tudjak.

23. § (1) A felsbokiatasi intézményt megsziintetd fenntartonak dontése meghozatala elott
megallapodast kell kotnie azzal a felsGoktatasi intézménnyel, amelyikben a hallgatok a megkezdett
tanulmanyaikat folytatni tudjak.

(2) A jogutdd nélkiili megsziinés esetén a vagyon a felsdoktatasi intézmény fenntartojat illeti meg.

(3) Az oktatasi hivatal a felsdoktatasi intézmény, atalakulasaval, kapcsolatos jogerds hatdrozatat a
Kormany 4ltal meghatrozottak szerint, tovabba a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan
kozzéteszi.

HARMADIK RESZ
A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK

VIL Fejezet

A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK KORE ES A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS
SZABALYAI

13. Munkakérok, munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok

24. § (1) A felsboktatasi intézményben az oktatassal Gsszefliggd feladatokat oktatdi és tandri
munkakorokben foglalkoztatottak 1atjak el. Az 6nall6 kutat6i feladatok ellatdsara tuadomanyos kutatoi
munkakdr létesithetd.

(2) A felsdoktatasi intézmény mitkddésével Osszefiiggd feladatok ellatisdra egyéb munkakor is
létesithetd.

(3) Ha a felséoktatasi intézmény kozoktatasi, kozmiivelddési, kozgyijteményi, egészségiigyi,
szocialis, sport vagy mas feladat ellatisira intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott
foglalkoztatottakra az adott Agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell
alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—(3) bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

(4) Az alkalmazottak foglalkoztatasara koltségvetési szervként miikddod felsdoktatasi intézmény esetén
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényt, mas felsboktatdsi intézményekben a Munka
Toérvénykdnyvét az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(5) A felsboktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletii legyen ¢€s
rendelkezzen az eloirt végzettséggel és szakképzettséggel.

(6) A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény

a) 40. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltérden a rektor szamara a jutalom meghatarozasa és a teljesités
értékelése e torvény 73. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazaséaval torténhet,

b) 30/A. § (1) bekezdés b—) pontja, valamint 30/B-30/E. §-a szerinti munkakor-felajanlasi, illetve az
ahhoz kapcsolédd nyilvantartasi kotelezettséget a koltségvetési szervként miikodd felsboktatasi
intézmények vonatkozasaban nem kell alkalmazni.

VIIL Fejezet

AZ OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANARI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

14. Az oktatdi munkakorok, a munkakori cimek

25. § (1) Az oktatéi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatéi munkakdrben
lathat6 el, koltségvetési szervként miikodo felsdoktatasi intézményben az oktatdi munkakorre létesitett
kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felsdoktatasi intézményben pedig az oktatdi munkakorre 1étesitett
munkaviszonyban. Az oktatdi munkakorben valo foglalkoztatashoz mesterfokozat sziikséges.

11




(2) Az oktatdi feladatok €s a tudoményos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzddésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész- — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktat6i feladat akkor lathaté el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan
szazalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Az 6raadé oktaté alkalmazasanal a 24. § (5) és e § (2)
bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem
rendszeres oktatdi feladatokra. A felsboktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban allé6 személlyel a munkakorébe nem tartozod oktatdi feladatok ellatisira megbizasi
jogviszonyt létesithet.

(4) A felsdoktatasi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthaté fenn, aki
biintetlen eldéletli, és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(5) Azt a tényt, hogy a (4) bekezdésben meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejotte el6tt a megbizasi jogviszonyt megbizottként Iétesiteni kivand
személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztas jogkvetkezményeit
tartalmazo6 — irasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizenét munkanapon beliil, ha e hatarid6n beliil
a megbizott személyen kiviil 4116 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kvetoen haladéktalanul
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(6) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem 4ll fenn a (4) bekezdésben meghatarozott kizaré
ok, a fels6oktatasi intézmény az igazolas céljabol a biliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi
bizonyitvany kiadasa irdnti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére
megtériti.

(7) A megbizasi jogviszonyt a felsboktatasi intézmény azonnali hatallyal megsziinteti, ha

a) a megbizott a (5) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszerli
felhivastol szamitott tizenSt munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kételezettség elmulasztasa rajta kiviil 4116 ok kovetkezménye,

b) ha az (4) bekezdésben meghatarozott kizaré ok fennallasat a rektor az igazolas céljabol a biiniigyi
nyilvéantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja.

(8) A rektor a (5) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat — a kizard ok
fennallasanak megallapitasa céljabol —

a) a megbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés idopontjaig,

b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony megsziinéséig

kezeli.

26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti tiz Orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalé eléadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomanyos
kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal vald foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaiddben — munkakéri feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek Osszefliggnek a felsdoktatdsi intézmény miikodésével és igénylik az oktatd
szakértelmét.

(2) A munkaltatdé a tanitisra forditott idé6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — hetven szdzalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csokkentheti,
azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id nem lehet kevesebb két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban
egy oktatéra vetitve heti tizenkettd oranal. A tanitasi id6 meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a tanitasra forditott id6 megéllapitdsanal a
tanulmanyi kovetelmények szamonkérésével, a tananyagfejlesztéssel, a tankdnyv, a segédlet
készitéssel, az oktatdi felkésziiléssel Ssszefliggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A
csokkentés, emelés 6sszefliggd idétartama legfeljebb két félévre szolhat.

(3) Az oktat6 — fiiggetleniil attdl, hogy hany felsdoktatasi intézményben 14t el oktatéi feladatot — az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsdoktatasi intézmény
tAmogatasianak megallapitasanal egy felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktato,
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irasban adott nyilatkozata hatirozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél
figyelembe lehet 6t venni.

15. Az oktatoi munkakdr létesitése és megsziintetése

27. § (1) A felsdoktatasi intézményben létesithetd oktatéi munkakordk a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) féiskolai, illetve egyetemi tanar.

(2) Az oktatéi munkakérben torténd alkalmazas egylitt jar a munkakdér megnevezésével azonos
munkakori cim adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogéaval.

(3) A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazas — a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakdori cim adomanyozasaval a
miniszterelnok foiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze (a
tovabbiakban: foiskolai, egyetemi tanari munkakéri cim adomanyozasa). A miniszterelnoki, illetve a
koztarsasagi elnoki intézkedés a féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor betoltéséhez sziikséges
elofeltétel, a megfeleld6 munkakéri cim adomanyozasat eredményezi. A fdiskolai, illetve egyetemi
tandri munkakori cim hasznalati joganak biztositdsa, megvonasa — kiilon erre iranyulé munkaltatoi
intézkedés hianydban — nem eredményezi a foglalkoztatisra iranyuld jogviszony létesitését,
megsziinését. A foiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatisara irdnyulé jogviszonyt a felsGoktatasi
intézményben munkaltatoi jogkort gyakorlo rektor jogosult 1étesiteni, illetve megsziintetni.

(4) Az alkalmazas megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megszilinik a
munkakori cim haszndlatanak a joga. A fbiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatira addig
Jjogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk a tanari cim hasznalatanak jogéit nem
vonja meg.

28. § (1) Ha a felsoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigoribb eldirast nem
tartalmaz

a) a tanarsegédi munkakdorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése,

b) az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktorjelSlti jogviszony létesitése,
egyetemen betoltott adjunktusi munkakor esetén a doktori fokozat megszerzése.

(2) A féiskolai docensi munkakoérben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld szakmai gyakorlattal.

(3) A foiskolai tanari és az egyetemi docensi munkakorben toérténd alkalmazas feltétele, hogy az
érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkéjanak vezetésére, valamint arra,
hogy idegen nyelven el6adast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatisban szerzett szakmai
tapasztalattal.

(4) Az alkalmazéshoz f6iskolai tanar, egyetemi docens esetében legalabb tiz éves felsdoktatasi oktatdi
tapasztalat sziikséges. Habilitalt oktatd esetén az oktatdi tapasztalat idGtartamara vonatkozo feltétel
teljesitése nem sziikséges.

(5) Az egyetemi tanari munkakorben to6rténé alkalmazis feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, habilitacioval — vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi felsGoktatdsi oktatdi
gyakorlattal —, tovabba az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert
képviseldje legyen, aki kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az
oktatasban, kutatisban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkéjanak
vezetésére, idegen nyelven publikdl, szeminariumot, elGadast tart. Az egyetemi tanar jogosult a
professzori cim hasznalatara.

29. § (1) Az egy évnél hosszabb idbre sz616 egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és f6iskolai tanari

munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.
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(2) A nyilvanos palyazaton a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban nem 4llok is részt vehetnek. A
benyujtott palydzatokat a szenatus biralja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatéi munkakor
tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti
jogviszonyt. Fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdr esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a
megfeleld munkakéri cimmel, a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitését megeldzden a rektor
kezdeményezheti a fiskolai tanari, egyetemi tanari munkakéri cim adoméanyozasara iranyul6 eljarast.
(3) A rektor — a munkakdri cim adoméanyozasa céljabdl megfogalmazott — a fdiskolai tandri, illetve az
egyetemi tanari munkakéri cim adoményozasara vonatkozé javaslatit megkiildi a felsSoktatasi
intézmény fenntartojanak, abbdl a célbdl, hogy az a miniszter tjan tovabbitsa a munkakdri cim
adomanyozasara jogosultnak.

30. § (1) Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari munkakori cim hasznalatara, mésik
munkaltaténal is létesithet azonos oktatéi munkakort ujabb munkakéri cim adomanyozéasa nélkiil.

(2) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, 0j vagy tovabbi munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt
létesit, a munkaltatdé az el6zd6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek
megfelel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

31. § (1) Nem foglalkoztathaté toviabb az az oktatd, aki az oktatéi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétol szamitott

a) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor

b) huszadik év elteltéig a docensi munkakdr

betoltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette.

(2) Nem foglalkoztathat6 tovabba az az oktaté sem, aki az oktatéi munkakdrben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.
(3) Az (1)«2) bekezdésben meghatarozott hataridokbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabol, kézeli hozzatartozé apolasa céljabol, keresoképtelen betegség miatt,
valamint kiilfoldi fels6oktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valé munkavallalds vagy szakmai
tanulmanylit miatt sziinetel. A hatarido elteltével az oktaté munkaviszonya, kdzalkalmazotti
jogviszonya megsziinik.

(4) Az egyetemi, fdiskolai tanari, kutatéprofesszori, tudoméanyos tanacsad6i munkakordkben az oktaté
és a kutaté a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathaté. A foiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(5) A munkaltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo torvényben meghatarozottakon til — az oktatéi munkakérben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) nem teljesitette azokat a munkakér betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaitatd —
megfeleld hataridd biztositasaval — a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

c) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mitkodési feltételeinek mérlegelése
soran, illetve a felsboktatasi intézmény tamogatisianak megallapitdsa sordn az intézményben nem
vehetd figyelembe. E pont esetében a Munka Térvénykdnyve és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény munkaviszonyra, illetve koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd rendelkezései koziil a
felmondasi, illetve felmentési idére, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell
alkalmazni.

(6) A munkaltat6 megsziinteti a fdiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a kdztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a
munkakéri cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr
munkakéri cimének megvonasara iranyul6 eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint
a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fSiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimének
megvondsara irnyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a fSiskolai tanarral, illetve az egyetemi
tanarral szemben jogerSsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a
birosag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando
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szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni
koteles a foiskolai, illetve egyetemi tanéri munkakdrben torténd foglalkoztatis megsziintetésérol is.

(8) Ha a fbiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cim viselésére jogosult nem all
felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés — a munkakori cim hasznalati

jog megvonasanak — kezdeményezésére a miniszter jogosult.
16. Az oktatéi munkakorhoz nem kapcsolodo cimek

32. § (1) Annak, aki fSiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik, a szenitus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adoméanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jar6
jogokat, oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatisokat, azok iddtartamat a felsdoktatdsi intézmény
foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell meghatarozni.

(2) A szenatus az 6raadé oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magéantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy fdiskolai docens, illetve cimzetes
egyetemi vagy foiskolai tanar,

¢) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatoi

cimet adomanyozhat.

(3) A felsboktatasi intézményben oktatéi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd
gyakorlati oktat6 munkat végzd oktatd, vagy tanar részére a szendtus mestertanari cimet
adomanyozhat.

(4) A (2) bekezdésben meghatdrozott cimmel rendelkez6 személy — kivételesen, a szenatus dontése
alapjan — tanari munkakorben foglalkoztathato.

(5) A (2)«(3) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozasanak és visszavonasanak feltételeit, az
adoményozas rendjét, a cimmel jar6 juttatisokat, a cim visszavonasanak rendjét a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni.

17. A tudomdnyos kutatok

33. § (1) Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerz6désében,
illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghatdrozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb
kilencven szazalékat a felsdoktatasi intézmény tudomdnyos tevékenységének ellatasara forditja,
tovabba munkakorébe tartozé feladatként részt vesz a felsdoktatdsi intézmény oktatassal osszefiiggd
tevékenységében is.

(2) A felséoktatasi intézményben létesithetd kutatéi munkakoérok a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fdmunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatdprofesszor.

(3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatisara egyebekben 25. § (1)~«(3) bekezdésben, 26. § (3)
bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)+(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos pélyazati eljaris alapjan az egy évnél hosszabb id6re
sz616 kutatoprofesszori, tudomanyos tanicsadéi, tudomanyos fémunkatirsi munkakoroket kell
betolteni, az 6raad6 oktat6 helyett a megbizasos kutatét kell érteni. A felsdoktatasi intézmény az altala
kutatéi munkak&rben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgéri
jogi szerz6déssel jogviszonyt csak akkor Iétesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakdri
feladatainak koérébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valdsul meg. A nem
munkakdéri feladatként végzett kutatdsra a kutatoval megbizasi szerzdést kell kotni.

18. A tandri munkakorok
34. § (1) Tanari munkakérben az foglalkoztathato, aki felsdfokn végzettséggel és szakképzettséggel

rendelkezik.
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(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni
kell. Esetiikben a tanitésra forditott idd két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz éra. A munkaltaté a
tanitasra forditott idét — a foglalkoztatési kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizendt
szazalékkal megemelheti, illetve csékkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben
a tanari munkakdorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktaté tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulméanyi félév atlagaban heti tizenkét ora. A
munkaltaté a tanitasra forditott idét tizendt szazalékkal emelheti, illetve cstkkentheti azzal a
megkotéssel, hogy a felsboktatdsi intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktato tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitisra forditott id6 egy
tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal.

19. Az oktatéi feladatokat elldté foglalkoztatottak jogai és kitelezettségei

35. § (1) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje
szerint végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a
hallgatét, a képzési program keretei kozott meghatérozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési moédszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari
munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellaté doktoranduszokat, tovabba az 6raado
oktatokat.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato koételessége, hogy az ismereteket targyilagosan és
tobboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgatoé emberi
méltésagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktaté tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato
egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

(3) Az oktaté, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudoményos kutatéd a képzési feladatok
ellatisa soran a hallgatokkal oOsszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

(4) A munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktato, kutat6 oktatoi
igazolvanya felmutatdsaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat.

(5) Az oktatéi, tudomanyos kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak
az eljarasat kezdeményezheti.

20. Munkabér, illetmény

36. § (1) A felsdoktatasi intézményben oktat6i, illetve tudoményos kutatéi munkakorben
foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jarandosag) az
éves koltségvetésrol szol6 torvényben meghatérozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a k6zalkalmazottak jogallasarél szol6 torvény 2. szami
mellékletének alkalmazasaval.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a pedagogus életpalyardl sz6lo —
kiilén térvényben meghatarozott — fizetési fokozatok alapul vételével rendeletben hatarozza meg.

(3) A koltségvetési szervként miikodd felsboktatasi intézmény alkalmazottjanak targyév marcius 1-
jétdl a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra vonatkozo havi jaranddésiga (munkabére,
illetménye) nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a tirgyévet
megel6zd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.
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IX. Fejezet
VEZETOI ALLASOK ES VEZETOI MEGBIZASOK
21. A vezetGi megbizds létesitése

37. § (1) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikdési szabélyzatban meghatarozottak
alapjan — a kovetkezd magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) fdigazgato,

d) dékan,

e) gazdasagi féigazgatd, ennek hianyaban gazdasagi igazgato,

) igazgatasi feladatot ellatd hivatal vezetdje (fStitkar vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott mas megnevezéssel).

(2) A felsboktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak alapjan
az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kvetkez6 vezetéi megbizasok adhatdk:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetOhelyettesei.

(3) Az (1)(2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatdrozott idére — harom-6t évre —
adhatok, és az (1) bekezdés a)—d) pontjiban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban,
tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1)+(2)
bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasokra nyilvanos palyéazatot kell kiimni.

(4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi palyazatot a szenatus véleményezi. A fenntarté dont a
rektorjelolt személyérdl.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsoroldsardl — a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel — a szenatus dont. Dontését a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel
megkiildi a rektornak. A rektor a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiadasarol. A rangsorolt gazdasagi fBigazgatéi, belsd ellendri palydzatokat a rektor tovabbitja a
fenntarténak. Ha a 73. § (3) bekezdé¢s f) pontja szerint a gazdasagi féigazgatoi, illetve bels6 ellen6rzési
vezetdi megbizas esetén a foglalkoztatisra iranyuld jogviszony létesitésére jogosult személy nem
azonos a megbizasi jogkdr gyakorldjaval, a kinevezési jogkdr gyakorldjanak a megbizott személlyel
kézalkalmazotti jogviszonyt kell létesitenie.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(7) Az (1)~(6) bekezdésben foglaltakat a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartoz6 munkaltaténal
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezetdi megbizas alatt vezet$ allasti munkavallalét kell
érteni.

(8) A foiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizasaval és felmentésével kapcsolatos eljarasra a 29.
§ (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a f8iskolai rektor megbizasara, felmentésére
a miniszterelnok jogosult.

X. Fejezet
ERDEKVEDELEM, ERDEKEGYEZTETES
22. A Felséoktatdsi, valamint az Intézményi Erdekegyezteté Tandcs
38. § (1) A felsboktatas agazati jelentségli munkaiigyi, szocialis, élet- és munkak‘o',riilményekkel,
valamint a személyi juttatésokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére Felsooktatasi Erdekegyeztetd
Tanacs keretében keriil sor. A Felsdoktatisi Erdekegyeztetd Tandcs munkdjdban az A4gazat

reprezentativ szakszervezeteinek képviseldi, a Magyar Rektori Konferencia képviseldje, a miniszter és
a képzésben érdekelt miniszterek képviseldi vesznek részt.
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(2) A felsboktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltaté részvételével
Intézményi Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet. A Tandcs szervezetét és
miikodési rendjét a felsdoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti.
(3) A felsGoktatasi intézményben milkod6 reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanécs
létrehozasa és mitkodtetése kotelezo.

NEGYEDIK RE§Z
A HALLGATO

XI. Fejezet
A HALLGATOI JOGVISZONY KELETKEZESE, JOGOSULTSAGOK, KOTELEZETTSEGEK
23. Felvétel beiratkozds

39. § (1) Minden magyar allampolgarnak joga, hogy az e térvényben meghatarozott feltételek szerint
felsdoktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson, magyar allami Osztoéndijjal, magyar allami
részosztondijjal tamogatott [a tovabbiakban egyiitt: magyar allami (rész)dszténd{j] vagy onkoltséges
képzésben. Ez a jog megilleti tovabba

a) a kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyeket,

b) az a) pont hatalya alda nem tartozb, Magyarorszag terilletén €16 menekiiltet, menedékest,
befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,

¢) nemzetkdzi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralés ala es6 kiilfoldit,

d) azoknak az orszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a viszonossag elve
alapjan igénybe veheti az adott allam fels6oktatasi szolgaltatasait,

e) a szomszédos allamokban €16 magyarokrdl sz6l6 térvény (a tovabbiakban: kedvezménytdrvény)
hatalya alé tartoz6, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgas és tartézkodés jogaval nem
rendelkez6 személyt,

S a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl szolé tdrvényben
meghatarozott — magat magyar nemzetiségiinek vall6 — harmadik orszagbeli allampolgart, feltéve,
hogy nem 4ll a kedvezménytorvény hatalya alatt és magyar allampolgarsaggal sem rendelkezik

g) a magas szintii képzettséget igényld munkavallalas és tartézkodas céljabol kiallitott engedéllyel (EU
K¢k Kartyaval) rendelkez6é harmadik orszagbeli allampolgart.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett személy tanulmanyait kizardlag oOnkéltséges formaban
folytathatja.

(3) A hallgatoi jogviszony a felvételrdl vagy az atvételrdl szol6 dontés alapjan, a beiratkozassal jon
létre. A beiratkozast megel6z6en a hallgatoval — a Kormény altal meghatérozott feltételekkel —
hallgatéi szerzddést kell kotni.

(4) A felvételre jelentkezé egy felvételi eljarasban legfeljebb &t jelentkezést nyujthat be. Amennyiben
ugyanazon szakra magyar allami (rész)dszténdijjal tamogatott és Onkoltséges képzési formara
egyarant jelentkezik, az egy jelentkezésnek mindsiil.

(5) Felsooktatasi szakképzésre, alapképzésre, mesterképzésre és osztatlan képzésre torténd jelentkezés
esetében a felvételrdl a felsdoktatasi intézmény a jelentkezOk teljesitménye és az adott intézményre
megallapitott felvehet6 létszamkeretek és maximalis hallgatdi létszam, valamint a jelentkezOk altal
Osszeallitott jelentkezési sorrend figyelembe vételével — a mesterképzés kivételével — orszagosan
egységes rangsorolas alapjan dont. A rangsorolasrdl a felsoktatasi informécids rendszer miikodéséért
felelds szerv besorolasi dontéssel gondoskodik. A jelentkezd egy felvételi eljarasban egy képzésre
nyerhet felvételt.

(6) Szakiranyu tovabbképzésre és doktori képzésre torténd jelentkezés esetében a felvételrdl a
felsdoktatdsi intézmény a jelentkezOk teljesitménye, és a felvehetd létszamkeretek, valamint adott
intézményre megallapitott maximalis hallgatéi 1étszam, tovabba a magyar allami (rész)osztondijjal
tamogatott képzésre felvehetd létszamkeretek figyelembe vételével, a jelentkezok intézményi
rangsorolasa alapjan dont.

(7) A felvételt nyert jelentkez6 abban a félévben létesithet hallgatéi jogviszonyt, amelyre a felvételi
eljaras soran felvételt nyert.
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40. § (1) A felsGoktatasi szakképzésre torténd felvétel feltétele — a Kormany rendeletében
meghatarozott kivétellel — az érettségi vizsga sikeres teljesitése. A felsdoktatasi intézmény a felvételt
ésszerli és hatranyos megkiillonboztetést nem eredményezd, egészségiigyi, szakmai vagy
palyaalkalmassagi kovetelményekhez — egészségiigyi, szakmai alkalmasségi, palyaalkalmassagi
vizsgalat, illetve vizsga teljesitéséhez —, a k6zépiskolai tanulméanyok sorén, illetve az érettségi vizsgan
elért meghatarozott eredményekhez, szakképesités meglétéhez kotheti.
(2) Alapképzésre és osztatlan képzésre torténo felvétel

a) feltétele az érettségi vizsga sikeres teljesitése,

b) feltétele lehet meghatarozott szintli nyelvtudas,

c) feltétele lehet egészségiigyi -, szakmai -, palyaalkalmassagi vizsgalat.
(3) A felvételi eljarast megeldzden legalabb két évvel
a) a Kormény rendeletben hatirozza meg a felsGoktatasi intézménybe torténd felvételhez egyes
alapszakok esetében az érettségi vizsga teljesitésével kapcsolatos kovetelményeket,
b) az azonos szakon képzést folytaté felsdoktatasi intézmények szakonként egységes szobeli felvételi
vizsgakovetelményeket hataroznak meg.
(4) Mesterképzésre az veheté fel, aki alapképzésben fokozatot és szakképzettséget tandsité oklevelet
szerzett valamint legalabb egy ,,C” tipusi kozépfoki allamilag elismert, — kozépfoka (B2 szintii)
altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. Mesterfokozatot
eredményezd képzésre épiilé mesterképzésre az vehetd fel, aki mesterképzésben fokozatot és
szakképzettséget tanlsitd oklevelet szerzett.
(5) Szakiranyu tovabbképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben vagy mesterképzésben szerzett
fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik. Szakirany tovabbképzés esetében felvételi
elofeltételként meghatarozott munkakor betdltése, meghatirozott id6tartamli szakmai gyakorlat,
tovabbi szakképzettség megléte is kikothetd.
(6) Doktori képzésre az vehet6 fel, aki a mesterképzésben szerzett fokozattal és szakképzettséggel,
valamint legalabb egy ,,C” tipusi kozépfoku allamilag elismert — kozépfoku (B2 szintii) altalanos
nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.
(7) A mesterképzésre, a szakiranyl tovabbképzésre és a doktori képzésre torténd felvétel tovabbi
feltételeit a felsGoktatasi intézmény hatdrozhatja meg, azzal a megkdtéssel, hogy azonos felvételi
kévetelményeket koteles alkalmazni, fiiggetleniil attdl, hogy a jelentkez6 mely fels6oktatasi
intézményben szerezte az oklevelét.

41. § (1) A Kormany

a) hatranyos helyzetii hallgatoi csoport,

b) gyermekiik gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban vagy gyermekgondozasi
dijban részesiilok,

c) fogyatékossaggal €16 jelentkez6k csoportjahoz tartozok,

d) nemzetiséghez tartozo jelentkezok csoportjahoz tartozok

esélyegyenléségét a magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott hallgatédi 1étszam, a felvételi vizsga
teljesitési feltételeinek meghatarozasa soran biztositja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak teljesitése soran nem lehet mentesiteni a jelentkezét a felsboktatasi
szakképzésben, alap- és mesterképzésben az oklevél altal tanusitott szakképzettség megszerzéséhez
sziikséges alapvetd tanulmanyi kévetelmények teljesitése alol.

24. A jelentkezd, valamint a hallgatdi jogviszonyban dll6 személy dltal gyakorolhato jogosultsdgok,
hallgatoi kitelezettségek

42. § (1) A hallgaté

a) a tanulmanyaihoz kapcsolédé résztanulmanyok folytatisa céljabol masik felsoktatasi intézménnyel
vendéghallgatdi jogviszonyt létesithet,

b) kérheti atvételét azonos, illetve masik felsoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusba és
képzési teriilethez tartozé szakjara.
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(2) A felsboktatdsi intézmény a vele hallgatéi jogviszonyban nem all§ fels6foku végzettségl
személyeket — részismereti képzés céljabol — hallgatoi jogviszony keretében, az intézmény barmely
kurzuséra, moduljara — kiilon felvételi eljaras nélkiil — 6nkoltséges képzésre felveheti. Az intézmény a
tanulmanyi teljesitményrdl igazolast kételes kiallitani. Az elvégzett kurzus, modul teljesitése felséfoku
tanulmanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint beszamithat6.

(3) Az (1)~(2) bekezdésekben meghatarozott kérelmek teljesitésének feltételeit a fogado felsdoktatasi
intézmény hatdrozza meg.

(4) Aki a felsBoktatasi intézménybe felvételt vagy atvételt nyert, beiratkozassal hallgat6i jogviszonyt
1étesithet.

(5) A hallgatéi jogviszony fennalldsa alatt ujabb beiratkozasra nincs szilkség. A hallgatonak az
intézményi szabalyozasban meghatarozottak szerint — a képzési idoszak megkezdése eldtt — be kell
jelentkeznie az adott képzési idbszakra. Nem jelentkezhet be az a hallgato, aki a lejart fizetési
kotelezettségeinek nem tett eleget.

43. § (1) A hallgaté joga, hogy a jogszabalyokban és az intézményi szabalyozasban meghatarozottak
szerint teljes korii, pontos és hozzaférhetd formédban informaciét kapjon a tanulményai megkezdéséhez
és folytatasahoz, kialakitsa tanulmanyi rendjét, igénybe vegye a fels6oktatasi intézményben elérhetd
képzési lehetdségeket, kapacitasokat; allapotinak, személyes adottsigainak, fogyatékossiginak
megfelel ellatasban részesiiljon.

(2) A hallgaté kotelessége, hogy

a) megtartsa a fels6oktatasi intézmény szabalyzataiban foglaltakat,

b) tiszteletben tartsa a felsGoktatasi intézmény hagyomanyait.

25. A hallgatoi munkavégzés szabdlyai

44. § (1) A hallgat6 hallgatéi munkaszerzodés alapjan végezhet munkat:

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy
gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodé szervezetben vagy
kiils6 gyakorlohelyen,

b) a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolodéan a felsboktatasi intézményben vagy a
felsGoktatasi intézmény altal 1étrehozott gazdalkodo szervezetben.

(2) A hallgatdi munkaszerzddés alapjan munkat végzé hallgaté foglalkoztatisira a Munka
Térvénykonyvének a rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(3) A hallgatot

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét idétartamot elérd
egybefiiggd gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legalabb hetente a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) tizenst szazaléka, a dijat — eltérd megallapodas hianydban — a szakmai
gyakorlohely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megéllapodasa szerinti dijazas illeti, melynek
ellenében a hallgaté altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi
alkotasokhoz fiiz6d6 vagyoni jogok — eltéré megallapodas hidnyaban — a felsdoktatasi intézményre,
illetve az 4ltala létrehozott gazdalkodo6 szervezetre az atadassal atszallnak.

(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felelosségbiztositast kotni a felsGoktatdsi
szakképzésben részt vevo hallgato javara.

(5) A doktorandusz oktatasi és kutatési tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az
alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kételezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd husz szdzalékanak
megfeleld id6tartamban az intézmény oktatdsi, tudomanyos tevékenysége korében munkavégzésre
kotelezhet6,

b) a doktorandusz 4ltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaid6 6tven szazalékat,

¢) a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly médon kell meghatérozni, hogy vizsgazasi és a vizsgara
torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,
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d) a munkadij havi &sszege, a teljes munkaidd Stven szézalékdnak megfeleld idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimélbér), eltérd idejii
foglalkoztatas esetén ennek iddaranyos része.

26. A hallgatéi jogviszony sziinetelése

45. § (1) Ha a hallgaté bejelenti, hogy a kovetkezd képzési idoszakban hallgatéi kotelezettségének
nem kivan eleget tenni, illetve, ha a hallgat6 a soron kovetkez6 képzési id6szakra nem jelentkezik be,
a hallgatdi jogviszonya sziinetel. A hallgat6i jogviszony egybefliggd sziineteltetésének ideje nem lehet
hosszabb, mint két félév. A hallgato, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint
tobb alkalommal is élhet a hallgat6i jogviszonyanak sziineteltetésével.

(2) Az intézmény a hallgat6 kérelmére engedélyezheti a hallgatdi jogviszony sziinetelését

a) az (1) bekezdésben meghatirozottnal hosszabb, egybefiiggd idétartamban is vagy

b) az intézményi szabalyzat erre vonatkozé megengedé rendelkezése hidnyaban az els6 félév
teljesitése elott is,

feltéve, hogy a hallgaté a hallgat6i jogviszonybdl eredd kotelezettségeinek sziilés, tovabba baleset,
betegség vagy mas varatlan ok miatt, 6nhibajan kiviil nem tud eleget tenni.

(3) Sziinetel a hallgat6i jogviszony, ha a hallgatét fegyelmi biintetésként eltiltjdk a tanulmanyok
folytatasatol.

XII. Fejezet
A MAGYAR ALLAMI (RESZ)OSZTONDIJAS ES AZ ONKOLTSEGES HALLGATO
27. A koltségviselés formadi

46. § (1) A koltségviselés formaja szerint a felsGoktatéasi képzésben részt vevo lehet

a) magyar allami 6szténdijjal tamogatott hallgato,

b) magyar allami részosztondijjal timogatott hallgato,

¢) 6nkoltséges hallgato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hallgatok szdmara — korményrendeletben meghatarozottak
szerint — az allam biztositja a hallgatoi hitel igénybevételének lehetoségét.

(3) A magyar allami 6sztondijjal tamogatott hallgaté képzésének teljes koltségét, a magyar dllami
részosztondijjal tamogatott hallgaté képzési koltségének felét az allam, az Onkoltséges képzés
koltségeit a hallgatd viseli. Barmely képzési ciklusban, felsdoktatasi szakképzésben, szakiranyd
tovabbképzésben részt vevd hallgatd lehet magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott, fiiggetleniil
annak munkarend;jétol.

(4) A Kormany a felvétel idépontjat megeldzd évben — a 41. §-ban foglaltakra is figyelemmel —
hatarozattal 4llapitia meg a felvehetd magyar allami (rész)dszténdijjal tamogatott hallgatéi
létszamkeretet, és dont ennek képzési szintek, képzési teriiletek és képzési munkarendek kozotti
megosztasardl. A magyar allami (rész)oszténdijjal tamogatott képzésbe felvehetd hallgatéi 1étszam
megallapitasaval kapcsolatos kormany-elSterjesztést véleményezi a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tandcs. Allaspontjar6l, tovabba a gazdasagi kamarak e targykorben adott véleményérdl a Kormanyt
tajékoztatni kell.

(5) A miniszter a Felsdoktatasi Tervezési Testiilet véleményének kikérése utan hatarozatban dont a (4)
bekezdésben meghatarozottak szerint megallapitott hallgatéi 1étszamkeretnek a felsSoktatasi
intézmények kozotti megosztasardl.

(6) A Kormany és a miniszter a (4)~(5) bekezdésekben meghatarozott dontéseinek meghozatalakor
figyelembe kell venni

a) a nemzetstratégiai és vidékfejlesztési stratégiai célokat,

b) a k6zép- és hossza tavi munkaerd-piaci eldrejelzéseket,

¢) a végzett hallgatok palyakovetési adatait,

d) a képzési teriileten alap- és osztatlan képzésben inditott szakok aranyat.
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(7) A miniszter évente, a felvétel iddpontjat megeldézd év december 31. napjaig teljes kori
tajékoztatast tesz kozzé, amely a felvételi eljarasok vonatkozéasaban tartalmaz minden, a jelentkezések
benyujtasdhoz sziikséges informaciot.

28. Az dllam dltal tamogatott tanulmdnyok idétartama.
Besorolds, dtsorolds.

47. § (1) Egy személy — felséoktatasi szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben Ssszesen —
tizenkét féléven 4t folytathat a felsboktatasban tanulmanyokat magyar allami (rész)osztondijas
képzésben (a tovabbiakban: timogatasi id6). A tamogatasi id6 legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgato
osztatlan képzésben vesz részt és a képzési kiovetelmények szerint a képzési id6 meghaladja a tiz
félévet.

(2) A doktori képzésben részt vevo hallgato timogatasi ideje legfeljebb hat félév.

(3) Egy adott fokozat (oklevél) megszerzéséhez igénybe vehetd tamogatasi idd legfeljebb két félévvel
lehet hosszabb, mint az adott tanulmanyok képzési ideje. Az adott szak tamogatasi idejébe az azonos
szakon korabban igénybe vett tdmogatasi id6t be kell szamitani. Ha a hallgaté az igy meghatarozott
tamogatasi id alatt az adott fokozatot (oklevelet) nem tudja megszerezni, a tanulmanyait e szakon
onkoltséges képzési formaban folytathatja akkor is, ha az (1) bekezdés szerinti timogatasi id6t
egyébként még nem meritette ki, feltéve, hogy az intézmény rendelkezik szabad kapacitassal.

(4) A fogyatékossaggal él6 haligaté tdmogatasi idejét a felsGoktatasi intézmény legfeljebb négy
félévvel megnovelheti.

(5) A hallgaté altal igénybe vett timogat4si id6nek mindsiil minden olyan félév, amelyre a hallgaté
bejelentkezett.

(6) A tamogatasi id6 szamitasakor nem kell figyelembe venni

a) a megkezdett félévet, ha betegség, sziilés vagy mas, a hallgatonak fel nem réhaté ok miatt nem
sikeriilt befejezni a félévet,

b) a tamogatasi id6 terhére teljesitett félévet, ha megsziint a felsboktatasi intézmény anélkiil, hogy a
hallgaté a tanulmanyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy tanulmanyait nem tudta masik
felsboktatasi intézményben folytatni,

c) azt a félévet sem, amelyet tanulmanyai folytatdsanal a felsboktatasi intézmény a megsziint
intézményben befejezett félévekbdl nem ismert el.

(7) A magyar allami (rész)dsztondijjal tdmogatott képzésben valé részvételt nem zarja ki a
felsdoktatisban szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban
magyar allami (rész)sztondijas képzésben tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozd
tovabbi (parhuzamos) képzés folytatisa esetén a tdmogatdsi idobdl félévente a parhuzamosan
folytatott allami (rész)dsztdndijjal timogatott képzések szamanak megfeleld szami félévet le kell
vonni.

(8) Ha a hallgaté kimeritette az e §-ban meghatarozottak szerint rendelkezésére allé tAmogatasi id6t,
csak onkoltséges képzési formaban folytathat tanulmanyokat a felséoktatasban.

48. § (1) A hallgatét magyar allami (rész)dsztondijas vagy onkoltséges képzési formara kell besorolni.
(2) A felsdoktatasi intézmény tanévenként koteles dnkoltséges képzésre atsorolni azt a magyar allami
(rész)osztondijjal tdmogatott képzésben részt vevd hallgatot, aki az utolso két olyan félévben,
amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt, nem szerezte meg legalabb az ajanlott tantervben el6irt
kreditmennyiség 6tven szazalékat, illetve az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban ajanlott
tanulmanyi 4tlagot. A felsdoktatasi intézmény az atsorolastol kivételes méltanylast érdemld esetben
eltekinthet.

(3) Ha a magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott hallgatoi 1étszamkeretre felvett hallgatonak a
tanulmanyai befejezése el6tt megsziinik a hallgatéi jogviszonya, vagy a hallgaté a tanulményait
barmely okbdl dnkoltséges formédban folytatja tovabb, helyére — ilyen iranyl kérelem esetén — a
felsboktatasi intézményben Onkoltséges formaban tanulményokat folytaté hallgato Iéphet. Az
atsorolasrél a felsSoktatasi intézmény a magyar &llami (rész)dsztondijjal tdmogatott képzésre
atsorolasat kérd onkoltséges hallgatok tanulmanyi teljesitménye alapjan dont.

(4) Egy adott szakon a tanulméanyok elvégzéséhez a hallgatonak — a képzés finanszirozasi formajatol
fiiggetleniil — legfeljebb a felsdoktatasi intézmény éltal — az adott szak képzési és kimeneti

22



kovetelményeiben meghatarozott képzési idére tekintettel — meghatarozott tanulmanyi idé all
rendelkezésére. A rendelkezésre 4ll6 tanulméanyi id6 az adott tanulmanyok képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatarozott képzési idejét legalabb két félévvel meghaladé idészaknal révidebb
nem lehet. Azt a hallgatét, aki ez id6 alatt az adott képzésben nem tudja megszerezni a tanulmanyok
lezarasat igazold végbizonyitvanyt, a szakrol el kell bocsatani.

XIII. Fejezet
A TANULMANYI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE
29. A tanulmdnyi kivetelmények és a hallgatok teljesitményének értékelése

49. § (1) A felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok soran a tanulmanyi kdvetelmények
teljesitését — az egyes tantirgyakhoz, tantervi egységekhez rendelt — tanulmédnyi pontokban (a
tovabbiakban: kredit) kell kifejezni és érdemjeggyel mindsiteni. A hallgaténak az adott képzésben
torténd elérehaladasat a megszerzett kreditek dsszege, mindségét az érdemjegye fejezi ki.

(2) A hallgaté részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez eloirt sszes
kredit legalabb ot szdzalékaig, az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan szabadon
valaszthatd targyakat vehessen fel — vagy e targyak helyett teljesithetd Snkéntes tevékenységben
vehessen részt —, tovabba az Osszes kreditet legalabb hiisz szazalékkal meghalad6 kreditértékii
tantargy koziil valaszthasson. Biztositani kell, hogy a hallgaté egyéni tanulmanyi rendjében — kiilon
onkoltség, illetve téritési dij fizetése nélkiil — az Gsszes eldirt kreditet tiz szazalékkal meghaladd
kreditértéki targyat vehessen fel.

(3) A hallgaté a tanulméanyaihoz tartozé tantargyakat annak a felsGoktatasi intézménynek, amellyel
hallgatdi jogviszonyban 4all, masik képzésében, tovabba mint vendéghallgato is felveheti.

(4) A felsboktatasi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgat6i tanulmanyi rend &sszeallitasahoz. A
felsdoktatasi intézménynek biztositania kell, hogy minden hallgaté szamot adhasson tudasérol, és a
sikeres vagy sikertelen szdmonkérést megismételhesse gy, hogy a megismételt szdmonkérés
elfogulatlan lebonyolitasa és értékelése biztositott legyen.

(5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhaté kredit. A kreditelismerés — tantargy
(modul) el6irt kimeneti kdvetelményei alapjan — kizarélag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald
tudas osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az Osszevetett tudas legalabb hetvendt
szdzalékban megegyezik. A tudas Osszevetését a felsGoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga
(a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.

(6) A kreditatviteli bizottsag az el6zetesen megszerzett tudast, munkatapasztalatot — e térvényben,
valamint kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként
elismerheti.

(7) A 49. § (3)(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulményi
¢és vizsgaszabalyzatban kell szabdlyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgaté a végbizonyitvany
(abszolutérium) megszerzéséhez — a felsdoktatasi intézményben folytatott, illetve mas korabbi
tanulmanyok, tovabba az eldzetesen megszerzett tudas kreditértékként valo elismerése esetén is — a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerinti kreditet, de legalabb a képzés kreditértékének harmadat az
adott intézményben koteles teljesiteni.

(8) A fogyatékossaggal €16 hallgatd részére biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodo6 felkészitést €s
vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatoi
jogviszonyabdl eredd kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tantirgyak,
tantargyrészek tanulasa vagy a beszdmolas kotelezettsége alol. Sziikség esetén mentesiteni kell a
nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl. A vizsgan biztositani kell a hosszabb
felkésziilési id6t, az irasbeli beszamolon lehetévé kell tenni a segédeszkoz — igy kiilondsen irogép,
szamitogép — alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli beszamolo szobeli beszdmoldval vagy a szébeli
beszamolo irasbeli beszamoloval torténd felvaltasat. Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités
kizarélag a mentesités alapjaul szolgal6 koriilménnyel dsszefiiggésben biztosithaté és nem vezethet
alap- és mesterképzésben az oklevél altal tanisitott szakképzettség, illetve felsdoktatasi szakképzésben
a bizonyitvany altal tanusitott szakképesités megszerzéséhez szilkséges alapvetd tanulmanyi
kovetelmények aloli felmentéshez.

23




50. § (1) A felsdoktatasi intézmény annak a hallgatonak, aki a tantervben eldirt tanulmanyi és
vizsgakdvetelményeket és az eldirt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat,
diplomamunka elkészitése kivételével — teljesitette, és az eloirt krediteket — a szakdolgozathoz rendelt
kreditek kivételével — megszerezte, végbizonyitvanyt allit ki (abszolutérium).

(2) A hallgaté tanulmanyait felsSoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, szakirdnyl
tovabbképzésben zarévizsgaval fejezi be.

(3) A hallgat6 a végbizonyitvany megszerzését kdvetden bocsathaté zardvizsgara. A zardvizsga a
végbizonyitvany megszerzését kovetd vizsgaidészakban a hallgat6i jogviszony keretében, majd a
hallgatéi jogviszony megsziinése utan, két éven belill, barmelyik vizsgaidoszakban, az érvényes
képzési kivetelmények szerint leteheto. A tanulmanyi és vizsgaszabélyzat a zarévizsga letételét a
végbizonyitvany kiallitisatdl szamitott masodik év eltelte utdn feltételhez kotheti. A hallgatoi
jogviszony megsziinését kovetd 6tddik év eltelte utdn zarévizsga nem tehetd.

(4) A zarévizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek ¢s képességek
ellendrzése és értékelése, amelynek sordn a hallgaténak arrdl is tantisagot kell tennie, hogy a tanult
ismereteket alkalmazni tudja. A zarévizsga a tantervben meghatarozottak szerint tobb részbdl —
szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébdl, tovabbi szobeli, irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl
— allhat.

(5) Nem bocsathaté zarovizsgara az a hallgatd, aki a fels@oktatasi intézménnyel szemben fennallé
fizetési kotelezettségének nem tett eleget.

30. Az oklevél

51. § (1) A felsdfokd tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak elofeltétele a sikeres
zar6vizsga, tovabba — ha e térvény masképp nem rendelkezik — az el6irt nyelvvizsga letétele. Ha a
képzési és kimeneti k6vetelmény szigorubb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiaddsahoz a
hallgaténak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kozépfoki, ,,C” tipusa altalanos nyelvi vagy kézépfoki (B2 szintit) altalanos
nyelvi, komplex,

b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott

allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgat tett (a tovabbiakban: nyelvvizsga). A
tantervben a felsdoktatési intézmény meghatéarozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad
el, azzal a megkotéssel, hogy a kozépiskolai érettségi bizonyitvany altal tanisitott, illetve az érettségi
vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat ltalanos nyelvi — komplex — nyelvvizsgaként koteles elfogadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zardvizsga kivételével — nem kell alkalmazni, ha a képzés
nyelve nem a magyar nyelv.

(3) Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti nyelvvizsgat igazold okirat bemutatasatél szamitott harminc
napon beliil kell kiallitani és kiadni annak, aki sikeres zarOvizsgat tett. Ha a hallgaté a zardvizsga
idépontjaban mar bemutatta azt az okiratot, amely az (1) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények
teljesitését igazolja, az oklevelet a sikeres zardvizsga napjatl szamitott harminc napon beliil kell
kiallitani és kiadni szamara.

(4) Oklevél kiallitasara csak az e torvény hatdlya ald tartozd felsBoktatasi intézmény jogosult. Az
oklevél megnevezést csak a felsGoktatdsi intézmények 4altal e tdrvény alapjan kiallitott
szakképzettséget és — a felsdoktatasi szakképzés és a szakiranyu tovabbképzés kivételével — felsdfoku
végzettségi szintet igazolo okiratra lehet hasznalni.

(5) Az oklevél Magyarorszag cimerével ellatott kdzokirat, amely tartalmazza a kibocsaté felsGoktatasi
intézmény nevét, intézményi azonositd szamat, az oklevél sorszamat, az oklevél tulajdonosanak nevét,
sziiletési nevét, sziiletésének helyét és idejét, a végzettségi szint, illetve az odaitélt fokozat és a szak,
szakképzettség megnevezését, a kibocsatas helyét, évét, honapjat és napjat, az oklevél altal tanusitott
végzettségnek, szakképzettségnek a Magyar Képesitési Keretrendszer, valamint az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer szerinti besorolasat. Tartalmaznia kell tovabba a felsboktatasi intézmény vezetdjének
(illetdleg a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott vezetdnek) eredeti alairasat, a
felsdoktatasi intézmény bélyegz0jének lenyomatat.

(6) A kiadott oklevelekrdl kdzponti nyilvantartast kell vezetni.
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52. § (1) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin nyelven, nemzetiségi képzés
esetében magyar nyelven és a nemzetiség nyelvén, nem magyar nyelven folyé képzés esetén magyar
nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni.

(2) Az alapképzésben és mesterképzésben, felsGoktatasi szakképzésben szerzett oklevél mellé ki kell
adni az Eurdpai Bizottsag és az Eur6pa Tandcs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és angol
nyelven, valamint nemzetiségi képzés esetében — a hallgat6 kérésére — az érintett nemzetiség nyelvén.
Az oklevélmelléklet kozokirat.

(3) Az alapképzésben ¢és mesterképzésben, illetve az osztatlan képzésben, szakiranyd
tovabbképzésben, felsGoktatasi szakképzésben kiallitott oklevél — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara jogosit.

(4) A felsboktatasi szakképzésben az oklevél kiadasanak elofeltételeként a képzési €s kimeneti
kovetelmény el6irhatja a nyelvvizsga letételét.

(5) A Magyarorszagon kiadott oklevelek altal tanusitott végzettségi szintek angol és latin nyelvil
jelolése: ‘

a) alapfokozat ,,Bachelor” vagy ,,baccalaureus” (réviditve:. BA, BSc),

b) mesterfokozat ,,Master” vagy ,,magister” (roviditve MA, MSc).

(6) A mesterfokozattal rendelkezOk az okleveliik altal tanusitott szakképzettség eldtt az ,,okleveles”
megjellést hasznaljak (okleveles mérndk, okleveles kozgazdasz, okleveles tanar stb.). A
mesterfokozatot eredményez6 jogaszképzésre épiild masodik jogi mesterszakon oklevelet szerzettek a
»legum Magister” vagy ,Master of Laws” (roviditve: LL. M.) cim hasznélatira jogosultak. A
tanarképzésben oklevelet szerzettek a ,Master of Education” (roviditve: MEd) cim hasznalatara
jogosultak.

(7) Az orvos, a fogorvos, a gydgyszerész, az allatorvos, a jogasz szakon oklevelet szerzett személyek a
doktori cim hasznélatara jogosultak. Ezek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. pharm., dr.
vet., dr. jur.

(8) A felsdoktatasi intézmény rektora — a kiztarsasagi elnok elézetes hozzajarulasaval — ,,Promotio
sub auspiciis praesidentis Rei Publicae” kitiintetéssel avatja doktorra azt, akinek a k6zépiskolaban és a
felsboktatasi intézményben, valamint a doktori képzésben folytatott tanulméanyai soran a
teljesitményét mindig a legmagasabbra értékelték, feltéve tovabba, hogy a doktori fokozatszerzési
eljaras soran is kiemelkedd teljesitményt nytjtott. A Kitiintetéses doktorra avatas részletes feltételeit a
Kormany allapitja meg.

XIV. Fejezet
A TEHETSEGGONDOZASRA, A DOKTORI KEPZESRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
31. A doktori képzés és a doktori fokozatszerzési eljaras

53. § (1) A doktori képzés a tudomanyteriilet sajatossagaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodd
egyéni vagy csoportos felkészités keretében folyé képzési, kutatasi és beszamolasi tevékenység.
Doktori képzésben az vehet részt, aki mesterfokozatot szerzett.

(2) A doktori képzést kovetden a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzési eljaras keretében lehet
megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljarasban részt vevé a doktorjeldlt. Doktorjelslt lehet az is,
aki nem vett részt a doktori képzésben, a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel, feltéve, hogy
mesterfokozatot szerzett, és teljesitette a doktori képzés kovetelményeit. Ha a doktorandusz a képzési
iddn beliil megkezdi a fokozatszerzési eljarast, akkor a hallgatdi jogviszonya mellett egyidejiileg
doktorjelolt is.

(3) A doktorjelslti jogviszony a doktori fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. Nem utasithatja el a jelentkezését a felsGoktatasi intézmény annak, aki az adott
fels6oktatasi intézményben sikeresen befejezte a doktori képzést. A doktorjelslti jogviszony keretében
kell teljesiteni az (5) bekezdésben meghatarozott kovetelményeket.

(4) A doktorjelslti jogviszony megsziinik a fokozatszerzési eljaras lezarasaval, illetve akkor is, ha a
doktorjeldlt a jogviszony létesitésének napjatdl szamitott két éven belill nem nyijtotta be a doktori
értekezését. A doktorjeldlt jogaira és kotelezettségeire — ha jogszabaly masként nem rendelkezik ~
egyebekben a hallgatdi jogokra és kotelezettségekre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

25




(5) A doktori fokozat megszerzésének feltételei:

a) a doktori szabalyzat alapjan eldirt kotelezettségek teljesitése, tovabba a doktori szigorlat — legalabb
haromtagu — vizsgabizottsag el6tt torténd eredményes letétele;

b) két idegen nyelv — ideértve a nem magyar jelnyelv elfogadasénak a lehetdségét siket doktorjeldlt
esetében, valamint a tudomdnyteriilet miiveléséhez sziikséges — ismeretének a doktori szabalyzatban
meghatarozottak szerinti igazolasa;

¢) az 6nallé tudomanyos munkissig bemutatisa cikkekkel, tanulmanyokkal vagy mas mddon,
miivészeti (DLA-) fokozat megszerzésének feltételeként 6nallo miivészeti alkototevékenység
eredményeinek bemutatasa;

d) a fokozat kovetelményeihez mért tudomanyos, illetve miivészeti feladat 6nallé megoldésa;
értekezés, alkotas bemutatésa; az eredmények megvédése nyilvanos vitaban.

(6) Az odaitélt doktori fokozatokrél kdzponti nyilvantartast kell vezetni, amelybe barki betekinthet.
Biztositani kell a nyilvantartds internetes hozzaférhet6ségét. A doktori képzés és a fokozat
odaitélésének részletes szabalyait a felsboktatasi intézmény doktori szabalyzata llapitja meg.

(7) A PhD-fokozattal rendelkezd személyek neviik mellett feltiintethetik a ,)PhD” vagy a ,Dr.”
roviditést, a DLA-fokozattal rendelkezOk pedig a ,,DLA” vagy a ,,Dr.” roviditést.

32. Tehetséggondozds, tudomdnyos didkkorok, szakkollégiumok

54. § A felsdoktatasi intézmény feladata a tantervi kovetelményeket meghaladd teljesitmény
nyujtasara képes, kiemelkedd képességli és hozzaallasti, valamint a hétrdnyos, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetil hallgatok felkutatisa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, miivészeti és sport
tevékenységének eldsegitése. Ennek érdekében a felsboktatasi intézmény Onalléan vagy mas
felsboktatasi intézménnyel egyiittmiikddve tehetséggondoz6 és felzarkoztato rendszert, illetve
programokat — igy kiilonosen tudomanyos diakkéroket, szakkollégiumokat, tehetségpontokat és
felzarkéztatd, illetve roma szakkollégiumokat — miikodtet. Felzarkoztatd, illetve roma
szakkollégiumokat felsboktatasi intézménnyel egyiittmiikodve egyhazi fenntarté is létesithet. A
felsdoktatasi intézmény mentorprogram keretében nyujt segitséget a hatranyos helyzetii hallgaté
tehetségének kibontakoztatasahoz.

XV. Fejezet
A HALLGATO FELELOSSEGE, A HALLGATOI JOGVISZONY MEGSZUNESE
33. A fegyelmi eljards és a kdrfelelGsség

55. § (1) Ha a hallgat6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

aj) megrovas,

b) szigorii megrovas,

c) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatisok — legfeljebb hat
hoénap id6tartamra sz616 — csékkentése, illetdleg megvonasa,

d) hatarozott iddre — legfeljebb két félévre — sz616 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a felsdoktatasi intézménybol.

(3) A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a cselekmény Osszes koriilményeire — igy kiilondsen a
sérelmet szenvedettek korére, a kdvetkezményekre, a jogsértd magatartas ismétlésére, az elkbvetett
cselekmény sulyéara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés ¢) pontjdban meghatérozott fegyelmi
biintetésként szocialis timogatast megvonni nem lehet. A (2) bekezdés d)—e) pontjaiban meghatarozott
biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgat6i jogviszonnyal dsszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges,
illetve id6szakos megvonasaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje
alatt a hallgatéi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljards meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgaté tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél valo tudomasszerzés 6ta egy honap,
illetdleg a vétség elkdvetése ota 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazisaban tudomasszerzés
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az, amikor az eljarasra okot ad6 korillmény a fegyelmi eljaras meginditisara jogosult tudomdsara
jutott.

(5) A fegyelmi eljaras rendjét a Kormany szabalyozza, azzal, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak
legalabb egyharmadat a hallgat6i 6nkormanyzat delegélja, valamint az eljaras sordn a hallgat6t meg
kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a hallgat6 szabalyszerii értesités
ellenére sem jelent meg.

56. § (1) Ha a hallgato a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével osszefiiggésben a felsdoktatasi
intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz — az e torvényben
meghatarozott eltéréssel — a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezO munkabér (minimalbér) egyhavi
Osszegének Stven szazalékat. Szandékos karokozas esetén az okozott teljes kart meg kell tériteni.

(3) A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy elszdmoldsi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési feleldsséggel tartozik,
feltéve, hogy azt éallandéan Orizetében tartja, kizarélagosan hasznalja vagy kezeli. Mentesill a
felel6sség alol, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

(4) A felsdoktatasi intézmény, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgato6i jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel Osszefliggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint kiteles megtériteni. A
fels6oktatasi intézmény, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a felelossége aldl csak akkor mentesiil,
ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld, vagy azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

34. A jogorvoslat joga

57. § (1) Jogainak megsértése esetén a hallgato

a) a hallgatéi 6nkormanyzathoz fordulhat jogi segitségnyujtasért,

b) igénybe veheti az oktatasiigyi kdzvetitdi szolgalatot,

¢) jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld, melyet a felsboktatasi intézmény a jelen toérvényben irtak
szerint kételes elbiralni,

d) az oktatasi jogok biztosdnak az eljarasat kezdeményezheti, feltéve, hogy az e tdrvényben
szabalyozottak szerint jogorvoslati jogat — a birésagi eljaras kivételével — kimeritette.

(2) A felsboktatasi intézmény a haligatéval kapcsolatos dontéseit — e térvényben, kormanyrendeletben
és a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott esetben, valamint ha a hallgat6 kéri — irasban
kozli a hallgatoval. A felsGoktatasi intézmény hallgatéval kapcsolatos dontése jogerds, ha a hallgato6 a
(3) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil nem ny(jt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem
benyujtasarél lemondott.

(3) A hallgaté a felsdoktatasi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa
(a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kdzléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott
tizenSt napon beliil — jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontést.
Eljaras indithaté a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a
felsboktatasi intézmény altal elfogadott kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes a
felsboktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga
megszervezésére vonatkozd rendelkezéseket.

(4) A jogorvoslati kérelem elbiraldja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) aki az a) pontban megjeldit személy kozeli hozzatartozoja,

¢) akitdl az iigy targyilagos elbiralasa nem varhat6 el.

(5) A jogorvoslati kérelem targyaban a felsGoktatasi intézmény a kdvetkez6 hatarozatokat hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat déntéshozatalra utasitja,

¢) a dontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, €s a déntéshozot 1j eljaras lefolytatasara utasitja.

(6) A tényallas tisztazasara, a hataridok szamitasara, az igazolasra, a hatarozat alakjara, tartalmara és
kozlésére, a dontés kérelemre vagy hivatalbol torténd kijavitasara, kicserélésére, kiegészitésére,
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modositasara vagy visszavondsara a kozigazgatdsi hatésagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz616 torvény rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni.

(7) A masodfoku dontés a kozléssel jogerds és végrehajthatd, kivéve, ha a hallgaté a birosagi
feliillvizsgalatat kérte.

58. § (1) A hallgaté a jogorvoslati kérelem targyaban hozott hatarozat birosagi feliilvizsgalatat kérheti,
annak kozlésétol szamitott harminc napon beliil, jogszabalysértésre, illetve hallgatdi jogviszonyra
vonatkoz6 rendelkezések megsértésére hivatkozassal. E rendelkezések alkalmazasaban hallgatoi
jogviszonyra vonatkozé rendelkezések a jogszabalyban, valamint az intézményi dokumentumokban
talalhat6 olyan rendelkezések, amelyek a hallgatéra jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg.

(2) A bir6sagi eljarasra a Polgari perrendtartasrdl szold torvény kozigazgatsi perekre vonatkozd
szabalyait kell alkalmazni. A birésidg a dontést megvaltoztathatja. A birésag az iigyet soron kiviil
biralja el.

(3) A 57. §-t, és az (1)(2) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell

a) a felsGoktatasi intézménybe jelentkezot,

b) a doktoranduszt és a doktorjeldltet, tovabba

c) az id6kozben megsziint hallgato6i jogviszonnyal rendelkezett hallgatot

érintd dontésekre, illetve mulasztasokra.

(4) A jogorvoslati eljaras rendjét a felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban — a
jelen torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott keret kozott — szabélyozza.

35. A hallgatéi jogviszony megsziinése

59. § (1) Megsziinik a hallgatéi jogviszony,

a) ha a hallgatdt masik fels6oktatasi intézmény atvette, az atvétel napjan,

b) ha a hallgat6 bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatdi jogviszonyat, a bejelentés napjan,

¢) ha a hallgaté nem folytathatja tanulményait magyar allami (rész)6sztondijjal tamogatott képzésben,
és onkoltséges képzésben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakiranyu tovabbképzés, felsGoktatasi szakképzés esetén az
utolsé képzési idoszakot kbvetd elsd zardvizsga-iddszak utolsé napjan, illetve a doktori képzés képzési
idejének utolsé napjan,

e) felsboktatasi szakképzésben, ha a hallgaté tanulméanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna
valt, és a felsGoktatasi intézményben nem folyik masik, megfelelé felsdoktatasi szakképzés, vagy a
hallgaté nem kivan tovabbtanulni, illetve a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hianydban nem
tanulhat tovabb, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

#) ha a hallgaté hallgatdi jogviszonyat — fizetési hatralék miatt — a rektor a hallgaté eredménytelen
felszolitasa és a hallgatd szocialis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetés targyaban
hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan,

g) a kizéras fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan,

h) ha a hallgatoi jogviszony létesitéséhez elbirt e térvényben meghatarozott feltétel a tovabbiakban
mar nem all fenn, az ennek targyaban hozott megsziintetd dontés jogerére emelkedésének napjan.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint nem sziinik meg az alapképzésben részt vevod
hallgat6 hallgatéi jogviszonya, ha az alapfokozat megszerzését kovetden a soron kovetkezd félévre
mesterképzésre felvételt nyert.

(3) A fels6oktatasi intézmény egyoldalu nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgaténak a hallgato6i
jogviszonyat, aki

a) a tanulméanyi és vizsgaszabdlyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a tanulmanyokban valo
elérehaladassal kapcsolatos kételezettségeit nem teljesiti,

b) egymast k6vetéen harmadik alkalommal nem jelentkezik be a kovetkez6 tanulmanyi félévre,

c¢) a hallgatéi jogviszony sziinetelését kévetéen nem kezdi meg tanulmanyait,

feltéve, hogy a hallgatét elézetesen irasban felhivtak arra, hogy kotelezettségének a megadott
hatarid6ig tegyen eleget és tijékoztattak a mulasztas jogkévetkezményeirdl.

(4) A fels6oktatasi intézmény egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatonak a hallgatdi
jogviszonyat, akinek az azonos tanegységbél tett sikertelen javitd, és ismétld javitd vizsgainak
Osszesitett szama eléri az 6tot.
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XVI. Fejezet

A HALLGATOK KOZOSSEGEL A HALLGATOI ONKORMANYZATOK, A HALLGATOK
ORSZAGOS KEPVISELETE

36. A hallgatéi énkormdnyzat

60. § (1) A felsboktatasi intézményekben a hallgat6i érdekek képviseletére — a felsdoktatasi intézmény
részeként — hallgatéi dnkormanyzat miikddik. A hallgatéi onkorményzatnak minden hallgaté tagja,
valaszt6 és valaszthatd. A hallgatéi Snkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor
gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselbit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgat6i onkormdanyzati valasztasokon a felsGoktatasi intézmény teljes idejli nappali képzésben
részt vevo hallgatoinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

(2) A hallgat6i dnkorményzat alapszabalya hatdrozza meg a hallgatéi onkorméanyzat miikodésének a
rendjét. Az alapszabélyt a hallgatéi Onkormanyzat kiildsttgyilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasival valik érvényessé. Az alapszabaly jOvahagyasar6l a szenitusnak legkésobb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsé iilésen nyilatkoznia kell.

(3) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabélysértd vagy ellentétes a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatival. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén belil nem nyilatkozott.

(4) A hallgat6i dnkorméanyzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsboktatasi intézmény
biztositja a feltételeket, amelynek jogszerl felhasznalasat, a hallgatéi Onkormdnyzat torvényes
miikodését ellendrizni koteles. A hallgatéi Snkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen
hasznalhatja a felsdoktatdsi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsboktatasi intézmény mikodését. v

(5) A hallgatéi Snkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve
azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstol szamitott harminc napon beliil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabélyzatban foglaltakba iitk6zésre hivatkozassal birosaghoz
fordulhat.

(6) A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatarid6 jogvesztd. A birésag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés
végrehajtasara halaszt6 hatalya van.

(7) A haligatéi dnkormanyzat dént mikodésér6l, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami
timogatas és sajat bevételek felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasarol és mikodtetésérol. A hallgatéi 6nkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhato.

61. § (1) A hallgatéi 6nkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi korben:

b) az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.

(2) A hallgatéi Onkormdanyzat kozremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjisdgpolitikai és hallgatéi célokra
biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

(3) A hallgatéi 6nkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsboktatasi intézmény
mitkddésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsdoktatasi intézmény
szervezeti és mikodési szabélyzata hatdrozza meg azokat az iigyeket, amelyekben a hallgatoi
Onkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve amely tigyekben dont.

(4) A hallgatéi Snkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja.

(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi 6nkormanyzat javaslatara harminc
napon beliil — a szenétus esetén a harmincadik napot kévetd elsé iilésen — érdemi valaszt kételes adni.
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37. A Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidja

62. § (1) A hallgatok orszagos képviseletét — a 63. §-ban meghatarozott kivétellel — a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencija latja el.

(2) A Hallgatéi Onkorményzatok Orszigos Konferencisja a hallgat6i onkormanyzatok képvisel6ibol
all6 testiilet altal elfogadott alapszaballyal rendelkez jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére
az elnok jogosult. A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja jogosult Magyarorszag
cimerének hasznalatara.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencigjat az oktatasi hivatal veszi nyilvantartasba. A
Hallgatéi Onkorméanyzatok Orszagos Konferencidja felett az iigyészség gyakorol tdrvényességi
feliigyeletet. A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszigos Konferencidja beszamoldsi és konyvvezetési
kotelezettségére az egyéb szervezetekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

38. A doktorandusz énkormdnyzat, a Doktoranduszok Orszdgos Szivetsége, az Orszdgos Tudomdnyos
Didkkori Tandcs

63. § (1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsboktatasi intézmény részeként
miik6dé doktorandusz nkormanyzat latja el. A doktorandusz 6nkorméanyzatnak minden doktorandusz
a tagja, valaszto és valaszthatd. A doktorandusz dnkorméanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)+6)
bekezdésében foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

(2) A felsboktatasi intézmények doktori képzésben részt vevd hallgatéinak orszagos képviseletét a
Doktoranduszok Orszagos Szovetsége latjia el. A Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége a
doktorandusz &nkormanyzatok képviseldibdl 4all6 testiilet altal elfogadott alapszabéllyal rendelkezd
jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére az elndk jogosult. A Doktoranduszok Orszagos
Szévetsége jogosult Magyarorszag cimerének hasznalatira. A Doktoranduszok Orszagos Szovetségét
az oktatasi hivatal veszi nyilvantartasba.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencija és a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége
iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Magyar Rektori Konferencia képviselgjét.

(4) A tudomanyos diakkori tevékenységet végzd hallgatok és az Oket tamogaté oktatok szakmai
szervezete az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanéacs. Az Orszagos Tudoméanyos Didkkori Tanacs
feladata a felsGoktatasi intézményekben foly6 hallgatéi tudomanyos és miivészeti tevékenység, a
didkkori mozgalom orszagos képviselete és Osszehangolasa, valamint az orszagos jellegli tudoméanyos
és miivészeti diakférumok szervezése. Az Orszigos Tudoméanyos Didkkori Tanacs mitkodését — az
altala megalkotott — szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg.

OTODIK RESZ
A FELSOOKTATAS SZERVEZESE ES IRANYITASA
XVII. Fejezet
A FELSOOKTATASSAL KAPCSOLATOS EGYES ALLAMI HATASKOROK
39. Az dgazati irdnyitds

64. § (1) A miniszter az e tdrvényben meghatarozottak szerint ellatja a felsdoktatds dgazati irdnyitasat.
(2) A miniszter fels6oktatas-szervezési feladatai:

a) mikodteti

aa) a felsboktatas informacios rendszerét, a felsdoktatasi informacids rendszer miikodéséért felelds
szervet, az oktatasi hivatalt, a kiilf6ldi bizonyitvanyok és oklevelek elismeréséért felelds szervet,

ab) az oktatasi jogok biztosanak hivatalat,

b) meghatarozza a pedagogusképzés iranyait,

c) megkiildi a foiskolai rektor megbizasara és felmentésére, a fOiskolai tanar Kinevezésére és
felmentésére vonatkozé javaslatot a miniszterelnknek, az egyetemi rektori megbizasra €s felmentésre,
az egyetemi tanar kinevezésére és felmentésére vonatkozo javaslatot a koztarsasagi elnoknek;
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d) javaslatot tesz statisztikai adatszolgaltatasra;

(3) A miniszter felsGoktatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

a) a felsdoktatas rendszere fejlesztési terveinek elkészittetése, beleértve a kozéptavi fejlesztési tervet,
b) a felsdoktatasban jelentkezd képzési, oktatasi problémak vizsgalata, megoldasok kidolgoztatasa,

c) a felsdoktatasban folyo kutatasokhoz sziikséges szervezeti és anyagi feltételek biztositasa,

d) Gj képzési, oktatdsi modszerek, megoldasok, szervezeti formak elterjedésének, az intézményi
halézatfejlesztések tamogatasa,

e) a felsdoktatasi szakképzésben, az alapképzésben és a mesterképzésben a képzési szakok
szerkezetének feliilvizsgalata,

/) a felsdoktatas és a gazdasag kapcsolatanak legalabb haromévenkénti értékelése.

(4) A miniszter a nemzetiségi képzés tekintetében hozott dontéseihez beszerzi az Orszagos Kisebbségi
Bizottsag véleményét. Ha a nemzetiségek jogairdl szolé torvény alapjan az orszigos kisebbségi
onkormanyzat kezdeményezi az anyanyelvii vagy anyanyelvi fels6fokl oktatds feltételeinek a
megteremtését, a miniszter — az igények mérlegelése utan — nemzetkozi megéllapodas megkotésének
kezdeményezésével, munkaterv létesitésével, illetve az anyaorszigban folytatott felséfoka
tanulmanyokban val6 részvételre vagy hazai felsboktatasi intézményekben a sziikséges feltételek
biztositasara kiirt palyazattal biztositja a feltételeket.

(5) A miniszter a szenatus kezdeményezésére koztarsasagi Osztondijat adomanyoz a kimagaslo
teljesitményt nyu;jt6 hallgatok részére.

(6) A miniszter, kiilsndsen az 4llami hataskorok ellatasaban kozremiikodé testiiletek, az oktatési
hivatal inditvanyara — a 65. §-ban meghatéarozottak szerint — kezdeményezi a birosagnal a felséoktatasi
intézmény 4ltal megszervezett vizsga eredményének, a kidllitott bizonyitvanynak, oklevélnek
érvénytelenné nyilvanitasat.

65. § (1) A miniszter torvényességi ellen6rzést gyakorol a nem allami felsooktatasi intézmények
fenntartoi tevékenysége felett.

(2) A miniszter a térvényességi ellen6rzési jogkorében — megfelelé hatarid6 biztositdsaval — felhivja a
fenntartét, hogy fenntartasi kételezettségének tegyen eleget. Ha a fenntarté a megadott hataridén beliil
nem intézkedett, a miniszter kezdeményezheti annak birésagi megallapitasat, hogy a fenntart nem tett
eleget kitelezettségének.

(3) A pert a megadott hataridd lejartatdl szamitott harminc napon beliil kell kezdeményezni. Ha a
birésag megallapitja a torvénysértést, és azt a fenntarté a birosag altal megéllapitott hatarid6n beliil
nem sziinteti meg, a birsdg — a miniszter kezdeményezésére — megallapitja, hogy fennéllnak a
felsboktatasi intézmény megsziintetésének feltételei.

(4) A miniszter a térvényességi ellen6rzés eredményeképpen felfiiggesztheti a felsdoktatasi intézmény
vizsgaszervezési jogat, ha a (2) bekezdésében szabalyozott felhivisa nem vezetett eredményre. A
felfiiggesztéssel egyidejlileg kezdeményeznie kell a birosagndl a fenntarté mulasztasanak
megallapitasit. A miniszter dontésének ki kell terjednie az érintett hallgaték tanulméanyainak
folytatasaval, vizsgaival kapcsolatos kérdésekre.

(5) Az e §-ban meghatarozott eljarasokra a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos
szabalyairél szol6 torvényt kell megfelelden alkalmazni. Az eljarasban kozremiikodik az oktatasi
hivatal. A (3) és a (4) bekezdésben meghatarozott birésagi tigyekben a Polgari perrendtartasrol sz6l6
1952. évi III. torvény XX. fejezetét kell alkalmazni. A birésag a soron kiviil elbiralt dontést
megvaltoztathatja.

66. § (1) A miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol a Magyarorszag teriiletén természetes
személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet éltal — az e térvényben
meghatérozott (engedélyezési, mikddési) feltételek hidnyaban — folytatott felsdoktatdsi oktatdsi
alaptevékenység korébe tartozd tevékenység felett. Az ellendrzésben miniszteri dontés alapjan az
oktatasi hivatal kozremiikodik.

(2) Az engedély nélkiili felsdoktatasi tevékenységet folytatokat a miniszter e tevékenységtol eltiltja és
— az eltiltasrol sz6l6 dontés kozzététele mellett — a teljes munkaiddre megallapitott kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 6tszorosétél a minimalbér kétszazotvenszereséig terjedé mértékii birsaggal
sujthatja.
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(3) A miniszter dontésének meghozatala, a birsag mértékének megallapitasa soran kiilondsen az (1)
bekezdés szerinti

a) tevékenység

aa) folytatasanak id6tartamat,

ab) teriileti kiterjedtségét,

ac) ismételt — eltiltas ellenére torténd — elkdvetését,

b) tevékenységgel érintett személyek 1étszamat

koteles mérlegelni.

40. A felsGoktatdsi intézmények mitkidéséhez kapcsolodo nyilvantartdsi feladatok és eljdrdsok

67. § (1) Az oktatasi hivatal

a) kozhiteles nyilvantartast vezet a felsGoktatasi intézmények alapité okiratiban, valamint a 3.
melléklet II/A. részében megjeldlt kozérdekbdl nyilvanos személyes — valamint jogszabalyban
meghatarozott személyes adatnak nem mindsiild egyéb — adatokrol,

b) dont a nem koltségvetési szervként miikodd felsdoktatasi intézmény kdzhasznisagi nyilvantartasba
vételérdl, tovabba

¢) nyilvantartasba veszi a Felsdoktatasi Tervezési Testiiletet, a Magyar Rektori Konferenciat, a
Magyar Felséoktatasi Akkrediticiés Bizottsagot (a tovabbiakban: MAB), és a Hallgato6i
Onkormanyzatok Orszagos Konferenciajat, a Doktoranduszok Orszagos Szovetségét.

(2) Az oktatasi hivatal latja el a felsboktatasi intézmények létesitésével, nyilvantartasba vételével,
tevékenységének megkezdésével és modositasaval, a nyilvantartisban bekovetkezett valtozasok
vezetésével, a nyilvantartasbol valo torlésével kapesolatos hatdsagi feladatokat.

(3) Az oktatasi hivatal jar el

a) a felsdoktatasi intézmény miik6désének engedélyezésével,

b) az alapit6 okiratban szerepld adatok valtozasaival,

¢) a képzések inditasaval,

d) a felvehetd maximalis hallgatoi létszam megallapitasaval és médositasaval,

e) a doktori iskola létesitésével, megsziinésével,

f) egyhaz, egyhazi jogi személy vagy alapitvany altal fenntartott didkotthonok nyilvéantartasba
vételével

kapcsolatos iigyekben.

(4) A (3) bekezdés a) és e) pontjaiban meghatarozott eljarasokban, valamint az alap- és mesterképzés
inditasa esetén a (3) bekezdés c) pontja szerinti eljarasban, toviabbd — a tudomdanyos és ehhez
kapcsolodé oktatasi, kutatasi kérdések tekintetében — a (3) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott
eljarasban az oktatasi hivatal koteles beszerezni a MAB szakvéleményét. Az oktatasi hivatal a (3)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott eljarasban megfogalmazott MAB szakértdi véleményhez kotve
van. Az oktatasi hivatal dontésével szemben elbterjesztett fellebbezést a miniszter birdlja el. E
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a magyar felsdoktatasi intézmény Magyarorszag
teriiletén kiviil kivan székhelyen kiviili képzést folytatni.

(5) Az (3) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott eljarasban — Magyarorszagon folytatott alap- vagy
mesterképzésként — csak a felsdoktatasi intézmény székhelyén vagy telephelyén folytatott képzés
inditasa engedélyezheto.

(6) Az oktatési hivatal illetve a miniszter dontéseinek meghozataldhoz fiiggetlen szakért6i véleményt
is beszerezhet, illetve nemzetkdzi 6sszehasonlité tanulmanyokat készittethet.

(7) Az e §-ban meghatirozott eljarasokban a kérelem benydjtéjanak kiilon jogszabalyban
meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetnie.

68. § (1) Az oktatasi hivatal

a) hat6sagi ellendrzés keretében vizsgalja a nyilvantartasdban szerepld felsdoktatdsi intézmények
miikddésének jogszeriségét,

b) részt vesz a miniszter térvényességi ellen6rzési vizsgalatanak lefolytatasaban.

(2) Az oktatasi hivatal az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott hatosagi ellendrzése
eredményeként

a) kezdeményezheti a fenntartd intézkedését,
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b) javasolhatja, hogy a miniszter a 65. § alapjan folytasson le torvényességi ellendrzési eljarast,

¢) a teljes munkaidére megallapitott kitelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) szaz szézalékatol a
minimalbér Stvenszereséig terjedd mértékii feliigyeleti birsagot szabhat ki,

d) kiilfsldi felsboktatasi intézmények esetében ellendrzésének eredményérol tajékoztatja az intézmény
honos orszaganak illetékes szerveit.

(3) A magyarorszagi felsboktatasi intézmények altal kitelezéen hasznalt, kdzpontilag kibocsatasra
keriild nyomtatvanyok eldallitdsat és forgalomba hozatalat az oktatdsi hivatal engedélyezi. Az
engedély a jogszabalyi el6irasoknak torténd megfelelés hidnyaban tagadhatd meg.

(4) A 67. §-ban és e § (1)«(3) bekezdésében szabalyozott eljarasokra, hatosagi ellendrzésekre a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szol6 torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

69. § (1) A felsboktatasi intézmény rektora az egyetemi tanari munkakdri cim adomanyozésaval
kapcsolatos javaslatanak elkészitése elott beszerzi a MAB szakért6i véleményét.

(2) A fels6oktatasi intézmény rektora a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el
javaslatit az egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakért6i véleménnyel egyiitt megkiild a
felsGoktatasi intézmény fenntartojanak. A nem allami felsdoktatasi intézmény fenntartdja a rektor
javaslatat a MAB szakértdi véleményével és a sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a
miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB Ujabb szakértdi véleményét abban az esetben, ha a fels6oktatasi
intézmény rektoranak javaslata nincs 6sszhangban a MAB szakért6i véleményében foglaltakkal. Ha a
rektor javaslata és a MAB szakért6i véleménye Osszhangban all, a miniszter kezdeményezi az
egyetemi tanari kinevezést a koztarsasigi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakért6i
véleménye nincs Osszhangban, a miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tandri
kinevezést.

(4) Az (1) bekezdés szerinti eljarasban a MAB a jogszabalyban foglaltakon kiviil értékeli a jelolt
oktatoi, tudomanyos, illetve miivészeti eredményeit.

XVIIL Fejezet

AZ ALLAMI HATASKOROK ELLATASABAN KOZREMUKODO TESTULETEK

41. A Magyar Felséoktatdsi Akkreditacios Bizottsdg

70. § (1) A MAB a felséoktatasban foly6 képzés, tudomanyos kutatds, miivészeti alkotétevékenység
tudomanyos mindségének ellendrzését, biztositasat és értékelését eldsegitd orszagos szakértoi testiilet,
amely e torvényben szabalyozott médon kézremiikodik a felsdoktatasi intézményekkel kapcsolatos
eljarasokban, kiilonés tekintettel a doktori iskolakra.

(2) A MAB-nak gondoskodnia kell a kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiild szakmai biralati
szempontrendszerének, az altala elfogadott szakértéi vélemények és allasfoglalasok tartalmanak, a
kozremiikodé szakértok személyének megismerhetoségérél. A MAB birdlati szempontrendszere a
magyar felsboktatas egészére egységes, fenntart6tdl fiiggetleniil érvényes.

71. § (1) A MAB-nak tizennyolc tagja van. Kilenc tagot delegal a miniszter, kettd tagot a Magyar
Tudoményos Akadémia, egy tagot a Magyar Miivészeti Akadémia, harom tagot a Magyar Rektori
Konferencia, kett6 tagot a felsdoktatasi intézményt fenntarté egyhazi jogi személyek, egy tagot a
Doktoranduszok Orszagos Sziovetsége. A tagoknak — a Doktoranduszok Orszigos Sz6vetsége delegalt
tag kivételével — tudoméanyos fokozattal kell rendelkezniiik. A delegalok a delegalas soran egyeztetni
kotelesek a nagyobb tudoményteriiletek aranyos képviselete érdekében. Nem lehet a MAB tagja, aki a
FelsOoktatasi Tervezési Testiilet tagja, rektor vagy kormanytisztviseld.

(2) A MAB elnékének személyére a bizottsag tagjai koziil a miniszter és a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke tesz egyeztetett javaslatot. Az elndkoét a miniszterelnok nevezi ki.

(3) A MARB tagjai koziil tisztségviseloket véalaszt, valamint meghatarozza miikodésének rendjét.

(4) A delegalt tagokat — a miniszter elterjesztésére — a miniszterelnék bizza meg. A megbizas egy

33




alkalommal meghosszabbithat6. A tagok megbizatisa — a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége altal
delegalt tag kivételével — hat évre sz6l. A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége altal delegalt tagot a
miniszterelndk kettd évre bizza meg.

42. A felsGoktatdsi intézmények szakmai testiiletei

72. § (1) A Magyar Rektori Konferencia a felsoktatasi intézmények képviseletére, érdekeinek
védelmére jogosult konzultativ testiilet, amely jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére az
elndk jogosult. A Magyar Rektori Konferencia felett az iigyészség gyakorol térvényességi ellenorzést.
A Magyar Rektori Konferencidt az oktatasi hivatal veszi nyilvantartdsba. A Magyar Rektori
Konferencia beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségére az egyéb szervezetekre vonatkozéd
szabalyokat kell alkalmazni. A Magyar Rektori Konferencia — kézhasznlséagi nyilvantartasba vétel
nélkiil —kdzhasznu szervezet.

(2) A Magyar Rektori Konferencia tagjai a felsGoktatasi intézmények rektorai.

(3) A Magyar Rektori Konferencia — alapszabalydban — meghatdrozza miikddésének rendjét,
megvalasztja tisztségviseldit és a képviseletére jogosultakat. A Magyar Rektori Konferencia jogosult
Magyarorszag cimerének hasznalatara.

(4) A Magyar Rektori Konferencia miikodésének gazdasagi, igazgatasi feltételeit a felsdoktatasi
intézmények biztositjak.

(5) Az Orszagos Doktori Tanécs a felsdoktatasi intézmények doktori tanécsai elnkeibol allo testiilet,
amely 4llast foglal a doktori képzéssel, fokozatadassal kapcsolatos kérdésekben. Az Orszagos Doktori
Tanécs hatdrozza meg a doktori képzésre biztositott magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott
hallgato6i 1étszamkeret felsGoktatasi intézmények kozotti mindség- és teljesitményalapli elosztasanak
elveit.

XIX. Fejezet
A FENNTARTOI IRANYITAS
43. A fenntartoi jogok gyakorldsa

73. § (1) A fenntart6i iranyitast az gyakorolja, aki az e térvényben meghatarozottaknak megfelelen a
felsdoktatdsi intézmény miikddéséhez sziikséges feltételekr6l gondoskodik. A fenntart6i iranyitas
jogositvanyai és kotelezettségei — ha e torvény masképp nem rendelkezik — azonosak, fliggetleniil
attol, hogy ki gyakorolja azt.

(2) A felsboktatasi intézmény fenntartdi joga — az oktatasi hivatal bejegyz6 hatarozatanak jogerdre
emelkedése iddpontjatol kezdddben hatilyos — megallapodassal masik, a fenntartéi jog gyakorlasara
jogosultnak atadhat6. Ha az 4tadds nem érinti a felsdoktatasi intézmény tevékenységét és miikodését,
az oktatasi hivatal azt vizsgilja, hogy az 0j fenntarté rendelkezik-e a felsboktatdsi intézmény
folyamatos miikdéséhez sziikséges feltételekkel. A fenntartdi jog valtozasa nem érinti a felsdoktatési
intézmény allami elismerését, a hallgatok jogait €s kotelezettségeit.

(3) A fenntart6

a) sajat hataskorben kiadja, illetve modositja a felsboktatasi intézmény alapit6 okiratat;

b) kozli a felsboktatdsi intézmény koltségvetésének kereteit (foosszegeit) és értékeli a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

¢) megvizsgalja

ca) a felsboktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatat,

cb) a felsboktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,

cc) a felsdoktatasi intézmény koltségvetését;

d) ellenérzi

da) a fels6oktatasi intézmény gazdalkodasat, mikodésének torvényességét, hatékonysagat,

db) a szakmai munka eredményességét;

e) kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;
J) megbizza a gazdasagi vezet6t — koltségvetési szervként miikddo felséoktatasi intézmeény esetén a
belsd ellendrzési egység vezetdjét —, illetve a rektor kezdeményezésére, vagy sajat hataskorben
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visszavonhatja a megbizasat. Allami felsGoktatasi intézmény esetében e pont vonatkozésiban a
fenntart6i dontést — a miniszter eldzetes tajékoztatasat kovetden — az allami vagyon feliigyeletéért
felel6s miniszter hozza meg;

g) gondoskodik a koltségvetési szervként miikodd felsGoktatdsi intézmény éves koltségvetési
beszamolojanak ellen6rzésérol.

(4) A fenntarté a szervezeti és miikodési szabalyzat egységességét, teljességét, torvényességét,
hatékonysagnak valé megfeleloségét vizsgalja.

(5) A torvényesség biztositasa keretében kell ellendrizni az intézményi dokumentumokban foglaltak
megtartisat, jogszerliségét, a felsGoktatasi intézmény miksdésének és a dontéshozatalnak a
jogszertiségét.

74. § (1) Ellenbrzése eredményeképpen a fenntarté — megfeleld hataridé tiizésével — felhivja a
felsdoktatasi intézmény vezetdjét a jogszabalysértdé dontés orvoslasara, a sziikséges intézkedés
meghozatalara.

(2) A fenntarté a szakmai munka eredményességét és az intézmény miikddésének hatékonysagat a
felsdoktatasi intézmény altal az éves gazdalkodasardl — a szamviteli rendelkezések szerint — készitett
beszamoldé alapjan értékeli és indokolt esetben — megfeleld hatarid tlizésével — intézkedést
kezdeményez.

(3) A felsdoktatasi intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak iitemtervét, valamint ezek modositasat
a szenatus dontésétdl szamitott tizendt napon beliil megkiildi a fenntartonak. Ha a felsSoktatdsi
intézmény a koltségvetésétdl, a kotelezettségvallalasi tervétdl eltérd dontést kivan hozni, azt
elozetesen meg kell kiildenie a fenntartonak. A fenntarté a szenatus altal hozott egyéb dontések
megkiildését is kérheti. Az allami felsdoktatasi intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet,
koltségvetést, kotelezettségvallalasi tervet és végrehajtasanak iitemtervét, valamint ezek modositasat
tajékoztatss céljabol az 4llami vagyon feliigyeletéért felelés miniszternek, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszternek is meg kell kiildeni.

(4) A fenntarté a felsBoktatisi intézmény koltségvetésével, kotelezettségvallalasi tervével, a
koltségvetés végrehajtasanak iitemtervével kapcsolatos észrevételeit a megkiildéstdl szamitott harminc
napon beliil, a szervezeti és miikddési szabalyzattal kapcsolatos észrevételeit a megkiildéstdl szamitott
hatvan napon beliil, az intézményfejlesztési tervvel kapcsolatos észrevételeit kilencven napon beliil
kozolheti a felsdoktatasi intézménnyel. Ez a hataridé egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal
meghosszabbithat6. Ha a fenntartd a felsdoktatasi intézmény koltségvetésével, kotelezettségvallalasi
tervével és végrehajtasanak iitemtervével, vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban, illetve az
intézményfejlesztési tervben foglaltakkal nem ért egyet — megfeleld hataridé tlizésével — visszakiildi
azt a felsdoktatasi intézménynek, kezdeményezve annak atdolgozasat.

(5) A felsboktatasi intézmény a fenntarté felhivasdnak, kifogasanak koteles eleget tenni. A
fels6oktatasi intézmény kifogasolt intézkedése, dontése nem hajthatd végre.

44. A fenntartoi ivanyitas keretei

75. § (1) A fenntartoi iranyitds nem sértheti a felsboktatasi intézmény — a képzés és kutatas
tudoményos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onalldsagat. A
felsboktatasi intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartéi intézkedéssel szemben a
koz1€st61 szamitott harminc napon beliil birdsagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat,
hogy a fenntarté dontése sérti a felsGoktatasi intézmény e térvényben biztositott onallosagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hataridé jogvesztd. A birésag a fenntarto dontéset
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes.

(2) Allami felsdoktatési intézmény esetén a fenntarté

a) hatarozza meg a rektor juttatasait,

b) hagyja j6va a rektor munkakdri leirasanak az oktatoi, kutatéi feladatoktol elkiiloniild részét.

(3) Allami felsdoktatasi intézmény esetén az oktatasi hivatal hatarozata ellen a 67. § (3) bekezdés b) és
d) pontjaban felsorolt ligyekben fellebbezésnek nincs helye.

(4) Allami felséoktatasi intézmény esetén a 12. § (3) bekezdés g pontjaban foglalt fenntartoi
egyetértési jogot az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter jogosult gyakorolni.
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HATODIK RESZ )
NEMZETKOZI VONATKOZASU RENDELKEZESEK

XX. Fejezet

KULFOLDI FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MAGYARORSZAGON, MAGYAR
FELSOOKTATASI INTEZMENYEK KULFOLDON

45. A kiilfoldi felsGoktatdsi intézmények magyarorszdgi miikodése

76. § (1) Magyarorszag teriiletén kiilfoldi felsdoktatasi intézmény akkor folytathat oklevelet ado
képzési tevékenységet, ha a szdrmazasi orszag szerinti allamilag elismert felsdoktatasi intézményként
torténd mikodését engedélyezd kiilfoldi dontést az oktatdsi hivatal elismerte és miikodését
engedélyezte. Az oktatdsi hivatal a kiilf5ldi dontést elismeri, ha az adott allam felsdoktatasi
rendszerének elvei Osszhangban vannak az Eurdpai Fels6oktatasi Térség felsdoktatasi alapelveivel. Az
oktatasi hivatal az egyenértékiiségre vonatkozé hatdrozatat visszavonja, amennyiben a felsdoktatési
intézmény miikodését engedélyezd kiilfoldi dontés ezt indokolja.

(2) A miikdési engedély megtagadhatd az oktatdsi hivatal altal beszerzett szakvélemény alapjan. A
szakvélemény nyilatkozik a képzés személyi és targyi feltételeir6l, a képzés mindségérdl, valamint a
magyarorszagi milkddési és képzési feltételek és a székhely szerinti orszagban kiadott miikddési
engedély kozotti megfeleldségrol.

(3) A miikddési engedély megtagadhato, ha a kiilfoldi oklevél végzettségi szintjének a magyarorszagi
elismerésére nincs lehetoség. A kiilfoldi felsdoktatasi intézményt az oktatasi hivatal veszi
nyilvantartasba. A kiilfoldi fels6oktatasi intézmények miikodése felett a miniszter gyakorolja a 65—-66.
§-ban meghatarozott jogkorét. A mitk6dési engedélyt az oktatdsi hivatalnak legalabb Stévente feliil
kell vizsgalnia.

(4) Az oktatasi hivatal eljarasiaban kérheti, hogy a kiilfoldi felsboktatasi intézmény a (1)+(2)
bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat igazold okiratokat hiteles mésolatban, illetve hiteles
magyar forditisban nyGjtsa be. Az oktatsi hivatal honlapjan kdzzéteszi azon nyelvek listajat, amelyek
vonatkozasaban az okiratok nem hiteles magyar forditasat is elfogadja.

(5) Ha torvény eltérben nem rendelkezik, a kiilfoldi felsdoktatasi intézmény alapitisira, az
intézményben folyé oktaté és kutaté munkara, valamint annak ellendrzésére, az intézmény
mikodésére, a felvételi feltételek meghatarozasara az intézmény székhelye szerinti allam el6irasait
kell alkalmazni.

(6) Az (1) bekezdésben megjelslt, kiilfoldi oklevelet kibocsatd felsdoktatdsi intézmény
Magyarorszagon nemzetkdzi szerzodés alapjan is létrejohet és miikddhet. Ezen felsGoktatasi
intézményeket az oktatasi hivatal hivatalbol felveszi nyilvantartasba, és az intézmények térvényességi
ellenérzésére vonatkozé rendelkezéseket a tdrvényben kihirdetett nemzetk6zi szerz6dés eltérd
rendelkezésének hianyaban kell alkalmazni.

(7) A Magyarorszag teriiletén miikodo kiilfoldi felsGoktatasi intézmény részére — ha tdrvényben
kihirdetett nemzetkozi szerz6dés masképp nem rendelkezik — magyar allami (rész)osztondijjal
tamogatott hallgat6i hely nem biztosithato.

(8) Az e §-ban szabalyozott felsdoktatasi intézmények kotelesek bejelentkezni és adatot szolgaltatni a
felsboktatds informéciés rendszerének. Az oktatdsi hivatal a Magyarorszag teriiletén engedéllyel
miikods kiilfoldi felsdoktatasi intézményekr6l nyilvantartist vezet, melyet évente — december
honapban — kdzzé kell tenni Magyarorszag hivatalos lapjaban, valamint a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

77. § (1) Az EGT-4llamban székhellyel rendelkezd felsGoktatasi intézményekre a 76. §-ban foglaltak
az e § (2)(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel alkalmazanddk.

(2) A mas EGT-allamban székhellyel rendelkezé felsOoktatasi intézmény miikodésének
megkezdéséhez sziikséges engedély kiadasa a 76. § (3) bekezdésben foglalt egyenértékiiségi feltétel
alapjan nem tagadhat6 meg. Ha a mas EGT-allamban székhellyel rendelkez6 felsdoktatasi intézmény
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altal kibocsatott kiilfoldi oklevél végzettségi szintjének magyarorszégi elismerésére nincs lehetéség,
akkor erre az intézménynek egyértelmiien és igazolhatoan fel kell hivni a képzésre jelentkez6
figyelmét, amelynek teljesiilését az oktatasi hivatal ellendrzi.

(3) A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos szabalyairl sz916 torvény
szerinti szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkezd szolgéltaté Magyarorszag terilletén végzett
hatéron atnyalé szolgiltatisnyijtis keretében torténd felsboktatisi tevékenységének folytatdsara
iranyulé szandékat koteles az oktatasi hivatalnak bejelenteni. A szabad szolgaltatdsnyujtas jogaval
rendelkezd szolgaltatét az oktatasi hivatal akkor veszi nyilvantartisba, ha a szolgaltaté a 76. § (1)
bekezdésben meghatarozott feltételt teljesiti.

46. Magyar felsGoktatdsi intézmények Magyarorszag teriiletén kiviil folytatott képzési tevékenysége,
valamint a kozds képzés szabdlyai

78. § (1) Magyar felsdoktatasi intézmény — ha az adott orszag jogrendje lehet6vé teszi — Magyarorszag
teriiletén kiviil — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — székhelyen kiviili képzést szervezhet.
(2) Az (1) bekezdés szerinti felsdoktatasi intézmény miikddéséhez a magyar allam — jogszabalyban
meghatérozott normativ timogatéssal, nemzetkozi szerz6dés, munkaterv szerint, illetve palyézati uton
vagy megallapodas alapjan — hozzajarulhat. A palyazatot a miniszter irhatja ki, megallapodast a
miniszter kothet.

(3) Magyar felsdoktatasi intézmény kiilfoldi felsdoktatasi intézménnyel a kovetkezd feltételek egyiittes
fennallasa esetén folytathat magyar és kiilfsldi, vagy kozos oklevél kiallitasahoz vezet6 kdzds képzést:
a) az érintett felsboktatasi intézmények abban az allamban, amelyben a székhelyiik van, allamilag
elismert felsboktatasi intézménynek mindsiilnek,

b) a kiallitott oklevél az érintett orszagok belsd joga szerint felsboktatasban kiallitott oklevélnek
mindsiil,

¢) a magyar és a kiilfoldi felsdoktatasi intézmény rendelkezik jogosultsaggal arra a képzésre, amelynek
képzési és kimeneti kovetelményei megegyeznek a megallapodas targyat képez6 képzés képzési és
kimeneti kovetelményeivel,

d) a magyar felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga nyilatkozik arrél, hogy a szakinditasi
engedéllyel rendelkezd képzés és a megallapodas targyat képezd képzés kozotti kredit-egyenértekiiség
eléri a hetvenot szdzalékot,

e) a hallgaté legalabb harminc kreditet a szakinditasi engedéllyel rendelkez6 magyar felsSoktatési
intézményben teljesit.

(4) A (3) bekezdésben foglalt képzés esetében nem sziikséges a kiilfoldi felsboktatdsi intézmény
magyarorszagi miikodésének engedélyezése.

(5) Az oktatasi hivatal a megallapodast és a képzést nyilvantartasba veszi, amennyiben a magyar
intézmény szenatusa hatiroz a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallisérol. Ennek
hianyaban a szakinditasra vonatkozo altalanos szabalyokat kell szabalyozni.

XXI. Fejezet

MAGYAR ALLAMPOLGAROK KULFOLDI TANULMANYAL A KULFOLDI
ALLAMPOLGAROK MAGYARORSZAGI TANULMANYAI

47. A kiilfoldi tanulmdnyok tamogatdsa

79. § (1) Magyar allampolgar engedély nélkiil folytathat tanulmanyokat kiilfoldi fels6oktatasi
intézményben.

(2) Magyar allampolgar allamilag elismert, kiilfoldi felsboktatasi intézményben folytatott képzéséhez
a miniszter altal vezetett minisztérium — palyazati iton elnyerhetd — 6sztondijjal nytjthat segitséget.
(3) Ha a magyar allampolgar nemzetiséghez tartozik, a miniszter altal vezetett minisztérium -
palyazati titon elnyerhetd — osztondijjal nyujt segitséget az anyanyelven folytatott felsdfoka
tanulmanyokban valo részvételhez.
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(4) A magyar allampolgar — ha valamely EGT-allamban, allamilag elismert felséoktatasi
intézményben oklevél megszerzésére iranyul6 képzésben vesz részt — hallgatdi hitelt vehet igénybe.

(5) Az e §-ban meghatarozottak alapjan folytatott kiilfoldi tanulmanyokban résztvevék jogosultak a
didkigazolvanyra.

(6) A (2)«3) bekezdés szerinti palyazatok kiirasanak és elbiralasanak rendjét, a hallgati hitel
igénylését, folydsitasat és elszamolasat, a didkigazolvany igénylését és kiadasat a Kormany hatarozza
meg, azzal a megkotéssel, hogy a (3) bekezdésben meghatarozott palyazatokat az orszagos kisebbségi
Onkormanyzat egyetértésével kell kiirni és elbiralni.

48. A hallgatéi jogviszony létesitésének, a tanulmdnyok folytatdsdnak szabdlyai

80. § (1) A kiilfoldon vagy Magyarorszagon miikddési engedéllyel rendelkezd kiilfoldi oktatasi
intézményben szerzett oklevelek és kozépiskolai tanulmanyokat igazold bizonyitvanyok elismerésére
a kiilfsldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 2001. évi C. torvény (a tovabbiakban:
elismerési térvény) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulmanyaira e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni, a kévetkezo6 eltérésekkel:

a) ha nem rendelkezik az orszag teriiletén lakohellyel, a hallgatdi jogviszony létesitése el6tt be kell
szereznie a kiilon jogszabalyban meghatarozott beutazasra és tartézkodasra jogosit6 engedélyt,

b) ha a 39. § (1) bekezdésében felsorolt hallgaté — a 39. § (1) bekezdés b—) pontjédban felsoroltak
kivételével — magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott képzésben vesz részt, csak nemzetkozi
szerzddés, jogszabaly, munkaterv vagy viszonossag alapjan jogosult szocialis vagy mas dsztondijra,
szociélis timogatasra, tankonyv-, jegyzettamogatasra, lakhatasi timogatasra,

c) a koltségvetés palyazati uton elnyerhetd 6sztondij folydsitasaval nydjthat segitséget a tanulményok
folytatasahoz,

d) a felsdfoku tanulmanyok megkezdése el6tt legfeljebb két féléven keresztiil — hallgat6i jogviszony
keretében — el6készit6 tanulmanyokat folytathatnak.

(3) A 39. § (1) bekezdés f) pontja szerinti — a miniszter altal kiirt palyazatot elnyert — személyek a
miniszter altal meghatarozott keretszam terhére jogosultak magyar allami (rész)osztondijjal timogatott
képzésben részt venni.

(4) A kedvezménytorvény hatalya alatt all6 — kiilfsldi felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi
jogviszonyban all6 — személy magyar felsboktatasi intézményben magyar allami (rész)osztondijjal
tamogatott képzés keretében alkalmanként legfeljebb fél évig tarto részképzésben vehet részt.

(5) A kiilfsldi allampolgarsagh — magat magyar nemzetiséglinek vallo, magyarorszagi lakéhellyel nem
rendelkezd — személy — magyar allampolgarsagara tekintet nélkiil — felséfoku tanulményainak
megkezdése eldtt legfeljebb két féléven keresztiil — hallgatoi jogviszony keretében — magyar nyelvi
el6készitd tanulmanyokat folytathat.

(6) A kedvezménytdrvény hatalya ala tartoz6 magyar allami részosztondijjal tamogatott, vagy
onkoltséges képzésben részt vevd hallgatok magyarorszagi tartézkodasukkal és tanulmanyaikkal
kapcsolatos koltségeik részben vagy egészben torténd megtéritését, kiilon jogszabaly szerint, palyazat
utjan igényelhetik.

(7) A kilfsldi allampolgarok magyarorszagi, a magyar allampolgarok kiilfoldi tanulmanyai
tAmogatasanak rendjét a Kormany hatarozza meg, ennek soran az eldkészitd tanulméanyokat folytaté
személyek tekintetében az e torvényben meghatirozott tAmogatasi idét — legfeljebb két félévvel —
meghosszabbithatja.

HETEDIK RESZ
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASA ES VAGYONGAZDALKODASA
XXII. Fejezet

A DIJMENTESEN ES A TERITESI DIJERT IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK
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49. A magyar dllami (rész)osztondijjal tdmogatott képzés dijmentes szolgdltatdsai

81. § (1) A magyar éllami (rész)dsztondfjjal timogatott képzés keretében a hallgato 4ltal igénybe
vehet6 szolgaltatasok a kovetkezok:

a) a képzési programban meghatérozott oktatasi és tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez, az
oklevél, illetve doktori abszolutérium megszerzéséhez sziikséges eléadasok, szeminariumok,
konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok elsé alkalommal torténd felvétele, a
beszamolok, vizsgdk és a sikertelen beszamolok, illetve vizsgdk egy alkalommal torténd
megismétlése, a zarovizsga letétele, tovabba a fokozatszerzési eljaras a hallgatoi jogviszony fennallasa
alatt, az 53. § (2) bekezdésben foglaltak szerint,

b) szakkollégiumi foglalkozasok,

c) a felsboktatasi intézmény létesitményeinek — konyvtar és a konyvtari alapszolgaltatasok,
laboratérium, szamitastechnikai, sport- és szabadidds létesitmények —, eszkozeinek hasznalata az
ingyenes szolgaltatasokhoz kapcsolédoan,

d) a fels6oktatési szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni védéfelszerelés
(védbruha) és tisztalkodasi eszkdz, mas képzésben az egyéni véddfelszerelés (védoéruha) es
tisztalkodasi eszkoz,

¢) a hallgatoi tanacsadés,

/) a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal tortént
kiadasa.

(2) A magyar allami (rész)osztondijjal tAmogatott képzés keretében — jogszabaly eltérd
rendelkezésének hianyaban — a felsGoktatasi intézmény nem kérhet igazgatasi szolgaltatasi dijat (pl.
beiratkozasi dij).

(3) Ha magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott képzésben részt vevd hallgaté valamely EGT-
allamban olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulméanyai a hazai felsGoktatasi
intézmény képzésébe beszamithatok, a hallgatd a kiilfoldi tanulméanyok idejére — a (4) bekezdésben
meghatérozottak szerint — attl a felsboktatdsi intézménytdl, amellyel hallgat6i jogviszonyban all,
osztondijat kaphat.

(4) A hallgato akkor jogosult az (3) bekezdésben meghatérozott dsztondijra, ha kiilfoldi tanulmanyait a
felsboktatasi intézmény hozzajarulasaval kezdte meg.

50. A magyar dllami (rész)osztondijjal tdmogatott képzés téritési dij fizetése mellett igénybe veheto
szolgaltatdsai

82. § (1) A magyar allami (rész)osztondijjal timogatott képzés keretében a hallgaté altal téritési dij
fizetése mellett igénybe veheto:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatdrozott, magyar nyelven oktatott
ismereteknek — a hallgaté valasztdsa alapjan — nem magyar nyelven torténd oktatasa,

b) a felsdoktatasi intézmény eszkozeivel eldallitott, a felsdoktatasi intézmény éltal a hallgaté részeére
biztositott, a hallgato tulajdonaba keriilé dolog (pl. sokszorositott segédletek),

¢) a felsdoktatasi intézmény létesitményeinek (kdnyvtar, laboratérium, szamitastechnikai, sport- €s
szabadid®s létesitmények), eszkdzeinek hasznélata az ingyenes szolgaltatisokon kiviili kérben,

d) a kotelezé, illetve e torvény alapjan a felsdoktatasi intézmény éltal kotelezben biztositand6
mértéken feliil felvehet6 kreditértéket eredményezd képzés.

(2) A felséoktatasi intézmény tanulméanyi és vizsgaszabalyzata az ugyanabbdl a tantérgybdl tett
harmadik és tovabbi vizsgat, eléadasok, szeminariumok, konzulticiok, gyakorlati foglalkozasok,
terepgyakorlatok ismételt felvételét, a téritési és juttatdsi szabdlyzata a tanulmanyi &s
vizsgaszabalyzatban meghatarozott kételezettség elmulasztasat vagy késedelmes teljesitését fizetési
kotelezettséghez kotheti. A fizetési kotelezettség mértéke esetenként nem haladhatjia meg teljes
munkaidére megallapitott kdtelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6t szazalékat.

(3) Az (1)~(2) bekezdés alapjan kérhetd téritési dij megallapitdsinak rendjét a téritési és juttatdsi
szabalyzatban kell meghatirozni, azzal a megkotéssel, hogy annak kumulalt 6sszege nem lehet
magasabb, mint az 6nkoltség fele.

(4) A magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott hallgaté a vendéghallgatéi jogviszomyanak
keretében is a 81. §-ban és az (1)—(3) bekezdésben meghatarozottak szerint vehet részt az oktatasban.

39




XXIII. Fejezet
A ONKOLTSEG-FIZETESI KOTELEZETTSEG

51. A onkoltséges képzés onkoliség-fizetés, illetve téritési dijfizetés ellenében igénybe vehetd
szolgadltatasai

83. § (1) Ha a hallgaté oOnkoltséges képzésben vesz részt, a 81. § (1)H(2) bekezdésében
meghatéarozottakért onkoltséget, a 82. § (1)~(2) bekezdésben felsoroltakért téritési dijat kell fizetnie.
meghatarozni, amely alapjan a hallgato és a felsdoktatasi intézmény megallapodasban rogziti a téritési
dij Osszegét.

(3) Vissza kell fizetni a befizetett dnkoltség szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott
arnyos részét, ha a hallgaté a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatérozott iddpontig
bejelenti, hogy megsziinteti vagy sziinetelteti hallgatoi jogviszonyat.

(4) A szervezeti és miikddési szabalyzatban kell meghatarozni azokat a szabélyokat, amelyek alapjan a
rektor dont az Snkoltséges képzésben részt vevd hallgato esetén a tanulmanyi eredmények alapjan jaré
és a szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrél, a részletfizetés engedélyezésérol.

(5) A felsboktatasi intézmény a szerzddd fél altal megjeldlt személyekkel hallgatoi jogviszony
létesitése céljabél megallapodast kothet. Ilyen megallapodas alapjan hallgatdi jogviszony azzal
létesithetd, aki egyébként az e térvényben meghatarozott feltételeknek megfelel. A megallapodasban
ki kell kotni, hogy a hallgaték képzésével kapesolatos valamennyi koltséget a szerzod6 fél fizeti ki.

XXIV. Fejezet
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASANAK ELVEI
52. A felsGoktatds tamogatdsdanak célja

84. § (1) A felsBoktatasi intézmény miikddéséhez a fenntarté biztosit tdmogatist. Az éves
koltségvetésrdl szold torvény allapitia meg a felsdoktatds allami tdmogatasat. A felsSoktatasi
intézmények miikddéséhez biztositott allami tamogatds rendszerét a Kormény hatirozza meg. A
felsboktatasi intézmény részére palyazati Giton, valamint megallapodas alapjén is adhat6 timogatas.

(2) Az allami tamogatas célja

a) a hallgatdi juttatasok,

b) a képzési tevékenység,

¢) tudomanyos fejlédés,

d) fenntartasi feladatok,

e) a hallgatoi sport,

) egyes specialis felsdoktatasi feladatok ellatasanak

biztositésa.

(3) Az allami tAmogatasra — a (2) bekezdés d) pontjaban meghatéarozott allami tamogatas kivételével —
az allami felsboktatasi intézmények azonos feltételek, az egyhazi és magan felsdoktatési intézmények
— torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a Korménnyal kotott megallapodas alapjan valnak
jogosultta.

(4) A pélyazati Gton adhato tamogatas lehet kiilonosen:

a) a hataron tuli kihelyezett magyar nyelvii képzéshez,

b) a kis 1étszam1 szak inditasahoz, fenntartasahoz,

¢) a felsboktatasi intézmények konyvtari feladatainak ellatasahoz,

eldmozditasara,

e) kutatasi, fejlesztési feladatok végrehajtisahoz, a kutatasi eredmények hasznositasahoz,
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/) a hallgatdk elhelyezését szolgalo szervezetek miikodéséhez,

g) a hallgatoi sport fejlesztéséhez, szervezéséhez,

h) a felsdoktatasi intézményi sportlétesitmények fejlesztéséhez, mikodtetéséhez,

i) az esélyegyenldség elémozditasara, valamint a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormaényzati
Osztondijpalyazat keretében

nyujtott tamogatas.

(5) A magyar felsdoktatasi intézmények részére kiirt palyazatokon részt vehetnek a hatéron tuli
magyar nyelvii képzést folytatd nem magyar felsdoktatdsi intézmények is.

(6) A (4) bekezdésben szabalyozott palyazatok benyujtisanak feltételeit és rendjét a Kormany
hatarozza meg, azzal a megkotéssel, hogy a kis 1étszami szakokra jaro hallgatdk egyiittes létszama
nem haladhatja meg a felsdoktatési intézmények hallgat6i létszamanak ot szazalékat. A kis létszama
szakokra a hozzajarulasra vald jogosultsagot adott felsGoktatasi intézmény tekintetében t-nyolc évre
kell biztositani.

(7) A (4) bekezdésben meghatéarozott hozzajarulasok, timogatasok fedezetét a miniszter altal vezetett
minisztérium fejezetében kell megtervezni.

53. A fels6oktatds mitkodésének tdmogatdsdt szolgalo kiilon rendelkezések

85. § (1) A Kormany a képzés és kutatds mindségének emelése céljabol a hallgatok, az oktatok és a
kutatok tAmogatasara 6sztondijat alapithat. A Kormany altal alapitott 6sztondij — kiilon tdrvény szerint
— mentes a kozterhektol.

(2) Az 6sztondij odaitélésének, feltételeinek rendjét a Kormany hatarozza meg.

(3) Gyakorlatigényes szaknak minésill a Korméany altal a tobbciklusi képzés rendjét, a képzés
inditasanak eljarasat meghatarozé jogszabalyban megjeldlt — képzési és kimeneti kovetelményei
alapjan legalabb hat hétig tarté szakmai gyakorlatot is tartalmaz6 — szak.

XXV. Fejezet

AZ INTEZMENY VAGYONGAZDALKODASA
54. Altaldnos vagyongazddlkoddsi szabalyok

86. § (1) A felsBoktatasi intézmény gazdasagi tevékenysége korében minden olyan dontést meghozhat,
intézkedést megtehet, amely hozzajarul az alapité okiratdban meghatarozott feladatainak
végrehajtasahoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kézpénzek
és a kozvagyon hatékony felhasznalasat, igy kiilondsen: szerz6dést kothet, tarsulhat, gazdalkodd
szervezetet alapithat, a rendelkezésére bocsitott vagyont (a tovabbiakban: felsdoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsitott vagyon) hasznilhatja és a vagyonkezelési szerz6désében foglaltaknak
megfeleléen hasznosithatja.

(2) A felsdoktatasi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére all6 forrasok rendeltetésszerd,
gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(3) Az allami felsdoktatasi intézmény vagyongazdalkodasara a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas
elveit és feltételrendszerét meghatarozé jogszabalyok az iranyadok.

(4) Ha az allami felséoktatasi intézmény barmilyen jogcimen vagyont szerez, annak tulajdonjoga az
allamot illeti meg, azonban arra a felsdoktatasi intézménnyel hatdrozatlan id6re szol6 vagyonkezeldi
szerz6dést kell kotni.

87. § (1) Az allami felsGoktatasi intézmény a vagyonkezel6je, a nem allami felsdoktatasi intézmény
pedig — kivéve, ha a vagyon tulajdonjogat a fenntarté atengedi — a hasznalja lehet a feladatai
ellatasahoz a fenntart6 altal rendelkezésére bocsatott vagyonnak.

(2) A felséoktatasi intézmény vagyonat, valamint a rendelkezésére bocsatott ing6 — ideértve szellemi
terméket és mas vagyoni értékii jogot is — és ingatlan vagyont az alapité okiratban meghatdrozott
feladatainak ellatasahoz hasznalhatja.
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(3) Az 4llami felséoktatési intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal a 86. §. (3) bekezdésben,
valamint az &llamhaztartasrél szolé torvényben, és az e tdrvényben meghatirozottak szerint
rendelkezhet.

88. § (1) Az allami felsdoktatasi intézményi altal alapitott gazdasdgi tarsasig alapitasara,
részesedésszerzésre, miikodésére, illetve a vezetd tisztségviseldjének feleldsségére az 4llami
részesedéssel miikodd gazdasagi tarsasagra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Ha a felsdoktatasi intézmény szellemi alkotds jogosultja, azt nem pénzbeli hozzijarulasként
intézményi tarsasag tulajdonaba adhatja, a szellemi alkotas iizleti céli hasznositasa céljabol hasznosito
vallalkozast hozhat létre. A szellemi alkots hasznositdsara Iétrehozott, illetve miikSdtetett intézményi
tarsasagra egyebekben a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovaciordl sz6lé torvényt kell
alkalmazni.

55. A felijitds, beruhdzds sajatos szabdlyai

89. § (1) Az allami felsdoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervének keretei kozott

a) latja el fejlesztési feladatait,

b) a rendelkezésére bocsitott nemzeti vagyonnal az Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (a
tovabbiakban: MNV Zrt.) el6zetes hozzajarulasaval beruhazast indithat és részt vehet beruhazas kozos
megvalositasaban.

(2) Az allami felsdoktatasi intézmény a vagyonkezelésében 1évé allami vagyon tulajdonjogét sajat
hataskdrben, a magyar allam nevében eljarva atruhazhatja, ami

a) az 4llami vagyon értékesitésére vonatkozé altalanos rendelkezések betartisaval,

b) a vagyon val0s piaci értékének megfeleld ellenértéke fejében,

c) az allami vagyon feliigyeletéért felelos miniszter elozetes hozzajarulasaval,

d) a miniszter elozetes értesitése mellett, ‘

e) ingatlan esetén az ingatlan fekvése szerinti telepiilési — fovarosban az ingatlan fekvése szerinti
keriileti — 5nkormanyzat elovasarlasi joganak biztositasaval

torténhet.

(3) Az atruhazasrol sz6l6 kérelmet a felsdoktatasi intézmény részletesen indokolja. Az allami vagyon
feliigyeletéért felelds miniszter hozzajarulasardl az atruhdzasi szandék irasbeli bejelentésétdl szamitott
hatvan napon beliil dént. A hozzajarulas szaznyolcvan napig érvényes.

(4) Az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszter dontéséhez — amennyiben az értékesiteni kivant
vagyon ingatlan — kikéri a MNV Zrt. tajékoztatasat abban a tekintetben, hogy az ingatlan szilkséges-e
valamely allami szerv, kéltségvetési szerv elhelyezésére vonatkozd, az allami vagyon feliigyeletéért
felelds miniszter hozzajdrulasa iranti kérelem beérkezésekor a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-
hez mar bejelentett igényének kielégitéséhez. A felsdoktatasi intézmény az 4allami vagyon
feliigyeletéért felelés miniszter dontése szerint, a dSntéstol szamitott hatvan napon beliil az elhelyezési
igény kielégitése érdekében az ingatlanra vonatkozé vagyonkezelési szerzodését megsziinteti, és az
ingatlant atadja az MNV Zrt.-nek.

(5) Az atruhéazasi eljaras befejezését kovetd harminc napon belill az intézmény a nyilvantartasba vétel
és elszamolas végett megkiildi a szerzbdést, illetve az eljaras soran keletkezett iratokat az allami
vagyon feliigyeletéért felelds miniszter és tdjékoztatasul a miniszter részére. A (2) és (3) bekezdésében
foglalt rendelkezések megsértésével kotott szerzédés semmis.

90. § (1) Az allami felsdoktatasi intézmények kezelésében 1évé allami vagyonba tartozé ingatlanok
atruhazasabol szdrmazd bevételnek az atruhazas koltségeinek kiegyenlitését kovetden fennmaradoé
részét a 89. § (3) bekezdés szerinti jovahagyassal a felsboktatasi intézmény a vagyonkezelésében lévd
allami tulajdonti ingatlanok allagmego6vasi, felijitdsi, beruhazasi — beleértve a korabban kotott
szerzd6dés szerinti PPP (az allami és a maganszektor kozotti fejlesztési, illetve szolgaltatasi
egyiittmiikddés, Public Private Partnership program) keretében megvalosulo fejlesztéseket is — célra
hasznalhatja fel.

(2) Ha az intézményfejlesztési tervben megjeldlt cél az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszter
jovahagyasaban megjelolt iddpontig nem valdsul meg, akkor a fenntarté szerv az értékesités
ellenértékét a felsdoktatasi intézményt6l elvonja, vagy ha ez akadalyba iitkdzik, megteszi a szitkséges
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intézkedéseket annak érdekében, hogy a bevétel harminc napon beliil az allam részére megfizetésre
Kkeriiljon.

(3) Az éllami felsGoktatdsi intézmény kincstari kdrbe nem tartozo befektetdvel végzett kozos
beruhdzas esetén csak az allami vagyonért felelés miniszter elézetes engedélyével jogosult a
vagyonkezelésében 1év6 ingatlant — versenyeztetés nélkiil — a befektetd hasznalataba adni, vagy arra
vonatkozoan fldhasznalati jogot biztositani legfeljebb husz évre.

(4) Az oktaté, illetve kutat foglalkoztatasi jogviszonya keretében létrehozott szellemi alkotdsra a
munkaviszonyban vagy mds hasonl6 jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére
torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) Az allami felsdoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyont az allami vagyonrdl
vezetett vagyonnyilvantartasban nyilvan kell tartani, ennek érdekében a felsdoktatasi intézményt kiilon
jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi kitelezettség terheli.

NYOLCADIK RESZ
SAJATOS MUKODESI RENDELKEZESEK
XXVLI. Fejezet

A NEM ALLAMI FENNTARTASU FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MUKODESERE
VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

36. Az egyhazi felsGoktatdsi intézmények

91. § (1) Hitélettel és a hitélettel egyiitt oktatott hittudomannyal 5sszefliggd képzést (a tovabbiakban
egyiitt: hitéleti képzés) az egyhazi jogi személy é&ltal fenntartott felsdoktatdsi intézmények (a
tovabbiakban: egyhazi felsdoktatasi intézmény) folytathatnak.

(2) Az egyhazi felsdoktatasi intézmények e torvény altalanos rendelkezései szerint nem hitéleti
képzést is folytathatnak.

(3) Az egyhazi felsboktatasi intézményben

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél az egyenld banasmodrodl szol6 térvény 22. §-dban foglalt
keretek k6zott foglalkoztatasi feltételek hatarozhatok meg,

b) a jelentkezOk kozott killonbséget lehet tenni vallasi, vilagnézeti meggy6z0dés alapjan, amennyiben
az a felsdoktatasi intézmény szervezeti jellegét alapvetden meghatarozd szellemiségbdl kozvetleniil
adodd, az adott oktatdsi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valos
kévetelményen alapul,

¢) a fenntarté a munkaltatdi jogok gyakorldséban, a vagyoni, gazdalkodasi feladatokban a 13. § (2)3)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen rendelkezhet,

d) nem kell alkalmazni a 38. § (2) bekezdésének rendelkezéseit.

(4) Hitéleti képzést folytatd felsGoktatasi intézmény — a 6. § (2) bekezdésben, a 9. § (3) bekezdésben
foglaltaktol eltérben — az egyetem elnevezést akkor is hasznalhatja, ha egy képzési teriileten jogosult
mesterképzés folytatasara, valamint legalabb egy tudomanyteriileten vagy miivészeti teriileten doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére.

(5) A hitéleti képzést folytato felsdoktatasi intézmény — a 6. § (2) bekezdésben foglaltaktol eltéroen —
allami elismerést kaphat és a fiskola elnevezést akkor is hasznalhatja, ha egy képzési teriileten egy
szakon jogosult alapképzés folytatasara.

(6) A hitéleti képzés tartalmanak meghatdrozasa, a képzésben részt vevd oktatokkal, tanarokkal
kapcsolatos kdvetelmények meghatarozasa az egyhazi felsGoktatasi intézmény joga.

(7) A hitéleti képzés tekintetében a 6. § (5) bekezdés a) pontjaban szabalyozott eljarasban csak azt kell
vizsgalni, hogy biztositottak-e a képzés targyi feltételei. A felsboktatasi intézmény hatdrozza meg
tovabba a felvételi eljaras rendjét és — az érettségi vizsga meglétét kivéve — a felvétel kovetelményeit.
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92. § (1) A Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék kozott 1étrejott megéllapodés alapjan a
Magyar Katolikus Egyhdz, tovabba a Korméannyal a felsdoktatési feladatok ellatisara megallapodast
kotd egyhaz altal fenntartott felsdoktatasi intézmény, kollégium és didkotthon a magyar allami
(rész)Ssztondijjal tamogatott képzésben részt vevd hallgatéi aranyaban jogosult a 84. § (2) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott fenntartasi feladatokhoz biztositott allami tdmogatasra, tovabba eseti ¢és
egyedi tamogatasokra.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott timogatasra jogosulttd valhat az az egyhdz éltal fenntartott
felséoktatasi intézmény, kollégium és didkotthon is, amelynek fenntartdjaval a miniszter felsSoktatési
feladatok ellatasara megallapodast két.

(3) Az (1) bekezdésben felsorolt egyhdzak altal fenntartott felsdoktatdsi intézményekben nem hitéleti
képzésre felvehetd hallgatéi létszdmot a miniszter az érintett egyhdzi jogi személyekkel kotott
megallapodds alapjan hatdrozza meg, azzal a megkotéssel, hogy az évente 4llamilag tdmogathatd
hallgatéi létszamhelynek az Osszes 4llami Osztondijjal tdmogatott hallgatéi Iétszdmhelyre
felvehetSkhoz viszonyitott aranya nem lehet kevesebb, mint az 1997/1998-as tanévben az adott egyhdz
valamennyi felsdoktatasi intézményébe allamilag finanszirozott hallgatoként felvett hallgatoknak az
dsszes allamilag finanszirozott hallgatéhoz viszonyitott aranya.

(4) A hitéleti képzésben magyar allami 6szténdijjal timogatott képzésre felvehet6 hallgatéi létszamot
az (1) bekezdésben felsorolt megallapodasban foglaltak szerint kell meghatérozni, oly médon, hogy a
mesterképzésre az alapképzéssel megegyez6 szami hallgat6 veheto fel.

(5) A hitéleti képzéshez biztositott magyar 4llami Ssztondijjal tdmogatott hallgatéi létszamhelyre,
hitéleti képzésre felvehetd a hatéron til él6 magyar nemzetiségl jelentkezd is, akkor is, ha nem
tartozik a 39. § (1) bekezdésének hatalya ala.

(6) A hitéleti képzéssel sszefiiggésben

a) a jelentkezés elfogadasanak eléfeltételeként kikdthetd valamely vallds, vilagnézet elfogadéasa és
annak igazolasa,

b) az egyhazi felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata

ba) a 11. § (1) bekezdés a) pontjaban hivatkozott foglalkoztatasi kivetelményrendszer tartalméahoz
képest,

bb) — a politikai meggy6zddésre vonatkozé kivétellel — a 11. § (1) bekezdés f) pontjaban
szabalyozottakhoz képest,

bc) a 12. §-ban, a 13. § (2)«(6) bekezdésében foglaltaktol

eltérod rendelkezéseket allapithat meg,

¢) a munkakorok létesitését, a munkaltatéi jogok gyakorlasat, a féiskolai és az egyetemi tanar
kivételével a munkakori és egyéb cim adomanyozasat a fenntarté magahoz vonhatja,

d) a 26. § (3) bekezdést, 65. § (4) bekezdést, tovabba az intézményfejlesztési tervre vonatkozo
rendelkezéseket nem kell alkalmazni, az allami elismerésrdl szolo szabalyokat azonban meg kell
tartani,

e) egyetemi tanari munkakori cim megszerzéséhez nem sziikséges a MAB eldzetes szakértdi
véleménye,

J) az egyetemi, féiskolai kar létesitéséhez elvart minimalis oktatdi létszamra vonatkozé rendelkezést
nem kell alkalmazni, [108. § 11. aa) és ba) pont]

g) tanarképz6 kozpont 1étrehozasa nem kotelez6.

93. § (1) A kizardlag hitéleti képzést folytatd felsdoktatasi intézmény jogosult mikddésének
sziineteltetésére. A sziineteltetésre csak akkor keriilhet sor, ha az intézménynek nincsen hallgatdja. A
sziineteltetésre és annak megsziintetésére a fenntarté bejelentése alapjan az oktatasi hivatal altal
torténd nyilvantartasba vétel idSpontjatél keriil sor. Az 6t évet meghaladd id6tartamu sziinetelés
esetén, a tevékenység Gjrainditisat megeldzOen, az oktatasi hivatal hat6sagi ellendrzés keretében
vizsgalja a miksdési engedélyben foglalt feltételek teljesiilését.

(2) Az egyhazi felsboktatasi intézmény hitéleti képzésére biztositott thmogatds megegyezik a bolcsész,
bolcsész-tandr képzéshez nyujtott tdmogatassal. Az egyhazi felsboktatdsi intézmények hitéleti
képzésben részesiild hallgatdinak képzésére forditott elSirdnyzatot kiilon koltségvetési elSiranyzatkeént
kell megtervezni.

(3) Ahol e térvény munkaviszonyt emlit, azon egyhdzi felsdoktatasi intézmények esetén az egyhazi
személy jogviszonyt is érteni kell.

44



(4) A miniszter az alap- és mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményeinek szabalyozasanal a
hitéleti képzés tekintetében az egyhazi jogi személy kezdeményezésére szabalyoz.

(5) A felséoktatasi intézményeket fenntarté egyhazi jogi személyek kezdeményezésére a MAB-on
beliil hittudomanyi kérdésekkel foglalkozo bizottsagot kell mitk6dtetni.

(6) Az egyhazi fels6oktatasi intézmények mikodésére

a) a lelkiismereti és valldsszabadsig jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolo torvény é€s az egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi
feltételeir6l szol6 1997. évi CXXIV. torvény vonatkozo rendelkezéseit,

b) a 94. § (2)(3) és (8) bekezdésben, valamint a 95. § (2)+(3) és (6) bekezdésben foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

57. A magan felsGoktatasi intézmények

94. § (1) A 4. § (1) bekezdés c)—d) pontjdban meghatarozott személy, szervezet altal fenntartott
felsdoktatasi intézmény (a tovabbiakban: magan felsGoktatasi intézmény) vallasi, illetve vilagnézeti
tekintetben elkotelezett intézményként is miikddhet, és a képzési programjaba beépitheti a vallasi,
vilagnézeti elkotelezettségnek megfeleld filozofiai, etikai, kulturalis ismereteket.

(2) A magan felsdoktatasi intézmények a 12. § (7) bekezdésben, a 12. § (8) bekezdésben, a 29. § (1)
bekezdésben, a 37. § (3), (5)(6) bekezdésben, a 83. § (1) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezésektol
a szervezeti és miik6dési szabalyzatukban eltérhetnek.

(3) A magan felsdoktatasi intézmények — feltéve, hogy a Kormany a tamogatasra megallapodasban
vallalt kotelezettséget — a megallapodasban foglalt feltételek mellett jogosultak a 84. § (2)
bekezdésének a)—c), valamint e) pontjdban meghatarozott tamogatasokra. Az e bekezdésben
foglaltakat az orszagos kisebbségi onkormanyzat altal fenntartott felsGoktatasi intézmény tekintetében
is alkalmazni kell.

(4) A magan felsboktatasi intézmény a 2. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott feladatok szerinti
tevékenységet folytathat, ennek megvalositasa érdekében — e torvényben és a Kormany altal
meghatarozottak szerint — gazdalkodik (a tovabbiakban: magan felsboktatasi intézmény gazdalkodasi
rendje). ‘

(5) A magén fels6oktatasi intézmény alapité okiratdban fel kell tiintetni, hogy tevékenységét
kdzhasznt szervezetként miikd6 felsdoktatasi intézményként vagy vallalkozasként végzi.

(6) Ha a magan felsboktatasi intézményben magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott képzésben
részt vevo hallgatok 1étszama — 6t év atlagaban — nem éri el a felsdoktatasi intézménybe felvett dsszes
hallgatéi 1étszam 6tven szazalékat, a 73. §-anak (3) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fenntarté hagyja jova a felsGoktatdsi intézmény koltségvetését, a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszdmoldjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat,
intézményfejlesztési tervét.

(7) A felséoktatasi intézmény a 75. § (1) bekezdés szerint jogosult birosagi eljarast kezdeményezni.
(8) A magan fels6oktatasi intézmény, e torvény altalanos rendelkezéseitdl eltéroen, allami elismerést
kaphat és a f6iskola elnevezést akkor is hasznalhatja, ha nem kari struktiraban mikodik.

95. § (1) Ha a magan felsdoktatasi intézmény nem kozhaszni szervezetként miikodik, akkor a 2. § (1)
és (3) bekezdésében meghatarozott feladatait vallalkozasi tevékenységként latja el.

(2) Az alapitdé okiratban a fenntartdé meghatarozhatja, hogy a felsGoktatisi intézmény altal elért
eredmény milyen médon keriil felosztéasra, tovabba a fenntarté milyen médon részesedik abbol.

(3) A magan felsdoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal — az alapité okiratdban
meghatarozottak szerint, illetve ha allami vagyonnal rendelkezik, az allamhaztartisra vonatkozo
eldirasok megtartasaval — koltségvetésének keretei kozott 6nalldan gazdalkodik.

(4) A magan fels6oktatasi intézmény bevétele lehet:

a) a fenntarté altal biztositott pénzeszkoz,

b) allami tamogatas,

c) egyéb bevétel.

(5) A magan felsdoktatasi intézmény koltségei, kiadasai lehetnek:

a) a 2. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott feladatokhoz kapcsolodd kozvetlen és kozvetett
koltség,
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b) a vallalkozasi tevékenység kdzvetlen és kozvetett koltsége,

c) egyéb kiadas.

(6) A magin felsdoktatasi intézmény bevételeit és kiadasait a szamviteli el6irasok szerint tartja
nyilvan. A magan felsGoktatasi intézmény olyan kételezettségeiért, amelyek teljesitéséhez vagyona
nem elégséges, a fenntartd kezesként felel. Ha a magan fels6oktatasi intézmény jogutod nélkiil sziinik
meg, jogai és kotelezettségei a fenntartéra szallnak.

(7) A magin felsdoktatasi intézmény évente koteles nyilvanossagra hozni a gazdalkodasi
tevékenységérdl sz6l6 mérleget, beszamolot.

XXVIL. Fejezet

A KOZHASZNU SZERVEZETKENT MUKODO FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE
VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

58. A kozhasznii szervezetként torténé miikodtetés rendje

96. § (1) A nem allami felsdoktatasi intézmény, ha alapité okirata, belsé szabélyzata lehet6vé teszi és
az oktatasi hivatal joger6s hatarozatdval kozhaszni nyilvantartasba veszi, kézhaszni szervezetként is
miikodhet. A felsGoktatasi intézmény kézhasznii szervezetté mindsitése, illetve a kodzhasznu
nyilvantartasb6l valé torlés iranti kérelmet az intézmény fenntartdja az oktatasi hivatalnal jogosult
benyujtani. A felsdoktatasi intézmény kozhasznii szervezetté mindsithetd abban az esetben is, ha
kdzhasznii szervezetté mindsitését a red irAnyadd szabalyok szerinti 1étesitési eljarasban kérik.

(2) A felsdoktatasi intézmény — ha kozhaszni szervezetként térténd nyilvantartasba vételét kéri —
alapitd okiratdban kozhaszni (cél szerinti) tevékenységként a 2. § (1) és (3) bekezdés szerinti
tevékenységet, illetve tevékenységeket jelolheti meg.

(3) A felsBoktatasi intézmény alapité okiratdban kotelezben feltiintetendd alaptevékenysége a
kézhasznl szervezetként miikodd felsdoktatasi intézmény esetében megegyezik kézhaszni (cél
szerinti) tevékenységével. A kodzhasznu szervezetként milkodd felsboktatasi intézmény vallalkozasi
tevékenységet is folytathat. A cél szerinti tevékenység és a vallalkozasi tevékenység tekintetében a
kdzhasznl szervezetként miikodod felsGoktatdsi intézményt megilletik mindazok a kedvezmények,
amelyet az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérol és
tamogatasarol szolo torvény 36. § (2) bekezdés meghataroz.

(4) K6zhasznu szervezetként miikodd felsGoktatasi intézmények esetében e térvény 37. § (2) bekezdés
-2 és i)—j) pontjat nem kell alkalmazni.

(5) A kézhasznu szervezetként miikddo felsdoktatasi intézmény miikodése nyilvanos, a szenétus iilései
— ha tdrvény eltéréen nem rendelkezik — nyilvanosak. A nyilvanossag az intézmény szabélyzataban
foglaltak szerint korlatozhaté, ha az a személyiségi jogokat, az intézmény véllalkozisi (nem
kozhaszni) tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos
érdekeket veszélyezteti vagy sérti.

(6) Az egyesillési jogrol, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz0lé torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) kozhaszni szervezetekre vonatkozo
rendelkezéseit a koOzhasznii szervezetként mikodd felsGoktatdsi intézményekre a kovetkezd
eltérésekkel kell alkalmazni,

a) a Civil tv. 37. § (2) bekezdésének a)-b) és d) pontjaban, valamint 37. § (3) bekezdésének a)-d)
pontjaiban foglalt rendelkezéseket a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabélyzataban
kell rogziteni, azzal, hogy a szenatus legalabb évi két alkalommal tart iilést,

b) a Civil tv. 37. § (2) bekezdésének ¢) pontja esetében a feliigyeld szerv mitkddésére, hataskorére
vonatkozé szabalyokat a fenntarté hatarozza meg az intézmény alapité okiratidban, ahol kételezd
gondoskodnia a feliigyeld szerv 1étrehozasarol is.

(7) A kdzhasznl jogallds megszerzését kovetden a szervezeti és milkddési szabalyzat valamennyi
mddositisat a rektor kiildi meg az oktatasi hivatalnak. Az alapité okirat modositasai akkor lépnek
hatlyba, ha az abban foglaltakat az oktatasi hivatal joger6s hatarozataval nyilvantartasba vette.
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XXVIIL Fejezet

AZ ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANYI ILLETVE AGRARTUDOMANYI KEPZEST
FOLYTATO FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

59. Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény miikodése

97. § (1) Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytaté egyetemek (a tovibbiakban: egészségiigyi
felsGoktatasi intézmény) részt vesznek az egészségiigyi ellatasban, e célbol egészségiigyi szolgaltatot
létesitenek és tartanak fenn, vagy egészségiigyi szolgaltatoval tarsulnak. Az egészségiigyi fels6oktatasi
intézmény gyakorlati képzés céljabol az egészségiigyi szolgaltatoval megéllapodhat oktatd korhézi,
szakrendelési, gyogyszerészeti feladatok ellatasara.

(2) Az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény — kiilon torvényben meghatarozottak szerint — ellatja az
igazsagiigyi szakértdi tevékenységet. Ha a felsGoktatasi intézmény nem egészségiigyi felsSoktatasi
intézmény, azonban részt vesz az egészségtudomanyi képzésben, az e bekezdésben foglaltakat a
gyakorlati képzés megszervezése tekintetében alkalmazni kell.

(3) Az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény — a fels6oktatasi intézmény részeként képzési €s kutatési
feladatainak ellatasa érdekében — egészségiigyi szolgaltaté miikddtetésére jogosult. Az egészségiigyi
szolgaltaté az egészségiigyi felsboktatasi intézmény részeként (a tovabbiakban: klinikai kdzpont)
miikddhet. A klinikai kézpont kincstari szamlaval rendelkezik.

(4) Az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény egészségiigyi szolgiltatja — megallapodas alapjan —
részt vesz a teriileti egészségiigyi szolgaltatasok nyjtasdban, a progressziv betegellatasban, amely
ellatasra vonatkozéan az egészségbiztositasi szerv az egészségiigyi felsboktatdsi intézmény
egészségiigyi szolgaltatojaval finanszirozdsi szerzbdést kot. Az egészségbiztositisi szerv éltal az
egészségiigyi szolgaltatas ellenértékeként biztositott Osszeg csak a szerzédésben meghatarozott
feladatokra hasznalhato6 fel.

5) Az egeszsegugyl felsboktatasi intézmény kozremikodhet a térségi egészségfejlesztési
tevékenységben, és megallapodds alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és finanszirozési
modellkisérletekben.

98. § (1) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatd kozponti koltségvetési szerv részeként mikodik, az
egészségiigyi felsdoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatasanak kozponti beruhdzasi és felujitasi,
valamint fejlesztési forrasait az egészségiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztérium fejezeti
koltségvetésében kell megtervezni. Az egészségiigyért felelds miniszter 4ltal vezetett minisztérium
jogosult az 4ltala biztositott koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdilkodas ellenbrzésére.
Elézetes tajékoztatast, beszdamolét kérhet, illetve kezdeményezheti az egészségiigyi szolgaltatassal
osszefliggd kérdések egyetemi forumokon torténd megvitatasat.

(2) Az egészségiigyért felelés miniszter szakmai iranyitdsaval és koordinalasaval az egészségiigyi
felsBoktatasi intézmény szervezi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-, klinikai
szakpszicholégus, népegészségiigyi szakemberképzést, a mas felsdfoki végzettséggel rendelkezok
egészségiigyi szak- és tovabbképzését, tovabba kozremikodik e feladatok ellatdsaban. Az
egészségiigyért felelds miniszter irdnyitja €s koordindlja az egészségiigyi felsdoktatasi
intézményekben folytatott tancéla gydgyito-megeldzd tevékenységet, agazati kutato-fejleszto
tevékenységet.

(3) Annal, aki az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi
szolgaltatassal osszefiiggd feladataiban is — munkakéri feladataként — részt vesz, meg kell hatdrozni,
hogy a teljes munkaidé mekkora részét kell az oktatoi, illetbleg az egészségiigyi szolgaltatassal
osszefiiggd feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatds esetén az egyes tevékenységekre vonatkozd
foglalkoztatasi €s munkaidd-megosztashoz igazodo dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.

99. § (1) A betegellatasi feladatok koordindlasara az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény orvos- és
egészségtudomanyi centrumot (a tovabbiakban: centrum) hozhat létre. A centrum a felsdoktatasi
intézmény klinikait és az egészségiigyi szolgaltatashoz kapcsolddé kutatointézeteit, egyéb szervezeti
egységeit foglalja magiba. A centrum elndke — a felsboktatasi intézménnyel kotott vagyonkezelési
szerzbdésben foglaltak szerint — gyakorolja a vagyonkezeldi jogokat azoknak a vagyontargyaknak a
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tekintetében, amelyek az egészségiigyi, gyogyito-megel6z6 feladatainak ellatasahoz rendelkezésére
dllnak. Az Egészségbiztositasi Alap terhére beszerzett, illetve miikddtetett vagyon értékesitése,
hasznositasa esetén az egészségiigyért felelés miniszter altal kijelslt szerv jovahagyéasat be kell
szerezni.

(2) Az egészségtudomanyi centrum élén elndk all, aki magasabb vezet6i megbizas keretében végzi
munk4jat. Az elnok megvalasztasanak rendjét a szervezeti és miikddési szabalyzatban kell
meghatérozni. A centrum vezetdje ellatja a (3) bekezdésében meghatarozott vezetdi feladatait is. Az
egészségiigyi centrumot illetden az egyetemet a centrum vezetdje képviseli. A centrum vezetdje
gyakorolja a 97. § (3) bekezdésében és 98. § (1) bekezdésben meghatirozott feladatok ellatasat
szolgalo elbiranyzatok felett a rendelkezési jogot.

(3) Az egészségiigyi felsboktatdsi intézményben — ha centrum nem jon létre — az egészségiigyi
szolgaltatas iranyitasaért felelds magasabb vezetoi megbizassal rendelkezd vezetdt a szervezeti €s
mikodési szabalyzatban kell meghatirozni (a tovabbiakban: egészségiigyi szolgaltatisért felelds
vezetd). Az egészségiigyi szolgaltatasért felelds vezetd 6nalldan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatas
megszervezését, ¢ feladatok tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Ha az egészségiigyi
szolgaltatasért felelds vezetd nem a rektor, feladatait, kotelezettségeit és kotelezettségvallalasi
jogosultsagat a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni.

(4) A felsboktatasi intézmény altal biztositott egészségiigyi szolgaltataishoz — jogszabalyban
meghatarozott feltételekkel — az egészségiigyért felelds miniszter koltségvetési tamogatast nydjt. Az
egészségiigyi felsdoktatasi intézmény altal végzett egészségiigyi tevékenységre, tovabba az
egészségiigyi Kutatdsra, egészségiigyi fejlesztésekre, egészségiigyi szak- és tovabbképzésre is
alkalmazni kell az egészségiigy szakmai irdnyitasdra és szervezésére, az egészségiigyért felelds
miniszter szakmai irdnyitdsi jogkorére vonatkozé rendelkezéseket, tovabba mindazokat a
jogszabalyokat, amelyek meghatirozzak az egészségiigyi szolgaltatds megszervezését, a
feladatellatasban kozremiikodok szakképzettségét, az egészségiigyi szolgaltatas finanszirozasat.

60. Az agrartudomdnyi centrum

100. § (1) Az agrartudomanyi képzést folytatd egyetemen az elkiiloniilt gyakorlohely, tangazdasag,
kutatéintézet, mizeum, arborétum agrartudomanyi centrum keretében is miikodtethetok. A szervezeti
és miikodési szabalyzatban kell meghatdrozni az agrartudomanyi centrum részére biztositott
koltségvetési keretet és az ahhoz kapcsolddo gazdalkodasi jogosultsagokat.

(2) Az agrartudoményi centrum ellatja az agrartudomanyi feladatok koordinalasat, kézremikodik az
dgazati kutat6-fejleszt6, innovacios tevékenység, a teriileti szaktanacsadas, az agrartovabbképzés, a
gyakorlati képzés feladatainak ellatasaban, amelyhez a feladataranyos koltségvetési tamogatast az
agrarpolitikaért felelds miniszter biztosithat.

(3) Az agrartudoményi centrum tekintetében a 99. § (2) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

XXIX. Fejezet

A MUVESZETI FELSOOKTATASRA, PEDAGO(}USKEPZESRE VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

61. A miivészeti felsGoktatdsi intézmény

101. § (1) Ha a felsboktatasi intézmény kizarolag a miivészeti képzési ag valamelyikében folytat
képzést (a tovabbiakban: miivészeti felsboktatasi intézmény), az e térvényben foglaltakat a kovetkezd
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A miivészeti felsGoktatasi intézmény miivészeti gyakorlohelyet létesithet és tarthat fenn.

(3) A tancmiivészeti képzési dgban a felsdfokd tanulméanyok a kozépiskolaban folytatott tanulményok
alatt, az érettségi vizsgat megel6zden is megkezdhetSk oly modon, hogy a tanuldi jogviszony mellett a
felsboktatasi intézménnyel hallgat6i jogviszony jon létre. Ebben az esetben a felvételhez sziikséges, a
40. § (2) bekezdésében meghatirozott, nyelvvizsga-kovetelményt nem kell teljesiteni. A hallgatd
egyidejlileg sajatitja el az érettségi vizsga letételéhez sziikséges kovetelményeket és a miivészeti
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képzés kovetelményeit. Az e bekezdésben szabalyozott hallgatok tekintetében alkalmazni kell a
Munka Térvénykonyvének a fiatal munkavallalok munkakozi sziinetére, pihendidejére vonatkozo
kiilon rendelkezéseit.

(4) A miivészeti felsdoktatasi intézmény az egyetem vagy fOiskola elnevezést akkor is hasznalhatja, ha
egy képzési teriileten jogosult alap- vagy mesterképzésre, illetve egy tudomanyteriileten doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére. Az intézmény — alapitd okirata szerint — eltérhet a karok
szamara és tipusara vonatkozo altalanos feltételtdl.

(5) Ha a képzési teriileten nem folyik legalabb tiz éve mesterfokozatot nyujté képzés, oktatdi
munkakort, valamint tanari munkakort tolthet be az is, akinek alapképzésben szerzett oklevele és
szakképzettsége van, feltéve, hogy az oktatéi munkakdr betdltésének a tudoméanyos fokozat megléte
nem elofeltétele.

(6) Miivészeti alap- és mesterképzésben a 50. § (4) bekezdésében foglaltak mellett a zar6vizsganak
része miivészeti alkotas elkészitése, eldadas létrehozasa, bemutatisa és megvédése.

(7) A miivészeti felsdoktatasi intézmény alapfoki miivészeti nevelés €s oktatas, valamint miivészeti
szakképzés feladatait kozoktatasi intézmény létrehozasaval lathatja el. A miivészeti felsGoktatasi
intézmény a kozépiskolaba jaré tanulét eldkészitheti a miivészeti felsdoktatasi intézménybe valo
belépésre. A tanulét a felsdoktatasi intézmény — hallgatéi jogviszony Iétesitése nélkiil -
nyilvantartasba veszi (a tovabbiakban: elokészitd jogviszony). Az el6készitdi jogviszonyban lévo
tanulé utin az alapfoki mivészetoktatasban részt vev$ tanulora szamitott hozzjarulas illeti meg a
felsboktatasi intézményt. Az el6készit6 jogviszony alapjan a tanulé részére legalabb heti négy tanorat
kell biztositani, amely teljesithetd az oktato, illetve a tanar munkakéri kotelezettségeként. A képzésben
résztvev6t megilletd jogokat és kotelezettségeket a felsGoktatasi intézmény szervezeti €s miikodési
szabalyzata hatarozza meg.

(8) Ha a fels6oktatasi intézmény — anélkiil, hogy miivészeti felsboktatasi intézménynek mindsiilne —
miivészeti képzést folytat, mikodésére a (2)«3), valamint az (5)«7) bekezdésben foglaltakat
alkalmazni kell.

62. A pedagigusképzés szervezése

102. § (1) A pedagogusképzés tipusai:

a) a csecsemd- és kisgyermeknevel6 képzés,

b) az 6v6- és tanitdképzés, valamint a konduktor és gyogypedagogus-képzes,

¢) az altalanos iskolai tanarképzés,

d) a kdzépiskolai tanarképzés.

(2) A képzések idotartama és szintje:

a) a csecsemd- és kisgyermek-neveld, O6vodapedagogus képzés alapképzésben szervezhetd, az
alapfokozatot eredményez6 képzés id6tartama hat félév;

b) a tanitoképzés és a konduktor képzés alapképzésben szervezhetd, az alapfokozatot eredményezd
képzés id6tartama nyolc félév, amelyet kdveten — hallgat6i jogviszony keretében — két félév iskolai
gyakorlatot kell teljesiteni; a tanitd-, a konduktor képzés soran mesterfokozat szerezhetd;

c) a gyoégypedagdgus-képzés alapképzésben szervezhetd, az alapfokozatot eredményezd képzés
id6tartama nyolc félév, amire harom féléves mesterfokozatot eredményez6 képzés épiil;

d) az altalanos iskolai tanarképzés osztatlan képzésben szervezhetd, a képzés id6tartama nyolc félév,
amelyet kévetden — hallgatéi jogviszony keretében — két félév iskolai gyakorlatot kell teljesiteni; az
altalanos iskolai tanarképzés soran mesterfokozat szerezhetd;

e) a kozépiskolai tanarképzés osztatlan képzésben — a Korméany éltal meghatarozott esetben osztott
képzésként — szervezhetd, a képzés idStartama tiz félév, amelyet kévetden — hallgatdi jogviszonyban —~
két félév iskolai gyakorlatot kell teljesiteni, a kozépiskolai tanarképzés soran mesterfokozat
szerezhetd.

(3) A képzésben részt vevoket a Kormany — az allami 8sztondij mellett — palyazati eljarasban odaitélt
pedagdgus Osztondijjal tamogatja. Az Osztondij igénybevételének rendjét, feltételeit a Kormany
rendeletben allapitja meg.

(4) A pedagoguspalyara jelentkezOknek a felvételi eljaras keretében alkalmassagi vizsgan kell részt
venniiik.
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(5) A Kormény hatirozza meg a pedagégusképzésben az alap- és mesterképzés, valamint az osztatlan
képzés szakjait és szakiranyait, valaszthatd egyenrangl szakparjait és szakiranyait, tovabba a
mesterképzés szakosodasi rendszerének altalanos szabalyait. A miniszter rendeletben hatarozza meg
az egyes tanari szakok képzési és kimeneti kovetelményeit.

103. § (1) Azokban a felsdoktatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy kozépiskolai
tanarképzés legalabb kettd szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti €s tudomanyos
feladatainak osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzd
kozpont biztositja, amelynek vezetdje fOigazgatd. Intézményenként egy tanarképz6 kdzpont
létesithetd.

(2) A tanarképzd kdzpont koordinalja kiilondsen a hallgatdi meghallgatast, kivalasztast, felvételt,
atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zardvizsga letételének folyamatat, és szervezi,
ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatéi eléremenetelt,
palyakovetést végez.

(3) A pedagdgusképzést folytaté felsdoktatasi intézmények — a tanarképzd kdzponton keresztiil — részt
vesznek a pedagdégus tovabbképzésben, a pedagégiai kutatasokban, a pedagégusok mindsitési
eljarasaban.

(4) A pedagégusképzést folytaté felsGoktatdsi intézmény koznevelési intézményt (gyakorl6
intézmény) tarthat fenn, amely részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésében. A gyogypedagogus-
képzést folytaté felsdoktatasi intézmény 4ltal fenntartott koznevelési intézmény (gyakorld intézmény)
ellathat a nevel® és oktaté munkahoz kapcsol6d6 nem kdznevelési tevékenységet is.

(5) Ha a felséoktatasi intézményben — alapit okirata szerint — nemzetiségi pedagdgusképzés folyhat, a
felvételi kovetelményeknek megfeleld jelentkezo esetén a képzést meg kell szervezni.

(6) A kisebbséghez tartozast a kisebbségi nyelvbdl tett érettségi vizsga igazolja.

(7) A nemzetiségi pedagdgusképzésben a kisebbség nyelvét a képzés teljes idStartama alatt oktatni
kell.

(8) A nemzetiségi pedagogusképzés a finanszirozas szempontjabol kis 1étszamii szaknak mindsiil.

XXX. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK
63. Az igazgatdsi, rendvédelmi, katonai felsGoktatds, illetve egyes intézmények sajdtos szabdlyozdsa

104. § (1) E torvény rendelkezéseit az igazgatési, rendvédelmi, katonai felsdoktatasra, valamint az
ilyen képzést folytaté felsdoktatdsi intézményre, az intézményben foglalkoztatottakra, hallgatokra
vonatkozoan a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl szo6l6 térvényben meghatarozott eltéréssel kell
alkalmazni.

(2) Azokat a kérdéseket, amelyeket e térvény alapjan a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell
szabalyozni, a felsdoktatasi intézmény kollektiv szerzodése is szabalyozhatja.

(3) Magyarorszag cimere elhelyezhetd a felsGoktatasi intézmény alapfeladatinak ellatasat szolgald
helyiségekben, cimtablajan, épiileteinek homlokzatan, tovabba feltiintethetd a korbélyegzbjén és a
felsdoktatasi intézmény altal kiadott okleveleken, oklevélmellékleteken.

(4) A Mozgassériiltek Peté Andras Nevel6képzd €s NevelSintézete foiskolaként miikodd felsdoktatasi
intézmény.

(5) Az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem egyetemként miikodo felsSoktatasi
intézmény, amely — alapit6 okirataban foglaltak szerint — térhet el a 6. § (2) bekezdésében, 9. § (3)
bekezdésben a felsboktatasi intézményekre elbirt feltételektdl, azzal, hogy a 15-16. § szerinti képzési
rendszert meg kell tartania.

(6) Az allamhéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL torvény és egyes kapcsolddé térvények
modositasarsl szolé 2006. évi LXV. torvény 1. § (2) bekezdés ¢) pontja nem alkalmazhat6 a Budapesti
Német Nyelvii Egyetemért K6zalapitvany esetében.

(7) A felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvény 7. § (1) bekezdés c)—d) pontja szerinti
fenntart6 altal mitkodtetett 2011. december 31-én egyetemként miksdo felsoktatasi intézmény

a) alapité okirata szerint eltérhet
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aa) a 6. § (2) bekezdésében, a 9. § (3) bekezdésben a felsdoktatasi intézményekre eldirt feltételektol
azzal, hogy a 15-16. § szerinti képzési rendszert meg kell tartania,

ab) a rektori megbizas személyi képesitési feltételeire vonatkozo altalanos feltételtol,

b) esetén

ba) az intézményben folytatott oktatasi, tudomanyos kutatoi vagy miivészeti alkot6 tevékenységhez
nem sziikséges munkavéllalasi engedély a harmadik orszagbeli éallampolgirok beutazasarél és
tartozkodasarol szolé 2007. évi L. térvényben meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgéarok
szamara,

bb) —a 105. § (5) bekezdésében foglaltakon tul — az e torvényben eldirt alkalmazasi, foglalkoztatasi,
képesitési feltétel teljesitése szempontjabol az Eurdpai Gazdasagi Térségrél, illetve a Gazdasagi
Egyiittmiik6dési és Fejlesztési Szervezetr6l (OECD) szolo szerzddésben részes allamban szerzett
doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora fokozatot a felsGoktatasi
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban a tudomanyos fokozattal egyenértékiiként
hatarozhatja meg.

64. Rendelkezés kordbban szerzett és egyéb kiilfoldi cimekrdl

105. § (1) Az 1984. szeptember 1-je eldtt doktori cselekmények alapjan szerzett, illetdleg e nap el6tt
engedélyezett doktori cselekmények alapjan késobb megszerzett egyetemi doktori cim tovabbra is
viselhet6.

(2) Az a személy, aki 1984. szeptember 1-je utdn egyetemi tudoméanyos fokozatot (doctor
universitatis) szerzett, tovabbra is hasznélhatja a ,,dr. univ.” megjelolést.

(3) Hittudomanyi egyetemeken 1993. szeptember 1-je el6tt szerzett hitudomanyi doktori cim tovibbra
is viselheto.

(4) Az 1997. december 31-ig az egyetem 4altal odaitélt doktori fokozat, illetéleg megéllapitott doktori
fokozattal valé egyenértékiliség tovabbra is érvényes.

(5) Amennyiben jogszabaly alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési eldirasként tudomdanyos fokozatot
emlit, azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a
kiilf5ldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

(6) A tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkezd személy a ,.doktori fokozat” megjelSiést
hasznalhatja.

106. § (1) A felséoktatasrdl sz616 1993. évi LXXX. torvény alapjan szerzett mester (DLA) fokozat
megfelel az e torvény szerint miivészeti teriileten adomanyozhaté DLA fokozatnak.

(2) Azok, akik

a) e torvény hatalybalépése elétt szereztek magyar egyetemen vagy fbiskolan oklevelet, jogosultak a
kovetkezd cimek hasznalatara:

aa) az egyetemi végzettséget igazold doktori cimek az orvosok, fogorvosok, allatorvosok, jogaszok
esetében (ezeknek roviditett jelslése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet., dr. jur.),

ab) az a) pontban nem emlitett egyetemi végzettséggel rendelkezok az okleveles mémdk, okleveles
kozgazdasz, okleveles tandar, illetdleg — a szaktdl fiiggben — a képesitési kovetelményekben
meghatarozott mas cim,

ac) a fdiskolai végzettséggel rendelkezok — a tanulmanyi irdnytol fiiggben — a mémok, kozgazdasz,
tanér, tanit6, 6vodapedagogus, gyogypedagogus, szakoktato, illetleg a képesitési kovetelményekben
meghatarozott més cim,

b) az egyes egészségiigyi targyu térvények modositasarol szol6 2008. évi CVIL térvény hatalybalépése
eldtt magyar felsdoktatasi intézményben gyogyszerészi oklevelet szereztek, jogosultak az egyetemi
végzettséget igazolo doktori cim (amelynek roviditett jelolése: dr. pharm.) hasznélatara.

(3) Az oklevelet kibocsato6 felsGoktatasi intézmény (vagy annak jogutodja) az (2) bekezdésben emlitett
jogosultsagrol igazolast allit ki.

(4) A honositott (elismert) oklevelekre az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal az
eltéréssel, hogy amennyiben az elismerést vagy honositast valamely korabbi, iranyité minisztérium
végezte, az igazolast a miniszter adja ki.

(5) Az e torvény hatalybalépése eldtt szerzett kovetkezd cimek és ahhoz kapcsolédo roviditések
tovabb hasznalhatok:
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a) cimek:

aa) Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae,

ab) doctor honoris causa,

ac) habilitalt doktor;

b) roviditések:

ba) a PhD fokozattal rendelkezd személyek esetén a ,,PhD” vagy ,,Dr.” rovidités, DLA fokozattal
rendelkezdk esetén ,,DLA” vagy a ,,Dr.” rovidités,

bb) az ab) pont esetén a ,,Dr. h. ¢.” révidités,

bc) az ac) pont esetén ,,dr. habil.” rovidités.

(6) Az 1996. szeptember 1-je elétt a felsdoktatasi intézményekben létesitett szakosito tovabbképzési
szakokon szerzett szakositd tovabbképzési oklevél altal tantsitott szakképzettség a munkakor betdltése
és a foglalkozas (tevékenység) gyakorlasa szempontjabol egyenértékil az e torvényben meghatarozott
szakiranyti tovabbképzésben szerezhetd szakképzettséggel.

(7) Azok a fdiskolai tanarok, akik e térvény hatalybalépésekor jogosultak a professzori cim
hasznalatara, e torvény hatalybalépése utan is hasznalhatjak ezt a cimet.

(8) A felsdoktatasi intézmény a szenatus dontése alapjan az oklevél kiadasit kdvetben e torvénytol
eltérd kiilfoldi cimet is adomanyozhat, feltéve, hogy az adoményozast az adott orszig jogrendje
lehetévé teszi, valamint az intézmény a cim adoményozasara — a képzés helyszine szerinti orszagban
folytatott képzésére vagy az azt kovetd tovabbi feltételek teljesitésére tekintettel — megfelel6 egyedi
jogosultsaggal rendelkezik. Az adoméanyozas feltételeit, eljarasrendjét, a felsdoktatasi intézmeény
szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

65. Nyelvvizsgdk, osztondijak

107. § (1) Ha az oklevél illetve bizonyitvany megszerzésének az eldfeltétele az altalanos nyelvvizsga
megléte, a kovetelmény teljesitése alol mentesiilnek azok a hallgatok, akik tanulmanyaik elsod
évfolyamon torténd megkezdésének évében legalabb a negyvenedik életéviket betSltik. Ez a
rendelkezés azoknal alkalmazhat6 utoljara, akik a 2015/2016. tanévben tesznek zar6vizsgat.

(2) Ha a felsboktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabilyzata igy rendelkezik az )
bekezdésben meghatarozottakon tal az oklevél, illetve a bizonyitvany megszerzéséhez eldirt altalanos
nyelvvizsga-kovetelmény teljesitése al6l mentesiilnek azok a hallgatok is, akik a sikeres zarévizsga
napjatol szamitott hdrom éven belill nem mutattdk be a felsoktatési intézménynek az éltalanos
nyelvvizsgat igazol6 okiratot és az oklevél, illetve a bizonyitvany megszerzéséhez eldirt altalanos
nyelvvizsga-kovetelmény teljesitése helyett a felsdoktatasi intézmény altal szervezett kiilon nyelvi
vizsgét tesznek. Ez a rendelkezés azoknal alkalmazhat6 utoljara, akik a 2012/2013. tanévben tesznek
zardvizsgat.

(3) Az Eurdpa Tanacs K6zos Eurépai Referenciakeretében ajanlott hatfokozatii nyelvvizsgarendszer és
az alap-, kozép-, illetve felsdfokii 4llamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgak
megfeleltetését, tovabba az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatas rendjét a
Kormany hatarozza meg.

(4) A Kormény és a helyi 6nkorményzatok egyiittmiikodésében miikddtetett Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij keretében kezelt személyes és kiilonleges adatok felsoroldsat,
az adatkezelés rendjét a 4. melléklet tartalmazza.

(5) A felsboktatasi osztondijak odaitélésének rendjét, mértékét, az Osztondijra jogosultak Koret,
valamint e torvény bevezetésével osszefliggésben tovabbi atmeneti szabalyokat a Kormany hatarozza
meg.

66. Ertelmezé rendelkezések

108. § E torvény alkalmazasaban:

1. doktori értekezés: a doktorjelolt altal készitett irdsmi, alkotds vagy munka, amellyel a doktorjeldlt —
a doktori fokozatszerzési eljards sordn — bizonyitja, hogy a fokozat kovetelményeihez meért
tudomanyos feladat 6nallé megoldasara képes,
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2. egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlat: orvosi vizsgélat, amelynek célja annak megallapitasa, hogy az
egyén testi adottsagai és egészségi allapota alapjan képes-e felkésziilni a vélasztott tevékenység
ellatasara, ennek soran nem keriil-e veszélybe egészsége,

3. esti képzés munkarendje: olyan oktatdsszervezési rend, mely szerint a hallgatok tandrdira a
szorgalmi idészakban munkanapokon tizenhat Ora utan vagy a heti pihen6énapon keriil sor,

4. felmend rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjan az 4j vagy modositott tanulméanyi és
vizsgakdvetelményt azokra a hallgatdkra lehet érvényesiteni, akik a bevezetését kovetden kezdték meg
tanulmanyaikat, illetve azokra, akik azt megel6z6en kezdték meg tanulmanyaikat, de valasztiasuk
alapjan az 0j vagy moédositott tanulmanyi és vizsgakovetelmények alapjan késziilnek fel,

5. félév: 6t honapbol 4ll6 oktatasszervezési idoszak,

6. fogyatékossdggal él6 hallgaté (jelentkezd): aki testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autista,
megismerés és viselkedés fejlodési rendellenességi,

7. habilitacio: a habilitacié az oktatdi és az eldéaddi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézményi megitélése,

8. hdtrdnyos helyzetii, vagy halmozottan hdtrdnyos helyzetii hallgato (jelentkezd): az, aki a beiratkozas
idépontjaban huszonétodik életévét nem toltdtte be, és aki kozépfoku tanulményai soran a
kozoktatasrol, vagy a kdznevelésrdl sz6l6 térvényben meghatirozottak szerint héatranyos helyzeti,
vagy halmozottan hatranyos helyzetii tanulénak mindsiilt,

9. intézet: t6bb tanszék tevékenységét 6sszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti egység,
10. intézményi dokumentum: az alapité okirat, tovabba az e tdrvényben eldirt szabalyzatok,
programok, tervek, igy a szervezeti és miikodési szabalyzat, képzési program, intézményfejlesztési
terv, hallgat6i Snkormanyzat alapszabalya, a szamviteli térvény és végrehajtasi rendelete szerinti bels6
szabalyzat,

11. kar: egy vagy tobb képzési teriileten, tudoményteriileten tobb, a képzési programban rogzitett
szakmailag Osszetartoz6 képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoté miivészeti tevékenység
feladatait ellatd szervezeti egység,

a) egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen

aa) a teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 fot

‘ab) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok és kutatdk legalabb fele rendelkezik tudomanyos

fokozattal; a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok rendszeres kutat6 tevékenységet folytatnak

ac) az egy teljes munkaid6ben foglalkoztatott, tudoméanyos fokozattal rendelkezd oktatéra juto teljes
idejii nappali képzésben részt vevd hallgatok szama nem haladja meg a 35 fot

ad) a teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatok és kutatok koziil legalabb harom az egyetem doktori
iskol4janak a torzstagja.

b) f3iskolai kar az a szervezeti egység, amelyen

ba) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 35 f6t

bb) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos
fokozattal,

12. képesitési keretrendszer: a tobbciklusi képzés egyes végzettségi szintjeinek minden képzési
teriiletre vonatkozo altalanos jellemzoi,

13. képzési dg: a képzési teriilet azon szakjainak Osszessége, amelyeknek a képzési tartalma a képzés
kezdeti szakaszaban azonos,

14. képzési és kimeneti kivetelmények: azoknak az ismereteknek, jartassagoknak, készségeknek,
képességeknek (kompetencia) Osszessége, illetve az a tudas, amelynek megszerzése esetén az adott
szakon oklevél kiadhatd,

15. képzési idG: az elbirt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités megszerzéséhez
sziikséges, jogszabalyban meghatarozott ido,

16. képzési idbszak: a képzési id6 tagolasa szorgalmi idészakra és a hozza tartozo vizsgaidoszakra,

17. képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely

a) az alap-, mester- és osztatlan szak, valamint felsGoktatasi szakképzés, a szakiranyli tovabbképzési
szak részletes képzési és tanulmanyi kovetelményeit

b) a doktori képzés tervét

tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, killonosen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal €s
a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellenérzési modszerekkel, eljarasokkal és
szabalyokkal egyiitt,
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18. képzési teriilet: azoknak a szakoknak és képzési 4gaknak korményrendeletben meghatarozott
osszessége, amelyek hasonl6 vagy részben megegyezd képzési tartalommal rendelkeznek,

19. kis létszdmu szak: nemzetkozi kotelezettségvallalas, kultur- és oktataspolitikai érdekek alapjan
inditott képzés, amelynek éves, magyar allami (rész)dsztondijjal tdmogatott felvehetd létszama
orszagosan nem haladja meg a hiisz fot, tovabba a nemzetiségi képzés,

20. klinika: az az egészségiigyi szolgaltato, amely a felsboktatasi intézmény szervezeti egységeként
kozremiikddik az orvosképzéssel Ssszefliggd képzési és kutatasi feladatok ellatasaban,

21. konzultdcié: a felsboktatasi intézmény oktatéja altal a hallgatd részére biztositott személyes
megbeszélés lehetdsége,

22. kredit: a hallgatoi tanulmanyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tantervi egység
vonatkozasaban kifejezi azt a becsiilt id6t, amely meghatirozott ismeretek -elsajatitaséhoz, a
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit atlagosan harminc tanulmanyi munkadrat jelent, a
kredit értéke — feltéve, hogy a hallgat6 teljesitményét elfogadtak — nem fligg attdl, hogy a hallgaté a
tudasara milyen értékelést kapott,

23. levelez6 képzés munkarendje: olyan oktatasszervezési rend, mely szerint — az érintett hallgatokkal
kotott eltéré megallapodas hidnydban — a hallgatok tandraira tombositve, legfeljebb két hetenként
munkanapokon vagy a heti pihenénapon az intézményben, valamint a képzés fennmaradé részében a
tavoktatas modszereinek alkalmazasaval keriil sor,

24. mentorprogram: a képzésnek az a sajatos formaja, amelyben a hatranyos helyzetii hallgatd
felkészitéséhez, felkésziiléséhez a felsdoktatasi intézmény hallgatdja, oktatdja segitséget nyijt,

25. pdlyaalkalmassagi vizsgdlat: olyan képességvizsgalat, amelynek keretei kozott megallapitjak,
hogy a jelentkezd rendelkezik-e azokkal az egyéni képességekkel, tulajdonsigokkal, amelyek
alkalmassa teszik a képzésben val6 részvételre, a megszerzett szakképzettségnek, szakképesitésnek
megfeleld tevékenység ellatasara,

26. résztanulmdnyok folytatdsa: ha a hallgaté masik felsdoktatasi intézményben vendéghallgat6i
jogviszony keretében szerez kreditet,

27. specializdcié: az adott szak részét képezd onallé szakképzettséget nem eredményezd, specidlis
szaktudast biztosit6 képzés,

28. szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési tartalom (ismeretek, jartassagok,
készségek) egységes rendszerét tartalmazé képzés,

29. szakirdny, az adott szak részét képezd 6nallo szakképzettséget eredményezd, specialis szaktudast
biztosito képzés,

30. szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejiileg, valamint a szakiranyd
tovabbképzésben, illetve a felsdoktatdsi szakképzésben megszerezhetd, a szak és a szakirany vagy
specializacié tartalmaval meghatdrozott, a szakma gyakorlasara felkészitd szaktudas oklevélben,
fels6fokli szakmai oklevélben torténd elismerése,

31. szakmai alkalmassdgi vizsga: a felsboktatasi intézmény 4ltal meghatérozott ellendrzési forma,
amely a valasztott szakképzettség, szakképesités ellatasahoz sziikséges képességeket vizsgdlja, azt
hogy rendelkezik-¢ az egyén a felkésziilési (képzési) szakasz eredményes elvégzéséhez optimalisan
kifejleszthetd képességekkel,

32. szakmai gyakorlat: felsdoktatasi szakképzésben, alap-, mester- és osztatlan képzésben, kiilsd
gyakorlohelyen vagy felsGoktatasi intézményi gyakorlohelyen teljesitendd részben 6nallé hallgatoi
tevékenység,

33. székhelyen kiviili képzés: a felsboktatasi intézmény miikddési helyén (székhely, telephely) kiviili
telepiilésen részben vagy egészben folyo felsdoktatasi képzés,

34. székhelyen kiviili képzési hely: az alapité okiratban meghatéarozott, a székhelyen kiviili képzésnek
(ide nem értve a szakiranyd tovabbképzést) otthont adé telepiilés,

35. tanegység: egy félév alatt teljesithetd, kredittel elismert tantervi egység vagy tantargy,

36. tanév: tiz honapbdl 4116 oktatasszervezési idoszak,

37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktat6 személyes
kozremiikodését igényld foglalkozas (eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzultici6), amelynek
id6tartama legalabb negyvenét, legfeljebb hatvan perc,

38. tanterv: egy szak képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelelden Osszeallitott képzési terve,
amelynek elemei: képzési szakonkénti bontasban a tantargyak, tantervi egységek alapjan




meghatérozott Ora- és vizsgaterv a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere,
valamint a tantargyak, tantervi egységek tantargyi programja,

39. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal Ssszefiiggésben a képzés, a
tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait,

40. tdvoktatds: sajatos informacio-technolégiai és kommunikacidés taneszkdzok, valamint
ismeretatadasi-tanulasi modszerek, digitalis tananyagok hasznalataval az oktato és hallgaté interaktiv
kapcsolatéra és az 6nallé hallgatéi munkéra épiilé képzés, amelyben a tandrak szdma nem éri el a
teljes idejii képzés tandrdinak harminc szazalékat,

41. telephely: az alapitd okiratban meghatdrozott, a székhelyen kiviil miikodd szervezeti egység
elhelyezését szolgalo telepiilés,

42. tudomdnyteriiletek: a bolcsészettudomanyok, a hittudomény, az agrartudomanyok, a miiszaki
tudomanyok, az orvos- és egészségtudomanyok, a tarsadalomtudomanyok, a természettudomanyok és
a mitvészetek, amelyek tudomanyagakra tagozédnak,

43. végbizonyitvany (abszolutorium): a tantervben eldirt vizsgdk eredményes letételét és — a
nyelvvizsga letételének és szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével — mas tanulmanyi
kovetelmények teljesitését, illetve a szakdolgozathoz (diplomamunkéhoz) rendelt kreditpontok
kivételével a képzési és kimeneti kdvetelményekben elbirt kreditpontok megszerzését igazolja, amely
mindsités és értékelés nélkiil tanusitja, hogy a hallgatd a tantervben eldirt tanulmanyi és
vizsgakovetelménynek mindenben eleget tett,

44. vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének — értékeléssel
egybekotott — ellendrzési formaja.

_KILENCEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

XXXI. Fejezet
HATALYBA LEPTETO, FELHATALMAZO RENDELKEZESEK
67. A torveény hatdlyba lépése

109. § (1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben meghatéarozott kivétellel — 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
(2) Az 1-69. §, a 72-108. §, a 110. § (1) bekezdés 1-18. és 20-22., valamint 24-27. pont, a 110. § (2)-
(4) bekezdés, a 111. § (1)(5) bekezdés, a 112-114. §, a 115. § (1)+(4) és (6)«(7) bekezdés, a 117. §
(1)-(4) és (6) bekezdés, a 118-119. §, a 120. § (1) bekezdés, az 1-4. melléklet 2012. szeptember 1-jén
1ép hatalyba.

68. Felhatalmazo rendelkezések

110. § (1) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy rendelettel szabalyozza

1. a kiemelt fels6oktatasi intézmény, a kutatéegyetem, kutaté kar, az alkalmazott kutatasok foiskolaja
mindsités feltételeit, rendjét, a mindsitésre tekintettel megallapitott tamogatés felhasznalasi feltételeit,
2. a ciklusokra bontott, osztott és az osztatlan képzések szerkezetét,

3. a felsboktatdsi intézmény, valamint az egyhdz, egyhazi jogi személy vagy alapitvany altal
fenntartott didkotthonok minimalis, 1étesitési és milkodési feltételeit, az alapitassal kapcsolatos eljaras
rendjét és dijat, a gyakorld kdzoktatasi intézmény, a nem Magyarorszag teriiletén folytatott székhelyen
kiviili képzés létesitésének feltételeit

4. a képesitési keretet, a doktori képzés szabalyait,

a) az alap- és mesterképzés képzési teriileteit, képzési agait, szakjait, az azokhoz rendelt kreditek
szamat, valamint az inditassal osszefliggd eljarasi rendet, tovabba azokat a szakokat, amelyekben
kiils6, nem felsdoktatasi intézményi keretek kdzott folyo gyakorlati képzést kell szervezni,

b) a doktori iskola Iétesitésének eljarasi rendjét és feltételeit, a doktori iskola tagsagara és szervezetére,
a doktori tanacs szamara biztositott hataskorre, a doktori tézisek, a doktori értekezés nyilvanossagéra,
a doktori fokozatszerzési eljarasra vonatkozé éltalanos szabalyokat, a doktori fokozat megszerzésének
feltételeit,
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5. az éllamilag elismert nyelvvizsgaztatas rendszerét, ezen beliil az Eurdpa Tanacs K6zos Eurdpai
Referenciakeretében ajanlott hatfokozati nyelvvizsgarendszer és az alap-, kdzép-, illetve felséfoku
allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgak megfeleltetését, tovabba az idegennyelv-
tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatas rendjét,

6. a felsboktatasi informacids rendszer miikSdtetésével, az adattovabbitassal, tovabba a
didkigazolvannyal, az oktat6i igazolvannyal, az oktatdi azonositd szadmmal és a hallgatéi azonositd
szammal kapcsolatos eljarasi szabalyokat, a didkigazolvany és az oktatdi igazolvany kibocsatasahoz
kapcsolodd igazgatasi szolgaltatasi dijakat és azok mértékét, a felsboktatasi intézmények altal
kotelez6en hasznalt, kozpontilag kibocsatasra keriild nyomtatvanyok — az oklevél megszerzését
megeldzden kiallithatd, a tanulmanyok sikeres befejezését és a zar6vizsga megszerzését tanisitd
igazolas kiadasanak feltételei — tartalmi és formai kovetelményeit és engedélyezési rendjét, a
tamogatasi idd nyilvantartisinak, a magyar allami (rész)osztondijas és az oOnkoltséges hallgatok
koézotti atsorolasnak a rendjét,

7. a felsboktatasi szakképzés rendjét, a felsGoktatasi szakképzés képzési teriileteit, képzési agait,
szakjait, az azokhoz rendelt kreditek szamat, valamint az inditassal 6sszefiiggé eljarasi rendet, tovabba
a gyakorlati képzés feltételeit, az ahhoz kapcsolddd dijmentes hallgatéi juttatasokat, valamint a kiilso,
nem felsGoktatasi intézményi keretek kozott folyd gyakorlati képzés megvalésitasara kothetd hallgatoi
képzési szerzOdésre vonatkozd szabalyokat,

8. a felvételhez sziikséges érettségi vizsga teljesitésével kapcsolatos kovetelményeket, az érettségi
vizsgatargyakat, a jelentkezOk eredményeinek megfeleltetését, , a jelentkezések elbiralasi rendjét, a
tobbletteljesitmények, beszamitasa, a jelentkez6k rangsorolasanak, valamint felsboktatasi intézménybe
valé besorolasanak elveit és modjat a felsoktatasi felvételi tijékoztatas modjat, ezen beliil a felvételi
feltételek, illetve az alkalmassagi kovetelmények a felvételt legalabb két évvel megel6zben torténd
kozzétételének rendjét, a felvételi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dijainak mértékét, befizetésének
moédjat és visszatéritésének feltételeit, azon alapszakokat, amelyek esetében a felvétel gyakorlati
vizsga, egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat alkalmazésaval torténik, tovabba azt, hogy a felsdoktatasi
intézmények milyen feltételekkel szervezhetnek szobeli felvételi vizsgat,

9. a felvételi eljaras azon feltételeit, amelyek

a) hatranyos helyzetii hallgatéi (jelentkezdi) csoport,

b) gyermekiik gondozidsa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban vagy gyermekgondozasi
dijban részesiil6k,

¢) fogyatékossaggal €10 jelentkezOk csoportjahoz tartozok,

d) nemzetiséghez tartozo jelentkez6k csoportjahoz tartozok

esélyegyenloségét biztositja.

10. a hallgatok esélyegyenldségének elomozditisa érdekében az eldnyben részesités kovetelményeit; a
mentorprogram megszervezésének szabalyait,

11. a fogyatékossag megallapitasanak és igazolasanak rendjét, a fogyatékossaggal él6 hallgatok
tanulmanyaival kapcsolatos elveket, az elényben részesitési szempontokat és eljarasi szabalyokat,

12. a tehetséggondozas rendjét, igy kiilondsen

a) a tudomanyos diadkkori tevékenység orszagos szintli rendszerét,

b) a szakkollégiumok szervezésének elveit,

¢) a tehetséggondozasi tevékenység eldmozditasat 6sztonzd tdmogatasi rendszert,

d) a fels6oktatési intézmény tehetséggondozo rendszere elveit,

13. a hallgatdi juttatasok, tamogatasok és egyéb kedvezmények igénybevételi rendjét,

14. a hallgatéi lakhatasi feltételek, jOléti szolgaltatdsok biztositasaval kapcsolatos szabalyokat,
intézményi feltételeket,

15. a kreditrendszeri képzés altalanos szabdlyait, ezen beliil kiillsnosen

a) a tanulmanyi tajékoztatas modjat,

b) a tanulmanyi elérehaladas kereteit, a kotelezben megszerzend6 kreditek minimumat,

¢) a kreditek és a tanulmanyi eredmények dokumentalasanak és nyilvantartdsanak rendjét,

d) a tanulmanyi idoszakokat és ezek beosztasat,

e) a hallgatok teljesitményének értékelése elveit €s modjat,

Jf) a fogyatékos hallgatok szamara biztositand6 tamogatas elveit és modjat, az esélyegyenloség €s
egyenld esélyli hozzaférés biztositasanak eszkozeit,
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g) a zarbvizsgik szervezésének rendjét és értékelésének elveit,

16. a kitiintetéses doktorra avatas szabalyait,

17. a foglalkoztatassal, kedvezményekkel, a foglalkoztatassal Osszefliggd palyazati rendszerrel,
vezetdi megbizassal, Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyokat, a kutatéi munkakorok
létesitésének, betsltésének feltételeit, a tanari munkakorben torténd foglalkoztatas besorolasi, fizetési

szabalyait,
18. a felsdoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szerv vagy szervek eljarasat, miikodési,
feliigyeleti rendjét,

19. a MAB mikodésével, hataskorével, a Felsboktatasi Tervezési Testillet létrehozasaval,
milk6désével kapcsolatos kérdéseket,

20. a felsdoktatasi intézmény finanszirozasaval, gazdalkodasaval kapcsolatos kérdéseket, a magan
intézmények gazdalkodasaval kapcsolatos kérdéseket,

21. felsdoktatasi dsztondijak alapitasat, odaitélésiik feltételeit, rendjét, igy kiilonosen a koztarsasagi
osztondij, az esélyegyenléségi sztondij, valamint a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondij adomanyozasanak rendjét és feltételeit,

22. a pedagégus Osztondij igénybevételének feltételeit, a pedagégusképzésben az alap- ¢&s
mesterképzés, valamint az osztatlan képzés szakjait, valaszthaté egyenrangl szakpérjait, tovabba a
mesterképzés szakosodasi rendszerének éltalanos szabalyait,

23. a hallgatoi szerzodés kotelezd tartalmi elemeit, a szerz6dés nem teljesiilése esetén kdvetendd
eljarast, a magyar allami (rész)dsztondijas hallgato ltal igénybe vett szakos képzés éves koltsegét,

24. az oklevéllel taniisitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti
besorolasi rendjét,

25. a habilitacios eljaras rendjét,

26. felsdoktatasi intézmény volt oktatdjanak, 6raadé oktatdjanak adoményozhaté cimeket, az
adomanyozas feltételeit,

27. a gazdasagi tanacs létrehozasanak, hataskorének, miikddésének 4ltalanos szabalyait.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy

a) a felsdoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szervet vagy szerveket,

b) a felsBoktatasi informécios rendszer miikodéséért felelds szervet.

rendeletben jelolje ki.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabalyozza

a) az oktatési jogok biztosa hivatalanak feladatait és miikodésének szabélyait,

b) a felsboktatasi szakképzés, az alapképzés és a mesterképzés képzési és kimeneti kdvetelményeit,

¢) a szakirany\ tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeit,

d) az allamilag elismert nyelvvizsgaztatashoz, a felsdoktatasi informacios rendszer miikddtetés¢hez
kapcsolodo igazgatasi szolgltatasi dijakat és azok mértékét, valamint a felsdoktatési hatosagi eljarasi
dijakat és azok mértékeét.

(4) A miniszter a (3) bekezdés d) pontjdban kapott szabalyozasi jogkorét az addpolitikaért felelds
miniszter egyetértésével gyakorolja.

XXXII. Fejezet
ATMENETI RENDELKEZESEK
69. A képzési tevékenység feltételeire vonatkozo dtmeneti rendelkezések

111. § (1) Az e tdrvényben meghatarozott felvételi rendszert els6 alkalommal a 2013/2014. tanévre
torténd felsdoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos altalanos felvételi eljarisban kell alkalmazni. E
torvény 40. § (2) bekezdésével meghatdrozott, a felvételi vizsga feltételeként meghatarozott nyelvi
kovetelményt a 2016 szeptemberében elsd évfolyamon indul6 alap-, osztatlan képzésre jelentkezk
tekintetében illetve azt kivet6en kell alkalmazni. A 40. § (3) bekezdés b) pontjaban el6irt egységes
szobeli felvételi vizsgakovetelményeket a felsdoktatasi intézmények 2012. december 31-ig hatarozzak
meg. Ez egységes szobeli vizsgakdvetelmények alapjan elsd alkalommal a 2014/2015. tanévre tortend
felsdoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos éltalanos felvételi eljarasban szervezhetd szobeli felvételi
vizsga.
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(2) Az e torvény hatilyba lépésének id6pontjaban 6t éve vagy hosszabb ideje nem modositott,
feliilvizsgalt tantervek vonatkozasaban a 15. §-ban eldirt idétartam 2012. december 31-én jér le. Az e
tSrvény hatalyba 1épését megeldzd Stéves iddszakon beliil médositott, vagy feliilvizsgalt tantervek
vonatkozaséban a 15. §-ban eldirt idétartam szamitasa 2012. szeptember 1-jén kezdddik.

(3) Ha a ciklusokra bontott, osztott képzés az adott szakon a tovibbiakban osztatlan forméban
szervezhetd meg, az adott alapképzési szakon és a teljes alapképzési szak beszamitdsaval inditott
mesterszakon szakinditasi engedéllyel rendelkezd felsboktatasi intézmény — korményrendeletben
meghatérozottak szerint — osztatlan képzés inditasat kezdeményezheti.

(4) A felséoktatasrol sz6lé6 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: 2005. évi felsdoktatasi
térvény) 106. § (7) bekezdése alapjan nyilvantartasba vett, inditott képzések elsd évfolyamara 2012
szeptemberét kivetden nem vehetd fel hallgaté. A megkezdett képzések valtozatlan feltételek mellett
kifuté rendszerben — de legfeljebb a 2016/2017-es tanévben — fejezhetok be.

(6) Az e torvény 39. § (3) bekezdése, 46. § (1) bekezdése szerinti — a Kormany altal meghatérozott
tartalmd — hallgatéi szerz6dést elsd alkalommal a 2012/2013. tanév elsd évfolyaméra tOrténd
beiratkozast megeldzden kell megkdtni.

112. § (1) Az 1993. évi felséoktatasrol sz6l6 torvény (a tovabbiakban: 1993. évi felséoktatési térvény)
alapjan megkezdett képzéseket — folyamatos képzésben — valtozatlan szakmai kovetelmények,
valtozatlan vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél kiadasaval kell befejezni.

(2) A 2005. évi felsdoktatasi torvény alapjan megkezdett képzéseket — folyamatos képzésben —
véaltozatlan szakmai kovetelmények, és vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél kiadasaval,
bizonyitvany kiallitasaval kell befejezni. A 2005. évi felsGoktatasi torvény alapjan a felsdoktatési
informécids rendszer keretében nyilvantartott személyes adatokat — ha e tdrvény eltéréen nem
rendelkezik — a felséoktatdsi informaciés rendszer mikodtetéséért feleldos szerv a 2005. évi
felsdoktatasi torvény 35. § (4) bekezdésében meghatarozott hatariddig jogosult kezelni.

(3) E torvény 67. § (5) bekezdésében foglaltakat a 2010. januar 1-jén mér folyamatban lévd
székhelyen kiviili alap- és mesterképzések tekintetében olyan médon kell alkalmazni, hogy a képzésre
felvett hallgatok a felsdoktatasi intézményben tanulményaikat valtozatlan feltételek mellett fejezhetik
be, a székhelyen kiviili képzésre 0j hallgaté azonban mar nem vehetd fel.

(4) Azok a hallgaték, akik a felsdoktatasban a tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je el6tt kezdték
meg, azt a felsGoktatasi intézmények 4ltal elfogadott tantervi kovetelmények alapjan a kordbbi
képesitési kovetelmények szerint fejezhetik be, és az 1993. évi felsdoktatdsrol sz6l6 torvény
rendelkezései alapjan fdiskolai szintli végzettséget tanisito, illetve egyetemi szintli végzettséget
tandsit6 oklevelet szereznek. A hallgatok részére biztositott tanulmanyi idot, a tanulmanyok
megszakitasat és sziineteltetését a hallgatéi jogviszonyuk létesitésekor érvényes rendelkezéseknek
megfeleléen kell meghatéarozni. E rendelkezésektdl a felsdoktatasi intézmény 2015. szeptember 1-jétdl
eltérhet.

(5) Azok a hallgatok, akik tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je elétt kezdték meg, de tanulményaikat
— a tanulményi és vizsgarendben meghatdrozott atmeneti rendelkezések figyelembevételével — az
1993. évi felsdoktatasrdl sz616 térvény rendelkezései szerint nem fejezik be, a tanulményok és vizsgak
beszamitasi rendje szerint e térvény rendelkezései alapjan folytathatjak tanulmanyaikat.

(6) Ahol jogszabaly fbiskolai szintli végzettségrol és szakképzettségrol rendelkezik, azon
alapfokozatot és szakképzettséget is érteni kell. Ahol jogszabaly alapfokozatrol és szakképzettségrol
rendelkezik, azon féiskolai szintli végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

(7) Ahol jogszabaly egyetemi szinthi végzettségrol és szakképzettségrol rendelkezik, azon
mesterfokozatot és szakképzettséget is érteni kell. Ahol jogszabaly mesterfokozatrdl és
szakképzettségrol rendelkezik, azon egyetemi szintii végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

(8) Az e torvény alapjan inditott mesterképzésbe bekapcsolodhatnak a fdiskolai szintli végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezOk. Az e torvény alapjan inditott szakiranyd tovabbképzésbe
bekapcsolédhatnak a féiskolai vagy egyetemi szintii végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezok.

113. § (1) A nyelvvizsga-bizonyitvanyt az 1993. évi felsGoktatasrél sz6l6 torvény rendelkezései
alapjan az oklevél kiadasanak eléfeltételeként akkor kell megkovetelni, ha a képzés inditasakor annak
meglétét eloirtak.
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(2) E torvény hatalybalépése utan az, aki igazolja, hogy a fels6oktatési intézményben koltségtéritéses,
onkoltséges képzésben szerzett oklevelet, az jogosult igénybe venni a magyar allami (rész)0sztondijas
hallgatéi képzést. Azoknal, akik 2006. januar 1-je utan felsGoktatisban szerzett oklevéllel vagy
bizonyitvannyal kezdenek ujabb felséfokn tanulmanyokat és nem tudjik igazolni, hogy
tanulmanyaikat koltségtérités, onkoltség fizetése mellett folytattak, — barmely képzési ciklus esetén —
azt kell vélelmezni, hogy hét félévet vettek igénybe allamilag tamogatott képzésként. E vélelemmel
szemben a hallgaté a beiratkozast megel6z6en igazolassal €lhet.

(3) A felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsiga hatirozza meg a 49. § (5)«(6) bekezdése
alapjan, hogy a fels6oktatasrol szol6 1993. évi térvény rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvanyokat,
illetve okleveleket az e térvény alapjan induld képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel
szamitja be. Az ismeretek sszevetését el kell végezni, fiiggetleniil attdl, hogy a hallgaté a korabbi
oklevél megszerzéséért folytatott tanulmanyai soran kreditrendszerii képzésben vagy nem
kreditrendszeri képzésben vett részt.

(4) A 2005. évi felsboktatasi torvény rendelkezései szerint felséfoku szakképzésben szerzett
bizonyitvany alapjan legalabb harminc, legfeljebb hatvan kredit értékben szdmithaté be az azonos
képzési teriilethez tartozd alapképzésbe. E keretek kozott a felsdoktatdsi intézmény kreditatviteli
bizottsaga hatarozza meg a 49. § (5)«(6) bekezdése alapjan, hogy a kiadott bizonyitvanyokat, az e
torvény alapjan induld képzésben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. A 2005. évi
felsdoktatasi torvény alapjan nyilvantartasba vett felsdfokii szakképzés 2012 szeptemberét kdvetden
nem indithat. A mar megkezdett képzések valtozatlan feltételek mellett kifuté rendszerben — de
legfeljebb a 2015/2016-0s tanévben — fejezhetok be.

114. § (1) Ha a doktorandusz a doktori képzést az 2005. évi felsdoktatasrol szolo torvény
rendelkezései alapjan kezdte meg, azt az eldirt kdvetelmények szerint fejezheti be. A doktori képzés és
fokozatszerzés eljarasi kérdéseire e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A doktori képzésben
résztvevOknek az e torvényben meghatarozott fokozatokat kell odaitélni. Az 1993. és a 2005. évi
felsdoktatasrdl sz6l6 térvény alapjan odaitélt doktori fokozatok egyenértékiiek az e torvény alapjan
kiadott doktori fokozatokkal.

(2) E toérvény 53. § (2) bekezdés harmadik mondatanak a doktori képzés kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozé fordulatdit a doktori fokozatszerzési eljarasra benyujtott jelentkezések
elfogadasara 2013. szeptember 1-jét kovetden kell alkalmazni azon felsSoktatdsi intézmények
jelentkezdi tekintetében, amely intézményeknek a 2010. januéar 1-jét megeldzden elfogadott doktori
eljarasrol alkotott szabéalyzata az abban meghatarozott koriilmények fennallasa esetén a doktori képzés
kdvetelményeinek teljesitését nem irja eld.

70. Szervezeti, foglalkoztatdsi rendelkezések

115. § (1) E térvénynek a felséoktatasi intézmények miikodéséhez kapcsolddd eljarasi szabalyait a
2012. szeptember 1-jét kovetden indult iigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

(2) Az oktatasi hivatal

a) a 2010. januar 1-jén mar nyilvantartasba vett felsGoktatasi intézményt — ha az nem kapott miikodési
engedélyt — 2015. januar 1-jén torli a nyilvantartasabol,

b) a 2010. januar 2-an kezdddd és e torvény hatalybalépésének iddpontjaval zarédé idészakban
nyilvantartasba vett felsdoktatdsi intézményt — ha az nem kapott miikodési engedélyt — a
nyilvéantartasba vétel iddpontjatdl szamitott 6t év elteltét kovetoen ~ de legkésdbb 2017. szeptember 1-
Jjén — torli a nyilvantartasabol,

c) a 2012. szeptember 1-jén hatalyos miikddési engedéllyel rendelkezé felsdoktatdsi intézmények
miikSdési engedélyét 2015. szeptember 1-jéig feliilvizsgalja és e torvénynek megfeleléen modositja.
(3) Ha az e torvény hatalybalépésekor miik6d6 felsboktatasi intézmény szenatusanak Osszetétele nem
felel meg e torvény eldirdsainak, Osszetételét 2012. december 31-ig kell e térvénynek megfeleléen
atalakitani.

(4) Az e torvénynek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi
feltételeket — ha e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felsdoktatasi intézményeknél 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani. Az oktatokra vonatkozd alkalmazasi, eldmeneteli feltételeket a
2012. szeptember 1-jét megel6z6en mar felsdoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok
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tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember
1-jét megel6z6d iddszakot is figyelembe kell venni. 2015. szeptember 1-jét kovetden a 31. § (1)
bekezdés b) pontjaban foglalt feltétel teljesitése alol a fenntartd — legfeljebb 2017. szeptember 1-jéig
terjedd id6szakra — egyedi felmentést adhat.

(5) A (4) bekezdésben foglaltak teljesitése céljabol a felsGoktatasi intézmény Ondlloan vagy mas
felsboktatasi intézménnyel, illetve felsdoktatasi intézmény alapitasara jogosulttal egyiittmiikodve 0j
négyéves intézményfejlesztési tervet fogad el Az intézmény a tervben javaslatot tehet a fenntartdnak a
felsboktatési tevékenység mas intézményi keretek kozott torténd folytatasara is. Az el6készitésbe a
fenntartd képviseldjét be kell vonni. Az intézményfejlesztési tervet legkésébb 2012. junius 30-ig meg
kell kiildeni a fenntart részére.

(6) E torvény 9. § (6) bekezdésében foglaltakat 2013. szeptember 1-jétd] kezd6dden kell alkalmazni. A
foiskolak a 2013 szeptemberében indulé doktori képzésiik — valamint kormanyrendelet eltérd
rendelkezése hidnydban — mesterképzésiik, osztatlan képzésiik els6 évfolyamara hallgatét nem
vehetnek fel, a képzést mar megkezdett hallgaték (doktoranduszok) tanulményaikat valtozatlan
feltételek mellett — a képzési és kimeneti kovetelményben meghatarozott képzési ido, illetve a 16. §
(1) bekezdésben meghatarozott idétartam alatt — fejezhetik be.

(7) A 2005. évi felsGoktatasi torvény szerint nemzetkdzi jogallasu felsGoktatasi intézményként
mikods intézmények miikodési engedélyét az oktatasi hivatal 2017. szeptember 1-jéig koteles
feliilvizsgalni, modositani, illetve az e torvénynek megfelel milkdési feltételek teljesiilése hianyaban
a miniszternél kezdeményezni az 4llami elismerés visszavonasat.

(8) A 14. § (3) bekezdés masodik mondata alapjan a térzskdnyvi nyilvantartasban nyilvantartando, de
2012. szeptember 1-jén még nyilvantartisba nem vett torzskonyvi jogi személy 2012. november 30-ig
kételes kezdeményezni a nyilvantartasba vételt.

116. § (1) A 2005. évi felsdoktatasi torvény alapjan létrehozott MAB tagjainak megbizasa 2012.
februar 29-én megsziinik. Az e trvény szerinti jogosultak 2012. februar 15-ig delegaljak a MAB uj
tagjait. A MAB 2012. marcius 1-jén tartja meg alakul¢ iilését.

(2) A Felsboktatasi és Tudomanyos Tanacs és tagjainak megbizasa 2012. februar 29-én megsziinik.

(3) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanécs altalanos jogutddja a FelsOoktatasi Tervezési Testiilet.

(4) A Felsboktatasi Tervezési Testiiletet 2012. marcius 1-jéig meg kell alakitani.

117. § (1) 2013. jinius 30-4n megsziinik a 2005. évi felsGoktatasi torvény 96. § (5) és (10) bekezdése
alapjan masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvanét éves életkoron tillnyulé magasabb vezetdi
megbizas.

(2) A miniszterrel kétott, 2011. december 31-én hatilyos megéllapodas alapjan tdmogatott egyhaz,
egyhazi jogi személy vagy alapitvany altal fenntartott didkotthon kivételével a 2005. évi felsdoktatasi
torvény rendelkezései szerint nyilvantartasba vett didkotthonokat, valamint az azokra vonatkoz6 az
informacios rendszer altal kezelt adatokat az oktatdsi hivatal 2013. szeptember 1-jén torli a
nyilvéantartasabol, és kezdeményezi a felsGoktatasi informacios rendszerbdl val6 torlést.

(3) A 2005. évi felsboktatasi torvény rendelkezései szerint nyilvantartasba vett tanuléi jogviszonyban
folytatott felséfoka szakképzéseket, valamint az azokra vonatkozo az informécios rendszer altal kezelt
adatokat az oktatési hivatal a képzés kifutd rendszerti befejezésével, de legkésdbb 2016. szeptember 1-
jén torli a nyilvantartasabol.

(4) A 2005. évi felsdoktatasi térvény 106. § (7) bekezdése alapjan nyilvantartasba vett képzéseket
valamint az azokra vonatkozé az informacios rendszer 4ltal kezelt adatokat az oktatasi hivatal a képzés
kifuté rendszerii befejezésével, de legkés6bb 2017. szeptember 1-jén torli a nyilvantartasabol, és
kezdeményezi a felsdoktatasi informacios rendszerbdl valo térlést.

(5) A 2011. december 31-én egyhazként miikdds szervezetek altal fenntartott dllamilag elismert
felsdoktatasi intézmények 2012. januar 1-jét kovetden is folytathatnak hitéleti képzést, valamint
véaltozatlan feltételek és allami tamogatas biztositisa mellett miik6dtethetok tovabb.

(6) A 2005. évi felsdoktatasi torvény 2. szami melléklet II/C. rész 1. ah) és ai) pontjai alapjan
nyilvéantartott személyes adatok a hallgatoi jogviszony megsziinését kovetd ot évig — e torvény
hatalyba 1épését kovetden — tovabbra is nyilvantarthatok.

(7) Az e torvény 84. §-ban meghatarozott finanszirozasi rend szerint elészér a 2013. évi koltségvetést
kell 6sszeallitani.
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71. Az Eurdpai Unid jogdnak valo megfelelés

118. § Ez a torvény a kivetkez6 unids jogi aktusoknak val6 részleges megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tanicsi iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszagok huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkezd allampolgarainak jogallasardl, 11. cikk (1) bekezdés b) pont és
21. cikk;

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Uni6 polgarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén tSrténé szabad mozgashoz és tartozkodashoz vald jogardl,
valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a
72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a
93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl, 24. cikk;

¢) A Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli allampolgérok magas
szintli képzettséget igényldé munkavallalas céljabol vald belépésének és tartézkodasanak feltételeirol,
14. cikk (1) bekezdés c) pont.

XXXIII. Fejezet
MODOSITO RENDELKEZESEK
119. § A tarsadalombiztositis ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, és e szolgaltatasok
fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. térvény 16. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezd

rendelkezés 1ép:

[Egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult — az e torvény szerint biztositott, illetéleg a 13. § szerint
egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult személyeken tul — az, aki]

1) a kozoktatasrol szolo térvény hatalya ala tartozé alapfoki, kozépfoku nevelési-oktatasi vagy a

felsdoktatasrol sz616 térvény hatalya ala tartozé felsdoktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas
keretében tanulmanyokat folytaté nagykori magyar allampolgar, valamint az a kiilféldi allampolgar,
aki nemzetkozi szerz6dés vagy az oktatdsért felelds miniszter altal adomanyozott dszténdij alapjan
létesitett tanuloi, hallgatéi jogviszonyban 4ll, tovabba az a szomszédos éllamokban €16 magyarokrol
sz0lo torvény hatalya ala tartozd — magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd — személy, aki a
fels6oktatasrdl sz016 torvény hatalya ald tartozo felsboktatasi intézményben nappali rendszerti oktatas
keretében allamilag tamogatott, vagy magyar allami (rész)észtondijjal tdmogatott képzési forméaban
hallgatdi jogviszonyban all,”

120. § (1) Hatalyat veszti

1. a szomszédos allamokban é16 magyarokrol sz616 2001. évi LXII. térvény 9. §-a.

2. a felsdoktatasrol szolé 2005. CXXXIX. torvény,

3. a felséoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény modositasardl szold

a) 2006. évi LXXIIL. torvény,

b) 2007. évi CIV. torvény,

¢) 2008. évi XCVIL t6rvény,

d) 2009. évi CXXXVIIL. térvény,

4, az allami vagyonnal valé felelés gazdalkodas érdekében sziikséges torvények modositasarol,
valamint egyes térvényi rendelkezések megéllapitasarol sz616 2010. évi LIL térvény 33. §-a,

5. a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz6l6 2010. évi LVIIL. térvény 72. § f) pontja,

6. az érettségi vizsga és a felsGoktatasi intézménybe valo felvétel egyes szabalyainak modositasardl
52616 2010. évi LXXII. torvény,

7. az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasarol és modositasarol szolo 2010. évi
XC. térvény 64. §-a, 66. § (1) bekezdés f) pontja, (2) bekezdésének ,,,,az Ftv. 16. § (1) bekezdésében
az ,,— és kiegészitd” szovegrész, 23. § (2) bekezdésének utolsé mondata, 30. § (1) bekezdésének utolso
mondata, 115. § (2) bekezdés b) pontjdban az”— dllami hozzdjdruldshoz nem kotott intézkedésével —,
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szovegrész, 135. § (2) bekezdésének utolsé mondata és 136. § (6) bekezdésében a ., valamint 100. §-
dnak (1) bekezdésében” szovegrész™™ szdvegrésze.

(2) Hatalyat veszti a felsboktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 109-113. §-a, 153. § (D
bekezdés 19. pont "Magyar FelsGoktatdsi Akkreditdcios Bizottsdg, a Felséoktatdsi és Tudomdnyos
Tandcs, valamint” és "110. § (8) bekezdés, 113. § (8) bekezdés" szbvegrésze.

(3) Nem 1ép hatilyba a Magyarorszdg 2012. évi koltségvetését megalapozd egyes torvények
médositasardl sz616 2011. évi CLX VL. torvény 36. § (5) bekezdése.

(4) A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény 121. § (1) bekezdése a kovetkezd 48. ponttal
egésziil ki:

[E torvény alkalmazdsaban]

,48. onkormanyzati feladatellatis: Onkormanyzati feladatot lat el a helyi Onkormanyzat, az
onkorményzati tarsulas, a tobbcélu kistérségi tarsulas fenntartdsaban miik6dd nevelési-oktatasi
intézmény, tovabba az a nem 4llami, nem helyi dnkormanyzati fenntartdsti — ide nem értve az orszagos
kisebbségi onkorméanyzati fenntartasi, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolé 1993. évi
LXXVIL tdrvény 47. § (4) bekezdése szerint az orszAgos kisebbségi onkorméanyzat éltal atvett
nevelési oktatasi intézményt az atvétel idStartama alatt — nevelési-oktatasi intézmény, amely a 81. §
(1) bekezdése e) pontja szerinti kozoktatdsi megallapodas keretében kozremikddik a helyi
onkorményzat kotelezd feladatanak ellitasaban, illetve a 81. § (11) bekezdésében meghatarozott
esetben a fenntarté egyoldala nyilatkozatat a telepiilési onkormanyzathoz eljuttatta, vagy az oktatasért
felelds miniszterrel kozoktatasi megallapodast kotott.”

4
/

e

Dr. Schmitt Pal Kovér Laszlo
koztarsasagi elndk az Orszaggy(ilés elndke
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1. melléklet a 2011. évi ... torvényhez
Magyarorszag allamilag elismert felsfoktatasi intézményei
1. Egyetemek
I/A. Allami egyetemek

Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Budapest
Debreceni Egyetem, Debrecen

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest
Kaposvari Egyetem, Kaposvar

Liszt Ferenc Zenemivészeti Egyetem, Budapest
Magyar Képzémiivészeti Egyetem, Budapest
Miskolci Egyetem, Miskolc

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem, Budapest
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest
Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Sopron
Obudai Egyetem, Budapest

Pannon Egyetem, Veszprém

Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Semmelweis Egyetem, Budapest

Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged

Szent Istvan Egyetem, G6do116

Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor

Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem, Budapest

I/B. Egyhazi egyetemek

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Debrecen
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem, Budapest

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Budapest

Orszagos Rabbiképz6 - Zsidé Egyetem, Budapest
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Budapest

I/C. Magan egyetemek

Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem, Budapest
Kozép-eurdpai Egyetem, Budapest

I1. Féiskolak
II/A. Allami féiskolak

Budapesti Gazdasagi Féiskola, Budapest
Dunagjvarosi Féiskola, Dunatjvaros
Eotvos Jozsef Féiskola, Baja

Eszterhazy Karoly Féiskola, Eger

Karoly Robert Féiskola, Gydngyds
Kecskeméti Foiskola, Kecskemét

Magyar Tancmiivészeti Foiskola, Budapest
Nyiregyhazi Foiskola, Nyiregyhaza
Szolnoki Féiskola, Szolnok
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I1/B. Egyhazi féiskolak

A Tan Kapuja Buddhista Foiskola, Budapest
Adventista Teologiai Fbiskola, Pécel

Apor Vilmos Katolikus Fdiskola, Vac

Baptista Teologiai Akadémia, Budapest
Bhaktivedanta Hittudomanyi Foiskola, Budapest

Egri Hittudomanyi Féiskola, Eger

Esztergomi Hittudomanyi Féiskola, Esztergom

Gal Ferenc Foiskola, Szeged

Golgota Teolégiai Foiskola, Vajta

Gy6ri Hittudomanyi Foiskola, Gyor

Péapai Reformatus Teoldgiai Akadémia, Papa

Pécsi Piispoki Hittudomanyi Foiskola, Pécs

Piinkosdi Teologiai Foiskola, Budapest

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Foiskola, Budapest
Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia, Sarospatak
Sola Scriptura Teologiai Féiskola, Budapest

Szent Atanaz G6rog Katolikus Hittudomanyi Féiskola, Nyiregyhaza
Szent Bernat Hittudomanyi Foiskola, Zirc

Szent Pal Akadémia, Budapest

Veszprémi Erseki Hittudoményi Féiskola, Veszprém
Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola, Budapest

II/C. Magan féiskolak

Altalanos Villalkozasi Foiskola, Budapest

Budapest Kortarstanc Féiskola, Budapest

Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola, Budapest
Edutus Féiskola, Budapest

Gabor Dénes Foiskola, Budapest

IBS Nemzetkozi Uzleti Foiskola, Budapest

Kodolanyi Janos Féiskola, Székesfehérvar

Mozgéssériiltek Petd Andras Nevel6képzd és Neveldintézete, Budapest

Tomori Pal Féiskola, Kalocsa
Wekerle Sandor Uzleti Féiskola, Budapest
Zsigmond Kiraly Féiskola, Budapest
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2. melléklet a 2011. évi ... torvényhez
A miikddési engedély, egyes intézményi dokumentumok kételezd tartalmi elemei
L. A felséoktatasi intézmény létesitése
1. Az alapité okirat kotelezéen tartalmazza,

1.1. a felsdoktatasi intézmény

a) hivatalos nevét,

b) fenntartéjanak nevét és cimét,

¢) székhelyének és valamennyi telephelyének cimét,

d) székhelyen kiviili képzés cimét,

e) kari, szervezeti tagolasat, fenntartott intézményeit,
/) alaptevékenységét és az ahhoz kapcsolodo egy€b feladatokat

g) a vallalkozasi tevékenység megjeldlését, ksltségvetési szerv esetén annak fels6 hatarat,

h) kozmiivelddési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, agrar- és vidékfejlesztési, egyéb feladatait,
i) maximalis hallgatoi létszamat,
Jj) rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat,

1.2. azokat a képzési teriileteket, tudomanyteriileteket, képzési szinteket, amelyeken a fels6oktatasi
intézmény képzést folytat, illetve folytathat.

2. Miikdési engedély az 1. pontban foglalt keretek kozott tartalmazza a felsdoktatasi intézmény

a) altal folytathat6 képzések képzési teriiletét, illetve tudomanyteriiletét, képzési szintjét,

b) — figyelemmel a hallgatok fogadasahoz és az oktatasi tevékenység folytatasahoz rendelkezésre allo
személyi feltételekre, helyiségekre és eszkdzokre — valamennyi évfolyamra szdmitva, teljes
kihasznaltsaggal miikddve, a képzés munkarendjére, szakra meghatirozva mekkora maximalis
hallgatéi 1étszamot fogadhat,

¢) milyen képzéseket indithat,

d) mely tudomanyteriileten, tudomanyagban folytathat doktori képzést.

IL A szervezeti és miikddési szabalyzat

1. Szervezeti és miikddési rend

A szervezeti és milkodési rend keretében kell meghatirozni kiilonosen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
miik6dését, az intézményen beliili kapcsolattartas rendjét.

2. A foglalkoztatasi kovetelményrendszer

A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

a) az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktato6i, kutat6i dsztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel
osszefiiggd palyazatok rendjét — kormanyrendeletben meghatarozott keretek kozott — a habilitacids
eljaras kovetelményeit, rendjét,

b) a felsdoktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakéri €s egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatdk, tudomanyos kutaték és mas alkalmazottak foglalkoztatdsara és teljesitményére
vonatkozé kévetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differencidld jovedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben
foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsboktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az oktatdk, kutatok €s
mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbirdlasanak rendjét.
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3. A hallgatéi kdvetelményrendszer

A hallgatéi kévetelményrendszerben kell meghatarozni kiilénosen:

a) e térvény keretei kozott a felvételi eljaras rendjét,

b) a hallgatoi jogok gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét, a hallgat6i jogviszonnyal
kapcsolatosan benyijtott kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjét,

c) a hallgatéi tanulméanyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitisanak,
megszerzésének, ellendrzésének rendjét (tanulmanyi és vizsgaszabalyzat),

d) a hallgatot terheld fizetési kotelezettség megallapitisanak és teljesitésének rendjét, a hallgatoi
e) a hallgatoi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak rendjét,

) a hallgatoi balesetek megelézésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek esetén kévetendd
eloirasokat.
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3. melléklet a 2011. évi ... térvényhez
I A felsGoktatdsi intézményekben nyilvdntartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E tdrvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és ido, anyja neve, allampolgarsag, azonosité szam;

b) 4lland6 lakcim és tartézkodasi hely;

¢) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkoz6 adatok:

ca) a munkaltaté — tobb esetén valamennyi munkéltaté — megnevezése, megjeldlve, hogy mely
munkaltatoval létesitett foglalkoztatasra iranyulé tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,

cc) munkéban t5ltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idd, besorolassal kapcsolatos
adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetdi megbizas, munkakdrbe nem tartozo feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és
annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

¢j) az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallo tartozasai és azok jogcimei,

ck) kutatéi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkot6i tevékenység, azok eredményei, a
doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatéi minéségben torténd
részvételre vonatkozé adatok,

cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,

cm) a felsboktatasi intézmény mint megbizé 4ltal megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas — a
gazdasagi tanics elndke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozd
adatok ;

d) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének eredményei;

e) habilitacios eljaras eredménye;

) az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalé adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsdoktatasi intézmény a személyes és
kiilonleges adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitisaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, az e térvényben
meghatérozott nyilvantartisok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten
kezelheti.

3. Az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatas megsziinését6l szamitott 6t év

4. Az adattovabbitas feltételei

Az 1. pontban felsorolt adatok — az 1. cm) pont szerinti adatok kivételével — tovabbithatok: a
fenntartonak valamennyi adat, a fenntartéi jogok gyakorldsahoz sziikséges mértékben; a
tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizetdhelyének minden olyan adat,
amely az illetmény, munkabér vagy mis juttatds, jogosultsdg megallapitasahoz, igénybevétel¢hez
szilkséges; a felsGoktatasi informéciés rendszer miikodéséért felelds szervnek minden olyan adat,
amelyet e torvény szerint a felsdoktatasi informaciés rendszer kezelhet; a MAB-nak minden olyan
adat, amely ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a felsdoktatési intézmény mikddéséhez sziikseges
feltételek meglétét; a birdsagnak, rendérségnek, iigyészségnek, a birdsagi végrehajtonak,
allamigazgatisi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adatok; a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a foglalkoztatassal dsszefiiggd adatok, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak valamennyi adat; az oktat6i munka hallgatoi véleményezése eredményeit a felsoktatasi
intézménnyel hallgat6i, foglalkoztatasi jogviszonyban allok szaméra az intézményi szabalyzatban
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meghatarozott médon; valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Avtv2.) 28.§ alapjan a felsboktatasi intézményhez
intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a kérelmezdnek az Avtv2. 26.§ (3) bekezdése
szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilé adatok.

5. A gazdasagi tandcs tagja esetén a cm) pontban foglaltak igazolasara, az adatkezelés rendjére a 25. §
(5)~«(8) bekezdést kell megfelelden alkalmazni.

I/B. A hallgaték adatai

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) felvétellel 6sszefliggd adatok:

aa) a jelentkezd neve, neme, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
alland6 lakésénak és tartozkodasi helyének cime és telefonszdma, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogeime és a tartézkodasra jogositd okirat — kiilon tdrveény
szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogival rendelkezd személyek esetén a tartézkodasi jogot
igazol6 okmany — megnevezése, szama,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kdzépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbiralasahoz sziikséges adatok,

ae) a felvételi eljaras adatai;

b) a hallgatéi (doktorjelslt) jogviszonnyal dsszefliggd adatok:

ba) a hallgat6 neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, bejelentett
lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime, értesitési cime és telefonszdma, elektronikus levélcime,
nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszég terilletén valo tartézkodas jogcime €s a tartozkodasra
jogosité okirat — kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek
esetén a tartozkodasi jogot igazoldé okmany — megnevezése, szdma,

bb) a hallgatéi (doktorjeldlti, vendéghallgatoi) jogviszony tipusa, keletkezésének és megsziinésének
idépontja és moédja, a hallgaté 4altal folytatott képzés megnevezése, allami tdmogatottsiga es
munkarendje, a képzés befejezésének varhaté idGpontja, a hallgaté tanulméanyainak értékelése,
vizsgaadatok, megkezdett félévek, igénybe vett timogatasi idd, a hallgatoi jogviszony sziinetelésének
ideje,

bc) a kiilfoldi tanulmanyok helye, ideje,

bd) az elért és beszamitott kreditek, beszamitott tanulmanyok,

be) a hallgatéi juttatisok adatai, a juttatdsokra valé jogosultsig elbirdlasahoz sziikséges adatok
(szocialis helyzet, sziilok adatai, tartasra vonatkozo6 adatok),

bf) a hallgat6éi munkavégzés adatai,

bg) a hallgatéi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

bh) a fogyatékossaggal él6ket megilletd kiilonleges banasmod elbiralasahoz szitkséges adatok,

bi) a hallgatoi balesetre vonatkozé adatok,

bj) a hallgat6 didkigazolvanyanak sorszdma, a torzslap azonosit6 szama,

bk) a hallgat6 azonosit6 szdma, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

bl) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zar6vizsgdra (doktori védésre), a
nyelvvizsgara, valamint az oklevélre vonatkozé adatok,

bm) a hallgatéi jogviszonyb6l ad6do jogok és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok;

¢) a hallgatoi palyakovetéssel kapcsolatos adatok;

d) a hallgaté adoazonosito jele;

e) az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalé adatok;

) a hallgatd altal fizetett dijak és téritések adatai;

2 hallgatéi tamogatisban gyermekellatdsi segélyben, gyermekgondozasi dijban, rendszeres
gyermekvédelmi timogatasban, lakhatéasi timogatasban részesiilés esetén e timogatasok adatai.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsdoktatasi intézmény a személyes €s
kiilsnleges adatokat csak a jogviszonnyal, a juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitisaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, az e torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfeleldé mértékben, célhoz kotdtten
kezelheti.
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3. Az adatkezelés idStartama: a hallgat6i jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott
nyolcvan évig.

4. Az adattovabbitas feltételei: Az adatok tovabbithatok: a fenntartonak valamennyi adat, a fenntart6i
iranyitassal osszefiiggd feladatok ellatisahoz; a birésignak, renddrségnek, ligyészségnek, a birosagi
végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adat; a
nemzetbiztonsagi szolgélat részére valamennyi adat; a felsboktatasi informacios rendszer miikodéséért
felel6s szerv részére valamennyi adat; a Didkhitel Kozpontnak a hallgatoi hitel jogszerii folyositasaval
és a tanulmanyok folytatasaval 6sszefliggd adatok.

I A felsGoktatdsi informdcids rendszer keretében nyilvdntartott és kezelt személyes és kiilonleges
adatok

II/A. Felsdoktatasi intézménytorzs

E torvény alapjan nyilvéantartott adatok:

a) a felsdoktatasi intézmény

aa) fenntartéjanak neve, székhelye cime, képviseldje neve, értesitési cime, elérhet6sége (telefon,
telefax, e-mail),

ab) tisztségviseldinek (rektor, gazdasigi foigazgatdé vagy igazgatd, belsd ellendrzés vezetdje,
gazdasagi tanacs elndke és tagjai, a vezetd testiilet elnoke és tagjai, az elokeszitd testiilet elndke —
ideiglenes intézményvezetd — és tagjai, a karok vezetdi, az igazgatsi feladatot ellatd hivatal vezetoje)
neve, értesitési cime, elérhet6sége (telefon, telefax, e-mail),

ac) a felsboktatasi intézmény altal — az alaptevékenysége korében — kotott egyiittmikodési
megallapodas, és az abban szerepld adatok,

ad) a felsofoku képzések szakfelelsének neve, oktatéi azonositoja,

ae) kozhaszni szervezetként valé miikodés esetén a feliigyeld bizottsig tagjainak neve €s értesitési
cime;

b) a Magyarorszagon mitkodo kiilfoldi felsdoktatasi intézmény

ba) fenntartéjanak neve, székhelye cime, képviselSje és magyarorszagi képviselSje neve, értesitési
cime, elérhetdsége (telefon, telefax, e-mail),

bb) tisztségviseldi neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, telefax, e-mail),

be) a felséfoku képzések szakfelel6sének neve, oktat6i azonositdja;

c¢) A MAB, a FelsGoktatasi Tervezési Testiilet, a Magyar Rektori Konferencia és a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja esetében

ca) szervezet neve, székhelye,

ch) vezetd tisztségviseldjének, feliigyeld bizottsaga tagjainak neve és értesitési cime,

d) a 67. § (3) bekezdés f) pontja szerinti didkotthon

da) fenntartéjanak neve, székhelye, cime, képvisel6jének neve, értesitési cime, elérhetdscge (telefon,
telefax, e-mail),

db) vezetbjének neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, telefax, e-mail)

e) a 8. § (6) bekezdése szerinti megallapodas és az abban szerepld adatok.

I1/B. Alkalmazotti személyi torzs

1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, dllampolgarsag, azonosité szam;

b) lakdhely, értesitési cim;

¢) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizési jogviszonyra vonatkozé adatok:

ca) a munkaltaté — tobb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése (intézményi azonositd szama),
ch) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudas, tudoméanyos fokozat,

cc) munkakér, vezetdi megbizas,

cd) munkavégzés ideje,

ce) kutatéi tevékenység, tudoményos munka, miivészeti alkotdi tevékenység, azok eredményei,
kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

cf) a 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozat;
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d) az adatokat igazolo okiratok azonositasara szolgalé adatok.

2. Az 1. pontban fel nem sorolt személyes és kiilonleges adat az érintett irdsbeli hozzdjérulasaval
tarthat6 nyilvan.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok: a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy
mas juttatas kifizetdhelyének minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas,
jogosultsag megallapitasdhoz, igénybevételéhez sziikséges; a  birésagnak, rendOrségnek,
ligyészségnek, a birésagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez
sziikséges adatok; a nemzetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi adat, a felsGoktatasi intézménynek az
alkalmazottjaval kapcsolatos minden adat, tovabba annak biztositasa érdekében, hogy egy személynek
csak egy azonosité szama legyen — a kdzoktatasi informacios rendszernek az 1. a) és b) pont szerinti
adat.

II/C. A hallgatéi, doktorjelolti személy torzs

1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) a hallgatéi (doktorjel6lti) jogviszonnyal 6sszefliggd adatok:

aa) a hallgat6 (doktorjeldlt) neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
neme, lakohelye, tartézkodasi helye, értesitési cime,

ab) nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodds jogcime és a
tartézkodasra jogosité okirat — kiilon térvény szerint a szabad mozgis és tartézkodas jogaval
rendelkezd személyek esetén a tartézkodasi jogot igazolé okmany — megnevezése, szama,

ac) a jogviszony tipusa, keletkezésének és megsziinésének idépontja és mddja,

ad) a hallgaté altal folytatott képzés megnevezése, finanszirozasanak modja és munkarendje,
megkezdett félévek, a hallgatoi jogviszony sziinetelésének ideje, a képzés befejezésének varhatd
idépontja

ae) a képzés soran, illetve azt megel6zOen igénybe vett timogatasi ido,

af) a kiilfsldi felsboktatasi résztanulmanyok helye, ideje,

ag) az elényben részesitési kovetelmények teljesiilésére vonatkozo6 adatok,

ah) a fogyatékossaggal éloket megilletd kiilonleges banasmad elbiralasahoz sziikséges adatok,

ai) a hallgatéi balesetre vonatkoz6 adatok,

aj) a hallgaté didkigazolvanyanak sorszama,

ak) a térzslap azonositd szama,

al) a hallgatd azonosit szdma, adbazonosito jele, tirsadalombiztositasi azonosito jele,

am) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zardvizsgara (doktori védésre), a
nyelvvizsgara, a korabban megszerzett oklevélre vonatkoz6 adatok,

an) a kiadott okiratok tartalmara és azonositasara vonatkoz6 adatok,

ao) a kiilfoldi allampolgarsiga hallgat6 miniszteri §szténdijara vonatkozé adatok,

ap) a képzés soran megszerzett, illetve elismert kreditek szama;

b) a kiadott oklevél, bizonyitvany adatai,

ba) az igazolt szakképzettség, szakképesités megnevezése,

bb) az oklevél, bizonyitvany kelte, alairéinak neve,

bc) az oklevél, bizonyitvany kiallitasara szolgalé nyomtatvany sorszama,

bd) a hallgat6 térzskonyvi szima,

be) az oklevél, bizonyitvany egyéb adatai,

bf) oklevélmelléklet adatai;

¢) a hallgatéi palyakovetéssel kapcesolatos adatok;

d) az adatokat igazol6 okiratok azonositaséara szolgél6 adatok;

e) a hallgato altal fizetett dijak és téritések adatai
/) hallgatéi tdmogatasban, gyermekellatasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban, lakhatasi tamogatasban részesiilés esetén e timogatasok adatai.

2. Az 1. pontban fel nem sorolt személyes és kiilonleges adat az érintett irasbeli hozzajrulasaval
tarthatd nyilvan.

3. Az adatok tovabbithatok: a birésagnak, rend6rségnek, ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adat; a nemzetbiztonsagi szolgalat
részére valamennyi adat; a Didkhitel Kozpontnak a hallgatéi hitel jogszerii folydsitasaval és a
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tanulmanyok  folytatdsaval Osszefliggd adatok; a tarsadalombiztositdsi  hatosiagnak a
tarsadalombiztositasi ellatasra valé jogosultsagot meghatarozé adatok; a felsdoktatasi intézménynek a
hozz4 jelentkezé és vele hallgatdi (doktorjeldlti) jogviszonyban 4ll6 személyre vonatkoz6 valamennyi
adat; a felsdoktatasi intézménynek a hozza felvételre keriilt személyekre vonatkoz6 valamennyi adat, a
kodzoktatasi informécios rendszer felé a tanuldi jogviszonnyal rendelkezd személyekre vonatkozo
valamennyi adat, tovabba — a 35. § (4) bekezdésben foglaltak jogszerii biztositasa érdekében — az 1.
aa) pont szerinti adat, a miniszter altal vezetett minisztériumnak a statisztikai céli adatszolgaltatashoz
sziikséges valamennyi adat.

II/D. Felvételi személyi torzs

1. E t6rvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) felvétellel 6sszefliggd adatok:

aa) a jelentkezd neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelye és tartzkodasi helye, értesitési cime; nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszig
teriiletén valo tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogosito okirat — kiilon térvény szerint a szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez$ személyek esetén a tartozkodasi jogot igazolé okmany —
megnevezése, szama,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbiralasahoz sziikséges adatok,

ae) a felvételi eljaras adatai.

2. A vallasi, vilagnézeti elktelezettségre, annak igazolasara mint jelentkezési feltételre vonatkozo
személyes adatot nem lehet nyilvantartani. A t5bbi adat az érintett hozzajarulasaval tarthat6 nyilvan.

3. Az adatok tovabbithatok: a birdsagnak, rend6rségnek, iigyészségnek, a birésigi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adat; a nemzetbiztonsagi szolgalat
részére valamennyi adat; a felsdoktatdsi intézménynek a hozza jelentkezd személyre vonatkozd
valamennyi adat; a felsGoktatdsi intézménynek a hozza felvételre keriilt személyekre vonatkozo6
valamennyi adat.

II1. Az adatkezelésnek és az adattovabbitisnak a felséoktatasi informaciés rendszer
miikodéséhez kapcsol6do egyes kérdései

1. A fels6oktatas informaci6s rendszeréb6l — torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban — személyes
adat csak az érintett kérése, illetve irasbeli hozzajarulasa esetén, az érintett egyidejii értesitése mellett
adhaté ki. A felsGoktatasi informaciés rendszer keretében folyé adatkezelés jogszeriiségéért a
miniszter felelés. A felsGoktatasi informacids rendszerbe az érintett — sajat adatai tekintetében —
jogosult betekinteni és kérni adatainak helyesbitését — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések
kivételével — torlését. Az informacids rendszerbe torténé betekintés, az adatok helyesbitése, torlése
minden esetben ingyenes.

2. A felséoktatasi informacids rendszer miikodtetéséért felelds szerv a felsGoktatasi informacios
rendszerben nyilvantartott személyek természetes személyazonosité adatairél és lakcimérdl —
azonositds céljabol — téritésmentesen, elektronikus tdton adatot igényelhet a személyiadat- és
lakcimnyilvantaratasbol.

3. A felséoktatasi informécids rendszer milkodéséért felelds szerv annak, akit oktatdi, kutatdi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatnak, oktat6i azonosité szamot ad ki. Az azonosité szdm a tandri, az
oktat6i, illetve a kutatéi munkakérben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsboktatasi informacibs rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szdmmal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik a 25. § (3) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatoi
feladatot latnak el. A nyilvantartisbél személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodd juttatdsok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyujto vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére.
Az informéciés rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozd
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bejelentéstd] szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id0 alatt az érintettet ismét bejelentik
a nyilvantartasba.

4. A felsdoktatasi informaciés rendszer mitkodéséért felelés szerv a hallgatoknak hallgat6i azonosit6
szamot ad ki. Az azonosité szdm a hallgatoi jogviszonnyal Osszefiiggd jogok és kdtelezettségek
érvényesiilésének figyelemmel kisérésére szolgal. Nem kell 0j azonosité szamot adni annak, aki a
kdzoktatasban kapott tanuléi azonosité szamot. A felsGoktatas informacids rendszere tartalmazza a
hallgat6i nyilvantartist. A hallgatéi nyilvantartdsbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak
hallgat6i jogviszonyhoz kapcsolodé juttatas, illetdleg a hallgatéi hitel jogszeril igénybevételének
megallapitasa céljabol tovabbithaté a szolgaltatist nydjté vagy az igénybevétel jogossaganak
ellendrzésére hivatott részére. A hallgatéi nyilvantartasban adatot a hallgatéi jogviszony megsziinésére
vonatkozé bejelentést6l szamitott nyolcvan évig lehet kezelni.

5. A munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tandr, oktato, kutatd vagy
munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutaté kérelmére a
munkaltatd oktatéi, kutatdi, tanari igazolvany (a tovabbiakban: oktatdi igazolvany) kiadéasat
kezdeményezi a felsdoktatasi informacios rendszer mikodéséért felelds szervnél.

5.1. Az oktatdi igazolvany elkészitésérdl a felsdoktatasi informaciés rendszer mitkodéséért felel6s
szerv gondoskodik, amelyet adatfeldolgoz6 utjan kiild meg a jogosult részére. Az oktatoi igazolvany
tartalmazza az igazolvény szamat, a jogosult nevét, sziiletési helyét és idejét, azonositd szamat, a
munkaltatSja nevét, cimét, a jogosult fényképét és alairasat, valamint az oktatdi igazolvany lejaratanak
iddpontjat &s érvényességére vonatkozod adatot. A felsdoktatdsi informaciés rendszer mikodéséért
felelds szerv az oktat6i igazolvany elkészitése kérében tudomasara jutott személyes adatot az oktatoi
igazolvany érvényességének megsziinését kovetd 6t évig kezelheti.

5.2. Az oktat6i igazolvany elkészitésére irdnyuld eljarasban — ha korményrendelet eltérden nem
rendelkezik —

a) a jogosult vagy munkaltatéja elektronikus uton terjeszti el6 az igazolvany iranti kérelmet és tesz
jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket,

b) a felsdoktatasi informécios rendszer mitkddéséért felelds szerv elektronikus tton tart kapcsolatot.
5.3. Az oktatéi igazolvany igénylésének szabalyait kormanyrendelet hatdrozza meg.

5.4. A felsboktatasi informaciés rendszer mikodéséért felelds szerv az oktatodi igazolvany
igényléséhez és eldallitisahoz sziikséges személyes adatokat, az oktatoi igazolvany egyedi
azonositojat, a kiadott érvényesitd matrica sorszamat, valamint a jogosultsig ellendrzéséhez és
nyilvantartasdhoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mindsiild adatot tartalmazo
nyilvantartast vezet.

6. A hallgaté vagy a hallgaté kérelmére a felsboktatasi intézmény didkigazolvany kiadasat
kezdeményezi a felsGoktatasi informéacios rendszer miikddéséért felelos szervnél. A didkigazolvany
elkészitésérol a felsdoktatasi informacios rendszer mitkddéséért felelds szerv gondoskodik, amelyet
adatfeldolgozo tjan kiild meg a jogosult részére.

6.1. A didkigazolvany tartalmazza a didkigazolvany szamat, a hallgaté nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakcimét, alairasat. A didkigazolvany tartalmazza tovabba a hallgaté fényképét, azonosité szamat, a
felsdoktatasi intézmény nevét, cimét a didkigazolvany lejaratanak idopontjat, az érvényességre
vonatkozo adatot, a didkigazolvany tipusinak megjeldlését. A felsdoktatasi informacios rendszer
miikodéséért felelds szerv a diskigazolvany elkészitése korében tudomaésara jutott személyes adatokat
az igazolvany érvényességének megsziinését kovetd ot évig kezelheti.

6.2. A didkigazolvany elkészitésére iranyulé eljarasban — ha korményrendelet eltéréen nem
rendelkezik —

a) a hallgaté vagy a felsdoktatasi intézmény elektronikus uton terjeszti eld a didkigazolvany iranti
kérelmet és tesz jogszabalyban meghatérozott mas eljarasi cselekményeket,

b) a felséoktatasi informacios rendszer miikdéséért felelds szerv elektronikus uton tart kapcsolatot.
6.3. A diakigazolvany igénylésének szabalyait kormanyrendelet hatarozza meg.

6.4. A felsboktatasi informaci6 rendszer mitkodéséért felelds szerv a didkigazolvany igényléséhez és
elallitasahoz sziikséges személyes adatokat, a didkigazolvany egyedi azonositojat, a kiadott
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érvényesitd matrica sorszamat, valamint a jogosultsag ellendrzéséhez és nyilvantartasdhoz szitkséges
tovabbi, személyes adatnak nem min6siil6 adatot tartalmazo6 nyilvantartast vezet.

7. A felséoktatssi informéaciés rendszer miikodéséért felelds szerv kezelheti a felsGoktatasi
intézmények felvételi eljarasaval osszefiiggd adatokat. A kozoktatds informaciés rendszere
szolgaltathatja a felsdoktatasi informaciés rendszer mikodéséért felelds szerv részére a felvételi
kérelmek elbiralasdhoz sziikséges érettségi adatokat. Ehhez kapcsolédéan megkiildi a tanuldi
azonosit6 szamot is. A felvételi eljarassal kapcsolatos személyes és kiilonleges adatot — ha az eljaras
eredményeként hallgat6i jogviszony létesitésére nem keriil sor — a felvételi jelentkezési lap
benyujtasatdl szamitott egy évig lehet kezelni.

8. A felsdoktatasi informacios rendszerbdl személyes adat az adatok pontossaginak, teljességének,
id8szeriiségének biztositisa céljabol rendszeresen, valamint az oktatéi és didkigazolvany igénylés
keretében tovabbithat6 a személyi és lakcimnyilvantartds szerve részére.

9. A kozoktatasi informécios rendszer szolgaltathatja a felsboktatas informaciés rendszer mikodéséért

felelds szerv részére a felvételi kérelmek elbiralasahoz sziikséges adatokat, valamint a jelentkezd,
hallgaté tanuléi azonosité szamat.
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4. melléklet a 2011. évi ... térvényhez

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer palyazati eljarasa
keretében nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

1. E torvény altal nyilvantartott adatok, az 6sztondijra palyazé személy

a) természetes személyazonositod adatai

b) adbéazonosito jele

¢) lakéhelye

d) elérhetdsége

e) a fels6foki képzésére vonatkozd adatok
) érettségi éve

g) a palyazé szocialis raszorultsagat igazolé — a palyazora, a palyazoé kozeli hozzatartozdira, illetve a
palyazéval egy haztartisban élokre vonatkozo — személyes és kiilonleges adatok
h) a palyazé felsboktatasi intézménybe torténd felvételének eredménye

i) a palyazo hallgatéi jogviszonyéanak allapotara vonatkozo6 adatok

2. Az 1. pontban megjelolt adatok kezelésére jogosult

a) a miniszter vagy a miniszter 4ltal a palyazat lebonyolitasara kijel5lt szervezet (tovabbiakban:
palyazatkezeld szervezet),

b) az dsztondijrendszerhez csatlakozott helyi nkormanyzat,

c) az dszténdijat folydsité felsdoktatasi intézmény.

3. Az adatkezelés célja:
az 6sztondijpalyazat lebonyolitasa, és az dsztdndijra valo jogosultsag ellenorzése.

4. Az adatkezelés id6tartama:
az 6sztondij id6tartamanak lejartatdl szamitott 5 év.

5. Az Ssztondijrendszerrel Ssszefiiggésben kezelt személyes és kiilonleges adatok tovabbitasara

jogosultak kore és feltételei:

a) a 2. pontban meghatarozott adatkezeldk kolcsondsen tovéabbithatjdk egymas felé a palyazo 1.

pontban meghatarozott valamennyi adatat,

b) a felsboktatasi informécios rendszer miikodtetéséért felelds szerv a palyazatkezeld szervezetnek
valamint a tdmogatast nyujté helyi onkormanyzatnak a palyazo felsdoktatasi intézménybe torténd

felvételének eredményét,

¢) a felsboktatasi intézmény a palyazatkezeld szervezetnek, valamint a tdmogatast nyujté helyi

dnkormanyzatnak a hallgatéi jogviszony allapotara vonatkozé adatot.
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