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ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Modosité javaslat
Dr. Kévér Laszlo Urnak
az Orszaggyiilés elnoke

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

A nemzeti felséoktatdsrol sz6l6 T/4999. szdimui torvényjavaslathoz - a Hdzszabdly 94. §-dban,
102. §-a (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen — a kovetkezd

modosito javaslatot

terjesztem elg:

A javaslat 0j 15. §-al egésziil ki, s a §-ok szamozasa értelemszeriien megvaltozik:

»15. § (1) A felsboktatasi intézmény meghatirozza a miikddésére és szervezetére vonatkozd
rendelkezéseket. A szervezeti és miikédési rend keretében kell meghatarozni kiilondsen: a felsGoktatasi
intézmény szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
miikodését, az intézményen beliili kapcsolattartas rendjét, tovabba az intézmény belsd mindségbiztositasi
szabdlyait. MinOséebiztositisi szabalyzatban kell meghatirozni a felsGoktatasi intézmény mitkédésének
folyamatait, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljarasokat, a
mitk6dés biztositasinak alkalmazott kritériumait, szabélyait, a kiilonGsen a képzések inditasanak
kovetésének, rendszeres belsd értékelésének mechanizmusét, a képzés soran megszerezhetd végzettségi
szint és szakképzettség mindségének belsd értékeléséhez kapcsolodo eljarasokat, illetve fogyasztévédelmi
szempontokat. A mindségbiztositisi szabalyzatban kell meghatdrozni a doktori iskola létesitéséhez
meghatarozott kdvetelményeknek a doktori iskola miikodése soran torténd folyamatos biztositdsénak
eljarasrendjét. Az intézményi mindségbiztositasi szabalyzatban kell biztositani az oktatéi munka hallgatoi
véleményezését.

(2) A foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

a) az egyes munkakorok betdltésével kapcesolatos kovetelményeket, a nvilvanos palyazatok
elbiralasdnak rendjét, az intézményi oktat6i, kutatéi 6sztondijak és mas juttatdsok feltételeit, az ezzel
Osszefliged palyazatok rendjét, a habilitacids eljaras kovetelménveit, rendjét,

b) a felsdoktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakéri és egyéb cimek feltételeit,

¢) az oktaték, tudomanyos kutatdk és mas alkalmazottak foglalkoztatdsara €s teljesitményére vonatkozo
kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjdn differencidlé jovedelemelosztas elveit, a
kovetelménvek teljesitésének értékelését és annak nvilvdnossdgat, a kovetelményrendszerben foglaltak
nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatdk részére kiirt kutatdsi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsGoktatdsi intézmény dontéshozatali eljarasdban, az oktatok, kutatdk és
maés alkalmazottak intézménvyi dontések ellen benytijthaté jogorvoslati kérelmek elbiralasidnak rend;jét.

(3) A hallgat6i kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilénosen:

a) e torvény keretei kdzott a felvételi eljaras rendjét,




b) a hallgatéi jogok gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét, a hallgatéi jogviszonnyal

kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasinak és a jogorvoslatnak a rendjét,

¢) a hallgatéi tanulminyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak
megszerzésének, ellendrzésének rendjét (a tovdbbiakban: tanulmanyi és vizsgaszabalyzat),

d) a hallgatot terheld fizetési kotelezettség megallapitdsdnak és teljesitésének rendjét, a hallgatéi
juttatdsok elosztisanak rendjét (a tovabbiakban: téritési és juttatasi szabalyzat),

) a hallgatdi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasanak rendjét,

£) a kollégiumi jelentkezések elbiralasinak eljarasi és szervezeti rendjét,

o) a hallgatdi balesetek megeldzésével kapcsolatos és a bekOvetkezett balesetek esetén kévetendd
elbirasokat.

(4) A szervezeti és miikbdési szabalyzat kérdéskorei a szervezeti és miikodési szabdlyzat mellékletekent
is szabalyozhatdk.

(5) A fels6oktatasi intézmény e térvényben meghatdrozott intézménvfejlesztési terv, kutatasi-fejlesztési-
innovacids stratégia alapjan mindségfejlesztési programot készit. Az intézménvi mindségfeilesziési
programban kell meghatérozni a képzési program, a tudomanyos kutatds, milivészeti alkotétevékenység, a
hallgatok értékelésének, az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei, a tanulastimogatis eszkdzei, a
hallgatdi szolgaltatiasok, a belsd informacids rendszer és a nyilvanossag fejlesztésére irdnyuld célokat. A
felsOoktatasi intézmény évente dattekinti az intézményi minOségfejlesztési program végrehajtasat, és
megallapitdsait - az err6l szolo jelentés elfogadasatdl szamitott legfeljebb harminc napon belil - az
intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokdsos modon nvilvanossagra hozza.

(6) A szervezeti és miikddési szabélyzatot a helyben szokdsos médon nyilvédnossdgra kell hozni, és a
hallgatdk részére hozzaférhetové kell tenni.

(7) A szervezeti és milikodési szabdlyzatot, illetve annak médositasat a szenatus fogadja el.”

Indokolas

A felséoktatasi intézményeket megilleti a szervezetalakitas és a miikddésiiket meghatarozo
kérdésekben a szabélyozas joga.

Budapest, 2011. december 1.
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