Orszaggyiilés Hivatala

Iromanyszam: ]/Ihﬂgoa Y3
Erkezer: 2011 DEC 2L

2011. évi ... torvéiy-

a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgélati viszonyarél sz6lo
1996. évi XLIIL torvény kozszolgilati életpalyak dsszehangolasaval dsszefiiggd, valamint
egyes munkaiigyi targyi torvények modositasarol*

1. A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyaroél sz616
1996. évi XLIIL torvény modositasa

1.§

(1) A fegyveres szervek hivatdsos allomanyl tagjainak szolgalati viszonyar6l szolo
1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil
ki:

»(2a) A TV. Fejezet, valamint a IV/A. Fejezet rendelkezéseit és a 70/B. §-t a fegyveres
szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban 4llokra is alkalmazni kell.”

(2) A Hszt. 1. §-a a kovetkez6 (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2b) A tartalékallomanyra vonatkozé rendelkezéseket a szolgélati viszony megsziinését
kovetden a hivatasos allomanybol tartalékallomanyba helyezettekre is alkalmazni kell.”

(3) A Hszt. 1. §-a a kovetkez6 (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hivatasos allomany\ tagjainak szolgalati viszonyara az e
torvényben foglaltakat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szo6l6 torvényben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

(5) A XVIII/A. Fejezet rendelkezéseit a fegyveres szervvel munkaviszonyban éllékra kell
alkalmazni.”

2.§
(1) A Hszt. 2. § ¢) pontja a kévetkezd mondattal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsaban)

,,Nem minésiil atszervezésnek az sem, ha a fegyveres szerv egészét vagy az érintett szervezeti
egységét mas fegyveres szervvel sszevonjak vagy annak aldrendelik, és ennek kovetkeztében
a hivatdsos allomany tagja mas fegyveres szerv allomanyaba keriil, feltéve, hogy a szolgalati
beosztasanak felsorolt jellemz6i — igy kiilonosen a hivatasos allomany tagjanak szolgalati
beosztasa és helye, rendfokozata, a besorolasi osztalyon beliili beosztasi kategériaja, fizetési
fokozata, szolgalati rendje, vezényelhet6sége — egyébként nem valtoznak;”

* 4 torvényt az Orszaggyiilés a 2011. december 19-i tilésnapjdn fogadta el.




(2) A Hszt. 2. § u) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:
(E torvény alkalmazadsdban)

., u) kozszolgdlati és kormanyzati szolgdlati jogviszony:

ua) kozszolgdlati jogviszony: a kdzszolgélati tisztviselokr6l sz6lo torvény szabalyai szerinti
koztisztviseld és kozszolgalati igykezel6 foglalkoztatasi jogviszonya;

ub) kormdnyzati szolgdlati jogviszony: a kdzszolgalati tisztviselokrol szol6 torvény szabalyai
szerinti kormanytisztvisel6 és kormanyzati iigykezel6 foglalkoztatasi jogviszonya;”

(3) A Hszt. 2. §-a a kovetkezd z) ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsdaban)

,,Z) rendészeti gyakorlat: a fegyveres szervnél szolgalati viszonyban, korményzati szolgalati

jogviszonyban,  kozszolgalati  jogviszonyban, koézalkalmazotti  jogviszonyban  é€s
munkaviszonyban toltott id6, tovabba a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo térvény alapjan
kozigazgatasi gyakorlatként elismert id6.”

3.§

(1) A Hszt. 21. § (1) bekezdése a kovetkez6 mondattal egésziil ki:

Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetko6zi szovetségeket is.”

(2) A Hszt. 21. §-a a kdvetkezd (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az érdekképviseleti szervek e torvény keretei kozott szabadon mikodhetnek és
gyakorolhatjak jogositvanyaikat. Sztrajkot azonban nem szervezhetnek, és tevékenységiikkel
— ide értve a fegyveres szerv miilkodéséhez sziikséges kozbizalom fenntartasanak
veszélyeztetését is —, nem akadalyozhatjak meg a fegyveres szerv jogszert és rendeltetésszeri
miik6dését, a hivatasos allomany tagjanak a parancsok és intézkedések végrehajtisara
vonatkozo kotelezettsége teljesitését.

(1b) A hivatasos allomany tagjanak joga, hogy — térvényben meghatarozott feltételek szerint
— gazdasigi ¢és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemi
megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az
altaluk valasztott szervezetbe — Kkizarblag az adott szervezet szabdlyaitél figgben —
belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tdvol maradjanak.”

4. §
A Hszt. IV. Fejezete helyébe a kovetkezo fejezet 1ép:
»1V. Fejezet
A MAGYAR RENDVEDELMI KAR

A Magyar Rendvédelmi Kar jogallisa, feladat- és hataskore



29. § (1) A Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak és kozalkalmazottainak Onkormanyzattal rendelkezé rendvédelmt:
szakmai, érdekképviseleti koztestiilete.

(2) Az MRK kotelezd tagsagi viszony alapjan mikodik. A fegyveres szervvel fennall6
szolgalati viszony vagy kézalkalmazotti jogviszony alapjan a hivatasos allomany tagja és a
kozalkalmazott az MRK tagjava valik.

(3) Az MRK tagozata

a) a rend6rségrol szolo térvény hatalya ala tartozo szervek,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz016 térvény hatalya ala tartozé szervek,

c) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolo térvény hatalya ala tartozé fegyveres rendvédelmi
feladatokat ellato szervek,

d) a hivatésos katasztréfavédelmi szervek,

e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok

személyi allomanya szolgalati viszonyban és kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak a)-
e) pont szerint elkiiloniild résztestiilete.

29/A. § (1) Az MRK feladatait a dontéshozo és végrehajto szervei atjan latja el.
(2) Az MRK tagjai e torvényben és az MRK Alapszabalyaban (a tovabbiakban: Alapszabaly)
meghatarozott médon és feltételek szerint tagozatokat hoznak létre, amelyek ellatjak az
Alapszabalyban, illetve a 29/B. §-ban meghatarozott szervek altal 4truhazott feladatokat.
(3) Az Alapszabdly rendelkezhet teriileti szervek, valamint a Magyar Kormanytisztviseloi
Karral k6z0s szervezetek létrehozasardl, és az egyiittmiikodés rendjérol.
(4) Az MRK
a) ellatja az érdekképviseletet a foglalkozas gyakorlasaval 6sszefiiggd tigyekben,
b) védi az MRK tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, jogait,
c¢) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, az e torvényben meghatarozott keretek k6zott
kialakitja az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,
d) konzultaciés joggal kozremilkodik a tagjai foglalkoztatdsanak és hivatdsgyakorlasanak
feltételeit befolyasolo, az eloirt szakmai vizsgikkal kapcsolatos, valamint az MRK-t érintd
jogszabalyok megalkotasaban,
e) véleményét ki kell kérni
ea) szolgéalati viszonnyal, valamint kézalkalmazotti jogviszonnyal osszefliggd kérdésekben,
eb) a kozponti és tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a szolgédlati viszonyban és a
koézalkalmazotti jogviszonyban allokat érint6 rendelkezéseivel osszefliggésben, valamint
ec) az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatdsokkal vald gazdalkodas elvi kérdéseiben,
/) a miniszter Utjan kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai élet- és munkakoriilményeit,
foglalkoztatasi feltételeit és a hivatds gyakorlasat érintd jogszabédlyok megalkotésat, illetve
modositasat,
g) feladat- és hataskorét érint6 barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,
h) kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal és a kozalkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatésat,
i) megalkotja miikddési szabalyait,
J) tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet,
k) a kivalo munka elismeréseként dijakat alapithat €s adomanyozhat,
1) a Kormanynal — a miniszter Gtjan —, a miniszternél, az orszdgos parancsnoknal, a
blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetdjénél, valamint a terrorizmust
elharit6 szerv vezetdjénél kezdeményezheti kitiintetés vagy mas elismerés adomanyozasat,




m) szakmai konferencidkat, tudomdanyos tanacskozasokat, felkészité tovabbképzéseket
szervezhet,

n) palyazatokat irhat ki és birdlhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem
fejlesztésére, gyakorlatdnak egységesitésére, a példaadé rendvédelmi munkamodszerek
megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apolésara,

o) szolgalati viszony, valamint ko&zalkalmazotti jogviszony tekintetében meghatalmazas
alapjan képviseli tagjat a birdsag vagy mas hatdsag elotti eljarasban,

p) tagjai szamara joléti, szocidlis és egyéb kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat,

r) megfigyeloként részt vehet tagjai szakmai vizsgaztatasaban és tovabbképzésében, indokolt
esetben térvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményez,

s) tagot delegal a Rendészeti Szakvizsga Bizottsag elndkségébe,

1) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol szolo, a
szamviteli torvény szerinti beszamolot,

u) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket térvény, kormanyrendelet vagy az Alapszabaly
hataroz meg.

(5) A fegyveres szerv vezet6je koteles kikérni az MRK véleményét a személyi allomany
szolgalatteljesitésére, illetve munkavégzésére, szolgélatteljesitési idejére, illetve
munkaidejére, pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatisaira vonatkozo, a hataskorébe
utalt szabalyozasrol.

(6) Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjat érintd munkaltatéi intézkedést
(d6ntést) vagy annak tervezetét, ezzel Gsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

Az MRK szervezete, miikodése

29/B. § Az MRK szervezete képviseleti, ligyintézoi testiiletekb6l, tisztségviselokbol és
ligyintéz6 szervekbol all.

29/C. § (1) Az MRK legf6bb képviseleti, dontéshozo szerve a Kézgyiilés.

(2) A Kozgyllést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni. A
Ko6zgyiilés kotelezd dsszehivasanak mas eseteit, tovabba a miikodés rendjét az Alapszabaly
allapitja meg.

(3) A Kozgyiilés feladata:

a) megvalasztja sajat tagjai koziil az elnokét és alelnokeit, a Pénziigyi Ellenoérzo Bizottsag (a
tovabbiakban: PEB) elnokét és tagjait, az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: EB) elnokét és
tagjait, valamint a fotitkart,

b) megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot,

c) gyakorolja az MRK-nak az e torvényben, valamint az Alapszabalyban meghatarozott
feladat- és hataskorét.

(4) A Kozgyilés feladat- és hataskorének gyakorlasat — ha e torvény vagy az Alapszabaly
masként nem rendelkezik — atruhazhatja az MRK szerveire és tisztségviseldire.

(5) A miniszter, az orszagos parancsnok, a blinmegel6z¢ési és bilinfelderitési feladatokat ellato
szerv vezetbje, valamint a terrorizmust elharité szerv vezetGje a Kozgyilés iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet. )

(6) Az MRK legf6bb iigyintézoi testiilete az Elnokség.

(7) Az Elnokség tagjai:

a) az elnok, az alelnokok,

b) a fotitkar,

¢) a PEB elnoke,

d) az EB elndke.




(8) A PEB a Kozgytilés altal megvalasztott, tagozatonként egy, dsszesen &t tagbol all. A PEB
elnokét a K6zgytilés valasztja meg.

(9) Az EB a Kozgyiilés altal megvalasztott, tagozatonként négy, 6sszesen hiisz tagbol all. Az
EB elnokét a Kozgylilés valasztja meg. Az EB az Alapszabalyban meghatirozott médon
haromtagu tanacsban jar el.

(10) A Kozgyiilés altal megvalasztott elndk az MRK képviseletét onalléan gyakorolja,
jogkorét az Alapszabalyban meghatarozott moédon 4truhdzhatja. Az elndk munkgjat a
Ko6zgyiilés altal megvalasztott, tagozatonként egy-egy, Osszesen 6t alelndk segiti.

(11) A Kozgyiilés altal megvalasztott f6titkar vezeti az MRK Irod4jat (a tovabbiakban: Iroda),
valamint ellatja az Alapszabalyban meghatarozott feladatokat.

(12) Az Elndkség, az Elnokség tagjai, a PEB és az EB feladat- és hataskorét, annak atruhazasi
modjat, mikodésiik rendjét €s valasztasuk részletes szabalyait az Alapszabaly hatarozza meg.
(13) Etikai vétség gyanuja esetén az MRK a tagja ellen etikai eljarast folytat le. Etikai
vétséget kovet el az, aki e torvény 70/A. §-a rendelkezéseit, a Rendvédelmi Hivatasetikai
Kédexnek a fegyveres szerv hivatasos alloméanyu tagjaira a rdjuk vonatkozd —, illetve
kozalkalmazott esetén a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexnek a fegyveres szerv
kozalkalmazottaira vonatkozé — elbirasait, valamint az Alapszabaly vagy az Etikai Eljarasi
Szabalyzat rendelkezéseit megszegi.

(14) Az etikai eljaras eredménye alapjan az MRK

a) szolgélati viszonyban all6 taggal szemben

aa) fegyelmi eljarast kezdeményez a fegyelmi jogkér gyakorldjanal,

ab) javaslatot tesz az allomanyilletékes parancsnoknak a kifogastalan életvitel ellenérzésének
kezdeményezésére, vagy

ac) megsziinteti az etikai eljarast,

b) kézalkalmazotti jogviszonyban 4llé taggal szemben az a) pont aa) vagy ac) alpontjaban
foglaltakat alkalmazhatja.

A Kozgyiilés tagjainak megvalasztasa

30. § (1) Az MRK Kozgytilésének tagjait a fegyveres szervek hivatasos alloméanyénak tagjai
és kozalkalmazottai koziil valasztjadk meg, 6t évre, titkos szavazassal a Valasztasi Szabalyzat
szerint. Nem jellhetd kozgyiilési tagnak az, aki a vélasztds kittizésének id6pontjaban
fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4ll. A Kozgylilés tagja ellen inditott fegyelmi eljaras alatt a
tagsagi viszony sziinetel.

(2) A Kozgylilés tagozatonként tiz, sszesen Stven tagbdl 4ll.

Tagsagi viszony és az MRK tagjainak nyilvantartisa

30/A. § (1) A fegyveres szerv hivatasos allomanyanak tagja és kozalkalmazottja az MRK
tagja.

(2) A fegyveres szerv 15 napon beliil irasban tajékoztatja az Irodat — polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat esetén a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat szerinti tagozatot — a szolgalati viszony
vagy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve megsziinésérél. Szolgalati viszony
vagy kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén az Iroda — polgari nemzetbiztonsagi
szolgalat hivatasos allomanya tekintetében a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat szerinti
tagozat — a tagot nyilvantartasba veszi és a tagsagrol igazolast allit ki.

(3) Megsziinik a tagsagi viszony a szolgalati viszony vagy a koézalkalmazotti jogviszony
megsziinésével. Az Iroda — polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat hivatasos allomanya




tekintetében a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat szerinti tagozat — az MRK tagjét szolgalati
viszonya vagy koézalkalmazotti jogviszonya megsziinése esetén a nyilvantartasbol torli.

(4) Az MRK tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

(5) Az MRK tagja — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint

a) a Kozgyilés tagjanak, tisztségviselojének megvalaszthato,

b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkéjaban részt vehet, és

¢) az MRK tagjai részére nyijtott szolgaltatasokat igénybe veheti.

(6) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja az (5) bekezdés a)
és b) pontjaban meghatarozott jogokat kizarolag a foigazgaté engedélyével gyakorolhatja.

(7) Az MRK tagja kételes az MRK miikddésére vonatkozo szabéalyokat megtartani.

30/B. § (1) Az Iroda — a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos &llomanya
tekintetében a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok szerinti tagozat — az MRK tagjardl a
tagsdg igazoldsa céljabol és a tagjai szamara nyujtott kedvezményes szolgaltatdsok
igénybevételi lehetdségének biztositasa céljabol a kovetkezd adatokat tartja nyilvan:

a) a tag neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakohelye, tartézkodasi helye,

b) a foglalkoztatasi jogviszony jellegének megjeldlése, tovabba hivatasos allomény esetében a
tag rendfokozata, valamint

c) a foglalkoztat6 szerv megnevezése, a szolgalatteljesités vagy munkavégzés helye.

(2) A nyilvantartasbol — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — adatszolgaltatds csak a tag
részére, sajat adatairdl teljesitheto.

(3) A miniszter a rendérséggel szolgalati viszonyban all6 fedett nyomozok, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatisos allomanya tagjai adatainak a szolgalati feladatok
ellatasa érdekében sziikséges védelme céljabol a nyilvantartasra, és a nyilvantartott adatok
kezelésére vonatkozé szabalyokat hatarozhat meg normativ utasitasaban.

Az MRK tisztségviselGire, valamint iigyintézdi testiiletei nem tisztségviseld tagjaira
vonatkoz6 kozos szabalyok

30/C. § (1) Az MRK tisztségvisel6je legalabb o6téves rendészeti vagy kozigazgatasi
gyakorlattal rendelkez6 hivatasos dllomanyu tag vagy kézalkalmazott lehet. Az MRK tagja
azonos tisztségre legfeljebb két egymast kovetd alkalommal valaszthaté meg.

(2) A tisztségvisel6 megbizatisa megsziinik

a) az MRK tagsagi viszony megsziinésével,

b) lemondassal,

¢) 6sszeférhetetlenség kimondasaval,

d) a megvalasztasakor meghatarozott id6tartam lejartaval,

e) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbdl.

(3) Az MRK tisztségvisel6je, az ligyintéz6i testiiletek nem tisztségviseld tagja nem lehet

a) politikai part tagja,

b) a kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkarok
jogallasardl sz616 térvény szerinti allami vezetd,

¢) aki mas kamara tagja.

(4) Az Elnokség, a PEB és az EB tagjai nem lehetnek egymés hozzatartoz6i. Ugyanabban a
testiiletben nem lehetnek tagok, akik beosztas szerint egymas ala-folérendeltjei.

(5) Az 6sszeférhetetlenségi okot a megvalasztaskor, illetve ha az ok késobb keletkezett, az ok
bekovetkezését6l szamitott 15 napon beliil be kell jelenteni és azt a megvalasztastdl, illetve a
bejelentéstd]l szamitott 15 napon beliill meg kell sziintetni és errdl a valasztaséra jogosult




testiiletet haladéktalanul tajékoztatni kell. Amennyiben az MRK tagja az 6sszeférhetetlenséget
nem sziinteti meg, Ggy ellatott tisztsége, illetve ligyintézdi testiileti tagsaga megsziinik.

Az MRK és allami szervek kapcsolata

31. § (1) Az MRK a feladat- és hatdskorét érintd barmely kérdésben az adott kérdésben
hataskorrel rendelkezé allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és

a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben allasfoglalast (a tovabbiakban
egyiitt: tajékoztatas) kérhet,

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti,

¢) az 4ltala iranyitott szerv milkodésével, illetve az éltala kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyozé eszkdzzel és egyéb — az MRK tagjainak csoportjat érinté — dontésével
kapcsolatban véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti annak megvaltoztatisat vagy
visszavonasat.

(2) A megkeresett szerv a megkeresésre 30 napon beliil kételes érdemben valaszolni. Ha a
tajékoztatas, illetve a vélaszadds vagy az intézkedés nem a megkeresett szerv hataskorébe
tartozik, az koteles a megkeresést harom napon beliill attenni a hataskorrel rendelkezd
szervhez, és err6l a jog gyakorlojat egyidejiileg tajékoztatni.

(3) Az MRK felett a torvényességi ellendrzést az iigyészség gyakorolja. A torvényességi
ellendrzés nem terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak, illetve egyébként
birosagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

(4) A torvényességi ellenérzést gyakorld ligyészség ellendrzi, hogy az MRK

a) Alapszabdlya és mas Onkorményzati szabélyzata, illetve azok moédositasa megfelel-e a
jogszabalyoknak,

b) mikédése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabéalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb
Onkormanyzati szabalyzatokat.

(5 Ha az MRK mikddésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az ligyész
torvényességi ellendrzési jogkorében eljarva keresettel birdsaghoz fordulhat. A birdsag

a) megsemmisiti az MRK torvénysértd hatarozatat, ¢és sziikség szerint uj hatérozat
meghozatalat rendeli el,

b) a miik6dés térvényességének helyreallitasa érdekében Gsszehivja a Kozgytilést, vagy

c) ismételt vagy sulyos torvénysértés esetén az MRK egyes szerveinek miikodését
felfiiggeszti.

(6) Az ligyészég és a birdsag az (5) bekezdés szerinti jogsértés megallapitasaval €s
intézkedések megtételével egyidejlileg értesiti a rendészetért felel6s minisztert.

A rendvédelmi érdekegyeztetés forumai

32. § (1) A fegyveres szervvel fennallé szolgélati viszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt
érintd agazati jelentdségii kérdésekben a személyi allomany érdekeinek egyeztetése, a vitds
kérdések targyalasos rendezése, valamint a megfeleld megallapodasok kialakitasa céljabol a
miniszter az agazati érdekvédelmi tandccsal egyeztet. Az agazati érdekvédelmi tandcs a
miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az MRK képviseletében eljar6é konzultativ tanacs
részvételével milkodik. A konzultativ tanaccsal val6 egyiittmiikdésrdl a fegyveres szerveket
irAnyit6 miniszterek és az MRK egyiittm{ik6dési megallapodast kétnek. A konzultativ
tandcsba a miniszter meghivhatja a Magyar Kormdnytisztvisel6i Kar képviselojét a fegyveres
szervekkel vagy a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatallal korményzati szolgalati
jogviszonyban allok érdekeinek egyeztetése céljabol.

(2) Az 4gazati érdekvédelmi tanacsot legalabb félévente egy alkalommal kell 6sszehivni.




(3) Az 4gazati érdekvédelmi tandcs hataskorébe az adott agazatban foglalkoztatott hivatasos
allomany tagjainak és kozalkalmazottainak élet- és munkakorilményeire, foglalkoztatasi
feltételeire vonatkozo targykorok, tovabba mindazok a targykorok, amelyek e térvény alapjan
az MRK feladatkorébe tartoznak.

(4) Az 4gazati érdekvédelmi tandcs tdjékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (3)
bekezdés szerinti hataskérébe tartozd egyéb tligyekkel kapcsolatban.

(5) Az agazati érdekvédelmi tandcs szervezetének és miitkodésének szabdlyait a Kormany
nevében eljar6 rendészetért felelds miniszter és az érdekegyeztetésben részt vevo felek kozotti
megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a rendészetért felelés miniszter 4ltal vezetett
minisztérium latja el.

(6) Az 4gazati érdekvédelmi tandcsra vonatkozo rendelkezések nem zarjak ki alacsonyabb
szinten érdekegyeztetd forum alapitasat.”

5.8
A Hszt. a kovetkez6 IV/A. Fejezettel egésziil ki:
»1V/A. Fejezet
A SZAKSZERVEZET

33. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a fegyveres szervnél
képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(2) E toérvény alkalmazaséban

a) szakszervezet olyan érdekképviseleti szerv, amelynek els6dleges célja a hivatdsos
allomany tagjai szolgalati viszonyaval kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése,

b) a fegyveres szervnél képviselettel rendelkez6 szakszervezet, amelyik alapszabélya szerint

a fegyveres szervnél képviseletére jogosult szervet mikodtet vagy tisztségviselSvel
rendelkezik.

33/A. § (1) A hivatasos allomany tagjai jogosultak a fegyveres szervnél szakszervezet
létrehozasara. A szakszervezet a fegyveres szervnél szerveket miikodtethet, ezek mikodésébe
tagjait bevonhatja.

(2) A fegyveres szerv, illetve a szakszervezet kételes egymast irasban tdjékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisel6 személyérol.

33/B. § (1) E Fejezet alkalmazasaban tajékoztatds a szolgalati viszonnyal Osszefliggd
informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény
kialakitasat €s képviseletét lehetéveé tévé modon.

(2) A fegyveres szerv nem koteles tajékoztatast adni, ha ez olyan tény, informacié, megoldas
vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a rendvédelmi érdekeket vagy a fegyveres
szerv jogos érdekeit, illetve mitkodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy olyan tényt, informéciot,
megoldast vagy adatot, amelyet a fegyveres szerv jogos érdekei, illetve miikddése, valamint a
kozszolgalat érdekei védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként vald
kezelésre tOrténé utalassal hozott tudomdsara, semmilyen moédon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben
semmilyen m6don nem hasznéalhatja fel.




(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informaciokat csak a fegyveres szerv jogos érdekeinek, valamint a rendvédelmi
érdekeknek a veszélyeztetése, illetve a személyhez fiiz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

33/C. § (1) A fegyveres szerv nem kovetelheti meg, hogy a hivatisos allomany tagja
szakszervezethez val6 tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A szolgalati viszony létesitését, illetve fenntartasat nem lehet attol fliggévé tenni, hogy a
jelentkezd vagy a hivatasos allomany tagja valamely szakszervezetnek tagja-e, illetve
megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsigat vagy vallalja-e a fegyveres szerv altal
megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a hivatasos
alloméany tagjanak szolgalati viszonydt megsziintetni vagy vele szemben béarmilyen
megkiilonbéztetést alkalmazni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az
attol val6 tavolmaradastol fliggévé tenni.

(5) A fegyveres szervnél miik6dé szakszervezetek vonatkozasdban a munkavallaloi
érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szolo 1991. évi XXIX. torvényt nem kell
alkalmazni, a fegyveres szerv a hivatasos allomany tagjanak illetményébdl a szakszervezeti
tagdijat a fegyveres szerv és a hivatdsos alloméany tagjanak erre vonatkozé megallapodasa
esetén vonja le. A fegyveres szerv szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére
torténo atutalaséért ellenértéket nem kovetelhet.

Szakszervezeti érdekegyeztetés a fegyveres szervvel

34/A. § (1) A fegyveres szervnél a szolgalati viszonnyal Gsszefliggd érdekegyeztetésben a
fegyveres szerv kijelolt képvisel6je és a szakszervezet vélasztott tisztségviseldje vesz részt. A
targyalopartnerek a vitds kérdések egyeztetésébe szakértdket is bevonhatnak. Az
allomanyilletékes parancsnok a szakszervezet altal tett észrevételekre, javaslatokra tett
allaspontjat, illetve a tdjékoztatisra adott valaszat legkésdbb 30 napon beliil, indokolasaval
egyiitt kozolni koteles.

(2) A szakszervezet a fegyveres szervt6l a hivatisos allomany tagjainak szolgalati viszonnyal
Osszefiiggd gazdasagi €s szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(3) A szakszervezet jogosult a hivatasos allomany tagjat érintd munkaltatéi intézkedéssel
(dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a fegyveres szervvel kozolni.

(4) A szakszervezet jogosult a hivatasos allomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgalati
viszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.

(5) A fegyveres szerv — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a fegyveres szervnél a szolgalati
helyen szokésos vagy mas megfeleld modon kozzétegye.

(6) A szakszervezet joga, hogy a hivatasos allomany tagjait a fegyveres szervvel vagy annak
érdekképviseleti szervezetével szemben a szolgélati viszonyt érint6 korben, anyagi, szocialis,
valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — szolgalati viszonyat érintd
tigyben, valamint gazdasagi- és szocidlis érdekeinek védelme céljabol birésag, hatésag és
egyéb szervek elott képviselni.
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34/B. § (1) A kozvetlen felsbbb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a
szakszervezetnél valasztott tisztséget bet6ltd és a szakszervezet altal megjelolt hivatasos
allomanyt tag 15 munkanapot elérd vezényléséhez és a szolgélatteljesitési helyének
megvaltoztatasahoz, tovabba szolgalati viszonyanak a fegyveres szerv altal felmentéssel
torténd megsziintetéséhez kivéve, ha a felmentés az 56. § (2) bekezdése alapjan kotelezd. Az
56. § (2) bekezdés szerinti felmentésr6! a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szervet eldzetesen
értesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran a szakszervezet allomanyilletékes
parancsnok altal vezetett, 6nallé allomanytablaval rendelkezé szervenként a hivatasos
allomany legfeljebb egy tagjat jogosult megjeldlni.

(3) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult hivatasos allomanyt tag
helyett masikat akkor jel6lhet meg, ha a védelemre jogosult szolgalati viszonya vagy tisztsége
megszint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a fegyveres szerv irasbeli tdjékoztatisanak atvételétdl szamitott 8 napon beliil
irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a tervezett
intézkedés végrehajtdsa a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd
kozremiik6dés miatti hatranyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli a fegyveres szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) A szakszervezet az egyetértés gyakorlasara jogosult szervr6l a védelemre jogosult
hivatasos allomanyu tag megjel6lésével egyidejiileg tajékoztatja a fegyveres szervet.

34/C. § (1) Feladata ellatasa érdekében a fegyveres szerv hivatasos dllomanya legalabb 10 %-
anak — de legalabb 30 fének — a tagsagaval rendelkez6 szakszervezetnél valasztott tisztséget
betdltd és a szakszervezet altal a hivatasos allomany 34/B. § (2) bekezdése szerint védelemre
jelolt tagjat a szolgalati beosztas szerinti havi szolgélatteljesitési ideje tiz szazalékdnak
megfeleld szolgalatteljesitési id6 kedvezmény illeti meg. A szolgalatteljesitési id6
kedvezmény nem vonhaté 6ssze. A szolgalatteljesitési id6 kedvezmény igénybevételét
legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozo
indok a hivatasos allomany tagja onhibdjan kiviili okbdl ennél kés6bb jut a tudomaséra, a
tudomasszerzést kovetben koteles haladéktalanul bejelenteni a szolgalatteljesitési id6
kedvezmény igénybevételére vonatkozd szandékat. A fegyveres szerv kiilondsen indokolt
esetben tagadhatja meg a szolgalatteljesitési id6 kedvezmény igénybevételét.

(2) A szolgalatteljesitési id6 kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési 1d6
kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljard, szolgalati viszonyban nem &ll6 személy, ha a
szakszervezetnek a fegyveres szervvel szolgalati viszonyban all6 tagja van, a fegyveres szerv
teriiletére hivatali idoben beléphet. A belépés és a fegyveres szerv teriiletén tartézkodas soran
a szakszervezet képviseletében eljaro koteles betartani a fegyveres szerv miikodési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat.

35. § Az Orszagos Kozszolgalati Frdekegyeztetd Tanics a szolgélati viszonyban &llok
érdekegyeztetd foruma is. ”

6. §
(1) A Hszt. 37/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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,»(2) Az életvitel nem kifogastalan, ha

a) a jelentkezd esetében fenndllnak a 37/A. § (1) bekezdésében meghatarozottak,

b) a hivatasos allomany tagjaval szemben bilincselekmény elkdvetése miatt a birosag
jogerdsen szabadsagvesztés vagy kozérdekili munka biintetést szabott ki, tovabbd, ha
biintetéeljaras sordn jogerds hatarozattal kényszergyogykezelését rendelte el, vagy

c¢) a jelentkezd vagy a hivatasos allomany tagja nem felel meg — kiilonos tekintettel a
szolgalaton kiviili magatartasara, csaladi és lakokdrnyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi
viszonyaira, valamint a biincselekményt elkoveté vagy azzal gyanusithaté személyekkel
fenntartott kapcsolatara — a szolgalat térvényes, befolyastl mentes ellatasanak.”

(2) A Hszt. 37/B. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A kifogastalan életvitel ellen6rzésének lefolytatasahoz a 0. szdmi melléklet szerinti
adatlapot kell kitolteni.”

(3) A Hszt. 37/B. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) A hivatdsos allomany 2010. december 31-én allomanyban 1évé tagjanak a kifogastalan
életvitel ellendrzéséhez az irdsbeli hozzajarulasit — amennyiben még nem adta meg — a 9.
szamu melléklet szerinti nyilatkozattal 2012. februar 28-ig kell megtennie, amennyiben e
kotelezettségének nem tesz eleget, a szolgalati viszonyat felmentéssel, hivatasos szolgélatra
alkalmatlansag miatt meg kell sziintetni.”

(4) A Hszt. 37/C. § (1) bekezdése a kovetkezdé mondattal egésziil ki:

,,Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgélati viszonyat az 56. § (2) bekezdés b) pont ba)
alpontja alapjan felmentéssel megsziintetik, a keletkezett iratok, adatok — a kifogastalan
életvitel ellendrzését elrendeld és befejezd hatarozat kivételével — a szolgalati viszony
megsziinését kovetd 5. év december 31-ig kezelhetdk.”

7.8
A Hszt. 46. §-a a kovetkezo (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetekben nem kell a hivatasos allomany
tagjanak beleegyezése szolgalati helyének a fegyveres szerv szervezeti egységein beliili vagy
szervezeti egységei kozotti megvaltoztatasa esetében, ha az j szolgalati hely a korabbi
szolgalati hely miikodési teriiletének valamely telepiilésén van. A hivatasos allomény tagjanak
véleményét azonban ebben az esetben is be kell eldzetesen szerezni.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasanal a 49/A. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek
figyelembe vételével kell eljarni.”

8.§
A Hszt. 48. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) A hivatasos allomény tagjat alacsonyabb beosztasba kell helyezni, ha a részére a beosztas
betoltéséhez eldirt szakvizsga vagy képzési kovetelménynek hataridében nem tett eleget.”
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9. §
(1) A Hszt. 56. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A hivatdsos dllomadny tagjanak a szolgdlati viszonydt felmentéssel meg kell sziintetni, ha)

,,b) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, mert

ba) nem felel meg a kifogéstalan életvitel kovetelményének, vagy

bb) a kifogastalan életvitel ellenérzéséhez szikséges hozzajarulé nyilatkozatot 6nhibéjabol
hatarid6ben nem tette meg;”

(2) A Hszt. 56. § (2) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(A hivatdsos dllomany tagjanak a szolgdlati viszonydt felmentéssel meg kell sziintetni, ha)

,,d) megsérti a 18. § (2) bekezdés rendelkezéseit.”

(3) A Hszt. 56. § (6) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(6) A (2) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti alkalmatlansag nem allapithaté meg, ha a
37/B. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintetdjogi feleldsséget megallapitd jogerds
itélet katonai bUncselekmény miatt sziiletett és a birdsdg a hivatdsos allomany tagjat
el6zetesen mentesitette a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyok alol.”

(4) A Hszt. 56. §-a a kovetkezo (6a) bekezdéssel egésziil ki:

»(6a) A (2) bekezdés b) pont ba) alpontjaban meghatarozott alkalmatlansag megallapitasatol a
miniszter eltekinthet, ha a bir6sag a biintet6jogi felel6sséget megallapitd jogerds itéletében a

kiszabott szabadsagvesztés végrehajtasat felfiiggesztette és az elmarasztalas alapjaul szolgéld
magatartas a tovabbi szolgalatellatast feltehet6en hatranyosan nem befolyasolja.”

10. §
A Hszt. 57. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
»(4) A nemzetbiztonsagi szempontbél neki felrohaté okbol beosztasanak ellatdsara
alkalmatlanna valt, illetve az 56. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl hivatasos
szolgalatra alkalmatlanna valt, tovabba az 56. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott
személy szolgalati viszonyat felmentési id6 nélkiil kell megsziintetni.”

11. §
A Hszt. 59. § (1) bekezdése a kovetkez6 f) ponttal egésziil ki:

(A torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatdsos dllomdny tagjanak a szolgdlati viszonya)

,f) a részére eldirt rendészeti alapvizsga vagy a rendészeti szakképesités megszerzésére
vonatkozoé kotelezettség meghatarozott idében nem teljesitése”
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(miatt.)
12. §
A Hszt. 59/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

~(2) Az (1) bekezdés alapjan létrejové kormanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyra a kozszolgalati tisztviselokrdl, illetve a kozalkalmazottak
jogallasarol sz010 jogszabalyi rendelkezések alkalmazandok.”

13. §
(1) A Hszt. 63. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A végkielégités osszegének felére jogosult a hivatasos allomény tagja, ha

a) azért mentették fel, mert az 56. § (5) bekezdés b) pontja szerinti athelyezéshez nem jarult
hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos (hozzatartoz6 elhelyezkedési, iskoldztatasi,
gondozasi lehetetlensége, lakhatasi feltételek nehézségei miatti, stb.) indokkal tagadta meg,

b) a 66/A. § (1) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt a végzettségének,
képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld felajanlott munkakdort
nem fogadja el, vagy

c) a 66/A. § (2) bekezdésében meghatarozott tartalékdllomany tartama alatt az
egyiittmiik6dési kotelezettségének nem tesz eleget vagy a végzettségének, képzettségének,
egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak megfelelé felajanlott allashelyet nem fogadja el.
(5) A hivatasos allomany tagja a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard
atlagkeresetre havonta egyenlé részletekben jogosult, részére a végkielégitést — a 66/A. § (6)
bekezdésében meghatarozott kivételekkel — a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.”

(2) A Hszt. 63. § (6) bekezdés ¢} pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(Végkielégitésre nem jogosult a hivatdsos dllomdny tagja, ha)

,,¢) nem felel meg a kifogastalan életvitel kovetelményének, vagy a kifogastalan életvitel
ellendrzéséhez sziikséges hozzajarulé nyilatkozatot hatariddben nem tette meg, ezért a
hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt,”

(3) A Hszt. 63. § (6) bekezdése a kovetkezo d) ponttal egésziil ki:

(Végkielégitésre nem jogosult a hivatdsos dllomdny tagja, ha)

,d) a 66/A. § (1) és (2) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt felajanlott
allashelyet elfogadja.”

14. §
A Hszt. VII. Fejezete a kovetkez alcimmel és 66/A—66/D. §-sal egésziil ki:

»A tartalékallomany
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66/A. § (1) A hivatasos allomany tagjat a felmentési id6 tartamara tartalékallomanyba kell
helyezni, ha
a) a felmentésére az 56. § (1) bekezdés a), b) vagy d) pontja, tovabba az 56. § (2) bekezdés a)
vagy c¢) pontja alapjan kertilt sor és
b) az 56. § (5) bekezdése szerinti tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség vagy a felajanlott
beosztast, munkakoért nem fogadta el.
(2) A hivatasos allomany tagjat kérelmére a szolgalati viszony megsziinését kovetden is
tartalékallomanyban kell tartani a tovabbfoglalkoztatas megkezdéséig, de legfeljebb egy évig,
ha

a) a felmentésére az 56. § (2) bekezdés a) pontja alapjan egészségi, pszichikai vagy fizikai
alkalmatlansag miatt keriilt sor,

b) az (1) bekezdés szerinti tartalékallomany tartama alatt részére a fegyveres szervnél, mas
fegyveres vagy egyéb koltségvetési szervnél a képzettségének, végzettségének, egészségi,
pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld hivatasos, kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti
jogviszony vagy munkaviszony ala tartozé munkakdér nem volt biztosithato, és

¢) a felmentési id6 lejartakor rendelkezik legalabb 25 év hivatasos szolgalati viszonyban
t6ltott idovel.
(3) A (2) bekezdés szerinti tartalékdllomanyban tartds idétartamara a tartalékallomanyban
tartott a felmentését megel6z6 havi illetménye 50%-dnak, de legalabb a minimalbérnek
megfelelé Osszegili ideiglenes szolgalati jarandosagra jogosult, feltéve, hogy az ideiglenes
szolgalati jarandosag kezd6 napjan mas biztositassal jaré jogviszonyban nem 4ll, és a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 torvény altal rendszeres pénzellatasként
felsorolt ellatisban — ide nem értve a Tny. tv. szerinti hozzatartoz6i nyugellatasokat — nem
részesiil. A tartalékallomany id6tartama tarsadalombiztositasi szempontbol szolgalati idonek
szamit, a tartalékallomanyban tartott biztositasi jogviszonyban all.
(4) Ha a tartalékallomanyban tartott (2) bekezdésben meghatarozott munkakorben torténd
tovabbfoglalkoztatasdra keriil sor, a tartalékallomanyban tartast és az ideiglenes szolgalati
jarandésag folyositasat a tovabbfoglalkoztatds kezdé napjatdl meg kell sziintetni. Az
ideiglenes szolgdlati jarandosag folydsitasat tovabbfoglalkoztatds hidnydban is meg kell
sziintetni €s az addig folydsitott ideiglenes szolgalati jaranddsagot vissza kell tériteni, ha a
tartalékallomanyban tartott neki felr6haté okbdol nem tesz eleget az egyiittmiikodési
kotelezettségének vagy a tovabbfoglalkoztatasa neki felrohat6 okbol meghiusult.
(5) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott tartalékdllomany tartama alatt a
tartalékallomanyba helyezett koteles egyiittmiikédni a tartalékallomany kezelését végzo,
kiilon jogszabalyban meghatarozott szervvel, valamint a fegyveres szerv orszagos
parancsnoksagéaval. Az egylittmikodés korébe tartozik
a) a kiilén jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatas,
b) megjelenés

ba) az allaskozvetitd egyeztetésen,

bb) felvételi beszélgetésen, valamint

bc) foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton,
¢) az allashely betoltéséhez sziikséges képzésen t6rténd részvétel,
d) a felajanlott — végzettségének, képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak
megfeleld — allas elfogadasa.
(6) Nem mindsiil az (5) bekezdés d) pontja szerinti egylittmiikddési kotelezettség
megszegésének, ha a (2) bekezdés szerinti tartalékalloméanyban tartas elsé hat hoénapjaban a
tartalékallomanyba helyezett nem fogadja el a részére felajanlott allast.
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(7) A tartalékdllomanyba helyezett végkielégitésre — a (8) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — csak a tartalékallomany id6tartamanak lejartakor valik jogosultta. Ha a
tartalékalloméanyban tartds a tartalékallomanyba helyezett végzettségének, képzettségének,
egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld allas felajanlasa nélkiil fejezodik be, a
tartalékalloméanyba helyezett a végkielégités teljes 6sszegére jogosult.

(8) Ha a tartalékalloméanyba helyezett a tartalékallomany id6étartaménak lejarta elott kéri a
tartalékallomanyban tartdsanak a megsziintetését arra tekintettel, hogy a tovabbi
foglalkoztatasa a tartalékallomany kezelését végz6 szerv kdzremitkodése nélkiil 0j allashelyen
megkezdddik, a tartalékallomanyban tartast — és a (2) bekezdés szerinti tartalékallomany
esetén az ideiglenes szolgalati jarandésag folyositasat — meg kell sziintetni. Ebben az esetben
a tartalékallomanyba helyezett a tartalékalloméanyban tartas megsziintetésének napjan valik
jogosultta a végkielégités teljes Gsszegére.

(9) Ha a tartalékallomanyba helyezett a felmentési id6 alatt elfogadja a felajanlott allashelyet
és az elfogadott allashelyen a keresete alacsonyabb, mint a felmentési id6re jaré tavolléti dija,
részére a felmentési idd hatralévd részére jard tavolléti dij és az 0j allashelyen elért kereset
kozotti kiillonbozetet a fegyveres szerv megfizeti.

66/B. § (1) A tartalékalloméanyba helyezésr6l az allomanyilletékes parancsnok — a fegyveres
szerv orszagos parancsnoksdga utjan —, a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok esetén a
féigazgatd tajékoztatja a tartalékalloméanyt kezeld szervet. Az orszagos parancsnoksag €s a
tartalékallomanyt kezel6 szerv adatkezelésére e torvényben meghatarozottak mellett a
tartalékalloméanyra vonatkozo kiilon jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A tartalékallomany kezelését végz6 szervnek a 11. szdmu melléklet szerinti adatokat az
orszagos parancsnoksag adja at. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyd
tagjanak tartalékallomanyba helyezése esetén a mellékletben megjeldlt adatkorok kitoltése
részben mellézhetd.

66/C. § (1) A hivatasos allomany tagjat sajat kérésére a tartalékallomanyt kezeld szerv
nyilvéantartasba veszi, és részére allaskeresési tevékenységet végez a nyilvantartasba vételtol
szamitott egy évig. A nyilvantartasba vételrél a tartalékallomanyt kezel6 szerv tajékoztatja a
hivatasos allomany tagjat foglalkoztatd fegyveres szerv orszagos parancsnokat. A polgéri
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja csak a féigazgatd hozzajarulasaval
vehet6 nyilvantartasba.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyeken kiviil kérheti a tartalékallomanyt kezeld
szervnél egy év idotartamra a nyilvantartasba vételét az is, akinek a 66/A. § (1) bekezdésében
felsorolt okbol sziint meg a szolgalati viszonya és nem keriilt sor a 66/A. § (2) bekezdés
szerinti tartalékalloméanyban tartasara.

66/D. § Ha Kkiilon torvény a tartalékdllomanyba helyezettek foglalkoztatisara
jarulékcsokkentési kedvezményt biztosit, illetve lehetévé teszi annak személyi juttatasokra
torténd felhasznalasat, e rendelkezéseket a 66/A-66/C. § szerint tartalékallomanyba helyezett
személyt foglalkoztatora is alkalmazni kell.”

15. §

A Hszt. 68. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:
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,(5) A hivatasos allomany tagja a fegyveres szerv hivatasos dllomanyba tartozasat szolgalati
igazolvanyaval igazolja. Ha jogszabély eldirja, a hivatasos allomany tagjit a szolgalata
ellatasahoz szolgalati azonosito jelvénnyel is el kell 1atni.”

16. §
(1) A Hszt. a kovetkez6 70/B. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:
,»A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei

70/B. § (1) A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a hivatasos allomany tagjai tekintetében
kiilonosen a hiiség, a nemzeti érdek eldnyben részesitése, a méltdsag és a tisztesség, az
elditéletektdl vald mentesség, a partatlansag, a szakszerliség, az egyiittmiikodés és az
aranyossag.

(2) A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a fegyveres szerv kbzalkalmazottai tekintetében
kiilonosen az elkotelezettség, nemzeti érdek eldényben részesitése, a tisztesség, eloitéletektol
valé mentesség €s az egytittmiikodés.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden a vezetdkkel szemben tamasztott
tovabbi etikai alapelv a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési
kotelezettség.”

17. §
A Hszt. 72. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

,72. § (1) A tiszti rendfokozathoz kotott beosztas betdltéséhez egyetemi vagy féiskolai, a
z4szl6si és tiszthelyettesi rendfokozathoz kotott beosztas betoltéséhez pedig kozépiskolai
végzettség sziikséges. Jogszabdlyban meghatarozott tiszthelyettesi rendfokozathoz kotott
beosztasoknal szakiskolai végzettség esetén a kdzépiskolai végzettségtdl el lehet tekinteni.

(2) A fegyveres szerv tiszti rendfokozathoz kotott beosztdsai betSltéséhez elfogadhato
fels6foka végzettségeket a miniszter rendeletben allapitja meg.”

18. §
A Hszt. a kovetkez6 72/B. §-sal és 72/C. §-sal egésziil ki:

,72/B. § (1) A hivatasos szolgalati beosztas betoltéséhez a 72. §-ban és a 72/A. §-ban
meghatarozottakon tal rendészeti alapvizsgival, a miniszter 4ltal meghatarozott
beosztasokban pedig rendészeti szakvizsgaval is rendelkezni kell.

(2) Aki a rendészeti alapvizsga kotelezettségének a részére jogszabaly alapjan meghatarozott
idében nem tesz eleget, a szolgalati viszonyat meg kell sziintetni. A hivatasos allomany tagjat
a szakvizsga teljesitésének elmulasztisa esetén csak a tényleges képzettségének,
képesitésének megfeleld beosztasban lehet tovabbfoglalkoztatni.

(3) A rendészeti alapvizsga, illetve a rendészeti szakvizsga kovetelményének alkalmazasat a
fegyveres szerv sajatossdgaira figyelemmel a miniszter rendeletben legfeljebb 2014.
december 31-ig elhalaszthatja.
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72/C. § Vezetbi beosztasba torténd kinevezéshez, valamint a vezetdi munkakor ellatasahoz a
kiilon jogszabalyban meghatarozott vezetoképzés (magasabb vezetoképzés) teljesitése
sziikséges.”

19. §
A Hszt. 73. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»73. § (1) A magasabb vagy vezetd beosztis betSltéséhez sziikséges iskolai végzettség
(szakképesités) megszerzésére — a szolgélati érdek figyelembe vételével, a tervszeri
elomenetel biztositasa érdekében — a hivatasos allomény tagjanak iskolarendszeri vagy
iskolarendszeren kiviili képzés keretében kell lehetdséget biztositani. Emellett lehetéséget kell
adni a hivatasos dllomany tagjanak a szolgalati érdek sérelmével nem jéaro, sajat elhatarozason
alapul6 egyéni tovabbtanuldsra is.

(2) A hivatasos 4allomany tagjat szakmai ismereteinek fejlesztése c€ljabol szakmai
tovabbképzésben, illetve atképzésben kell részesiteni.”

20. §
A Hszt. 78. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

(A soron kivetkezd rendfokozatba eld kell léptetni a hivatdsos dllomdny tagjat, ha megfelel
az alabbi egyiittes feltételeknek:)

,,a) a beosztasdhoz eloirt iskolai végzettséggel és szakképesitéssel rendelkezik, tovabba az
eloirt egyéb képzési kovetelményeket teljesitette;”

21. §
A Hszt. 79. § (1) bekezdése a kovetkez6 c) ponttal egésziil ki:
(Nem léptethetd elG a hivatdasos dllomdny tagja)

»¢) a részére meghatarozott képzettség megszerzéséig, illetve képzési kovetelmény
teljesitéséig.”

22. §
A Hszt. 86. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,(6) A Munka Térvénykdnyvében meghatdrozott munkasziineti napokon tl, munkasziineti
nap az egyes fegyveres szervek e torvény kiilonos szabélyait tartalmazé Masodik Részében,
valamint a Nemzeti Ado- és Vambhivatal hivatasos allomanya tekintetében a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalrél sz6l6 tdrvényben meghatdrozott nap. Munkasziineti napon teljesitett
szolgalatért a hivatasos allomany tagjat a munkajaért jaré illetményén feliil a tavolléti dij is
megilleti.”
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23. §
A Hszt. 118. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény szerinti célfeladat végrehajtdsaban a
kozszolgalati tisztviselokr6l sz6l6 térvényben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal a fegyveres szervek hivatasos alloméanyd tagjai is részt
vehetnek, és a kormanytisztviselokkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes
végrehajtasaért céljuttatasra jogosultak.”

24.§
A Hszt. a kévetkezé XVIII/A. Fejezettel egésziil ki:

»XVIII/A. Fejezet
A fegyveres szervnél foglalkoztatott munkavillalé

210/A. § (1) A fegyveres szervnél foglalkoztatott munkavallalokra a Munka Torvénykonyve
(a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A fegyveres szerv munkaviszonyt biintetlen eldéletli, cselekvoképes, a munkakdr
betdltésére kiilon jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, illetdleg biztonsagi
feltételeknek megfeleld személlyel létesithet. A munkavallalo irasbeli titoktartasi
nyilatkozatot tesz, a munkavégzés a nyilatkozattételt kovetden kezdhetd meg.

(3) A fegyveres szerv miikodésével Osszefiiggd okbol torténé felmondas esetén a
munkavallalé6 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard tavolléti dijra
havonta egyenl6 részletben jogosult, a végkielégitést pedig a felmondasi id6 utolsé napjan
kell kifizetni.

(4) A munkavallald, ha a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt koltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt 4ll6 gazdalkodo
szervezettel teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a fegyveres szervnek haladéktalanul kételes irasban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bol hatralévo idére tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgdlé id6tartam szamitasa soran a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is figyelembe kell venni.

(5) A munkavéllalénak a targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd év februdr végéig terjedd
id6szakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai Hivatal ltal
kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozdé nemzetgazdasagi atlagos havi bruttd
munkabér tizszeresét.”

25. §
A Hszt. a kovetkezd 264/G. §-sal egésziil ki:
,264/G. § (1) A szenior allomany tagja — beleegyezése nélkiil — szolgalatat kozfoglalkoztatas
szervezésére, iranyitasara és végrehajtasara iranyuld feladatok ellatasara létrehozott

kézigazgatasi szervnél is teljesitheti. A vezénylés esetén a lakdhely és a vezénylés szerinti
szolgalatteljesitési hely kozott a tomegkozlekedési eszkozzel torténd oda- és visszautazas
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idétartama a két 6rat — ha a vezénylést megel6zen a lakohely és a szolgalatteljesitési hely
ko6zotti oda- és visszautazas két 6ranal hosszabb id6t vett igénybe, akkor ezt az idétartamot —
nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervnél torténé szolgélat hatdrozott ideig, de
legfeljebb két évig tart, amely idotartam a szenior allomany tagjanak beleegyezésével
hatarozatlan id6ére meghosszabbithato.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti vezénylésre a 43. § rendelkezései azzal az eltéréssel
alkalmazhatok, hogy a szenior allomany vezényelt tagjanak illetményére, munkaidejére,
foglalkoztatasi feltételeire a 264/C—264/F. § rendelkezéseit kell alkalmazni.”

26. §
A Hszt. XXVI. Fejezete a kovetkez6 341/E-341/G. §-sal egésziil ki:

,,341/E. § (1) Ha a szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony létesitésére e torvény
hatalyba 1épése el6tt keriilt sor, a hivatasos allomany tagja, valamint a kézalkalmazott 2012.
januar 1-jén az MRK tagjava valik.

(2) Az MRK Kozgy(ilés tagjainak megvalasztasaval, az alakulé kozgyiilés elokészitésével és
lebonyolitasaval osszefiiggh feladatok ellatasara 15 tagu Elokészité Bizottsag alakul,
amelynek tagjait és Elnokét a rendészetért felel6s miniszter jeloli ki.

(3) Az MRK El6készitd Bizottsag 2012. januar 31-ig tartja meg az alakulo ilését. Az
El6készitd Bizottsag ligyrend alapjan, a Kozgyilés megalakulasaig miikodik.

(4) Az Elokészitd Bizottsag feladatai:

a) elkésziti — e torvény keretei kozott — az ideiglenes valasztasi szabalyzatot;

b) az ideiglenes valasztasi szabalyzat szerint el6késziti és lebonyolitja a Kozgytilés tagjainak
megvalasztasat,

¢) javaslatot tesz az Alapszabalyra.

(5) 2012. februar 15-ig a fegyveres szerv — a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével
— a vele szolgalati viszonyban és kozalkalmazotti jogviszonyban allé személyek adatairdl
(csaladi és utonév, munkaltatdé megnevezése, székhelye) értesitést kiild az MRK El6készito
Bizottsaganak, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok a személyi allomanyuk létszamérol
értesitik az MRK El6készité Bizottsagat.

(6) Az MRK 2012. jinius 30-ig alakulo kozgy(ilést tart, amelynek Osszehivasarél a
rendészetért felelés miniszter gondoskodik. Az alakulé koézgytilés dont az Alapszabaly
elfogadasardl, megvalasztja az MRK elnokét és alelnokeit, az MRK fétitkarat, a PEB elndkét
és tagjait, az EB elnokét és tagjait.

(7) Az Elokészitd Bizottsag altal elkészitett ideiglenes vélasztasi szabalyzat a Kozgytilés
megalakulasat kévet6 30. napon hatalyat veszti.

(8) A Kozgyiilés megalakuldsaval kapcsolatos koltségeket a Beliigyminisztérium fejezet
tartalmazza.

341/F. § A beliigyminiszter iranyitasa ala tartoz6 fegyveres szervek hivatasos allomanyanak
tiszthelyettesi és zaszlos rendfokozati tagja havonta 14.000 Ft kiegészitd juttatasra jogosult,
amelyet az illetménnyel egyiitt kell folydsitani.

341/G. § (1) A hivatasos allomany tagjat kérelmére a tovabbfoglalkoztatas megkezdéséig, de
legfeljebb egy évig rendelkezési allomanyba kell helyezni, ha

a) a felmentésére az 56. § (2) bekezdés a) pontja alapjan egészségi, pszichikai vagy fizikai
alkalmatlansag miatt keriilt sor,
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b) a felmentési id6 lejartakor rendelkezik legalabb 25 év hivatasos szolgalati viszonyban
toltott idovel, és

c) részére a fegyveres szervnél a képzettségének, végzettségének, egészségi, pszichikai és
fizikai allapotanak megfelel6 kormanytisztviseldi, koézalkalmazotti jogviszony vagy
munkaviszony ala tartozé munkak6r nem biztosithato.

(2) A hivatdsos allomany érintett tagja az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyba
helyezés id6tartamara a felmentését megel6z6 havi illetménye 50%-énak, de legalabb a
minimalbérnek megfelel6 osszegli ideiglenes szolgalati jarandosagra jogosult, feltéve, hogy az
ideiglenes szolgalati jarandosag kezdd napjan mas, biztositassal jard jogviszonyban nem all,
és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szO0l6 torvény altal rendszeres
pénzellatasként felsorolt ellatasban — ide nem értve a Tny. tv. szerinti hozzéitartozoi
nyugellatasokat — nem részesiil. A rendelkezési allomany id6tartama tarsadalombiztositasi
szempontbol szolgalati idének szamit, a rendelkezési allomanyba tartozé biztositasi
jogviszonyban all.”

27. §
(1) A Hszt. 342. § (1) bekezdése a kovetkezd /)-n) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben részletesen szabdlyozza:)

,1) a rendészeti alap— és szakvizsgara vonatkozo kévetelményeket, a vizsgaztatas rendjét és e
vizsgak aloli mentesitést;

m) a tartalékallomanyba vételre és a tartalékallomany mikodtetésre vonatkozo6 szabalyokat;

n) a hivatasos szolgélati viszonyban allok tekintetében a kormanytisztvisel6i kartya
alkalmazasanak szabalyait.”

(2) A Hszt. 342. § (2) bekezdés 13. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy az dltala irdnyitott vagy feliigyelt fegyveres szerv
tekintetében rendeletben szabdlyozza:)

,13. a fegyveres szerv tiszti beosztasainak betSltéséhez elismerhet6 felsdfoku végzettségeket,
a fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjait érinté szakmai képzési, at— és tovabbképzési,
valamint vezetoképzési rendszerét;”

28. §
A Hszt. 343. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»343. § A 91. §, a 95/A. § és 96. § (1) bekezdés a) pontja a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, CEEP és ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keret-
megallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdél sz6lo
2010/18/EU tandcsi iranyelvnek (2010. marcius 8.) valé megfelelést szolgalja.”

29. §

(1) A Hszt. 2. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.
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(2) A Hszt. 3. szdmu melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) A Hszt. e torvény 3. melléklete szerinti 9. szami melléklettel egésziil ki.

(4) A Hszt. e torvény 4. melléklete szerinti 10. szamii melléklettel egésziil ki.

(5) A Hszt. e torvény 5. melléklete szerinti 11. szamu melléklettel egészul ki.
30. §

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl sz6l6 2011.
évi CXXVIIL torvény 149. §-a a kovetkezo szoveggel 1ép hatalyba:

,149. § A Hszt. 6/B. szdmii mellékletében a ,budapesti rend6rf6kapitany, a fovarosi tiizolt6
parancsnok, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok igazgat6i, a foévarosi polgari védelmi
igazgatd” szovegrész helyébe a ,budapesti rendérfokapitany, a fovarosi illetékességli
hivatasos katasztrofavédelmi szerv teriileti szerve vezetdje, a katasztrofavédelem orszagos
fofeliigyel6i, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok igazgatéi” széveg 1ép.”

31.§

(1) A Hszt.

a) preambuluméaban az ,,A Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag”
szdveg, az ,,alkotmanyos” szovegrész helyébe a ,torvényes” szoveg,

b) 26. § (1) bekezdésében az ,,a miivelddéshez, a tudomanyos és miivészeti €let, a tanulas és a
tanitas szabadsigahoz” szovegrész helyébe a ,,a tudomanyos kutatds és miivészeti alkotas
szabadsagahoz, tovabba a tanulds, valamint a tanitas szabadsagahoz” szoveg,

c) 42.§ (2) bekezdés ) pontjdban az ,,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a
,Magyarorszag” szoveg,

d) 55. § (1) bekezdésében a ,tovabba az Alkotmany 19/E. §-aban meghatarozott idoszakot”
szovegrész helyébe a ,,valamint a varatlan timadas id6szakat” sz6veg,

e) 105.§ (1) bekezdésében az ,a térvényes magyar pénznemben” szovegrész helyébe a
,Magyarorszag hivatalos pénznemében” széveg,

fH 127.§ (5) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag elnokének” szovegrész helyébe a
,.kOztarsasagi elndoknek” széveg

1ép.

(2) A Hszt.

a) 2. § d) pontjaban a ,koztisztviseloként foglalkoztatott” szovegrész helyébe a
,.kormanytisztviseloként foglalkoztatott” széveg,

b) 2. § m) pontjaban a ,,tovabba kdzszolgalati jogviszonyba,” sz6vegrész helyébe a ,,tovabba
kormanyzati szolgalati jogviszonyba, kézszolgalati jogviszonyba,” széveg,

¢) 37. § (7) bekezdésében a ,.k6zszolgalati, kézalkalmazotti jogviszonyra” szovegrész helyébe
a ,kormanyzati szolgalati, k6zszolgalati, k6zalkalmazotti jogviszonyra” szoveg,

d) 37/B. § (1) bekezdésében a ,,vagy tarthatd fenn” szovegrész helyébe a ,,vagy az 56. § (6) €s
(7) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel tarthaté fenn” szoveg,

e) 42. § (2) bekezdés h) pontjaban az ,,az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatalanal,”
szévegrész helyébe az ,,a birdsagok igazgatasi feladatait ellaté szervezeténél,” szdveg
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/) 42. § (2) bekezdés i) pontjaban az ,iigyészségnél,” szovegrész helyébe az ,ligyészi
szervezetnél,” szoveg,

g) 43/A. §-aban ,,az ligyészséghez” szovegrészek helyébe ,,az ligyészi szervezethez” szoveg,
h) 53. § d) pontjaban a ,kodzszolgalati vagy kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a
,.kormanyzati szolgalati, k6zszolgalati vagy kozalkalmazotti” szoveg,

i) 56. § (2) bekezdés a) pontjdban az ,ellatasara, alkalmatlanna” szovegrész helyébe az
,.cllatasara alkalmatlanna” szoveg,

j) 58. § (1) bekezdés ¢) pontjaban ,a terhesség ideje” szévegrész helyébe ,,a varanddssag
ideje” szdveg,

k) 59/A. §-at megeldz6 alcimben a ,,Kozszolgalati, kozalkalmazotti” szvegrész helyébe a
,,Kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, k6zalkalmazotti” szoveg,

) 59/A. § (1) bekezdésében a ,,vagy a kdzszolgalati, illetve a kozalkalmazotti” szovegrész
helyébe a ,,vagy a kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, illetve a kézalkalmazotti” szoveg, a
,kozszolgalati, vagy” szbvegrész helyébe a “kormanyzati szolgélati, kozszolgalati, vagy”
szoveg,

m) 70. § (1) bekezdés c) pontjaban ,a terhességgel Osszefliggd” szovegrész helyébe ,a
varandossaggal Osszefliggd” szoveg,

n) 86. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,terhessége megallapitasatol” szovegrész helyébe a
,,varandossaga megallapitasatol” szoveg,

0) 95. § (1) bekezdésében a ,terhes, illetve” szovegrész helyébe a ,,varandos, illetve” szoveg,
p) 100. § (4) bekezdésében a ,koztisztvisel6i illetményalap” szovegrész helyébe a
,.koztisztviselokre vonatkozo illetményalap”, 118. § (3) bekezdés a) és b) pontjaban, 245/H. §
(2) bekezdésében az ,a koztisztviseldi illetményalap” szovegrész helyébe az ,az
illetményalap” sz6éveg,

r) a 327. §-dban a ,kozszolgalati, kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kormanyzati
szolgalati, kozszolgalati, kézalkalmazotti” szoveg,

5) 328. § (4) bekezdésében a ,koztisztvisel6i” szovegrész helyébe a ,.kormanyzati szolgalati,
kozszolgalati” szoveg,

1) 4. szamu mellékletének 5. pontjdban a ,rendvédelmi szerv” szovegrész helyébe a
,rendvédelmi szerv és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal” széveg, valamint

u) 7. mellékletének 111. pontjaban a ,kozszolgalati, kézalkalmazotti” szovegrész helyébe a
,.kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kézalkalmazotti” szoveg

1ép.

32.§

(1) Hatalyat veszti a Hszt. 44. § (1) bekezdés k) pontja, 44. § (3) bekezdése, 281. § (2)—(5)
bekezdése.

(2) Hatalyat veszti a Hszt. 39. § (1) bekezdésében az ,, , illetve fogadalmat ” szévegrész, a 39.
§ (3) bekezdésében az ,, , illetve fogadalom” szovegrész, a 45. § (1) bekezdésében az ,— a
polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kivételével —”
szbvegrész, valamint a 170. § a) pontjaban a ,,munkavallaldi jarulékot és szamitott személyi
jovedelemado elbleget,” szovegrész.

(3) Hatalyat veszti a Hszt.
a) 341/E. §-a,

b) 341/F. §-a, valamint

c) 341/G. §-a.
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2. A koztisztvisel6k jogallasarél sz6lo 1992. évi XXIII. térvény médositasa
33.§

(1) A koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) a
kovetkezb 66/A. és 66/B. §-sal egésziil ki:

LO6/A. § (1) A Kkozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a
szakszervezetnél valasztott tisztséget bet6ltd és a szakszervezet dltal megjelolt koztisztviseld
kozszolgalati jogviszonydnak a kozigazgatasi szerv altal felmentéssel torténd
megsziintetéséhez — kivéve a 17. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott felmentést —,
valamint a kirendeléséhez, a tizendt munkanapot elér6 kikiildetéséhez, a kihelyezéséhez,
valamint az atirdnyitasahoz, ha ez a k6ztisztvisel6 mas munkahelyre val6 beosztasaval jar.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa sordn legfeljebb egy
koztisztviselt jogosult megjeldlni. Amennyiben a kézigazgatasi szervnek tobb telephelye
van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy koztisztvisel6t megjeloini.

(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult kdztisztviseld
helyett masik koztisztvisel6t megjelolni, ha a koztisztviseld kozszolgélati jogviszonya vagy
tisztsége megszint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a kozigazgatasi szerv irasbeli tajékoztatasanak atvételétol szamitott
nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a
tervezett intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd
kozremiik6dés miatti hatranyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén belill nem koézli az allamigazgatasi szervvel, ugy kell tekinteni,
hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

66/B. § (1) Feladata ellatisa érdekében a kdzigazgatasi szerv koztisztvisel6i koziil legalabb
10%-4nak — de legalabb harminc f6 koztisztviselonek — a tagsagaval rendelkezd
szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal a 66/A. § (2) bekezdése
szerint megjeldlt koztisztviselét a beosztads szerinti havi munkaideje tiz szdzalékdnak
megfeleld munkaid6-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény nem vonhaté Ossze.
Ezen tilmenden a munkaltatoval valé konzultacié id6tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettség aldl. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be
kell jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozé indok a koztisztviseld 6nhibdjan
kiviilli okb6l ennél késébb jut a tudomdsara, a tudomdsszerzést kovetden koteles
haladéktalanul bejelenteni a munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozé szandékat. A
kozigazgatéasi szerv kiilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidé-kedvezmény
igénybevételét.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaid6-kedvezményt megvaltani
nem lehet.

(3) A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szolé 1991. évi XXIX.
torvénytdl eltérden a kozigazgatasi szerv a koztisztviselok illetményébol a szakszervezeti
tagdijat a kozigazgatasi szerv és a koztisztvisel$ erre vonatkozé megallapodasa esetén vonja
le.

(4) A 66/A. és 66/B. §-ban a szakszervezet szamara biztositott jogok a kozigazgatasi szervnél
képviselettel rendelkezd helyi szakszervezetet illetik meg. E torvény alkalmazasiban
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kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkezd szakszervezet az a szakszervezet, amelyik -
alapszabdlya szerint a kozigazgatasi szervnél képviseletére jogosult szervet miikodtet, illetve
tisztségviselovel rendelkezik.”

(2) A Ktv. 71. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
[(2) A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az alabbiak szerint kell megfelelGen alkalmazni:]

,a) 3. §-anak (1)-(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at, 15-19/A. §-at, 21. § (2)-(5) bekezdését,
22. § (1) és (2) bekezdését, a 24. § (1) bekezdését, 26-27. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77. §-at,
84/A. §-at, 85. §-at, 86/B-86/D. §-at, 90. § (1)-(4) és (6) bekezdését, 97. §-at, 102. §-anak (1)-
(3) bekezdését, 103. §-anak (1)-(2) és (4) bekezdését, 104. §-anak (4)-(5) bekezdését, 107. §-
at, 117. §-anak (1) és (3) bekezdését, 117/A. §-anak (4) bekezdését, 117/B. §-anak (5)
bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését, 118/A. §-anak (4)-(5) bekezdését, 119. §-anak (1)-(2)
bekezdését és a (4) bekezdését, 120-121. §-at, 123-124/A. §-at, 125. §-anak (1) bekezdését a
b) pont kivételével, valamint (2)-(5) bekezdését, 126. §-at, 127. §-anak (1)-(2) és (6)-(7)
bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak
(1)-(3) bekezdését, 133. §-at, 134. §-anak (11) bekezdését, 135-140/A. §-at, 142/A. §-at, 144.
§-anak (1) bekezdését, 144/A. §-at, 151. §-anak (2)-(4) bekezdését, 152-153. §-at, 154. §-a (1)
bekezdésének elsé és harmadik mondatat, 155-157. §-at, 159-164. §-at, 165. §-anak (2)
bekezdését, 166. §-anak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168-169. §-at, 171-
172. §-at, 174. §-at, 176-183. §-at, 184. §-anak (1)-(2) bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-
192/G. §-4t, 193-193/A. §-at, 204-205. §-at, 207. §-at;”

3. A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény modositiasa
34.§

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény 13. §-a az alabbi (3)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a kozalkalmazott a Magyar Rendvédelmi Kar tagja, akkor a szakszervezeti
érdekképviseletére a 4-12. §-ban foglaltak helyett a hivatisos szolgalati viszonyban allok
szakszervezeti érdekképviseletére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. A fegyveres
szervnél mi(ikod® szakszervezetek vonatkozdsaban a munkavallaléi érdekképviseleti
tagdijfizetés Onkéntességérol szold 1991. évi XXIX. toérvényt nem kell alkalmazni, a
fegyveres szerv a kozalkalmazott illetményébdl a szakszervezeti tagdijat a fegyveres szerv €s
a kozalkalmazott erre vonatkoz6 megallapodésa esetén vonja le.”

4. A kormanytisztviselok jogallasarél sz616 2010. évi LVIIL térvény moédositisa
35.§

A kormanytisztviselok jogallasarol szol6 2010. évi LVIIL térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) 10.
§ (12) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(12) A Ktv. 66/A. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kézvetlen
fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél valasztott tisztséget
betoltd és a szakszervezet 4altal megjelolt kormanytisztviseld kormanytisztviseloi
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jogviszonyanak az allamigazgatasi szerv altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez — kivéve
a 8. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott felmentést —, valamint — a Ktv. 66/A. § (1)
bekezdésében felsoroltakon kiviil — a kormanyzati érdekbol torténéd kirendeléséhez is.”

5. Zaro rendelkezés
36. §

(1) Ez a torvény — a (2)—(5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2011. december 31-én Iép
hatéalyba és 2013. januar 1-jén hatalyét veszti.

(2) Az 1. § (1) és (3) bekezdése, a 2—-12. §, a 13. § (2) bekezdése, a 15-24. §, a 26-28. §, a 29.
§ (1)~(4) bekezdése, a 31. §, a 32. § (1) és (2) bekezdése, valamint a 33-35. § 2012. januar 1-
jén 1ép hatalyba.

(3) A 25. § 2012. januar 2-an 1ép hatalyba.

(4) Az 1. § (2) bekezdése, 13. § (1) és (3) bekezdése, a 14. § és a 29. § (5) bekezdése 2012.
szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(5) A 32. § (3) bekezdés

a) a) pontja 2012. julius 1-jén,

b) b) pontja 2012. december 31-én,
¢) ¢) pontja 2012. szeptember 1-jén
1ép hatalyba.

(6) Nem Iép hatalyba a kormanytisztviselok jogallasardl szolé 2010. évi LVIIL térvény
modositasardl, valamint a koéztisztviselok jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. torvény
modositasarol sz616 2011. évi LIL torvény

a) 3. §-anak a Ktjv. 8/A. § (4) bekezdését és 8/B. § (5) bekezdését megallapitd rendelkezése,
b) 8. §-anak a Ktjv. 58/B. és 58/C. §-at megallapito rendelkezése,

¢) 18. § (1) bekezdés e) pontja.

\
Dr. Schmitt Pal Kovér Laszlé
koztarsasagi elnék az Orszaggytlés elndke




26

1. melléklet a 2011. évi

...... torvényhez

.. 2. szamu melléklet az 1996. évi XLIIL térvényhez

Tdbldzat a kiemelt munkidltatoi jogkirok gyakorlasdanak rendjérol

A B C | D | E
1. A munkaltatéi jogkdor gyakorldéja
2 A hataskor | A munkaltatdi intézkedés miniszter orszagos a biinmegeldzési és
teriilete tartalma parancsnok biinfelderitési
feladatokat ellato,
valamint
a terrorizmust elharité
szerv
vezetdje
3. | Szolgalati Hivatasos allomanyba
viszonnyal vétel
kapesolatos
intézkedések
4, - tabornokra vonatkozo X
javaslat eloterjesztése a
KE-hoz
5. - fitiszt, tiszt esetében X
6. Szolgalati viszony
megsziintetése
7. - tAbornokra vonatkozé X
javaslat elterjesztése a
KE-hoz
8. - fotiszt, tiszt esetében X
9. Szolgalati viszony
sziineteltetése
10. - tdbornok esetében X
11. - fotiszt, tiszt, zaszlos, X X
tiszthelyettes esetében
12. Hivatasos allomanyba
visszavétel
13. - tibornokra vonatkozé X
javaslat el6terjesztése a
KE-hiz
14. - fotiszt, tiszt, zaszlos, X
tiszthelyettes esetében
15. | Rendfokoza- | Elsé tiszti kinevezés X
tot érintd
dontések
16. Magasabb
rendfokozatba torténé
kinevezés, eléléptetés
17. - tAbornoki kinevezés X
eléterjesztése a KE-hoz
18. - ezredesi eldléptetés X
19. - fotiszt, tiszt soron X X X
kiviili el6léptetése
20. | Szolgalati Minisztériumi szerveknél X
beosztdsra | hivatésos szolgalati
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vonatkoz6
dontések

beosztasok meghatarozasa

21.

Beosztasba torténo
Kinevezés

22,

- Orszagos
renddrfékapitany
Kinevezésére,
felmentésére,
megbizisira vonatkoz6
eléterjesztés a
miniszterelnokhoz

23.

- a terrorizmust elharito
szerv féigazgatdja
kinevezésére,
felmentésére,
megbizisara vonatkozé
elGterjesztés a
miniszterelnokhoz

24.

- tibornoki
beosztasokba torténd
kinevezés, felmentés,
megbizis

25.

- ezredesi beosztasokba
torténo kinevezés,
felmentés, megbizas

26.

- tAbornok mas
fegyveres szervhez
torténd athelyezése

217.

- fétiszt, tiszt, zaszlos,
tiszthelyettes mas
fegyveres szervhez
torténd dthelyezése

28.

Fegyelmi
hataskorok

Rendfokozatot, szolgélati
viszonyt érintd fegyelmi
fenyitések kiszabdésa

29.

- tabornokra vonatkozo6
eléterjesztés a KE-hoz

30.

- fotiszt, tiszt esetében

rendfokozatot érint6

31.

Egyéb fegyelmi
fenyitések kiszabdsa

32.

- tabornok esetében

33.

Vezényléssel
kapcsolatos
intézkedések

- tabornok, fétiszt, tiszt,
zasz10s, tiszthelyettes
kiilszolgélatra torténd
vezénylése

>

34.

- tibornok, fétiszt, tiszt,
zaszlos, tiszthelyettes
kiilfoldi tanintézetbe
tanfolyamra torténé
vezénylése

35.

vezénylés mds szervhez

36.

49/A. § szerinti
vezénylés

|

37.

Hazai tanintézet
alaptagozatira,
tanfolyamaira torténd
vezénylés

38.

- tabornok esetében




28

39. - fotiszt, tiszt esetében X
40. - zaszl6s, tiszthelyettes X
esetében
41. | Egyéb Egyenruha-viselési jog
dontések megvondsa
42, - thbornok esetében
43, Hletmény nélkiili
szabadsag engedélyezése
44, - tibornok esetében
45. Elhunytak minésitése
46. - hési halotta, szolgalat
halottjava nyilvanitis
47. - a fegyveres szerv X
halottjidva nyilvanitas
48. Elismerések
adomanyozasa
49, - kitiintetésre vonatkozé
javaslat felterjesztése a
KE-hoz
50. - miniszteri elismerések
odaitélése
51. Osszeférhetetlenség
feloldédsa
52. Agazati Erdekvédelmi

Tandaccsal torténd
egyeztetés
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2. melléklet a 2011. évi ... ... torvényhez

3. szamu melléklet az 1996. évi XLIIL. torvényhez
A fegyveres szerv hivatdsos dllomdnydnak eskiije

Az eskii szovege:

SED e becsiiletemre €és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz
és annak Alaptérvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom,
szolgalati kotelezettségemet ha kell, életem kockaztatasaval is teljesitem; eloljaréim és
feljebbval6im parancsainak engedelmeskedem, aldrendeltjeimrdl legjobb tudasom szerint
gondoskodom; hivatasomat a magyar nemzet javara gyakorolom.
(Az eskiitevé meggydézidése szerint) Isten engem ugy segéljen!”



30

3. melléklet a 2011. évi ... ... torvényhez

., 9. szdmii melléklet az 1996. évi XLIIIL torvényhez

Nyilatkozat a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez

Hozzéajarulok, hogy az életvitelemet, jovedelmi ¢és vagyoni viszonyaimat,
életkoriilményeimet, laké és csaladi kornyezetemet a fegyveres szervek hivatasos allomanyt
tagjainak szolgalati viszonyarol szol6 1996. évi XLIIL. térvény 37/A-37/C. § alapjan elrendelt
ellen6rzés sordn megvizsgaljak.

(Kelt, datum)

............................................................

alairas, lakcim

k2l
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4. melléklet a 2011. évi ... ... torvényhez

,, 10. szami melléklet az 1996. évi XLIII. torvényhez

ADATLAP

a hivatdsos szolgdlati viszonyt létesitd személy kifogdstalan életvitele ellendrzéséhez

1. A jelentkezd személyi adatai

Csaladi neve:

Uténeve:

El6z6 neve (sziiletési név):

Sziiletési helye
(helység, orszag, ha nem Magyarorszag)

Sziiletési ideje (év, ho, nap)

Anyja sziiletési neve:

Allampolgérsaga:

Allando lakhelye (iranyitoszimmal):

Tartozkodasi helye (iranyitészammal):

Lakas telefon (korzetszammal):

Munkahelyi telefon (kérzetszdmmal):

Mobil telefon:

E-mail cim:

1. Csaladi dllapotra vonatkozé adatok

Csaladi allapota:

nétlen - hajadon
hazas - élettarsi kapcsolat
elvalt - 6zvegy

1L A jelentkezdvel kizds hdztartdsban él6 hozzdtartozok adatai

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonséagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonségi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

1V. A jelentkezd kordbbi munkahelyeire vonatkozé adatok (5 évre visszamendleg)

Munkahely cégszerii elnevezése és cime:

Munkakére (ha tobb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

Munkahely cégszerii elnevezése €s cime:

Munkakore (ha t6bb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

Munkahely cégszerii elnevezése €s cime:

Munkakore (ha t6bb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:
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V. A jelentkezd gazdasdgi érdekeltségére vonatkozo adatok

Gazdasdgi tdrsasag (vallalkozds) neve:

Forméja, cégszadma:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Térsasigban valo részvétel forméja:

Gazdasagi tarsasag (vallalkozds) neve:

Formdja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Térsasigban valo részvétel formdja:

VI. A jelentkezd jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozé adatok

A jelentkezonek a jelentkezést megeldz6 egy évben Munkajévedelem

szerzett jovedelmei: Befektetésbol szarmaz6 jovedelem
Gazdasagi tarsasagbo6l szarmaz6 jovedelem
Szocialis vagy munkanélkiili ellatas

Osztondij
Egyéb forras (pl. vagyon értékesités, jogdij)
Eltartott
A jelentkezést megel6z6 egy év havi nett6 atlagos
jovedelme:
A jelentkez6 tulajdonaban 1€vé ingatlanok,
ingatlanrészek:

Tulajdonéban 1év6 jelentdsebb (legalabb 300 000 Ft)
értékii ingdsagok és vagyoni értékii jogok:

Jelentdsebb (300 000 Ft-ot meghaladd) hitelallomany,
ko6lcson tartozasok dsszege:

VII. A jelentkezd biintetd és szabdlysértési elGéletére vonatkozo adatok

1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétdl szamitott 15 éven | igen - nem
beliil olyan biintetéeljdards, amely bintetéssel vagy
intézkedéssel fejezédott be?

amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljaré birésag megnevezése:

biintetés mértéke:

az itélet kelte:

mentesiilés iddpontja:

amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljaré birésag megnevezése:

biintetés mértéke:

az itélet kelte:

mentesiilés iddpontja:

2. All-e jelenleg biintetSeljdrds alatt? igen - nem
Az eljaras alapjaul szolgal6 biincselekmény megnevezése
és az elkdvetés ideje:

Eljar6 birosig (ligyészség, nyomozdéhatdsag):

Az eljaras jelentkezéskori szakasza: nyomozati - tigyészi - biréi szak
Az eljaras soran hozott érdemi hatarozat, végzés, itélet
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tartalma, kelte:

3. A jelentkezést megeldzi két éven beliil szabdlysértés igen - nem
miatt kapott-e pénzbirsagot? (helyszini birsdgot figyelmen kiviil kell hagyni)

Az elkdvetett szabalysértés:
Eljaré szerv:
Ha igen, birsag befizetés megtortént-e: igen - még nem - elzarasra véltoztattdk

Az elkdvetett szabalysértés:
Eljaro szerv:
Ha igen, birsag befizetés megtortént-e: igen ~ még nem - elzaréasra véltoztattdk

Az elkbvetett szabalysértés:
Eljar6 szerv:
Ha igen birsag befizetés megtortént-e: igen - még nem - elzarasra valtoztattak

VIII. A jelentkezd szabadidis szokdsaira vonatkozo adatok

Rendszeresen gyakorolt szabadidés tevékenység (sport,
kulturalis, egyéb hobbi):

Rendszeresen latogatott szorakozohelyek rendszeresség
megjeldlésével (havi, heti, napi gyakorisag):

A jelentkez0 nyilatkozata;
Hozzajarulok, hogy az adatlapon szereplé adataim valosigat, az életvitelemet, jovedelmi és vagyoni
viszonyaimat, életk6riilményeimet, lako és csaladi kornyezetemet a fegyveres szervek hivatasos allomanyd

tagjainak szolgdlati viszonyardl szolo 1996. évi XLIIL. torvény 37/A-37/C. § alapjan elrendelt ellendrzés soran
megvizsgaljak.

jelentkezd

Az adatlapot kit6ltve atvettem:

DAtUML ... seaes

fegyveres szerv képviseldje”
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5. melléklet a 2011. évi ... ... torvényhez

., 11. szdmu melléklet az 1996. évi XLIII. térvényhez

A tartalékdllomdnyba helyezett szolgdlati viszonyban dllok nyilvintartisdnak adatkore

A hivatasos allomany tagja

L.

1. csaladi és utoneve, valamint sziiletési neve

2. technikai azonositoja

3. sziiletési ideje

4. lakcim adatai (lakohelye, tartozkodasi helye), telefonszama

II.

1. iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)

2. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

3. képzés id6tartama, végzes idopontja

4. szakképzettségei

5. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései

6. tudomanyos fokozata

7. idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

8. kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga és kozigazgatasi versenyvizsga
megszerzésének idopontja, oklevél szama

9. rendészeti alapvizsga és rendészeti szakvizsga megszerzésének idépontja, oklevél szama

10. a 8-9. pontban szerepl6é vizsgikkal egyenértékiiként elismert vizsga megszerzésének
id6pontja, oklevél szama, vagy a 8-9. pontban szerepl6 vizsgak aloli mentesség oka

11. rendészeti vezet6vé képz6 tanfolyam, rendészeti mestervezetové képz6 tanfolyam és
rendészeti vezet6i tovabbképzo tanfolyam elvégzésének idépontja, oklevél szama

IL*

1. a jelenlegi munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete

2. a korabbi koézigazgatasi jellegli munkaltaté vagy korabbi fegyveres szerv munkaltato
megnevezése, tevékenységi teriilete, valamint az ott jogviszonyban t61t6tt idotartamok

3. szakmai tapasztalat

4. beosztas

5. besorolas

6. feladatk6r/munkakor megnevezése, célja

7. feladatkérh6z/munkakorhdz tartozo f6bb feladatok

8. a megsziinés mddja

IV.

1. az alkalmaz6 fegyveres vagy kozigazgatasi szerv neve és cime

2. a tartalékallomanyba helyezés id6pontja

3. a tartalékalloméanyba helyezés id6tartama

4. a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény szerinti kompetencia-vizsgalat adatai
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V.

1. hivatasos szolgalati viszonyanak id6tartama
2. besorolasi osztalya, fokozata

3. fizetési fokozata

4. illetménye

5. adomanyozott cime

* A III. részben foglalt adatok kit6ltése a nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos allomanyu
tagjanak esetében nem kotelezo.”
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