
Kapcsolódó módosító javaslat

Dr. Kövér László
az Országgyű lés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Magyar Köztársaság Országgyű lésének Házszabályáról szóló 46/1994 . (IX. 30.) OGY
határozat 94 .§-ának (1) bekezdése alapján, figyelemmel a 102 .§-ának (1) bekezdésére a
fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi
XLIII. törvény közszolgálati életpályák összehangolásával összefüggő, valamint egyes
munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló T/4998 . számú törvényjavaslathoz —
kapcsolódva a T/4998/29 . számú módosító javaslathoz - a következ ő

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztem el ő :

A törvényjavaslat 5 . §-ában a Hszt . 34/B . §-a az alábbiak szerint módosul :

„348. § (1) Az adott szervezeten belül működő [közvetlen felsőbb] szakszervezeti szerv
előzetesegyetértése szükséges a fegyveres szerv hivatásos állománya legalább 10 %—ának —
de legalább 30 főnek — a tagságával rendelkező szakszervezetnél választott tisztséget betölt ő
és a szakszervezet által megjelölt hivatásos állományú tag 15 munkanapot elérő
vezényléséhez és a szolgálatteljesítési helyének megváltoztatásához, továbbá szolgálat i
viszonyának a fegyveres szerv által felmentéssel történ ő megszüntetéséhez kivéve, ha a
felmentés az 56. (2) bekezdése alapján kötelező . Az 56. § (2) bekezdés szerinti felmentésrő l
a közvetlen felsőbb szakszervezeti szervet előzetesen értesíteni kell .
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazása során a szakszervezet állományilletéke s

parancsnok által vezetett, önálló állománytáblával rendelkező szervenként a szerv hivatásos
állományának átlagos statisztikai létszáma alapján [legfeljebb egy]	 meghatározott számú
tagját jogosult megjelölni . Ha a fegyveres szerv hivatásos állományának átlagos statisztika i
létszáma az
a) ötszáz fő t nem haladja meg egy,
b) ötszáz főt eléri, de ezer főt nem haladja meg két,
c) ezer fő t eléri, de kétezer főt nem haladja meg három ,
d) kétezer főt eléri, de négyezer főt nem haladja meg négy,
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e) négyezer fő t eléri öt,
tisztségviselő t jogosult a szakszervezet megjelölni .
(3) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult hivatásos állományú ta g
helyett másikat akkor jelölhet meg, ha a védelemre jogosult szolgálati viszonya vagy tisztsége
megszűnt .
(4) [A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkáltatói intézkedéssel kapcsolato s
álláspontját a fegyveres szerv írásbeli tájékoztatásának átvételétől számított 8 napon
belül írásban közli . Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tájékoztatásnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolás akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtása a szakszervezet érdek-képviselet i
tevékenységében történő közreműködés miatti hátrányos megkülönböztetés t
eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti határid őn belül nem közli a
fegyveres szervvel, úgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért .
(5)1 A szakszervezet az egyetértés gyakorlására jogosult szervr ől a védelemre jogosult
hivatásos állományú tag megjelölésével egyidejűleg tájékoztatja a fegyveres szervet .

Indokolás

A módosító javaslat a hatályos Hszt.-nek megfelelően állapítja meg a szakszervezeti vezet ők
munkajogi védelmét, valamint a munkavállalók átlagos statisztikai létszáma alapján megemel i
a munkajogi védelembe részesülő szakszervezeti tisztségviselők számát .

Budapest, 2011 . december 7 .

dr. Harangozó Tamá s
MSZP
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