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Modosito javaslat

Dr. Kévér Laszlé
az Orszaggylés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllésének Hazszabalyardl szolo 46/1994. (IX. 30.) OGY
hatdrozat 94.§-anak (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 102.§-anak (1) bekezdésére a
Sfegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl szolé 1996. évi
XLIII. torvény kizszolgdlati életpdlydk osszehangoldsdval dsszefiiggd, valamint egyes
munkaiigyi targyu térvények mddositisdrol szol6 T/4998. szamu torvényjavaslathoz a
kovetkezd

modosito javaslatot

terjesztjiik elo:

1. A torvényjavaslat 1. § (1) bekezdése elmarad, és ezt kdvetden a § tovabbi bekezdéseinek
szamozasa €rtelemszerlien modosul:

»[(1) A fegyveres szervek hivatisos dllomanyd tagjainak szolgalati viszonyarol szél6
1996. évi XLIIL torvény (a toviabbiakban: Hszt.) 1. §-a a kivetkez6 (2a) bekezdéssel

egésziil ki:

»(2a) A IV. Fejezet rendelkezéseit és a 70/B. §-t a fegyveres szervvel
kozalkalmazotti jogviszonyban allékra is alkalmazni kell.”]”

2. A torvényjavaslat 4-5. § elmarad, és a torvényjavaslat tovabbi §-ainak szamozisa
értelemszeriien médosul:

»[4. §

A Hszt. IV. Fejezete helyébe a kivetkezé fejezet 1ép:




»1V. Fejezet
A MAGYAR RENDVEDELMI KAR
A Magyar Rendvédelmi Kar jogallasa, feladat- és hataskore

29. § (1) A Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak és kozalkalmazottainak onkormanyzattal rendelkezé
rendvédelmi szakmai, érdekképviseleti koztestiilete.

(2) Az MRK kételezé tagsagi viszony alapjan miikodik. A fegyveres szervvel fennillé
szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony alapjan a hivatisos allomany tagja és
a kiozalkalmazott az MRK tagjava valik.

(3) Az MRK tagozata

a) a rendorségrol szolo torvény hatilya ala tartozo szervek,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezetrol szolo torvény hatilya ala tartozé szervek,

c¢) a Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél szolé torvény hatilya ald tartozo fegyveres
rendvédelmi feladatokat ellito szervek,

d) a hivatasos katasztréfavédelmi szervek,

¢) a polgiri nemzetbiztonsagi szolgalatok

személyi allomanya szolgalati viszonyban és Kkozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6
tagjainak a)-e) pont szerint elkiiloniilo résztestiilete.

29/A. § (1) Az MRK feladatait a dontéshozé és végrehajto szervei atjan latja el.
(2) Az MRK tagjai e torvényben és az MRK Alapszabalyiban (a tovabbiakban:
Alapszabily) meghatarozott modon és feltételek szerint tagozatokat hoznak létre,
amelyek ellatjak az Alapszabilyban, illetve a 29/B. §-ban meghatarozott szervek altal
atruhazott feladatokat.
(3) Az Alapszabaly rendelkezhet teriileti szervek, valamint a Magyar
Kormanytisztviseléi Karral kozos szervezetek létrehozasardl, és az egyiittmiikodés
rendjérol.
(4) Az MRK
a) ellatja az érdekképviseletet a foglalkozas gyakorlasaval dsszefiiggé iigyekben,
b) védi az MRK tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, jogait,
¢) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, az e torvényben meghatarozott keretek
kozott kialakitja az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,
d)  konzultacios joggal kozremilkodik a  tagjai  foglalkoztatasanak  és
hivatasgyakorlisinak feltételeit befolyasolo, az eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos,
valamint az MRK-t érintd jogszabalyok megalkotasiban,
e) véleményét ki kell kérni \
ea) szolgilati viszonnyal, valamint kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd
kérdésekben,
eb) a kozponti és tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a szolgalati viszonyban és a
kozalkalmazotti jogviszonyban allékat érinté rendelkezéseivel Gsszefiiggésben,
valamint
ec) az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatiasokkal valé gazdilkodas elvi
kérdéseiben,
f) a miniszter Wtjan kezdeményezheti a Kormanynil a tagjai élet- ¢és
munkakoriilményeit, foglalkoztatisi feltételeit és a hivatids gyakorlasat érinté
jogszabalyok megalkotasat, illetve médositasat,
g) feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,
h) kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal és a kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysérté gyakorlat megvaltoztatasat,
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i) megalkotja mitkodési szabalyait,

Jj) tagjairél és szerveirol nyilvantartast vezet,

k) a kivalé6 munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat,

l) a Kormanynal — a miniszter Gtjin —, a miniszternél, az orszagos parancsnoknal, a
biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellaté szerv vezetdjénél, valamint a
terrorizmust elharito szerv vezet6jénél kezdeményezheti kitiintetés vagy mas elismerés
adomanyozasat,

m) szakmai konferencidkat, tudomanyos tanicskozasokat, felkészité tovabbképzéseket
szervezhet,

n) palyazatokat irhat ki és biralhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a
rendvédelem fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a példaadé rendvédelmi
munkamodszerek megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak dpolasara,

o) szolgailati viszony, valamint kozalkalmazotti jogviszony tekintetében meghatalmazas
alapjan képviseli tagjat a birésag vagy mas hatosag elotti eljarasban,

p) tagjai szamara joléti, szocialis és egyéb kedvezményes szolgaltatisokat nyujthat,

r) megfigyeloként részt vehet tagjai szakmai vizsgaztatisaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményez,

s) tagot delegal a Rendészeti Szakvizsga Bizottsag elnokségébe,

1) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol szolo, a
szamviteli torvény szerinti beszimolot,

u) ellaitja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvénmy, kormanyrendelet vagy az
Alapszabaly hataroz meg.

(5) A fegyveres szerv vezetdje kiteles kikérni az MRK véleményét a személyi allomany
szolgadlatteljesitésére, illetve munkavégzésére, szolgalatteljesitési idejére, illetve
munkaidejére, pihendidejére, jutalmazisara, valamint juttatasaira vonatkozé, a
hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(6) Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjit érinté munkaltatoi intézkedést
(dontést) vagy annak tervezetét, ezzel osszefiiggésben konzulticiét kezdeményezni.

Az MRK szervezete, mikodése

29/B. § Az MRK szervezete képviseleti, iigyintézii testiiletekbdl, tisztségviselokbdl és
iigyintéz6 szervekbal all.

29/C. § (1) Az MRK legfobb képviseleti, dontéshozo szerve a Kozgyiilés.

(2) A Kozgyiilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni. A
Kozgyiilés kotelezd Osszehivasanak mas eseteit, tovabba a miikédés rendjét az
Alapszabaly allapitja meg.

(3) A Kozgyiilés feladata:

a) megvalasztja sajat tagjai koziill az elnokét és alelndkeit, a Pénziigyi Ellenorzo
Bizottsag (a tovabbiakban: PEB) elndkét és tagjait, az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban:
EB) elnokét és tagjait, valamint a fotitkart,

b) megalkotja az Alapszabilyt és a Valasztasi Szabailyzatot,

¢) gyakorolja az MRK-nak az e torvényben, valamint az Alapszabalyban meghatarozott
feladat- és hataskorét.

(4) A Kozgyiilés feladat- és hatiskorének gyakorlasat — ha e torvény vagy az
Alapszabily masként nem rendelkezik - atruhazhatja az MRK szerveire és
tisztségviseldire.

(5) A miniszter, az orszagos parancsnok, a biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat
ellato szerv vezetdje, valamint a terrorizmust elharité szerv vezetéje a Kozgyiilés iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet.

(6) Az MRK legfdbb iigyintézdi testiilete az Elnikség.
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(7) Az Elndkség tagjai:

a) az elnok, az alelnokok,

b) a fotitkar,

c) a PEB elnike,

d) az EB elndke.

(8) A PEB a Kozgyiilés altal megvalasztott, tagozatonként egy, dsszesen ot tagbdl all. A
PEB elnikét a Kozgyiilés valasztja meg.

(9) Az EB a Kozgyiilés altal megvalasztott, tagozatonként négy, dsszesen hiisz tagbdl all.
Az EB elnokét a Kozgyiilés valasztja meg. Az EB az Alapszabalyban meghatirozott
modon haromtagu tanacsban jar el

(10) A Kozgyiilés altal megvalasztott elnok az MRK képviseletét onalloan gyakorolja,
jogkorét az Alapszabalyban meghatarozott médon dtruhazhatja. Az elnék munkajit a
Kozgyilés altal megvalasztott, tagozatonként egy-egy, osszesen ot alelnok segiti.

(11) A Kozgyiilés altal megvalasztott fotitkar vezeti az MRK Irodajat (a tovabbiakban:
Iroda), valamint ellatja az Alapszabalyban meghatirozott feladatokat.

(12) Az Elnékség, az Elnokség tagjai, a PEB és az EB feladat- és hataskérét, annak
atruhdzasi médjit, miikodésiik rendjét és valasztisuk részletes szabalyait az
Alapszabaly hatirozza meg.

(13) Etikai vétség gyanija esetén az MRK a tagja ellen etikai eljarast folytat le. Etikai
vétséget kivet el az, aki e torvény 70/A. §-a rendelkezéseit, a Rendvédelmi Hivatasetikai
Kodexnek a fegyveres szerv hivatisos dllominyi tagjaira a rdjuk vonatkozé —, illetve
kozalkalmazott esetén a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexnek a fegyveres szerv
kézalkalmazottaira vonatkozé — elbirdsait, valamint az Alapszabdly vagy az Etikai
Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseit megszegi.

(14) Az etikai eljaras eredménye alapjan az MRK

a) szolgalati viszonyban 4llo taggal szemben

aa) fegyelmi eljarist kezdeményez a fegyelmi jogkor gyakorlojanal,

ab) javaslatot tesz az allomanyilletékes parancsnoknak a kifogastalan életvitel
ellendrzésének kezdeményezésére, vagy

ac) megsziinteti az etikai eljarast,

b) kozalkalmazotti jogviszonyban allé taggal szemben az a) pont aa) vagy ac)
alpontjaban foglaltakat alkalmazhatja.

A Kozgyiilés tagjainak megvilasztasa

30. § (1) Az MRK Kézgyiilésének tagjait a fegyveres szervek hivatasos allomany#nak
tagjai és kozalkalmazottai koziil valasztjak meg, 6t évre, titkos szavazassal a Valasztasi
Szabailyzat szerint. Nem jelolhetd kozgyiilési tagnak az, aki a valasztis Kitiizésének
id6pontjaban fegyelmi biintetés hatilya alatt all. A Kozgyiilés tagja ellen inditott
fegyelmi eljaras alatt a tagsagi viszony sziinetel.

(2) A Kozgyiilés tagozatonként tiz, 6sszesen Gtven tagbol all.

Tagsagi viszony

30/A. § (1) A fegyveres szerv hivatdsos dlloménydnak tagja és kozalkalmazottja az MRK
tagja.

(2) A fegyveres szerv 15 napon beliil irasban tdjékoztatja az Irodit — polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat esetén a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat szerinti tagozatot
— a szolgalati viszony vagy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve
megsziinésérol. Szolgilati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén az
Iroda - polgiri nemzetbiztonsagi szolgilat tekintetében a tagozat — a tagot




nyilvintartasba veszi és a tagsagrol igazolast allit ki, szolgalati viszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tagot a nyilvantartasbél torli.

(3) Megszinik a tagsagi viszony a szolgalati viszony vagy a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével.

(4) Az MRK tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

(5) Az MRK tagja az Alapszabalyban meghatarozottak szerint

a) a Kozgyiulés tagjanak, tisztségviseldjének megvalaszthato,

b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkajiban részt vehet,

c) az MRK tagjai részére nyujtott szolgaltatiasokat igénybe veheti.

(6) Az MRK tagja koteles az MRK miikodésére vonatkozé szabilyokat megtartani.

Az MRK tisztségviselbire, valamint iigyintézdi testiiletei nem tisztségviseld tagjaira
‘ vonatkozé kozos szabalyok

30/B. § (1) Az MRK tisztségvisel6je legalabb 6téves rendészeti vagy kozigazgatasi
gyakorlattal rendelkezé hivatisos dllomanyu tag vagy kozalkalmazott lehet. Az MRK
tagja azonos tisztségre legfeljebb két egymast kiveté alkalommal valaszthaté meg.

(2) A tisztségviselo megbizatiasa megsziinik

a) az MRK tagsagi viszony megsziinésével,

b) lemondaissal,

¢) osszeférhetetlenség kimondasaval,

d) a megvalasztasakor meghatirozott idétartam lejartaval,

e) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbol.

(3) Az MRK tisztségviseldje, az iigyintézoi testiiletek nem tisztségviseld tagja nem lehet
a) politikai part tagja,

b) a kozponti allamigazgatisi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkirok
jogallasarol sz616 torvény szerinti allami vezeto,

¢) aki mas kamara tagja.

(4) Az Elniokség, a PEB és az EB tagjai nem lehetnek egymis hozzatartozéi.
Ugyanabban a testiiletben nem lehetnek tagok, akik beosztas szerint egymas ali-
folérendeltjei.

(5) Az osszeférhetetlenségi okot a megvalasztiaskor, illetve ha az ok késébb keletkezett,
az ok bekivetkezését6l szamitott 15 napon beliil be kell jelenteni és azt a
megvalasztastol, illetve a bejelentést6l szamitott 15 napon beliil meg kell sziintetni és
errdl a valasztasara jogosult testilletet haladéktalanul tajékoztatni kell. Amennyiben az
MRK tagja az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, ugy ellatott tisztsége, illetve
ligyintézoi testiileti tagsaga megsziinik.

Az MRK és illami szervek kapcsolata

31. § (1) Az MRK a feladat- és hatiskorét érinté barmely kérdésben az adott kérdésben
hataskorrel rendelkezé allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és

a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben allasfoglalast (a
tovabbiakban egyiitt: tajékoztatas) kérhet,

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti,

¢) az altala irdnyitott szerv miikddésével, illetve az altala kibocsatott jogszaballyal,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozzel és egyéb — az MRK tagjainak csoportjat érinté —
dontésével kapcsolatban  véleményt nyilvanithat, Kkezdeményezheti  annak
megvaltoztatasat vagy visszavonasat.

(2) A megkeresett szerv a megkeresésre 30 napon beliil koteles érdemben vilaszolni. Ha
a tajékoztatas, illetve a valaszadas vagy az intézkedés mem a megkeresett szerv




hataskorébe tartozik, az koteles a megkeresést harom napon beliil attenni a hataskorrel
rendelkez6 szervhez, és errél a jog gyakorlojat egyidejiileg tajékoztatni.

(3) Az MRK felett a torvényességi feliigyeletet az iigyészség gyakorolja. A torvényességi
feliigyelet nem terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben munkaiigyi vitinak, illetve
egyébként birosagi vagy kozigazgatasi hatésagi eljarasnak van helye.

(4) A torvényességi feliigyeletet gyakorloé iigyészség ellendrzi, hogy az MRK

a) Alapszabalya és mas 6nkormanyzati szabalyzata, illetve azok médositasa megfelel-e a
jogszabilyoknak,

b) miikddése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb
Onkormanyzati szabalyzatokat.

(5) Ha az MRK miikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az iigyészség
torvényességi feliigyeleti jogkorében eljarva keresettel birésaghoz fordulhat. A birésag
a) megsemmisiti az MRK torvénysérté hatirozatit, és sziikség szerint j hatarozat
meghozatalit rendeli el,

b) a miikddés torvényességének helyreallitisa érdekében dsszehivja a Kozgyiilést, vagy
¢) ismételt vagy silyos torvénysértés esetén az MRK egyes szerveinek miikodését
felfiiggeszti.

(6) Az ligyészég és a birosag az (5) bekezdés szerinti jogsértés megallapitisival és
intézkedések megtételével egyidejiileg értesiti a rendészetért felelés minisztert.

A rendvédelmi érdekegyeztetés forumai

32. § (1) A fegyveres szervvel fennallo szolgalati viszonyt vagy kozalkalmazotti
jogviszonyt érinté Agazati jelent6ségii kérdésekbenm a személyi allomany érdekeinek
egyeztetése, a vitds kérdések targyalisos rendezése, valamint a megfelelé
megallapodasok kialakitisa céljabél a miniszter az agazati érdekvédelmi tanicesal
egyeztet. Az agazati érdekvédelmi tanics a miniszter, az orsziagos parancsnok, valamint
az MRK képviseletében eljaré konzultativ tanics részvételével milkodik. A konzultativ
tanacs tagjair6l és milkodésérol a fegyveres szerveket iranyité miniszterek és az MRK
egyiittmiikodési megallapodast kotnek. A konzultativ tanacsba a miniszter meghivhatja
a Magyar Kormanytisztviselsi Kar képviselojét a fegyveres szervekkel vagy a
Bevandorlasi Hivatallal kormdnyzati szolgalati jogviszonyban allok érdekeinek
egyeztetése céljabol.

(2) Az agazati érdekvédelmi tanicsot legalabb félévente egy alkalommal kell 6sszehivni.
(3) Az 4gazati érdekvédelmi tandcs hatiskorébe az adott dgazatban foglalkoztatott
hivatisos allominy tagjainak és kozalkalmazottainak élet- és munkakériilményeire,
foglalkoztatisi feltételeire vonatkozé targykorok, tovabba mindazok a targykorok,
amelyek e torvény alapjin az MRK feladatkirébe tartoznak.

(4) Az dgazati érdekvédelmi tandcs tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a
(3) bekezdés szerinti hataskorébe tartozo egyéb iigyekkel kapcsolatban.

(5) Az agazati érdekvédelmi tandcs szervezetének és miikodésének szabilyait a
Kormany nevében eljaré rendészetért felelés miniszter és az érdekegyeztetésben részt
vevo felek kozotti megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a rendészetért felelés
miniszter altal vezetett minisztérium litja el.

(6) Az agazati érdekvédelmi tandcsra vonatkozé rendelkezések nem zarjak ki
alacsonyabb szinten érdekegyezteté forum alapitasat.”

5.§

A Hszt. a kovetkez6 I'V/A. Fejezettel egésziil ki:

»IV/A. Fejezet
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A SZAKSZERVEZET

33. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a fegyveres szervnél
képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet olyan érdekképviseleti szerv, amelynek elsddleges célja a hivatasos
allomany tagjai szolgalati viszonyaval Kkapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédése,

b) a fegyveres szervnél képviselettel rendelkezé szakszervezet, amelyik alapszabalya
szerint

a fegyveres szervnél képviseletére jogosult szervet miikddtet vagy tisztségviselével
rendelkezik.

33/A. § (1) A hivatisos alloméany tagjai jogosultak a fegyveres szervnél szakszervezet
létrehozasiara. A szakszervezet a fegyveres szervnél szerveket miikodtethet, ezek
miitkddésébe tagjait bevonhatja.

(2) A fegyveres szerv, illetve a szakszervezet kiteles egymast irasban tdjékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviselé személyérol.

33/B. § (1) E Fejezet alkalmazasaban tajékoztatas a szolgalati viszonnyal dsszefiiggé
informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasit és az ezzel kapcsolatos
vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé modon.

(2) A fegyveres szerv nem koteles tajékoztatast adni, ha ez olyan tény, informicié,
megoldas vagy adat nyilvanossdgra Keriilésével jarhat, amely a rendvédelmi érdekeket
vagy a fegyveres szerv jogos érdekeit, illetve mitkodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljiré személy olyan tényt, informaiciot,
megoldaist vagy adatot, amelyet a fegyveres szerv jogos érdekei, illetve miikodése,
valamint a kozszolgilat érdekei védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett
adatként valé kezelésre torténé utalassal hozott tudomasdra, semmilyen médon nem
hozhatja nyilvinossigra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén Kiviili
tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljiré személy a tevékenysége sorin
tudomasdra jutott informaciékat csak a fegyveres szerv jogos érdekeinek, valamint a
rendvédelmi érdekeknek a veszélyeztetése, illetve a személyhez fiiz6dé jogok megsértése
nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szimdira biztositott jogok a fegyveres szervnél
képviselettel rendelkezé szakszervezetet illetik meg.

33/C. § (1) A fegyveres szerv nem kovetelheti meg, hogy a hivatiasos allomany tagja
szakszervezethez valé tartozasardl nyilatkozzék.

(2) A szolgalati viszony létesitését, illetve fenntartisat nem lehet attél fiiggévé tenni,
hogy a jelentkezé vagy a hivatisos dllomany tagja valamely szakszervezetnek tagja-e,
illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsiagat vagy vallalja-e a fegyveres szerv
altal megjelolt szakszervezetbe torténo belépést.

(3) Szakszervezethez valé tartozasa vagy szakszervezeti tevékenmysége miatt tilos a
hivatasos allomany tagjanak szolgailati viszonyat megsziintetni vagy vele szemben
barmilyen megkiilonbéztetést alkalmazni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatist valamely szakszervezethez valé tartozastél
vagy az attdl valo tavolmaradastdél fiiggové tenni.

(5) A fegyveres szerv szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd
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atutalisaért ellenértéket nem kovetelhet.




Szakszervezeti érdekegyeztetés a fegyveres szervvel

34/A. § (1) A fegyveres szervnél a szolgalati viszonnyal 6sszefiiggé érdekegyeztetésben a
fegyveres szerv Kkijelolt képviseloje és a szakszervezet valasztott tisztségviselGje vesz
részt. A targyalépartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértéket is bevonhatnak.
(2) A szakszervezet a fegyveres szervt6l a hivatasos allomany tagjainak szolgilati
viszonnyal Osszefiigg6 gazdasiagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast
kérhet.

(3) A szakszervezet jogosult a hivatasos dllomany tagjat érinté munkaltatoi intézkedéssel
(dontéssel) vagy annak tervezetével kapcesolatos véleményét a fegyveres szervvel kozolni.
(4) A szakszervezet jogosult a hivatisos dllomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a
szolgailati viszonnyal osszefiiggé kérdésekben tdjékoztatni.

(5) A fegyveres szerv — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetéségét, hogy
a szakszervezet a tevékenységével Kkapcsolatos tijékoztatast a fegyveres szervnél a
szolgalati helyen szokasos vagy mas megfelelé médon kizzétegye.

(6) A szakszervezet joga, hogy a hivatisos dllomany tagjait a fegyveres szervvel vagy
annak érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szociidlis, valamint élet- és
munkakoériilményeiket érint6 jogaikkal és kitelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.
(7) A szakszervezet jogosult a tagjit — meghatalmazas alapjan — gazdasagi- és szocialis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatosag és egyéb szervek elétt képviselni.

34/B. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a fegyveres
szerv hivatiasos adllomanya legalabb 10 %—danak — de legalabb 30 fének — a tagsagaval
rendelkez6 szakszervezetnél valasztott tisztséget betolté és a szakszervezet dltal
megjelolt hivatidsos Aallomanyd tag 15 munkanapot eléré vezényléséhez és a
szolgalatteljesitési helyének megvaltoztatisihoz, tovibba szolgalati viszonyinak a
fegyveres szerv altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez kivéve, ha a felmentés az 56.
§ (2) bekezdése alapjan kotelezd. Az 56. § (2) bekezdés szerinti felmentésrél a kozvetlen
felsébb szakszervezeti szervet elozetesen értesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazdsa sorian a szakszervezet allomanyilletékes
parancsnok altal vezetett, 6nallo dllomanytablaval rendelkezé szervenként a hivatasos
allomany legfeljebb egy tagjat jogosult megjelolni.

(3) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult hivatisos dllomanyu tag
helyett masikat akkor jelolhet meg, ha a védelemre jogosult szolgilati viszonya vagy
tisztsége megsziint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a fegyveres szerv irasbeli tajékoztatasinak atvételétél szamitott 8 napon
beliil irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet mem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet mem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolds akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdek-képviseleti
tevékenységében torténé kozremiilkodés miatti  hatranyos megkiilonboztetést
eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliill nem kozli a
fegyveres szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) A szakszervezet az egyetértés gyakorlisara jogosult szervrdl a védelemre jogosult
hivatasos allomanyu tag megjelolésével egyidejiileg tajékoztatja a fegyveres szervet.




34/C. § (1) Feladata ellitasa érdekében a hivatasos alloméany 34/B. § (2) bekezdése
szerint védelemre jelolt tagjat a szolgilati beosztas szerinti havi szolgalatteljesitési ideje
tiz szazalékanak megfelelo szolgialatteljesitési id6é kedvezmény illeti meg. A
jelenteni.

(2) A szolgalatteljesitési id6 kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési
ido kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljard, szolgalati viszonyban nem allé személy, ha a
szakszervezetnek a fegyveres szervvel szolgalati viszonyban 4llé tagja van, a fegyveres
szerv teriiletére hivatali idében beléphet. A belépés és a fegyveres szerv teriiletén
tartozkodas soridn a szakszervezet képviseletében eljaro koteles betartani a fegyveres
szerv miikddési rendjére vonatkozé szabalyokat.

35. § Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcs a szolgalati viszonyban allék
érdekegyezteté féruma is. ’]”

3. A tdrvényjavaslat 34-35. §-a elmarad, és a tdrvényjavaslat tovabbi §-ainak szdmozésa
értelemszertien moédosul:

»[34. §

Az Mt. 25. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezések lépnek:

»(1) Feladata ellitisa érdekében a 28. § (2) bekezdésben foglaltak szerint megjelolt
munkavaillalét a beosztis szerinti havi munkaideje tiz szizalékanak megfelel6
munkaidé-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmenéen a munkaltatoval valé konzulticié
tartamira mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A munkaidé-kedvezményt
megvaltani nem lehet.”

35. §
Az Mt. 28. §-a helyébe a kivetkezé rendelkezés Iép:

»28. § (1) A Kkozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2)
bekezdésben meghatirozottak szerint megjellt és valasztott tisztséget betoltd
munkavaillalé kirendeléséhez, a tizenst munkanapot eléré kikiildetéséhez, a 150. § (1)
bekezdésén alapulé mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasahoz, az atiranyitasihoz,
ha ez a munkavillalé mds munkahelyre valé beosztasaval jdr, tovabba
munkaviszonyanak a munkaltaté altal rendes felmondaissal torténdé megsziintetéséhez. A
védelem a tisztségvisel6t megbizatisanak idejére és annak megsziinését koveté hat
honapra illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb tizenkét honapon 4t betéltotte.

(2) A kollektiv szerzédéskotésre jogosult szakszervezet, az onallonak mindsiilé
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok koziil, ha a munkavallalok megel6z6 naptari
évre szamitott atlagos statisztikai 1étszama

a) az ezer f6t nem haladja meg, egy fét,

b) a kétezer f6t nem haladja meg, két fit,

c¢) a négyezer fot nem haladja meg, harom fét,

d) a négyezer {6t meghaladja, négy fot

jelolhet meg.




(3) Onallénak minésiil a munkaltat6 telephelye, ha vezetéje az iizemi tanacsot megilleté
egyes részvételi jogok tekintetében a 65. § (3) bekezdés szerinti jogkorrel rendelkezik.

(4) A szakszervezet akkor jogosult a (2) bekezdésben foglaltak szerint megjelolt
munkavallalo helyett masik munkavallalot megjelolni, ha a munkavallalé
munkaviszonya vagy tisztsége megsziint.

(5) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allispontjit a munkaltaté irasbeli tajékoztatisanak Atvételétdl szamitott
nyolc napon beliil iriasban koézli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért
egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a
szakszervezet véleményét a fenti hatiridén beliil nem kozli a munkaltatéval, agy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.”]”

4. A torvényjavaslat 38. §-a elmarad, és a torvényjavaslat tovabbi §-ainak tdmogatdsa
értelemszerlien modosul:

»[38. §

Hatalyat veszti az Mt. 21. § (1) bekezdése, 22. § (3) és (4) bekezdése, 23. §-a, 24. § (2)
bekezdése, 25. § (3)-(5) bekezdése és 29. § (1) bekezdése.]

5. A torvényjavaslat 3. .4 koztisztvisel6k jogdlldsdardl szl 1992. évi XXIIL torvény
mddositasa” cime és 4. A kormdnytisztvisel6k jogdlldsarol szol6 2010. évi LVIIL torvény
mdédositdsa” cime elmarad, és a torvényjavaslat tovabbi cimeinek szdmozasa értelemszertien
modosul:

»[3. A koztisztvisel6k jogallasarol szol6 1992. évi XXIIIL. torvény modositasa
39. §

(1) A koztisztvisel6k jogallasarol szélé 1992, évi XXIIL térvény (a tovabbiakban: Ktv.) a
kovetkez6 66/A. és 66/B. §-sal egésziil ki:

»66/A. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a
kozigazgatasi szerv koztisztvisel6i koziil legalabb 10 %-4nak a tagsigaval — de legalabb
harminc {6 koztisztviselonek a tagsiagival — rendelkezé szakszervezetnél vilasztott
tisztséget betolté €s a szakszervezet altal megjelolt koztisztviselé kozszolgalati
jogviszonyanak a kozigazgatasi szerv dltal felmentéssel torténé megsziintetéséhez —
kivéve a 17. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatirozott felmentést —, valamint a
kirendeléséhez, a tizen6t munkanapot eléré kikiildetéséhez, a kihelyezéséhez, valamint
az atiranyitisahoz, ha ez a koztisztviseld mas munkahelyre valé beosztasaval jar.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazisa sorin legfeljebb egy
koztisztvisel6t jogosult megjellni. Amennyiben a kozigazgatasi szervnek tobb telephelye
van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy koztisztvisel6t megjelslni.
(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult
koztisztviseld helyett masik koztisztviseldt megjelolni, ha a koztisztviselé kozszolgalati
jogviszonya vagy tisztsége megsziint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a kozigazgatisi szerv irasbeli tajékoztatasanak atvételétol
szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet
nem ért egyet, a tijékoztatisnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az
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indokolas akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdek-
képviseleti tevékenységében torténé kozremiikodés miatti hatranyos megkiilonboztetést
eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatiridén beliill nem kozli az
allamigazgatasi szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

66/B. § (1) Feladata ellitisa érdekében a 66/A. § (1) bekezdése szerint megjelolt
koztisztviselét a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleld
munkaidé-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmendéen a munkaltatéval valé konzulticié
idétartamara mentesiil a munkavégzési kotelezettség alél. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételét legalabb tiz nappal koriabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamira illetmény jar. A munkaidd-kedvezményt
megvaltani nem lehet.”

(2) A Ktv. 71. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) A Munka Torvénykinyve rendelkezéseit az aldbbiak szerint kell megfeleléen
alkalmazni:]

»@) 3. §-danak (1)-(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at, 15-19/A. §-at, 21-22. §-it, a 24. §-at,
26-27. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77. §-at, 84/A. §-at, 85. §-at, 86/B-86/D. §-at, 90. § (1)-(4)
és (6) bekezdését, 97. §-at, 102. §-anak (1)-(3) bekezdését, 103. §-anak (1)-(2) és (4)
bekezdését, 104. §-anak (4)-(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak (1) és (3) bekezdését,
117/A. §-anak (4) bekezdését, 117/B. §-anak (5) bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését,
118/A. §-4nak (4)-(5) bekezdését, 119. §-anak (1)-(2) bekezdését és a (4) bekezdését, 120-
121. §-at, 123-124/A. §-at, 125, §-dnak (1) bekezdését a b) pont kivételével, valamint (2)-
(5) bekezdését, 126. §-at, 127. §-anak (1)-(2) és (6)-(7) bekezdését, 128. §-anak (1)
bekezdését, 129. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak (1)-(3) bekezdését, 133. §-
at, 134. §-anak (11) bekezdését, 135-140/A. §-at, 142/A. §-at, 144. §-anak (1) bekezdését,
144/A. §-at, 151. §-danak (2)-(4) bekezdését, 152-153. §-at, 154. §-a (1) bekezdésének elsé
és harmadik mondatat, 155-157. §-at, 159-164. §-at, 165. §-anak (2) bekezdését, 166. §-
anak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168-169. §-at, 171-172. §-4t, 174.
§-at, 176-183. §-at, 184. §-anak (1)-(2) bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-192/G. §-at, 193-
193/A. §-at, 204-20S. §-at, 207. §-at;”

4. A kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 2010. évi LVIIL. torvény modositasa
40. §

A kormanytisztvisel6k jogallasarél sz616 2010. évi LVIIL torvény 10. § (12) bekezdése
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(12) A Ktv. 66/A. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kiozvetlen
fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél vilasztott tisztséget
betolté és a szakszervezet altal megjelolt kormanytisztviselé kormanytisztvisel6i
jogviszonyanak az allamigazgatasi szerv dltal felmentéssel torténé megsziintetéséhez —
kivéve a 8. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott felmentést —, valamint — a Ktv.
66/A. § (1) bekezdésében felsoroltakon Kkiviil — a kormdnyzati érdekbdl torténéd
kirendeléséhez is.”]”
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Indokolas

Orban Viktor és kormanya nyiltan az elmult évtizedekben kivivott munkavallaléi jogok
szétzuzasat tizte ki célul. E jogfosztd politika sikerének legf6bb akadalyat a szakszervezeti
mozgalom jelentheti. Kilonésen igaz ez a ,Kadar-huszaroknak” megbélyegzett,
diszkriminativ rendelkezések egész soraval suqjtott rendészeti allomanyt képviseld
szakszervezetekre, amelyek az elmult hdnapokban nagyszabasi demonstraciokon hivtak fel a
figyelmet a Kormany politik4janak tarthatatlansagara. Ezért a Kormany az elmult hetekben a
szakszervezeteket ellehetetlenitd torvényjavaslatok egész sorat nydjtotta be az
Orszaggyulésnek. A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonyadrol
520l torvényt modositd torvényjavaslat a szakszervezetek helyébe egy kotelezd tagsag
alapjan szervez6do koztestiiletet allit, ami az allomany érdekeinek képviselete helyett annak
megregulazasara hivatott. Ezért javasoljuk a szakszervezeti jogositvanyokat megnyirbald
rendelkezések elhagyasat.

Budapest, 2011. november 30.

‘@u&m\f‘ﬁ*@\\;

Ivancsik Imre
MSZP

goz6 Tamas
MSZP
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