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Módosító javaslat

Dr. Kövér László
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Magyar Köztársaság Országgyűlésének Házszabályáról szóló 46/1994 . (IX. 30 .) OGY
határozat 94.§-ának (1) bekezdése alapján, figyelemmel a 102 .§-ának (1) bekezdésére a
fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi
XLIII. törvény közszolgálati életpályák összehangolásával összefüggő, valamint egyes
munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló T/4998 . számú törvényjavaslathoz a
következő

módosító javaslato t

terjesztjük elő :

1. A törvényjavaslat 1 . § (1) bekezdése elmarad, és ezt követően a § további bekezdéseinek
számozása értelemszerűen módosul :

„[(1) A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szól ó
1996. évi XLIII . törvény (a továbbiakban : Hszt.) 1 . §-a a következ ő (2a) bekezdésse l
egészül ki :

„(2a) A IV. Fejezet rendelkezéseit és a 708 . §-t a fegyveres szervvel
közalkalmazotti jogviszonyban állókra is alkalmazni kell ."] ”

2. A törvényjavaslat 4-5. § elmarad, és a törvényjavaslat további §-ainak számozása
értelemszerűen módosul :

»[4 • §

A Hszt. IV. Fejezete helyébe a következő fejezet lép :
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„IV. Fejezet

A MAGYAR RENDVÉDELMI KAR

A Magyar Rendvédelmi Kar jogállása, feladat- és hatásköre

29. § (1) A Magyar Rendvédelmi Kar (a továbbiakban : MRK) a fegyveres szerve k
hivatásos állományú tagjainak és közalkalmazottainak önkormányzattal rendelkez ő
rendvédelmi szakmai, érdekképviseleti köztestülete .
(2) Az MRK kötelező tagsági viszony alapján m űködik. A fegyveres szervvel fennálló
szolgálati viszony vagy közalkalmazotti jogviszony alapján a hivatásos állomány tagja é s
a közalkalmazott az MRK tagjává válik .
(3) Az MRK tagozata
a) a rendőrségrő l szóló törvény hatálya alá tartozó szervek ,
b) a büntetés-végrehajtási szervezetről szóló törvény hatálya alá tartozó szervek ,
c) a Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló törvény hatálya alá tartozó fegyvere s
rendvédelmi feladatokat ellátó szervek ,
d) a hivatásos katasztrófavédelmi szervek,
e) a polgári nemzetbiztonsági szolgálato k
személyi állománya szolgálati viszonyban és közalkalmazotti jogviszonyban áll ó
tagjainak a)-e) pont szerint elkülönülő résztestülete.

29/A. § (1) Az MRK feladatait a döntéshozó és végrehajtó szervei útján látja el .
(2) Az MRK tagjai e törvényben és az MRK Alapszabályában (a továbbiakban :
Alapszabály) meghatározott módon és feltételek szerint tagozatokat hoznak létre ,
amelyek ellátják az Alapszabályban, illetve a 298 . §-ban meghatározott szervek által
átruházott feladatokat.
(3) Az Alapszabály rendelkezhet területi szervek, valamint a Magya r
Kormánytisztviselői Karral közös szervezetek létrehozásáról, és az együttműködés
rendjérő l .
(4) Az MRK
a) ellátja az érdekképviseletet a foglalkozás gyakorlásával összefügg ő ügyekben,
b) védi az MRK tekintélyét, testületeinek és tagjainak érdekeit, jogait ,
c) megalkotja a hivatásetikai részletszabályokat, az e törvényben meghatározott keretek
között kialakítja az etikai eljárás rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljárásokat ,
d) konzultációs joggal közrem űködik a tagjai foglalkoztatásának és
hivatásgyakorlásának feltételeit befolyásoló, az el őírt szakmai vizsgákkal kapcsolatos ,
valamint az MRK-t érintő jogszabályok megalkotásában ,
e) véleményét ki kell kérni

ea) szolgálati viszonnyal, valamint közalkalmazotti jogviszonnyal összefügg ő
kérdésekben ,
eb) a központi és társadalombiztosítási költségvetésnek a szolgálati viszonyban és a
közalkalmazotti jogviszonyban állókat érintő rendelkezéseivel összefüggésben ,
valamint
ec) az igazgatási munkaerővel és személyi juttatásokkal való gazdálkodás elv i
kérdéseiben ,

fl a miniszter útján kezdeményezheti a Kormánynál a tagjai élet- és
munkakörülményeit, foglalkoztatási feltételeit és a hivatás gyakorlását érint ő
jogszabályok megalkotását, illetve módosítását ,
g) feladat- és hatáskörét érintő bármely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol ,
h) kezdeményezheti a miniszternél a szolgálati viszonnyal és a közalkalmazott i
jogviszonnyal kapcsolatos jogszabálysért ő gyakorlat megváltoztatását ,
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i) megalkotja működési szabályait,
j) tagjairól és szerveiről nyilvántartást vezet,
k) a kiváló munka elismeréseként díjakat alapíthat és adományozhat ,
1) a Kormánynál – a miniszter útján –, a miniszternél, az országos parancsnoknál, a
bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv vezet őjénél, valamint a
terrorizmust elhárító szerv vezetőjénél kezdeményezheti kitüntetés vagy más elismerés
adományozását,
m) szakmai konferenciákat, tudományos tanácskozásokat, felkészítő továbbképzéseket
szervezhet ,
n) pályázatokat írhat ki és bírálhat el, illetve kiadványokat jelentethet meg a
rendvédelem fejlesztésére, gyakorlatának egységesítésére, a példaadó rendvédelm i
munkamódszerek megismertetésére, a rendvédelem hagyományainak ápolására ,
o) szolgálati viszony, valamint közalkalmazotti jogviszony tekintetében meghatalmazá s
alapján képviseli tagját a bíróság vagy más hatóság el őtti eljárásban ,
p) tagjai számára jóléti, szociális és egyéb kedvezményes szolgáltatásokat nyújthat ,
r) megfigyelőként részt vehet tagjai szakmai vizsgáztatásában és továbbképzésében,
indokolt esetben törvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményez ,
s) tagot delegál a Rendészeti Szakvizsga Bizottság elnökségébe ,
t) megalkotja éves költségvetését, elfogadja az éves költségvetés végrehajtásáról szóló, a
számviteli törvény szerinti beszámolót ,
u) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket törvény, kormányrendelet vagy az
Alapszabály határoz meg.
(5) A fegyveres szerv vezetője köteles kikérni az MRK véleményét a személyi állomány
szolgálatteljesítésére, illetve munkavégzésére, szolgálatteljesítési idejére, illetv e
munkaidejére, pihenőidejére, jutalmazására, valamint juttatásaira vonatkozó, a
hatáskörébe utalt szabályozásról .
(6) Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportját érint ő munkáltatói intézkedés t
(döntést) vagy annak tervezetét, ezzel összefüggésben konzultációt kezdeményezni .

Az MRK szervezete, m űködése

298. § Az MRK szervezete képviseleti, ügyintéz ői testületekb ő l, tisztségviselőkből és
ügyintéző szervekbő l áll.

29/C. § (1) Az MRK legfőbb képviseleti, döntéshozó szerve a Közgyű lés.
(2) A Közgyűlést szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. A
Közgyűlés kötelező összehívásának más eseteit, továbbá a működés rendjét az
Alapszabály állapítja meg.
(3) A Közgyű lés feladata :
a) megválasztja saját tagjai közül az elnökét és alelnökeit, a Pénzügyi Ellen őrző
Bizottság (a továbbiakban : PEB) elnökét és tagjait, az Etikai Bizottság (a továbbiakban :
EB) elnökét és tagjait, valamint a főtitkárt,
b) megalkotja az Alapszabályt és a Választási Szabályzatot ,
c) gyakorolja az MRK-nak az e törvényben, valamint az Alapszabályban meghatározot t
feladat- és hatáskörét.
(4) A Közgyűlés feladat- és hatáskörének gyakorlását – ha e törvény vagy a z
Alapszabály másként nem rendelkezik – átruházhatja az MRK szerveire é s
tisztségviselő ire .
(5) A miniszter, az országos parancsnok, a bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat
ellátó szerv vezet ője, valamint a terrorizmust elhárító szerv vezet ője a Közgyű lés ülésén
tanácskozási joggal részt vehet .
(6) Az MRK legfőbb ügyintézői testülete az Elnökség .
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(7) Az Elnökség tagjai :
a) az elnök, az alelnökök,
b) a főtitkár,
c) a PEB elnöke,
d) az EB elnöke.
(8) A PEB a Közgyűlés által megválasztott, tagozatonként egy, összesen öt tagból áll . A
PEB elnökét a Közgyűlés választja meg .
(9) Az EB a Közgyűlés által megválasztott, tagozatonként négy, összesen húsz tagból áll .
Az EB elnökét a Közgyűlés választja meg. Az EB az Alapszabályban meghatározott
módon háromtagú tanácsban jár el .
(10) A Közgyűlés által megválasztott elnök az MRK képviseletét önállóan gyakorolja ,
jogkörét az Alapszabályban meghatározott módon átruházhatja. Az elnök munkáját a
Közgyűlés által megválasztott, tagozatonként egy-egy, összesen öt alelnök segíti .
(11) A Közgyűlés által megválasztott főtitkár vezeti az MRK Irodáját (a továbbiakban :
Iroda), valamint ellátja az Alapszabályban meghatározott feladatokat.
(12) Az Elnökség, az Elnökség tagjai, a PEB és az EB feladat- és hatáskörét, annak
átruházási módját, m űködésük rendjét és választásuk részletes szabályait az
Alapszabály határozza meg .
(13) Etikai vétség gyanúja esetén az MRK a tagja ellen etikai eljárást folytat le . Etikai
vétséget követ el az, aki e törvény 70/A. §-a rendelkezéseit, a Rendvédelmi Hivatásetikai
Kódexnek a fegyveres szerv hivatásos állományú tagjaira a rájuk vonatkozó –, illetve
közalkalmazott esetén a Rendvédelmi Hivatásetikai Kódexnek a fegyveres szerv
közalkalmazottaira vonatkozó – előírásait, valamint az Alapszabály vagy az Etika i
Eljárási Szabályzat rendelkezéseit megszegi .
(14) Az etikai eljárás eredménye alapján az MR K
a) szolgálati viszonyban álló taggal szembe n
aa) fegyelmi eljárást kezdeményez a fegyelmi jogkör gyakorlójánál ,
ab) javaslatot tesz az állományilletékes parancsnoknak a kifogástalan életvite l
ellenőrzésének kezdeményezésére, vagy
ac) megszünteti az etikai eljárást,
b) közalkalmazotti jogviszonyban álló taggal szemben az a) pont aa) vagy ac)

alpontjában foglaltakat alkalmazhatja .

A Közgyű lés tagjainak megválasztása

30. § (1) Az MRK Közgyűlésének tagjait a fegyveres szervek hivatásos állományának
tagjai és közalkalmazottai közül választják meg, öt évre, titkos szavazással a Választás i
Szabályzat szerint. Nem jelölhető közgyűlési tagnak az, aki a választás kitűzésének
időpontjában fegyelmi büntetés hatálya alatt áll . A Közgyűlés tagja ellen indítot t
fegyelmi eljárás alatt a tagsági viszony szünetel .
(2) A Közgyűlés tagozatonként tíz, összesen ötven tagból áll.

Tagsági viszony

30/A. § (1) A fegyveres szerv hivatásos állományának tagja és közalkalmazottja az MR K
tagja.
(2) A fegyveres szerv 15 napon belül írásban tájékoztatja az Irodát – polgár i
nemzetbiztonsági szolgálat esetén a polgári nemzetbiztonsági szolgálat szerinti tagozatot
– a szolgálati viszony vagy a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve
megszűnésérő l. Szolgálati viszony vagy közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén az
Iroda – polgári nemzetbiztonsági szolgálat tekintetében a tagozat – a tago t
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nyilvántartásba veszi és a tagságról igazolást állít ki, szolgálati viszony vag y
közalkalmazotti jogviszony megsz űnése esetén a tagot a nyilvántartásból törli.
(3) Megszűnik a tagsági viszony a szolgálati viszony vagy a közalkalmazotti jogviszon y
megszűnésével.
(4) Az MRK tagság nem zár ki más kamarai tagsági viszonyt .
(5) Az MRK tagja az Alapszabályban meghatározottak szerin t
a) a Közgyű lés tagjának, tisztségvisel őjének megválasztható,
b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkájában részt vehet ,
c) az MRK tagjai részére nyújtott szolgáltatásokat igénybe veheti .
(6) Az MRK tagja köteles az MRK m űködésére vonatkozó szabályokat megtartani .

Az MRK tisztségviselőire, valamint ügyintéző i testületei nem tisztségviselő tagjaira
vonatkozó közös szabályok

308. § (1) Az MRK tisztségviselője legalább ötéves rendészeti vagy közigazgatás i
gyakorlattal rendelkez ő hivatásos állományú tag vagy közalkalmazott lehet . Az MRK
tagja azonos tisztségre legfeljebb két egymást követ ő alkalommal választható meg .
(2) A tisztségvisel ő megbízatása megszűnik
a) az MRK tagsági viszony megsz űnésével ,
b) lemondással ,
c) összeférhetetlenség kimondásával ,
d) a megválasztásakor meghatározott időtartam lejártával ,
e) az Alapszabályban meghatározott más okból .
(3) Az MRK tisztségviselője, az ügyintéző i testületek nem tisztségvisel ő tagja nem lehet
a) politikai párt tagja ,
b) a központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok
jogállásáról szóló törvény szerinti állami vezet ő ,
c) aki más kamara tagja.
(4) Az Elnökség, a PEB és az EB tagjai nem lehetnek egymás hozzátartozói .
Ugyanabban a testületben nem lehetnek tagok, akik beosztás szerint egymás alá -
fölérendeltjei .
(5) Az összeférhetetlenségi okot a megválasztáskor, illetve ha az ok később keletkezett,
az ok bekövetkezését ől számított 15 napon belül be kell jelenteni és azt a
megválasztástól, illetve a bejelentést ől számított 15 napon belül meg kell szüntetni és
erről a választására jogosult testületet haladéktalanul tájékoztatni kell . Amennyiben az
MRK tagja az összeférhetetlenséget nem szünteti meg, úgy ellátott tisztsége, illetve
ügyintéző i testületi tagsága megszűnik.

Az MRK és állami szervek kapcsolat a

31 . § (1) Az MRK a feladat- és hatáskörét érintő bármely kérdésben az adott kérdésben
hatáskörrel rendelkez ő állami szerv vezetőjéhez fordulhat, é s
a) tájékoztatást, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben állásfoglalást ( a
továbbiakban együtt : tájékoztatás) kérhet,
b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti ,
c) az általa irányított szerv m űködésével, illetve az általa kibocsátott jogszabállyal ,
közjogi szervezetszabályozó eszközzel és egyéb – az MRK tagjainak csoportját érint ő –
döntésével kapcsolatban véleményt nyilváníthat, kezdeményezheti anna k
megváltoztatását vagy visszavonását .
(2) A megkeresett szerv a megkeresésre 30 napon belül köteles érdemben válaszolni . Ha
a tájékoztatás, illetve a válaszadás vagy az intézkedés nem a megkeresett szer v
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hatáskörébe tartozik, az köteles a megkeresést három napon belül áttenni a hatáskörre l
rendelkező szervhez, és err ő l a jog gyakorlóját egyidejűleg tájékoztatni .
(3) Az MRK felett a törvényességi felügyeletet az ügyészség gyakorolja . A törvényességi
felügyelet nem terjed ki az olyan ügyekre, amelyekben munkaügyi vitának, illetv e
egyébként bírósági vagy közigazgatási hatósági eljárásnak van helye .
(4) A törvényességi felügyeletet gyakorló ügyészség ellenőrzi, hogy az MR K
a) Alapszabálya és más önkormányzati szabályzata, illetve azok módosítása megfelel-e a
jogszabályoknak,
b) működése, határozatai nem sértik-e a jogszabályokat, az Alapszabályt vagy az egyéb
önkormányzati szabályzatokat .
(5) Ha az MRK működésének törvényessége másképpen nem biztosítható, az ügyészsé g
törvényességi felügyeleti jogkörében eljárva keresettel bírósághoz fordulhat. A bíróság
a) megsemmisíti az MRK törvénysértő határozatát, és szükség szerint új határozat
meghozatalát rendeli el,
b) a működés törvényességének helyreállítása érdekében összehívja a Közgy űlést, vagy
c) ismételt vagy súlyos törvénysértés esetén az MRK egyes szerveinek működését
felfüggeszti .
(6) Az ügyészég és a bíróság az (5) bekezdés szerinti jogsértés megállapításával é s
intézkedések megtételével egyidej űleg értesíti a rendészetért felel ős minisztert .

A rendvédelmi érdekegyeztetés fórumai

32. § (1) A fegyveres szervvel fennálló szolgálati viszonyt vagy közalkalmazott i
jogviszonyt érintő ágazati jelentőségű kérdésekben a személyi állomány érdekeine k
egyeztetése, a vitás kérdések tárgyalásos rendezése, valamint a megfelelő
megállapodások kialakítása céljából a miniszter az ágazati érdekvédelmi tanáccsa l
egyeztet . Az ágazati érdekvédelmi tanács a miniszter, az országos parancsnok, valamint
az MRK képviseletében eljáró konzultatív tanács részvételével m űködik. A konzultatív
tanács tagjairól és m űködéséről a fegyveres szerveket irányító miniszterek és az MRK
együttműködési megállapodást kötnek. A konzultatív tanácsba a miniszter meghívhatj a
a Magyar Kormánytisztvisel ői Kar képviselőjét a fegyveres szervekkel vagy a
Bevándorlási Hivatallal kormányzati szolgálati jogviszonyban állók érdekeinek
egyeztetése céljából .
(2) Az ágazati érdekvédelmi tanácsot legalább félévente egy alkalommal kell összehívni .
(3) Az ágazati érdekvédelmi tanács hatáskörébe az adott ágazatban foglalkoztatot t
hivatásos állomány tagjainak és közalkalmazottainak élet- és munkakörülményeire ,
foglalkoztatási feltételeire vonatkozó tárgykörök, továbbá mindazok a tárgykörök,
amelyek e törvény alapján az MRK feladatkörébe tartoznak .
(4) Az ágazati érdekvédelmi tanács tájékoztatáskérésre, illetve javaslattételre jogosult a
(3) bekezdés szerinti hatáskörébe tartozó egyéb ügyekkel kapcsolatban .
(5) Az ágazati érdekvédelmi tanács szervezetének és m űködésének szabályait a
Kormány nevében eljáró rendészetért felel ős miniszter és az érdekegyeztetésben rész t
vevő felek közötti megállapodás tartalmazza . Titkársági feladatait a rendészetért felelős
miniszter által vezetett minisztérium látja el .
(6) Az ágazati érdekvédelmi tanácsra vonatkozó rendelkezések nem zárják k i
alacsonyabb szinten érdekegyeztető fórum alapítását."

5. §

A Hszt. a következő IV/A. Fejezettel egészül ki :

„IV/A. Fejezet
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A SZAKSZERVEZET

33. § (1) Az e törvényben a szakszervezet számára biztosított jogok a fegyveres szervné l
képviselettel rendelkező szakszervezetet illetik meg.
(2) E törvény alkalmazásába n
a) szakszervezet olyan érdekképviseleti szerv, amelynek elsődleges célja a hivatásos
állomány tagjai szolgálati viszonyával kapcsolatos érdekeinek el őmozdítása és
megvédése,
b) a fegyveres szervnél képviselettel rendelkező szakszervezet, amelyik alapszabálya
szerint
a fegyveres szervnél képviseletére jogosult szervet működtet vagy tisztségviselővel
rendelkezik.

33/A. § (1) A hivatásos állomány tagjai jogosultak a fegyveres szervnél szakszervezet
létrehozására. A szakszervezet a fegyveres szervnél szerveket m űködtethet, ezek
működésébe tagjait bevonhatja .
(2) A fegyveres szerv, illetve a szakszervezet köteles egymást írásban tájékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisel ő személyérő l.

338. § (1) E Fejezet alkalmazásában tájékoztatás a szolgálati viszonnyal összefüggő
információ átadása, ennek megismerését, megvizsgálását és az ezzel kapcsolatos
vélemény kialakítását és képviseletét lehetővé tévő módon.
(2) A fegyveres szerv nem köteles tájékoztatást adni, ha ez olyan tény, információ ,
megoldás vagy adat nyilvánosságra kerülésével járhat, amely a rendvédelmi érdekeke t
vagy a fegyveres szerv jogos érdekeit, illetve m űködését veszélyeztetné.
(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljáró személy olyan tényt, információt ,
megoldást vagy adatot, amelyet a fegyveres szerv jogos érdekei, illetve m űködése ,
valamint a közszolgálat érdekei védelmében kifejezetten bizalmasan vagy min ősített
adatként való kezelésre történő utalással hozott tudomására, semmilyen módon ne m
hozhatja nyilvánosságra és azt az e törvényben meghatározott célok elérésén kívül i
tevékenységben semmilyen módon nem használhatja fel .
(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljáró személy a tevékenysége során
tudomására jutott információkat csak a fegyveres szerv jogos érdekeinek, valamint a
rendvédelmi érdekeknek a veszélyeztetése, illetve a személyhez f űződő jogok megsértés e
nélkül hozhatja nyilvánosságra .
(5) Az e törvényben a szakszervezet számára biztosított jogok a fegyveres szervné l
képviselettel rendelkező szakszervezetet illetik meg .

33/C. § (1) A fegyveres szerv nem követelheti meg, hogy a hivatásos állomány tagj a
szakszervezethez való tartozásáról nyilatkozzék .
(2) A szolgálati viszony létesítését, illetve fenntartását nem lehet attól függ ővé tenni ,
hogy a jelentkező vagy a hivatásos állomány tagja valamely szakszervezetnek tagja-e ,
illetve megszünteti-e korábbi szakszervezeti tagságát vagy vállalja-e a fegyveres szer v
által megjelölt szakszervezetbe történő belépést .
(3) Szakszervezethez való tartozása vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
hivatásos állomány tagjának szolgálati viszonyát megszüntetni vagy vele szembe n
bármilyen megkülönböztetést alkalmazni .
(4) Nem lehet jogosultságot vagy juttatást valamely szakszervezethez való tartozástól
vagy az attól való távolmaradástól függővé tenni.
(5) A fegyveres szerv szakszervezeti tagdíj levonásáért és a szakszervezet részére történ ő
átutalásáért ellenértéket nem követelhet .
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Szakszervezeti érdekegyeztetés a fegyveres szervve l

34/A. § (1) A fegyveres szervnél a szolgálati viszonnyal összefügg ő érdekegyeztetésben a
fegyveres szerv kijelölt képviselője és a szakszervezet választott tisztségvisel ője vesz
részt. A tárgyalópartnerek a vitás kérdések egyeztetésébe szakért őket is bevonhatnak.
(2) A szakszervezet a fegyveres szervt ől a hivatásos állomány tagjainak szolgálati
viszonnyal összefügg ő gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatban tájékoztatás t
kérhet .
(3) A szakszervezet jogosult a hivatásos állomány tagját érintő munkáltatói intézkedéssel
(döntéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a fegyveres szervvel közölni .
(4) A szakszervezet jogosult a hivatásos állomány tagjait az érdekegyeztetéssel és a
szolgálati viszonnyal összefüggő kérdésekben tájékoztatni .
(5) A fegyveres szerv – a szakszervezettel egyeztetve – biztosítja annak lehet őségét, hogy
a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tájékoztatást a fegyveres szervnél a
szolgálati helyen szokásos vagy más megfelel ő módon közzétegye.
(6) A szakszervezet joga, hogy a hivatásos állomány tagjait a fegyveres szervvel vagy
annak érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szociális, valamint élet- é s
munkakörülményeiket érint ő jogaikkal és kötelezettségeikkel kapcsolatban képviselje .
(7) A szakszervezet jogosult a tagját – meghatalmazás alapján – gazdasági- és szociáli s
érdekeinek védelme céljából bíróság, hatóság és egyéb szervek el őtt képviselni .

348. § (1) A közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges a fegyveres
szerv hivatásos állománya legalább 10 %–ának – de legalább 30 főnek – a tagságával
rendelkező szakszervezetnél választott tisztséget betölt ő és a szakszervezet által
megjelölt hivatásos állományú tag 15 munkanapot elérő vezényléséhez és a
szolgálatteljesítési helyének megváltoztatásához, továbbá szolgálati viszonyának a
fegyveres szerv által felmentéssel történő megszüntetéséhez kivéve, ha a felmentés az 56 .
§ (2) bekezdése alapján kötelez ő . Az 56. § (2) bekezdés szerinti felmentésrő l a közvetle n
felsőbb szakszervezeti szervet előzetesen értesíteni kell.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazása során a szakszervezet állományilletéke s
parancsnok által vezetett, önálló állománytáblával rendelkez ő szervenként a hivatásos
állomány legfeljebb egy tagját jogosult megjelölni .
(3) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult hivatásos állományú ta g
helyett másikat akkor jelölhet meg, ha a védelemre jogosult szolgálati viszonya vag y
tisztsége megszűnt.
(4) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkáltatói intézkedéssel kapcsolato s
álláspontját a fegyveres szerv írásbeli tájékoztatásának átvételétől számított 8 napon
belül írásban közli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tájékoztatásnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolás akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtása a szakszervezet érdek-képviselet i
tevékenységében történ ő közreműködés miatti hátrányos megkülönböztetés t
eredményezne . Ha a szakszervezet véleményét a fenti határid őn belül nem közli a
fegyveres szervvel, úgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért .
(5) A szakszervezet az egyetértés gyakorlására jogosult szervről a védelemre jogosul t
hivatásos állományú tag megjelölésével egyidejű leg tájékoztatja a fegyveres szervet.
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34/C. § (1) Feladata ellátása érdekében a hivatásos állomány 34/B. § (2) bekezdés e
szerint védelemre jelölt tagját a szolgálati beosztás szerinti havi szolgálatteljesítési idej e
tíz százalékának megfelel ő szolgálatteljesítési id ő kedvezmény illeti meg. A
szolgálatteljesítési idő kedvezmény igénybevételét legalább tíz nappal korábban be kell
jelenteni .
(2) A szolgálatteljesítési id ő kedvezmény tartamára távolléti díj jár. A szolgálatteljesítés i
idő kedvezményt pénzben megváltani nem lehet .
(3) A szakszervezet képviseletében eljáró, szolgálati viszonyban nem álló személy, ha a
szakszervezetnek a fegyveres szervvel szolgálati viszonyban álló tagja van, a fegyveres
szerv területére hivatali időben beléphet. A belépés és a fegyveres szerv területén
tartózkodás során a szakszervezet képviseletében eljáró köteles betartani a fegyvere s
szerv működési rendjére vonatkozó szabályokat.

35. § Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács a szolgálati viszonyban állók
érdekegyeztet ő fóruma is . "]"

3 . A törvényjavaslat 34-35 . §-a elmarad, és a törvényjavaslat további §-ainak számozása
értelemszerűen módosul :

„[34. §

Az Mt. 25. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezések lépnek :

„(1) Feladata ellátása érdekében a 28 . (2) bekezdésben foglaltak szerint megjelöl t
munkavállalót a beosztás szerinti havi munkaideje tíz százalékának megfelelő
munkaidő-kedvezmény illeti meg . Ezen túlmenően a munkáltatóval való konzultáció
tartamára mentesül a munkavégzési kötelezettsége alól . A munkaid ő-kedvezmény
igénybevételét legalább tíz nappal korábban be kell jelenteni .
(2) A munkaidő-kedvezmény tartamára távolléti díj jár . A munkaidő-kedvezmény t
megváltani nem lehet.”

35. §

Az Mt. 28. §-a helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„28. § (1) A közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges a (2)
bekezdésben meghatározottak szerint megjelölt és választott tisztséget betölt ő
munkavállaló kirendeléséhez, a tizenöt munkanapot elér ő kiküldetéséhez, a 150 . § (1)
bekezdésén alapuló más munkáltatónál történő foglalkoztatásához, az átirányításához,
ha ez a munkavállaló más munkahelyre való beosztásával jár, továbbá
munkaviszonyának a munkáltató által rendes felmondással történ ő megszüntetéséhez . A
védelem a tisztségvisel őt megbízatásának idejére és annak megsz űnését követő hat
hónapra illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalább tizenkét hónapon át betöltötte .
(2) A kollektív szerződéskötésre jogosult szakszervezet, az önállónak min ősülő
telephelyen foglalkoztatott munkavállalók közül, ha a munkavállalók megel őző naptár i
évre számított átlagos statisztikai létszám a
a) az ezer főt nem haladja meg, egy fő t ,
b) a kétezer főt nem haladja meg, két főt,
c) a négyezer főt nem haladja meg, három főt,
d) a négyezer főt meghaladja, négy főt
jelölhet meg.

9



(3) Önállónak min ősül a munkáltató telephelye, ha vezetője az üzemi tanácsot megillető
egyes részvételi jogok tekintetében a 65 . § (3) bekezdés szerinti jogkörrel rendelkezik .
(4) A szakszervezet akkor jogosult a (2) bekezdésben foglaltak szerint megjelöl t
munkavállaló helyett másik munkavállalót megjelölni, ha a munkavállaló
munkaviszonya vagy tisztsége megszűnt.
(5) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkáltatói intézkedésse l
kapcsolatos álláspontját a munkáltató írásbeli tájékoztatásának átvételét ől számított
nyolc napon belül írásban közli . Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ér t
egyet, a tájékoztatásnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell . Ha a
szakszervezet véleményét a fenti határid őn belül nem közli a munkáltatóval, úgy kel l
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért ."] "

4. A törvényjavaslat 38 . §-a elmarad, és a törvényjavaslat további §-ainak támogatás a
értelemszerűen módosul :

„[38. §

Hatályát veszti az Mt. 21 . § (1) bekezdése, 22. § (3) és (4) bekezdése, 23 . §-a, 24 . § (2)
bekezdése, 25 . § (3)-(5) bekezdése és 29. § (1) bekezdése. ]

5. A törvényjavaslat 3 . „A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi XXIII. törvény
módosítása” címe és 4 . „A kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény
módosítása” címe elmarad, és a törvényjavaslat további címeinek számozása értelemszer űen
módosul :

„[3 . A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény módosítása

39. §

(1) A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi XXIII. törvény (a továbbiakban : Ktv .) a
következő 66/A. és 66/B . §-sal egészül ki :

„66/A. § (1) A közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges a
közigazgatási szerv köztisztviselő i közül legálabb 10 %—ának a tagságával — de legaláb b
harminc fő köztisztviselőnek a tagságával — rendelkez ő szakszervezetnél választott
tisztséget betöltő és a szakszervezet által megjelölt köztisztviselő közszolgálati
jogviszonyának a közigazgatási szerv által felmentéssel történ ő megszüntetéséhez —
kivéve a 17. § (2) bekezdés a) pontjában meghatározott felmentést —, valamint a
kirendeléséhez, a tizenöt munkanapot elérő kiküldetéséhez, a kihelyezéséhez, valamin t
az átirányításához, ha ez a köztisztviselő más munkahelyre való beosztásával jár .
(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazása során legfeljebb egy
köztisztvisel őt jogosult megjelölni . Amennyiben a közigazgatási szervnek több telephely e
van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy köztisztvisel őt megjelölni .
(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosul t
köztisztviselő helyett másik köztisztviselőt megjelölni, ha a köztisztvisel ő közszolgálati
jogviszonya vagy tisztsége megsz űnt .
(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkáltatói intézkedésse l
kapcsolatos álláspontját a közigazgatási szerv írásbeli tájékoztatásának átvételét ől
számított nyolc napon belül írásban közli . Ha a tervezett intézkedéssel a szakszerveze t
nem ért egyet, a tájékoztatásnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell . Az
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indokolás akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtása a szakszervezet érdek -
képviseleti tevékenységében történő közreműködés miatti hátrányos megkülönböztetés t
eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti határidőn belül nem közli az
államigazgatási szervvel, úgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért .

66/B. § (1) Feladata ellátása érdekében a 66/A . (1) bekezdése szerint megjelöl t
köztisztviselőt a beosztás szerinti havi munkaideje tíz százalékának megfelelő
munkaidő-kedvezmény illeti meg . Ezen túlmenően a munkáltatóval való konzultáció
időtartamára mentesül a munkavégzési kötelezettség alól. A munkaidő-kedvezmén y
igénybevételét legalább tíz nappal korábban be kell jelenteni .
(2) A munkaid ő-kedvezmény tartamára illetmény jár . A munkaidő-kedvezmény t
megváltani nem lehet ."

(2) A Ktv. 71 . § (2) bekezdés a) pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép :

[(2) A Munka Törvénykönyve rendelkezéseit az alábbiak szerint kell megfelelően
alkalmazni:I

„a) 3. §-ának (1)-(4) bekezdését, 4 . §-át, 5-12 . §-át, 15-19/A . §-át, 21-22. §-át, a 24. §-át,
26-27. §-át, 70/A. §-át, 74. §-át, 77 . §-át, 84/A. §-át, 85. §-át, 868-86/D . §-át, 90. § (1)-(4 )
és (6) bekezdését, 97 . §-át, 102. §-ának (1)-(3) bekezdését, 103. §-ának (1)-(2) és (4 )
bekezdését, 104 . §-ának (4)-(5) bekezdését, 107. §-át, 117. §-ának (1) és (3) bekezdését ,
117/A. §-ának (4) bekezdését, 117/B . §-ának (5) bekezdését, 118 . §-ának (2) bekezdését ,
118/A. §-ának (4)-(5) bekezdését, 119 . §-ának (1)-(2) bekezdését és a (4) bekezdését, 120 -
121. §-át, 123-124/A. §-át, 125. §-ának (1) bekezdését a b) pont kivételével, valamint (2) -
(5) bekezdését, 126. §-át, 127. §-ának (1)-(2) és (6)-(7) bekezdését, 128 . §-ának (1)
bekezdését, 129 . §-át, 130. §-ának (2) bekezdését, 132. §-ának (1)-(3) bekezdését, 133 . §-
át, 134. §-ának (11) bekezdését, 135-140/A. §-át, 142/A. §-át, 144. §-ának (1) bekezdését ,
144/A. §-át, 151. §-ának (2)-(4) bekezdését, 152-153 . §-át, 154. §-a (1) bekezdésének első
és harmadik mondatát, 155-157. §-át, 159-164 . §-át, 165. §-ának (2) bekezdését, 166. §-
ának (2) bekezdését, 167 . §-ának (1) és (3) bekezdését, 168-169. §-át, 171-172 . §-át, 174.
§-át, 176-183. §-át, 184. §-ának (1)-(2) bekezdését, 185-187. §-át, 192/C-192/G . §-át, 193-
193/A. §-át, 204-205. §-át, 207. §-át ;”

4. A kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII . törvény módosítás a

40. §

A kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény 10. § (12) bekezdése
helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„(12) A Ktv . 66/A. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a közvetle n
felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges a szakszervezetnél választott tisztséget
betöltő és a szakszervezet által megjelölt kormánytisztviselő kormánytisztvisel ő i
jogviszonyának az államigazgatási szerv által felmentéssel történ ő megszüntetéséhez –
kivéve a 8. § (2) bekezdés a) pontjában meghatározott felmentést –, valamint – a Ktv.
66/A. § (1) bekezdésében felsoroltakon kívül – a kormányzati érdekből történő
kirendeléséhez is ."]”
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Indokolás

Orbán Viktor és kormánya nyíltan az elmúlt évtizedekben kivívott munkavállalói jogo k
szétzúzását tűzte ki célul . E jogfosztó politika sikerének legfőbb akadályát a szakszervezet i
mozgalom jelentheti . Különösen igaz ez a „Kádár-huszároknak” megbélyegzett ,
diszkriminatív rendelkezések egész sorával sújtott rendészeti állományt képviselő
szakszervezetekre, amelyek az elmúlt hónapokban nagyszabású demonstrációkon hívták fel a
figyelmet a Kormány politikájának tarthatatlanságára . Ezért a Kormány az elmúlt hetekben a
szakszervezeteket ellehetetlenítő törvényjavaslatok egész sorát nyújtotta be az
Országgyűlésnek . A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáró l
szóló törvényt módosító törvényjavaslat a szakszervezetek helyébe egy kötelező tagság
alapján szerveződő köztestületet állít, ami az állomány érdekeinek képviselete helyett annak
megregulázására hivatott . Ezért javasoljuk a szakszervezeti jogosítványokat megnyirbál ó
rendelkezések elhagyását .

Budapest, 2011 . november 30 .

bJf\
dr. H

	

gozó Tamás

	

Iváncsik Imre
MSZP
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