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Módosító javaslat

Dr. Kövér Lászl ó
az Országgyű lés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Magyar Köztársaság Országgyűlésének Házszabályáról szóló 46/1994 . (IX. 30.) OGY
határozat 94.§-ának (1) bekezdése alapján, figyelemmel a 102 .§-ának (1) bekezdésére a
fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi
XLIII. törvény közszolgálati életpályák összehangolásával összefügg ő, valamint egyes
munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló T/4998 . számú törvényjavaslathoz a
következő

módosító javaslato t

terjesztjük elő :

1 . A törvényjavaslat 4 . §-ában a Hszt. 29/A. § (4) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

„(4) Az MRK
a) ellátja az érdekképviseletet a foglalkozás gyakorlásával összefügg ő ügyekben,
b) védi az MRK tekintélyét, testületeinek és tagjainak érdekeit, jogait ,
c) megalkotja a hivatásetikai részletszabályokat, az e törvényben meghatározott keretek közöt t
kialakítja az etikai eljárás rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljárásokat ,
d) konzultációs joggal közrem űködik a tagjai foglalkoztatásának és hivatásgyakorlásána k
feltételeit befolyásoló, az előírt szakmai vizsgákkal kapcsolatos, valamint az MRK-t érint ő
jogszabályok megalkotásában ,
e) [véleményét ki kell kérn i

ea) szolgálati viszonnyal, valamint közalkalmazotti jogviszonnyal összefügg ő
kérdésekben ,
eb) a központi és társadalombiztosítási költségvetésnek a szolgálati viszonyban és a
közalkalmazotti jogviszonyban állókat érintő rendelkezéseivel összefüggésben ,
valamint
ec) az igazgatási munkaerővel és személyi juttatásokkal való gazdálkodás elv i
kérdéseiben,
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J a miniszter útján kezdeményezheti a Kormánynál a tagjai élet- é s
munkakörülményeit, foglalkoztatási feltételeit és a hivatás gyakorlását érint ő
jogszabályok megalkotását, illetve módosítását ,
g)J feladat- és hatáskörét érintő bármely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol ,
[h) kezdeményezheti a miniszternél a szolgálati viszonnyal és a közalkalmazott i
jogviszonnyal kapcsolatos jogszabálysért ő gyakorlat megváltoztatását ,
i)Jf) megalkotja működési szabályait,
[j)] g) tagjairól és szerveiről nyilvántartást vezet ,
[k)J 121 a kiváló munka elismeréseként díjakat alapíthat és adományozhat ,
[l)J 1 a Kormánynál — a miniszter útján —, a miniszternél, az országos parancsnoknál, a
bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv vezetőjénél, valamint a terrorizmust
elhárító szerv vezetőjénél kezdeményezheti kitüntetés vagy más elismerés adományozását ,
[m)J ,ü szakmai konferenciákat, tudományos tanácskozásokat, felkészít ő továbbképzéseket
szervezhet ,
[n)] pályázatokat írhat ki és bírálhat el, illetve kiadványokat jelentethet meg a rendvédele m
fejlesztésére, gyakorlatának egységesítésére, a példaadó rendvédelmi munkamódszere k
megismertetésére, a rendvédelem hagyományainak ápolására ,
[o) szolgálati viszony, valamint közalkalmazotti jogviszony tekintetében meghatalmazá s
alapján képviseli tagját a bíróság vagy más hatóság el őtti eljárásban ,
p)J Ltagjai számára jóléti, szociális és egyéb kedvezményes szolgáltatásokat nyújthat ,
ír)] m)megfigyelőként részt vehet tagjai szakmai vizsgáztatásában és továbbképzésében ,
indokolt esetben törvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményez ,
[s)J tagot delegál a Rendészeti Szakvizsga Bizottság elnökségébe ,
[t)J 1 megalkotja éves költségvetését, elfogadja az éves költségvetés végrehajtásáról szóló, a
számviteli törvény szerinti beszámolót ,
[u)J pl ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket törvény, kormányrendelet vagy a z
Alapszabály határoz meg ."

2 . A törvényjavaslat 4 . §-ában a Hszt. 32. §-a és az azt megel őző alcím elmarad :

„[A rendvédelmi érdekegyeztetés fórumai

32. § (1) A fegyveres szervvel fennálló szolgálati viszonyt vagy közalkalmazott i
jogviszonyt érintő ágazati jelentőségű kérdésekben a személyi állomány érdekeine k
egyeztetése, a vitás kérdések tárgyalásos rendezése, valamint a megfelelő
megállapodások kialakítása céljából a miniszter az ágazati érdekvédelmi tanáccsa l
egyeztet. Az ágazati érdekvédelmi tanács a miniszter, az országos parancsnok, valamin t
az MRK képviseletében eljáró konzultatív tanács részvételével működik. A konzultatív
tanács tagjairól és működéséről a fegyveres szerveket irányító miniszterek és az MRK
együttműködési megállapodást kötnek. A konzultatív tanácsba a miniszter meghívhatj a
a Magyar Kormánytisztviselői Kar képviselőjét a fegyveres szervekkel vagy a
Bevándorlási Hivatallal kormányzati szolgálati jogviszonyban állók érdekeinek
egyeztetése céljából.
(2) Az ágazati érdekvédelmi tanácsot legalább félévente egy alkalommal kell összehívni .
(3) Az ágazati érdekvédelmi tanács hatáskörébe az adott ágazatban foglalkoztatot t
hivatásos állomány tagjainak és közalkalmazottainak élet- és munkakörülményeire ,
foglalkoztatási feltételeire vonatkozó tárgykörök, továbbá mindazok a tárgykörök ,
amelyek e törvény alapján az MRK feladatkörébe tartoznak .
(4) Az ágazati érdekvédelmi tanács tájékoztatáskérésre, illetve javaslattételre jogosult a
(3) bekezdés szerinti hatáskörébe tartozó egyéb ügyekkel kapcsolatban .
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(5) Az ágazati érdekvédelmi tanács szervezetének és m űködésének szabályait a
Kormány nevében eljáró rendészetért felel ős miniszter és az érdekegyeztetésben rész t
vevő felek közötti megállapodás tartalmazza . Titkársági feladatait a rendészetért felelős
miniszter által vezetett minisztérium látja el .
(6) Az ágazati érdekvédelmi tanácsra vonatkozó rendelkezések nem zárják k i
alacsonyabb szinten érdekegyeztető fórum alapítását.]"

3 . A törvényjavaslat 5 . §-ában a Hszt . az alábbi 34/D. §-al és alcímmel egészül ki :

„A rendvédelmi érdekegyeztetés fóruma i

34/D. § (1) A fegyveres szervvel fennálló szolgálati viszonyt vagy közalkalmazotti
jogviszonyt érintő ágazati jelentőségű kérdésekben a személyi állomány érdekeinek
egyeztetése, a vitás kérdések tárgyalásos rendezése, valamint a megfelel ő megállapodások
kialakítása céljából a miniszter az ágazati érdekvédelmi tanáccsal egyeztet . Az ágazati
érdekvédelmi tanács a miniszter, az országos parancsnok, a hivatásos állomány képviseleté t
ellátó országosan reprezentatív szakszervezetek, valamint a polgári nemzetbiztonsági
szolgálatok érdekképviseleti szervei részvételével működik .
(2) Az ágazati érdekvédelmi tanácsot legalább félévente egy alkalommal kell összehívni .
(3) Az ágazati érdekvédelmi tanács hatáskörébe az adott ágazatban foglalkoztatott hivatáso s
állomány tagjainak és közalkalmazottainak élet- és munkakörülményeire, foglalkoztatás i
feltételeire vonatkozó tárgykörök.
(4) Az ágazati érdekvédelmi tanács tájékoztatáskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (3 )
bekezdés szerinti hatáskörébe tartozó egyéb ügyekkel kapcsolatban .
(5) Az ágazati érdekvédelmi tanács szervezetének és m űködésének szabályait a Kormány
nevében eljáró rendészetért felel ős miniszter és az érdekegyeztetésben részt vev ő felek közötti
megállapodás tartalmazza . Titkársági feladatait a rendészetért felel ős miniszter által vezetett
minisztérium látja el .
(6) Az ágazati érdekvédelmi tanácsra vonatkozó rendelkezések nem zárják ki alacsonyab b
szinten érdekegyeztető fórum alapítását .”
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Indokolás

Nem támogatható, hogy egy kötelez ő tagság elvén, törvényi kényszerrel létrehozott
köztestület vegye át a szakszervezetek érdekvédelmi feladatait. Az elhagyni javasolt
rendelkezések ellentétben állnak a 2000. évi LII . törvénnyel kihirdetett az egyesülési
szabadság és a szervezkedési jog védelme tárgyában az ILO keretében elfogadott 87 . számú
Egyezménnyel .

Budapest, 2011 . november 30 .

dr. Harange`ió Tamás

	

Iváncsik Imre
MSZP

	

MSZP

Dr. Niölnár solt
MSZP
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