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ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

Módosító iavaslat

Dr. Kövér Lászl ó
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Magyar Köztársaság Országgyűlésének Házszabályáról szóló 46/1994. (IX. 30.) OGY
határozat 94 .§-ának (1) bekezdése alapján, figyelemmel a 102 .§-ának (1) bekezdésére a
Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001 .
évi XCV. törvény és más törvények szolgálati viszonnyal kapcsolatos módosításáról szóló
T/4992. számú törvényjavaslathoz a következ ő

módosító javaslato t

terjesztjük elő :

1 . A törvényjavaslat 3 . §-a elmarad, és ezt követően a törvényjavaslat további §-ainak
számozása értelemszerűen módosul :

,, [3• §

A Hjt. IV. Fejezete helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„IV. Fejezet

ÉRDEKKÉPVISELETI SZERVEK ÉS ÉRDEKVÉDELEM

Érdekképviseleti szerve k

31. § (1) Az érdekképviseleti szervek e törvény keretei között szabado n
működhetnek és gyakorolhatják jogosítványaikat. Sztrájkot nem szervezhetnek, é s
tevékenységükkel – ide értve a Honvédség m űködéséhez szükséges közbizalom
fenntartásának veszélyeztetését is –, nem akadályozhatják meg a Honvédség jogszerű és
rendeltetésszerű működését, az állomány tagjának a parancsok és intézkedések
végrehajtására vonatkozó kötelezettsége teljesítését .
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(2) Az állomány tagjának joga, hogy törvényben meghatározott feltételek szerint
gazdasági és társadalmi érdekeik előmozdítása, védelme érdekében, mindennemű
megkülönböztetés nélkül, másokkal együtt érdekképviseleti szervezetet alakítson, a z
általa választott szervezetbe – kizárólag az adott szervezet szabályaitól függ ően –
belépjen, vagy az ilyen jellegű szervezetektő l távol maradjon .

(3) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szövetségeket létesíteni, ilyenekhe z
csatlakozni, ideértve a nemzetközi szövetségeket is .

A szakszervezet

32. § (1) Az állomány tagja jogosult a Honvédségnél szakszervezet létrehozására .
A szakszervezet a Honvédségnél szerveket működtethet, ezek működésébe tagjait
bevonhatja.

(2) A Honvédség és a szakszervezet köteles egymást írásban tájékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisel ő személyéről.

33. § (1) E Fejezet alkalmazásában
a) tájékoztatás : a szolgálati viszonnyal összefüggő információ átadása, ennek

megismerését, megvizsgálását és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakítását é s
képviseletét lehetővé tévő módon,

b) konzultáció: a Honvédség és a szakszervezet közötti véleménycsere, párbeszéd .

(2) A konzultációt a megállapodás érdekében, a kezdeményezésben megjelöl t
célnak megfelelően oly módon kell lefolytatni, hogy biztosított legyen

a) a felek megfelelő képviselete,
b) a közvetlen, személyes egyeztetés, é s
c) az érdemi tárgyalás .

(3) A Honvédség nem köteles tájékoztatást adni vagy konzultációt folytatni, ha ez
olyan tény, információ, megoldás vagy adat nyilvánosságra kerülésével járhat, amely
honvédelmi érdekeket, a Honvédség jogos érdekeit vagy működését veszélyeztetné .

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljáró személy a tevékenysége sorá n
tudomására jutott, közérdekű adatnak nem minősülő tényt, információkat, megoldást
vagy adatot a személyhez fűződő jogok megsértése, valamint a honvédelmi és
nemzetbiztonsági érdek veszélyeztetése nélkül hozhatja nyilvánosságra .

(5) Az e törvényben a szakszervezet számára biztosított jogok a Honvédségné l
képviselettel rendelkező szakszervezetet illetik meg .

34. § (1) A Honvédség nem követelheti meg, hogy az állomány tagj a
szakszervezethez való tartozásáról nyilatkozzék.

(2) A szolgálati viszony létesítését, vagy fenntartását nem lehet attól függ ővé
tenni, hogy a jelentkező vagy az állomány tagja valamely szakszervezetnek tagja-e, vagy
megszünteti-e korábbi szakszervezeti tagságát, vagy vállalja-e a Honvédség által
megjelölt szakszervezetbe történő belépést. Szakszervezethez való tartozása vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt tilos az állomány tagjának szolgálati viszonyá t
megszüntetni vagy vele szemben bármilyen megkülönböztetést alkalmazni .



(3) Nem lehet jogosultságot vagy juttatást valamely szakszervezethez val ó
tartozástól vagy az attól való távolmaradástól függővé tenni.

(4) A Honvédség szakszervezeti tagdíj levonásáért és a szakszervezet részére
történő átutalásáért ellenértéket nem követelhet .

Szakszervezeti érdekegyezteté s

35. § (1) A Honvédségnél a szolgálati viszonnyal összefüggő érdekegyeztetésben a
Honvédség kijelölt képviselője és a szakszervezet választott tisztségviselője vesz részt . A
konzultáció során a vitás kérdések egyeztetésébe szakért ők is bevonhatók.

(2) A miniszter köteles kikérni az állomány tagjainak legalább 10 százaléká t
képviselő szakszervezet véleményét az állomány tagjainak szolgálatteljesítésére,
szolgálatteljesítési és pihenő idejére, jutalmazására, valamint juttatásaira vonatkozó, a
hatáskörébe utalt szabályozásról .

(3) A (2) bekezdésen túl az állomány tagjainak legalább 10 százalékát képvisel ő
szakszervezet jogosult az állomány tagjainak legalább 10 százalékát érintő munkáltató i
intézkedéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a Honvédséggel közölni,
ezzel összefüggésben konzultációt kezdeményezni .

(4) Az állomány tagjainak legalább 10 százalékát képviselő szakszervezet
tájékoztatást kérhet a Honvédségtől az állomány tagjainak szolgálati viszonyával
összefüggő gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatban, így különösen a szolgálat i
viszonyra vonatkozó jogszabályok végrehajtásáról, és a Honvédséggel kötöt t
megállapodások betartásáról.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet a Honvédség részére az állomány tagjá t
érintő intézkedésekre, valamint a szolgálati viszonyt érint ő intézkedés egysége s
értelmezésére.

(6) A szakszervezet jogosult az állomány tagjait az érdekegyeztetéssel és a
szolgálati viszonnyal összefüggő kérdésekben tájékoztatni. A Honvédség — a
szakszervezettel egyeztetve — biztosítja annak lehet őségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapcsolatos tájékoztatást a Honvédségnél a szolgálati helyen szokáso s
vagy más megfelelő módon közzétegye.

(7) A szakszervezet jogosult tagjait a Honvédséggel szemben anyagi, szociális ,
valamint élet- és munkakörülményeiket érint ő jogaikkal és kötelezettségeikkel
kapcsolatban, meghatalmazás alapján gazdasági- és szociális érdekeinek védelm e
céljából bíróság, hatóság és egyéb szervek el őtt képviselni.

36. § (1) A közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges a
Honvédség állománya legalább 10 százalékának — de a szervezeti egységnél legalább 3 0
fő — tagságával rendelkez ő szakszervezetnél az állomány választott tisztséget betölt ő ,
szakszervezet által megjelölt tagja szolgálati viszonyának a Honvédség által felmentésse l
történő megszüntetéséhez kivéve, ha a felmentés az 59 . § (2) bekezdése alapján kötelező.
Az 59. § (2) bekezdés szerinti felmentésről a közvetlen felsőbb szakszervezeti szervet
előzetesen értesíteni kell. E bekezdés alkalmazása során a szakszervezet szervezet i
egységenként az állomány legfeljebb egy tagját jogosult megjelölni . A szakszervezet az



állomány e bekezdés szerinti védelemre jogosult tagja helyett másikat akkor jelölhe t
meg, ha a védelemre jogosult szolgálati viszonya vagy tisztsége megszűnt.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkáltatói intézkedéssel kapcsolato s
álláspontját a Honvédség írásbeli tájékoztatásának átvételétől számított 8 napon belü l
írásban közli . Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tájékoztatásnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell . Az indokolás akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtása a szakszervezet érdek-képviselet i
tevékenységében történő közreműködés miatti hátrányos megkülönböztetés t
eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti határid őn belül nem közli a
Honvédséggel, úgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért .

(3) A szakszervezet az egyetértés gyakorlására jogosult szervr ől az állomány
védelemre jogosult tagja megjelölésével egyidej ű leg tájékoztatja a Honvédséget.

37. § (1) Feladata ellátása érdekében az állomány 36 . § (1) bekezdése szerint
védelemre jelölt tagját — ha a Honvédség és a szakszervezet közötti írásbel i
megállapodás kedvezőbb szabályt nem állapít meg - a szolgálati beosztás szerinti hav i
szolgálatteljesítési ideje 10 százalékának megfelel ő szolgálatteljesítési idő-kedvezmény
illeti meg. A szolgálatteljesítési id ő-kedvezmény igénybevételét legalább 10 nappal
korábban be kell jelenteni.

(2) A szolgálatteljesítési id ő kedvezmény tartamára távolléti díj jár. A
szolgálatteljesítési idő kedvezményt pénzben megváltani nem lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljáró, szolgálati viszonyban nem álló személy,
ha a szakszervezetnek a Honvédséggel szolgálati viszonyban álló tagja van, a Honvédsé g
területére - hivatali id őben és a Honvédség előzetesen értesítése mellett — beléphet . A
belépés és a Honvédség területén tartózkodás során a szakszervezet képviseletébe n
eljáró köteles betartani a Honvédség működési rendjére vonatkozó szabályokat .

Az érdekegyeztetés fóruma i

38. § (1) A szolgálati viszonyt érintő ágazati jelentőségű kérdésekben a miniszter
az ágazati érdekvédelmi tanáccsal egyeztet . A miniszter az ágazati érdekvédelmi
tanácsban — a (2) bekezdésben meghatározott — érdekképviseleti szervek képvisel ő ivel
egyeztet . Az ágazati érdekvédelmi tanácsot félévente egy alkalommal kell összehívni .

(2) Az ágazati érdekvédelmi tanács szervezetének és m űködésének szabályait, az
egyeztetés célját és tárgyköreit, valamint a szociális partnereket megillető
jogosítványokat e törvény keretei között a miniszter és az érdekegyeztetésben részt vev ő
felek közötti megállapodás tartalmazza. Az ágazati érdekvédelmi tanács titkársági
feladatait a miniszter által vezetett minisztérium látja el .

(3) Az ágazati érdekvédelmi tanács véleménynyilvánításra, tájékoztatás-kérésr e
és javaslattételre jogosult az állomány tagjainak élet- és munkakörülményeivel ,
foglalkoztatási feltételeivel kapcsolatban .

39. § (1) Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanácsban (a továbbiakban :
OKÉT) a Kormány — az alapszabályban meghatározott — országos szakszervezet i
szövetségek és országos önkormányzati érdekképviseleti szervezetek képvisel őivel
egyeztet.



(2) Az OKÉT az alapszabályában maga határozza meg a szervezetét, a
működésének rendjét, az egyeztetés célját és tárgyköreit, valamint a szociáli s
partnereket megillető jogosítványokat.

(3) Az OKÉT működésének feltételeit a Kormány a foglalkoztatáspolitikáér t
felelős miniszter útján biztosítja."]

2 . A törvényjavaslat 11 . (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

„(2) A Hjt . 48 . § (1) bekezdése a következő o)–[s)] ú ponttal egészül ki :

(A Honvédség személyi állományába tartozó, de a Honvédségnél szolgálati beosztás t
be nem töltő személyt rendelkezési állományba kell helyezni . Ennek megfelelően a Honvédség
rendelkezési állományába tartozd ;)

o) aki a szolgálatát az NKE-n teljesíti, a vezénylés időtartamára;

p) akinek az NKE-hez történő vezénylése megszüntetésre került, beosztásba helyezéséig,
de legfeljebb egy évig ;

r) a hivatásos állomány legalább százados vagy legalább főtörzsőrmesteri rendfokozattal
rendelkező tagja kérelmére, akinek

ra) további szolgálatára nincs lehetőség az Országgyűlés vagy a Kormány döntés e
alapján a Honvédségnél végrehajtott létszámcsökkentés miatt ,

rb) szolgálati beosztása átszervezés következtében megszűnt, vagy

rc) maximális várakozási ideje letelt és annak meghosszabbítására a 83 . § (10) bekezdése
alapján nem került sor,

más közszolgálati jogviszonyba történő áthelyezéséig, de legfeljebb a (10) bekezdésben
meghatározott idő tartamra;

s) a hivatásos állomány legalább 25 év szolgálati idővel rendelkező tagja kérelmére, aki
egészségi, vagy pszichikai okból katonai szolgálatra alkalmatlan, más közszolgálat i
jogviszonyba történő áthelyezéséig, de legfeljebb a (10) bekezdésben meghatározot t
időtartamra;

t) akit szakszervezeti tisztségbe választottak, a szakszervezet kezdeményezésére a 36.§
(2) bekezdés szerinti munkaidő-kedvezmény időkeretének terhére, tisztsége betöltéséig .'



3. A törvényjavaslat 55 . §-a elmarad, és a törvényjavaslat további §-ainak számozása
értelemszerűen módosul :

„[55 . §

A Hjt. 274. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„274. Az állomány e törvény 2011 . december 31-én hatályos 48 . § (1) bekezdé s
h) pontja szerint, vagy e törvény hatálybalépése el őtt hatályos szabályok szerint enne k
megfelelő jogcímen rendelkezési állományban lév ő tagja 2011 . december 31-ét követ ően
szakszervezeti tisztségére tekintettel nem tartható rendelkezési állományban."]”

Indokolás

Orbán Viktor és kormánya nyíltan az elmúlt évtizedekben kivívott munkavállalói jogok
szétzúzását tűzte ki célul . E jogfosztó politika sikerének legfőbb akadályát a szakszervezeti
mozgalom jelentheti, ezért a Kormány az elmúlt hetekben a szakszervezeteket ellehetetlenít ő
törvényjavaslatok egész sorát nyújtotta be az Országgyűlésnek. A Magyar Honvédség

hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló törvényjavaslat is ebbe a
körbe tartozik, ezért jelenlegi formájában elfogadhatatlan . Ezért javasoljuk a szakszervezeti
jogosítványokat megnyirbáló rendelkezések elhagyását .

Budapest, 2011 . november 29 .

dr. Harangszó Tamá s
MSZP

c-tf‘)\D),,

Iváncsik Imre
MSZP
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Juhász Ferenc
MSZP

714-Dr. olná solt
MSZP
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